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ANEXO H
Primer apellido Segundo Apellido Nombre Cadigo Pto.Trabajo adjud.
D.NLI Pto.Trabajo
Consejeria/Organ. Auténom. || Centro Directivo Centro Destino Provincia Localidad
69810 INSPEC.PROV.SVS.
29775416 PRIETO . RODRIGUEZ SEBASTIAN D.P.
JUSTICIA'Y ADMON. PUBLICA | D.G.INSPEC. Y EVAL. DELG PROV.HUELVA HUELVA HUELVA

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 22 de junio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacién, convocado por Resoluciéon que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto
en el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 3 de noviembre de
1995 (BOJA nuim. 146, de 17 de noviembre de 1995), se
adjudica el puesto de trabajo convocado por Resolucion de
la Viceconsejeria de fecha 15 de marzo de 2006 (BOJA
num. 58, de 27.3.2006), al funcionario que figura en el Anexo
adjunto.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 y 51 del citado Decreto 2/2002,
de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso potestativo de reposicion
ante este érgano, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién
de este acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de junio de 2006.- El Viceconsejero, Juan
Angel Fernandez Batanero.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 30.410.792-P.

Primer apellido: Pomares.

Segundo apellido: Figueroba.

Nombre: Vicente.

Codigo puesto de trabajo: 6805310.

Puesto T. adjudicado: Director.

Consejeria/Org. Autbnomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Delegacién Provincial.

Centro destino: O.C.A. Los Pedroches I.
Provincia: Coérdoba.
Localidad: Pozoblanco.

RESOLUCION de 22 junio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudican puestos de trabajo
de libre designacién, convocados por Resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto
en el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 3 de noviembre
de 1995 (BOJA nim. 146, de 17 de noviembre de 1995),
se adjudican los puestos de trabajo que a continuacion se
indican, convocados por Resolucién de la Viceconsejeria de
fecha 24 de abril de 2006 (BOJA num. 85, de 8.5.20006),
para los que se nombran a los/las funcionarios/as que figuran
en el Anexo adjunto.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 y 51 del citado Decreto 2/2002,
de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion
de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de junio de 2006.- El Viceconsejero, Juan
Angel Fernandez Batanero.

ANEXO
CONCURSO PUESTOS LIBRE DESIGNACION

NUm. de orden: 1.

DNI: 01.819.655-X.
Primer apellido: Escobar.
Segundo apellido: Arroyo.
Nombre: Ana Isabel.
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Codigo puesto de trabajo: 280610.

Puesto trabajo adjudicado: Sv. Coordinacién.
Consejeria/Org. Autbnomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

NUm. de orden: 2.

DNI: 28.571.447-L.

Primer apellido: Ereza.

Segundo apellido: Diaz.

Nombre: Marta.

Codigo puesto de trabajo: 6723210.

Puesto trabajo adjudicado: Asesor Técnico.
Consejeria/Org. Autbnomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.
Provincia: Sevilla.
Localidad: Sevilla.

Num. de orden: 3.

DNI: 28.684.222-W.

Primer apellido: Castro.

Segundo apellido: Vifiau.

Nombre: Luis.

Codigo puesto de trabajo: 2311910.

Puesto trabajo adjudicado: Asesor Técnico.
Consejeria/Org. Autébnomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 22 de junio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejerfa en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre
de 1995 (BOJA nim. 146, de 17 de noviembre de 1995),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacion en la Consejeria de Agricultura y Pesca, con sujecién
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dfas héabiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando curriculum vitae en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 22 de junio de 2006.- El Viceconsejero, Juan
Angel Fernandez Batanero.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Delegacién Provincial. Sevilla.
Centro destino y localidad: Oficina Comarcal Agraria. Mar-
chena.

Codigo puesto de trabajo: 6640710.
Denominacion: Director.

Ndmero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo : P-A2.

Area funcional: Admén. Agraria.

Nivel C.D.: 26.

Complemento especifico: XXXX-, 14.718,24 €.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de junio de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.
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Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisiéon de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podréan presentarse en el Registro General de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucién, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar), en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 21 de junio de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Reina Soffa» (Cor-
doba).

Denominacién del puesto: Director Gerente.
Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 22 de junio de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
PuUblica, asi como toda persona que retna los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 22 de junio de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.
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ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «San Juan de la Cruz», de Ubeda
(Jaén).

Denominacién del puesto: Director Gerente.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 23 de junio de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucién, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-

dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 23 de junio de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Area de Gestion Sanitaria de Osuna (Sevilla).
Denominacién del puesto: Gerente de Area.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestién sanitaria.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 9 de junio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de
7 de abril de 1995), anuncia la provision de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al Ilmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentarén en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «Curriulum Vitae», en el que
hardn constar el nimero de Registro General de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempenados y cuantos otros
méritos se relacionan con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.



Pagina nim. 34

BOJA nim. 127

Sevilla, 4 de julio 2006

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada serd vinculante para el peticionario y
el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, ante este mismo érgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de
modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcion tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en
relacion con el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva), en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
a la publicacion del acto (art. 46. 1).

Sevilla, 9 de junio de 2006.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gomez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cultura de Huelva.
Centro destino: Delegacién Provincial de Cultura de Huelva.
Localidad: Huelva.

Denominacién del puesto: Secretario/a General.

Cédigo: 1495610.

NUmero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX - 18.945,48 €.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de junio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestion
de Sistemas e Informatica de esta Universidad,
mediante el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
y con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo en el articulo 20 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en relacion
con el articulo 2.e de la misma norma, y en el articulo 51
del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre citado, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Téc-
nica de Gestién de Sistemas e Informatica de la Universidad
de Almeria, con sujecion a las siguientes bases de con-
vocatoria.

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de la Escala Técnica de Gestiéon de Sistemas e Informética de

la Universidad de Almeria, mediante el sistema general
de acceso libre. Las citadas plazas podran tener una jornada de
trabajo en turno de mafiana o en turno de tarde.

1.2. Del total de las plazas se reservard un 5% para
ser cubiertas por personas con minusvalias con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con Ley
53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de dis-
capacitados, que modifica la disposicién adicional decimo-
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcién publica. En el supuesto de no ser
éstas cubiertas se acumularédn a las restantes plazas con-
vocadas.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Decreto 343/2003, de 9 de diciembre
(BOJA de 24 de diciembre de 2003), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, y a las normas
de esta Resolucion.

1.4. El procedimiento de seleccion de aspirantes seré el
de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el Anexo I.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de octubre
de 2006. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la
Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los Tratados Inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el conyuge, descendientes y descendientes
del cényuge, de los espafoles y de los nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiin anos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido los sesenta y cinco afnos.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes. Se con-
siderard equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.
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2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente por las Subdelegaciones del Gobierno en cada
provincia, asi como por el Servicio de Gestién de Personal
de esta Universidad. Asimismo, la convocatoria y el modelo
de solicitud podrén obtenerse via Internet en la siguiente direc-
cion web: http://www.ual.es.

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberén presentar dos foto-
copias del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de nacional
de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo,
deberén presentar declaracién jurada o promesa de éste de
que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro 5 de la
misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro numero 6, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.4. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.5. La presentacion de solicitudes se hard en Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.6. Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo
original que debera unirse a la solicitud de participacién en
las pruebas selectivas, haber abonado los derechos de examen
que ascenderan a la cantidad de 21,46 euros, mediante ingre-
so o transferencia bancaria en la cuenta corriente nimero 3058
0130 18 2731007006 abierta al efecto en Cajamar, con
el titulo «Universidad de Almeria. Concursos y Oposiciones»,
especificando en tal resguardo el nombre y apellidos, el docu-
mento nacional de identidad y y la Escala a la que solicita
participar. En ninglin caso la presentacion y pago en el Banco
supondré sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.4.
de esta Resolucion.

3.7. Serén excluidos los aspirantes que no hayan abonado
la cantidad citada dentro del plazo habilitado para la presen-
tacion de instancias, prescrito en la base 3.4 citada, no con-
cediéndose plazo alguno adicional para el abono de las
mismas.

3.8. A la solicitud se acompafiaran los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo original acreditativo del pago de los derechos
de examen o de la transferencia bancaria realizada, de acuerdo
con la base 3.6.

¢) En caso de no poseer la nacionalidad espafiola, la
documentacion que acredite su nacionalidad, de acuerdo con
la base 3.2.

d) Los aspirantes con minusvalia deberan presentar cer-
tificado expedido al efecto por los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la
Comunidad Autébnoma correspondiente.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Almeria dictard Resolucién en
el plazo méximo de un mes, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se nombrard Tri-
bunal Calificador y se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes exclui-
dos con indicacién de las causas de exclusién. En la lista
debera constar en todo caso apellidos, nombre y nimero del
documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado; en todo caso,
la Resolucion a que se refiere la base anterior establecera
un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas serd nom-
brado por el Rector de la Universidad de Almeria y publicado
segln lo estipulado en la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Almeria,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas se publicaré en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad de Almeria.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran para las personas
con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 3.2, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes.
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5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almeria, Carretera de Sacramento sin ndmero, teléfono
(950)-015124 y 015126. El Tribunal dispondré que, en su
sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, aten-
derd a cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria 2.2 de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», de 21 de abiril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un ndmero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicaré al Rector de la Universidad de Almeria,
el cual deberd dar cuenta a los érganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentacién,
y nombramiento de funcionarios de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la oposicién, el Tribunal haré publicas en los lugares de
examen y en el Servicio de Gestién de Personal de la Uni-
versidad las relaciones de aspirantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a la exigida para su superacion,
segln las bases de la convocatoria.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacién, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la oposicion y la calificacion final, obtenida
ésta Ultima segun lo dispuesto en el Anexo | de esta con-
vocatoria. Al efecto de confeccionar dicha relacion, el Tribunal
declarara que han superado las pruebas selectivas los can-
didatos que hayan obtenido las mayores calificaciones finales,
no pudiendo contener la misma un ndmero de aprobados supe-
rior al nimero de plazas convocadas, tal como establece la
base 5.11 de esta Resolucién.

7.3. Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios
de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias héabiles a contar desde
la publicacién en el Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de las relaciones de aprobados a que se refiere
la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberén presentar, en el Registro General de la Universidad
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo Il a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvalidos deberén presentar certificacién, de los Orga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificacién de
los citados Organos de la Administracion sanitaria acreditativa
de la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante Resolucién que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompanfarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas enviada a la Universidad convocante
con el apartado «Reservado para la Administracion» debida-
mente cumplimentado.

8. Lista de espera.

8.1. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, se ela-
borara una lista de espera con el fin de atender las necesidades
urgentes que se produzcan, mediante nombramiento como
funcionarios interinos. Dichos nombramientos, asi como las
correspondientes revocaciones, se efectuardn segun lo dis-
puesto en el articulo 5.2 del Texto Articulado aprobado por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, Ley de Funcionarios Civi-
les del Estado (BOE de 15 de febrero), y en la Orden del
Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccién
y nombramiento de personal funcionario interino.

8.2. La citada lista se elaborard con los aspirantes que
no hayan sido propuestos para ser nombrados funcionarios
de carrera, ordenada de mayor a menor puntuacion, teniendo
en cuenta la suma de la/s puntuacién/es de los ejercicio/s
superado/s en estas pruebas selectivas. En caso de empate,
el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio, y en su caso, en el segundo
ejercicio. En caso de persistir el empate, el orden se establecera
por sorteo.

8.3. Una vez confeccionada la lista, el Rectorado de la
Universidad de Almeria procederd a su aprobacion y publi-
cacion en el tablén de anuncios del Servicio de Gestién de
Personal.

8.4. El Servicio de Gestién de Personal procederé al lla-
mamiento del candidato/s que le corresponda, siguiendo rigu-
rosamente el orden establecido en la lista, entendiéndose como
renuncia la imposibilidad manifiesta de localizar al interesado
por parte del citado Servicio en un plazo de tres dias habiles.
Serd causa de exclusién de la lista de espera la renuncia del
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interesado, ya sea anterior o posterior al inicio del contrato.
Se considerard que existe justificacion suficiente para la no
exclusion de la lista de espera cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Enfermedad, embarazo o maternidad, mediante pre-
sentacion de justificante médico, en cuyo caso permanecera
en el lugar que le corresponde en la lista hasta que finalice
la causa, lo que se deberd comunicar en el momento en que
se produzca.

b) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal
o definitiva, mediante certificado de la Empresa o Adminis-
tracién, en cuyo caso permanecera en el lugar que le corres-
ponde en la lista hasta que finalice la relacién de servicios,
lo que se deberd comunicar en el momento en que se produzca.

¢) Cualquier otra causa justificada, que serd apreciada
libremente por la Gerencia de la Universidad.

8.5. En ningln caso se alterard el orden de los integrantes
de la lista, manteniéndose en el mismo puesto y con idéntica
puntuaciéon durante el periodo de vigencia de la misma, de
forma que quienes hubieran sido nombrados como funcio-
narios interinos volveran a ocupar la posicién que origina-
riamente les correspondia en la lista una vez finalizado dicho
nombramiento.

8.6. La lista de espera estara vigente hasta la celebracion
de nuevas pruebas selectivas en la Escala Técnica de Gestion
de Sistemas e Informética, o, en todo caso hasta los tres afos
desde la fecha de entrada en vigor de la misma.

8.7. Los aspirantes que sean requeridos para su nom-
bramiento como funcionarios interinos deberan presentar en
el Servicio de Gestion de Personal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo IlI a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvalidos deberan presentar certificacion de los Organos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o
de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condicién, e igualmente deberén presentar certificacion de los
citados Organos de la Administracién sanitaria acreditativa de
la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes.

9. Norma final.

La presente resolucion agota la via administrativa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24.12.2001) y en el articulo 60 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de
9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003). Contra
la misma podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria
en el plazo de dos meses a partir de la publicaciéon de esta
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de
14.7.1998), o potestativamente recurso de reposicién ante
éste Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de
la publicaciéon de esta Resolucion segln establece el articu-
lo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27.11.1992) en su nueva

redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14.1.1999).

Almeria, 16 de junio de 2006.- El Rector Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO |

Proceso de seleccién y valoracién.

1. Fase de Oposicion.

La Fase de Oposicién estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de
ellas la correcta, basado en el contenido del programa de estas
pruebas selectivas que figura como Anexo Il de esta convo-
catoria. El Tribunal podré determinar que las respuestas erro-
neas puntlien negativamente. Se calificara de cero a diez pun-
tos siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos. El tiempo maximo para la realizaciéon de este gjercicio
sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos
de entre tres epigrafes propuestos por el Tribunal, relacionados
con la Segunda Parte del programa de las pruebas selectivas
que figura como Anexo Il de esta convocatoria. Se calificara
de cero a cinco puntos cada uno de los epigrafes, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos,
y no obtener cero en ninguno de ellos. El ejercicio sera leido
por los opositores en lectura publica. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Tercer ejercicio. El Tribunal presentard tres supuestos
practicos de entre las materias contenidas en la segunda parte
del programa de estas pruebas. Los aspirantes deberan elegir
dos de entre los tres supuestos. Se calificard de cero a diez
puntos cada supuesto, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de diez puntos, y no obtener cero en ninguno
de ellos. El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio
sera de tres horas.

2. Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas selectivas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la Fase de Oposicion. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a la mayor calificacion obte-
nida en el tercer ejercicio; de subsistir el empate, se atendera
sucesivamente a la calificacion obtenida en el segundo y el
primer ejercicio.

ANEXO Il

|. Primera Parte.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido.

Tema 2. La Administracién Publica: Concepto. La Admi-
nistracién y las funciones y poderes del Estado. El Gobierno
y la Administracién. La Administracién y la norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 3. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Con-
cepto y Clases. Jerarquia Normativa: Autonomia y sistema
de fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Poder
Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto, clases
y limites.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. EI procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las Fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacion. Procedimiento de ejecucién. La revi-
sion de los actos. Los recursos administrativos.

Tema 5. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de
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precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
los contratos administrativos.

Tema 6. La naturaleza juridica de las Universidades. El
Régimen juridico de la Universidad de Almeria.

Tema 7. La Funcién Publica Universitaria. El Personal
Docente e Investigador. El Personal de Administracion y Ser-
vicios: EI Personal Funcionario y el Personal Laboral de Admi-
nistracion y Servicios. La Representacién del personal de las
Universidades.

Tema 8. Régimen de Alumnado. Acceso y Permanencia
del Alumnado en la Universidad. Expedicién de Titulos Aca-
démicos. Competencias estatales y universitarias. Sistema de
Becas y otras Ayudas al Alumnado.

Tema 9. El Sistema Universitario en Andalucia. La Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

Tema 10. La Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de pro-
teccién de datos de caracter personal. Real Decreto 994/1999,
de 11 de junio, que aprueba el Reglamento de medidas de
seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos
de caracter personal. Ambito de aplicacion. Proteccion de
datos. Titularidad de los ficheros. Agencia de Proteccién de
Datos. Movimiento de datos.

II. Segunda parte.

Tema 1. Organizacién y funcionamiento en un Centro
de Tecnologias de la Informacién.

Tema 2. Buenas Practicas en la gestion TIC. ITIL.

Tema 3. Funcionamiento y elementos de un sistema infor-
matico. Los subsistemas fisico y légico.

Tema 4. La Unidad Central de Proceso.

Tema 5. Memoria del ordenador. Jerarquia de memoria.

Tema 6. El subsistema de entrada y salida.

Tema 7. La periferia del sistema informético.

Tema 8. Dispositivos de almacenamiento de la infor-
macion.

Tema 9. Tipos de sistemas informéticos. Caracterizacion
y clasificacién.

Tema 10. Arquitecturas multiprocesador. Procesamiento
paralelo.

Tema 11. Sistemas operativos: Concepto, estructura y
clasificacion. Multiprogramacion y multiproceso. Gestion de
memoria.

Tema 12. Administracién y gestion del sistema operativo
y software de base.

Tema 13. Sistemas operativos de Microsoft Windows.
Administracién y configuracion.

Tema 14. El Sistema operativo UNIX. Administracién y
configuracién.

Tema 15. Los sistemas de gestion de bases de datos.
El modelo relacional. SQL.

Tema 16. Oracle 9i: Arquitectura, objetos de bases de
datos, administracién, seguridad e integridad.

Tema 17. Herramientas de desarrollo de Oracle. PL/SQL,
Developer Suite 10G.

Tema 18. Metodologia de construccién de un sistema
informéatico. Métrica 3: Fases y técnicas.

Tema 19. Programacién estructurada. El lenguaje C.

Tema 20. Programacién dirigida a objetos. El lenguaje
Java.

Tema 21. La arquitectura Cliente/Servidor.

Tema 22. Sistemas distribuidos. Topologias. Estandares.

Tema 23. Los servidores de aplicaciones. Arquitectura
J2EE: Oracle AS 10G.

Tema 24. Lenguajes de programacién en entornos WEB.
HTML. Javascript. JSP. XML.

Tema 25. Gestidn universitaria automatizada. Areas. Fun-
cionalidades requeridas.

Tema 26. Medios de transmisién y modos de comu-
nicacion.

Tema 27. Modelo de referencia OSI de I1SO.

Tema 28. Redes de area local. Redes de area extensa.
Redes inaldmbricas.

Tema 29. Equipos terminales y de comunicaciones. Repe-
tidores. «bridges», «routers» y «gateways» y «switchs».

Tema 30. Gestién de Red.

Tema 31. Gestion de servicios: Correo electrénico, ser-
vidores de nombres, servidores web.

Tema 32. Gestién de la seguridad. Seguridad de sistemas
y redes.

Tema 33. Integracién de Voz y Video en la red de datos.

Tema 34. Redes informaticas cientificas.

Tema 35. Certificacién, firma digital y comercio electré-
nico. Métodos y dispositivos de identificacion.

ANEXO Il
Declaracién Jurada

DON/AONA ..oiiiiiiiiiicce e
€oN dOMICHIO BN ..veiiii e
y Documento Nacional de Identidad nimero .......................
declaro bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Técnica de Gestion de
Sistemas e Informética de la Universidad de Almeria, que no
ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

RESOLUCION de 16 de junio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de esta Universidad mediante el sistema de
acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
y con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo
2.e) de la misma norma, y en el articulo 51 del Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, citado,

HA RESUELTO

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Almeria, con suje-
cion a las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Alme-
rfa, mediante el sistema general de acceso libre. Las citadas
plazas podran tener jornada en turno de mafana o en turno
de tarde.

1.2. Del total de las plazas se reservard un 5% para
ser cubiertas por personas con minusvalias con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con Ley
53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de dis-
capacitados, que modifica la disposicion adicional decimo-
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcién publica. En el supuesto de no ser
éstas cubiertas se acumulardn a las restantes plazas con-
vocadas.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en el Real Decreto 364/1995,
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de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; Decreto 343/2003, de 9 de
diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y
a las normas de esta Resolucion.

1.4. EI procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el Anexo .

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de octubre
de 2006. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la
Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

1.7. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicién, se hara publica la lista de los aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas deberén ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer egjercicio de la fase de
oposicion y en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion
de Personal de la Universidad de Almeria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unidén Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podrén participar el cényuge, descendientes y descendientes
del cényuge, de los espafoles y de los nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintin afos 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espanfa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de los nacionales de
los demés Estados miembros de la Union Europea, o de aque-
llos Estados a los que en virtud de los tratados internacionales,
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente por las Subdelegaciones del Gobierno en cada
provincia, asi como por el Servicio de Gestién de Personal
de esta Universidad. Asimismo, la convocatoria y el modelo
de solicitud podran obtenerse via internet en la siguiente direc-
cion web: http: //www.ual.es.

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberén presentar dos foto-
copias del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de nacional
de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo,
deberén presentar declaracién jurada o promesa de éste de
que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro 5 de la
misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro numero 6, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
Sea necesaria.

3.4. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.5. La presentacion de solicitudes se hard en Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.6. Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo
original que deberd unirse a la solicitud de participacién en
las pruebas selectivas, haber abonado los derechos de examen
que ascenderan a la cantidad de 12,26 euros, mediante ingre-
so o transferencia bancaria en la cuenta corriente nimero 3058
0130 18 2731007006 abierta al efecto en Cajamar, con
el titulo «Universidad de Almeria. Concursos y Oposiciones.»,
especificando en tal resguardo el nombre y apellidos, el Docu-
mento Nacional de Identidad y la Escala a la que solicita
participar. En ninglin caso la presentacion y pago en el Banco
supondré sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base
3.4 de esta Resolucion.

3.7. Seréan excluidos los aspirantes que no hayan abonado
la cantidad citada dentro del plazo habilitado para la presen-
tacion de instancias, prescrito en la base 3.4 citada, no con-
cediéndose plazo alguno adicional para el abono de las
mismas.

3.8. A la solicitud se acompafiaran los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo original acreditativo del pago de los derechos
de examen o de la transferencia bancaria realizada, de acuerdo
con la base 3.6.

¢) En caso de no poseer la nacionalidad espafiola, la
documentacion que acredite su nacionalidad, de acuerdo con
la base 3.2.

d) Los aspirantes con minusvalia deberan presentar cer-
tificado expedido al efecto por los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos o, en su caso, de la comunidad
auténoma correspondiente.
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4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Almeria dictard Resolucién en
el plazo méximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se hara
publica la composicién del Tribunal Calificador, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusion. En la lista deberd constar en todo caso
apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de
Identidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado; en todo caso,
la Resolucion a que se refiere la base anterior establecera
un plazo de diez dias hébiles para subsanacion de errores.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador ser4d nombrado por el Rector
de la Universidad de Almeria en la forma establecida en la
base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Almeria,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas se publicaré en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestion de Personal, Resolucion por la que se nombren a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién de
constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de
su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad de Almeria.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran para las personas

con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 3.2, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacién.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almeria, Carretera de Sacramento, sin ntimero, teléfono
950 015 124. El Tribunal dispondrd que, en su sede, al
menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera
a cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria 4.2 de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 21 de abril).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nlmero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicaré al Rector de la Universidad de Almeria,
el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentacion,
y nombramiento de funcionarios de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas en los lugares
de examen y en el Servicio de Gestién de Personal de la Uni-
versidad las relaciones de aspirantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a la exigida para su superacion,
con indicacion de su DNI.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacién, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion y la calificacién final,
obtenida ésta Ultima segun lo dispuesto en el Anexo | de esta
convocatoria. Al efecto de confeccionar dicha relacion, el Tri-
bunal declarara que han superado las pruebas selectivas las/los
candidatas/os que hayan obtenido las mayores calificaciones
finales, sin que el nimero de aprobados supere el nimero
de plazas convocadas, tal como se establece en la base 5.12
de esta Resolucién.
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7.3. Dicha relacién seré elevada al Rector de la Uni-
versidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde
la publicacion en el Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de las relaciones de aprobados a que se refiere
la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberén presentar, en el Registro General de la Universidad
o en laforma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo Il a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvalidos deberan presentar certificacion, de los Orga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificacién de
los citados Organos de la Administracion sanitaria acreditativa
de la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podréan ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud de participacién.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante Resolucién que se publicard en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». La propuesta
de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad de los aspirantes aprobados,
del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviada a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracién» debidamente cumpli-
mentado.

8. Lista de espera.

8.1. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, se ela-
borara una lista de espera con el fin de atender las necesidades
urgentes que se produzcan, mediante nombramiento como
funcionarios interinos. Dichos nombramientos, asi como las
correspondientes revocaciones, se efectuaran segin lo dis-
puesto en el articulo 5.2 del Texto Articulado aprobado por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, Ley de Funcionarios Civi-
les del Estado (BOE del 15 de febrero), y en la Orden del
Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccién
y nombramiento de personal funcionario interino.

8.2. La citada lista se elaborara con los aspirantes que
no hayan sido propuestos para ser nombrados funcionarios
de carrera, ordenada de mayor a menor puntuacién, teniendo
en cuenta la suma de la/s puntuacién/es de los ejercicio/s
superado/s en estas pruebas selectivas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio, y en su caso, en el segundo
ejercicio. En caso de persistir el empate, el orden se establecera
por sorteo.

8.3. Una vez confeccionada la lista, el Rectorado de la
Universidad de Almeria procederd a su aprobacion y publi-
cacion en el tablén de anuncios del Servicio de Gestién de
Personal.

8.4. El Servicio de Gestién de Personal procederé al lla-
mamiento del candidato/s que le corresponda, siguiendo rigu-
rosamente el orden establecido en la lista, entendiéndose como
renuncia la imposibilidad manifiesta de localizar al interesado
por parte del citado Servicio en un plazo de tres dias héabiles.
Sera causa de exclusion de la lista de espera la renuncia del
interesado, ya sea anterior o posterior al inicio del contrato.
Se considerard que existe justificacion suficiente para la no
exclusion de la lista de espera cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Enfermedad, embarazo o maternidad, mediante pre-
sentacion de justificante médico, en cuyo caso permanecera
en el lugar que le corresponde en la lista hasta que finalice
la causa, lo que se deberd comunicar en el momento en que
se produzca.

b) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal
o definitiva, mediante certificado de la Empresa o Adminis-
tracién, en cuyo caso permanecera en el lugar que le corres-
ponde en la lista hasta que finalice la relacién de servicios,
lo que se deberd comunicar en el momento en que se produzca.

¢) Cualquier otra causa justificada, que serd apreciada
libremente por la Gerencia de la Universidad.

8.5. En ninglin caso se alterara el orden de los integrantes
de la lista, manteniéndose en el mismo puesto y con idéntica
puntuacion durante el periodo de vigencia de la misma, de
forma que quienes hubieran sido nombrados como funcio-
narios interinos volveran a ocupar la posicién que origina-
riamente les correspondia en la lista una vez finalizado dicho
nombramiento.

8.6. La lista de espera estara vigente hasta la celebracion
de nuevas pruebas selectivas en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa, o, en todo caso hasta los tres anos desde la fecha
de entrada en vigor de la misma.

8.7. Los aspirantes que sean requeridos para su nom-
bramiento como funcionarios interinos deberan presentar en
el Servicio de Gestion de Personal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo Il a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvalidos deberan presentar certificacion de los Organos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o
de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condicién, e igualmente deberén presentar certificacion de los
citados Organos de la Administracion sanitaria acreditativa de
la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes.

9. Norma final.

9.1. La presente Resolucion agota la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24.12.2001), y en el articulo 62 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003). Contra
la misma podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria
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en el plazo de dos meses a partir de la recepcion de esta
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE del
14.7.1998), o, potestativamente, recurso de reposicion ante
este Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de
la recepcion de esta Resolucion seglin establece el articulo
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27.11.1992), en su nueva
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14.1.1999).

Almeria, 16 de junio de 2006.- EI Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO |

Proceso de seleccion y valoracion

1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios
qgue a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de
ellas la correcta, basado en el contenido del programa de estas
pruebas selectivas que figura como Anexo Il de esta convo-
catoria, exceptuando el apartado IV «Informética», asi como
preguntas de caracter psicotécnico, dirigidas a apreciar las
aptitudes en relacion con las tareas y funciones propias de
las plazas que se convocan. Las repuestas erréneas se valo-
raran negativamente de forma que cada 2 preguntas erréneas
restaran el valor de una acertada. Se calificaré de cero a diez
puntos siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
cinco puntos. El tiempo méximo para la realizacion de este
ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: El Tribunal propondra la realizacion
de 3 supuestos de caracter practico, desglosados cada uno
de ellos en un maximo de quince preguntas de respuestas
multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en
el contenido del apartado «lll. Gestion Universitaria» del pro-
grama de las pruebas selectivas que figura como Anexo |l
de esta convocatoria. Las repuestas erréneas se valoraran nega-
tivamente de forma que cada 2 preguntas erréneas restaran
el valor de una acertada. Se calificara de cero a cinco puntos
cada uno de los supuestos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de siete puntos y medio, y no obtener
cero en ninguno de ellos. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de noventa minutos.

Tercer ejercicio: Consistird en una demostracion practica
de los conocimientos informaticos requeridos. El ejercicio se
realizara sobre un microordenador compatible PC, y consistira
en la realizacion de un ejercicio practico propuesto por el Tri-
bunal en relacién con los temas comprendidos en el Bloque
IV «Informética» del Anexo Il de esta convocatoria. Se calificara
de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de cinco puntos. El tiempo maximo para la rea-
lizacion de este ejercicio sera de dos horas y treinta minutos.

2. Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de la puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios superados de la fase de oposiciéon. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
calificacion obtenida por los aspirantes en el primer ejercicio,
y en su caso, en el segundo ejercicio.

ANEXO Il

|. Organizacién del Estado, Administraciones Publicas, Dere-
cho Administrativo y Seguridad e Higiene

Tema 1. Atencién al publico: Acogida e informacién al
administrado. Los Servicios de Informacion Administrativa.

Tema 2. Documento: Concepto y tipologia. Registro: Con-
cepto y funciones. Archivo: Concepto y funciones del Archivo.
Clases. Especial consideracién del archivo de gestién. Meca-
nizacion de las tareas de archivo.

Tema 3. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia
y suspension. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El Tribunal Constitucional y el Defensor
del Pueblo. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién y
responsabilidad del Gobierno. La organizacién administrativa
espafola: Ministros y Secretarios de Estado. La organizacién
territorial del Estado en la Constitucion: Las Comunidades Auto-
nomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacién. La Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tema 6. Trabajo con Pantallas de Visualizacién Directa
(PVD’s), higiene postural y riesgos del entorno ambiental en
trabajos de administracién. Normas basicas para el personal
de administracién en situaciones de emergencia en la Uni-
versidad. Conocimiento de sefializacién de seguridad y salud
en lugares de trabajo.

[I. Gestién de Personal

Tema 1. La Funcion Publica Espafiola: Su estructura y
régimen juridico. El personal funcionario al servicio de las
Administraciones Publicas. Seleccién. Provisién de Puestos
de Trabajo. Promocién Profesional y Formacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones Admi-
nistrativas. Derechos, deberes e Incompatibilidades. La repre-
sentacion de los funcionarios: Juntas de Personal.

Tema 2. El personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades. El contrato laboral: contenido, duracion y suspen-
sion. Negociacion Laboral. Conflictos y Convenios Colectivos.

[1I. Gestién Universitaria

Tema 1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Tema 2. Régimen Econdmico-Financiero. Patrimonio.
Presupuesto. Financiacion y Control. Las normas de ejecucion
del Presupuesto de la Universidad de Almeria.

Tema 3. La Funciéon Publica Universitaria. El Personal
Docente e Investigador: Régimen del Profesorado Universitario.
Concursos para la provision de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios y Profesorado contratado. Retribuciones del Pro-
fesorado Universitario.

Tema 4. La Funcién Publica Universitaria. El Personal
de Administracién y Servicios. La Relaciéon de Puestos de Tra-
bajo del Personal de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad de Almeria. El Personal Funcionario de Administracion
y Servicios: Escalas, Provision de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Almeria. El Personal Laboral de Administracién
y Servicios: Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Andaluzas.

Tema 5. Régimen de Alumnado. Acceso a la Universidad.
Pruebas de Acceso a la Universidad. Procedimientos de selec-
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cion para el ingreso en los centros Universitarios. Sistema de
Becas y otras ayudas al estudio en la Universidad de Almeria.

Tema 6. Régimen de Alumnado. Matricula y Gestion
Administrativa. Traslados de Expediente. Normativa de matri-
cula. Régimen de convocatoria de exdmenes. Espacio Europeo
de Educacién Superior. Crédito Europeo y Sistema de Cali-
ficaciones. Estudios Universitarios Oficiales de Grado y Post-
grado. Los titulos oficiales: homologacién, acreditacion, sus-
pensién y revocacion de nuevos planes de estudios y titulos.
Las pruebas de conjunto: generales y especificas. La expe-
dicion de titulos. Planes de Estudio: regulacion. Convalida-
ciones y adaptaciones. Ensefianzas Propias: Normativa para
la obtencién de Titulos y Diplomas Propios de la Universidad
de Almeria. Doctorado: Normas Reguladoras de los Estudios
de Doctorado en la Universidad de Almeria.

Tema 7. El Sistema Universitario en Andalucia. La Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
El Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (BOJA de 24 de
diciembre de 2003), por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Almeria.

IV. Informatica

Tema 1. Windows XP: Configuracion del entorno de red.
Configuracién de dispositivos. Directorios-Archivos. Gestion de
Impresion. Panel de Control. Comparticién de recursos.
Antivirus.

Tema 2. Microsoft Office 2003: (Access, Excel, Word).

Tema 3. Entorno cliente-red: Navegacion (configuracion).
Correo electrénico (Configuracion y personalizacién, Mandar
y recibir, Listas de distribucién, Buen uso del correo).

ANEXO Il

Declaracién Jurada

Don/dofa......
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario/a de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Almeria, que no ha sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas, ni se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

RESOLUCION de 16 de junio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Museos y Bibliotecas de esta Universidad,
mediante el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
y con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo
2.e de la misma norma, y en el articulo 51 del Decreto
343/2003, de 9 de diciembre citado, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Museos y Bibliotecas de la Universidad de Alme-
rfa, con sujecién a las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas
de la Universidad de Almeria, mediante el sistema general

de acceso libre. Las citadas plazas podran tener jornada de
trabajo en turno de mafana o en turno de tarde.

1.2. Del total de las plazas se reservard un 5% para
ser cubiertas por personas con minusvalias con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con la Ley
53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de dis-
capacitados, que modifica la disposicion adicional decimo-
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcién publica. En el supuesto de no ser
éstas cubiertas se acumulardn a las restantes plazas con-
vocadas.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; Decreto 343/2003, de 9 de diciembre
(BOJA de 24 de diciembre de 2003), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, y a las normas
de esta Resolucion.

1.4. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el Anexo .

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de octubre
de 2006. La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la
Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el cényuge, descendientes y descendientes
del conyuge, de los espanoles y de los nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espanfa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes. Se con-
siderard equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de los nacionales de
los demés Estados miembros de la Unién Europea, o de aque-
llos Estados a los que en virtud de los tratados internacionales,



Pagina nim. 44

BOJA nim. 127

Sevilla, 4 de julio 2006

celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1.
deberén poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que seré facilitada
gratuitamente por las Subdelegaciones del Gobierno en cada
provincia, asi como por el Servicio de Gestién de Personal
de esta Universidad. Asimismo, la convocatoria y el modelo
de solicitud podrén obtenerse via Internet en la siguiente direc-
cion «web»: http://www.ual.es

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberén presentar dos foto-
copias del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de nacional
de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo,
deberén presentar declaraciéon jurada o promesa de éste de
que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro 5 de la
misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro nimero 6, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
Sea necesaria.

3.4. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.5. La presentacion de solicitudes se hard en Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.6. Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo
original que deberd unirse a la solicitud de participacién en
las pruebas selectivas, haber abonado los derechos de examen
que ascenderan a la cantidad de 21,46 euros, mediante ingre-
so o transferencia bancaria en la cuenta corriente nimero 3058
0130 18 2731007006 abierta al efecto en Cajamar, con
el titulo «Universidad de Almeria. Concursos y Oposiciones»,
especificando en tal resguardo el nombre y apellidos, el Docu-
mento Nacional de Identidad y la Escala a la que solicita
participar. En ninglin caso la presentacion y pago en el Banco
supondré sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base
3.4 de esta Resolucion.

3.7. Seran excluidos los aspirantes que no hayan abonado
la cantidad citada dentro del plazo habilitado para la presen-
tacion de instancias, prescrito en la base 3.4 citada, no con-
cediéndose plazo alguno adicional para el abono de las
mismas.

3.8. A la solicitud se acompafiaran los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo original acreditativo del pago de los derechos
de examen o de la transferencia bancaria realizada, de acuerdo
con la base 3.6.

¢) En caso de no poseer la nacionalidad espafola, la
documentacion que acredite su nacionalidad, de acuerdo con
la base 3.2.

d) Los aspirantes con minusvalia deberan presentar cer-
tificado expedido al efecto por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de
la comunidad auténoma correspondiente.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad de Almeria dictard Resolucién en
el plazo méximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademaés de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se hara
publica la composicién del Tribunal Calificador, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusion. En la lista deberd constar en todo caso
apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de
|dentidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado; en todo caso,
la Resolucion a que se refiere la base anterior establecera
un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por el Rector
de la Universidad de Almeria en la forma establecida en la
base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo al Rector de la Universidad de Almeria,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas se publicard en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestién de Personal, Resolucién por la que se nombren a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de
sus miembros, Titulares o suplentes. Celebraréd su sesion de
constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de
su designacién y minimo de diez dias antes de la realizaciéon
del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
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lidades técnicas. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad de Almeria.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran para las personas
con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
gue sean escritos y no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almerfa, Carretera de Sacramento sin nimero, teléfono 950
215 124. El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atendera a cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria 2.2 de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», de 21 de abiril).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si €s nuevo ejercicio.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicara al Rector de la Universidad de Almeria,
el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentacion,
y nombramiento de funcionarios de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas en los lugares
de examen y en el Servicio de Gestién de Personal de la Uni-
versidad las relaciones de aspirantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a la exigida para su superacion,
con indicacion de su DNI.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacioén, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion y la calificacién final,

obtenida ésta Ultima de la forma establecida en el Anexo |
de esta convocatoria.

7.3. Dicha relacién seré elevada al Rector de la Uni-
versidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
la publicaciéon en el Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de la relacién de aprobados a que se refiere la
base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberén
presentar, en el Registro General de la Universidad o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo IV a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de minusvalidos deberan presentar certificacion, de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o
de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condicién, e igualmente deberén presentar certificacion de los
citados érganos de la Administracién sanitaria acreditativa de
la compatibilidad con el desempefo de tareas o funciones
correspondientes.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud de participacién.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante Resolucién que se publicarad en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». La propuesta
de nombramiento debera acompafiarse de fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad de los aspirantes aprobados,
del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviada a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracion» debidamente cumpli-
mentado.

8. Lista de Espera.

8.1. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, se ela-
borara una lista de espera con el fin de atender las necesidades
urgentes que se produzcan, mediante nombramiento como
funcionarios interinos. Dichos nombramientos, asi como las
correspondientes revocaciones, se efectuaran segun lo dis-
puesto en el articulo 5.2 del Texto Articulado aprobado por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, Ley de Funcionarios Civi-
les del Estado (BOE de 15 de febrero), y en la Orden del
Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccién
y nombramiento de personal funcionario interino.

8.2. La citada lista se elaborara con los aspirantes que
no hayan sido propuestos para ser nombrados funcionarios
de carrera, ordenada de mayor a menor puntuacion, teniendo
en cuenta la suma de la/s puntuacién/es de los ejercicio/s
superado/s en estas pruebas selectivas. En caso de empate,
el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio, y en su caso, en el segundo
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ejercicio. En caso de persistir el empate, el orden se establecera
por sorteo.

8.3. Una vez confeccionada la lista, el Rectorado de la
Universidad de Almeria procederd a su aprobacion y publi-
cacion en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion de
Personal.

8.4. El Servicio de Gestion de Personal procederé al lla-
mamiento del candidato/s que le corresponda, siguiendo rigu-
rosamente el orden establecido en la lista, entendiéndose como
renuncia la imposibilidad manifiesta de localizar al interesado
por parte del citado Servicio en un plazo de tres dias habiles.
Sera causa de exclusion de la lista de espera la renuncia del
interesado, ya sea anterior o posterior al inicio del contrato.
Se considerard que existe justificacion suficiente para la no
exclusion de la lista de espera cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Enfermedad, embarazo o maternidad, mediante pre-
sentacion de justificante médico, en cuyo caso permanecera
en el lugar que le corresponde en la lista hasta que finalice
la causa, lo que se deberd comunicar en el momento en que
se produzca.

b) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal
o definitiva, mediante certificado de la Empresa o Adminis-
tracién, en cuyo caso permanecera en el lugar que le corres-
ponde en la lista hasta que finalice la relacion de servicios,
lo que se deberéd comunicar en el momento en que se produzca.

¢) Cualquier otra causa justificada, que sera apreciada
libremente por la Gerencia de la Universidad.

8.5 En ninglin caso se alterara el orden de los integrantes
de la lista, manteniéndose en el mismo puesto y con idéntica
puntuacion durante el periodo de vigencia de la misma, de
forma que quienes hubieran sido nombrados como funcio-
narios interinos volveran a ocupar la posicién que origina-
riamente les correspondia en la lista una vez finalizado dicho
nombramiento.

8.6. La lista de espera estara vigente hasta la celebracion
de nuevas pruebas selectivas en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Museos y Bibliotecas, o, en todo caso hasta los
tres afos desde la fecha de entrada en vigor de la misma.

8.7. Los aspirantes que sean requeridos para su nom-
bramiento como funcionarios interinos deberan presentar en
el Servicio de Gestion de Personal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segtin el modelo que figura como Anexo
[l a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvalidos deberan presentar certificacion de los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o
de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condicién, e igualmente deberén presentar certificacion de los
citados érganos de la Administracion sanitaria acreditativa de
la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes.

9. Norma Final.

La presente Resolucién agota la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24.12.2001) y en el articulo 60 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003). Contra

la misma podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria
en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de esta
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de
14.7.1998), o potestativamente recurso de reposicion ante
este organo en el plazo de un mes a partir igualmente de
la publicacién de esta Resolucién segln establece el articu-
lo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE 27.11.1992) en su nueva redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
14.1.1999).

Almeria, 16 de junio de 2006.- EI Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO |
1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas selec-
tivas que figura en el Anexo Il de la convocatoria. Las repuestas
errbneas se valoraran negativamente de forma que cada dos
preguntas erréneas restaran el valor de una acertada. Se cali-
ficard de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de cinco puntos. El tiempo méximo para
la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la redaccién de los asien-
tos bibliograficos en formato Ibermarc de tres impresos moder-
nos, dos en castellano, y otro en inglés, francés o aleman.
El asiento bibliografico constaréa de:

a) Catalogacion segln las vigentes Reglas de Catalo-
gacion.

b) Encabezamientos de materia, que se redactaran ajus-
tandose a cualquiera de las listas de encabezamientos de mate-
ria existentes.

¢) Clasificacién Decimal Universal.

Para la realizacion de esta parte los opositores podran
utilizar las Reglas de Catalogacion, las tablas de la CDU, y
el manual de formato Ibermarc, cualquier lista de encabe-
zamientos de materias y diccionarios bilinglies. Se calificaran
de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo cinco puntos, y no obtener cero en ninguno
de los asientos bibliograficos. El tiempo méximo para la rea-
lizacion de este ejercicio seré de dos horas.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de una bus-
queda de informacién susceptible de abordarse en un servicio
de informacion y referencia de una biblioteca universitaria.
Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos. El tiempo maximo
para la realizacion de esta parte serd de una hora y media.

Cuarto ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres
temas propuestos por el tribunal, relacionados con el contenido
del programa que figura en el Anexo Il de la convocatoria.
El ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesion publica
ante el tribunal, que valorara la formacion general y actua-
lizacion de conocimientos, la claridad y orden en las ideas,
la aportacién personal de los aspirantes y la facilidad de expre-
sion. Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
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para su superacién obtener un minimo de cinco puntos, y
no haber obtenido una calificacién de cero puntos en alguno
de los temas. El tiempo méximo para la realizacion de este
ejercicio sera de tres horas y media.

2. Calificacion final.

La Calificacion final de las pruebas selectivas vendré deter-
minada por la suma de la puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la fase de oposicion. En caso de empate, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor calificacion obtenida
en el tercer ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y
contenido.

2. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Su estructura
en relacion con el libro, bibliotecas y patrimonio.

3. Régimen juridico de las Universidades. Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

4. El sistema universitario de Andalucia. La Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

5. La Universidad de Almeria. Sus estatutos.

6. La investigacion en la Universidad de Almeria. El sis-
tema espafiol de ciencia y tecnologia.

7. El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones.
Derechos y deberes. Clases y régimen juridico del profesorado
universitario. Clases y régimen juridico del personal de admi-
nistracion y servicios.

8. El sistema bibliotecario espafol. Legislacion y com-
petencias en las distintas administraciones.

9. Legislacién espafiola sobre el patrimonio artistico,
bibliogréfico y documental.

10. La propiedad intelectual y los derechos de autor.

11. Concepto, funcion y clases de bibliotecas en la actua-
lidad. Las bibliotecas ante el cambio social y tecnolégico.

12. Las bibliotecas universitarias. Concepto, funciones
y servicios. Especial referencia a la situacion actual de las
bibliotecas universitarias en Espana: nuevos conceptos y
paradigmas.

13. Hemerotecas y mediatecas universitarias.

14. La Biblioteca de la Universidad de Almeria.

15. Planificacion, organizacién espacial y equipamiento
de bibliotecas universitarias.

16. Preservacién y conservacion del fondo bibliogréfico
y documental.

17. Gestién y desarrollo de las colecciones en bibliotecas
universitarias. Criterios para su formacién, mantenimiento y
evaluacion.

18. Gestidn de la coleccion en la biblioteca universitaria:
Proceso técnico de los materiales. Los catalogos: Manteni-
miento y evaluacion.

19. Normas nacionales e internacionales en el campo
de las bibliotecas y de la documentacion.

20. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria, funcio-
nalidad y caracteristicas. Panorama actual de la automatiza-
cion de bibliotecas universitarias en Espafia.

21. Internet: Desarrollo, funcionamiento, principales ser-
vicios y aplicaciones a nivel de usuario. Aplicacién de servicios
de Internet en bibliotecas. Edicion y publicacién de documen-
tos en Internet.

22. La biblioteca digital en el &mbito universitario: Con-
cepto, estadndares, funciones y servicios. Los repositorios de
acceso electronico abierto.

23. Bases de datos bibliogréficas y documentales: Selec-
cion, gestion y evaluacion.

24. La cooperacion entre bibliotecas universitarias y cien-
tificas. Situacion y tendencias actuales en Espafa.

25. La gestion de la calidad y evaluacion de los servicios
bibliotecarios.

26. Panorama actual de la industria de la informacién.
Produccion y distribucién comercial.

27. Las busquedas de informacién. Estrategias y técnicas
de recuperacion de informacién. Servicios avanzados y per-
sonalizados.

28. El acceso a los fondos en las bibliotecas universitarias:
obtencion y consulta de documentos, préstamo, préstamo
interbibliotecario y suministro de copias.

29. Servicios al usuario en la biblioteca universitaria: Infor-
macion basica e informacion bibliogréfica. Formacién de
usuarios.

30. Actividades de extension, promocion y marketing de
servicios bibliotecarios.

31. Eldocumento y sus clases. Analisis documental. Indi-
zacién y resumen.

32. Lenguajes documentales. Principales tipos de cla-
sificacion. Encabezamientos de materia, términos, descriptores
y thesaurus.

33. Bibliografia y fuentes de informacién: Definicién y
objetivos. Evolucion histérica y situacién actual. ElI Control
Bibliogréfico Universal.

34. Bibliometria. Concepto y aplicaciones metodoldgicas.

35. Fuentes de informacion generales.

36. Fuentes de informacién en ciencias sociales y
humanas.

37. Fuentes de informacién en ciencia y tecnologia y cien-
cias de la salud.

38. Los catalogos colectivos: Concepto, fines y problemas
de elaboracién. Protocolo «Z39.50». Catalogos colectivos de
bibliotecas universitarias.

39. La gestion documental en la Universidad. Conceptos,
funciones y modelos.

40. Clasificacién y ordenacion de documentos. Concep-
tos, objetivos y sistemas. Los cuadros de clasificacion.

41. Valoracion y expurgo de la documentacién. Los calen-
darios de conservacion y eliminacién de documentos. Las
Comisiones Calificadoras de Documentos.

42. La descripciéon archivistica. Metodologia y criterios.
Instrumentos resultantes: Tipos y caracteristicas.

43. El libro y las bibliotecas hasta la invencion de la
imprenta.

44. El libroy las bibliotecas desde la difusién de la impren-
ta hasta el siglo XVIII.

45. El libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

ANEXO Il
DECLARACION JURADA

DON/AOAA ..o
€CON AOMICHIO BN Luviiiieie e
y Documento Nacional de Identidad nUmero ..............c.........
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Museos y Bibliotecas de la Universidad de Almeria, que no
ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

RESOLUCION de 19 de junio de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
procede a la correccion de errores de 1 de junio de
2006, por la que se convoca Concurso Publico de
Méritos para la contratacion de Personal Docente e
Investigador.

Advertido errores en la Resolucién de 1 de junio de 2006,
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
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se convoca Concurso Publico de Méritos para la contratacion
de Personal Docente e Investigador, publicada en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» el 13 de junio de 2006,
se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones,

1. Donde dice: «2.7. El ingreso o transferencia bancaria
deberd efectuarse en el Banco Santander Central Hispano,
en la cuenta 0049-5048-50.2616135233, abierta en esa
entidad a nombre de “Universidad Pablo de Olavide. Ingresos
Diversos”, haciéndose constar los siguientes datos: Nombre
y apellidos del de orden de la plaza a la que concursa, nimero
de documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia 2:
DNI/NIF/pasaporte.»

Debe decir: «2.7. Elingreso o transferencia bancaria debe-
r4 efectuarse en el Banco Santander Central Hispano, en la
cuenta 0049-5048-50.2616135233, abierta en esa entidad
a nombre de “Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diver-
sos”, haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y ape-
llidos del interesado, nimero de orden de la plaza a la que
concursa, nimero de documento: 099, Referencia 1: 002
y Referencia 2: DNI/NIF/pasaporte.»

2. Donde dice: «2.3. La titulacion requerida se acreditara
mediante fotocopia del titulo universitario correspondiente o,
en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones extran-
jeras, debera acreditarse la correspondiente homologacién por
el Ministerio de Educacién y Ciencia. En el caso de candidatos

con titulos de la Unién Europea, presentaran bien la homo-
logacién, o bien la credencial de reconocimiento dirigido al
ejercicio de la profesién de Profesor de Universidad®.

1 Excepto, en la presente convocatoria, para la plaza
06131 habida cuenta de las caracteristicas especiales de la
docencia a impartir.»

Debe decir: «2.3. La titulacién requerida se acreditara
mediante fotocopia del titulo universitario correspondiente o,
en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones extran-
jeras, debera acreditarse la correspondiente homologacién por
el Ministerio de Educacion y Ciencia. En el caso de candidatos
con titulos de la Unién Europea, presentaran bien la homo-
logacién, o bien la credencial de reconocimiento dirigido al
ejercicio de la profesién de Profesor de Universidad®.

1 Excepto, en la presente convocatoria, para la plaza
06130 habida cuenta de las caracteristicas especiales de la
docencia a impartir.»

Dado que dicha variacion afecta a la naturaleza de la
plaza convocada, este Rectorado resuelve que el plazo de pre-
sentacion de solicitudes para la plaza 06130, sea de nuevo
abierto desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 19 de junio de 2006.- ElI Rector Accidental,
Vicerrector de Ordenacién Académica y Postgrado, Juan Fer-
nandez Valverde.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 16 de junio de 2006, por la que se
concede a las Diputaciones Provinciales de Andalucia
la aportacion de la Comunidad Auténoma a los planes
provinciales de obras y servicios de competencia muni-
cipal para el afio 2006.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la
Ley 11/1987, de 26 de diciembre, reguladora de las relaciones
entre la Comunidad Auténoma de Andaluciay las Diputaciones
Provinciales de su territorio, la cooperacién econdémica de la
Comunidad Auténoma con las Entidades Locales con poblacion
inferior a 20.000 habitantes, destinada a los servicios de alum-
brado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza via-
ria, abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado,
acceso a nucleos de poblacién, pavimentacién de vias publi-
cas, control de alimentos y bebidas, parque publico, biblioteca
publica, mercado y tratamiento de residuos, se efectuara a
través de las Diputaciones Provinciales mediante aportaciones
a los planes provinciales de cooperacion a las obras y servicios
de competencia municipal.

Tal y como dispone el articulo 7 del Decreto 131/1991,
de 2 de julio, por el que se regula coordinacion y cooperacion
econémica de la Comunidad Auténoma de Andalucia en los
Planes Provinciales de Obras y Servicios de competencia Muni-
cipal, la participacion de la Comunidad Auténoma en la finan-
ciacién de estos se hard en base a las previsiones sobre co-
operacion econémica local contenidas para cada ejercicio en
la Ley anual de Presupuestos.

Por otra parte la disposicién adicional octava de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que se refiere a las «subvenciones que integran el Programa

de Cooperacion Econdmica del Estado a las Inversiones de
las Entidades Locales», dispone que «las subvenciones que
integran planes o instrumentos similares que tengan por objeto
llevar a cabo funciones de asistencia y cooperacién municipal
se regiran por su normativa especifica, resultando de aplicacién
supletoria las disposiciones de esta Ley». En consecuencia,
califica inequivocamente de subvencién a la cooperacién eco-
némica estatal a las inversiones locales incluidas en los Planes
Provinciales de Obras y Servicios.

Teniendo en cuenta el caracter sui generis de este tipo
de ayudas cuyo otorgamiento viene impuesto en la mencionada
Ley 11/1987, se califican como subvenciones de concesion
directa cuyo otorgamiento viene impuesto por una norma de
rango legal, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.b)
del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones.

Como consecuencia de lo expuesto, se han introducido
algunas modificaciones en el texto de la presente Orden, que
junto con el Decreto 131/1991, de 2 de junio, por el que
se regula coordinacién y cooperacion econémica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia en los Planes Provinciales de
Obras y Servicios de Competencia Municipal, constituyen la
normativa especifica en esta materia.

Por Gltimo, atendiendo a la naturaleza publica de los bene-
ficiarios asi como a la finalidad Ultima de la subvencién de
cubrir los servicios minimos obligatorios a que se refiere el
articulo 26 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, se excluye a las entidades solicitantes de las prohi-
biciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones asi como las
establecidas en el articulo 29 de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras.
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En su virtud y teniendo en cuenta las atribuciones que
me confieren los articulos 104 y 107 de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como lo dispuesto por el Decre-
to 131/1991, de 2 de julio, por el que se regula coordinacion
y cooperacion econémica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en los Planes Provinciales de Obras y Servicios de Com-
petencia Municipal,

DISPONGO

Articulo 1. Beneficiarios, financiacion y distribucién de
la aportacién de la Comunidad Auténoma.

1. En el marco de lo dispuesto en el articulo 8 de la
Ley 11/1987, de 26 de diciembre, por la que se regulan
las relaciones entre la Comunidad Auténoma y las Diputaciones
Provinciales, la Comunidad Auténoma de Andalucia participara
en la financiacion de los Planes Provinciales de Obras y
Servicios de competencia municipal, mediante aportaciones
a las Diputaciones Provinciales.

2. La aportacion de la Junta de Andalucia a los Planes
Provinciales de Obras y Servicios para el ejercicio 2006,
asciende a la cantidad de trece millones doscientos noventa
y dos mil doscientos cuarenta y tres euros (13.292.243 euros).
Dicha cantidad se distribuye conforme a los criterios de reparto
contenidos en el articulo 8 del Decreto 131/1991, de 2 de
julio, por el que se regula la coordinacion y cooperacion eco-
némica de la Comunidad Auténoma en los planes provinciales
de obras y servicios de las Entidades Locales, correspondiendo
a cada provincia las cantidades que a continuacion se indican:

Almeria: 1.718.624,83 euros.
Céadiz: 1.241.628,65 euros.
Cérdoba: 1.508.053,52 euros.
Granada: 2.345.748,25 euros.
Huelva: 1.455.654,73 euros.
Jaén: 1.642.033,56 euros.
Mélaga: 1.516.498,35 euros.
Sevilla: 1.864.001,11 euros.

3. Lafinanciacién de la subvencion se realizara con cargo
a los créditos consignados en el concepto presupuestario
765.12, programa 8.1.A del presupuesto de la Consejeria
de Gobernacion.

4. Atendiendo a la naturaleza de las aportaciones previstas
en la presente Orden, al amparo de lo dispuesto en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, los beneficiarios de las mismas quedan excep-
tuados de las prohibiciones establecidas en dichos preceptos.

Articulo 2. Solicitudes.

La remision a la Consejeria de Gobernacién de los Planes
Provinciales de Obras y Servicios aprobados definitivamente,
se considera como presentacién de solicitud de subvencién
para el correspondiente Plan.

Articulo 3. Delegacién de competencias.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.3.a) de
la Orden de 30 de junio de 2004, de la Consejeria de Gober-
nacién, por la que se delegan competencias en diversos érga-
nos administrativos, se delega en los Delegados del Gobierno
de la Junta de Andalucia, dentro de su correspondiente ambito
territorial, la competencia para la propuesta del pago corres-
pondiente a las ayudas publicas contenidas en el presente
capitulo, asi como para la aprobacién del gasto, su compromiso
y liquidacion.

Articulo 4. Procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
General de Subvenciones, las ayudas reguladas en la presente
Orden se consideran subvenciones de concesién directa cuyo
otorgamiento viene impuesto por una norma de rango legal,
puesto que la Ley 11/1987, de 26 de diciembre, reguladora
de las relaciones entre la Comunidad Auténoma de Andalucia
y las Diputaciones Provinciales de su territorio, establece en
su articulo 8 la aportacién econdémica de la Comunidad Auté-
noma Andaluza a las Diputaciones Provinciales para los Planes
Provinciales de Obras y Servicios.

Por tanto el procedimiento aplicable serd el regulado en
la presente Orden.

Articulo 5. Abono.

1. El abono de la subvencién se hara efectiva, para cada
Diputacién Provincial, en dos pagos, el 75% de su importe,
durante el gjercicio 2006, una vez publicada la presente Orden;
librandose el 25% restante una vez haya sido justificado el
libramiento anterior, en la forma que establece el articulo
siguiente.

2. Los pagos se materializaran de conformidad con el
calendario autorizado por la Direccién General de Tesoreria
y Politica Financiera de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 6. Ejecucion y justificacion.

1. La justificacion se realizara ante la correspondiente
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia, en la forma
y plazos que a continuacion se indica:

Abonado el 75% del importe de la subvencion se jus-
tificara, dentro del primer trimestre del ejercicio siguiente, apor-
tando certificacién firmada por el Interventor con el visto bueno
del Presidente de la Diputacién, en el que consten:

- Haber sido registrado en contabilidad el ingreso del
importe percibido, con indicacién expresa del asiento contable
practicado y la fecha del mismo.

- Indicacién expresa de que el importe percibido ha sido
destinado al correspondiente Plan Provincial de Obras y
Servicios.

El 25% restante del importe concedido se justificara, en
el plazo de dos meses desde su percepcién, mediante la apor-
tacion de certificado en los términos descritos en el apartado
anterior.

2. Una vez finalizadas las obras, las Diputaciones Pro-
vinciales deberan remitir a la Consejeria de Gobernacién copia
de la liquidacion del Plan.

Articulo 7. Obligaciones.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran
las obligaciones sefialadas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a excepcion
de lo dispuesto en el apartado e) de dicho articulo.

Articulo 8. Modificacion.

Cuando por motivos imprevistos no pudiera ejecutarse
alglin proyecto de inversién de los inicialmente programados,
se solicitara a la Consejeria de Gobernacion una prérroga al
plazo de ejecuciéon o la sustitucién de aquél por un nuevo
proyecto de inversion. Si en el plazo de un mes no se produce
la notificacion de conformidad con dicha solicitud, podra con-
siderarse que la misma ha sido estimada.

Articulo 9. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia de interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del mismo, en los casos previstos
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en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de junio de 2006

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2006, de la
Direccion General de Inspeccidn y Evaluacion, por la
que se hace publica la relacién mensual del mes de
enero, de beneficiarios de la ayuda «Médica, Protésica
y Odontoldgica», relativa al personal destinado en los
Servicios Centrales.

Concluido el proceso de comprobacion de requisitos de
las solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica»,
presentadas por el personal destinado en los Servicios Cen-
trales de esta Administracion, procede publicar, para cono-
cimiento de los mismos, la relacidon mensual de beneficiarios
del mes de enero, con indicacion de las cantidades concedidas.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me
confiere la Disposicién Adicional Primera, de la Orden de la
Consejera de Justicia y Administracion Publica, citada en el
apartado anterior, en relacion con el Decreto 132/2005, de
24 de mayo (BOJA nim. 102, de 27 de mayo), que establece
la estructura orgénica de esta Consejeria,

DISPONGO

Publicar la relacion mensual de enero, de beneficiarios
de la ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica», correspon-
diente al personal destinado en los Servicios Centrales.

A tales efectos, la relacién quedard expuesta en esta Con-
sejerfa y su consulta podré realizarse, ademaés, a través de
la web de la Junta de Andalucia www.juntadeandalucia.es
y de la web del empleado publico http://empleado.junta-
deandalucia.es.

Contra lo establecido en la presente resolucién, que agota
la via administrativa, cabe interponer los siguientes recursos:

El personal funcionario y no laboral, podra interponer
recurso de reposicion, con carécter potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién
de éste Ultimo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de su publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El personal laboral, podré interponer reclamacién previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, y 69 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Sevilla, 16 de mayo de 2006.- El Director General, Javier
de la Cruz Rios.

RESOLUCION de 29 de mayo de 2006, de la
Direccién General de Inspeccién y Evaluacion, por la
que se hace publica la relacién mensual del mes de
marzo, de beneficiarios de la ayuda «Médica, Protésica
y Odontoldgica», relativa al personal destinado en los
Servicios Centrales.

Concluido el proceso de comprobacion de requisitos de
las solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica»,
presentadas por el personal destinado en los Servicios Cen-
trales de esta Administracién, procede publicar, para cono-
cimiento de los mismos, la relacidon mensual de beneficiarios
del mes de marzo con indicacion de las cantidades concedidas.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me
confiere la Disposicién Adicional Primera, de la Orden de la
Consejera de Justicia y Administracion Publica, citada en el
apartado anterior, en relacion con el Decreto 132/2005, de
24 de mayo (BOJA nim. 102, de 27 de mayo), que establece
la estructura orgénica de esta Consejeria,

DISPONGO

Publicar la relacién mensual de marzo de beneficiarios
de la ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica», correspon-
diente al personal destinado en los Servicios Centrales.

A tales efectos, la relacion quedara expuesta en esta Con-
sejerfa y su consulta podré realizarse, ademaés, a través de
la web de la Junta de Andalucia www.juntadeandalucia.es
y de la web del empleado publico http://empleado.junta-
deandalucia.es.

Contra lo establecido en la presente resolucién, que agota
la via administrativa, cabe interponer los siguientes recursos:

El personal funcionario y no laboral, podra interponer
recurso de reposicion, con carécter potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién
de éste Ultimo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El personal laboral, podré interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 69 vy siguientes del
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Sevilla, 29 de mayo de 2006.- El Director General, Javier
de la Cruz Rios.



