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Tema 5. Conocimientos basicos de confeccion y adap-
tacion de vestuario especial para fiestas como: Carnavales,
Cruces de mayo, Navidad, etc.

Tema 6. Utilizacion de la plancha manual en el proceso de
la confeccion de ropa y demas prendas en su acabado.

ANEXO |

COSTURERO/A
Grupo:D Nivel: 15

Mision:

Coser lenceria, las vestimentas de residentes y personal,
asi como la ornamentacion de las residencias (cortinas, faldas,
etc.), de acuerdo a las instrucciones de la gobernanta y los
conocimientos y experiencia propia, para adaptar el vestuario
a las necesidades de residentes y empleados y, en general,
mantener en buen estado la ropa.

Funciones genéricas:

- Cumplir la normativa e instrucciones del superior en
relacion a la prevencion de riesgos laborales.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Depen-
dencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Confeccionar la ropa de los residentes y ropa de hogar
(cortinas, faldillas de mesas de camillas, fundas de sillas,
cinturones de sujecion, adaptacion de respaldos de sillas de
invalidos etc.).

- Reparar la vestimenta de los residentes y ropa de hogar,
asi como bordar marcado.

- Adaptar la ropa nueva a las caracteristicas de los resi-
dentes y empleados de la residencia.

- Repaso de la ropa, asi como su adaptacion y marcaje

- Disefnar patrones de ropa a confeccionary cortar el géne-
ro para su confeccion. Confeccionar vestidos para residentes
con defectos fisicos muy acusados.

- Colaborar en las actividades del Programa de Animacion
Sociocultural del Centro dirigidas al residente, en colaboracion
con el responsable del mismo.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 18 de mayo de 2006, del Ayuntamiento
de Ayamonte, de bases para la seleccion de personal
laboral.

BASES GENERALES PARA CUBRIR DIVERSAS PLAZAS VA-

CANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO,

INLCUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJER-

CICIO 2006 DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

Normas generales.

Primera. Tienen por objeto las presentes Bases Generales
regir la convocatoria para cubrir en propiedad las plazas de
este Patronato Municipal de Deportes del lImo. Ayuntamiento
de Ayamonte que figuran en los anexos siguientes de bases
especificas, correspondientes a personal laboral fijo, aprobadas

por la Comision Ejecutiva de este organismo en la Sesion ce-
lebrada el dia 10 de mayo de 2006, e incluidas en la oferta de
Empleo Publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva num. 67 de fecha 7 de abril de 2006.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala, Clase, asi
como la categoria que se indican, y estan dotadas de los habe-
res correspondientes al Grupo que igualmente se especifica 'y
que figuran en la Plantilla Presupuestaria correspondiente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en los Anexos, cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas
Bases Generales.

Bases especificas. Anexos:

I. Coordinador Administrativo-Deportivo.
II. Auxiliar Administrativo.

lIl. Coordinador Programas Deportivos.
IV. Guarda Mantenimiento.

V. Pedn Mantenimiento.

VI. Operario Técnico.

Segunda. EI Patronato Municipal de Deportes del limo.
Ayuntamiento de Ayamonte podra destinar a sus empleados
a puestos de trabajos de servicios o dependencias situadas en
cualquier centro de trabajo del término municipal, cuando asi
se considere necesario o conveniente, y de conformidad y con
el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Tercera. Las pruebas selectivas que se convocan, se regi-
ran por lo previsto en estas Bases Generales y en los Anexos
de Bases Especificas correspondientes, y por las siguientes
disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobo el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estadoy de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de dicha Administracion.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprobd el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funciona-
rios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Ley Organica 4/200, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion
social, modificada por la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de
diciembre.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

En caso de discordancia entre lo establecido en las Bases
Generales y las Especificas, tendra prevalencia, por su especi-
ficidad, el texto de las Bases Especificas.

Requisitos de los/as aspirantes.

Cuarta. Para ser admitidos/as y poder participar en los
procedimientos selectivos los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:
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a) Estar en posesion de la nacionalidad espafola o ser
nacional de un Estado miembro de la Union Europea (en los tér-
minos establecidos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre).

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entende-
ra por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con
la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a o despedido/a, mediante
expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y no haber sido condenado/a por
delitos dolosos ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos
de examen en los términos previstos en estas Bases.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos especificos correspondientes.

Quinta. Los requisitos establecidos en la Base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso
selectivo.

Solicitudes.

Sexta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facili-
tado al efecto en las dependencias del Patronato Municipal de
Deportes de Ayamonte, dirigidas al Sr. Presidente y acompa-
fiadas de fotocopias (sin compulsar) del DNI'y de la titulacion
exigida para participar en el proceso de seleccion, asi como,
también, original del recibo o carta de pago de los derechos
de examen o, en su caso, resguardo que acredite su remision
por via postal o telegrafica.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Patronato
Municipal de Deportes del limo. Ayuntamiento de la Ciudad
de Ayamonte, sito en C/ Cadiz, 4, en el edificio del Centro de
Atencion al deportista de Ayamonte.

También podran presentarse en los Registros del propio Ayun-
tamiento de Ayamonte, asi como en cualquier 6rgano administrativo
de la Administracion General del Estado o de cualquier Administra-
cion de la Comunidad Auténoma, en las representaciones diploma-
ticas u oficinas consulares de Espana en el extranjero, asi como en
las Oficinas de Correos, en la forma que se encuentra establecido,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser selladas y fechadas por el funcionario/a de dicho organismo
antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con claridad
el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.
b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el

proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Iimo. Ayuntamiento de la
Ciudad de Ayamonte).

En dicha instancia, el/la peticionario/a, debera, ademas,
formular declaracion jurada o bajo promesa de que reune
todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de un extracto de las convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias deberan presentarse acompafnadas de
fotocopia del DNI y justificante del ingreso de los derechos
de examen.

Asimismo se uniran a la instancia, para su valoracion en la
fase de concurso, fotocopia simple (sin compulsar) acreditativa
de los méritos alegados por parte de los/as solicitantes, sin
que sean tenidos en cuenta ni valorados aquéllos que, aun
alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No
obstante lo dispuesto anteriormente, se podra acompanar
a la instancia resguardo acreditativo de haber solicitado las
certificaciones correspondientes o informe de vida laboral de
la Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido en la Base
Décimo Cuarta sobre presentacion en tiempo inmediatamente
anterior a la celebracion del ultimo de los ejercicios de la fase
de oposicion y por parte sélo de los aspirantes que hubieren
superado las anteriores pruebas, de los originales de los
documentos presentados inicialmente por fotocopia, a fin de
proceder a su cotejo y compulsa.

Séptima. Los derechos de examen, de acuerdo con la
ordenanza vigente, seran:

- Para plazas del grupo C: 3,01 euros.
- Para plazas del grupo D: 1,80 euros.
- Para plazas del grupo E: 1,80 euros.

El pago de las respectivas cuantias se efectuard mediante
pago directo en las oficinas del Patronato Municipal de Deportes
de Ayamonte, donde se expedira al/a interesado/a el recibo
o carta de pago.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, tam-
bién, por medio de Giro Postal o Telegréfico, dirigido al citado
organismo, haciendo constar en tales giros el nombre del/a
aspirante y la prueba selectiva a que se presenta, identifican-
dola especificamente.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social:

- Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o su-
perior al 33%, quienes expresamente acreditaran su condicion
y grado de discapacidad legalmente reconocida, junto con la
solicitud de participacion.

- Los/as aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas, que se acreditara mediante
certificado del Instituto Nacional de Empleo, junto con decla-
racion jurada o promesa escrita del solicitante acreditativa de
carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.
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La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma,
de los derechos de examen determinara la exclusion del/a
aspirante.

Octava. Los/as aspirantes que concurran a mas de una
vacante deberan abonar los derechos de examen correspon-
dientes a cada una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago
mediante giro postal o telegrafico, remitiran uno por cada
una de las solicitudes presentadas. Las tasas satisfechas en
concepto de derechos de examen no seran devueltas cuando
los aspirantes resulten excluidos en la lista definitiva por error
cometido en su solicitud y atribuible a ellos/as mismos/as.

Admision de candidatos/as.

Novena. Expirado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, por la
Presidencia se dictara Resolucion, en término maximo de un
mes, declarando aprobada con caracter provisional la lista de
admitidos/as y excluidos/as, e indicando en su caso, la causa
de su exclusion.

Décima. En dicha Resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que
seran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo
de diez dias habiles para subsanacion del defecto que haya
motivado la exclusion.

También se determinara y publicara el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion
de los/as aspirantes.

Undécima. Los/as aspirantes excluidos/as podran interpo-
ner potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts.
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien podré interponerse directamente,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva si lo estimasen oportuno.

Decimosegunda. De conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 2271/2004, en las pruebas selectivas para
el ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios/as, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demas aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
que sean incompatibles con el desempeno de las tareas y
funciones correspondientes.

Se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo
soliciten las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar que
las personas con discapacidad participan en condiciones de
igualdad. Los interesados deberan formular la correspondiente
peticion concreta en la solicitud de participacion, en la que se
reflejen las necesidades especificas que tiene el candidato para
acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A tal efecto, los 6rganos de seleccion podran requerir un
informe y, en su caso, la colaboracion de los érganos técnicos
de la Administracion laboral, sanitaria o que corresponda por
razon de la materia.

La adaptacion de medios y los ajustes razonables con-
sistira en la puesta a disposicion del aspirante de los medios
materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las
ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la
realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en
la garantia de la accesibilidad de la informacion y la comuni-
cacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde
éstas se desarrollen.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de
las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato el

correspondiente certificado o informacion adicional. La adap-
tacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar. En cualquier caso, junto con
la solicitud de adaptacion de medios, el candidato debera
acreditar documentalmente su condicion de minusvalido/a, y
poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento. La compatibilidad para el desempefo de las tareas
y funciones propias de las plazas a las que se opta, habra
que acreditarse mediante certificado o informe emitido por
facultativo competente.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del organismo competente, su condicion
de minusvalido/a, y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta,
habra que acreditarse mediante certificado o informe emitido
por facultativo competente.

Tribunales.

Decimotercera. El Tribunal contara con un nimero de
miembros que en ninglin caso sera inferior a cinco, esto es,
un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y Vocales en numero
no inferior a tres, debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes. Su composicion sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. Actuara como Presidente el del Patronato Municipal
de Deportes o miembro de la misma en quien delegue.

Los Vocales seran designados por el Sr. Presidente me-
diante Decreto.

Sera nombrado/a Secretario/a del Tribunal el de la
Corporacion o cualquier funcionario/a de carrera del limo.
Ayuntamiento en quien aquél delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excep-
to el Secretario que Unicamente contara con voz.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
de la Corporacion, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los/as interesados/as en cualquier momento de la trami-
tacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el art.
29 de la citada Ley 30/1992.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y ¢rganos de
seleccion, en los términos expresados en los arts. 29 y ss. del
referido Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida en
el momento de la percepcion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

LLa designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los/as respectivos/as suplentes, indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el Vocal de mayor edad. El de menor edad sus-
tituird al/a Secretario/a, en caso de ausencia de éste/a.
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Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resueltas
por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

Desarrollo de los ejercicios.

Decimocuarta. La fase de oposicion y la del concurso,
sera como se indica en los anexos respectivos, que asimismo,
especificara el procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal. Perdiendo
todos sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

Cuando resulte preciso, la actuacion de los aspirantes se
iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publico que a tal efecto se celebrara.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Con la publicacion de la relacion de admitidos y exclui-
dos, y con la suficiente antelacion, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Patronato
Municipal de Deportes el lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho
supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelaciéon de 12 horas, al menos, si se trata
de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien
entendido que entre cada prueba, debera transcurrir un minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los/as opositores/as para que acrediten tanto su personalidad
como que reuinen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

En el supuesto que se acuerde la lectura publica de los
ejercicios realizados, transcurrido diez minutos de la lectura,
pueden decidir la retirada del/a opositor/a por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales calificadores podran permitir, en los ejerci-
cios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provisto
los/as opositores/as asi como de aquellos otros materiales que
consideren necesarios para el mayor desarrollo del ejercicio.

Sistema de calificacion.
Decimoquinta.

Fase de Concurso. El Concurso se regira por los baremos
de méritos que figuren en cada una de las Bases Especificas
que figuran en los anexos a estas Bases Generales.

La valoracion inicial de méritos, que tendra caracter provi-
sional, se realizara con caracter previo a la fase de oposicion,
atendiendo a los méritos alegados y acreditados, mediante
fotocopias simples (sin compulsar), junto con la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas.

La fase de concurso sera previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la Oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes, con arreglo a los baremos que se
detallan en las Bases Especificas, cuando proceda. El resultado
se publicara en el Tablon de Anuncios con una antelacion de al
menos 48 horas a la celebracion del primer ejercicio.

LLa valoracion inicial de los méritos alegados tendra ca-
racter provisional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias

adjuntas a la solicitud de participacion en las pruebas selec-
tivas, con los documentos originales fehacientes acreditativos
de los méritos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieran superado los ejercicios
anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa, los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados que hubieren
adjuntado por fotocopia a la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion definitiva
que corresponda, en base so6lo a los méritos alegados y proba-
dos, seglin el procedimiento sefalado en estas Bases, en caso
de que no se presentare la documentacion original o fehaciente
0 que ésta no se corresponda con las fotocopias inicialmente
presentadas, sin perjuicio de las acciones que proceda empren-
der, seran rectificadas las calificaciones iniciales.

Los/as interesados/as podran presentar contra la reso-
lucion del Tribunal, donde se determina la valoracion inicial
de méritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante
escrito dirigido al/a Presidente/a del Tribunal, teniendo para
ello un plazo de cinco dias a partir de su publicacion. Estas
alegaciones seran resueltas por el Tribunal con motivo de la
publicacion de la elevaciéon a definitiva de la valoracion del
CONCurso.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas
alegaciones se entendera efectuado con la publicacién de
la Resolucion de los Tribunales por la que se publiquen las
puntuaciones de la Fase de Concurso.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, acreditados documentalmente.

Fase de Oposicién. Constara de los ejercicios tedricos y prac-
ticos que se determinen en los Anexos de Bases Especificas que
figuran a continuacion de las presentes Bases Generales. Todos
los ejercicios de las distintas pruebas selectivas, que podran ser
leidos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal Calificador,
seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos, excepto en las pruebas ccrrespondientes a
respuestas tipo test, en los que la calificacion se efectuara de
0 a 10 obteniéndose la calificacion de acuerdo con el numero
de respuestas contestadas correctamente.

De las puntuaciones que otorgasen los miembros de
los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor
puntuacion, siempre que excedan de dos puntos respecto de
la media, de tal manera que la nota que obtengan los/as aspi-
rantes sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por los mismos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios del Patronato Municipal de Deportes.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

Calificacion final. La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicion. En caso de empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores
y por el siguiente orden, si persistiera el empate:

- Mejor puntuacion en la fase del concurso en el apar-
tado 1.2

- Mejor puntuacion general en la fase del concurso.

- Mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la opo-
sicion.
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De persistir el empate, el Tribunal queda facultado para
realizar una prueba adicional de desempate, que no computara
para la puntuacion total.

Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y
nombramiento.

Decimosexta. El Tribunal publicara y elevara a la auto-
ridad competente la propuesta de nombramiento y relacion
de aprobados/as, no pudiendo rebasar ésta el nimero de
plazas convocadas, sin que quepa asignar, en ningun caso,
cualquiera que fuere la puntuacion que obtengan los/as
demas aspirantes, la calificacion de aprobado/a sin plaza
u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el niume-
ro de plazas convocadas la propuesta sera nula de pleno
derecho. Los aspirantes/as que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de
loa Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la relacion de aprobados/as, en la forma indicada en
esta Base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en los
anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuesto de incompatibilidad previsto en
la Legislacion vigente. El requisito d) de la Base tercera habra
de acreditarse a través de informe o certificado emitido por
facultativo competente.

Los/as que tuviesen la condicion de laborales fijos/as
estaran exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica
de que dependa, acreditando la condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados/as o firmar contrato, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que alglin/a aspirante fuera excluido/a
por la no presentacion o falsedad en la documentacion o no
reuniera los requisitos médicos previstos en las Bases Gene-
rales o Anexos en que asi se recogiese, el Tribunal Calificador
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion,
en el mismo numero de los/as excluidos/as, de aquellos/as
aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, estén
fuera del cupo de las plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia
al/a aspirante o aspirantes seleccionados/as, a la Presiden-
cia de la Corporacion a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al
nombramiento a favor de los/as aspirantes seleccionados/as,
quienes deberan tomar posesion o firmar contrato, en el plazo
de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado y quedaran sometidos/as al sistema de incom-
patibilidad actualmente vigente.

Decimoséptima. Contra las presentes Bases Generales,
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto
enlosarts. 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o bien podra interponerse
directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
mismo ramo con sede en Huelva, si lo estimasen oportuno.

ANEXOS DE BASES ESPECIFICAS
ANEXO |

COORDINADOR ADMINISTRATIVO-DEPORTIVO

Plaza: Coordinador Administrativo-Deportivo.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral Fijo.

Grupo: C.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, FP de 2.° Grado o equi-
valente.

Derechos de examen: 3,01 euros.

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

a) Méritos profesionales. La experiencia se valorara por
cada mes de servicios prestados en la forma siguiente:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion Local en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta o inmediatamente inferior en
el organismo que convoca, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el Organismo Competente:
0,040 puntos.

2. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en el organismo que convoca, previa su-
peracion de las pruebas selectivas, la valoracion a cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo
Competente: 0,020 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido:
0,010 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

b) Cursos, seminarios, congresos, jornadas y titulaciones
deportivas:

- Por la participacion o haber impartido Cursos, Semi-
narios, Masters, Becas, Congresos y Jornadas, relacionadas
con las funciones a desempenar, se puntuaran de la siguiente
forma:
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Duracion Oficial

Hasta 10 h. 0,10
De11a30h. 0,20
De31a60h. 0,40
Mas de 60 h. 0,50

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 10 horas.

Aplicacion del concurso.

La puntuacion del concurso supondra el 40 % de la
puntuacion total.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del concurso son las que a continuacion
se indican:

a) Méritos profesionales:

- Por haber desempefado sus funciones en el Organismo
que convoca: Hasta 8 puntos.

- Por haber desempenados sus funciones en la Adminis-
tracion publica: Hasta 4 puntos.

- Por haber desempefnado sus funciones en la empresa
privada: Hasta 2 puntos.

La puntuacion maxima que se podra obtener en el apar-
tado de méritos profesionales es de 10 puntos.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
La puntuacion maxima que se podra obtener en este
apartado es de 2 puntos.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Quinta y Décimo Cuarta:

- Experiencia. Fotocopia simple de certificacion o acre-
ditacion suficiente de la Administracion o empresa donde se
hayan prestado los servicios en la que conste naturaleza del
vinculo o denominacion del puesto.

Cuando no coincida con la denominacion de los puestos
que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se
opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que cons-
te la funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o
similares a las asignadas a la plaza o puesto convocado.

- Cursos y Seminarios. Fotocopia simple de certificacion, ti-
tulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio
el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.

Fase de oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio. Tedrico. Consistira en la realizacion de
un ejercicio teorico, durante un tiempo maximo de dos horas,
relacionado con las materias incluidas en los temas comunes
y especificos. Quedando a decision del Tribunal la fijacion de
un ejercicio a desarrollar, la realizacién de un cuestionario de
preguntas o una relacion de preguntas con respuestas alterna-
tivas. En funcion del tipo de prueba, el Tribunal podra recortar
los tiempos maximos de duracion del ejercicio.

b) Segundo ejercicio. Practico. De caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistira en resolver, durante un
plazo maximo de dos horas, uno o varios supuestos practicos,
iguales para todos los opositores, que seran elegidos por el
Tribunal, de entre los que se planteen por los miembros del
mismo inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca relativas a los temas
especificos y locales que figuran en las presentes bases.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlos. Quedaran eliminados los aspirantes
que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartasen mas de
dos puntos de la citada media.

TEMARIO
Temas Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. El modelo econémico de la Constitu-
cion Espanola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. La Organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3. Idea general de las Administraciones Publicas en
el ordenamiento espafiol. La Administracién General del Estado.
Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. La
Administracion Institucional.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 5. El Estado. Organizacion del Estado.

Tema 6. EI Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los
demas miembros del Gobierno. Cese del Gobierno. La Admi-
nistracion del Estado.

Tema 7. El poder judicial.

Tema 8 . Organizacion territorial del Estado.

Tema 9. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Estatuto
de autonomia. Estructura y disposiciones generales. Compe-
tencias y organizacion.

Tema 10. La provincia. Organizacion provincial y com-
petencias.

Temas Especificos

Tema 11. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 12. El Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

Tema 13. El administrado. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio
de audiencia del interesado.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Elementos del
acto administrativo.

Tema 15. La teoria de la invalidez de acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

Tema 16. Los recursos administrativos. Recurso ordinario.
Recurso extraordinario de revision. Recurso de reposicion.
La potestad sancionadora. Derechos y obligaciones admi-
nistrativos de los ciudadanos. Las funciones de informacion
administrativa y de atencion al ciudadano.

Tema 17. El Municipio: Concepto y elementos. EI término
municipal.

Tema 18. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 19. El Presupuesto de las entidades locales. Ejecu-
cion presupuestaria, control y fiscalizacion.

Tema 20. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 21. El procedimiento administrativo: concepto y
clases.

Tema 22. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion.
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Tema 23. El Servicio Publico Local: Formas de gestion del
servicio publico local.

Tema 24. El. personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 25. Régimen juridico del personal funcionario de las
EELL: Derechos, deberes, régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. Derechos economicos. Seguridad Social.
Incompatibilidades.

Tema 26. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos: Requi-
sitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 27. La Administracion al Servicio del Ciudadano. Los
derechos de los ciudadanos antes la Administracion Publica.

Tema 28. La Ley 6/98 de 14 de diciembre del Deporte en
Andalucia. De los principios generales. De las Administraciones
organizadoras del deporte.

Tema 29. La Ley 6/98 de 14 de diciembre del Deporte
en Andalucia. De las entidades deportivas andaluzas y de la
practica deportiva.

Tema 30. La Ley 6/98 de 14 de diciembre del Deporte en
Andalucia. De las instalaciones deportivas.

Tema 31. EI contexto social del deporte municipal. Las
vias del Deporte. La via municipal del Deporte. Deporte para
todos.

Tema 32. Las funciones del Servicio Deportivo Municipal.
Planes deportivos municipales.

Tema 33. El Plan rector de Actividades deportivas. Consi-
deraciones generales y contenidos.

Tema 34. Programas deportivos. Tipos, disefio y desarrollo.
Areas funcionales.

Tema 35. Organizacion de actividades. Difusion y divulga-
cion. Area econdmica, logistica, supervision y control. Tipos de
recursos. Recursos fisicos. Férmulas de organizacion y lineas
de programas.

Tema 36. Organizacion de campeonatos. Normativas y
reglamentos. Factores y variables a considerar. Principales
sistemas de competicion.

Tema 37. Control del uso de las Instalaciones. Reservas
y Alquileres. Sistemas de control.

Tema 38. El mantenimiento y gestion de las Instalaciones
Deportivas. Planes de mantenimiento y Proyectos de gestion.

Tema 39. Atencion al Cliente usuario de las Instalaciones
deportivas y actividades. Normas basicas de comportamiento
y atencion personalizada.

Tema 40. Herramientas de calidad no estandarizadas.

Temas Locales

Tema 41. El Patronato Municipal de Deportes de Ayamonte.
Naturaleza y funciones. Gobierno y Administracion. Régimen
Economico y presupuesto.

Tema 42. Espacios deportivos municipales en el Municipio
de Ayamonte.

Tema 43. Normativa y reglamento de uso de las Instala-
ciones deportivas Municipales.

Tema 44. Régimen disciplinario. Ambito, principios e
infracciones y sanciones.

Tema 45. Ordenanza reguladora de la Tasa por prestacion
de servicios en las Instalaciones Deportivas Municipales.

ANEXO 1l
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral Fijo.
Grupo: D.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Titulo de graduado escolar o equivalente.
Derechos de examen: 1,80 euros.

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

a) Méritos profesionales. La experiencia se valorard por
cada mes de servicios prestados en la forma siguiente:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion Local en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 0,070 puntos.

2. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en el organismo que convoca, previa su-
peracion de las pruebas selectivas, la valoracion a cada mes
se incrementara en: 0,040 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion Publica en plaza o puesto de auxi-
liar administrativo, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Organismo Competente: 0,035
puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido:
0,020 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por la participacion o haber impartido Cursos, Semina-
rios, Masters, Becas, Congresos y Jornadas, relacionadas
con las funciones a desempenar, se puntuaran de la siguiente
forma:

Duracion Oficial

Hasta 10 h. 0,20
De 11a30h. 0,40
De 31 a60h. 0,60
Mas de 60 h. 0,80

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 10 horas.

Aplicacion del concurso.

La puntuacion del concurso supondréa el 40% de la pun-
tuacion total.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del concurso son las que a continuacion
se indican:

a) Méritos profesionales:

- Por haber desempefnado sus funciones en el Organismo
que convoca: Hasta 8 puntos.

- Por haber desempefados sus funciones en la Adminis-
tracion publica: Hasta 4 puntos.

- Por haber desempefnado sus funciones en la empresa
privada: Hasta 2 puntos.

La puntuacion maxima que se podra obtener en el apar-
tado de méritos profesionales es de 10 puntos.
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b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
La puntuacion maxima que se podra obtener en este
apartado es de 2 puntos.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Quinta y Décimo Cuarta:

- Experiencia. Fotocopia simple de certificacién o acre-
ditacion suficiente de la Administracion o empresa donde se
hayan prestado los servicios en la que conste naturaleza del
vinculo o denominacion del puesto.

Cuando no coincida con la denominacion de los puestos
que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se
opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que cons-
te la funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o
similares a las asignadas a la plaza o puesto convocado.

- Cursos y Seminarios. Fotocopia simple de certificacion, ti-
tulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio
el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.

Fase de oposicion.
LLa oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio. Tedrico. Consistird en la realizacion
de un ejercicio teorico, durante un tiempo maximo de dos
horas, relacionado con las materias incluidas en los temas
comunes y especificos. Quedando a decision del Tribunal
la fijacion de un ejercicio a desarrollar, la realizacion de un
cuestionario de preguntas o una relacion de preguntas con
respuestas alternativas. En funcién del tipo de prueba, el
Tribunal podra recortar los tiempos maximos de duracion
del ejercicio.

b) Segundo ejercicio. Practico. De caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistird en resolver, durante un
plazo maximo de dos horas, uno o varios supuestos practicos,
iguales para todos los opositores, que seran elegidos por el
Tribunal, de entre los que se planteen por los miembros del
mismo inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca relativas a los temas
especificos y locales que figuran en las presentes bases.

Para la realizacion de esta prueba el Patronato Municipal
de Deportes facilitara los medios informaticos.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlos. Quedaran eliminados los aspirantes
que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartasen mas de
dos puntos de la citada media.

TEMARIO
Temas Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y
principios generales. El modelo econdmico de la Constitucion Espa-
fiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3. Idea general de las Administraciones Publicas en
el ordenamiento espanol. La Administracion General del Estado.

Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. La
Administracion Institucional.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Estatuto
de Autonomia. Estructura y disposiciones generales. Compe-
tencias y organizacion.

Tema 6. La provincia. Organizacion provincial y compe-
tencias.

Tema 7. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal.

Tema 8. Organizacion municipal. Competencias.

Temas Especificos

Tema 9. El Presupuesto de las entidades locales. Ejecucion
presupuestaria, control y fiscalizacion.

Tema 10. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Concepto y
clases.

Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion.

Tema 13. El Servicio Publico Local: formas de gestion del
servicio publico local.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 15. Régimen juridico del personal funcionario de las
EELL: Derechos, deberes, régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. Derechos econdémicos. Seguridad Social.
Incompatibilidades.

Tema 16. Organizacion de campeonatos. Normativas y
reglamentos. Principales sistemas de competicion.

Tema 17. Organizacion de actividades. Difusion y recursos.

Tema 18. Control del uso de las Instalaciones. Reservas
y Alquileres. Sistemas de control.

Tema 19. La ofimatica al servicio de las Administracio-
nes publicas. Procesador de textos, hoja de célculo, base de
datos, presentaciones, correo electronico, disefio de carteles
y publicidad.

Tema. 20. Atencion al Cliente usuario de las Instalaciones
deportivas y actividades. Normas basicas de comportamiento
y atencion personalizada.

Temas Locales

Tema 21. El Patronato Municipal de Deportes de Ayamonte.
Naturaleza y funciones. Gobierno y Administracion.

Tema 22. Espacios deportivos municipales en el municipio
de Ayamonte.

Tema 23. Normativa y reglamento de uso de las Instala-
ciones deportivas Municipales.

Tema 24. Ordenanza reguladora de la Tasa por prestacion
de servicios en las Instalaciones Deportivas Municipales.

Tema 25. Régimen disciplinario. Infracciones y sanciones.

ANEXO IlI

COORDINADOR PROGRAMAS DEPORTIVOS

Plaza: Coordinador Programas Deportivos.

Numero de plazas: Dos perteneciente a la Plantilla del Personal
Laboral Fijo.

Grupo: D.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de graduado escolar o equivalente.
Derechos de examen: 1,80 euros.
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BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

a) Méritos profesionales. La experiencia se valorard por
cada mes de servicios prestados en la forma siguiente:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion Local en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 0,20 puntos.

2. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en el organismo que convoca, previa Su-
peracion de las pruebas selectivas, la valoracion a cada mes
se incrementara en: 0,15 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo
Competente: 0,10 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido:
0,05 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por la participacion o haber impartido Cursos, Semina-
rios, Masters, Becas, Congresos y Jornadas, relacionadas
con las funciones a desempenar, se puntuaran de la siguiente
forma:

Duracion Oficial

Hasta 10 h. 0,10
Della30h. 0,20
De31a60h. 0,40
Mas de 60 h. 0,50

Cuando no determinen el numero de horas de la que
consto, se valoraran como los de hasta 10 horas.

c) Titulaciones académicas y deportivas.
c)1. Académicas:

- Por posee una titulaciéon de Bachiller: 0,25 puntos.

- Por poseer un titulo de grado medio relacionado con el
trabajo a desempefar: 0,75 puntos.

- Por poseer un titulo de grado superior relacionada con
el trabajo a desempenar: 1 punto.

Solo se puntuara la titulacion académica de mayor
grado.

c)2. Deportivas:

- Por poseer un titulo de entrenador deportivo de Nivel |,
arbitro o titulaciones deportivas similares: 0,25 puntos.

- Por poseer un titulo de entrenador deportivo de Nivel Il
o titulaciones deportivas similares: 0,50 puntos.

- Por poseer un titulo de entrenador deportivo de Nivel lll
o titulaciones deportivas similares: 1 punto.

Soélo se contabilizara la titulacion de mayor categoria en
un deporte.

Aplicacion del concurso.

La puntuacion del concurso supondréa el 40% de la pun-
tuacion total.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del concurso son las que a continuacion
se indican:

a) Méritos profesionales, académicos y deportivos:

- Por haber desempenado sus funciones en el Organismo
gue convoca: Hasta 8 puntos.

- Por haber desempefado sus funciones en la Administra-
cion publica: Hasta 4 puntos.

- Por haber desempefiado sus funciones en la empresa
privada, por titulaciones académicas y deportivas: Hasta 2
puntos.

La puntuacion maxima que se podra obtener en el apar-
tado de méritos profesionales, académicos y deportivos es
de 10 puntos.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
La puntuacion maxima que se podra obtener en este
apartado es de 2 puntos.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Quinta y Décimo Cuarta:

- Experiencia. Fotocopia simple de certificacién o acre-
ditacion suficiente de la Administracion o empresa donde se
hayan prestado los servicios en la que conste naturaleza del
vinculo o denominacion del puesto.

Cuando no coincida con la denominacion de los puestos
que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que conste la funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las asignadas a la plaza o puesto
convocado.

- Cursos, Seminarios, titulaciones deportivas y académi-
cas. Fotocopia simple de certificacion, titulo o diploma expedido
por el centro u organismo que impartio el curso, con indicacion
del numero de horas de duracion.

Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio. Tedrico. Consistira en la realizaciéon de
un ejercicio teorico, durante un tiempo maximo de dos horas,
relacionado con las materias incluidas en los temas comunes
y especificos. Quedando a decision del Tribunal la fijacion de
un ejercicio a desarrollar, la realizacién de un cuestionario de
preguntas o una relacion de preguntas con respuestas alterna-
tivas. En funcion del tipo de prueba, el Tribunal podra recortar
los tiempos maximos de duracion del ejercicio.

b) Segundo ejercicio. Practico. De caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistira en resolver, durante un
plazo maximo de dos horas, uno o varios supuestos practicos,
iguales para todos los opositores, que seran elegidos por el
Tribunal, de entre los que se planteen por los miembros del
mismo inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca relativas a los temas
especificos y locales que figuran en las presentes bases.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
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puntos para superarlos. Quedaran eliminados los aspirantes
que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartasen mas de
dos puntos de la citada media.

TEMARIO
Temas Comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura
y principios generales. El modelo econémico de la Constitu-
cion Espafola. EI Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. La Organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3. Idea general de las Administraciones Publicas en
el ordenamiento espanol. La Administracion General del Estado.
Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. La
Administracion Institucional.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho, Administrativo: Especial
referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Estatuto
de autonomia. Estructura y disposiciones generales. Compe-
tencias y organizacion.

Tema 6. La provincia. Organizacion provincial y compe-
tencias.

Tema 7. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal.

Tema 8. Organizacion municipal. Competencias.

Temas Especificos

Tema 9. La Ley 6/98 de 14 de diciembre del Deporte en
Andalucia. De los principios generales. De las Administraciones
organizadoras del deporte.

Tema 10. La Ley 6/98 de 14 de diciembre del Deporte
en Andalucia. De las entidades deportivas andaluzas y de la
practica deportiva.

Tema 11. Deportes colectivos e individuales, Fundamentos
generales y reglamentos.

Tema 12. Programas deportivos. Tipos. Diseno y desarro-
llo. Areas funcionales.

Tema 13. La actividad fisicodeportiva extraescolar y su
incidencia en el Sistema deportivo Municipal. Programas de
actividades fisicas y deportivas para todos.

Tema 14. Herramientas de calidad no estandarizadas.

Tema 15. Direccion técnica de Escuelas Deportivas. Re-
cursos y medios necesarios. Aspectos organizativos basicos.
Control y evaluacion de objetivos.

Tema 16. Organizacion de campeonatos. Normativas y
reglamentos. Principales sistemas de competicion.

Tema 17. Organizacion de actividades. Difusion y recursos.

Tema 18. Control del uso de las Instalaciones. Reservas
y Alquileres. Sistemas de control.

Tema 19. La ofimatica al servicio de las Administraciones
publicas. Procesador de textos, hoja de célculo, base de datos, pre-
sentaciones, correo electronico, disefio de carteles y publicidad.

Tema. 20. Atencion al Cliente usuario de las Instalaciones
deportivas y actividades. Normas basicas de comportamiento
y atencion personalizada.

Temas Locales

Tema 21. El Patronato Municipal de Deportes de Ayamonte.
Naturaleza y funciones. Gobierno y Administracion.

Tema 22. Espacios deportivos Municipales en el Municipio
de Ayamonte.

Tema 23. Normativa y reglamento de uso de las Instala-
ciones deportivas Municipales.

Tema 24. Ordenanza reguladora de la Tasa por prestacion
de servicios en las Instalaciones Deportivas Municipales.

Tema 25. Régimen disciplinario, Infracciones y sanciones.

ANEXO IV
GUARDA MANTENIMIENTO

Plaza: Guarda Mantenimiento.

Numero de plazas: Seis pertenecientes a la Plantilla del Per-
sonal Laboral Fijo.

Grupo: D.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de graduado escolar o equivalente.
Derechos de examen: 1,80 euros.

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

a) Méritos profesionales. La experiencia se valorara por
cada mes de servicios prestados en la forma siguiente:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion Local en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 0,15 puntos.

2. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en el organismo que convoca, previa su-
peracion de las pruebas selectivas, la valoracion a cada mes
se incrementara en: 0,020 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo
Competente: 0,030 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido
o bien relacionada con profesiones que tengan relacién con
tareas propias de mantenimiento de edificios, tales como car-
pinteria de madera y metalica, mecanica en general, albanileria,
fontaneria, jardineria, etc: 0,020 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

b) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas y Titulaciones
Deportivas.

Por la participacion o haber impartido Cursos, Semina-
rios, Masters, Becas, Congresos y Jornadas, relacionadas
con las funciones a desempenar, se puntuaran de la siguiente
forma:

Duracion Oficial

Hasta 10 h. 0,20
De 11a30h. 0,40
De31a60h. 0,50
Mas de 60 h. 0,60
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Cuando no determinen el numero de horas de la que
consto, se valoraran como los de hasta 10 horas.

c) Titulaciones académicas:

- Por poseer una titulacion superior a la exigida: 1,25
puntos.

Aplicacion del concurso.

La puntuacion del concurso supondra el 40% de la pun-
tuacion total.

Las puntuaciones méaximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del concurso son las que a continuacion
se indican:

a) Méritos profesionales y académicos:

- Por haber desempenado sus funciones en el Organismo
que convoca: Hasta 8 puntos.

- Por haber desempefiado sus funciones en la Administra-
cion publica: Hasta 4 puntos.

- Por haber desempefado sus funciones en la empresa
privada y por titulaciones académicas: Hasta 2 puntos.

La puntuacion maxima que se podra obtener en el apar-
tado de méritos profesionales es de 10 puntos.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
La puntuacion maxima que se podra obtener en este
apartado es de 2 puntos.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Quinta y Décimo Cuarta:

- Experiencia. Fotocopia simple de certificacién o acre-
ditacion suficiente de la Administracion o empresa donde se
hayan prestado los servicios en la que conste naturaleza del
vinculo o denominacion del puesto.

Cuando no coincida con la denominacion de los puestos
que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que conste la funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las asignadas a la plaza o puesto
convocado.

- Cursos. Seminarios, titulaciones deportivas y académi-
cas. Fotocopia simple de certificacion; titulo o diploma expedido
por el centro u organismo que impartio el curso, con indicacion
del numero de horas de duracion.

Fase de oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Teorico. Consistird en la realizacion de
un ejercicio tedrico, durante un tiempo maximo de dos horas,
relacionado con las materias incluidas en los temas comunes
y especificos. Quedando a decision del Tribunal la fijacion de
un ejercicio a desarrollar, la realizacién de un cuestionario de
preguntas o una relacion de preguntas con respuestas alterna-
tivas. En funcion del tipo de prueba, el Tribunal podra recortar
los tiempos maximos de duracion del ejercicio.

Segundo ejercicio. Practico. De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Consistira en resolver, durante un plazo
maximo de dos horas, uno o varios supuestos practicos, iguales
para todos los opositores, que seran elegidos por el Tribunal, de
entre los que se planteen por los miembros del mismo inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto

de la plaza que se convoca relativas a los temas especificos y
locales que figuran en las presentes bases.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlos. Quedaran eliminados los aspirantes
que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartasen mas de
dos puntos de la citada media.

TEMARIO
Temas Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas
generales y principios inspiradores. Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 4. Idea general de las Administraciones Publicas en
el ordenamiento espanol. La Administracion General del Estado.
Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local. La
Administracion Institucional.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Estatuto
de autonomia. Estructura y disposiciones generales.

Tema 6. La provincia. Organizacion provincial y compe-
tencias.

Tema 7. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal.

Tema 8. Organizacion municipal. Competencias.

Temas Especificos

Tema 9. Deportes colectivos e individuales. Caracteristicas
basicas y reglamentos.

Tema 10. La Ley 6/98 del Deporte de Andalucia de 14 de
diciembre. Competencias de las administraciones locales.

Tema 11. Control y uso de las instalaciones deportivas.
Reservas y alquileres. Sistemas de Control.

Tema 12. El mantenimiento de las instalaciones deportivas.
Planes de mantenimiento.

Tema 13. Conservacion de zonas verdes en Instalaciones
deportivas y de superficies cespitosas.

Tema 14. Pistas y pavimentos deportivos. Tareas de con-
servacion y mantenimiento.

Tema 15. Conceptos basicos sobre electricidad, albafileria,
carpinteria de madera y metalica, fontaneria y pintura.

Tema 16. Maquinaria y herramientas basicas sobre
electricidad, albanileria, carpinteria de madera y metalica,
fontaneria y pintura.

Tema 17. La limpieza integra de las instalaciones deporti-
vas. Elementos causantes de la suciedad en las instalaciones
deportivas.

Tema 18. Control y vigilancia de las instalaciones deportivas.

Tema 19. Seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion
de accidentes.

Tema. 20. Atencion al Cliente usuario de las Instalaciones
deportivas y actividades. Normas basicas de comportamiento
y atencion personalizada.

Temas Locales

Tema 21. El Patronato Municipal de Deportes de Ayamonte.
Naturaleza y funciones. Gobierno y Administracion.

Tema 22. Espacios deportivos municipales en el Municipio
de Ayamonte.
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Tema 23. Normativa y reglamento de uso de las Instala-
ciones deportivas Municipales.

Tema 24. Régimen disciplinario. Infracciones y sanciones.

Tema 25. Normativa reguladora de la tasa por prestacion
de servicios en las Instalaciones deportivas Municipales.

ANEXO V
PEON MANTENIMIENTO

Plaza: Peon Mantenimiento.

Numero de plazas: Una perteneciente a la Plantilla del Personal
Laboral Fijo.

Grupo: E.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad.

Derechos de examen: 1,80 euros.

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

a) Méritos profesionales. La experiencia se valorara por
cada mes de servicios prestados en la forma siguiente:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion Local en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 0,15 puntos.

2. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en el organismo que convoca, previa su-
peracion de las pruebas selectivas, la valoracion a cada mes
se incrementara en: 0,10 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion Publica en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, o bien en otro puesto en el
organismo convocante de superior o igual categoria profesional,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el Organismo Competente: 0,060 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido, o bien relacionada con profesiones que tengan relacién
con tareas propias de mantenimiento de edificios, tales como
carpinteria de madera y metalica, albafileria, fontaneria, jar-
dineria, etc.: 0,030 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por la participacion o haber impartido Cursos, Semina-
rios, Congresos y Jornadas, relacionadas con las funciones a
desempenar, se puntuaran de la siguiente forma:

Duracion Oficial

Hasta 10 h. 0,20
De1lla30h. 0,40
De31a60h. 0,50
Mas de 60 h. 0,60

Cuando no determinen el numero de horas de la que
consto, se valoraran como los de hasta 10 horas.

Aplicacion del concurso.

La puntuacion del concurso supondréa el 40% de la pun-
tuacion total.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del concurso son las que a continuacion
se indican:

a) Méritos profesionales.

- Por haber desempenado sus funciones en el Organismo
gue convoca: Hasta 8 puntos.

- Por haber desempefado sus funciones en la Administra-
cion publica: Hasta 4 puntos.

- Por haber desempefiado sus funciones en la empresa
privada: Hasta 2 puntos.

La puntuacion maxima que se podra obtener en el apar-
tado de méritos profesionales es de 10 puntos.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
La puntuacién méaxima que se podra obtener en este
apartado es de 2 puntos.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Quinta y Décimo Cuarta:

- Experiencia. Fotocopia simple de certificacion o acre-
ditacion suficiente de la Administracion o empresa donde se
hayan prestado los servicios en la que conste naturaleza del
vinculo o denominacion del puesto.

Cuando no coincida con la denominacion de los puestos
que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se
opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que cons-
te la funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o
similares a las asignadas a la plaza o puesto convocado.

- Cursos, Seminarios. Fotocopia simple de certificacion, ti-
tulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio
el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.

Fase de oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

b) Primer ejercicio. Tedrico. Consistira en la realizacion de
un ejercicio teorico, durante un tiempo maximo de dos horas,
relacionado con las materias incluidas en los temas comunes
y especificos. Quedando a decision del Tribunal la fijacion de
un ejercicio a desarrollar, la realizacién de un cuestionario de
preguntas o una relacion de preguntas con respuestas alterna-
tivas. En funcion del tipo de prueba, el Tribunal podra recortar
los tiempos méaximos de duracion del ejercicio.

c) Segundo ejercicio. Practico. De caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistira en resolver, durante un
plazo maximo de dos horas, uno o varios supuestos practicos,
iguales para todos los opositores, que seran elegidos por el
Tribunal, de entre los que se planteen por los miembros del
mismo inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
sobre materias objeto de la plaza que se convoca relativas a
los temas especificos y locales que figuran en las presentes
bases.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlos. Quedaran eliminados los aspirantes
que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
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dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartasen mas de
dos puntos de la citada media.

TEMARIO
Temas Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas
generales y principios inspiradores. Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 4. Organizacion municipal. Competencias.

Temas Especificos

Tema b. El mantenimiento de las instalaciones deportivas.
Planes de mantenimiento.

Tema 6. Pistas y pavimentos deportivos. Tareas de con-
servacion y mantenimiento.

Tema 7. La limpieza integral de las instalaciones deporti-
vas. Elementos causantes de la suciedad en las instalaciones
deportivas.

Tema 8. Control y vigilancia de las instalaciones de-
portivas.

Tema 9. Seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion
de accidentes.

Tema 10. Atencion al Cliente usuario de las Instalaciones
deportivas y actividades. Normas bésicas de comportamiento
y atencion personalizada.

Temas Locales

Tema 11. El Patronato Municipal de Deportes de Ayamonte.
Naturaleza y funciones. Gobierno y Administracion.

Tema 12. Espacios deportivos municipales en el municipio
de Ayamonte.

Tema 13. Normativa y reglamento de o de las Instalaciones
deportivas municipales.

ANEXO VI
OPERARIO TECNICO

Plaza: Operario Técnico.

Numero de plazas: Una perteneciente a la Plantilla del Personal
Laboral Fijo.

Grupo: E.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad.

Derechos de examen: 1,80 euros.

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

a) Méritos profesionales La experiencia se valorara por
cada mes de servicios prestados en la forma siguiente:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion Local en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 0,40 puntos.

2. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en el organismo que convoca, previa su-
peracion de las pruebas selectivas, la valoracion a cada mes
se incrementara en: 0,30 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo
Competente: 0,20 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido:
0,10 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

b) Cursos Seminarios Congresos y Jornadas.

Por la participacion o haber impartido Cursos, Semina-
rios, Masters, Becas, Congresos y Jornadas, relacionadas
con las funciones a desempefiar, se puntuaran de la siguiente
forma:

Duracion Oficial

Hasta 10 h. 0,50
Del1lla30h. 0,70
De31a60h. 0,85
Mas de 60 h. 1

Cuando no determinen el numero de horas de la que
consto, se valoraran como los de hasta 10 horas.

Aplicacion del concurso.

La puntuacion del concurso supondra el 40% de la pun-
tuacion total.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del concurso son las que a continuacion
se indican:

d) Méritos profesionales.

- Por haber desempenado sus funciones en el Organismo
que convoca: Hasta 8 puntos.

- Por haber desempenado sus funciones en la Administra-
cion publica: Hasta 4 puntos.

- Por haber desempefnado sus funciones en la empresa
privada: Hasta 2 puntos.

La puntuacion maxima que se podra obtener en el apar-
tado de méritos profesionales es de 10 puntos.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
La puntuacion maxima que se podra obtener en este
apartado es de 2 puntos.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Quinta y Décimo Cuarta:

- Experiencia. Fotocopia simple de certificacién o acre-
ditacion suficiente de la Administracion o empresa donde se
hayan prestado los servicios en la que conste naturaleza del
vinculo o denominacion del puesto.

Cuando no coincida con la denominacion de los puestos
que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se
opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que cons-
te las funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o
similares a las asignadas a la plaza o puesto convocado.
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- Cursos, Seminarios. Fotocopia simple de certificacion, ti-
tulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio
el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.

Fase de oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

e) Primer ejercicio. Teodrico. Consistira en la realizacion de
un ejercicio teorico, durante un tiempo maximo de dos horas,
relacionado con las materias incluidas en los temas comunes
y especificos. Quedando a decision del Tribunal la fijacion de
un ejercicio a desarrollar, la realizacién de un cuestionario de
preguntas o una relacion de preguntas con respuestas alterna-
tivas. En funcion del tipo de prueba, el Tribunal podra recortar
los tiempos maximos de duracion del ejercicio.

f) Segundo ejercicio. Practico. De caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistira en resolver, durante un
plazo maximo de dos horas, uno o varios supuestos practicos,
iguales para todos los opositores, que seran elegidos por el
Tribunal, de entre los que se planteen por los miembros del
mismo inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca relativas a los temas
especificos y locales que figuran en las presentes bases.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlos. Quedaran eliminados los aspirantes
que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartasen mas de
dos puntos de la citada media.

TEMARIO
Temas Comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas
generales y principios inspiradores. Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 4. Organizacién municipal. Competencias.

Temas Especificos

Tema b. Conceptos basicos sobre electricidad, albanileria,
carpinteria de madera y metalica, fontaneria y pintura.

Tema 6. Maquinaria y herramientas basicas sobre electri-
cidad, albanileria, carpinteria de madera y metalica, fontaneria
y pintura

Tema 7. La limpieza integral de las instalaciones deporti-
vas. Elementos causantes de la suciedad en las instalaciones
deportivas.

Tema 8. Pistas y pavimentos deportivos. Tareas de con-
servacion y mantenimiento.

Tema 9. Seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion
de accidentes.

Tema 10. Atencion al Cliente usuario de las Instalaciones
deportivas y actividades. Normas basicas de comportamiento
y atencion personalizada.

Temas Locales

Tema 11. El Patronato Municipal de Deportes de Ayamonte.
Naturaleza y funciones. Gobierno y Administracion.

Tema 12. Espacios deportivos municipales en el Municipio
de Ayamonte

Tema 13. Normativa y reglamento de o de las Instalaciones
deportivas municipales.

Dado en Ayamonte, 18 de mayo de 2006.- El Presidente,
Rafael Gonzalez Gonzalez.

ANUNCIO de 5 de mayo de 2006, del Ayuntamiento
de Benatae, de bases para la seleccion de Auxiliar Admi-
nistrativo y Dinamizador de Nuevas Tecnologias.

Dona Maria Francisca Espinosa Garcia, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Benatae,

Hace saber: Que con fecha 5 de mayo de 2006, se ha
dictado la siguiente Resolucion:

En base a las competencias que me atribuye la Ley
7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003 y en concreto a lo
estipulado en el articulo 21.1 g del mismo, vengo a resolver
lo siguiente:

Primero. Aprobar las Bases para la provision de dos pla-
zas de funcionarios: Auxiliar administrativo Grupo D mediante
Concurso Oposicion y Dinamizador de Nuevas Tecnologias
Grupo C mediante Concurso-Oposicion.

Las Bases Reguladoras de las Pruebas Selectivas seran
las siguientes:

BASES DINAMIZADOR DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Primera. Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad,
mediante el sistema de Concurso-Oposicién de una plaza de
funcionario, perteneciente al Grupo C, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica Auxiliar, Clase Dinamizador de
Nuevas Tecnologias, vacante en la plantilla del Ayuntamiento
de Benatae, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del 2005.

1.2. Motivacion. Conforme a lo establecido en el articulo
170 del TR 781/86, el personal que forma parte de los servicios
de informéatica de las Corporaciones locales, que no resulten
incluidos en las Subescalas de Administracion General, sera
clasificado segun la naturaleza de su especialidad y los titulos
exigidos para su ingreso, en la clase que corresponda de las
Subescalas Técnicas.

La operatividad del puesto de trabajo en que se encuentra
la plaza ofertada exige su desempeno por personal que acredite
una formacién y experiencia ya adquiridas: Conocimiento a
nivel medio-alto en administracion de sistemas informaticos,
especialmente en el sistema operativo Guadalinex, tener apti-
tud pedagogica para la formacion, ser dinamico/a, activo/a y
tener iniciativa propia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos.

Para participar en esta convocatoria los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o ciudadano de algunos de los Estados
miembros de la Unién Europea, segun lo establecido en la Ley
17/93, en su articulo 1. En este segundo caso los aspirantes
deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma
castellano.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion basica en
materia de funcion publica.



