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- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones a desempefiar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante procedimiento disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

El aspirante propuesto que no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser contratado, quedando anulada todas sus actuaciones, sin
prejuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia.

11. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el o los aspirantes que
hubiesen sido propuestos y hayan acreditado el cumplimiento
de los requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo, seran contratados como trabajador fijo de plantilla
del Ayuntamiento de Palos de la Frontera, debiendo compare-
cer para ello dentro de los 30 dias naturales siguientes al de
la notificacion del acuerdo por el que el érgano competente
acepte la propuesta del Tribunal.

Quienes sin causa justificada no formalicen el mencionado
contrato en el plazo sefalado, quedaran en la situacion de
cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria.

12. Norma final.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el Organo que la aprobo en el plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al de la ultima
publicacion en el BOP o BOJA. Asimismo, cuantos actos adminis-
trativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por los
interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 30/1992,
de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO
Temas Comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura 'y
contenido. Principios generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

Tema 3. La Organizacion Municipal I: El Alcalde y los
Concejales. Conceptos, caracteristicas y atribuciones.

Tema 4. La Organizacion Municipal II: El Ayuntamiento
en Pleno y la Junta de Gobierno Local. Composicion y atri-
buciones.

Temas Especificos

Tema 5. Seguridad vial: Conceptos basicos.

Tema 6. Principales normas de circulacion.

Tema 7. Pruebas del motor e indagacion de las causas de
averia de un motor.

Tema 8. El mantenimiento de los vehiculos.

Tema 9. El sistema de refrigeracion y el sistema de lubri-
cacion del automovil.

Tema 10. Sefales de trafico: Clasificacion.

Tema 11. Ruedas y neumaticos. Mantenimiento, montaje
y averias.

Tema 12. El alcohol y la conduccion. Normativa legal sobre
las tasas de alcohol.

Tema 13. Sistema eléctrico del automoyvil: Caracteristicas
basicas.

Tema 14. Accidentes y primeros auxilios.

Tema 15. Principales sistemas de frenado de los vehiculos.

Tema 16. Las vias: Clasificacion y caracteristicas.

Tema 17. Clases de Permisos o Licencias de Conduccion.

Tema 18. La conduccion en la oscuridad y con visibilidad
reducida.

Tema 19. Técnicas de conduccion VIP y evasiva.

Tema 20. EI municipio de Palos de la Frontera: Callejero.

Palos de la Frontera, 22 de mayo de 2006. El Alcalde-
Presidente, Carmelo Romero Hernandez.

ANUNCIO de 25 de mayo de 2006, del Ayuntamiento
de Pedro Martinez, de bases para la seleccion de Admi-
nistrativo.

El Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacién, haciendo
uso de las atribuciones que le estéan conferidas por el art.
21.1,g) de la Ley de Bases del Régimen Local ha tenido a bien
con esta fecha dictar la siguiente Resolucion:

El Acuerdo Administracion-Sindicatos del periodo 2003-2004,
para la modernizacion y mejora de la Administracion Publica,
establece en su Capitulo VIII.2 que las partes acuerdan iniciar
procesos de promocion desde los grupos profesionales de perso-
nal laboral a los grupos equivalentes de personal funcionario. En
desarrollo de lo anterior, quedod modificada la Ley 30/1984 a cuyo
articulo 22 se anade por el articulo 50. Dos de la Ley 53/2002,
de 30 de diciembre, un nuevo parrafo tercero. A su vez, el articulo
50. Tres de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, modifica el
citado articulo 22 de la Ley 30/1984, dando también una nueva
redaccion a su parrafo tercero sobre acceso del personal laboral
de los grupos y categorias profesionales equivalentes al grupo de
titulacion correspondiente al cuerpo o escala de funcionarios al
que se pretende acceder.

Las plazas no cubiertas por este turno no podran acumu-
larse a otros turnos selectivos.

Al presente proceso selectivo y sus Bases reguladoras le seran
de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el RDL 781/86
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, vy, supletoriamente, el Real
Decreto364/1995, de 10 de marzo, en particular su Titulo V.

1. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes
deben reunir los siguientes requisitos:

a) Estarvinculado con el Ayuntamiento por una relacion laboral
de caracter fijo seguin su vigente Convenio Colectivo Unico, con la
categoria profesional que se sefala en dicho Anexo 1y haber pres-
tado servicios efectivos durante al menos dos afios como personal
laboral fijo en categoria del grupo profesional a que pertenezcan
para cuyo acceso se exija el mismo nivel de titulacion.

b) Ser espafiol o espafiola o nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea, de conformidad con lo previsto por la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

¢) No haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa de
los funcionarios.
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d) Encontrarse en la situacién de servicio activo o de
suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto
de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 en relacion
con el articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores y en el
Convenio Colectivo.

e) Estar en posesion del titulo que se sefala en tal Anexo 1
(u otro equivalente o superior, u homologado cuando no hubie-
se sido cursado en Espafa), o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expe-
dicion. Los titulos tendran caracter de minimos, siendo validos
aquellos otros superiores de la misma rama, en su caso.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones correspondientes a la plaza convocada.

g) No estar incurso en causa de incapacidad especifica,
conforme a la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en esta Base, deberan reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

2. Solicitudes y documentacion.

2.1. Modelo de Solicitud.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento selec-
tivo deberan hacerlo constar mediante solicitud, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta Convocatoria.

En la solicitud bastara que el aspirante manifieste que
reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo se-
falado para la presentacion de instancias, y que enumere los
documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de
acuerdo con el baremo contenido en estas Bases.

2.2. Documentacion.

A la instancia, que se presentara por duplicado, se acom-
panara inexcusablemente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido en la Base 2 €)
o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c) Para la valoracion del concurso los aspirantes deberan
entregar los documentos justificativos que estimen oportunos.
El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacion
aportada con los méritos a valorar.

A los efectos de acreditar los servicios prestados en la
Administracion Publica, debera aportarse la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en la
Diputacion de Granada se acreditaran de oficio por la Delega-
cion de Recursos Humanos.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado
deberan presentarse, en su caso, los contratos laborales corres-
pondientes visados por el Inem. El certificado acreditativo de la
vida laboral sera requerido al Instituto Nacional de la Seguridad
Social por esta Administracion, quedando autorizada por la
persona aspirante la obtencion de esta certificacion con la
presentacion de su solicitud. En el caso de servicios prestados
por cuenta propia, debera aportarse documentacion acreditativa
de alta en Actividades Econdmicas y en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos o Mutualidad correspondiente.

No se admitira la presentacion de documentos justifica-
tivos de méritos no alegados en la solicitud de participacion
una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de soli-
citudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra
solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los
meéritos alegados.

La justificacion documental a que se refiere el apartado
b) anterior, asi como la relativa a méritos formativos consistira

en la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el
texto «es copia del original» suscrito por el solicitante, que se
responsabiliza de su veracidad.

La documentacion anexa a la solicitud debera ir grapada
o encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que
se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

2.3. Recepcioén de solicitudes.

La solicitud de participacion sera presentada en el Registro
General del Ayuntamiento, de lunes a viernes de 9 a 14 horas,
donde sera debidamente registrada. Podra remitirse también
en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.4. Plazo.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2.5. Subsanacion de errores.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

2.6. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso del
aspirante a las bases reguladoras de la misma, que tienen la
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

3. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion.

La citada Resolucion, que se producira en el plazo de un
veinte desde la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes, sera expuesta en el tablén de anuncios de la
Corporacioén. Dicha exposicion sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En dicha Resolucion se indicara el plazo de diez dias ha-
biles que, en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se ofrece a los aspirantes excluidos u
omitidos para poder subsanar, en su caso, los defectos que
hayan motivado la exclusion u omision.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Se entendera aprobada definitivamente la lista provisional
de admitidos y excluidos en ausencia de reclamaciones y/o
solicitudes de subsanacion de la misma.

4. Tribunal.

4.1. Composicion.

El Tribunal de Seleccion, que tendréa la categoria corres-
pondiente de entre las previstas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular el Sr. Alcalde y como suplente el
Vocal o concejal en quien también delegue dicha Presidencia.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para las plazas
convocadas:

1. Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

2. Un miembro titular y su suplente propuestos por los
representantes sindicales del personal del Ayuntamiento.

3. Un miembro titular y su suplente designado por la
Diputacion Provincial.

Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento como titular
y otro suplente, con voz y sin voto.
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A las reuniones del Tribunal de seleccion podra asistir, con
voz y sin voto, un representante de los Grupos Politicos en la
Corporacion, quien sera debidamente emplazado en su caso
una vez designado.

El Tribunal de Seleccion sera designado por resolucion
del Alcalde conforme a lo estipulado en el articulo 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera designarse
el mismo numero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o recusacion
por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6 de
la presente convocatoria.

4.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y de la mitad al menos de
las vocalias, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

4.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el ¢rgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

4.5. Las personas miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

4.6. Las personas interesadas podran promover recu-
sacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

4.7. Las personas miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

4.8. La Presidencia del Tribunal podra exigir a las perso-
nas miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse
incurso o incursa en las circunstancias anteriormente previstas,
sin perjuicio de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al
organismo al que representa.

4.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin
apelacion alguna.

5. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

La fase de oposicién supondra el 65% del total del sistema
selectivo y la fase de concurso el 35% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podra su-
perar los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
CoNCurso.

5.1. Fase de concurso.

1. La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima a
obtener sera de 14 puntos, se realizara previamente a la fase
de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal se reunira en primer lugar para valorar los
méritos y servicios alegados. Los méritos o servicios a tener
en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de instancias.

El acuerdo resultante ha de contener para cada aspirante
la puntuacién global obtenida en la fase de concurso, con in-
dicacion, ademas, de la puntuacion por cada tipo de méritos.
Dicho acuerdo del Tribunal se hara publico en el tablon de
anuncios de la Corporacién, con una antelaciéon minima de
48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que
se hubiese alegado la imposibilidad, debidamente acreditada y
discrecionalmente apreciada por el Tribunal, de aportar dicha
justificacion en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Para los servicios prestados en el Ayuntamiento se hara
constar tal circunstancia en la solicitud de participacion, intere-
sando a la vez que por parte de los servicios de la Corporacion
se adjunte a su documentacion el correspondiente certificado
de servicios prestados.

2. La valoracion de meéritos se realizara con arreglo al
siguiente baremo:

a) Antigliedad: 0,50 puntos por cada afio de servicios
prestados en el Ayuntamiento como funcionario de carrera,
funcionario interino, personal laboral fijo, personal laboral con
contrato indefinido o temporal de duracién determinada. Se
valoraran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial, asi como las fracciones inferiores a un aflo siempre
que se trate de meses completos.

b) Formacion: 0,20 puntos, con un maximo de 1,00
punto, por cada asistencia en concepto de alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas de formacion o perfeccio-
namiento sobre materias directamente relacionadas con las
funciones encomendadas a la plaza convocada, siempre y
cuando se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Publica a los efectos de la Ley 30/1992, de
26.11, una Universidad o cualquier otra institucion sindical o
corporativa de Derecho Publico o instituciéon privada. en este
ultimo caso con la colaboracion u homologacién de la referida
accion formativa por una Administracion Publica.

c) Experiencia: 0,40 puntos, con un méaximo de 2,00 puntos,
por cada ano de permanencia en un puesto de trabajo relacio-
nado con la plaza convocada. Se valoraran proporcionalmente
los servicios prestados a tiempo parcial, asi como las fracciones
inferiores a un afno siempre que se trate de meses completos.

3. Aplicacion del Concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

5.2. Fase de oposicion.

Las pruebas de aptitud o de conocimientos de la fase de
oposicion tendran caracter eliminatorio.

Constara de dos ejercicios sucesivos de caracter obli-
gatorio.

La realizacion del primer ejercicio de la oposiciéon se
llevara a efecto en la fecha, hora y lugar que se determinen
en la Resolucién por la que se apruebe la lista provisional de
admitidos y excluidos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Tan sélo deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta 'y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabé-
ticamente por el primero de la letra S.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos del procedimiento selectivo
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de cada
ejercicio provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet
de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas de tipo test con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las pre-
guntas versaran sobre el Programa de materias que, para
cada tipo de plaza, esta contenido en el Anexo 1 de esta
Convocatoria, particularmente en relacion con los bloques
segundo y tercero.

El niumero de preguntas propuestas por el Tribunal sera
de 90 para los que opten a una plaza del Grupo A, durante
un tiempo maximo de 120 minutos; 60 preguntas para el
Grupo B durante 120 minutos como maximo; 40 preguntas
para el Grupo C durante 90 minutos como maximo; 25 pre-
guntas para el Grupo D, durante 90 minutos como maximo
y 15 preguntas para el Grupo E durante 60 minutos como
maximo.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A- E/5 (siendo «A» el numero de aciertos
y «E» el numero de errores), llevandolo a una escala de O a
13 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de una
prueba préactica a elegir entre tres propuestas, directamente
relacionadas con las funciones objeto de la plaza y el programa
correspondiente de esta convocatoria. El contenido, forma y
tiempo de realizacion del ejercicio seran fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Se valoraré este ejercicio de cero a trece puntos. Para la
correcta puntuacion del ejercicio, el Tribunal podra hacer a
los aspirantes las preguntas o solicitar las aclaraciones que
considere necesarias sobre la prueba practica realizada.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara me-
diante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

La puntuacion final de la Fase de Oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios
de la misma. Para superar esta fase sera preciso obtener
un minimo de 13 puntos, una vez sumada la puntuacion de
ambos ejercicios.

6. Propuesta de Resolucion.

Una vez finalizada la Fase de Oposicion, el Tribunal apro-
bara la Propuesta de nombramiento. La propuesta, en nimero
igual al de plazas convocadas, debera recaer sobre la persona
0 personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion
final, sumados los resultados totales de las dos fases.

En dicha propuesta figurara la relacion de aspirantes por
orden decreciente de puntuacion final, con indicacién de las
puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya
obtenido la mayor puntuacion por los conceptos que sucesi-
vamente se indican:

a) Puntuacion total en la Fase de Oposicion.

b) Puntuacion del primer ejercicio.

c¢) Puntuacion del segundo ejercicio.

d) Puntuacion total en la Fase de Concurso.

e) Puntuacion otorgada a los méritos enunciados en la
Base 6.1.2, por el orden expresado.

El Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Pedro Martinez la propuesta de nombra-
miento. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la
via administrativa, podran interponer los interesados recurso
de alzada en el plazo de un mes desde su anuncio, ante el
organo que designo el Tribunal. Seguidamente, la propuesta
de nombramiento sera elevada al Alcalde.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la propuesta
de nombramiento tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos.

7. Presentacion de documentos.

7.1. La persona aspirante que hubiese sido propuesta
para su nombramiento dispondra de un plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de
personas aprobadas para presentar en el Ayuntamiento de
Pedro Martinez, quedando constancia de la correspondiente
comparecencia, los documentos siguientes:

a) Fotocopia del titulo requerido o del documento oficial de
solicitud del mismo y abono de los derechos de su expedicion,
acompanada del original para su compulsa.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes u ho-
mologados a los aqui senalados habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia u homologacion o,
en su caso, aportar certificacion del érgano competente en
tal sentido.

b) Informe del médico de Pedro Martinez sobre la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza a que se aspira.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados podra demostrarse que se retinen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

7.2. Quien dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente apreciada
por la Administracion, no presentase la documentacion nece-
saria o del examen de la misma se dedujese que carecen de
los requisitos senalados en las Bases de la convocatoria, no
podra ser nombrado funcionario de carrera y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que alguna de las personas aspirantes que
fuesen propuestas para ser nombradas como personal funcio-
nario no cumpliesen alguno de los requisitos, sera en su lugar
propuesta la siguiente que, habiendo superado la seleccion,
no hubiese sido nombrada por existir otra persona candidata
con una puntuacion superior.

8. Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Cumplidos los requisitos procedentes, el Sr. Alcalde
nombrara a la persona aspirante propuesta que, habiendo
superado el concurso-oposicion, cumpla los requisitos exigidos
en esta convocatoria. Dicho nombramiento se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

8.2. El plazo para tomar posesion serda de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion
de nombramiento.

8.3. De no tomar posesion en el plazo sefialado, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados, se enten-
dera que la persona aspirante renuncia a la plaza propuesta.

8.4. En el momento de la toma de posesion, la persona
nombrada prestara juramento o promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril.

8.5. Una vez que el funcionario haya tomado posesion de
su nueva plaza con caracter firme, su plaza originaria debera
quedar automaticamente amortizada en plantilla, sin que se le
declare en situacion laboral alguna respecto a la mismay sin
que ello suponga derecho a indemnizacion de ningun tipo.
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9. Destinos a adjudicar al personal laboral que supere
las pruebas.

9.1. El personal laboral que supere las pruebas selectivas de
acceso quedara destinado con caracter definitivo en el puesto de
trabajo basico de personal funcionario en que su puesto se haya
reconvertido y debera permanecer en el mismo durante un plazo
minimo de dos anos, conforme a las previsiones contenidas en
el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

9.2. Dichos puestos de trabajo de personal funcionario
tendran funciones equivalentes a las del puesto correspon-
diente como laboral y sus retribuciones seran las propias del
puesto de funcionario.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario
en el puesto de ingreso no podran ser inferiores a las conso-
lidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal
venia desempefando.

10. Base final.

Contra la presente Convocatoria y sus Bases, que agotan
la via administrativa, podran interponer los interesados recurso
Contencioso-Administrativo.

Pedro Martinez, 25 de mayo de 2006 .- El Alcalde, Manuel
Martinez Martinez.

ANEXO 1

1. Denominacion de las plazas: Administrativo.

Escala: Administracién General. Subescala: Administrativa.

2. Numero total de plazas: Una.

3. Grupo de pertenencia de las plazas: C.

4. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes: Estar
vinculados con el Excmo. Ayuntamiento de Pedro Martinez
mediante una relacion laboral de caracter fijo segun su vigen-
te Convenio Colectivo Unico, con la categoria profesional de
Administrativo.

6. Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacion Profe-
sional 2.° Grado o equivalente.

7. Programa:

Bloque Primero

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios
Generales. Estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley: Sus clases. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado. Autondmica, Local e Institucional.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado. La Adminis-
tracion Autonomica: Principios informadores y organizacion.

Tema b. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados.
Antecedentes y evolucion histérica. Los miembros originarios
y de nuevo ingreso. El Tratado de Maastritch, la Unidn politica
y la Union econdmica y monetaria.

Tema 7. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 8. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 9. EI Municipio. Organizacion municipal. Compe-
tencias.

Tema 10. Elementos del Municipio: El término municipal.
La poblacion. El empadronamiento.

Tema 11. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo: Los registros
administrativos. Término y plazos: Cémputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia.

Tema 13. Requisitos de la presentacion de documentos.
El Registro de Entrada y Salida.

Tema 14. Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencion administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local, organizacion, selecciéon y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos.

Tema 18. Ordenanzas fiscales. Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales.

Tema 19. El analisis de tareas. Analisis de funciones. Las
mejoras en los procedimientos.

Tema 20. La administracion de los archivos. Clases de
archivos. Organizacion del trabajo de archivo.

Tema 21. El ordenador. Componentes y periféricos. El
sistema operativo. Windows 95 y Windows 98. Aspectos le-
gales del tratamiento de datos. Ley Orgénica de Proteccion
de Datos.

Tema 22. Ofimatica. Office 97 Profesional.

Bloque Segundo

Tema 1. El presupuesto local. Concepto. Principios presu-
puestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del
presupuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

Tema 2. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 3. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 4. La expropiacién forzosa. Concepto y elemento.
Procedimiento general de expropiacion: Fases.

Tema b. Los contratos de la Administracion Local. Criterios
de distincion. Organos competentes para la contratacién local.
La doctrina de los actos separables.

Tema 6. Contenido y efectos de los contratos admi-
nistrativos: Prerrogativas de la Administracion y equilibrio
financiero.

Tema 7. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial
de la concesion.

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 9. La responsabilidad de la Administraciéon Publica.
Evolucion histérica y régimen actual.

Tema 10. La relacion juridica administrativa. Las personas
juridicas publicas: Clases y capacidad.

Tema 11. El administrado: Concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridi-
cas del administrado: Derechos subjetivos e intereses legitimos.

Bloque Tercero

Tema 1. Principios de actuacién de la Administracion Pu-
blica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacion: Revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

Tema 3. El procedimiento administrativo como garantia
formal: La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun. Ambito de aplicacion, relaciones inte-
radministrativas y érganos de la Administracion.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo: Sujetos, la
Administracion y los interesados.

Tema b. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.

Tema 6. EI Procedimiento Administrativo: Iniciacion.
Desarrollo: A) Ordenacion B) Instruccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo: Terminacion. La
obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 8. La falta de resolucion expresa: El régimen del
silencio administrativo.

Tema 9. Los recursos administrativos: Principios gene-
rales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Pro-
cedimientos sustitutivos de los recursos administrativos.

Tema 10. Los informes administrativos. Categorias y
clases. Regulacion Juridica de los mismos.

Tema 11. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

ANUNCIO de 25 de mayo de 2006, del Ayuntamiento
de Pedro Martinez, de bases para la seleccion de Auxiliar
Administrativo.

Con esta fecha, el Sr. Alcalde-Presidente, ha dictado la
siguiente Resolucion:

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 7.* del RD 367/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1997, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajoy
participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas,

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local (Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la funcion publica, RD 896/1991, de 7 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Aministracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios civiles de la Aministracion General del Estado, que tiene
caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, he resuelto:

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de la plaza que se detalla, inclui-
da en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion.

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Auxiliar
Administrativo de la Plantilla de Funcionarios de Carrera de Cor-
poracion, encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar y dotada con el sueldo correspondiente al

Grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribucio-
nes que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, RDL 781/86 de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria
junto con los Anexos que la acompanfan, y supletoriamente el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3. La plaza ofertada se cubrira por el sistema de con-
Curso-oposicion, acceso libre.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional 1.° grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfio de la funcién publica.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo 2, en el Registro General
de esta Entidad, sita en Plaza Santa Cruz, nim. 3, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.
El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente de la Entidad bastando que el aspirante manifieste
que reune las condiciones exigidas en la Base 2.* de la pre-
sente convocatoria, referida a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias con la excepcion
del titulo académico exigido en la Base 2.1.c) o documento
oficial de la solicitud del mismo, del que debera presentarse
fotocopia junto con la instancia, y ademas una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad.

La fotocopia del titulo académico o documento de su so-
licitud y del DNI, debera estar compulsada por los organismos
publicos autorizados para ello, previa exhibicion del original.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 12 euros que
se ingresaran en la Tesoreria o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,



