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9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Sr. Alcalde-Presidente nombrara funcionario de carrera al
aprobado en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado correspondiente de los de Granada, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se comunica a los efectos procedentes.

Pedro Martinez, 25 de mayo de 2006 .- El Alcalde, Manuel
Martinez Martinez.

ANEXO |
Bloque |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Los Derechos y
Deberes fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Generales.

3. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico
Espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. |dea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Bloque Il

5. Régimen Local Espafol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal vy el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accion administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscal.

12. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entraday Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

13. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

14. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Regulacién conforme a la Ley 30/92, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

16. Derechos de los funcionarios publicos locales. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

18. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

19. La normativa presupuestaria. La elaboracion del presu-
puesto. Las modificaciones presupuestarias. La ejecucion del
presupuesto. Fases que comprende la gestion de los gastos.
Fases que comprende la gestion del presupuesto de ingresos.

20. La normativa contable. Las instrucciones de contabi-
lidad de la Administracion Local. Tipos de modelos contables.
Especial referencia al modelo simplificado. La configuracion
informatica del SICAL WIN.

21. La informatica y la ofimatica en la Administracion
Publica. Programas de Gestién de Municipios. Tratamiento de
textos y bases de datos. Configuracion de néminas.

22. La Ley de Ordenacion del Territorio en Andalucia.
Estudio especial de las Entidades Locales Autonomas.

23. LaLey 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.
Las licencias urbanisticas. Actos sujetos y procedimiento.

ANUNCIO de 18 de mayo de 2006, del Ayuntamien-
to de Pilas, de bases para la seleccion de Arquitecto.

Don José L. Ortega Irizo, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Pilas (Sevilla),

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion de
fecha 18 de octubre de 2005, ha aprobado la convocatoria de
una plaza de Arquitecto, vacante en la plantilla de funcionario
de esta Corporacion correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2005, asi como las siguientes bases para la provi-
sion de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL: ARQUITECTO
(TURNO LIBRE-GRUPO A), VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotadas econo-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluye, segiin determina el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribuciones
complementarias que corresponda al puesto de trabajo segiin
la actual relacion de puestos de trabajo.

Bases Generales

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccion de personal tiene
por objeto la provision, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion de la siguiente plaza vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Pilas, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2005, y que se relaciona en las
presentes Bases:

Num. plazas vacantes Turno Libre

Grupo A Técnico de
administracion especial
- Arquitecto 1 1

Plaza: Técnico de Administracion Especial-Arquitecto.
Num. de plazas convocadas: Una plaza.
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Grupo de clasificacion: A.

Funciones: Las propias del puesto, en funcion de su ca-
talogacion en Reglamento de personal funcionario y aquellas
otras que se recojan en la Relacion de Puestos de Trabajo de
la Corporacion Municipal.

Requisitos especificos: Titulacion: Estar en posesion de
Titulo Universitario de grado superior: Arquitecto Superior o
equivalente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

- Ser ciudadano espaniol, de acuerdo con las leyes vigentes.

- Tener dieciocho afnos de edad.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Estar en posesion del titulo exigible o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

- Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los anexos de la presente
convocatoria.

Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
meéritos alegados:

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la
convocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el
Registro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente
de esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introducido
porla Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real Decreto
77271999 de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Sélo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte
dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud fotocopia
del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los
aspirantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion
de instancias, con independencia de la posterior acreditacion
al finalizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendran que ir acompanadas de los
justificantes acreditativos de los méritos alegados, de confor-
midad con el baremo recogido en el procedimiento selectivo
de concurso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
meéritos que los aportados en este momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se
aleguen como méritos tendran que ser acreditados mediante

titulos oficiales u homologados, haciendo constar el centro
emisor e impartidor de los mismos, asi como la duracion en
horas.

f) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso
selectivo, que se han fijado en la cantidad de 30 euros.

Este ingreso se realizara en la cuenta corriente cuyo
numero se relaciona en el modelo oficial y normalizado de
instancia, con la indicacion «Pruebas selectivas para la plaza
de TAE-Arquitecto (grupo A) del Ayuntamiento de Pilas».

El importe de las mencionadas tasas solo se retornara en
caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

g) Si alguna de las instancias tuviera alguin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articulo 71
de la LRJPAC.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias,
el Presidente del Ayuntamiento de Pilas, o la autoridad en quien
haya delegado (recayendo en este caso la responsabilidad, de
modo delegado, en la Junta Local de Gobierno del ente local con-
vocante), dictara una Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Esta Resolucion senalara dénde estan expuestas al publico las
listas completas certificadas de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, asi como la fecha, la horay el lugar de inicio de las pruebas
y, si procede, el orden de actuacién de los aspirantes.

b) Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

Se concedera un plazo de diez dias habiles para subsa-
naciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacion de las mismas.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado Resolucion,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

c¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran es-
timadas o desestimadas, si procede, en una nueva Resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, asi como la fecha,
la hora y el lugar de inicio de las pruebas, la designacion del
Tribunal Calificadory, si procede, el orden de actuacion de los
aspirantes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador, que se constituird para valo-
rar el proceso selectivo, estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Alcalde de la Corporacién municipal o un
miembro de ésta en quien delegue.

Suplente: Sera previamente nombrado por el Presidente.

Secretario: El de la Corporacién local o funcionario de ésta
en quien delegue (que actuara con voz pero sin voto).

Vocales:

- Tres miembros de la Corporacién Municipal, nombrados
por el Presidente. (Cuyos suplentes seran previamente nom-
brados por el Presidente.)

- Un Técnico designado por la Junta de Andalucia. (Esta
ultima nombrara igualmente al suplente.)

- Dos Técnicos expertos en Recursos Humanos y Arquitec-
tura, respectivamente, designados por el Alcalde-Presidente.
(Que nombrara igualmente a sus suplentes.)
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- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por los representantes de los trabajadores. (Que
nombraran igualmente al suplente.)

Los Vocales deberan poseer una titulacion o especializa-
cion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

b) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes.

c) Las decisiones del Tribunal se adoptaréan por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto del que actue como Presidente.

d) La abstencion y la recusacion de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28 y
29 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacion
a prestar su colaboraciéon en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de
esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes
Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la
Alcaldia o la autoridad en quien haya delegado (recayendo en este
caso la responsabilidad, de modo delegado, en la Junta Local de
Gobierno del ente local convocante), la facultad de interpretar
estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

g) El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion
son nulas de pleno derecho.

Sexta. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados
1Ay 1B (fase de concurso, hasta un maximo de 9 puntos) de
la base sexta y de los apartados 2A 'y 2B (fase de oposicion,
hasta un maximo de 20 puntos) de la misma base sexta.

Sexta 1. Fase de Concurso:

Esta fase en valorar determinadas condiciones de for-
macion, méritos o niveles de experiencia, adecuados a las
caracteristicas de las plazas que se cubren, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente (teniendo en cuenta,
que solo se contabilizaran los méritos acreditados que hayan
sido plenamente adquiridos el Ultimo dia de presentacién de
solicitudes para este proceso):

1.A) Méritos profesionales para una Plaza de TAE-Arqui-
tecto (maximo acumulable 5,5 puntos):

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza convo-
cada (Arquitecto especialista en administracion local), en ad-
ministraciones locales cuyo nimero de habitantes vaya desde
cinco mil uno a quince mil, a razon de 0,08 puntos por mes de
servicio prestado, hasta un maximo de: 5,5 puntos.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada (Arquitecto especialista en administracion local), en
administraciones locales cuyo nimero de habitantes sea
menor o igual a cinco mil o superior a quince mil, a razén de
0,04 puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de: 5,5 puntos.

c) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-

vocada (Arquitecto), en cualesquiera de sus modalidades en
otras Administraciones publicas de caracter no local, a razon
de 0,03 puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de: 5,5 puntos.

d) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de la plaza a cubrir (Arquitecto), en cualquier
Administracion publica, a razon de 0,01 puntos por mes de
servicio prestado, hasta un maximo de: 5,5 puntos.

1.B) Formacion y perfeccionamiento para una Plaza de
TAE-Arquitecto (maximo acumulable 3,5 puntos).

a) Por haber obtenido el titulo universitario de suficiencia
investigadora o diploma de estudios avanzados (de la Escuela
Superior de Arquitectura), en construcciones, a razén de 1,25
puntos (por una sola vez).

b) Por estar en posesion de la especialidad: «Urbanismo»,
del titulo universitario requerido para concurrir a esta convoca-
toria, a razon de 0,5 puntos (por una sola vez).

c) Por estar en posesion de certificado de estudios de
urbanismo o equivalente, regulado por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, de una duracién igual o superior a 300
horas, a razon de 0,75 puntos (por una sola vez).

d) Por estar en posesion de Diploma de técnico urbanista o
equivalente, regulado por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (si previamente se esta en posesion del titulo a que hace
referencia el apartado c) anterior, de una duracion igual o superior
a 300 horas, a razén de 0,1,25 puntos (por una sola vez).

El resultado final del concurso sera la suma de los apar-
tados 1.A) y 1.B) de la base sexta.

Sexta 2. Fase de Oposicion:

Consistira en desarrollar, de manera obligatoria, los
ejercicios que se especifican y en relacion a los programas
del anexo I.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos,
siendo necesario un minimo de 5 puntos para superar cada
uno de ellos.

Ejercicios:

2.A) Primer ejercicio. Consistird en un examen practico
(a elegir de entre los dos propuestos al candidato) cuyo enun-
ciado sera preelaborado por el técnico de recursos humanos
y por el técnico experto en arquitectura, elevado al Tribunal y
versara sobre las materias contempladas en el programa de
la convocatoria; el ejercicio podra contemplar preguntas con
respuestas alternativas. Cada miembro del Tribunal puntuara
de 0 a 10 puntos. La calificacion definitiva de este ejercicio sera
la resultante de aplicar la media aritmética de calificaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal. La duracion de la
prueba sera como maximo de dos horas.

2.B) Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por
escrito, en un periodo maximo de dos horas, un examen
practico de urbanismo (a elegir de entre los dos propuestos
al candidato), cuyo enunciado sera preelaborado por el téc-
nico experto en arquitectura (en colaboracion con el técnico
en Recursos Humanos), elevado al Tribunal, y versara sobre
las materias del programa de la convocatoria; el ejercicio
podra contemplar preguntas con respuestas alternativas.
Cada miembro del Tribunal puntuara de 0 a 10 puntos. La
calificacion definitiva de este ejercicio sera la resultante de
aplicar la media aritmética de calificaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en el
primer ejercicio sera automaticamente eliminado.
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El resultado de la fase de oposicion sera la suma de los
apartados 2A'y 2B.

En cualguier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Séptima. Disposiciones de caracter general del proceso
selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan supera-
do cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora
y lugar de celebracion de la siguiente prueba en los locales
donde se hayan realizado las pruebas anteriores y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento, al menos con dos dias de
antelacion a su inicio, si se trata de la misma prueba, o de tres
dias si se trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se senale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Octava. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada pruebay el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el
mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publica-
ra la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el nimero de los
cuales no podra exceder el nimero de plazas convocadas.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la Cor-
poracion Municipal o la autoridad en quien haya delegado,
para que realice el correspondiente nombramiento. Al mismo
tiempo, remitira a la Autoridad competente el acta de la ultima
sesion donde deben figurar, por orden de puntuacion, todos los
candidatos que hayan superado todas las pruebas y excedan
del numero de plazas convocadas, por si alguno o algunos de
los aspirantes que han obtenido el puesto no llegaran a tomar
posesion de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el pro-
ceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer, con
causa en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, recurso de alzada del art. 114 y ss.
ante el Presidente de la Corporacién Local en el plazo de un
mes desde la resolucion expresa o recurso extraordinario de
revision prevista en el art. 118 de la misma (si correspondiese)
cuando concurran los motivos previstos, asi como cualquier
otro recurso o accion con causa en la normativa vigente.

Novena. Nombramiento definitivo.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documenta-
cion, se procedera al nombramiento, en calidad de funciona-
rios, de los aspirantes propuestos por el Tribunal en el plazo
maximo de un mes.

Sien el plazo indicado y exceptuando los casos de fuerza ma-
yor, los candidatos propuestos no presentaran su documentacion
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia donde solicitaban tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacion o la autori-
dad en quien haya delegado, llevara a cabo el nombramiento
de los que habiendo superado el proceso selectivo, tengan
cabida en el numero de plazas convocadas a consecuencia de

la anulacion y figuren en el siguiente lugar al correspondiente
al nombramiento anulado.

Estos nombramientos seran notificados a los interesados
y publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacion, los aspirantes nom-
brados deberan incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles a partir del siguiente a aquél en que le sea
notificado el nombramiento.

Aquéllos que no tomen posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, perderan todos sus derechos.

En el momento de su incorporacion se les entregara
una diligencia de inicio de prestacion de servicios como
funcionarios.

El nombramiento como funcionario de carrera sera publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado.

Décima. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento debera realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

Decimoprimera. Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las Bases, la realizacion
de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion local,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso, promocién interna, provision de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, las bases de la presente
convocatoria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, asi como el resto de disposiciones que
sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio
del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administrati-
vos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y de
la manera establecida por la LRJPAC.

ANEXO |

1. Constitucion Espanola 1978. Valores y principios gene-
rales. Estructura y contenido esencial.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3. La Monarquia Parlamentaria como forma politica del
Estado. El Estado autonomista.

4. La Corona. Su encaje en la Constitucion y regulacion.

5. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados.
El Senado. Las relaciones entre ambas cdmaras.

6. El Gobierno y la Administracion del Estado: EI Consejo
de Ministros, el Presidente del Gobierno, los Vicepresidentes y
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los Ministros. Sus competencias y funciones. Otras autoridades
de los departamentos.

7. El Tribunal Constitucional: Sus funciones y composicion.

8. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auto-
nomas. Competencias. Estatutos de autonomia. Sistemas. Normas
emanadas por las CCAA. Estatuto de Autonomia en Andalucia.

9. La Autonomia Local en la Constitucion. Garantias insti-
tucionales. Contenido organizativo sustantivo e institucional.

10. Sistema de atribucion de competencias: De los Muni-
cipios, de la provincia. Clases de competencias.

11. La Ley: Sus clases; Leyes Organicas y ordinarias.
Leyes Constitucionales.

12. Disposiciones del gobierno con valor de Ley: Decretos
Leyes y Decretos Legislativos.

13. El reglamento: Concepto. Clasificacion de los reglamentos:
Juridicos o normativos, administrativos o de organizacion, ejecuti-
vos, independientes y de necesidad.

14. EI Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

15. El Municipio. Clases de entes municipales en el
derecho espafiol. Organizacion y competencias. EI Consejo
Andaluz de Municipios.

16. La Provincia: Las relaciones entre la Comunidad Au-
ténoma Andaluza y las Diputaciones Provinciales: EI Consejo
Andaluz de Provincias.

17. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento, elaboracién y aprobacion.

18. Personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. Personal laboral. Derechosy deberes al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de la SS del personal al servicio de las Entidades
Locales.

19. Los recursos administrativos. Conceptos. Principios
generales y clases. Recurso ordinario y recurso extraordinario
de revision.

20. Régimen juridico del gasto publico local. Elaboracion,
aprobacién y ejecuciéon presupuestaria y fiscalizacion del
presupuesto local.

21. Los drganos administrativos: Concepto y clases. La
competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto admi-
nistrativo: Concepto, clases y elementos.

22. La forma de los actos: La motivacion. La eficacia del
acto administrativo: La notificacién y la publicacién. El silencio
administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y
revision de oficio de los actos administrativos.

23. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Competencias de la Administracién Local. Procedimiento
general y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administra-
cion por actos de sus concesionarios y contratistas.

24. La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de
los contratos publicos. Clases y legislacion.

25. Elementos de los contratos. Sujetos. Objeto y causas
de los contratos publicos. Forma de contratacion administra-
tiva y sistema de seleccion de contratista. Formalizacion de
los contratos.

26. Derechos y deberes de la Administracion y los contra-
tistas. Modificacion de los contratos. Revisién de los precios,
cesion y subcontratacion.

27. Interpretacion. Resolucion, rescision o extincion del
contrato, denuncia.

28. Invalidez de los contratos publicos, los actos separa-
bles. La impugnacion de los contratos publicos, jurisdiccion
competente.

29. Contratos de consultoria, asistencia de los servicios
y trabajos concretos no habituales: Disposiciones generales.
Preparacion y procedimientos de adjudicacion. Publicidad.
Ejecucion y modificaciones. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos.

30. Del contrato de obras: Disposiciones generales. Prepa-
racion, publicidad y procedimientos de adjudicacion. Ejecucion
y modificaciones. Extincion del contrato. La ejecucion de obras
por la Administracion.

31. Proyectos y modificados de obra: Contenido. Las ofici-
nas de supervision. Informe de supervision: Plazos y contenido.
Acta de replanteo y certificado de posesion y disposicion de
los terrenos y viabilidad del proyecto.

32. Marco general del urbanismo: Legislacion territorial.

33. Legislacion en materia de ordenacion del territorio,
basica y autondmica. Legislacion con incidencia.

34. Sistema territorio: Ordenacion territorio. Planeamiento
territorial en Andalucia. Planes de ordenacion del conteni-
dos y determinaciones basicas. Planes con incidencia en
la del territorio. Informe de incidencia en la ordenacién del
territorio.

35. El Sistema Urbano Andaluz: Estructura y evolucién his-
torica. Caracteristicas basicas de los ambitos urbanos y rurales.
Areas metropolitanas y aglomeraciones urbanas Andaluzas.

36. El urbanismo como problema. El derecho urbanistico
en Espafa. Evolucion historica.

37. La Ley del Suelo de 1956. La reforma de 1976. El texto
refundido sobre la Ley del Régimen del Suelo y la Ordenacion
Urbana de 1992. Ley 6/98.

38. La Planificacion Urbanistica como potestad normativa
de la Administracion Publica.

39. El planeamiento supramunicipal.

40. El planeamiento general: Los planes generales de
ordenacion urbanistica.

41. Instrumentos del planeamiento general Municipal:
Planes generales y normas subsidiarias municipales. Determi-
naciones basicas. Municipios sin planeamiento.

42. El planeamiento general: Los planes de ordenacion
intermunicipal y los planes de sectorizacion.

43. Areas de reparto y aprovechamiento tipo. Delimitacion
de areas de reparto. Criterios de calculo del aprovechamiento
tipo y medio.

44. Las transferencias de aprovechamiento.

45. El planeamiento de desarrollo: Los planes parciales
de ordenacion.

46. El planeamiento de desarrollo: Los planes especiales
y los estudios de detalle.

47. Los catalogos.

48. Los restantes instrumentos de la ordenacion urbanis-
tica: Normas directoras para la ordenacion urbanistica. Orde-
nanzas municipales de edificacion y urbanizacion. Proyecto
de urbanizacion.

49. Los convenios urbanisticos de planeamiento.

50. Los convenios urbanisticos de gestion.

51. Los convenios urbanisticos interadministracion.

52. Actos intermedios de tramitacion del planeamiento:
Aprobacion inicial y provisional de los planes.

53. Aprobacion definitiva.

54. Publicidad y publicacion de los planes urbanisticos.

bb. Efectos, vigencia e innovacion de los planes urba-
nisticos.

56. Régimen transitorio del planeamiento.

57. La denegacion de la aprobacion definitiva del
planeamiento municipal: Posibles acuerdos y alcance de
objetivos.

b8. La suspension del otorgamiento de licencias como
medidas preparatorias.

59. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clases
de suelo.

60. El suelo urbano: Caracteristicas y criterios de clasifica-
cion. Clases su consolidado: El concepto de solar. El suelo urbano
no consolidado. La clasificacion transitoria del suelo urbano.

61. Actuaciones asistematicas en suelo urbano. Trans-
ferencia de aprovechamientos. Intervencion mediadora de la
Administracion.
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62. El suelo no urbanizable: Caracterizacion en la Legis-
lacion Estatal. Caracterizacion en la Legislacion Autondmica.
Criterios de la LOUA. La ruralidad desde las caracteristicas
de los Municipios.

63. El suelo urbanizable ordenado, sectorizado, no secto-
rizado. Clasificacion transitoria del suelo urbanizable.

64. Las parcelaciones urbanisticas.

65. Limitaciones a la facultad de disposicion del propietario
del suelo no urbanizable. La prohibicion de parcelaciones urba-
nisticas en suelo no urbanizable. Prohibicion de fraccionamientos
contrarios a la legislacion sobre unidades minimas de cultivo.

66. Usos constructivos en suelo no urbanizable. La com-
pensacion por aprovechamientos extraordinarios.

67. La direccion, inspeccion y control de la actividad
privada de ejecucion del planeamiento.

68. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la
ejecucion. Delimitacion de unidades de ejecucion. Sistemas
de actuacion. Distribucion de cargas y beneficios. Gastos de
urbanizacion.

69. La gestion del planeamiento. Sistemas de actuacion.

70. El sistema de compensacion. La puesta en marcha
del sistema. Naturaleza y régimen de las Juntas de Compensa-
cion. La mecanica operativa del sistema. Responsabilidad de
la Junta de Compensacion y de sus miembros. El propietario
Unico. Principio de la equidistribucion.

71. La reparcelacion: Concepto y objeto.

72. El procedimiento de aprobacion de la reparcelacion.

73. Criterios para la reparcelacion.

74. Efectos de la reparcelacion.

75. Supuestos de innecesariedad de reparcelacion. La inicia-
tiva y el contenido sustantivo y documental de la reparcelacion.

76. Modalidades de reparcelacion simplificada: Reparcelacion
economica, reparcelacion voluntaria y reparcelacion forzosa.

77. Las unidades de ejecucion: Criterios y procedimiento
para su delimitacion, clases.

78. Bienes de dominio publico.

79. El agente urbanizador.

80. El sistema de cooperacién. Procedimiento y reglas para
la parcelacion. Aplicacion sustitutoria del sistema.

81. La expropiacion como sistema de ejecucion del pla-
neamiento.

82. El justiprecio y su pago.

83. La obtencion de terrenos para dotaciones. Proce-
dimientos.

84. La urbanizacion de los terrenos destinados a do-
taciones.

85. Obtencion de terrenos dotacionales. Expropiaciones
y régimen de venta forzosa. Supuestos expropiatorios. Proce-
dimiento. Revision de los terrenos expropiados. Régimen de
la venta forzosa.

86. Obtencion de los SSGG. Supuestos en que la dotacion
genera aprovechamiento para la Administracion, dominio pu-
blico obtenido por expropiacion, disposicion previa TR92 art.
308 vigente por la Ley 6/98 con caracter pleno.

87. Especialidades procedimentales en la creacion de
Sociedades Locales de Gestion Urbanistica.

88. La conservacion de las obras de urbanizacion. La
recepcion de las obras de urbanizacion.

89. La expropiacion forzosa por razones de urbanismo.
Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Com-
petencias. Sujetos, objeto y causa.

90. El procedimiento general. Peculiaridades del proce-
dimiento de urgencia.

91. Procedimientos especiales. La reversion de los bienes
objeto de la expropiacion.

92. Declaracion de utilidad publica o interés social. La
expropiacion por razon de urbanismo.

93. Sobre la necesidad de ocupacion, informacién publica.
Resolucion sobre la necesidad de ocupacion, recursos modi-
ficacion de la Resolucion.

94. La indemnizacion expropiatoria. Procedimiento para
la determinacion: Inicio de procedimiento, actuaciones de la
comprobacion material, hojas de valoracion de los bienes y de-
rechos expropiados, valor vinculante de las hojas de valoracion.
Fijacion de las partes de indenizacion (hoja de valoracion del
beneficiario, reserva por el expropiado de la cuantificacion de
los dafos y perjuicios.

95. La reversion.

96. Procedimientos especiales: De urgente ocupacion,
tasacion conjunta.

97. La ruina urbanistica. La ruina fisica inminente.

98. Valoraciones urbanisticas. Valoraciones de terrenos.
Valoracion de derechos urbanisticos.

99. Valoracion de obras y otros bienes y derechos.

100. Las valoraciones en la Ley 6/98: Criterios generales
de valoracion. Fundamentos legales de aplicacion.

101. Sentencia del Tribunal Constitucional sobre el Régi-
men del suelo y valoraciones (164,/2001).

102. Valor del suelo no urbanizable.

103. Valor de los SSGG.

104. Valor del suelo urbanizable.

105. Valor del suelo urbano.

106. Indices de actualizacion. Deducciones del valor del
suelo. Valoracion de los elementos distintos al suelo.

107. Contenido y desarrollo de la actividad administrativa
de ejecucion. Direccion, inspeccion y control de la actividad
privada de ejecucion.

108. Las licencias urbanisticas, como medio de control
de la edificacion y uso del suelo.

109. Naturaleza juridica y caracteres de las licencias en
la legislacion Andaluza. Diferentes caracteres de la licencia
urbanistica: Previo, mixto, real y personal y trasmisibilidad.

110. Competencias y procedimiento para el otorgamiento
de licencias. El caracter reglado y el principio de proporciona-
lidad, aplicacion a edificios fuera de ordenacion, la caducidad
de las licencias, actuaciones con incidencia en el territorio
promovidas por la Administracion Publica.

111. La regla del silencio positivo. Eficacia de la licencia.

112. La proteccion de la legalidad urbanistica. Obras
sin o contra licencia. Obras y licencias en zonas verdes y
espacios libres. Suspension y revision de los demas actos y
acuerdos en materia urbanistica.

113. Eficacia y efectos de las licencias en la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Efectos relativos al
ejercicio por parte del sujeto titular de la licencia urbanistica
de otros derechos. Efectos derivados de la aprobacion de una
nueva ordenacion urbanistica disconforme con la licencia
concedida.

114. Efectos de las licencias para con terceros. Efectos
relativos al ejercicio irregular de los actos de transformacion y
uso del suelo en que consiste la licencia.

115. Competencia de las administraciones publicas en
materia de inspeccion.

116. Facultades y funciones de la inspeccion urbanistica.

117. Proteccion de la legalidad urbanistica. Licencias
incompatibles con la ordenacion urbanistica en vigor.

118. Las infracciones urbanisticas. Concepto y distincion
de la mera ilegalidad no constitutiva de infraccion.

119. Las infracciones urbanisticas. Clases y tipos de
infracciones. Persona responsable.

120. El restablecimiento del orden juridico perturbado y
el establecimiento de la realidad fisica alterada.

121. Las sanciones administrativas. Principios generales 'y
reglas de aplicacion, el régimen especial de las parcelaciones
ilegales.

122. Las sanciones administrativas. La responsabilidad
civil y penal. La accion publica. La tutela judicial a través de
los Tribunales Ordinarios.

123. Organos municipales y autondmicos competentes
para iniciar y resolver los procedimientos sancionadores.
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124. Los medios de ejecucion forzosa: Apremio sobre el
patrimonio, ejecucion subsidiaria, multa coercitiva y compulsion
sobre las personas.

125. La eliminacion del beneficio obtenido con la infrac-
cion urbanistica.

126. Competencia sancionadora: Municipal y Autondmica.

127. El deber de conservacion y régimen de las edifica-
ciones ruinosas.

128. Los patrimonios publicos de suelo. Naturaleza juridica
de los bienes que lo integran. Constitucion y bienes.

129. La expropiacion como medio especifico para incre-
mentar el patrimonio publico.

130. El destino de los bienes integrantes.

131. El derecho de superficie. Naturaleza y régimen
juridico.

132. Los derechos de tanteo y retracto. Naturaleza juridica.
Ejercicio de los derechos.

133. Medio ambiente: Distribucion de competencias.

134. Legislacion Europea, Estatal, Autondmica y Local
de aplicacion.

135. Medio ambiente. Nuevas tendencias y conceptos.
Desarrollo sostenible. Declaraciones y documentos interna-
cionales. Programas de la Union Europea.

136. Delitos contra el medio ambiente, la ordenacion del
territorio y la proteccion del patrimonio historico.

137. El reglamento de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas. Los estudios de impacto ambiental. La
proteccion del medio ambiente urbano contra la emision de
ruidos. Evaluacion del impacto ambiental. Tratamiento de rui-
dos en locales de publica concurrencia. Ordenanza Municipal
de proteccion ambiental en materia de ruidos y vibraciones.
Compatibilidad con el uso residencia. NBE-CA-88.

138. Vias pecuarias.

139. Régimen juridico de la financiacion de la proteccion
publica a la vivienda, en especial el préstamo cualificado.
Condiciones VPO.

140. Legislacion de aplicacion a las viviendas de promo-
cion publica.

141. Sistemas de obtencion de reservas de viviendas
de proteccion publica desde el planeamiento. Ley 7/2002.
Legislacion vigente.

142. Marco general de la normativa técnica sobre edificacion.
Estructura. Normas basicas de obligado cumplimiento. Otras
normas.

143. Seguridad e higiene en el trabajo. Normas y disposi-
ciones estatales y autonomicas. Plan de seguridad. Documen-
tacion y exigencias.

144. Ley de ordenacioén de la edificacion.

145. Las normas para la accesibilidad para la eliminacion
de barreras arquitectonicas y urbanisticas en Andalucia.

146. Planeamiento vigente en Pilas. Estructura general
y organizacion del territorio. Planeamiento territorial de apli-
cacion.

147. Planeamiento vigente en Pilas. Suelo urbano, urba-
nizable y no urbanizable de Pilas.

148. Evolucion histérica y urbana de Pilas. Tipologias
tradicionales y modelos arquitecténicos de vivienda.

149. Patrimonio arquitecténico municipal.

150. Suelo no urbanizable. Caracteristicas propias de la
ocupacion del suelo no urbanizable, regulacion. Usos de suelo
y actividades ligadas a la explotacion.

151. Tramitacion administrativa de las distintas actividades
ligadas a la explotacion de la aceituna en el territorio de Pilas.
Limitaciones ligadas a la legislacion sectorial.

152. Viario y trafico urbano: La red viaria y el sistema de
transporte. Aspectos especificos asociados al viario, el disefio
y la planificacién viaria, aspectos diferentes en el concepto
de red viaria, consideraciones de las redes viarias en el
planeamiento urbano, problemas del planeamiento urbano
respecto a la red viaria, marco competencial y metodologico,

jerarquizacion del viario, demanda, relacion con el sistema
del transporte. Peculiaridades de la ciudad de Pilas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 18 de mayo de 2006, El Alcalde, José L. Ortega
Irizo.

ANUNCIO de 22 de mayo de 2006, del Ayuntamiento
de Pozoblanco, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco hace saber, que por Decreto de fecha 22 de mayo
de 2006, ha aprobado la convocatoria y las correspondientes
Bases que han de regir la provision en propiedad, mediante
oposicion libre, de dos plazas de Policia Local, vacantes en la
plantilla de Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, cuyo
tenor literal es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VA-
CANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante oposicion libre, de
dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria de Policia, pertenecientes a la Oferta Publica
de Empleo de 2006.

2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Béasica del
Cuerpo, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, encuadradas en el Grupo «C» del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
transitoria primera, apartado uno de la Ley 13/2001.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocion interna, movilidad y formacién de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 22 de diciembre de
2003 de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:



