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18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de de-
tencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que pueda incurrir el funcionario que
efectlia una detencion. El procedimiento de «Habeas Habeas».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, plantes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.

La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en
esta Ciudad de Aracena a 29 de mayo de 2006.

ANUNCIO de 23 de mayo de 2006, del Ayuntamien-
to de Benacazon, de bases para la seleccion de Técnico
en Desarrollo Local.

Don Manuel Adame Valero, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Benacazén (Sevilla),

HAGO SABER

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion de celebrada
el 23 de mayo de 2006, ha aprobado la convocatoria de plaza
de Técnico de Administracion Especial-Técnico en Desarrollo
Local (Grupo B), vacante en la plantilla de esta Corporacion
y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2005,
asi como las bases de convocatoria que serviran a la provision
de la misma.

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA

PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL-TECNICO

EN DESARROLLO LOCAL (TURNO LIBRE-GRUPO B), VACANTE

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria se integra en un
proceso de estabilizacion de empleo en precario en el Ayunta-
miento de Benacazon. Dada la estructura organizativa perma-
nente del Excelentisimo Ayuntamiento de Benacazon, resulta
necesario contar con la figura de un Técnico en Desarrollo Local
del &rea de Promocion y Desarrollo (especialista en adminis-
tracion local en las materias de: Desarrollo local, gestion de
subvenciones, formacion ocupacional, proyectos y programas),
cuyas funciones quedaran integramente vinculadas al servicio
de Promocion y Desarrollo (art. 171.1 del Rdleg. 781/1986,
de 18 de abril: «Perteneceran a la subescala Técnica de Ad-
ministracién Especial, los funcionarios que desarrollen tareas
gue son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las
leyes estar en posesion de determinados titulos académicos
o profesionalesy).

Que por tratarse de una plaza de Administracion Especial
se considera oportuno valorar por un lado la fase de oposicion
de los aspirantes; pero también por otro lado, debido a la natu-
raleza y a las funciones del puesto a cubrir, seria conveniente
tomar en consideracion una fase de concurso donde se valore
la experiencia profesional asi como la formacién realizada por
los aspirantes. Todo ello, siempre que se supere la fase de
oposicion, permitiendo determinar especialmente la capacidad
profesional de los aspirantes en una materia especifica como
la concerniente a la plaza en cuestion.

Que este Ayuntamiento pretende contribuir, en la medida
de lo posible, a la estabilidad del empleo en la Administracion
Publica, en virtud del acuerdo Administracion-Sindicatos, de 13
de noviembre de 2002, para la modernizacion y mejora de la
Administracion Publica, aprobado por Resolucion de la Secre-
taria de Estado de Administracion Publica por Resolucion de 15
de noviembre de 2002. En estos términos, en lo concerniente a
este Consistorio, quedd igualmente establecido asi en el articulo
9.3 del Acuerdo Municipal de Personal Funcionario, aprobado
por el Ayuntamiento en Pleno el 30 de abril de 2003.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada econo-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluyen, segun determina el
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art. 25 de la ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo segun
la actual relacion de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccion de personal tiene
por objeto la provision, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion, de la siguiente plaza vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Benacazén, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2005, y que se relaciona
en las presentes Bases:

Num. plazas  Turno Libre
Grupo B Técnico de Administracion Especial-  vacantes
Técnico en Desarrollo Local del drea
de Promocion Econémica y Desarrollo 1 1

Plaza: Técnico de Administracion Especial-Técnico en De-
sarrollo local del area de Promocion Econdmica y desarrollo.

Num. de plazas convocadas: 1 plaza.

Grupo de clasificacion: B.

Funciones: Las propias del puesto, en funcion de su cata-
logacion en Reglamento y aquellas otras que se recojan en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion Municipal.

Requisitos especificos:

Titulacion: Estar en posesion de Titulo Universitario de
grado medio: Diplomado Universitario en Ciencias Empresa-
riales, o equivalente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta con-
vocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, conforme
al art. 135.a del TRRL, los siguientes requisitos:

- Ser ciudadano espanol, de acuerdo con las leyes vigentes.
Igualmente podran ser admitidos los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea en los términos pre-
vistos en Ley 17/2003, de 23 de diciembre.

- Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

- No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que
impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

- No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Publica.

- Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifique en los anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

- Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los anexos de la presente
convocatoria.

Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
meéritos alegados:

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la
convocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado: Anexo ll) facilitada en
el Registro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente
de esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introducido
por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real Decreto
77271999 de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Sélo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud fotocopia
del DNL.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, los aspirantes acreditaran en
la instancia que cumplen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de las mismas.

e) Las instancias tendran que ir acompanadas de los
justificantes acreditativos de los méritos alegados, de confor-
midad con el baremo recogido en el procedimiento selectivo
de concurso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
méritos que los aportados en este momento.

Las Titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se
aleguen como méritos tendran que ser acreditados mediante
titulos oficiales u homologados, haciendo constar el centro
emisor e impartidor de los mismos, asi como la duracién en
horas.

f) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso
selectivo, que se han fijado en la cantidad de 25 euros.

Este ingreso se realizara en la cuenta corriente cuyo nime-
ro se relaciona en el modelo oficial y normalizado de instancia,
con la indicacion «Pruebas selectivas para la plaza de TAE-Téc-
nico en Desarrollo Local del area de Promocion Economica y
Desarrollo (grupo B) del Ayuntamiento de Benacazon.

Elimporte de las mencionadas tasas sélo se retornara en
caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

g) Si alguna de las instancias tuviera algiin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articulo 71
de la LRJPAC.

Cuarta. Admisién de los aspirantes:

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benacazon, o
la autoridad en quien haya delegado (recayendo en este caso
la responsabilidad, de modo delegado, en la Junta de Gobierno
Local del ente local convocante), dictara una Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos. Esta resolucion sefalara donde
estan expuestas al publico las listas completas certificadas
de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, la
hora y el lugar de inicio de las pruebas vy, si procede, el orden
de actuacion de los aspirantes.

b) Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

Se concedera un plazo de diez dias habiles para subsa-
naciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacion de las mismas.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
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presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador:

a) El Tribunal Calificador, que se constituira para valo-
rar el proceso selectivo, estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente: Presidente de la Corporacion municipal o
un miembro de ésta en quien delegue (Suplente: Un miembro
de la Corporacion, que sera previamente nombrado por el
Presidente).

- Secretario: El de la Corporacion local o funcionario de
¢sta en quien delegue (que actuard con voz pero sin voto).

- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, que designara
igualmente a su suplente.

Un Técnico superior experto en Analisis Financiero, de-
signado por el Alcalde-Presidente (que nombrara igualmente
al suplente).

El Delegado de personal funcionario del Ayuntamiento, a
cuyo efecto se designara titular y suplente.

La Interventora Municipal o funcionario en quien
delegue.

Como regla general minima, los vocales deberan poseer
una titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

b) El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes.

c) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto del que actuie como Presidente.

d) La abstencion y la recusacion de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28 y
29 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacion
a prestar su colaboraciéon en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de
esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes
Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la
Alcaldia o la autoridad en quien haya delegado (recayendo en
este caso la responsabilidad, de modo delegado, en la Junta
de Gobierno Local del ente local convocante), la facultad de
interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

g) El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion
son nulas de pleno derecho.

Sexta. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante
de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso:
Suma de los apartados 1Ay 1B (fase de concurso-hasta un
maximo de 4,5 puntos) de la base sexta, y en la fase de opo-
sicion: La resultante de aplicar la media aritmética entre los
apartados 2Ay 2B (fase de oposicion-hasta un maximo de 10
puntos) de la misma base sexta. La puntuacion maxima acumu-
lada a obtener en el proceso selectivo sera de 14,5 puntos.

Sexta 1. Fase de Concurso.

Esta fase consiste en valorar determinadas condiciones
de formacion, méritos o niveles de experiencia, adecuados a
las caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente (teniendo en cuenta, que
solo se contabilizaran los méritos acreditados que hayan sido
plenamente adquiridos el ultimo dia de presentacion de solici-
tudes para este proceso):

1.A) Méritos profesionales para una Plaza de TAE-Técnico
en Desarrollo Local del Area de Promocién Economica y De-
sarrollo (maximo acumulable 2,75 puntos):

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones pro-
pias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza convocada
(Diplomado Universitario en Ciencias Econdémicas o Empresa-
riales, especialista en Desarrollo Local), en administraciones
locales cuyo numero de habitantes sea menor o igual a siete
mil quinientos, a razon de 0,055 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 2,75 puntos.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada (Diplomado Universitario en Ciencias Economicas o
empresariales, especialista en Desarrollo Local), en administra-
ciones locales cuyo numero de habitantes sea superior a siete
mil quinientos, a razén de 0,015 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 2,75 puntos.

c) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada (Diplomado Universitario en Ciencias Empresariales,
especialista en Desarrollo local), en cualesquiera de sus mo-
dalidades en otras Administraciones publicas de caracter no
local, a razén de 0,015 puntos por mes de servicio prestado,
hasta un maximo de 2,75 puntos.

d) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de la plaza a cubrir (Diplomado Universitario en
Ciencias Empresariales, especialista en Desarrollo Local), en
cualquier Administracion publica, a razon de 0,008 puntos por
mes de servicio prestado, hasta un maximo de 2,75 puntos.

1.B) Formacion y perfeccionamiento para una plaza de
TAE-Técnico en Desarrollo Local del area de Promocion Econo-
mica y Desarrollo (maximo acumulable 1,75 puntos):

a) Por cada curso de formacion, homologado por organis-
mo oficial, que tenga relacion directa con el puesto a proveer,
de una duracion de 15 hasta 29 horas, a razon de 0,075 puntos
(hasta un limite de 0,30 puntos).

b) Por estar en posesion de titulo Master en Gestion de
Entidades Locales, 0,80 puntos (por una sola vez).

¢) Por estar en posesion de titulo de Licenciado en Cien-
cias Econdémicas y Empresariales, 0,80 puntos (por una sola
vez).

El resultado final del concurso serd la suma de los apar-
tados 1Ay 1B de la base sexta.

Sexta 2. Fase de Oposicion.

Consistirad en desarrollar, de manera obligatoria, los
ejercicios que se especifican y en relacién a los programas
del anexo .

Los ejercicios seran valorados entre 0y 10 puntos, siendo ne-
cesario un minimo de 5 puntos para superar cada uno de ellos.

Ejercicios:

2.A) Primer ejercicio: Consistird en un examen practico (a
elegir de entre los dos propuestos al candidato). El enunciado
de las pruebas sera preelaborado por el técnico experto en
analisis financiero, que las elevara al tribunal y versara sobre
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las materias contempladas en el programa de la convocatoria.
Cada miembro del tribunal puntuard de 0 a 10 puntos. La
calificacion definitiva de este ejercicio sera la resultante de
aplicar la media aritmética de calificaciones otorgadas por los
miembros del tribunal. La duracion de la prueba sera como
maximo de dos horas.

2.B) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escri-
to, en un periodo maximo de dos horas, un informe técnico (a
elegir de entre los dos propuestos al candidato). El enunciado
de las pruebas sera preelaborado por el técnico experto en
Analisis Financiero, que las elevara al tribunal y versara sobre
las materias contempladas en el programa de la convocatoria.
Cada miembro del tribunal puntuard de 0 a 10 puntos. La
calificacion definitiva de este ejercicio sera la resultante de
aplicar la media aritmética de calificaciones otorgadas por los
miembros del tribunal.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en el
primer ejercicio sera automaticamente eliminado.

El resultado de la fase de oposiciéon serd la resultante
de practicar la media aritmética entre los apartados 2A y 2B.

En cualguier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Séptima. Disposiciones de caracter general del proceso
selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
la prueba, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo del ejercicio a realizar, en el lugar,
fecha y hora que se sefale, quedaran excluidos, excepto los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Octava. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en la prueba de oposicion, en la
fase de concurso y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacién en el
plazo de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el
mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se
publicara la relacion definitiva de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el
numero de los cuales no podra exceder el nimero de plazas
convocadas.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la Cor-
poracion Municipal o la autoridad en quien haya delegado,
para que realice el correspondiente nombramiento. (Al mismo
tiempo, remitira a la autoridad competente el acta de la ultima
sesion donde deben figurar, por orden de puntuacion, todos los
candidatos que hayan superado todas las pruebas y excedan
del numero de plazas convocadas, por si alguno o algunos de
los aspirantes que han obtenido el puesto no llegaran a tomar
posesion de la plaza.)

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el pro-
ceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer, con
causa en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, recurso de alzada del art. 114 y ss.
ante el Presidente de la Corporacion Local en el plazo de un
mes desde la resolucion expresa o recurso extraordinario de
revision prevista en el art. 118 de la misma (si correspondiese)
cuando concurran los motivos previstos, asi como cualquier
otro recurso o accion con causa en la normativa vigente.

Novena. Nombramiento definitivo.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documenta-
cion, se procederad al nombramiento, en calidad de funciona-
rios, de los aspirantes propuestos por el Tribunal en el plazo
maximo de un mes.

Sien el plazo indicado y exceptuando los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia donde solicitaban tomar parte en
el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacion o la autori-
dad en quien haya delegado, llevara a cabo el nombramiento
de los que habiendo superado el proceso selectivo, tengan
cabida en el numero de plazas convocadas a consecuencia de
la anulacion y figuren en el siguiente lugar al correspondiente
al nombramiento anulado. Estos nombramientos seran notifi-
cados a los interesados y publicados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacion, los aspirantes nom-
brados deberan incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles a partir del siguiente a aquél en que le sea
notificado el nombramiento.

Aquellos que no tomen posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, perderan todos sus derechos.

En el momento de su incorporacion se les entregara
una diligencia de inicio de prestacion de servicios como
funcionarios.

El nombramiento como funcionario de carrera sera publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado.

Décima. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento debera realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

Décimo primera. Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las Bases, la realizacion de
estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, las
bases de la presente convocatoria y supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, asi como el resto de
disposiciones que sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio
del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administrati-
vos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
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podran ser impugnados por los interesados en los casos y de
la manera establecida por la LRJPAC.

Décimo segunda. Impugnacion de bases.

Contra las presentes bases generales y su convocatoria,
que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por
los interesados recurso potestativo de reposicion ante la Jun-
ta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, conforme a lo
dispuesto en los art. 116 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de RJPAC, y art. 46 de la ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Podra interponerse, no obstante, cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benacazon, 23 de mayo de 2006.- EI Alcalde, Manuel
Adame Valero.

ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura 'y
principios generales.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion: Las Comunidades Autonomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El municipio: conceptos y elementos. El término mu-
nicipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.

Tema 5. Presupuestos constitucionales de la regulacion
del Acto y Procedimiento Administrativo.

Tema 6. Concepto, clases y elementos del Acto Adminis-
trativo.

Tema 7. Silencio Administrativo.

Tema 8. Eficacia, Nulidad y Anulabilidad del Acto Admi-
nistrativo

Tema 9. Ejecucion de los Actos Administrativo.

Tema 10. Concepto y Clases de Procedimientos Admi-
nistrativos.

Tema 11. Funcionamiento de los ¢rganos colegiales loca-
les: régimen de sesionesy acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 12. El personal al servicio de las Entidades Locales:
conceptos y bases.

Tema 13. Caracteristicas basicas del Modelo de Desarrollo
Local.

Tema 14. Programas Basicos de la Estratégica de Desarrollo.

Tema 15. EI Crecimiento de la Economia y el Desarrollo
Local.

Tema 16. EI concepto de Desarrollo Enddgeno.

Tema 17. Dimension Territorial y Urbana del Desarrollo.

Tema 18. Planificacion del Desarrollo Local. La Matriz
DAFO.

Tema 19. La Agencia de Desarrollo Local. Funciones u
Obijetivos. La Participacion Activa de la Poblacion.

Tema 20. La Agencia de Desarrollo Local. Funciones u
Objetivos. La Explotacion Equilibrada de los Recursos.

Tema 21. La Agencia de Desarrollo Local. Funciones u
Objetivos. La estratégica acorde con la Politicas de Desarro-
llo. La Estratégica como Planificacion y la Estratégica como
Aprendizaje.

Tema 22. El Enfoque del Marco Logico.

Tema 23. La Metodologia del Marco Légico en el Desarrollo
Local Rural.

Tema 24. Ejemplo de Aplicacion del Enfoque del Marco
Logico a un proyecto de Desarrollo Rural/Local.

Tema 25. Los Organismos Internacionales encargados
del Desarrollo.

Tema 26. La OCDE vy el Desarrollo Local.

Tema 27. La Union Europea y los Fondos Estructurales.

Tema 28. EI Desarrollo Local y los Fondos Estructurales
Europeos.

Tema 29. Las Iniciativas Locales de Empleo.

Tema 30. Los Fondos Estructurales: FEDER, FSE, FEOGA
e IFOP.

Tema 31. La Iniciativa Comunitaria LEADER +.

Tema 32. La Iniciativa Comunitaria EQUAL.

Tema 33. La Iniciativa Comunitaria URBAN. La Iniciativa
Comunitaria INTERREG.

Tema 34. Las Personas Juridicas. Constitucion. Fiscalidad.

Tema 35. El Plan de Empresa.

Tema 36. Elaboracion Practica de un Plan de Empresa.

Tema 37. Las Subvenciones y su funcion principal. Clases
de Subvenciones.

Tema 38. Subvenciones al Empleo. Exposicion Teorica
y Practica.

Tema 39. Subvenciones a la Inversion. Exposicion Tedrica
y Practica.

Tema 40. Desarrollo Local y Urbanismo Municipal.

Tema 41. Desarrollo Local, Calidad de Vida y Bienestar
Social.

Tema 42. Sociedades de Desarrollo Local. La Empresa
Municipal y su Autonomia Financiera.

Tema 43. Sociedades de Desarrollo Local versus Agencias
de Desarrollo Local.

Tema 44. Contabilidad y Fiscalidad en la Sociedad de
Desarrollo Local.

Tema 45. La Sociedad Limitada Nueva Empresa

Tema 46. La Pyme. Dimension y Eficacia. La dimension
Optima. Pyme en el Desarrollo Econémico.

Tema 47. La Pyme y la Unién Europea.

Tema 48. Problematica de las Pymes. La Financiacion.

Tema 49. Tratamiento de la Informacion en la empresa.

Tema 50. Autofinanciacion de la empresa.

Tema b1. Fuentes de financiacién ajena de la empresa.

Tema 52. Gestion y control presupuestarios en la Pyme:
Criterios

Tema 53. Los Estados Financieros como herramientas de
gestion de la Pyme.

Tema 54. El estudio Econdmico-Financiero de la Pyme.

Tema 55. Las Politicas Activas de Empleo.

Tema 56. El Programa de Escuelas Taller.

Tema 57. El Programa de Talleres de Empleo.

Tema 58. La Formacion Ocupacional. Formacion Continua.
Formacion Reglada.

Tema 59. Las Politicas Activas de Empleo y su aplicacién
en el municipio de Benacazon.

Tema 60. Economia Social y Desarrollo Local. Cooperati-
vas y Sociedades Laborales.

Tema 61. EI Programa de Desarrollo y Diversificacion
Rural de Andalucia.

Tema 62. Tramitacion de Subvenciones ante Organismos
Publicos y Privados.

Tema 63. Los Nuevos Yacimientos de Empleo.

Tema 64. Desarrollo Local y Rural. El Papel de los Peque-
fos Municipios. Perspectivas de Género y Juventud.

Tema 65. Suelo Industrial y Desarrollo Local. EI Programa
Traslado a suelo Industrial. Aplicacion Practica.

Tema 66. Incidencia del Macro entorno y Microentorno
en el Desarrollo Local.

Tema 67. El Posicionamiento en el Desarrollo Local..

Tema 68. Desarrollo Local y Turismo Rural.

Tema 69. EI Medio Ambiente como recurso para el
Desarrollo Local y el Empleo.

Tema 70. Las Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo
Local y Tecnologico.
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ANEXO I
Modelo de Instancia (rellenar solo las lineas de puntos)

A/A'ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENACAZON (SEVILLA)

1. Datos de la convocatoria.

1. Ayuntamiento de Benacazon.

Plaza: Técnico de Administracion Especial-Técnico en Desarrollo Local (turno libre -grupo de titulacion: B).

2. Convocatoria BOE (Aia/MES/@MA0): ... oo e

3. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

2. Datos personales.

1. ADPEIIAOS Y NMOMDIE. oottt ettt ettt
. Documento Nacional de [dentidad: ... ..o ettt
. FECNA A8 NACIMIENTO: ..ttt sttt

2
3
A DOMUCHIIO: ettt 22 h b e e e e e e AR £ £ E e R ALttt
LT o] o] F= Tl To ] WA o101V, g o1 F= S OOUORSRRR
6

T B OO e

3. Titulacion.
L (0 =TT o OO OO

2. Centro de expediCiON Y FECNA:T ... .o e

4. Relacion de documentos y justificantes que se acompanan.
1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
2. Documentos acreditativos de los méritos alegados (Relacionar).

1. Certificado médico de compatibilidad para personas con minusvalia, seguin ultimo parrafo de la base quinta.

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso-oposicion a que se refiere la presente instancia, declara que son ciertos los

datos consignados en ella, y que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

En Benacazon, a .....ccocoovveeeeeee. A e de 2006.
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ANUNCIO de 29 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Benalmadena, de bases para la seleccion de
plaza de Grupo «Bb».

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN REGIMEN DE

FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL TURNO DE PROMOCION

INTERNA DE UNA PLAZA DEL GRUPO «B» MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, SEGUN SE RELACIONA
EN LAS PRESENTES BASES

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales.

El objeto de esta convocatoria es cubrir la plaza del Grupo
B actualmente vacante en la plantilla municipal, por el turno
de promocion interna.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el
R.D. 896/91, Ley Bases Régimen Local 7/85, R.D.L. 781/86,
Ley 30/84, R.D.L. 364/95 y Decreto 2/2002 de la Junta de
Andalucia, de 9 de enero, en los términos y condiciones que
establece el articulo 134.2 del R.D. Legislativo 781/86.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos
que se especifican en la base b.

Una vez finalizada la fase de oposicion y con respecto al
aspirante que la haya superado, se hara publica la puntuacion
obtenida por el mismo en la fase de concurso.

Superara el proceso selectivo aquel aspirante que, suma-
das las puntuaciones de las fases de oposiciéon y de concurso,
haya obtenido mayor puntuacién, sin que su numero pueda
ser superior al de la plaza convocada.

Eltemario que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura como anexo | de la presente Resolucion.

DENOMINACION DE LA PLAZA CONVOCADA

[©]
(2]
DENOMINACION DE LA PLAZA 3 b g ESCALA SUBESCALA | GRUPO
TECNICO DE INFORMATICA ADMON.
1 ! ESPECIAL TECNICA B

2. Requisitos minimos de los aspirantes de cada puesto.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de este Ayuntamiento y pertenecer al
grupo C o B. Los pertenecientes al Grupo C deberan ocupar uno
de los puestos reflejados en el Anexo |l de esta convocatoria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la
Escala a que pertenezca como Funcionario de Carrera.

¢) Nacionalidad espafola o extranjero segun legislacion
especial vigente.

d) Tener dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

e) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico en
Informatica o Diplomatura en Informatica o equivalente o
superior en esta especialidad.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la contratacion
laboral.

3. Presentacion de instancias.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud editado por el
Ayuntamiento de Benalmadena, que se dirigird al Excmo. Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la ley 30/92, de
26 de noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo

de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la convocatoria, debiendo presentar junto con la solicitud los
siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada de los documentos que deseen
que se valoren en la Fase de Concurso.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de
los interesados.

4. Admision de los aspirantes.

En el plazo maximo de un mes a partir de la terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia resolucion declarando aprobada
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando
lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

Al mismo tiempo se publicara la composicion del Tribunal
Calificador.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y nimero
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos, omitidos o que observen error en
la lista, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas,
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen
la exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos de la participacion en las pruebas.

Contra la exclusién definitiva podra interponerse, previa
comunicacion al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-ad-
ministrativo de acuerdo con lo previsto en la ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

5. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
CUrso-oposicion.

El proceso selectivo constard de dos fases: Una fase
de oposicion y otra fase de concurso. La Fase de Concurso,
que tiene caracter previo, se aplicara a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, publicandose una vez
celebrada ésta.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la de concurso.

Fase de oposicion: Constard de un ejercicio que sera
eliminatorio.

El ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto
practico segun determine el Tribunal y que esté relacionado
directamente con la plaza a que opte en funcion al temario
del Anexo |.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispon-
dran del tiempo que determine el tribunal. Se calificara con un
maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo



