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32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y muijeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castellar, 4 de mayo de 2006.- El Alcalde, Andrés Alaminos
Maigler.

ANUNCIO de 24 de mayo de 2006, del Ayuntamiento
de Fernan Nunez, de bases para la seleccion de Auxiliar
de Administracion General.

ANUCIO

Don Juan Pedro Ariza Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de la Villa de Fernan Nufez (Cordoba),

HACE SABER

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 3 de mayo de
2006, se aprobaron las Bases para la provision en propiedad,
por promocion interna, de una plaza de Auxiliar de Administra-
cion General, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario
de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2006, que se publican a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE

AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE

A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO

|. BASES GENERALES

Primera. Este Ayuntamiento convoca, para su provision
en propiedad, mediante promocion interna, las plazas de este
Ayuntamiento que se indican a continuacion incluidas en la
oferta de Empleo de Empleo Publico de 2006.

Denominacion de la Plaza: Auxiliar.
Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Nivel CD: 17.

Funciones de las Plazas: Las propias de la Subescala, incluido
el manejo de ordenadores informaticos.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Derecho de Examen: 8,20 euros.

Ejercicios: Todo ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regird por lo
previsto en las presente Bases, y en su defecto se estara a lo
establecido en el R.D.L. 781/86 de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en Materia de Régimen Local. Ley 30/84 de 2 de agosto de
Medidas de Reforma de la Funcion Publica. R.D. 364/95 de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. R.D. 896,91
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programa Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local y por
cualquier otra disposicion que sea de aplicacion.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de esta Corporacion, del Grupo de
Titulacion E.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios, en el
grupo de permanencia.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar, FP1,
0 equivalente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

lIl. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas, deberan hacerlo constar en las instancias y presentarlas en
el Registro General del Ayuntamiento, dirigidas al Sr. Alcalde en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de un extracto de esta convocatoria en el BOE.

A las instancias, que también podran presentarse en
la forma que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan adjuntarse los correspondien-
tes justificantes de haber abonado los derechos de examen y
documentacion que justifique los méritos alegados.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, se publicara en el
BOP, la Resolucion de la Alcaldia, aprobando la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constaran el nombre y apellidos
de los candidatos no admitidos y causa de no admision.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanase en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. En
todo caso, la Resolucion anterior establecera un plazo de diez
dias para subsanacion de errores.

V. TRIBUNALES

Octava. Los tribunales calificadores de las pruebas que-
daran, formados como siguen:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
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Secretario. La de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autdnoma y suplente.

- Dos funcionario de Carrera de este Ayuntamiento desig-
nados por el Presidente de la Corporacion y suplentes.

- Un delegado personal y suplente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los vocales del tribunal han de poseer la titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para esa con-
vocatoria.

Eltribunal quedara facultado, para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como para
incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. El calendario de inicio de las pruebas y la hora
y lugar de su realizacion, se publicara en el BOP, igualmente
se publicara en dicho diario oficial la relacion de admitidos y
excluidos, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

VII. PROCESO SELECTIVO

Décima. Fase de Concurso.

Previamente a la fase de oposicion se celebrara el concur-
S0, que no tendra caracter eliminatorio. Antes de la celebracion
del primer ejercicio de la fase de la oposicion, se reunira el
tribunal procediéndose a valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso, publicandose en el tablon de anuncios de la
Corporacion, el resultado de ésta con una antelacion al menos
de 72 horas a la realizacién del primer ejercicio.

a) Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios en este Ayun-
tamiento, en puesto de trabajo de Auxiliar administrativo:
0,14 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en este Ayuntamien-
to, en otro puesto de trabajo: 0,12 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica: 0,10 puntos.

En ninglin caso se computara como mérito la antigliedad
de dos afos exigida para participar en la promocion interna.

La puntuacion maxima en este apartado, no podra ser
superior a 6 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados con otros igualmente alegados.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto solicitado, se puntuara en la forma
siguiente.

- De 10 a 19 horas: 0,25 puntos.
- De 20 a 29 horas: 0,35 puntos.
- De 30 a 39 horas: 0,45 puntos.
- De 40 horas en adelante: 0,50 puntos.

Si se hubieran sido impartidos por Organismo Oficial 0,20
puntos (adicionales).

La puntuacion maxima de este apartado, no podra ser
superior a 4 puntos.

La forma de acreditacion de los méritos de esta fase del
concurso, se realizara, para el apartado a) mediante certificado
expedido por el Secretario del Organismo y del apartado b)
mediante fotocopia compulsada, ante su original.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de la oposicion.

Undécima. Fase de Oposicion.

LLa oposicion constara de los ejercicios que a continuacion
se indican, siendo eliminatorio cada uno de ellos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 de R.D.
364/95 de 10 de marzo, se establece en el Programa la exen-
cion de aquellas cuestiones cuyo conocimiento se ha acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso a la Subescala
consecuentemente la reduccion del Programa, en relacion con
los temas ya evaluados y de contenido similar.

Desde la total terminaciéon de cada ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacion de los aspirantes (caso de que fuera
necesario) se realizara seglin el sorteo a que se refiere el art.
17 del R.D. 364/95.

Primer Ejercicio. Teorico.

Eliminatorio y de caracter obligatorio para todos los as-
pirantes. Consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 20 preguntas concretas, tipo test sobre las materias del
Programa

Segundo Ejercicio. Préactico.

De caracter obligatorio e igualmente eliminatorio, con-
sistente en la realizacion de una o varias pruebas ofimaticas
en Word.

Duodécima. Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablon
de Edictos de la Corporacion y en el lugar donde se celebren
las pruebas, asi como el orden de calificacion definitiva.

La calificacion final de la fase de la oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las fases, la de concursoy la de la oposicion. ,Precisandose
que el numero de seleccionados, no podra rebasar el nimero
de plazas convocadas.

Decimotercera. Los aspirantes propuestos deberan apor-
tar, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos
exigidos en las bases de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado salvo causa de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en sus instancias. Los aspirantes al tener la
condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justifi-
car las condiciones y requisitos, ya acreditados para obtener
el anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion de la Administracion Publica de quien dependan,
acreditando la condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion
nombrara a los aspirantes seleccionados.
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ANEXO
Parte general

Tema 1. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion. Especial referencia al empadronamien-
to. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 2. La relacion juridica administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion, y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derecho del Administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Tema 3. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio
y en via de recurso administrativo.

Tema 4. El procedimiento administrativo: principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 5. Especialidades del procedimiento administrativo
local. EI registro de Entrada y Salida de Documentos. Fun-
cionamiento de los drganos colegiados locales; régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Parte especial

Tema 1. Los bienes de la Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 2. Los contratos administrativos en la esfera local, La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La revision de
precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 3. El personal al servicio de la Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones de registro y del archivo. Clases de archivos. Especial
consideracion al archivo de gestion. Analisis documental: do-
cumentos oficiales. Formacion del expediente. Documentacion
de apoyo informatico. Criterios de ordenacion de archivo. El
archivo como fuente de informacién. Servicio del archivo.

Tema 5. Las Haciendas Locales y las Ordenanzas fiscales.

Tema 6. Estudio especial de los ingreso tributarios: Impues-
tos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los precios publicos.

Fernan Nunez, 24 de mayo de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 30 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Fernan Nunez, de bases para la seleccion
de Jefe de Obras.

ANUCIO

Don Juan Pedro Ariza Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de la Villa de Fernan Nufez (Cérdoba),

HACE SABER

Que por Resolucion de la Alcaldia se aprobaron las Bases
para la provision en propiedad, por promocion interna, de una
plaza de Jefe de Obras, vacante en la Plantilla de Personal Fun-
cionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2006, que se publican a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE

FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA

SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES,

DENOMINACION JEFE DE OBRAS, PERTENECIENTE A

LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO

|. BASES GENERALES

Primera. Este Ayuntamiento convoca, para su provision
en propiedad, mediante promocion interna, la plaza de este

Ayuntamiento que se indica a continuacion incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2006.

Denominacion de la Plaza: Jefe de Obras

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo C.

Nivel CD: 21.

Funciones de la Plaza: Las asignadas a la creacion de la
misma.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacion Profesional
de Segundo Grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Derecho de examen: 9,80 euros.

Ejercicios: Todo ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en las presente Bases, y en su defecto se estara a
lo establecido en el R.D.L. 781/86 de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local. Ley 30/84 de 2 de
agosto de Medidas de Reforma de la Funcién Publica. R.D.
364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. R.D. 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programa Minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local y por cualquier otra disposicion que sea
de aplicacion.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario/a de esta Corporacion, del Grupo de
Titulacion D.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios, en el
grupo de permanencia.

c) Estar en posesion del titulo Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

d) Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anterio-
res deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

lIl. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas, deberan hacerlo constar en las instancias y presentarlas en
el Registro General del Ayuntamiento, dirigidas al Sr. Alcalde en
el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de esta convocatoria en el BOE.

A las instancias, que también podran presentarse en
la forma que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan adjuntarse los correspondien-
tes justificantes de haber abonado los derechos de examen y
documentacion que justifique los méritos alegados.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, se publi-
cara en el BOP la Resolucion de la Alcaldia aprobando la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constaran el
nombre y apellidos de los candidatos no admitidos y causa
de no admision.



