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ANEXO IV

INSTANCIA PARA SOLICITAR TOMAR PARTE EN PRUEBAS
SELECTIVAS (POLICIA LOCAL)

DON/AONA ..o ,
nacido/a en el municipio de ........c.cccocovvirinnnne.
A€ e . provisto/ade DNInUm. ... ,
expedido en ................... el dia ........... Domicilio a efectos de
notificaciones: . Munici-
0110 ... Provincia: ... CPi
Teléfono: ..oooeeieeiece

EXPONE
1. Que conoce la convocatoria de:

Oposicién libre para cubrir en propiedad una plaza de
Policia Local, publicada en el BOE num. ............ del dia

2. Que desea tomar parte en la misma y manifiesta que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convoca-
toria y especificados en el punto 3 de las bases de la misma.

3. Que acompafia recibo o justificante de haber ingresado,
a nombre de este Ayuntamiento, la cantidad de cien euros (100
euros) por derechos de examen.

4. Que se adjunta el certificado médico a que aluden las
bases que rigen esta convocatoria para la realizacion de las
pruebas de aptitud fisica.

Por ello solicita ser admitido para tomar parte en este
proceso selectivo que se convoca y declara que son ciertos
los datos que consigna en esta instancia.

En Iznalloz (Granada), a .......... de i de 2006.

Fdo: Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz.
Lo que hago publico en Iznalloz a 19 de mayo de 2006.

Iznalloz, 30 de mayo de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Juan José Ramirez Mata.

ANUNCIO de 21 de abril de 2006, del Ayuntamiento
de Las Cabezas de San Juan, de bases para la seleccion
de personal laboral.

Que por resolucion de Alcaldia de fecha 21 de abril del actual,
se aprobd la convocatoria y bases por las que ha de regirse la
seleccion de varias plazas vacantes en la plantilla del personal
laboral de este Ayuntamiento, integrante de la Oferta Publica de
empleo 2005, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1g de la
Ley 11/99, de 21 de abril, de modificacion de la Ley 7/85 de 2
de abril, cuyo texto definitivo se transcribe a continuacion.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca para la seleccion de las plazas de personal
laboral vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para el aino 2005, y que figuran
en el anexo de esta convocatoria.

1.2. Estas plazas se encuadran en las escalas, subescalas
y clases que se indican y estan dotadas presupuestariamente
con los haberes correspondientes al personal laboral de esta
Corporacion.

1.3. El/los aspirante/s que obtenga/n plaza/s quedara/n
sometido/s al sistema de incompatibilidades vigentes.

1.4. Seran de aplicacion preferente las disposiciones
especificas de cada convocatoria que figuran en los anexos
cuando contengan previsiones distintas a las recogidas en
estas Bases Generales.

Segunda. Normativa de aplicacion.

La realizacion de estas pruebas selectivas se regira por 1o
previsto en estas bases y anexos y en su defecto, se estara a lo es-
tablecido en el Convenio de Personal Laboral de este Ayuntamiento
y supletoriamente la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de
las Bases de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de
medidas sobre la reforma de la Funcion Publica y Disposicién
adicional vigésima segunda de la Ley de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, segin modificacion introducida
por la Ley 41/94, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social; Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y, por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes:

a) Ser espafiol/a, igualmente podran ser admitidos los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23
de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesion de los titulos exigidos para el
ingreso en la categoria y que se especifica en el anexo
correspondiente o hallarse en condiciones de obtenerlo en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
tancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la credencial de homologa-
cion en Espana.

f) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establezcan en el anexo correspondiente.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
en las que los aspirantes deberan manifestar expresamente
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base anterior, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, Plaza
de la Constitucion num. 5 en horario de 9 a 14,00 en el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente en que
aparezca el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. No obstante cuando se trate de promocion interna del
personal laboral, no se publicara en el BOE por no exigirlo la
disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, ni
el art. 28.2 del Real Decreto 364/1995 para la Administracion
del Estado, no obstante se publicara en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento, y el plazo sera de 20 dias habiles, con-
tados a partir del siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria en el Tablon de Anuncios.

4.2. lgualmente las instancias podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.



Sevilla, 11 de julio 2006

BOJA num. 132

Pagina nim. 139

4.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo uUnicamente
solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de
esta naturaleza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo
71.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4 |Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los
titulos y documentos acreditativos de los mismos para hacer-
los valer en la fase de concurso, mediante presentacion de
fotocopia. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion,
salvo que dichos datos obren en poder de esta Administracion
Local, en cuyo caso se solicitara el correspondiente certifica-
do, adjuntando la solicitud del mismo a la instancia. En el
proceso de valoracion podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados.

4.5. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, sin perjuicio de lo previsto en el art. 71.3 de la
Ley 30/1992. No obstante se podra acompanar a la instancia
resguardo acreditativo de la peticién de informe de vida laboral
de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente dicha
documentacion no después de 20 dias de expedida y en todo
caso, antes del inicio del concurso.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Presidente de la Corporacion, dictara resolucion, en el plazo
maximo de 1 mes, aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos en el que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, numero de DNI y, en su caso, el motivo de la ex-
clusion, la que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,

Sexta. Subsanacion de solicitudes.

6.1. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de
aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A
estos efectos, los aspirantes deberan comprobar, no sélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion
de admitidos.

6.3. Transcurrido el citado plazo, se dictara resolucién por
la Alcaldia, accediendo o no a las reclamaciones y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion.

Séptima. Tribunales.
7.1. El Tribunal calificador para la presente convocatoria
sera el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El jefe de servicio del Departamento de Personal del
Ayuntamiento.

- Un empleado de la Corporacion, nombrado por el Alcalde
a propuesta de los representantes del personal laboral.

- Un Concejal elegido por el Alcalde o funcionario en quien
deleguen.

7.2. Atodosy a cada uno de los miembros del Tribunal, asi
como al Secretario se le asignara un suplente, y su designacion
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en el tablon de anuncios de la Corporacion, conjuntamente
con la lista de admitidos y excluidos.

7.3. Los miembros del tribunal deberan tener igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

7.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad competente, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi mis-
mo, se deberan abstener los miembros que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo.

7.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes. Sus decisiones se adoptaran por mayoria
de los votos presentes, resolviendo en caso de empate el
voto favorable del Presidente. Si por cualquier circunstancia
no concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y
el Secretario, se supliran en el primer caso por el vocal de
mayor jerarquia, antigliedad o edad, y en el segundo caso
por el menor de edad.

7.6. El Tribunal calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para
requerir por considerarse necesario para una mejor conclusion
del procedimiento selectivo, la documentacion a que hace
referencia el art. 2 del R.D. 1778/1994, de 5 de agosto, para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente para
un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir
a las pruebas un elevado numero de aspirantes, diferentes
grupos de éstos, sometiéndoseles a la realizacion de ejerci-
cios de similar contenido en consonancia con la titulacion
académica exigida en la convocatoria y programa de la misma,
para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las
convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion
entre los aspirantes.

7.7. El Tribunal adoptarad en lo posible, las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

7.8. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal,
y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro
que pudiera interponerse, los aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio drgano de seleccion, dentro del
plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en el tablon
de anuncios de dichas resoluciones.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. El calendario del inicio de las pruebas, horay lugar de
realizacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, a
ser posible, junto con la lista de admitidos y excluidos.

8.2. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y, salvo caso de fuerza mayor, debida-
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mente justificado y apreciado por el tribunal, el aspirante que
el diay la hora de la prueba no se presente a realizarla pierde
todos sus derechos.

8.3. En cualquier momento, el tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad o que re-
unen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

8.4. En lalectura de los ejercicios realizados, los tribunales
calificadores, transcurridos diez minutos de lectura, pueden
decidir la retirada del opositor por considerar su actuacion
notoriamente insuficiente.

8.5. El orden de realizacién de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, vendra determinado
por sorteo que se llevara a cabo justo antes del comienzo de
las mismas.

8.6. El proceso de celebracion de ejercicios durara un
maximo de 45 dias naturales y desde la total conclusion de
un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo no inferior a 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

A) Fase de oposicion.

9.1. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

9.2. Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada
una de ella se calificara de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las mismas. El resultado final sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el nimero
de pruebas que contenga el ejercicio.

9.3. Las distintas pruebas componentes de un ejercicio
podran realizarse conjunta o separadamente, seguin determine
el Tribunal Calificador.

9.4. Si en alguno de los temas o partes que contenga
cada prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello
supondria la descalificacion automatica del mismo, quedando,
por tanto, eliminado.

9.5. El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

9.6. De las puntuaciones que otorgaren los miembros de
los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor
puntuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion
fueran varias, se eliminaran Unicamente una de ellas, respec-
tivamente.

9.7. Este sistema de calificacion general no regira para
aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto,
ya que sera de aplicacion el que se especifique en los anexos
respectivos.

9.8. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablon de edictos de la Corporacion.

9.9. La calificacion sera la suma de la puntuacion obtenida
en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

B) Fase de Concurso.

9.10. Los méritos alegados y acreditados por los interesa-
dos seran valorados conforme al baremo de méritos que figura
como Anexo a estas bases generales.

9.11. En la fase de concurso, que sera previa a la de opo-
sicion, no tendra caracter eliminatoria, se valoraran hasta con
un 45% de la puntuacion maxima a obtener en el concurso
oposicion.

9.12. El Tribunal se reunira antes de la celebracién
del primer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar
los méritos alegados por los aspirantes. El resultado se

publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con
una antelacién, al menos, de 48 horas a la realizacion del
citado primer ejercicio.

9.13. La valoracion inicial de méritos tendra caracter pro-
visional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas
a la solicitud de participaciéon en las pruebas selectivas, con
los documentos originales o fehacientes acreditativos de los
meéritos alegados. Esta acreditacion se efectuara en todo caso,
antes del comienzo de la fase de oposicion y elevara a definitiva
la calificacion de la fase de concurso junto con la obtenida en
la de oposicion, y en el supuesto de que el proceso no cuente
con fase de oposicion, los méritos se aportaran junto con
la solicitud en originales, compulsados o autenticados ante
fedatario publico.

C) Calificacion final.

9.14. La calificacion final sera la puntuaciéon obtenida
en la fase de oposicion o en la de concurso cuando solo
exista una de éstas. En los casos de concurso-oposicion,
dicha calificacién sera la suma de la puntuacion obtenida
en las dos fases.

9.15. En los supuestos de empate en la calificacion final,
se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacién en los apartados del concurso con-
forme al siguiente orden: experiencia, titulacion, antigliedad,
Yy CUIrs0S y seminarios.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

Décima. Propuesta de seleccién, presentacion de docu-
mentos y nombramiento. Duodécima: Concluidas las pruebas,
el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion
la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.
El numero de aprobados no podra rebasar el niimero de plazas
convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en
esta base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases terceray cuarta de
la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada uno
de los anexos, asi como la declaracion jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por
falta de presentacion o falsedad en la documentaciéon o no
superara el reconocimiento médico previsto en las Bases Ge-
nerales o Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en
el mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo de
plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referen-
cia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia
de la Corporacion a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nom-
bramiento a favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a



Sevilla, 11 de julio 2006

BOJA num. 132

Pagina num. 141

contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran some-
tidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin
perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacion
otro de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

Duodécima. Impugnacion del expediente. La convo-
catoria, sus bases y cuantos actos se deriven de ella, y de
la actuacion del tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados de acuerdo con el num. 1 del art. 46 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de
13 de julio de 1998, pudiendo interponer recurso Contencio-
so-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso de los
de Sevilla, en aplicacion de la Disposicion Adicional decimo-
cuarta, punto dos, de la Ley 19/2003 de 23 de diciembre
de modificacion de la Ley Organica 6/1985 de 1 de julio del
Poder Judicial y en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a la notificacion del acto. Y potestativamente
podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde la misma fecha, debiéndose tener en cuenta, que
interpuesto el recurso de reposiciéon no podra formularse
recurso contencioso-administrativo, hasta tanto se resuelva
el de reposicion, conforme a lo regulado en los arts. 116 y
117 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre del Régimen Juri-
dico de las AAPP y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Decimotercera. Publicidad del expediente. Las presentes
Bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Ademasy de acuerdo con
el articulo 6.2 del R.D. 896/1991 de 17 de junio, un anuncio
de esta convocatoria se publicara en el BOE con el contenido
que indica el citado precepto.

ANEXO |

Baremo de méritos de las Bases Generales
para la fase de concurso

1. Titulacion.

1.1. Por poseer titulacion académica relacionada con la pla-
za a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,50 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 1,25 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 1 punto.

- Master, experto o equivalente: 0,75 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

- Graduado Escolar, FP1 o equivalente: 0,25 puntos.

1.2. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

1.3. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las establecidas por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deportes con caracter general.

2. Cursos y Seminarios.

2.1. Por participacion de Cursos y Seminarios, siempre
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,50 puntos, en
la forma siguiente:

Cursos oficiales impartidos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 21 a 40 horas: 0,70 puntos.
- Cursos de 41 a 100 horas: 1,00 punto.
- Cursos de mas de 100 horas: 1,50 puntos.

Cursos oficiales recibidos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

2.2. No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que
no determinaren el numero de las que consté.

2.3. Los cursos cuyos certificados sean expedidos por
organismos no oficiales, se baremaran reduciendo la tarifa de
cursos oficiales al 50 por ciento.

3. Experiencia.

3.1. La valoracion del trabajo desarrollado, se cuanti-
ficara atendiendo a la experiencia en las mismas areas de
conocimiento correspondientes a las del puesto solicitado,
hasta un méaximo de 4 puntos en la forma siguiente:

- Por cada ano de servicios en puestos de similar, igual o
superior contenido funcional en Ayuntamientos con poblacion
comprendida entre 10.000 y 20.000 habitantes, hasta un
maximo de 4 puntos: 0,75 puntos.

- Por cada afo de servicios en puesto de similares carac-
teristicas de otras Administraciones, hasta un maximo de 1,50
puntos: 0,50 puntos.

- Por cada ano de servicios en puestos de similares ca-
racteristicas en la empresa privada, hasta un maximo de 1,20
puntos: 0,40 puntos.

3.2. Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valo-
rarédn por meses en forma proporcional a la valoracion de los
periodos anuales.

3.3. Los puntos asi obtenidos podran variar en +/- 0,20
puntos/afo en funcion de que la experiencia alegada se
corresponda en mayor o menor medida con las funciones a
desarrollar en el puesto a que se concurra.

3.4. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados, salvo que se
acredite su compatibilidad, o bien el trabajo se haya prestado
a tiempo parcial.

4. Antigliedad.
Se valorara hasta un maximo de 3,00 puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada afo de servicio prestados en la Administracion
Publica: 0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran por
meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

5. Acreditacion de los méritos.

5.1. La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados, debera hacerse con la presentacion de
la siguiente documentacion:

5.2. Titulacion. Titulo expedido por el Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deportes, o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo,
o certificacion expedida por la Secretaria del centro donde se
hayan cursado los estudios.

5.3. Cursos y Seminarios. Certificacion, titulo o Diplomas
expedidos por el centro y organismo que impartio el curso, con
indicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo
se ha realizado pruebas de evaluacion.

5.4. Experiencia. Original o copia compulsada de los con-
tratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Inem,
acompanfados del correspondiente certificado de empresa, o
bien certificacion de la Administracion de donde se hayan pres-
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tado los servicios en los que deberan constar la denominacion,
area, funciones y en su caso, grupo de clasificacion, nivel y
titulacion requerido del puesto desempefiado.

ANEXO 1l

Denominacion: Encargado de Obras y Servicios.

Num. de plazas: Dos.

Categoria: Encargado.

Grupo: D.

Proceso de seleccion: Concurso.

Sistema de acceso: Promocién interna

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente. Se consideran equivalentes al
titulo de Graduado Escolar los titulos académicos de Bachiller
Elemental y el certificado de Estudios Primarios expedido con
anterioridad a la finalizacion del afio académico 1975-1976.
Requisitos especificos: Ser Personal Laboral con contrato de
indefinido y tener una antigliedad reconocida, al menos de dos
afos en el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

ANEXO Il

Denominacion: Encargado de Limpieza Viaria.

Num. de plazas: Una.

Categoria: Encargado.

Grupo: D.

Proceso de seleccion: Concurso.

Sistema de acceso: Promocién interna.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente. Se consideran equivalentes
al titulo de Graduado Escolar los titulos académicos de
Bachiller Elemental y el certificado de Estudios Primarios
expedido con anterioridad a la finalizacion del ano acadé-
mico 1975-1976.

Requisitos especificos: Tener plaza en propiedad de personal
laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
y tener una antigliedad reconocida, al menos de dos afios en
el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

ANEXO IV

Denominacion: Encargado de Medio Ambiente y Jardineria.
Num. de plazas: Una.

Categoria: Encargado.

Grupo: D.

Proceso de seleccion: Concurso.

Sistema de acceso: Promocion interna

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente. Se consideran equivalentes
al titulo de Graduado Escolar los titulos académicos de
Bachiller Elemental y el certificado de Estudios Primarios
expedido con anterioridad a la finalizacion del afo acadé-
mico 1975-1976.

Requisitos especificos: Tener plaza en propiedad de personal
laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
y tener una antigiedad reconocida, al menos de dos afios en
el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

Las Cabezas de San Juan, 21 de abril de 2006 .- El Alcalde,
Castor Mejias Sanchez.

ANUNCIO de 31 de mayo de 2006, del Ayuntamiento
de Montellano, de bases para la seleccion de Policias.

Francisco José Salazar Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Montellano, hace saber que la Junta
de Gobierno Local con fecha 31 de mayo de 2006 procedid
a la aprobacion de las bases de convocatoria de dos plazas

de Policia Local por oposicion libre para el Ayuntamiento de
Montellano, que a continuacion se transcriben.

BASES DE CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS POR OPOSICION
LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA PARA EL AYUNTAMIENTO
DE MONTELLANO

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia. Aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha
31 de mayo de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C. del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001 de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003 de julio de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia local, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocioén profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alguin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del certificado de Bachiller, Técnico
superior de Formacion Profesional o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en las fechas en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local



