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2. La Organizacion del Estado espafnol. La Corona. Las
Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuen-
tas. El Poder Judicial y la potestad jurisdiccional.

3. El Gobiernoy la Administracion. Principios de actuacion
de la Administracion. Las Comunidades Auténomas. La Admi-
nistracion Local. La Administracion Institucional.

4. La Comunidad de Andalucia: organizacion y compe-
tencias. El Estatuto de Andalucia: estructura y competencias.

5. El Régimen Local: regulacion juridica y principios ge-
nerales. Relaciones con otras Administraciones Territoriales.
La autonomia local.

6. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. El
Padron municipal. Organizacion y competencias municipales.

7. La Provincia: organizacion y competencias.

8. Otras Entidades Locales: comarcas, mancomunidades,
areas metropolitanas. Las Entidades Locales Autdbnomas.

9. La Administracion Publica: concepto y régimen juridico.
Fuentes del Derecho Administrativo. Ley y reglamento. Orde-
nanzas, reglamentos y bandos en el ambito local.

10. La relacion entre la Administracién y el ciudadano.
Concepto de interesado. Capacidad y representacion. Derechos
del ciudadano frente a la Administracion.

11. EI acto administrativo: concepto, clases y elemento.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos.

12. El procedimiento administrativo: significado y principios
generales. Fases. Procedimientos especiales.

13. Especialidades del procedimiento administrativo local.
Registro de entrada y salida de documentos. Funcionamiento
de los organos colegiados locales. Actas y certificaciones de
acuerdos.

14. Formas de accion administrativa en la esfera local.
La accion de fomento. El servicio publico. La actividad de
policia. La concesion de licencias. Responsabilidad de la
Administracion.

15. El régimen juridico de los bienes de las Entidades
Locales.

16. Los contratos administrativos en la esfera local.

17. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos y deberes. Régimen de incom-
patibilidades.

18. Entorno Microsoft: Manejo del Sistema Operativo

19. El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento
de San Roque

20. Entorno Microsoft: Paquete Ofimatico. Manejo del
Sistema Operativo.

21. Entorno Microsoft: Paquete Ofimatico. Microsoft Office:
Word, Excel, Access.

22. Entornos GNU LINUX (GNOME y KDE). Manejo del
Sistema Operativo.

23. Entornos GNU LINUX (GNOME y KDE). OpenOffice:
Writer, Calc.

San Roque, 25 de mayo 2006.- El Alcalde, José Vazquez
Castillo.

ANUNCIO de 1 de junio de 2006, del Ayuntamiento de
San Roque, de bases para la seleccion de Arquitectos.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD, POR EL PROCEDIMIENTO DE

CONCURSO-OPOSICION, DOS PLAZAS DE ARQUITECTO,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
ILUSTRE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion libre de
dos plazas de Arquitecto Superior perteneciente, a la Escala

de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Denomina-
cion: Arquitecto, Grupo A, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este llustre Ayuntamiento.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas
economicamente con las retribuciones basicas correspon-
dientes al Grupo de clasificacion en que se incluye, segun
determina el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y
demas retribuciones complementarias que correspondan
al puesto de trabajo.

2. Legislacion aplicable.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/198b, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de funcionarios de Administracién Local,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Comunidad Autonoma, Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
z0, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Union Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Superior o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

d) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefo de las co-
rrespondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

Todos los requisitos a se refiere la base 3.* deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y documentos a aportar.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma
la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y
la denominacion expresa de que retne todos y cada uno de
los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
llustre Ayuntamiento de San Roque, y se entregaran en el
registro de entrada del llustre Ayuntamiento de San Roque o
en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
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dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los derechos de examen son 24 euros. El abono de
las respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de
presentacion de instancias, mediante ingreso en metalico en
la Oficina de Gestion Tributaria sita en C/ San Felipe num. 7,
11360 San Roque (Cadiz), giro postal o telegréfico, dirigido
a dicha dependencia municipal, haciendo constar en este
caso, y en la solicitud, el numero de libranza del giro, fecha
y lugar de la imposicién, y que se refiere a la satisfaccion de
los derechos de examen para la convocatoria de la plaza a la
gue se concurra.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria los documentos acreditativos
de los méritos que aleguen, mediante originales o fotocopias
compulsadas de los mismos, asi como recibo justificante
del pago de las tasas, del DNI y de la titulacion exigida en la
convocatoria.

5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos en su caso. En dicha
resolucion, que se publicara en el BOP y Tablon de Anuncios
Municipal, se indicara la causa de la exclusion, concedién-
dose un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados
legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 de
la Ley 30/1992.

Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, el
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos y determinando el lugar,
fecha de comienzo del proceso de seleccion, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, dos
Técnicos designados por la Alcaldia-Presidencia de la Corpo-
racion y un funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia
a propuesta de la Junta de Personal.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos, se indicara la composicion nominal del
Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y lugar de
celebracion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la cele-
bracién de las restantes pruebas se haran publicos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un gjercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

8.1. Concurso.

En la fase de Concurso, se valoraran los siguientes méritos,
si bien en ninglin caso seran valorados los servicios prestados
en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de
empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

a) Méritos profesionales: Por cada mes completo de servicios
prestados en plaza de igual o similar contenido a la que se opta, y
siempre y cuando el trabajo sea realizado por cuenta ajena:

En Administraciones Publicas o Empresas Publicas: 0,15
puntos por mes.
En Empresas Privadas: 0,05 puntos por mes.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima a alcanzar por este apartado se
establece en 6 puntos.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas: Siempre que
se encuentren relacionados con la plaza a que se opta:

De 351 horas en adelante: 3,00 puntos.

De 200 a 350 horas de duracion: 1,50 puntos.

De 51 a 199 horas de duracion: 0,90 puntos.

De 16 a 50 horas de duracion: 0,70 puntos.

De 4 a 15 horas de duracién: 0,25 puntos.

Otras jornadas y cursos de duracion no justificada: 0,10
puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados por
la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, se
establece en 4,8 puntos.

c) Otros méritos:

- Por colaboracion en la redaccion y elaboracion de Planes
de Ordenacion Urbana en Municipios: 0,80 puntos.

- Por menciones concedidas por participar en concursos
o cualquier otro evento relacionados con la plaza a la que se
opta: 0,40 puntos.

El tope maximo de puntos obtenidos por otros méritos se
fija en 1,2 puntos.

En ningln caso, la puntuacion obtenida en el Concurso
podréa exceder de 12 puntos.
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8.2. Fase de Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico:

Primer ejercicio: Los aspirantes tendran que desarrollar
por escrito dos temas del programa. La duracion maxima de
este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9. Acreditacion de los méritos alegados.
9.1. Profesionales:

1.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempenando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempeno del mismo.

1.b) Fuera del dmbito de la Administracion Publica,
mediante el contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente y certificacién de la Seguridad Social, en la
que conste el periodo de servicios prestados.

9.2. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con la presentacion de fotocopia debidamente compulsada
del titulo o certificado en el que conste la duracion y asistencia.

9.3. Otros méritos.

Mediante certificado o diploma acreditativo expedido al efecto.

10. Sistema de calificacion.

10.1. La fase de Concurso se valorara segun baremo esta-
blecido en la Base 8.%. Esta fase que sera previa a la Oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la prueba de la fase de Oposicion.

10.2. Se calificara cada ejercicio de la oposicion de 0 a 18
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 9 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estaran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las dos fases.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicion, y encontrarse, una vez su-
madas las puntuaciones de la Fase de Concurso, en un nimero
de orden no superior al nimero de las plazas convocadas.

10.3. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista defini-
tiva de aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en la Fase de Oposicion.

b) mayor puntuacion en el ejercicio practico.

¢) mayor puntuacion en los apartados del baremo de méri-
tos, por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

11. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12. Presentacion de documentos.
12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Recursos Humanos de

este llustre Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, los siguientes
documentos, acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos de esta Convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de
original para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debera justificar
el momento en que concluyeron los estudios, que debera ser
anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizd el plazo
de presentacion de instancias.

12.2. Plazo. Los aspirantes propuestos deberan aportar la
documentacion exigida al Departamento de Recursos Huma-
nos de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados en el Tablon de Anuncios Municipal.

12.3. Falta de presentacién de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
quien dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por solicitar
la admision a las pruebas selectivas.

13. Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Una vez presentada la documentacion, el Organo
Municipal competente, nombrara como funcionarios a los
candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus
cargos, en el plazo de treinta dias naturales, a contar del
siguiente en que se les notifique el nombramiento. Quien sin
causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado,
perdera todos los derechos derivados de las pruebas selectivas
y del nombramiento conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y hora que a
tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacion vigente.

14. Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

15. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ellay de las actuaciones de los Tribunales
calificadores podran ser impugnadas por los interesados en los
casosy en la forma establecidos por el art. 52 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y por
el art. 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. En relacion con la posibilidad de interponer Recurso
Contencioso-Administrativo, sera de aplicacion lo dispuesto en
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los art. 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Dos.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacion: Arquitecto.

Grupo: A.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Arquitecto Superior.

Fase de concurso: La descrita en la Base 8 apartado 1 de las
Bases Generales.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8 apartado 2 de las
Bases Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
Materias comunes

1. La Constitucion: concepto, estructura, funciones y cla-
ses. La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido.
Principios que inspiran la vigente Constitucion espafiola.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles.
Garantia de los derechos vy libertades. Suspension de los de-
rechos y libertades.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. La tutela del Rey. Dotacion de la Corona y la
Casa Real. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Las Camaras. EI Congreso de
los Diputados. El Senado. Elaboracion de las leyes. Clases de
leyes. Los tratados internacionales.

5. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.
Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno. Com-
posicion, organizacion y funciones del Gobierno.

6. La Administracion General del Estado. La organizacion
de la Administracion General del Estado. La Administracion
Central del Estado. La Administracion Periférica del Estado.

7. El poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal. Organizacién judicial espafola: érganos y
principales competencias.

8. Organizacion territorial del Estado. La Administracion
Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Auto-
nomia. Las competencias de las Comunidades Auténomas.
Organos de las Comunidades Auténomas.

9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La
motivacion. La notificacion. La publicacion. La eficacia de los
actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos
administrativos. Medios de ejecucion forzosa. Validez e invalidez
de los actos administrativos. Irregularidades no invalidantes.

10. Régimen Local espanol. Principios constitucionales.
Regulacion juridica.

11. La Provincia en el Régimen local. Organizacion pro-
vincial. Caracteres y atribuciones de los 6rganos provinciales.
Competencias de la Diputacion Provincial.

12. ElI Municipio. El término municipal. Creacion de Mu-
nicipios y alteraciones del término municipal. Expedientes de
alteracion de términos municipales. Cambio de nombre de los
Municipios. La capitalidad del Municipio.

13. Organizacion Municipal. Caracteres y atribuciones de
los organos fundamentales: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes
de Alcalde y la Junta de Gobierno Local. La mocion de censura
y la cuestion de confianza. Competencias Municipales.

14. Otras entidades locales. La isla. La comarca. Las areas
metropolitanas. Mancomunidades municipales. Agrupaciones
municipales. Las entidades locales menores.

15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales.
Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Bandos.

16. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia mu-
nicipal y tutela.

17. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades.

18. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Materias especificas

19. Concepto de Derecho Urbanistico. Diferencia entre
ordenacion del territorio, urbanizacion y edificacion como objeto
de distintas potestades y derechos.

20. Planteamiento Constitucional de la utilizacion del
suelo. La propiedad del suelo.

21. El Estatuto de las cosas publicas y privadas.

22. Determinaciones sociales en el uso del territorio.

23. El suelo como recurso natural.

24. Perspectiva ecologica de los usos del suelo.

25. La autonomia local y la materia urbanistica.

26. Organizacion administrativa de la ordenacion del
territorio y el urbanismo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

27. Las competencias de las distintas Administraciones
Publicas sobre ordenacion del territorio y urbanismo.

28. El derecho de propiedad del suelo, vuelo y subsuelo;
su contenido urbanistico. Principios Generales.

29. El Ordenamiento Juridico vigente en la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Disposiciones. Ley 7/2002 de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia.

30. El régimen juridico de los propietarios del suelo cla-
sificado como urbano en el marco de la Ley estatal 6/1998
sobre régimen del suelo y valoraciones.

31. El régimen juridico de los propietarios del suelo clasifi-
cado como urbanizable en el marco de la Ley estatal 6/1998
sobre régimen del suelo y valoraciones.

32. Limitaciones de la propiedad sobre terrenos contiguos
a la ribera del mar por razones de proteccion del dominio
publico maritimo terrestre.

33. Utilizacion del dominio publico maritimo terrestre.
Régimen general. Utilizacion de las playas. Normas.

34. Autorizaciones para la utilizacion del dominio publico
maritimo terrestre.

35. La Ley de Costas. Delimitacion del dominio publico.
Servidumbres.

36. La Ley de Puertos. Aspectos urbanisticos.

37. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasi-
ficacion del suelo.

38. El Régimen del suelo no urbanizable y urbanizable no
sectorizado. Usos y limitaciones.

39. El Régimen del suelo urbano y urbanizable sectorizado.
Derechos y deberes basicos de los propietarios. Las facultades
urbanisticas.

40. El planeamiento general. Plan General de Ordenacion
Urbanistica. Objeto y determinaciones.

41. El planeamiento de desarrollo. Planes Parciales.

42. El planeamiento de desarrollo. Planes Especiales. Clases.

43. Planeamiento urbanistico. Estudios de Detalle. Pro-
yectos de Urbanizacion. Catalogos.

44, Elaboracion de los instrumentos de planeamiento de
nivel municipal. Estandares urbanisticos.

45. Vigencia, revision y modificacion de los planes. Efectos
de su aprobacion.

46. Ejecucion del planeamiento. Competencia. Presu-
puestos previos. Unidades de ejecucion: Criterios y proce-
dimiento.

47. Sistemas de actuacion. Criterios. El proyecto de
reparcelacion.

48. El sistema de cooperacion. Parcelacion y reparcelacion.

49. Parcelaciones. Régimen de parcelaciones en suelo urbano
y no urbanizable. Segregaciones parcelarias y parcela minima.
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50. Obtencion de terrenos dotacionales. Obtencion de
sistemas generales y locales.

51. Supuestos expropiatorios. Procedimiento. Reversion
de los terrenos expropiados.

52. El régimen de venta forzosa.

53. Las drdenes de ejecucion. Concepto. La declaracion
de ruina.

54. Proteccion de la legalidad urbanistica. Conceptos
generales. Clases de transgresiones.

b5. Los instrumentos de intervencion administrativa en el
mercado inmobiliario.

56. Los derechos de tanteo y retracto. Determinacién de
Areas. Efectos.

57. El Patrimonio Municipal del Suelo. Antecedentes y
concepto.

58. El Patrimonio Municipal del Suelo. Bienes que lo integran.
Finalidad. Ampliacion del Patrimonio Municipal del Suelo.

59. La incidencia del Patrimonio Municipal del Suelo en
la clasificacion del suelo. La financiacion. Las cesiones de
terrenos.

60. Fines genéricos y especificos del Patrimonio Municipal
del Suelo. Destino.

61. Cesiones y derecho de superficie del Patrimonio
Municipal del Suelo.

62. Evolucion urbanistica del Término Municipal de San
Roque.

63. Planeamiento vigente en el Término Municipal de San
Roque: Criterios basicos de ordenacion.

64. Planeamiento vigente en el Término Municipal de San
Roque: Grado de ejecucion del suelo urbanizable.

65. Planeamiento vigente en el Término Municipal de
San Roque: El suelo urbanizable no sectorizado y el no ur-
banizable.

66. Incidencia de las instalaciones portuarias en San
Roque. Problematica y previsiones.

67. El Término Municipal de San Roque: Condicionantes
geograficos y organizacion del espacio.

68. Incidencia del deslinde del dominio publico maritimo
terrestre del Término Municipal de San Roque.

69. El encuadre territorial de la Comarca del Campo de
Gibraltar. Situacion. Usos del suelo. Conexiones viarias.

70. El encuadre territorial de la Comarca del Campo de
Gibraltar. El ferrocarril. El aeropuerto. Abastecimiento. Recur-
sos. Planeamiento territorial.

71. El encuadre territorial de la Comarca del Campo de
Gibraltar. Dinamica de la poblacion. Estructura demografica.
Poblacion y actividad.

72. Usos y aprovechamiento del suelo en el Término Mu-
nicipal de San Roque. El paisaje.

73. El procesos de crecimiento urbano en el Término
Municipal de San Roque. Evolucion historica.

74. El planeamiento urbanistico vigente en el Término
Municipal de San Roque. Diagnostico. Objetivos. Andlisis de-
mografico y economico.

75. El planeamiento urbanistico vigente en el Término
Municipal de San Roque: Modelo de desarrollo urbano. Orde-
nacion del suelo.

76. El planeamiento urbanistico vigente en el Término
Municipal de San Roque: Sistemas generales.

77. La incidencia en el territorio de la ejecucion del
planeamiento urbanistico vigente en el Término Municipal de
San Roque.

78. Los sectores productivos y de servicios en el Término
Municipal de San Roque: El sector primario.

79. Los sectores productivos y de servicios en el Término
Municipal de San Roque: EI sector secundario.

80. Los sectores productivos y de servicios en el Término
Municipal de San Roque: El sector terciario.

81. Ordenacion del Territorio y Ordenacion de los recursos
naturales.

82. Las Licencias Urbanisticas. Actividad urbanistica y
Registro de la Propiedad.

83. Delitos contra la Ordenacion del territorio y la Protec-
cion del Patrimonio Historico.

84. El deber de conservacion y rehabilitacion de los edifi-
cios. La situacion legal de fuera de ordenacion.

8b. La proteccion de las zonas verdes, espacios libres,
dotaciones y equipamientos.

86. La proteccion del Patrimonio Histdrico. Los Catalogos.

87. Convenios urbanisticos de planeamiento.

88. Los Patrimonios Publicos del Suelo. Obtencion de
suelos para viviendas de proteccion publica.

89. Modos de gestion publica. Gestion directa: Gerencias
urbanisticas. Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de San Roque: Competencias, drganos y servicios.

90. Modos de gestion publica. Convenios interadminis-
trativos. Consorcios. Delegacion intersubjetiva. Convenios
urbanisticos de gestion.

San Roque, 1 de junio de 2006.- El Alcalde, José Vazquez
Castillo.

ANUNCIO de 20 de mayo de 2006, del Ayuntamiento
de Santaella, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

El Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal de
Santaella, en cumplimiento de lo establecido en el art. 21. 1.
g. de la Ley 7/1985, de 2 de abril de bases de Regimen Local
y el art. 5 del Decreto 201/2003. de 8 de julio de Ingreso,
Promocion Interna, Movilidad y Formacion de los Funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, por Decreto
num. 181/2006 de fecha 26 de mayo de 2006, ha resuelto
aprobar las siguientes bases:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS DE LA CONVOCATORIA

PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, PLAZAS DE POLICIA LOCAL,

MEDIANTE OPOSICION LIBRE, VACANTES EN LA PLANTILLA

DEL AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA (CORDOBA), DENTRO
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera mediante el sistema de oposicion
libre, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de confomi-
dad con la Resolucién 181/2006 de fecha 26 de mayo 2006
del 6rgano competente. Asi como aquéllas que pudieran estar
vacantes al momento de celebrarse la oposicion.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales.

Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la



