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28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Santaella, 20 de mayo de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 1 de junio de 2006, del Ayuntamiento
de Sevilla, de bases para la seleccion de personal.

La Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla,
en sesion celebrada el 25 de mayo de 2006, se ha servido
aprobar las Bases Generales y Anexos correspondientes a las
plazas que a continuacion se transcriben, asi como disponer
la convocatoria de las mismas:

BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir
en propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que
figuran en los anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el nimero de plazas
que se indican en los anexos respectivos tal como se deter-
mina en el articulo 22 de la Ley 30/84, de 2 de agosto de

Medidas para la Reforma de la Funcion Publica que dice: «1.
Las Administraciones Publicas facilitaran la promocion interna,
consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un gru-
po de titulacion a otros del inmediato superior...» El personal
funcionario deberé para ello poseer la titulacion exigida para el
ingreso en los Ultimos, asi como reunir los requisitos y superar
las pruebas que para cada caso se establecen.

Igualmente se reserva, cuando el nimero de plazas vacantes
lo permita, el siete por ciento de las mismas, hasta alcanzar el
dos por ciento de la plantilla, para ser cubiertas entre personas
con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, de
conformidad con lo preceptuado en la Base octava.

Las plazas que se reserven para este personal se indica-
ran también en los anexos respectivos, correspondiendo un
cuatro por ciento para los que tengan una discapacidad fisica
y un tres por ciento para los que tengan una discapacidad
psiquica o sensorial, pudiéndose cubrir las plazas de un grupo,
gue por cualquier motivo queden vacantes, por los aspirantes
admitidos en el otro.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna o a personas con discapacidad, podran ser cubiertas por
los aspirantes del turno libre. Igualmente pasaran a cubrirse por
el turno libre, las vacantes reservadas a los turnos antes citados
cuando no sea admitido a los mismos ninglin aspirante.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas
Bases Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regird por
lo previsto en estas Bases y anexos correspondientes, vy, en
su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real
Decreto 896,/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado y por
cualesquiera otras disposiciones aplicables. La seleccion de
los aspirantes al Cuerpo de la Policia Local, se regira por las
presentes bases y, en su caso, se estara a lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de Administracién General de la Junta de
Andalucia, asi como por la normativa anteriormente menciona-
da con caracter general y cualquier otra disposicion aplicable.
Quienes obtengan plazas del Cuerpo de la Policia Local por
turno de movilidad, deberan permanecer obligatoriamente dos
anos en el desempeno de dichas plazas.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser espanol/a.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
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c) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y no haber sido condenado por delitos dolosos ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en los
anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entendera por
estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

lIl. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancias que les seran
facilitadas por el Registro General, en C/ Pajaritos num. 14,
o por cualquiera de los Registros Auxiliares del Ayuntamiento
de Sevilla, ubicados en los diferentes Distritos, dirigidas al
Excmo. Sr. Alcalde y presentadas en los mismos, con justifican-
te del ingreso por derechos de examen en la entidad bancaria
colaboradora que se indicara para el correcto cumplimiento
de estos tramites.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de un
extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

El personal minusvalido debera adjuntar a la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas la acreditacion de tal
condicion asi como del tipo de discapacidad que posee, con-
juntamente con la declaracion de las adaptaciones de tiempo,
medios y de otra naturaleza que considere necesarias para la
realizacion de dichas pruebas.

Durante este plazo de presentacion de instancias se
adjuntara a las mismas, en las convocatorias en que figure
fase de concurso en sus anexos respectivos, justificantes de
los méritos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados, aquéllos que, aun alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No obstante lo
dispuesto anteriormente, se podra acompanar a la instancia
resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones
correspondientes o el informe de vida laboral de la Seguridad
Social, siempre y cuando se presente dicha documentacion
no después de 20 dias de expedida y en todo caso antes del
inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos o copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion
de aquéllos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de exa-
men: a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100. b) Las personas que figuraren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a

la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a
los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de
personal laboral convocadas por la Administracion Publica
estatal en las que soliciten su participacion. Seran requisitos
para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspiran-
tes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar
que relinen cualquiera de los requisitos contemplados en los
apartados a) y b) anteriores.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su
caso, causa de exclusion.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de aspi-
rantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempeno de
las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de forma-
cion o periodos de practicas, se estableceran para las personas
con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiem-
poy medios para su realizacion. En la solicitud de participacion,
los interesados deberan formular la peticion correspondiente,
especificando en qué consiste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su condicion
de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefo de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta,
habra de acreditarse por la Inspeccion Médica del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

V. TRIBUNALES

Novena. El Tribunal Calificador, salvo que en el Anexo
respectivo se determine otra composicion, quedarad formado
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes
voz y voto:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
o funcionario de carrera en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios de carrera designados por la
Presidencia de la Corporacion, un representante de la Junta de
Andalucia y dos funcionarios de carrera designados por la Presi-
dencia de la Corporacion a propuesta de la Junta de Personal.
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A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les
asignara un suplente y al Secretario y al Presidente dos, y su
composicion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Administrativo, y
las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actlie como Pre-
sidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por
cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las sesiones
el Presidente y/o el Secretario, se supliran, en el primer caso, por
el Vocal de mayor jerarquia, antigiedad o edad, por este orden,
y en el segundo, por el Vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, para requerir por considerarse necesario para una mejor
conclusion del procedimiento selectivo la documentacion a que
hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1.778/1.994 de 5 de
agosto, para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente
y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por
concurrir a las pruebas un elevado numero de aspirantes,
diferentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion de
ejercicios de similar contenido en consonancia con la titulacion
académica exigida en la convocatoria y programa de la misma,
para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las
convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion
entre los aspirantes, asi como para establecer la realizacion
de pruebas diferentes para los aspirantes que concurran por el
turno de minusvalia en funcion de las distintas discapacidades
que éstos presenten, siempre y cuando dichas pruebas permi-
tan demostrar los conocimientos teoérico-practicos necesarios
y suficientes para el desempefio de los puestos convocados,
contando para ello con el asesoramiento de personal técnico
y especializado en orden a la confeccion y desarrollo de las
pruebas a que se les podra someter, pudiendo fijar asimismo
fechas diferentes para la realizacion de las mismas.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales,
y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion
vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio organo de seleccion dentro del plazo que éste acuerde
a partir de la publicacion en el tablon de anuncios de dichas
resoluciones.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décima. La fase de oposiciéony, en su caso, la de concurso,
serd como se indica en los anexos respectivos, que asimismo,
especificaran el procedimiento de seleccion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
en los casos de oposicion, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, a ser posible, junto con la lista de admitidos
y excluidos.

Enlos casos de concurso-oposicion, se publicara en dicho
Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso conjun-

tamente con la lista de aspirantes de admitidos y excluidos,
publicandose en el tablon de anuncios de la Corporacion, la
fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio junto con
el resultado de la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

En la lectura de los ejercicios realizados, los Tribunales
Calificadores, transcurridos diez minutos de lectura, pueden
decidir la retirada del opositor por estimar su actuacion noto-
riamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejerci-
cios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos los
opositores asi como de aquellos otros materiales que conside-
ren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.

El contenido de los ejercicios de caracter practico y de los
ejercicios tipo test debera ser elaborado de forma conjunta por
los Tribunales Calificadores el mismo dia del examen e inmedia-
tamente antes de su realizacion, extrayéndolo de libros de texto
de autores cualificados, legislacion o cualquier otro material de
contenido didactico y técnico suficiente con respecto a los pro-
gramas de las convocatorias, y de los que se extraera al azar.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 25 de enero de 2006 (BOE
de 8.2.2006), por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra «U» continuando, en caso de que no existiera ningun
aspirante, por la letra «Y», y asi sucesivamente.

VII. SISTEMA DE CALIFICACION

Undécima. Fase de Concurso.

En aquellas convocatorias en que exista esta Fase porque
asi se determine en sus anexos respectivos, sera tal y como
se contempla en el Baremo de Méritos que figura como anexo
a estas Bases Generales, excepto en aquellos Anexos en que
por las especiales funciones de las plazas se determinara otro
distinto, que es el que seria de aplicacion.

La Fase de Concurso serd previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la Fase de Oposicion.

De figurar en los anexos de las convocatorias un baremo
de méritos distinto al baremo general, sera de aplicacion el
distinto que en ellas se especifique.

Fase de Oposicion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
que seran leidos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal
Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada una
de ella se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
una de las mismas. El resultado final sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el niumero
de pruebas que contenga el gjercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dran realizarse conjunta o separadamente, segiin determine
el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
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dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor puntua-
cion, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante sera la
media de las restantes puntuaciones concedidas por los mismos.
En caso de que la mayor o menor puntuacion fueran varias, se
eliminaran Unicamente una de ellas, respectivamente.

Este sistema de calificacion general no regira para aquellas
pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto, ya que sera
de aplicacion el que se especifique en los anexos respectivos.

En los ejercicios tipo test, los Tribunales Calificadores
deberan determinar el valor de las preguntas contestadas
correctamente asi como el valor de las incorrectas y, en su
caso, de las no contestadas.

De igual modo, si concurriere un elevado numero de oposito-
res a las plazas convocadas, los Tribunales Calificadores deberan
indicar, si ello fuera posible, hasta qué porcentaje de aspirantes
podran superar este tipo de ejercicios, sin que dicho porcentaje
pueda sobrepasar el 75% de los aspirantes presentados.

Para ello se faculta a los Tribunales Calificadores para que
internamente y siempre sin conocer la identidad de los aspiran-
tes, determinen el nimero minimo de respuestas correctas, una
vez descontadas las penalizaciones por las incorrectas, y, en su
caso, por las no contestadas, que sera necesario para superar
cada ejercicio, de modo y manera que la puntuacion minima
necesaria para superar éstos coincidira con el niumero minimo
de respuestas antes indicado que se acuerde, calificandose
posteriormente el ejercicio de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

Calificacion final.

La calificacion final sera la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion cuando solo exista ésta. En los casos de concur-
so-oposicion, dicha calificacion sera la suma de la puntuacion
obtenida en las dos fases. La calificacion final sera publicada
en los Tablones de Edictos de la Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguien-
do el siguiente orden: experiencia, antigliedad (si se exigiere),
cursos y seminarios y titulacion.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adicio-
nal de desempate, que no computara para la puntuacion total.

VIIl. PROPUESTA DE SELECCION ,PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion de aspiran-
tes aprobados por orden de puntuacién. El numero de aproba-
dos no podra rebasar el numero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada
en esta base, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera
y cuarta de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso,
en cada uno de los anexos, asi como declaracion jurada de
no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompa-

tibilidad previstos en la legislacion vigente. El cumplimiento del
requisito C) de la base tercera habra de acreditarse a través
de la Inspeccion Médica de esta Corporacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion de la Administracion Publica
de quien dependan, acreditando la condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que alguin aspirante fuera excluido por no
presentacion o falsedad en la documentacion o no superara el
reconocimiento médico previsto en las Bases Generales o Anexos
en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador queda facultado
para proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo nimero
de los excluidos, de aquellos aspirantes que habiendo superado
todas las pruebas estén fuera del cupo de plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de
la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al aspiran-
te 0 aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Corporacion
a los efectos de los correspondientes nombramientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nom-
bramiento en favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran some-
tidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin
perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacion
otro de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

Los aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en el pro-
ceso selectivo. Aquéllos que ingresen por el sistema de promocion
interna tendran preferencia para cubrir los puestos vacantes.

Decimotercera. Los aspirantes a funcionarios, ademas de
superar las pruebas de seleccion establecidas en la convocatoria
respectiva, deberan superar los cursos de formacion que, en su
caso, se determinen en los anexos a estas Bases Generales.

De dichos cursos de formacion quedaran exentos aquellos
aspirantes que acrediten haber realizado el citado curso para
dicha categoria en los cinco anos inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion de las pruebas selectivas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el curso de formacion que se contenga en el
anexo de la convocatoria en que asi se determine estaran, en
cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo 24 del
Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, quedando, en cuanto a
materia de retribuciones, a lo dispuesto en el articulo 25 del Re-
glamento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Sevilla
para 1997-98 y en el R.D. 213/2003, de 21 de febrero.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto en
los anexos de las convocatorias en que asi se determinare, perderan
el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por causa
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Ad-
ministracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose
en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Decimocuarta. Contra las presentes Bases Generales,
podréa interponerse potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 116y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien
podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
conforme a lo dispuesto en el art. 109.c) de la ley 30/92 de
27 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuny art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no
obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES PARA
LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacion.

Por poseer titulacién académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,60 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado Escolar, FP1 o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters y Be-
cas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 2 puntos
en la forma siguiente:

Impartido apFrzg\?étéIg:mciZEto Asistencia
Duracion Oficial No Oficial ~ Oficial No Oficial ~ Oficial No Oficial

Hasta 20 h. 025 0,125 019 0,09 0,095 0,0475
de2la40h. 05 0,25 0,38 0,19 0,19 0,095
de4lal0Oh. 075 0375 057 0,285 0,285 0,1425

de101a200h. 1 0,5 0,76 0,38 0,38 0,19
de201a300h. 15 0,75 1,14 0,57 0,57 0,285
mas de 300 h. 2 1 1,52 0,76 0,76 0,38

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exis-
ta o haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o
contractual, en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion del Ayun-
tamiento de Sevilla: 0,1250 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacién en otra Ad-
mon. Local, Organismos Autonomos, Consorcios, Patronatos
y Empresas con mas del 50% de capital municipal: 0,0830
puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otras
Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

- En otros puestos de cualguier Administraciéon Publica, Or-
ganismos Autonomos, Consorcios, Patronatos y Empresas Pu-
blicas con mas del 50% de capital publico: 0,0380 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la em-
presa privada: 0,0420 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Acreditacion de los méritos:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios: Certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por el centro u organismo que impartio el curso, con
indicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso,
grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato
de trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa
privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o
contrato de trabajo acompanado en ambos casos de informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo
del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta
cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo
cualquier relacion de caracter funcionarial o contractual laboral
con entidades o empresas publicas o privadas (contratos de
servicios, suministros, trabajos auténomos, etc.)

ANEXO |

Plaza/s: Intendente de la Policia Local.
Numero de plazas: Cuatro.

Escala: Administracion Especial.
Perteneciente a la:

Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local y sus Auxiliares.
Categoria: Intendente.

Grupo: A.
Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion.

Titulacion Exigida: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 equivalente.
Derechos de examen: 30,68 euros.

Requisitos de los aspirantes:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho anos de edad y no haber cumplido
los cincuenta.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los varones 'y de 1,65
metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de
carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran
exentos de cumplir este requisito, de conformidad con el art.
425 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de la titulacion académica que figura
en este Anexo.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Capacitacion, salvo el de estatura
que lo sera en la prueba de examen médico.

Tribunal Calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara forma-
do como a continuacion se indica, rigiendose en cuanto a su
actuacion por lo establecido en las Bases Generales que rigen
esta convocatoria:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Gobernacion
de la Comunidad Auténoma, un funcionario de carrera desig-
nado por la Junta de Personal y dos funcionarios de carrera
designados por el Alcalde, debiendo ser predominantemente
técnicos y poseer todos ellos titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para la categoria de la plaza convocada.

Para actuar validamente deberan concurrir el secretario, el
presidente y dos vocales, tal y como se determina en el art. 8 del
Decreto de la Junta de Andalucia 201/2003, de 8 de julio.

Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Fase de concurso.

Serd previa a la Fase de Oposicion y se valoraran los
meéritos alegados vy justificados de acuerdo con el siguiente
baremo de méritos.

BAREMO DE MERITOS
1. Titulaciones académicas:

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitec-
tos Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto en
Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso
a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia

como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

2. Antigliedad:

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en méas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado 2: 4,00 puntos.
3. Formacion y docencia:

3.1. Formacion: los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacién Continua, segin su duracién, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22.12.2003, por la que se esta-
blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, con duracion entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido o hubiese trans-
currido un periodo superior a cinco afnos desde la finalizacion
del primer curso y los cursos necesarios para la obtencion de
la titulaciones del apartado 1 de la Orden de 22.12.2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia:

La imparticién de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del niumero de horas del curso: 0,10 puntos.
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Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

3.3. Ponencias y publicaciones:

LLas publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos:

4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio, 0, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Antigtiedad: Certificacion de la Administracion corres-
pondiente.

Formacion y docencia: Certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por el centro u organismo que impartio el curso, con
indicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion de la Administracion corres-
pondiente.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de cuatro ejercicios, todos
ellos de caracter eliminatorio, y desde la total conclusion de
un ejercicio o prueba, hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo
de cuarenta y cinco dias habiles.

Primer Ejercicio. De aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico oficial en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del Tri-
bunal Calificador, solamente sera valido si no han transcurrido
tres meses desde la fecha de su expedicion.

Si alguna de las aspirantes en las fechas de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto

de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en las fechas que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el apla-
zamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se pueden acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aungue éstas superen las pruebas fisicas.

Si algun aspirante, el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal certificado médico
por enfermedad o lesién que acredite la imposibilidad de rea-
lizar las pruebas, se le aplazara la ejecucion de las mismas al
ultimo dia en que se realicen éstas, quedando eliminado caso
de no poder efectuarlas.

Las pruebas de resistencia general y natacion podran
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

Las pruebas de aptitud fisica se realizaran por el orden
en que estan relacionadas y cada una es eliminatoria para
realizar la siguiente:

1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Disponen de dos intentos.

2. Prueba de potencia de tren superior: lanzamiento de
balén medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3
kilogramos para las mujeres.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Disponen de dos intentos.

3. Prueba de potencia de tren inferior: salto horizontal
con pies juntos.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en
el suelo, de un metro de larga 'y 5 centimetros de ancha, que
sera paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con
los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talones
juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyec-
tando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizara desde el borde de la linea mas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas proxima a dicha
linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

4. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Disponen de un intento.

5. Prueba de natacién: 25 metros estilo libre.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.
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Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situacion
de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

Disponen de un intento.

Las pruebas fisicas anteriormente indicadas seran contro-
ladas por personal técnico y especializado, quien asesorara en
este ejercicio al Tribunal Calificador.

Este ejercicio se calificara con la conceptuacion de apto
0 no apto.

Las marcas exigidas para la superacion de cada una de
las pruebas son las que figuran en la tabla siguiente, estando
el opositor incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad el dia de celebracion de las pruebas,
salvo que el mismo superase los 49 anos, en cuyo caso estara
incluido en el grupo de 45 a 49 afnos.

TABLA DE MARCAS EXIGIDAS

PRUEBA GRUPOS DE EDAD
1824 2529 30-34 3539 4044 4549

Carrera de velocidad
(50 m) Hombres 8,50 890 9,30 9,70 10,10 10,50
(segundos, centsimas)  Mujeres 9,50 10,00 10,50 11,00 11,50 12,00

Lanzamiento de balon medicinal:
5 kg hombres,3 kg mujeres  Hombres 5,30 5,00 4,75 450 4,250 4,00
(metros, centimetros) Mujeres 5,25 475 425 375 325 275

Salto horizontal

con pies juntos Hombres 2,00 190 180 1,70 1,60 1,50
(metros,centimetros) Mujeres 1,70 1,66 1,42 1,28 1,14 1,00
Carrera de

1.000 metros lisos Hombres 4,05 4,15 4,25 435 4,45 455
(minutos, segundos) Mujeres 4,35 450 5,05 520 5,35 550

Natacion: 25 metros Hombres 28 31 34 37 40 43
estilo libre (segundos) Mujeres 33 37 41 45 49 53

Segundo Ejercicio. Pruebas psicotécnicas.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun
la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigido para esta categoria.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos vy relevantes
para el desempefo de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconflanza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial. Se exploraran, ade-
mas, las capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion
y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una

entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad senaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo, problemas de salud, consumo excesivo
o de riesgo de alcohol y otros tdxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

Este ejercicio se calificara con la conceptuacion de apto
0 no apto.

Tercer Ejercicio Examen médico con sujecion al Cuadro
de Exclusiones Médicas publicado en el BOJA nim. 2, de 5
de enero de 2004,

En este ejercicio se comprobara que los aspirantes retinen
el requisito de estatura minima exigida.

Este ejercicio se calificara con la conceptuacion de apto
0 no apto.

Cuarto ejercicio: Constara de dos pruebas que se realiza-
ran en dias diferentes.

Primera. Consistira en desarrollar por escrito cinco temas
del temario de la convocatoria, del que se extraeran por sorteo,
disponiendo de cinco horas para su desarrollo, una para cada
uno de los temas.

Segunda. Consistira en la resolucion, en el tiempo que indi-
que el Tribunal Calificador, de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario de la convocatoria.

El Tribunal Calificador elaborara la presente prueba de
acuerdo con lo establecido en las Bases Generales que rigen
esta convocatoria, e igualmente se calificara cada parte del
ejercicio conforme se establece en las mismas.

Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacion el 45% de
la puntuacion maxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracion de los méritos no servira
para poder superar la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicion vendra dada por la
puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio.

La calificacion del concurso-oposicion vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

Curso de capacitacion.

Los aspirantes, que en igual numero que el de plazas
convocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran
al curso de capacitacion, de una duracion no inferior a 400
horas lectivas, que se impartird en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, en Escuelas Concertadas o en la Escuela
de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de
conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y
actitudes necesarias para el desempeno del puesto policial a
que se ha optado.

Estaran exentos de realizar dicho curso quienes ya hubie-
ran superado el mismo en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En los casos de
las Escuelas Municipales de Policia Local el curso necesitara
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a
contar desde la superacion del curso realizado hasta la fecha
de terminacion de la fase de oposicion.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo soélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
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En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Nombramiento y escalafonamiento.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitira
al Excmo. Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno para su valoracion en la resolucion definitiva de la
convocatoria. El Tribunal Calificador, a los aspirantes que su-
peren el curso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas y el curso de capacitacion,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, ele-
vando la propuesta final a la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Sevilla para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuard atendiendo a la puntuacién global obtenida
en las pruebas superadas en el correspondiente procedimiento
de seleccion y el posterior curso de capacitacion realizado.
Quienes hubieran quedado exentos por haber superado el
curso con anterioridad, deberan aportar el correspondiente
justificante de haberlo superado, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida en el mismo. En el caso de no figurar dicha
puntuacion, se escalafonaran en funcién de la notas obtenidas
en esta convocatoria.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Esparfiol. Constitucion. Con-
ceptoy clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucio-
nales en Espafa. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucion Espanola. El Estado
espanol como Estado Social y Democratico de Derecho. Dere-
chos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las
comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El
derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo
20 de la Constitucion.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension.

5. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica.

7. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas

de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

10. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

11. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

13. Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion
de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrati-
vos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y de
sus autoridades y demas personal a su servicio. Peculiaridades
del ambito local.

16. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades Locales.

17. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

18. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

20. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion
de los servicios publicos.

21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clasesy proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

22. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

23. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Administracion.

24. Los presupuestos municipales. Conceptoy clases. Ingresos
municipales. Las Ordenanzas fiscales. Documentos contables.

25. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

26. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios publicos. Situaciones administrativas.

27. La funcion policial como servicio publico. Concepto
de Policia. Modelo policial espafiol.

28. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Autonomas. Policias Locales.

30. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

31. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las
Policias Locales de Andalucia.

32. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

33. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable en materia de armamento. El uso
de armas de fuego.

34. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

35. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.
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36. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

37. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

38. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion policial.

39. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

40. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

41. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

42. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

43. Delitos contra la Administracion Publica.

44 Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

45. Homicidio y sus formas.

46. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

47. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

48. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

49. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

51. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

52. La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento. Procedimien-
tos judiciales en materia penal. El sistema procesal espanol.
Principios que lo rigen. EI Ministerio Fiscal.

53. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

54. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

55. Entraday registro en lugar cerrado. Intervencion de las
comunicaciones telefénicas, intervencion de las comunicacio-
nes postales. La filmacion videografica en espacios publicos.
Uso de la informacion obtenida por estos medios.

56. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion.

57. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incu-
rrir el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento
de «Habeas Corpus».

58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

59. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

60. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

61. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

62. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

63. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

64. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar:
normativa vigente. El tacografo: definiciéon y uso.

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

66. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

67. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohalica.

68. Técnicas de trafico |: ordenacion y regulacion del trafico
rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capacidad
y velocidad. Sefalizacion de las vias. Caracteristicas de las
sefales de trafico. Instalacion de semaforos.

69. Técnicas de trafico II: El estacionamiento de vehiculos.
Concepto y probleméatica. Ordenacion del estacionamiento.
Circulacion peatonal.

70. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos
perdidos.

71. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion
aplicable.

72. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social, cultural.

73. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La
delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servi-
cio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

74. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de
actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

75. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

77. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

78. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas;
caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia; rela-
cion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

79. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organi-
zacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

80. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones
y responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distribucion,
ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo.
Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.

81. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

82. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

83. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de
jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Integridad e
imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

84. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion policial.

8b. La investigacion policial. Conceptoy fines. Fundamentos de
la informacién en un Estado de Derecho. Técnicas de investigacion.
La informacion en la investigacion. Fuentes de informacion.

86. La identificacion policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas. Operacio-
nes de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal. Redaccion de informes.

87. La intervencion. La Policia como servicio publico:
el auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.
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88. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

89. Seguridad ciudadana vy estructura policial. Clasifi-
cacion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza
operativa. Funciones.

90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en de-
pendencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y
otros supuestos especiales.

ANEXO Il

Plaza/s: Inspector de la Policia Local.
Numero de Plazas: Tres.

Escala: Administracion Especial.
Perteneciente a la:

Subescala: Servicios especiales.
Clase: Policia Local y sus Auxiliares.
Categoria: Inspector.

Grupo: B.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Universitario o equivalente. No obstante,
quienes carezcan de ella, podran ejercer el derecho a la pro-
mocion interna siempre que hayan superado en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Municipales
o Concertadas de Policia Local el correspondiente curso de
dispensa en un grado del requisito de titulacion.

Derechos de examen: 25,62 euros.

Requisitos de los aspirantes:

a) Ser Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento de
Sevillay haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionario de carrera en la referida categoria, compu-
tandose a estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Tener la titulacion académica que figura en estas Bases.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Capacitacion.

Tribunal Calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara forma-
do como a continuacién se indica, rigiéndose en cuanto a su
actuacion por lo establecido en las Bases Generales que rigen
esta convocatoria:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Gobernacion
de la Comunidad Auténoma, un funcionario de carrera desig-
nado por la Junta de Personal y dos funcionarios de carrera
designados por el Alcalde, debiendo ser predominantemente
técnicos y poseer todos ellos titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para la categoria de la plaza convocada.

Para actuar validamente deberan concurrir el secretario, el
presidente y dos vocales, tal y como se determina en el art. 8 del
Decreto de la Junta de Andalucia 201/2003, de 8 de julio.

Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Fase de concurso.

Serd previa a la Fase de Oposicion y se valoraran los
meéritos alegados vy justificados de acuerdo con el siguiente
baremo de méritos.

BAREMO DE MERITOS
1. Titulaciones académicas:

1.1. Doctor: 2,00 puntos

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitec-
tos, Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto en
Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismay,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

2. Antigliedad:

2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.
3. Formacién y docencia:

3.1. Formacion: los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, seguin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22.12.2003, por la que se esta-
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blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, con duracion entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

LLos cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido o hubiese trans-
currido un periodo superior a cinco afnos desde la finalizacion
del primer curso y los cursos necesarios para la obtencion de
la titulaciones del apartado 1 de la Orden de 22.12.2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara
a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos:

4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio, o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamien-
to en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los meéritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado por
el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Antigliedad: Certificacion de la Administracion corres-
pondiente.

Formacion y docencia: Certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por el centro u organismo que impartio el curso, con

indicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion de la Administracion corres-
pondiente.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes, que se realizaran
en dias diferentes y para cuya realizacion se dispondra de tres
horas como minimo:

Primera. Consistira en la contestacion de un cuestionario de
130 preguntas con tres opciones de respuestas en relacion con
las materias del temario de la convocatoria, penalizandose cada
respuesta incorrecta con el 25% del valor de una correcta.

Segunda. Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario de la convocatoria.

El contenido de ambas pruebas sera elaborado por el
Tribunal seglin lo establecido en las Bases Generales.

Cada parte de este ejercicio se calificara conforme se
establece en las Bases Generales que rigen la convocatoria.

Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacion el 45% de
la puntuacion maxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracion de los méritos no servira
para poder superar la fase de oposicion.

La fase de oposicion se calificara conforme se establece
en las Bases Generales que rigen la convocatoria.

La calificacion del concurso-oposiciéon vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

Curso de capacitacion.

Los aspirantes, que en igual numero que el de plazas
convocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran
al curso de capacitacion, de una duracion no inferior a 200
horas lectivas, que se impartira en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, en Escuelas Concertadas o en la Escuela
de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de
conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y
actitudes necesarias para el desemperio del puesto policial a
que se ha optado.

LLa no incorporacion al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo soélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Nombramiento y escalafonamiento.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitira al
Excmo. Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal Calificador, a los aspirantes que superen el curso, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
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pruebas selectivas y el curso de capacitacion, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final a
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida
en las pruebas superadas en el correspondiente procedimiento
de seleccion y el posterior curso de capacitacion realizado.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
LLa validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion. Bienes, actividades y
servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

10. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

12. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

13. La seleccion, formacién, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil.
Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas de fuego.

16. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

18. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

19. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

28. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

32. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las
comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectiia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectia una detencion. EI procedimiento de
«Habeas Corpus».

3b5. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

36. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

37. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

38. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

39. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

41. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar:
normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

43. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

44, Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
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45, Técnicas de trafico I: ordenacion y regulacion del trafico
rodado. Conceptos bésicos: densidad, intensidad, capacidad y
velocidad. Sefalizacién de las vias.

46. Técnicas de trafico II: Caracteristicas de las senales
de trafico. Instalacion de seméaforos. El estacionamiento de
vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacion del estacio-
namiento. Circulacion peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formaciéon de
actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

48. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

50. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas;
caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia; rela-
cion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organi-
zacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

52. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y
responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion
y control del trabajo policial. Reuniones de grupo. Formacion, recicla-
je y perfeccionamiento profesional de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

ANEXO IlI

Plaza/s: Subinspector de la Policia Local.
Numero de plazas: Nueve.
Perteneciente a la:

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios especiales.
Clase: Policia Local y sus auxiliares.
Categoria: Subinspector.

Grupo: B.

Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

Plazas reservadas a movilidad horizontal: Una.

Plazas reservadas a movilidad vertical: Una.

Titulacion exigida: Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Universitario o equivalente. No obstante,
quienes carezcan de ella, podran ejercer el derecho a la pro-
mocion interna siempre que hayan superado en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Municipales
o Concertadas de Policia Local el correspondiente curso de
dispensa en un grado del requisito de titulacion.

Derechos de examen: 25,62 euros.

Requisitos de los aspirantes de promocion interna:

a) Ser Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Sevilla
y haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo
como funcionario de carrera en la referida categoria, computan-
dose a estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido en
la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Capacitacion.

Requisitos de los aspirantes de movilidad horizontal:
a) Antigliedad de cinco afios en la categoria.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

Requisitos de los aspirantes de movilidad vertical:

a) Ser Oficial de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia
y haber permanecido, como minimo, dos afnos de servicio
activo en la referida categoria, computandose a estos efectos
el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

c) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria, con relacion a la categoria de Subinspector,
el pase a la situacion de segunda actividad.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Capacitacion.

Tribunal Calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara forma-
do como a continuacién se indica, rigiéndose en cuanto a su
actuacion por lo establecido en las Bases Generales que rigen
esta convocatoria:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Gobernacion
de la Comunidad Auténoma, un funcionario de carrera desig-
nado por la Junta de Personal y dos funcionarios de carrera
designados por el Alcalde, debiendo ser predominantemente
técnicos y poseer todos ellos titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para la categoria de la plaza convocada.

Para actuar validamente deberan concurrir el secretario, el
presidente y dos vocales, tal y como se determina en el art. 8 del
Decreto de la Junta de Andalucia 201/2003, de 8 de julio.

Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes, constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Fase de concurso.

Serd previa a la Fase de Oposicion y se valoraran los
meéritos alegados vy justificados de acuerdo con el siguiente
baremo de méritos.

BAREMO DE MERITOS
1. Titulaciones académicas:

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitec-
tos Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto en
Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
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declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

2. Antigliedad:

2.1. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.
3. Formacion y docencia:

3.1. Formacion: los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, seguin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22.12.2003, por la que se esta-
blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, con duracion entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

LLos cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido o hubiese trans-
currido un periodo superior a cinco afios desde la finalizacion
del primer curso y los cursos necesarios para la obtencion de
la titulaciones del apartado 1 de la Orden de 22.12.2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios vy el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia:

La imparticién de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del niumero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.
4. Otros méritos:

4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio, 0, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento
en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los meéritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado por
el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Antigliedad: Certificacion de la Administracion corres-
pondiente.

Formacion y docencia: Certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por el centro u organismo que impartio el curso, con
indicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion de la Administracion corres-
pondiente.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes, que se realizaran
en dias diferentes y para cuya realizacion se dispondra de tres
horas como minimo:

Primera. Consistira en la contestacion de un cuestionario de
130 preguntas con tres opciones de respuestas en relacion con
las materias del temario de la convocatoria, penalizandose cada
respuesta incorrecta con el 25% del valor de una correcta.

Segunda. Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario de la convocatoria.

El contenido de ambas pruebas sera elaborado por el
Tribunal seguin lo establecido en las Bases Generales.

Cada parte de este ejercicio se calificara conforme se
establece en las Bases Generales que rigen la convocatoria.

Turno de movilidad.

El sistema de acceso para quienes opten por el turno de
movilidad horizontal sera el de concurso de méritos, rigiendose
por el baremo de méritos que figura en estas Bases, estable-
ciéndose el orden de prelacion de los aspirantes en razon a la
puntuacion total del concurso, sin limitacion de puntuacion.
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El sistema de acceso para quienes opten por el turno de
movilidad vertical sera el del concurso-oposicion, en la misma
forma que para la promocion interna, realizandose de manera
independiente y con anterioridad a ésta.

Si las vacantes reservadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan al turno de promocion interna.

Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacion el 45% de
la puntuacion maxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracion de los méritos no servira
para poder superar la fase de oposicion.

La fase de oposicion se calificara conforme se establece
en las Bases Generales que rigen la convocatoria.

La calificacion del concurso-oposicion vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

Curso de capacitacion.

Los aspirantes, que en igual numero que el de plazas
convocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran
al curso de capacitacion, de una duracion no inferior a 200
horas lectivas, que se impartira en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, en Escuelas Concertadas o en la Escuela
de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de
conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y
actitudes necesarias para el desemperfio del puesto policial a
que se ha optado.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo soélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Nombramiento y escalafonamiento.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitira
al Excmo. Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno para su valoracion en la resolucion definitiva de la
convocatoria. El Tribunal Calificador, a los aspirantes que su-
peren el curso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas y el curso de capacitacion,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, ele-
vando la propuesta final a la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Sevilla para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida
en las pruebas superadas en el correspondiente procedimiento
de seleccion y el posterior curso de capacitacion realizado.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espanol. Constitucion. Con-

cepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucio-
nales en Espafia. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucion espanola. El Estado
espafol como Estado social y democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: derecho
a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimi-
dad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de
residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de gobierno. EI Gobierno y la Administraciéon. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. EI Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacioén de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

13. El régimen local espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros 6rganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

18. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

19. Funcion publica local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Dispo-
siciones Generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
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21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il: espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Ill: urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principios de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la autoridad y sus agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del patrimonio historico y del medio ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

44 E| atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las
comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionarios que efectiia una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectua una detencion. El proce-
dimiento «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

b1. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La Ins-
peccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la
normativa de circulacion. Actuaciones complementarias. In-
movilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La
delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servi-
cio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Direcciéon de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de
jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Integridad e
imparcialidad. Consideracién ética de la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.

ANEXO IV

Plaza/s: Oficial de la Policia Local.
Numero de Plazas: Diecinueve.
Escala: Administracion especial.
Perteneciente a la:

Subescala: Servicios especiales.
Clase: Policia Local y sus auxiliares.
Categoria: Oficial.

Grupo: C.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Plazas reservadas a movilidad horizontal: Tres.

Plazas reservadas a movilidad vertical: Tres.

Titulacion exigida: Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional o equivalente.

Derechos de examen: 20,45 euros.

Requisitos de los aspirantes de promocion interna:

a) Ser Policia Local del Ayuntamiento de Sevilla y haber
permanecido, como minimo, dos afnos de servicio activo como
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funcionario de carrera en la referida categoria, computandose
a estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Capacitacion.

Requisitos de los aspirantes de movilidad horizontal:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria.
b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

Requisitos de los aspirantes de movilidad vertical:

a) Ser Policia Local de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia y haber permanecido, como minimo, dos afos de
servicio activo en la referida categoria, computandose a estos
efectos el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion
de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

c) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria, con relacion a la categoria de Oficial, el pase
a la situacion de segunda actividad.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Capacitacion.

Tribunal Calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara forma-
do como a continuacion se indica, rigiéendose en cuanto a su
actuacion por lo establecido en las Bases Generales que rigen
esta convocatoria:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Gobernacion
de la Comunidad Auténoma, un funcionario de carrera desig-
nado por la Junta de Personal y dos funcionarios de carrera
designados por el Alcalde, debiendo ser predominantemente
técnico y poseer todos ellos titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para la categoria de la plaza convocada.

Para actuar validamente deberan concurrir el secretario, el
presidente y dos vocales, tal y como se determina en el art. 8 del
Decreto de la Junta de Andalucia 201/2003, de 8 de julio.

Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes, constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Fase de concurso.

Sera previa a la Fase de Oposicion y se valoraran los
meéritos alegados y justificados de acuerdo con el siguiente
baremo de méritos.

BAREMO DE MERITOS
1. Titulaciones académicas:

1.1. Doctor: 2,00 puntos
1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto en
Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismay,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

2. Antigliedad:

2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

2.4. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.
3. Formacién y docencia:

3.1. Formacion: los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, seguiin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22.12.2003, por la que se esta-
blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, con duracion entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

LLos cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido o hubiese trans-
currido un periodo superior a cinco afios desde la finalizacion
del primer curso y los cursos necesarios para la obtencion de
la titulaciones del apartado 1 de la Orden de 22.12.2003, por
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la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia:

La imparticién de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada b horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

3.3. Ponencias y publicaciones:

LLas publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos:

4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Merito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio, o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamien-
to en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado por
el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Antigliedad: Certificacién de la Administracion corres-
pondiente.

Formacion y docencia: Certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por el centro u organismo que impartio el curso, con
indicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion de la Administracion corres-
pondiente.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes, que se realizaran
en dias diferentes y para cuya realizacion se dispondra de tres
horas como minimo:

Primera. Consistira en la contestacion de un cuestionario de
100 preguntas con tres opciones de respuestas en relacion con
las materias del temario de la convocatoria, penalizandose cada
respuesta incorrecta con el 25% del valor de una correcta.

Segunda. Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario de la convocatoria.

El contenido de ambas pruebas sera elaborado por el
Tribunal seglin lo establecido en las Bases Generales.

Cada parte de este ejercicio se calificara conforme se
establece en las Bases Generales que rigen la convocatoria.

Turno de movilidad.

El sistema de acceso para quienes opten por el turno de
movilidad horizontal sera el de concurso de méritos, rigiendose
por el baremo de méritos que figura en estas Bases, estable-
ciéndose el orden de prelacion de los aspirantes en razon a la
puntuacion total del concurso, sin limitacion de puntuacion.

El sistema de acceso para quienes opten por el turno de
movilidad vertical sera el del concurso-oposicion, en la misma
forma que para la promocién interna, realizandose de manera
independiente y con anterioridad a ésta.

Si las vacantes reservadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan al turno de promocion interna.

Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacion el 45% de
la puntuacion maxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracion de los méritos no servira
para poder superar la fase de oposicion.

La fase de oposicién se calificara conforme se establece
en las Bases Generales que rigen la convocatoria.

La calificacion del concurso-oposicion vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

Curso de capacitacion.

Los aspirantes, que en igual numero que el de plazas
convocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran
al curso de capacitacion, de una duracion no inferior a 200
horas lectivas, que se impartira en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, en Escuelas Concertadas o en la Escuela
de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de
conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y
actitudes necesarias para el desempeno del puesto policial a
que se ha optado.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo solo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Nombramiento y escalafonamiento.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitira al
Excmo. Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal Calificador, a los aspirantes que superen el curso, les
hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas selectivas y el curso de capacitacion, fijando el orden de
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prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final a
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuard atendiendo a la puntuacién global obtenida
en las pruebas superadas en el correspondiente procedimiento
de seleccion y el posterior curso de capacitacion realizado.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideolodgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision
de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pér-
dida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

31. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccidon y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

ANEXO V

Plaza/s: Policia Local.
Numero de plazas: Cuarenta y seis.
Perteneciente a la:

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios especiales.
Clase: Policia Local y sus auxiliares.
Categoria: Policia.

Grupo: C.

Sistema Selectivo: Oposicion.

Plazas reservadas a movilidad: Ocho.

Titulacion Exigida: Bachiller, Técnico Superior de Forma-
cion Profesional o equivalente.

Derechos de examen: 20,45 euros.
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Requisitos de los aspirantes del turno libre:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los varones y de 1,65
metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de
carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran
exentos de cumplir este requisito, de conformidad con el art.
42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Requisitos de los aspirantes del turno de movilidad:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria.
b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

Todos los requisitos anteriormente relacionados, en ambos
casos, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso o de la toma de posesion
segln proceda, salvo el de estatura que lo sera en la prueba
de examen médico.

Tribunal Calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara forma-
do como a continuacion se indica, rigiendose en cuanto a su
actuacion por lo establecido en las Bases Generales que rigen
esta convocatoria:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Gobernacion
de la Comunidad Auténoma, un funcionario de carrera desig-
nado por la Junta de Personal y dos funcionarios de carrera
designados por el Alcalde, debiendo ser predominantemente
técnico y poseer todos ellos titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para la categoria de la plaza convocada.

Para actuar validamente deberan concurrir el secretario, el
presidente y dos vocales, tal y como se determina en el art. 8 del
Decreto de la Junta de Andalucia 201/2003, de 8 de julio.

Ejercicios.

Los ejercicios son cuatro, todos ellos de caracter eliminatorio,
y desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

La calificacion de la oposicion vendra dada por la puntua-
cion obtenida en el tercer ejercicio.

Primer Ejercicio. De aptitud fisica.
Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado

médico oficial en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del Tri-
bunal Calificador, solamente sera valido si no han transcurrido
tres meses desde la fecha de su expedicion.

Si alguna de las aspirantes en las fechas de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en las fechas que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el apla-
zamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacién médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se pueden acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Si alguin aspirante, el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal certificado médico
por enfermedad o lesion que acredite la imposibilidad de rea-
lizar las pruebas, se le aplazara la ejecucion de las mismas al
ultimo dia en que se realicen éstas, quedando eliminado caso
de no poder efectuarlas.

Las pruebas de resistencia general y natacion podran
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

Las pruebas de aptitud fisica se realizaran por el orden
en que estan relacionadas y cada una es eliminatoria para
realizar la siguiente:

1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudien-
do realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Disponen de dos intentos.

2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Disponen de dos intentos.

3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.
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En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en ¢él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el troncoy las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Disponen de dos intentos.

4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Disponen de dos intentos.

5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Disponen de un intento.

6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situacion
de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

Disponen de un intento.

Las pruebas fisicas anteriormente indicadas seran contro-
ladas por personal técnico y especializado, quien asesorara en
este ejercicio al Tribunal Calificador.

Este ejercicio se calificara con la conceptuacion de apto
0 no apto.

Las marcas exigidas para la superacion de cada una de
las pruebas son las que figuran en la tabla siguiente, estando
el opositor incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad el dia de celebracion de las pruebas,
salvo que el mismo superase los 34 anos, en cuyo caso estara
incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

TABLA DE MARCAS EXIGIDAS

PRUEBA GRUPOS DE EDAD
18-24 25-29 30-34

Carrera de

50 metros lisos Hombres 8,00 8,50 9,00

(segundos, centesimas)  Mujeres 9,00 9,50 10,00

Flexiones de brazo en

suspension pura Hombres 8 6 4

(num. flexiones)

Lanzamiendo de Balon medicinal
(metros, centimetros) Muijeres 5,50 5,25 5,00

PRUEBA GRUPOS DE EDAD
1824 2529 30-34
Test de flexibilidad Hombres y
profunda (cm.) mujeres 26 23 20
Salto vertical Hombres 48 44 40
(centimetros) Mujeres 35 33 31
Carrera de
1.000 metros lisos Hombres 4,00 4,10 4,20
(minutos: segundos) Mujeres 4,30 4,40 4,50
Natacion: 25 metros Hombres 26 29 32
estilo libre (segundos) Mujeres 30 33 36

Segundo Ejercicio. Pruebas psicotécnicas.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

B) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la po-
blacion general, seglin la baremacion oficial de cada una de
las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigido
para esta categoria.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de drdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo, problemas de salud, consumo excesivo
o de riesgo de alcohol y otros tdxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

Este ejercicio se calificard con la conceptuacion de apto
0 no apto.

Tercer Elercicio. Para su realizacion se dispondra de tres
horas como minimo y constara de dos pruebas que se reali-
zaran en dias diferentes.

Primera. Consistira en la contestacion de un cuestionario de
100 preguntas con tres opciones de respuestas en relacion con
las materias del temario de la convocatoria, penalizandose cada
respuesta incorrecta con el 25% del valor de una correcta.

Segunda. Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario de la convocatoria.

El contenido de ambas pruebas sera elaborado por el
Tribunal segun lo establecido en las Bases Generales.

Cada parte de este ejercicio se calificara conforme se
establece en las Bases Generales que rigen la convocatoria.
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Cuarto Ejercicio Examen meédico con sujecion al Cuadro
de Exclusiones Médicas publicado en el BOJA num. 2, de 5
de enero de 2004.

En este ejercicio se comprobara que los aspirantes reinen
el requisito de estatura minima exigida.

Este ejercicio se calificara con la conceptuacion de apto
0 no apto.

Turno de movilidad.

El sistema de acceso para quienes opten por este turno
sera el de concurso de méritos, rigiéndose por el baremo de
méritos que figura como Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local y que se transcribe a continuacion:

Silas vacantes reservadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan al turno libre.

BAREMO DE MERITOS
1. Titulaciones académicas:

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitec-
tos Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto en
Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismay,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

2. Antigliedad:

2.1. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.
3. Formacion y docencia:

3.1. Formacion: los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes

de Formacion Continua, segiin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22.12.2003, por la que se esta-
blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

LLos cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido o hubiese trans-
currido un periodo superior a cinco afios desde la finalizacion
del primer curso y los cursos necesarios para la obtencion de
la titulaciones del apartado 1 de la Orden de 22.12.2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del niumero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas has-
ta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.
4. Otros méritos:

4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio, 0, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamien-
to en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de
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haber abonado los derechos de expedicion del correspon-
diente titulo.

Antigliedad: Certificacién de la Administracion corres-
pondiente.

Formacion y docencia: Certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por el centro u organismo que impartio el curso, con
indicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion de la Administracion corres-
pondiente.

Curso de ingreso.

Los aspirantes, que en igual numero que el de plazas
convocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran
al curso de ingreso, de una duracién no inferior a 1.300 horas
lectivas, que se impartira en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, en Escuelas Concertadas o en la Escuela de
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de conocimien-
tos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias
para el desempefo del puesto policial a que se ha optado.

No sera necesaria la realizacion del curso de ingreso cuando
se opte por movilidad. Asimismo estaran exentos de realizar dicho
curso quienes ya hubieran superado el mismo en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Concertadas.
Enlos casos de las Escuelas Municipales de Policia Local el curso
necesitara la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco anos
a contar desde la superacion del curso realizado hasta la fecha
de terminacién de la fase de oposicion.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo so6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Nombramiento y escalafonamiento.

Finalizado el curso de ingreso, la Escuela remitira al Excmo.
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal
Calificador, a los aspirantes que superen el curso, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas y
el curso de ingreso, fijlando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final a la Alcaldia para su nom-
bramiento como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuard atendiendo a la puntuacion global obtenida
en las pruebas superadas en el correspondiente procedimiento
de seleccion y el posterior curso de ingreso realizado. Quienes
hubieran quedado exentos por haber superado el curso con
anterioridad o por haber optado por movilidad, deberan apor-
tar el correspondiente justificante de haberlo superado, con
indicacion de la puntuacion obtenida en el mismo. En el caso
de no figurar dicha puntuacion, se escalafonaran en funcion
de la notas obtenidas en esta convocatoria.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espanol. Antecedentes consti-

tucionales en Espana. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructu-
ray contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. EI Estado
espanol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideolodgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y
organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente
y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.
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20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefnales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

3b. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La
delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servi-
cio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 1 de junio de 2006 - El Secretario General, Venancio
Guitiérrez Colomina.

ANUNCIO de 1 de junio de 2006, del Ayuntamiento de
Sevilla, de bases para la seleccion de Personal Laboral.

La Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en
sesion celebrada el 25 de mayo de 2006, se ha servido apro-
bar las Bases Generales correspondientes a las plazas que a
continuacion se transcriben, asi como disponer la convocatoria
de las mismas:

BASES GENERALES

Plaza/s: Peon.
Numero de plazas: Doscientas.
Perteneciente a la:

Escala: Personal laboral.
Subescala: Obrera.
Clase:

Categoria: Pedn.

Grupo: E.

Nivel: 12.

Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

Numero de plazas reservadas a minusvalidos fisicos: Ocho.

Numero de plazas reservadas a minusvalidos psiquicos
y sensoriales: Seis.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Derechos de examen: 10,24 euros.

Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con carac-
ter indefinido de doscientas plazas de Pedn pertenecientes a la
Subescala Obrera del Personal Laboral de esta Corporacion.

Las plazas vacantes sin cubrir de las reservadas a perso-
nas con discapacidad, podran ser cubiertas por los aspirantes
del turno libre. Igualmente pasaran a cubrirse por el turno libre
dichas vacantes cuando no sea admitido al turno de minusva-
lidos ninglin aspirante.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas Bases, y en su defecto, se estara a lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de
agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de los demas Estados miembros
de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido despedido, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o
las Entidades Locales, no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los anexos de esta convocatoria.



