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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 2 de junio de 2006, del Ayuntamiento
de Albolote, de bases para la seleccion de dos Admi-
nistrativos.

Don Vicente Marcial Ballesteros Alarcon, Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento de Albolote (Granada)

HACE SABER

Que de conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2006, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 2.2.06 publicada en el BOE num. 31.3.06, asi
como del dictamen de la Comision Mixta Paritaria, de confor-
midad con el articulo 22 y la Disposicion adicional vigésimo
segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en base a las
atribuciones que me confiere la vigente legislacién de régimen
local, en concreto, articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local y Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por acuerdo adoptado en la
Junta de Gobierno Local de fecha 2 de junio de 2006, se han
aprobado las siguientes:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO POR

PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante promocion interna, de dos plazas de Administrativo,
incluida en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, encuadrada en el Grupo C, nivel 20 CD.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albolote,
y haber prestado servicios efectivos durante al menos dos anos,
como funcionario de carrera como grupo D en cualquiera de
las escalas reconocidas a nivel local.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Su-
perior de Formacion Profesional o equivalente. Se dispensara
del requisito de titulacion a los funcionarios que tengan una
antigiedad de 10 afnos en la Subescala Auxiliar o de 5 afos
y la superacion de un curso especifico de formacion (Dispo-
sicion vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
disposicion ésta adicionada por la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre).

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesa-
dos con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Los interesados presentaran instancia, junto con fotoco-
pia del DNI'y resguardo acreditativo del pago de los derechos
de examen (20 euros) dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote, en la que deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referido a la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias y se presentaran en el Registro General del

Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC), en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente en que aparezca
publicada la convocatoria en el BOE.

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso de méritos, acompanaran a su instancia los docu-
mentos de la presente convocatoria, ademas de enumerarlos
en la solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados o, en caso de presentarse fotocopias, deberan
estar debidamente compulsados por la Secretaria General
del Ayuntamiento, previa exhibicién del original. También
se admitiran compulsas expedidas por los organismos
publicos.

Los méritos estaran referidos a la fecha en que comience
el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde del Ayuntamiento dictara resolucion en el plazo maximo
de diez dias declarando aprobada la relacion de admitidos y
excluidos, que se hara publica exponiéndose en el tablén de
edictos del Ayuntamiento. En la resolucion se hara constar el
plazo de cinco dias naturales para subsanacion de los defectos
que se concede a los aspirantes excluidos.

Una vez transcurridos se expondra al publico la relacion de-
finitiva de admitidos, asi como el lugar y fecha de ejercicio.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realizaran
a través del tablon de edictos del Ayuntamiento a tenor del art.
59.5.b) de la LRJPAC.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.

Secretario: EI de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia y suplente.

Un Delegado de los funcionarios y suplente.

Un representante de cada uno de los grupos politicos
municipales.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni funcionar o actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus miembros titulares o
suplentes, y en todo caso del Presidente y Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, cuyo nombramiento corresponde
al Presidente.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la LRJPAC. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran alguna o algunas de estas circunstancias,
en los términos del art. 29 de la LRJPAC.
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Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.

Los méritos que podran tenerse en cuenta, asi como su va-
loracioén, se recogen en el apartado a) de la presente Base.

Los opositores seran convocados para el ejercicio de la
oposicion en llamamiento Unico. La no presentacion implicara
exclusion definitiva a tomar parte o continuar en las pruebas,
salvo los supuestos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal, y en todo caso, se excluira si el ejercicio
es simultaneo e igual para todos los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

a) Concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

a.l. Experiencia profesional:

1. Por meses completos de servicios prestados como fun-
cionario de carrera, personal laboral fijo, interino o contratado
laboral, en puestos catalogados como grupo D del Ayuntamien-
to de Albolote, 0,06 puntos (méaximo 2,5 puntos).

2. Por meses completos de servicios prestados como
funcionario de carrera, laboral fijo, interino o contratado laboral,
en puestos catalogados como grupo D de otros Ayuntamientos,
Administracién Autondémica y Administracion Central, 0,03
puntos (maximo 1 punto).

Se valoraran los servicios efectivos prestados y los recono-
cidos al amparo de la Ley 70/78, de 26 de diciembre.

Para acreditar la experiencia profesional se debera aportar
copia del contrato compulsada o certificacién expedida por
la empresa u organismo publico contratante (donde se espe-
cificara denominacion de los puestos de trabajo que hayan
desempefado con expresion del tiempo que los haya ocupado,
dependencias a la que estén adscritos dichos puestos y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeno de los
puestos con la Administracion) y certificacion de cotizaciones
a la Seguridad Social (fe de vida laboral).

En el supuesto en que acredite que ocupa o ha ocupado
puesto de igual o similar contenido, cuando no coincidan
la denominacion de los que se hayan ocupado con el de la
plaza o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas para
justificar que son iguales o similares.

a.2. Por méritos académicos (hasta un maximo de 0,5
punto).

La asistencia a Cursos de Formacion o Perfeccionamiento,
Seminarios, Congresos y Jornadas. Siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta y estan impartidos
y reconocidos u homologados por Centros Oficiales:

- De 10 a 20 horas de duracion: 0,05 puntos

- De 21 a 40 horas de duracion: 0,07 puntos.

- De 41 a 100 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion: 0,25 puntos.
- De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 10 horas de
duracién o que no se justifique su duracion.

Los documentos a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran los titulos o diplomas donde se expresen
claramente los datos para su valoracion (horas de duracion,
denominacion del curso y Centro oficial debidamente recono-
cido u homologado).

b) Oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, se establece la exen-

cion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso
al cuerpo o escala de origen. No obstante en el expediente
se hara constar certificado expedido por la Secretaria de la
Corporacion de las pruebas y su contenido superadas por los
distintos aspirantes admitidos en el proceso selectivo para
acceder a la categoria de origen.
Constara de dos ejercicios:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de cuarenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de cuarenta minutos, elaborado por
el tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el anexo | de esta convocatoria.

El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos. Siendo de 5,00
puntos, la puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.
Las contestadas erréneamente no restaran puntuacion alguna.

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en un ejercicio practico sobre
temas relacionados al puesto a desempenar, determinado por
el tribunal inmediatamente antes de su realizacion, relativo a
las funciones a desempenar, en tiempo maximo que asimismo
determine éste.

El ejercicio se puntuara de O a 10 puntos. Siendo de 5,00 pun-
tos, la puntuacion minima requerida para superar el ejercicio

Los resultados de cada una de las pruebas se haran pu-
blico en el tablon de edictos del Ayuntamiento, bien entendido
de que desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas 'y
maximo de 45 dias naturales. No obstante, se podran reducir
estos plazos si lo propusiera el tribunal y aceptaran todos los
aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendien-
do en primer lugar, el que haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado de experiencia, en caso de continuar el empate, el
que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado oposicion,
en tercer lugar el que la haya obtenido en el apartado cursos
de formacion.

Séptimo. Lista de aprobados, presentacion de documen-
tacion y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados del ejercicio se publicara en los
locales donde se haya celebrado el mismo, asi como en los
tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizado el ejercicio de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podréa exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion.

Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta de los candidatos para el nombramiento de fun-
cionarios.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio
anterior tendran la consideracion de no aptos, manteniéndose
en la plazay categoria administrativa que ostentaban antes de
participar en el proceso selectivo.

Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos refe-
ridos en la base segunda, para lo que se aportara certificado
por parte del Area de Personal.

7.3. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde la notificacién del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

Octava. Incidencias, impugnaciones, legislacion.
El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten en la interpretacion de las presentes bases y
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para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aque-
llos aspectos no regulados en la presente convocatoria y en
la legislacion vigente.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la LRJPAC.

Para lo no previsto en las presentes bases, sera de aplica-
cion, en primer lugar, la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, en segundo lugar, el Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, y demas legislacion concordante.

ANEXO |
TEMARIO

1. EI Régimen Local Espanol. Principios Constitucionales
y Regulacion Juridica. Entidades que lo integran.

2. El Municipio: Organizacion y competencias.

3. La Provincia: elementos, organizacion y competencias.

4. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Publicas Territoriales. La autonomia munici-
pal. El control de legalidad.

5. Elementos del municipio: el término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

6. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos para su constitucion.
Votaciones.

7. Las formas de actividad de las entidades locales. La
intervencion administrativa en la esfera privada: fomento,
servicios publicos y policia. Procedimiento para la concesion
de licencias.

8. El Servicio Publico en la Administracion Local. Modos
de gestion de los servicios publicos. La concesion.

9. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico.
El Patrimonio privado de las mismas.

10. Los contratos administrativos en la esfera local. Or-
ganos competentes. La seleccion del contratista. Contenido y
efectos de los contratos administrativos.

11. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion. Fases.

12. EI Administrado. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

13. El acto administrativo concepto y clases. Motivacion
y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

14. El procedimiento administrativo |. Iniciacion, Ordena-
cion e Instruccion. Pruebas e Informes.

15. El procedimiento administrativo Il. Terminacion: re-
solucion expresa, silencio administrativo. El Desistimiento, la
Renuncia y la Caducidad. Terminacion convencional.

16. Conceptoy regulacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

17. El procedimiento administrativo local. Documentos
administrativos. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

18. La funcion publica local. Su organizacion. Clases
de personal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen
juridico.

19. Las plantillas y las relaciones de puestos de trabajo. La
Oferta de Empleo Publico. Convocatorias y sistemas de seleccion.
Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

20. Derechos de los funcionarios publicos. Retribuciones.
El sistema de seguridad social de los funcionarios locales.
Derechos sindicales y de representacion.

21. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Albolote, 2 de junio de 2006.- El Alcalde-Presidente, Vicente
Marcial Ballesteros Alarcon.

ANUNCIO de 9 de junio de 2006, del Ayuntamiento
de Albolote, de bases por la seleccion de un Admi-
nistrativo.

Don Vicente Marcial Ballesteros Alarcon, Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento de Albolote (Granada)

HACE SABER

Que de conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2006, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 2.2.06 publicada en el BOE, num. 77 de 31
de marzo de 2006, asi como del dictamen de la Comisién de
Interpretacion y Vigilancia, y en bases aprobadas por la Junta
de Gobierno Local de conformidad con las atribuciones que
le confiere a la Junta de Gobierno el Decreto de la Alcaldia
890/04 la misma, en sesion de fecha 8 de junio de 2006, por
lo que se procede a su publicacion:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO LABORAL

FIJO POR PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante promocion interna, de una plaza de Administrativo
Laboral, encuadrada, segun el art. 13 del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de este Ayuntamiento aprobado en sesion
Plenaria de 27 de junio de 2002, en el Grupo Profesional C,
nivel 20 CD.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Albolote, y
haber prestado servicios efectivos durante al menos dos anos,
como personal laboral fijo en las categorias profesionales del
Grupo D reconocidas en el art. 13 del referido convenio de
Personal Laboral.

b) Estar en posesion del titulo de BUP, Bachiller Superior
0 equivalente, Formacion Profesional o Formacion Laboral
equivalente.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesa-
dos con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Los interesados presentaran instancia junto con fotocopia
del DNl y justificante de pago de los derechos de examen (20
euros), dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Albolote, en la que deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda, referido a
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en
la forma que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen



