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11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. EI Pleno. El Alcalde.
La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones 'y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 30 de mayo de 2006.- El Secretario General, Valeriano
Lavela Pérez.

ANUNCIO de 29 de mayo de 2006, del Ayuntamien-
to de Gdjar, de bases para la seleccién de Auxiliar de
Administracion General.

Francisco Javier Maldonado Escobar, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Gojar (Granada)

HACE SABER

Que la Junta de Gobierno Local, con fecha 25 de mayo
de 2006, acordo aprobar las Bases para la provision de una
Plaza de Auxiliar Administrativo, por sistema de Oposicion Libre,
cuyo texto es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL POR SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante oposicion libre de una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracion General, vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala de Auxiliar, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2006 y dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al grupo «D», dos pagas extraordina-
rias, y las retribuciones complementarias que se establezcany
demas que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, porel R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; el R.D.896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que han de ajustarse los procedimientos
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; por
las presentes Bases y los Anexos que la acompafan y suple-
toriamente por el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que
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se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Oposicion Libre.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas se-
lectivas los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley 17/93, de
23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- No estar incurso en causa de incapacidad de las estable-
cidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se acompana como Anexo Il, debidamente cumpli-
mentada, en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en
Plaza de la Constitucién num. 1. También podran presentarse
las instancias conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las instancias que se presenten a través de las ofici-
nas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

3.2. Alainstancia habra de acompanarse la siguiente do-
cumentacion, debidamente compulsada: Fotocopia del DNI, del
titulo académico o documento oficial de la solicitud del mismo
y del resguardo de ingreso de los derechos de examen.

3.3. El plazo de presentacion de instancias es de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el BOE.

3.4. Los derechos de examen seran de 30,00 euros y
habran de ingresarse en la Tesoreria de este Ayuntamiento,
dentro del plazo de presentacion de instancias y en cualquiera
de las siguientes Entidades:

Concepto: «Pruebas Selectivas Auxiliar Administracion
General Ayuntamiento de Gojar.
Entidades:

Caja Granada: 2031 0065 72 0100017910.
Caja Rural Provincial: 3023 0156 00 5062472401.
La Caixa: 2100 6066 83 0200000177.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.6. Con la presentacion de la solicitud se entiende que el
interesado autoriza a esta Administracion a que sus datos per-
sonales pasen a bases de datos informaticos automatizados.

3.7. Las bases que rigen la presente convocatoria se
publicaran en el BOP y en el BOJA.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos asi como la de ex-
cluidos con indicacion de las causas, concediendo un plazo de
diez dias habiles para subsanacion de defectos o, en su caso,
acompafe los documentos preceptivos, indicandose que de
no hacerlo asi se le tendra por desistido en su peticion con los
efectos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre. Dicha resolucién se publicara en el BOP, indicandose
en la misma el lugar en que se encuentran expuestas las listas
y el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio

4.2. En las pruebas selectivas, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien so-
metiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspiran-
tes. En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué
consiste concretamente la adaptacion. Correspondera a los
interesados, en el momento de solicitar tomar parte en las
pruebas selectivas, acreditar documentalmente, su condicion
de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen técnico
facultativo.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria tercera,
de las recogidas en el R.D. 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, esta integrado por los
siguiente miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Comunidad Autonoma, desig-
nado por ésta.

2. Un representante de los trabajadores de este Ayunta-
miento, designado por la Alcaldia, a propuesta de los repre-
sentantes de aquéllos.

3. Un Concejal a designar por la Alcaldia.

4. Un Concejal a designar por la Alcaldia.

Secretario/a: El Secretario General del Ayuntamiento o
funcionario del mismo en quien delegue, que actuara con voz
y sin voto.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base sexta
de la presente convocatoria. La determinacion concreta de los
miembros del tribunal, asi como la de sus suplentes, se hara
publica en el B.O.P. conjuntamente con la resolucion a que
hace referencia la base cuarta.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien el suplente.

b.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.6. ElTribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
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para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en
orden a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas selecti-
vas. El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6. Desarrollo de las pruebas y proceso selectivo.

6.1. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha, hora y lugar que indique la
Resolucion a que se refiere la Base 4.°.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
gjercicios se anunciaran con una antelacion minima de 48
horas en el tablon del local donde se haya celebrado el ejercicio
anterior y en el del Ayuntamiento, sin necesidad de publicarlos
en el BOP.

6.2. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra «U», de conformidad
con la Resolucion de 25 de enero de 2006, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la Oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.4. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.5. El proceso selectivo se realizara, mediante el sistema
de oposicion libre y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestiona-
rio de cincuenta preguntas tipo Test, en un tiempo de cuarenta
y cinco minutos, elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, en relacion con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria.

Se usara el siguiente criterio de correccion: Por cada dos
preguntas contestadas erroneamente se penalizara con una
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas co-
rrectamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las erroneas segun la proporcion citada,
correspondera a 5 puntos, puntuacién minima para superar
el ejercicio

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos, a determinar por el Tribunal, de entre las
materias contenidas en el Anexo | de la convocatoria, en un
tiempo maximo de 60 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos
siendo necesarios b puntos para su superacion.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la realizacion practica con ma-
nejo de maquinaria informatica de uno o varios supuestos
que determinara el Tribunal momentos antes de celebrarse
la prueba y con la duracion que se determine en funcion
de la complejidad del ejercicio. En este ejercicio se podran
valorar especialmente los conocimientos en Ofimatica, Mi-
crosoft Office 2000, Sistema operativo Windows y programa
contable SICAL.

6.6. Todos los ejercicios se calificaran hasta un maximo
de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlos.

6.7. El computo de la puntuacién de cada ejercicio se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta 'y
mas baja.

6.8. La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y oposicion en cada uno de los ejercicios. En
caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de concurso.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizada la oposicion, el Tribunal hara publica en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento la relacion de los candida-
tos que hubiesen superado el mismo, por orden de puntuacion
total obtenida, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios. Dicha relacion se elevara al Sr. Alcalde
con propuesta de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2. Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de No Aptos a todos los
efectos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

8. Presentacion de documentacion.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al que se
haga publica la relacién de aprobados, para presentar en este
Ayuntamiento los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones necesarias para su hombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo
o entidad de la que dependan, acreditando la condicion y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefalados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Sr. Alcalde-Presidente nombrara funcionario de carrera a los
que hubieren superado el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
la correspondiente resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos de
caracter firme se deriven de la misma, podran ser impugnados
por los interesados mediante la interposicion de recurso de
reposicion ante la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento o
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia, con sede en Granada, en el plazo
de un mesy dos meses respectivamente, contados a partir de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

ANEXO |
TEMARIO
A) Materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Derechos y Deberes fundamentales.
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2. La Corona. Los Poderes del Estado. Garantias Cons-
titucionales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los entes publicos: las administraciones
del Estado, autonémica, local e institucional.

4. Las comunidades autondémicas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales. |dea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen local espanol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

6. La provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

7. El municipio. Organizacion municipal. Competencias

8. Relaciones de las entidades locales con las restantes
administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de la legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
reglamento.

10. Formas de accion administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia.

11. Las haciendas locales: clasificacion de los recursos,
ordenanzas fiscales.

12. Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacion, régi-
men juridico del gasto publico local. Contabilidad y Cuentas.

B) Materias comunes

1. Procedimiento administrativo local. El Registro de En-
trada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

2. Los actos administrativos: conceptoy clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

3. Los bienes de las Entidades Locales.

4. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

6. Los contratos administrativos en la esfera local. Expe-
dientes. Seleccion. Formalizacion.

7. Elurbanismo. Especial referencia a la concesion de licencias ur-
banisticas. Licencias de actividades, procedimiento de concesion.

8. La informatica en la Administracion Publica. EI Orde-
nador. Elementos fisicos. Sistema operativo.

9. La Ofimatica. Programas de aplicacion. Internet. Redes
Locales. Correo Electronico.

10. El Ayuntamiento de Gojar. Organizacion. Infraestruc-
turas y servicios municipales.

ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUD PRUEBAS SELECTIVAS

1. Datos del puesto a cubrir:

Plaza a la que aspira: .....

Convocatoria: fecha BOE .......... YR YR

2. Datos personales:

....... Ape|||dos
........ D Nlnum
Domicilio: .....

Tl e
Poblacion: ...
CP o
ProViNCIa: ..o

3. Documentacion que se adjunta:

3.1. Fotocopia del DNI.

3.2. Fotocopia del Titulo Académico.

3.3. Resguardo de ingreso de los derechos de examen:
30,00 euros.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos
sefalados en la convocatoria.

........................ A.vieeeeeede L de 2006

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gojar, 29 de mayo de 2006.- El Alcalde, Francisco Javier
Maldonado Escobar.

ANUNCIO de 6 de junio de 2006, del Ayuntamiento
de La Palma del Condado, de bases para la seleccion
de Asesor Juridico.

Don Juan Carlos Lagares Flores, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado (Huelva),

HACE SABER

Que considerando que por Decreto de la Alcaldia de fecha
4 de abril de 2006 se aprob¢ la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2006, en la que se incluyen, entre otras, una plaza de
Asesor Juridico; oferta publicada en el Boletin Oficial del Estado
num. 131, de fecha 2 de junio de 2006.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, y en el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo, y en base a las atribuciones que me confiere
la vigente legislacion de régimen local, en concreto, articulo
21.1.gdela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local, por Decreto de Alcaldia nim. 176/2006, de
fecha 6 de junio de 2006.

HA RESUELTO
Primero. Aprobar las siguientes:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE ASESOR
JURIDICO EN EL AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL
CONDADO (HUELVA)

Primera. Plazas que se convocan y dotacion.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sion definitiva mediante Concurso-oposiciéon en turno libre
de una plaza de funcionario (Asesor Juridico), incluida en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico de Grado Superior, encuadrada en el Grupo
A, dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion A conforme al articulo 25 de la Ley
30/1984 vy las retribuciones complementarias establecidas
en el presupuesto municipal.



