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secuencias de orden administrativo y civil que se deriven,
segun las disposiciones legales vigentes.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el Exc-
mo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa en el
plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.° de
la Ley 4/1999, de 14 de enero, de modificacién de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Sevilla, 7 de junio de 2006.- El Delegado, Francisco
Alvaro Julio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 16 de junio de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
num. 762/2004, interpuesto por la entidad Centro de
Formacion Jaramillo, S.L.

En el recurso contencioso-administrativo nium. 762/2004,
interpuesto por Centro de Formacion Jaramillo, S.L., contra
la resolucion de fecha 17 de agosto de 2004, de la Direccién
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Sevilla de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, recaida en
el expediente num. 41/2002/J/270 R-2, se ha dictado sen-
tencia firme por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Siete de Sevilla, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«FALLO

1. Estimo la demanda rectora de esta litis y, en con-
secuencia, anulo la resoluciéon impugnada por ser contraria
a Derecho.

2. Declaro el derecho de la empresa actora a percibir
los 7.688,81 euros descontados por la Administracion de la
liquidacién impugnada.

3. Sin imposicién de costas a ninguna de las partes.

Siendo firme esta sentencia, devuélvase el expediente a
la Administracion demandada con testimonio de la presente».

En virtud de lo establecido en el art. 2.° 4 B de la Orden
de 14 de julio de 2004, de delegacién de competencias, y
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 118 de la Cons-
titucién y 17.2 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y art. 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en BOJA.

Sevilla, 16 de junio de 2006.- El Secretario General Téc-
nico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 26 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion depdsito y publicacion del Con-
venio Colectivo de la empresa SYRSA Automocidn, S.L.
(Cédigo 7100842).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa SYRSA
Automocién, S.L. (7100842), recibido en esta Direccion Gene-

ral de Trabajo y Seguridad Social en fecha 12 de junio de
2006, suscrito por la representacion de la empresa y la de
los trabajadores con fecha de 15 de mayo de 2006 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24
de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depéstivo.

Tercero. Disponer la publicaciéon de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de junio de 2006.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO 2005/2006/2007

ACTA

En la ciudad de Sevilla, siendo las 17,00 horas del dia
15 de mayo de 2006 en los locales de la Empresa, se retinen
la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa, compuesta por:

En representacién de los trabajadores:

Don José Manuel Carreto Alba.

Don José Antonio Fabian Gonzalez.

Dofa Maria del Carmen Garcia Mufioz.

Dofa Maite Gil Garrido.

Don Francisco Herrera Herrera.

Don Pedro Martinez Lopez.

Don Francisco Lépez Fernandez.

Don Manuel Francisco Méarquez Cordero.

Don Mariano Parra Martinez.

Don Rafael Dominguez Romero (como Asesor de la Repre-
sentacion Social).

En representacién de la Direccion de la Empresa:
Don Francisco Galnares Gonzalez de la Madrid.
Don Francisco José Hernandez de Lorenzo.

Don Pablo Jesus Patén Borja.

Don Rafael Antonio Ruiz Sadnchez.

Abierto el acto, los reunidos manifiestan que el objeto
de esta reunion es dar lectura y, en su caso, aprobacion del
texto articulado del Convenio Colectivo, que ha sido redactado
de conformidad con lo convenido y acordado por esta
Comision.

Queda constituida la Comisién Paritaria y compuesta de
la siguiente forma:

Por la Representacion de los Trabajadores:
Don Francisco Lépez Fernandez.
Don José Antonio Fabian Gonzalez.

Por la Representacion de la Direcciéon de la Empresa:
Don Pablo Jesus Patén Borija.
Don Rafael Antonio Ruiz Sdnchez.
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Dada lectura del mismo, los sefores vocales citados se
pronuncian en el sentido de que su articulado corresponde
a lo convenido por ellos, por lo que dicho texto queda aprobado
y se incorpora a este Acta como Anexo.

CAPITULO I

Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Objeto y &mbito del Convenio.

Apartado A) Objeto del Convenio: EI presente Convenio
regula, desde su entrada en vigor, las relaciones entre SYRSA
Automocion, S.L., y los trabajadores adscritos a sus centros
de trabajo de San Pablo 1, 2, 3y 4, Pagés del Corro y Huelva
1,2,y3.

Apartado B) Ambito territorial del Convenio: Las normas con-
tenidas en el presente Convenio Colectivo seran aplicables a:

1. Centros de Trabajo San Pablo 1, 2, 3 de SYRSA Auto-
mocion, S.L., con domicilio en Sevilla, Autopista San Pablo, s/n.

2. Centro de Trabajo de SYRSA Automocion, S.L., con
domicilio en Sevilla, Autopista de San Pablo km 536,7 (San
Pablo 4).

3. Centro de Trabajo de SYRSA Automocién, S.L., con
domicilio en Sevilla, calle Pagés del Corro, numero 167.

4. Centro de Trabajo de SYRSA Automocién, S.L., con
domicilio en Huelva, Avenida de las Fuerzas Armadas, s/n.

5. Centro de Trabajo de SYRSA Automocion, S.L., con
domicilio en Huelva, Poligono Industrial La Paz, naves
20-21-22.

6. Centro de Trabajo de SYRSA Automocién, S.L., con
domicilio en Bollullos Par del Condado (Huelva), Poligono
Industrial El Lirio, calle Escayolista.

Apartado C) Ambito personal: EI Convenio afecta a la tota-
lidad del personal de SYRSA Automocion, S.L. que presta sus
servicios en los centros de trabajo descritos en el apartado
anterior con las siguientes excepciones:

1. El personal directivo a que hace referencia el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial del personal de alta
direccion.

2. El personal nombrado por la Direccién para desempefar
cargos de Responsables de Servicios, adjuntos o superiores,
atendida la clasificacién profesional especifica de la Empresa
y que, a propuesta de ésta, acepte voluntariamente, de manera
expresa y por escrito, su deseo de quedar excluido del
Convenio.

La Empresa suministraré a la Representacion de los Tra-
bajadores una relacién del personal directivo excluido en el
momento de la entrada en negociacién del Convenio.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia 1
de enero de 2005, cualquiera que sea la fecha de su apro-
bacion, finalizando el 31 de diciembre de 2007.

Todas las condiciones econémicas pactadas en el presente
Convenio Colectivo se retrotraerdn al 1 de enero de 2005,
cualquiera que fuese la fecha de su firma y/o publicacién en
el Boletin Oficial correspondiente.

Articulo 3. Denuncia y prérroga.

El Convenio se considerara prorrogado por afos sucesivos
una vez llegada la fecha de su vencimiento, con un incremento
del IPC del afo anterior, a no ser que cualquiera de las partes
lo denuncie al menos con tres meses de antelacion a la fecha
de expiracién del periodo de vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas. La denuncia deberd ser efectuada por escrito.

Articulo 4. Revision del Convenio.
Cualquiera de las partes puede pedir la revision de este
Convenio, o de su prorroga, en los supuestos siguientes:

Por modificacién por parte de la Ley o por nuevas dis-
posiciones legales, siempre que mejoren las condiciones eco-
némicas, en conjunto general y anual, de este Convenio. En
caso contrario, quedaran absorbidas por las mejoras estable-
cidas en el mismo, con la excepcién hecha de lo acordado
en el articulo 2.° del presente Convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad del Convenio.

Se entiende el presente Convenio Colectivo como una
unidad orgénica total y exclusiva. Si la autoridad laboral no
aprobase alguno de los preceptos de este acuerdo y el hecho
alterase el contenido del mismo a juicio de cualquiera de las
partes, el Convenio quedara sin eficacia practica en su tota-
lidad, debiendo iniciarse nuevas deliberaciones a los efectos
oportunos.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Las cuestiones que se deriven de la interpretacién o apli-
cacion del presente Convenio, se intentaran resolver por medio
de una comisién paritaria, compuesta por dos miembros de
la Direccion de la Empresa y otros dos de la Representacién
de los Trabajadores. En el caso de no conseguir acuerdo al
problema planteado, se sometera el mismo a la jurisdiccién
u organismo a que corresponda legalmente de acuerdo con
las hormas en vigor.

A la firma del presente Convenio quedaran reflejados en
el acta los nombres de la Comision Paritaria, asi como en
el ejemplar del Convenio, el cual, y para informacion del per-
sonal, la Empresa entregaré un ejemplar del Convenio Colectivo
a todos aquellos trabajadores que lo soliciten en un plazo
no superior a dos meses desde de la firma del mismo.

Articulo 7. Compensacién y absorcién.

Las condiciones que se pactan en el presente Convenio
seran absorbibles y compensables en los conceptos relativos
atabla salarial y complemento personal permanente, con aque-
llas que existiesen con anterioridad a su entrada en vigor.

La entrada en vigor de este Convenio entrafia la sustitucién
de las condiciones laborales vigentes por las que se establecen
en el presente pacto colectivo, por estimar que, en conjunto
y globalmente consideradas, suponen condiciones mas bene-
ficiosas para todos los trabajadores.

CAPITULO Il
Organizacién del trabajo

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo corresponde a la Direccién
de la Empresa. Cualquier modificacion del sistema de trabajo
se resolvera entre la Direccién de la Empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores. En caso de desacuerdo, resolvera
la autoridad laboral competente.

El trabajo en cada departamento sera repartido equita-
tivamente y para ello la Direccién de la Empresa pondra los
medios necesarios para que todo el personal conozca y realice
todos los trabajos dentro de su departamento.

El personal, durante las horas de paro debera realizar
cada trabajo que se considere necesario y no requiera espe-
cializacion en virtud de los principios de saturacion de jornada.

La Representacién de los Trabajadores supervisara los
trabajos que no requieran especializacion a requerimiento del
trabajador/a afectado/a.

Articulo 9. Traslados y cambios de servicio.

9.1. Traslados forzosos fuera de la provincia.

Se estard a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores,
con las condiciones siguientes:
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En el supuesto de traslado forzoso fuera de la provincia,
y sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente en
materia de traslados, la Empresa se compromete a garantizar
las siguientes condiciones:

1. Comunicacién vy justificacién a la Representacién de
los trabajadores de dicho traslado con una antelacion minima
de quince dias.

2. Abono de gastos de mudanza y quince dias de hotel
al trabajador afectado.

3. Compensacién de 360,00 € mensuales en concepto
de arrendamiento de vivienda durante un periodo méximo de
veinticuatro mensualidades.

La vuelta en su caso del trabajador a su centro de trabajo
de origen antes de las indicadas veinticuatro mensualidades
dard lugar a la anulacién de dicha compensacién, no supo-
niendo en ninguin caso un nuevo inicio del plazo establecido.
El cambio de residencia, debera justificarse a todos los efectos.

9.2. Cambios de servicio.

En el caso de que un trabajador/a fuese avisado/a en
el mismo dia del cambio de servicio y esto supusiese un per-
juicio en su plan habitual de comida, se le abonaré la cantidad
estipulada a tal efecto en el Procedimiento de Gastos y Dietas.

En los cambios de servicio voluntarios se pactarén las
condiciones del mismo libremente entre la Direccion Empresa
y el trabajador/a.

Articulo 10. Recolocacién por enfermedad o accidente.

En caso de enfermedad o accidente de un trabajador que
de lugar a la obtencién por parte de este de una pension
por Incapacidad Permanente Total, la Direccion de la Empresa
daré prioridad a dicho trabajador para la ocupacion de las
vacantes existentes en la empresa en el momento de la obten-
cion de dicha pension que resulten adecuadas tanto a la capa-
cidad fisica como psiquica del trabajador.

Para el cumplimiento de lo anterior, se seguira el siguiente
procedimiento:

A) Valoracioén de la capacidad tanto fisica como psiquica
del trabajador por los Servicios Médicos de la Empresa y la
Mutua, en su caso, para determinar que puesto/s vacantes
podrian ser ocupados por el trabajador.

B) Aportacion por parte del trabajador del certificado de
compatibilidad de los puestos vacantes con la pensién de Inca-
pacidad Permanente Total emitido por los Servicios corres-
pondientes de la Seguridad Social.

C) Valoracién de la capacidad del trabajador por parte
de RR.HH. determinando cual/es de los puestos vacantes acor-
des a su capacidad fisica podria desempefiar el trabajador
en atencion a su perfil.

La recolocacion final del trabajador exigira el cumplimiento
de todos los pasos recogidos en los apartados anteriores v,
podré dar lugar a la revision de sus emolumentos conforme
a la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 11. Distribucion del trabajo.

Es obligacién de los responsables intermedios establecer
una adecuada distribucion de la tarea, para lo cual estara
dotado de la autoridad suficiente, facilitando la elevacién del
nivel técnico y profesional que de él dependa y anteponiendo
el respeto a la persona.

CAPITULO Il
Ascensos y formacion profesional
Articulo 12. Ascenso categorias.

Los ascensos a categoria superior se realizaran por con-
curso-oposicién, cuando se produzca una vacante en un centro

de trabajo, dentro de los porcentajes exigidos por la Ley. La
Direccién de la Empresa lo hara publico en los tablones de
anuncios de los diferentes servicios y con una antelacion no
inferior a treinta dias, especificando la vacante o puesto a
cubrir, la fecha en que debera efectuarse el ejercicio, programa
a desarrollar, asi como las condiciones que se requieran para
aspirar. Podran optar a la citada plaza vacante los trabajadores
del centro en el que se produjo ésta.

También se hara constar la forma de celebrarlo y los méri-
tos y demas circunstancias que sean pertinentes.

Tanto en las pruebas que se realicen como en las correc-
ciones de estos exdmenes, estard presente una representacion
0 comision de la Representacién de los Trabajadores, elegida
por este mismo.

En caso de igual puntuacion, ocupara la vacante el méas
antiguo. Bajo ningln concepto el trabajador sufrird merma
en sus retribuciones, salvo las especificas del puesto.

Los puestos de confianza o que impliquen ejercicio de
autoridad o mando sobre otra persona, se cubrirdn por libre
designacion de la Direccién de la Empresa.

En caso de desacuerdo, en cuanto a la calificaciéon de
estos puestos, se estaré a lo que resuelva la autoridad laboral
competente.

Tanto en un caso como en otro, los requisitos objetivos
a tener en cuenta, vendran preestablecidos en una ficha de
evaluacién del trabajador, ficha de cuyo contenido final sera
informado por escrito la Representacion de los Trabajadores.

En los ascensos de categoria, tanto en las pruebas que
se realicen como en las correcciones de estos exdmenes, estara
presente una representacion o comision de la Representacion
de los Trabajadores, elegida por este mismo.

El resultado por cualquiera de los conceptos o criterios
que intervinieren en el sistema de puntuacién, nunca podra
impedir la realizacion de los siguientes ejercicios.

Articulo 13. Rendimiento.

El cumplimiento de los trabajos asignados al personal
supone unos rendimientos, que serén exigidos individualmente
sirviendo de base para determinarlos, las codificaciones ofi-
ciales 0, en los trabajos no codificados, las condiciones acor-
dadas como minimas que con relacion al puesto de trabajo
se hayan convenido con el trabajador/a y a la falta de ello,
se estard a lo sefialado en la Legislacion vigente.

Articulo. 14. Personal de nuevo ingreso.

Cuando se declare una vacante en la plantilla fija de la
empresa, la Direccién lo publicaré en los tablones de anuncio
del centro de trabajo afectado asi como a la Representacion
de los Trabajadores de dicho centro de trabajo.

Los interesados deberan presentar su candidatura al
Departamento de RR.HH. en el plazo de 48 horas.

El Departamento de RR.HH. recabara de cada candidato,
la evaluacion de desempenfo de su responsable inmediato asf
como su perfil profesional, cotejando dicha informacién con
el Responsable del Centro.

Una vez realizadas las evaluaciones pertinentes a los can-
didatos, la Direccién de la empresa comunicaré los resultados
a la Representacion de los Trabajadores del centro de trabajo
afectado, la cual, si lo estima oportuno podra emitir informe
al respecto en el plazo de 48 horas.

Una vez finalizado dicho procedimiento se comunicaran,
tanto a los interesados como a los Representantes de los tra-
bajadores, los resultados del mismo.

En las vacantes de personal técnico y titulado, al personal
de la empresa cuando demuestre capacitacién y experiencia
suficiente no se le exigira titulo académico alguno, salvo en
los casos especificos que la Ley determine para el ejercicio
de la profesion.
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Articulo 15. Formacion profesional.

Aquellos cursos de formacién profesional a los cuales acu-
dan los trabajadores de la empresa, seran organizados para
que su realizacién sea dentro de la jornada de trabajo, siem-
pre que las circunstancias lo permitan.

La empresa, en los casos de formacion realizada dentro
de sus instalaciones no solicitada o aceptada expresamente
por el trabajador por su interés profesional, abonaréa el 50%
de las horas de formacion al precio de 12,78 € o, en su
caso, con el acuerdo del trabajador se compensard mediante
periodos de descanso cuando exista falta de trabajo en la sec-
cién o departamento al que se encuentre afecto el trabajador
y las circunstancias lo permitan.

La programacion de los cursos de formacion fuera de
la jornada habitual contard con la consulta positiva a los tra-
bajadores participantes.

Articulo 16. Contratos temporales.

16.1. Eventualidad.

La suma de los trabajadores contratados temporales por
la empresa y de trabajadores contratados a través de Empresas
de Trabajo Temporal, no podréa superar el limite del treinta
por ciento de la totalidad de la suma de plantilla de la empresa
y personal contratado a través de Empresas de Trabajo
Temporal.

16.2. Contrato por obra o servicio.

A efectos de lo dispuesto en el Articulo 15, apartado 1.A)
del Estatuto de los Trabajadores, procedera la contratacion
por obra o servicio determinado cuando el objeto del contrato
a establecer sea la realizacion de labores o tareas de man-
tenimiento o instalacién, u otras identificables que hayan de
desarrollarse a lo largo de una duracién temporal cierta, en
virtud de contrato mercantil para un tercero.

16.3. Contrato por circunstancias de la produccion:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 15 apar-
tado 1.B) del Estatuto de los Trabajadores y, en atencién a
lo dispuesto en el articulo 11 apartado 3 del Convenio Colectivo
para las empresas siderometallrgicas de la provincia de Sevilla,
en los supuestos contemplados en el mencionado articulo,
el contrato podré tener una duracién maxima de doce meses,
dentro de un periodo de dieciocho contados a partir del momen-
to en que se produzcan dichas causas.

16.4. Contrato de formacién y précticas.

Contrato de formacién. Se estard a lo dispuesto legal-
mente, salvo el importe del salario que sera de un 75% del
Salario Convenio durante la vigencia del contrato.

Contrato en practicas. Se estara a lo dispuesto legalmente,
salvo el importe del salario que sera de un 80% del Salario
Convenio durante la vigencia del contrato.

En los Departamentos y Secciones de Taller cuando el
trabajador/a alcance durante un periodo ininterrumpido de dos
meses consecutivos los ratios de cobertura, produccion y ren-
dimiento de la seccion en la que se encuentre adscrito pasara
a cobrar el cien por cien del salario.

16.5. Contrato a tiempo parcial.

«En el caso de contratos a tiempo parcial de duracién
indefinida se podré pactar un ndmero de horas complemen-
tarias equivalentes al 60% de las horas ordinarias contratadas.
Con caracter general se notificara al trabajador la necesidad
de realizar horas complementarias con un preaviso de 72
horas, salvo circunstancias extraordinarias y urgentes».

La Direccion de la Empresa se compromete a no superar
los 24 meses de contratacién para todos los contratos tem-
porales de duraciéon determinada, llegado dicho plazo el tra-
bajador deberé ser contratado de forma indefinida o dado de
baja de la plantilla de la Empresa.

16.6. Compensacion Econdmica.

Todos los trabajadores contratados por SYRSA a tiempo
determinado, tendran derecho, si la modalidad de contrato
realizado no lo contemplara, a una compensacion econdémica
en la cuantia de siete dias de salario base por afio completo

de servicio o su parte proporcional, computandose la fraccion
de mes como mes completo.

CAPITULO IV
Jornada, orden y disciplina

Articulo 17. Jornada.

Cada afo la empresa, una vez conocido el calendario
oficial de la provincia, confeccionaré la propuesta de calendario
y horario correspondiente junto con la Representacién de los
Trabajadores, considerando la jornada laboral efectiva durante
el ejercicios 2005y 2006 la de 37,22 horas semanales, equi-
valentes a 1.781,00 anuales de trabajo efectivo, y para el
ejercicio 2007 la de 37,22 horas semanales, equivalentes
a 1.776,00 horas anuales de trabajo efectivo.

En 2007, las cinco horas de reduccion de jornada sobre
2006 se acumularan para su disfrute en un solo dia que
por tanto, tendrd jornada especial de 5 horas de trabajo
efectivo.

Apartado A) Jornada intensiva.

La jornada quedara distribuida en nueve meses de jornada
partida y tres de jornada continua, segun clausula adicional
que recoge el calendario laboral.

Dicha jornada intensiva se computara desde el lunes mas
proximo al 15 de Junio hasta el lunes mas proximo al 15
de septiembre.

Durante el periodo que dure la jornada laboral continuada,
el personal dispondra de 15 minutos para el bocadillo, aunque
no se considere como tiempo efectivo de trabajo.

En el caso de que por necesidades técnicas productivas
u organizativas, la Direccion de la Empresa tuviera que esta-
blecer nuevos periodos de jornada continuada durante la vigen-
cia de este Convenio, se reducird el tiempo efectivo de trabajo
en 15 minutos por dia de trabajo en jornada continuada que
suponga modificacién de la pactada en el presente Convenio
Colectivo.

La jornada comienza y termina en el puesto de trabajo,
considerandose falta de puntualidad la picada con mas de
cinco minutos de atraso.

En cualquier caso, la modificacion de la distribucion de
jornada establecida en los péarrafos anteriores para el personal
en plantilla a la firma del presente Convenio exigira la previa
negociacién con la Representacion de los Trabajadores, o bien,
la aceptacion voluntaria de los trabajadores afectados.

Apartado B) Servicios con doble turno de trabajo:

B.1. Centro de trabajo Huelva 2: Tal y como se ha acor-
dado entre la Direccién de la Empresa y los trabajadores del
centro de trabajo Huelva-2, sito en el Poligono la Paz,
20-21-22, en escrito firmado por todas las partes implicadas
con fecha de 16 de julio de 2003, el Servicio de Carroceria
de Huelva trabajara a dos turnos de trabajo. Los horarios de
dichos turnos de trabajo seran fijados por la Direccion de la
Compania en el Calendario Laboral de cada afio siguiendo
los tramites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores
para la elaboracion del mismo.

La Direccién organizara dichos turnos de trabajo asegu-
rando la rotacién equitativa de los trabajadores en cada uno
de ellos.

B.2. Departamento de Caja: EI Departamento de Caja
podré funcionar a uno o dos turnos de trabajo en atencién
a las necesidades de cobertura horaria de cada Centro de
Trabajo.

La Direccién organizara dichos turnos de trabajo asegu-
rando la rotacién equitativa de los trabajadores en cada uno
de ellos.

B.3. Servicios Rapidos. Se entiende por Servicio Rapido
el servicio que se presta de reparacion inmediata, con inde-
pendencia del nombre comercial o publicitario que pueda tener
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en cada momento. Actualmente se denominan Menu Amarillo,
Renault Minuto y Carroceria Rapida. En estos servicios, en
atencién a las especiales circunstancias que concurren en los
mismos, tanto de organizacion como de atencién al cliente,
se organizara dos turnos de trabajo rotativos conforme a los
siguientes horarios:

Turno A: Lunes a viernes y sabado (mafana).

7,00 h a 14,00 h (6,75 h efectivas): 15" de bocadillo
en turnos rotativos no t. Efectivo de trabajo.

Sébado 8,00 h a 14,30 h (6,25 h efectivas): 15 de
bocadillo en turnos rotativos no t. Efectivo de trabajo.

Turno B: Lunes a viernes.
13,45 h a 22,00 h (8,00 h efectivas): 15" de bocadillo
en turnos rotativos no t. Efectivo de trabajo.

En aquellos horarios en los que se prevean 15 minutos
para bocadillo, conforme a la legislacién vigente, no serén
computables como tiempo efectivo de trabajo.

Ambos turnos seran rotativos, siendo obligacion de la
Direccion realizar su organizacién asegurando la rotacion equi-
tativa de los trabajadores en cada uno de ellos.

Ademés, de los turnos anteriores, en dichos servicios exis-
tird un tercer turno no rotativo para cubrir las horas de mayor
demanda por parte de los clientes con la siguiente distribucion
de jornada:

Turno C (no rotativo): Lunes a viernes.
10,00 ha 13,30 h (3,5 horas).
Comida.

15,00 ha 19,30 h (4,5 horas).

En el Servicio de Carroceria Répida, el establecimiento
de dichos turnos serd voluntario para los trabajadores que,
a fecha 5 de Noviembre de 2003 se encontraran adscritos
a dicho servicio, no pudiendo ser impuestos unilateralmente
por la Direccién de la Empresa a dichos trabajadores, asf,
en el caso de no existir voluntarios entre el personal actual,
dichos turnos se cubririan mediante la contratacién de personal
de nuevo ingreso.

Lo dispuesto en el parrafo anterior resulta de aplicacién
tanto para las instalaciones de San Pablo 2, como para las
instalaciones de Los Remedios.

En el Servicio de Mecénica Rapida, el establecimiento
de dichos turnos se realizaré con el personal actualmente ads-
crito a dicho servicio, no pudiendo ser impuestos unilateral-
mente por la Direccién de la Empresa a los trabajadores que
a 5 de Noviembre de 2003 se encuentren adscritos al resto
de servicios del Departamento de Taller.

En cualquier caso, el Turno C (no rotativo) no podré ser
impuesto por la Direccién de la Empresa de forma unilateral
a ninguno de los trabajadores en plantilla en los Departamentos
de Taller a 5 de Noviembre de 2003, debiendo ser cubiertos
con personal de nuevo ingreso.

B.4. Plus de turnicidad.

El establecimiento del doble turno con cobertura de guar-
dias en los Servicios Rapidos de Mecéanica y Carroceria, asf
como el Departamento de Caja, dara lugar a una prima de
3,25 € por dia efectivamente trabajado (computables de lunes
a viernes) para todos los trabajadores afectados por el sistema
de turnos rotativos. Dicha prima se vera incrementada anual-
mente conforme a los porcentajes que se establezcan en la
negociacién colectiva para el resto de conceptos salariales.

Articulo 18. Permisos retribuidos.

Sin perjuicio de lo previsto en la legislacién vigente se
concederd permiso retribuido previo aviso y justificacion por
parte del trabajador por las siguientes causas:

1. Por nacimiento de hijo, o enfermedad grave de conyuge
0 pariente hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias naturales. Por fallecimiento de conyuge padres o hijos
tres dias naturales.

Cuando el fallecimiento afecte a parientes hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad no incluidos en el
caso anterior dos dfas naturales.

Cuando por los motivos antes sefalados el trabajador deba
hacer un desplazamiento, el permiso se ampliard a cuatro
dias.

En cualquier caso, en el supuesto de alumbramiento anor-
mal, 4 dias naturales. (Hasta 2.° grado: Hijos, nietos, padre,
madre, abuelo, abuela, hermanos tanto por afinidad como
consanguinidad.)

2. Por hospitalizacion de conyuge, cuatro dias naturales.
Por hospitalizacién de hijos, dos dias naturales. Siempre con
el limite de dos veces al afio en cada caso.

3. En caso de matrimonio del solicitante quince dias
naturales.

4. Por traslado de domicilio habitual, un dia natural.

5. Por matrimonio de padres, hijos y hermanos, 1 dia
natural.

6. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia
a consulta médica de especialista de la Seguridad Social, cuan-
do coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo, se
prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar el trabajador al empresario el volante jus-
tificativo de la referida prescripcion médica. En los demas
casos, hasta el limite de 16 horas al afio.

7. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendran derecho a 1 hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal con la misma finalidad.

8. Hasta 6 horas para el cumplimiento de un deber, de
caracter privado y personal que deberan ser preavisadas a
la Direccion de la Empresa con, al menos, 72 horas de
antelacion.

Las retribuciones de los permisos anteriormente expuestos
serd la misma que percibirdn los trabajadores realizando su
trabajo habitual. Las horas consumidas por el disfrute de estos
permisos no tienen la consideracion de recuperables y forman
parte del cémputo anual de horas efectivas.

Articulo 19. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién
de la Empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y san-
ciones que se establecen en los pérrafos siguientes:

19.1. Graduacion de faltas. Toda falta cometida por un
trabajador se graduard atendiendo a su importancia, trascen-
dencia e intencion, en leve, grave y muy grave.

19.2. Faltas leves: Se consideraran faltas leves las
siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion
en el periodo de un mes.

2. No notificar con carécter previo o, en su caso, dentro
de las 24 horas siguientes a la falta, salvo causa de fuerza
mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. EI abandono del servicio sin causa justificada, aln
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se pro-
dujere perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuere
causa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta
podré ser considerada grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo o limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccién y la diligencia
debidas.
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7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia
o domicilio.

8. Discutir violentamente con los compaferos dentro de
la jornada de trabajo.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

19.3. Faltas graves: Se considerardn como faltas graves
las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de 30 dias.

2. Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo
de 30 dias sin que los justifique. Bastara una sola falta cuando
tuviera que relevar a un compafero o cuando consecuencia
de la misma se causase un perjuicio de alguna consideracion
ala empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida de los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falsedad en estos datos se considerara como falta
muy grave.

4. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia
de trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a nuevos méto-
dos de racionalizacion del trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, pudiera ser considerada como falta muy
grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o
fichando por él.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte, a
la buena marcha del mismo.

8. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgos
de accidente para el trabajador, para sus companeros o peligro
de averia para las instalaciones podra ser considerada como
muy grave. En todo caso se considerard imprudencia en acto
de trabajo el no uso de las prendas y aparatos de seguridad
de caréacter obligatorio.

9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo para usos propios
de herramientas de la empresa.

10. La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancion que no sea la de amonestacién
verbal.

19.4. Faltas muy graves: Se considerardn como faltas
muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad come-
tidas en un periodo de seis meses, o veinte en un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, y el hurto o robo tanto a sus comparieros
de trabajo como a la empresa o cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

4. Los delitos de robo, estafa, malversacion cometidos
fuera de la empresa o cualquier otra clase de delito comun
que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor,
salvo que haya sido absuelto de los mismos.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera
siempre que exista falta cuando un trabajador en baja por
tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o0 ajena. También se comprendera en este apartado
toda manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente
o0 enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole, que produzca quejas justificadas de sus compafieros
de trabajo.

7. La embriaguez o el estado derivado del consumo de
drogas durante el trabajo.

8. Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados de la empresa, o revelar a extrafios datos de la
misma de reserva obligada.

9. Realizacién de actividades que impliquen competencia
desleal a la Empresa.

10. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de auto-
ridad, o falta grave de respeto y consideracion a sus jefes
o familiares, asi como a sus compafieros y subordinados.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negli-
gencia.

12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad,
sin previo aviso.

13. La disminucién no justificada en el rendimiento de
trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se comentan en el periodo de un
trimestre y hayan sido sancionadas.

19.5. Régimen de sanciones: Corresponde a la empresa
la faculta de imponer sanciones en los términos de lo estipulado
en el presente Convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requerira comu-
nicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivaron.

La Empresa daré cuenta a los representantes legales de
los trabajadores de toda sancién por falta grave o muy grave
que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se
podré dilatar hasta seis meses después de la fecha de
imposicion.

19.6. Graduacién de sanciones: Las sanciones maximas
que podran imponerse a los que incurran en las faltas, seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:
- Traslados del puesto dentro del mismo centro.
- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta
dfas.

- Despido.

19.7. Prescripcion de las faltas:
- Faltas leves: 10 dias.

- Faltas graves: 20 dias.

- Faltas muy graves: 60 dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 20. Crédito sindical.

Las horas sindicales podrén ser acumuladas en un 100%
en uno o mas representantes del personal por centro de trabajo.
Dicha acumulacién deberd de comunicarse a la Direccién de
la Empresa.

Articulo 21. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de veintidds
dfas laborales efectivos para todo el personal, sin contar séba-
dos, domingos y festivos.

Se establecen dos turnos vacacionales anuales de caracter
rotativo, los cuales constardn de tres semanas méximas y
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seguidas, un turno tras otro, iniciandose el primero de ellos
el lunes mas cercano al uno de agosto de cada afio en cuestion.

En cada turno el tope maximo de trabajadores sera del
cincuenta por ciento sobre el total efectivo de la empresa,
distribuida por secciones, contandose en el departamento de
taller los que llevan a cabo la mano de obra directa.

Para hacer efectiva la rotacion de turnos vacacionales
en el presente ejercicio 2006 se realizan los turnos de arranque
teniendo en cuenta la preferencia de cada trabajador por orden
de antigliedad, a partir de dichos turnos comenzara la rotacion
en 2007.

Excepcionalmente y cuando existan motivos justificados,
la Direccién de la Empresa autorizara siguiendo criterios obje-
tivos, el disfrute de vacaciones durante el mes de julio.

Si algln trabajador decidiese no disfrutar de su turno vaca-
cional asignado por cualquier causa, su lugar en dicho turno
podré ser ocupado por el trabajador més antiguo de los que
estuviesen interesados en ocupar el referido turno, siempre
que pertenezca a la misma seccion.

En caso de conflicto de prioridades entre trabajadores de
la misma Seccién y puesto de trabajo a la hora de determinar
el turno, se establecera el convenio con acuerdo de los tra-
bajadores, y si no fuese posible, tendran preferencia a la elec-
cién el trabajador con mayor antigliedad en la empresa.

El trabajador que desee disfrutar el resto de sus vacaciones
durante Semana Santa o Feria, lo solicitara por escrito, siendo
concedidas siempre que al menos un cincuenta por ciento
de la seccion o departamento esté en activo.

Cuando un trabajador solicite su resto de vacaciones o
parte de él, deberd solicitarlo con un plazo minimo de cinco
dias laborales, antes de la fecha de comienzo.

El Responsable de Equipo contestard, en un plazo méaximo
de dos dfas laborales, antes del comienzo de las mismas dene-
gandolas o autorizandolas. Si no hay contestacion se dara
como autorizada.

Se establece un incentivo especial de 160,00 € para
el personal que disfrute de sus vacaciones fuera del periodo
de jornada intensiva, jornada comprendida entre el lunes mas
proximo al quince de junio y lunes méas préximo al quince
de septiembre de cada afo. El importe de este incentivo no
estard sujeto a las subidas o revisiones salariales estipuladas
en el presente Convenio.

El cuadro de vacaciones establecido por la empresa debera
estar expuesto antes del primero de abril de cada afio.

Las retribuciones seréan las equivalentes a treinta dias de
salario real, antigliedad, complemento especial del articulo
36, complemento personal permanente, complemento de
puesto de trabajo y las percepciones no fijas como incentivos,
tomandose la media de las doce Ultimas mensualidades.

El computo de las vacaciones relativo a las llamadas «jor-
nadas especiales reducidas» (jornadas cuya duracién no coin-
cida con la determinada en el articulo 17 del presente Convenio
Colectivo para la jornada partida o continuada), se llevara a
cabo en funcion al nimero real de horas de que conste la
jornada, no contabilizandose por tanto como dia completo de
vacaciones y conservando la diferencia de horas para su dis-
frute posterior. No obstante, el trabajador que disfrute sus vaca-
ciones en dichos dias debera comunicar en el plazo de dos
semanas a su responsable directo la fecha de disfrute de las
horas restantes.

CAPITULO V
Régimen econdémico

Articulo 22. Incremento salarial.

2005. El incremento salarial sobre tablas y del resto de
conceptos econémicos seré el mismo porcentaje que el pactado
en el Convenio Colectivo para las Industrias Siderometallrgicas
de la provincia de Sevilla (el incremento citado no afectara
al complemento personal permanente ni a los que expresa-

mente se indiquen en el articulado). No obstante lo anterior,
conocido al dia de la fecha la previsién del IPC de este afo
(2,00%) y la subida del Convenio de Sidero (IPC oficial + 1%
puntos), se establece a cuenta una subida del 2,00% mas
1% con efectos desde el 1 de enero de 2005. La regularizacion
en exceso con efectos del 1 de enero de 2005, tendré lugar
una vez conocido el IPC oficial de este afio en el conjunto
nacional.

2006 y 2007. Se establece el mismo texto que en el
parrafo anterior, con las siguientes salvedades: Con efectos
del 1 de enero de cada afo, subida del IPC previsto. A 31
de diciembre se regularizard en exceso, una vez conocido el
IPC real de dichos afnos.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

Se mantiene para todo el personal una paga de beneficios
el 30 de marzo, consistente en treinta dias de salario convenio,
mas complemento personal permanente en su caso.

Se seguiran percibiendo igualmente, las pagas extraor-
dinarias del 30 de junio y 30 de noviembre, en las que vendra
incluido el complemento personal permanente.

Asimismo se abonaré una paga extraordinaria en la némi-
na del mes de septiembre de 250,00 € fijos e iguales para
todos los trabajadores. Dicha paga se abonara el 30 de sep-
tiembre de cada afio.

Articulo 24. Sistema de incentivos personal de taller.

La retribucion variable del personal de taller se constituira
por un complemento de puesto, el cual se cobrara distribuido
en 12 mensualidades y unas primas variables en funcion de
los resultados de calidad y rendimiento segun los criterios reco-
gidos a continuacién:

1. Complemento de puesto.

T TCOMPIEMENTO

PUESTO DETRABAJO|  PUESTO
COTEC 4.000,00 €
ELECTROMECANICO A 3.400,00 €
ELECTROMECANICO B 2.500,00 €
ELECTROMECANICO C 1.700,00 €
OFICIAL 1° 2.000,00 €
OFICIAL 2° 750,00 €
OFICIAL 3° 500,00 €
OFICIAL 3° B 0,00 €

El Complemento de puesto sera aplicable a todo el per-
sonal que no ostente a titulo personal Complemento Personal
Permanente.

El personal que ostente el Complemento Personal Per-
manente y, el mismo, sea inferior en computo anual, al Com-
plemento de Puesto de Trabajo, percibira este Ultimo, al ser
mas beneficioso, y por tanto desaparecera el concepto CPP.

En el caso en que el Complemento Personal Permanente
sea superior en computo anual, al Complemento de Puesto
de Trabajo, la diferencia, se mantendra a titulo individual bajo
dicho concepto. Anualmente dicho Complemento Personal
Permanente se ird reduciendo en la misma proporcion en que
aumente el Complemento de Puesto Trabajo.

En cualquier caso, la modificacion o supresion en el futuro
del presente Complemento de Puesto de Trabajo, en ninglin
caso supondré la perdida del Complemento Personal Perma-
nente, recuperando los/as trabajadores/as el concepto y las
cantidades originarias establecidas en el Anexo 2.
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2. Criterios de abono de la remuneracion variable.
Las cantidades establecidas para cada categoria se dis-
tribuiran segln los siguientes porcentajes:

a) Calidad: Por este concepto se cobraran las siguientes
cantidades en funcién del puesto de trabajo:

CO 1.223,04 € 917,28 € 305,76 €
ELECTROMECANICO A 1.034,19€ 775,64 € 258,55 €
[ELECTROMECANICO B 825,93 € 619,45 € 206,48 €
ELECTROMECANICO C 713,32 € 534,99€ 178,33 €
OFICIAL 1* 781,48 € 586,11 € 195,37 €
IOFICIAL 2* 600,00 € 450,00 € 150,00 €
|OFICIAL 3° 525,00 € 393,75 € 131,25 €
OFICIAL 3" B 0,00 € 0,00€ 0,00 €

Como se refleja en el cuadro, dicha cantidad corresponde
a la suma de los resultados de Clientes Totalmente Satisfechos
(TAFS) y Tasa de Retorno (TR) (distribuidos en un 75% y
un 25% respectivamente sobre el total).

Para determinar las cantidades a abonar por resultados
de calidad se tendran en cuenta los resultados del Centro de
Trabajo al que se encuentre adscrito el trabajador y los resul-
tados obtenidos a nivel SYRSA Automocion, al 50% cada uno,
tomando como referente las encuestas realizadas a nivel inter-
no por la Direccion de la Empresa.

Las cantidades resultantes se cobrardn cuatrimestralmen-
te existiendo posibilidad de recuperacién anual.

Los objetivos para cada afo seran establecidos por la
Direccién de la Empresa, en funcién de los marcados por
Renault, teniendo en cuenta la situacion particular de SYRSA
Automocion y la de cada centro de trabajo. Previamente a
su comunicacion a la plantilla, la Direccién de la Empresa
informara a los Representantes de los Trabajadores para lo
cual, se citara a la Comision Paritaria del Convenio.

b) Rendimiento: Por este concepto se cobraran anual-
mente las siguientes cantidades en funcion del puesto de
trabajo:

, RENDIMIENTO
i ~ [TOTALINCENTIVOS| COLECTIVO
PUESTO DE TRABAJO RENDIMIENTO 1%

ICOTEC 2.853,75 € 285,38 €
ELECTROMECANICO A| 2.413,10€ 241,31 €
ELECTROMECANICO B 1.927,17 € 192,72 €
ELECTROMECANICO C 1.664,40 € 166,44 €
IOFICIAL 1* 1.82345€ 182,35€
IOFICIAL 2* 1.400,00 € 140,00 €
OFICIAL 3* 1.225,00 € 122,50 €
IOFICIAL 3* B 0,00 € 0,00 €

Como se refleja en el cuadro dicha cantidad corresponde
a la suma de los resultados de Rendimiento Individual y Ren-
dimiento Colectivo (distribuidos en un 90% y un 10% res-
pectivamente sobre el total).

Por Rendimiento se entiende las Horas Facturadas divi-
dido por las Horas Compradas.

Horas Facturadas son las horas cobradas a clientes sobre
Ordenes de Reparacion Cerradas (se entiende por cliente el
cliente externo, garantias, cesién interna, etc...).

Las érdenes de reparacion que no puedan cerrarse por
problemas imputables a terceros, transcurrido un mes desde
la finalizacion de los trabajos seran cerradas a crédito o impu-
tadas manualmente al trabajador/es para el célculo de su
rendimiento.

Horas Compradas son las horas de calendario anual menos:

a) Horas de formacion.
b) Horas de vacaciones.

¢) Permisos retribuidos.
d) Horas sindicales.

Los objetivos de rendimiento se reflejan en la siguiente
tabla en atencion a la Seccion a la que pertenezca el trabajador:

MECANICA

> 85% 100%
< 85% >80% 75%
<80% >75% 50%
<75% >70% 25%

Nota: Para COTEC los objetivos se reducen un 10% y un 5% para
Electromecénicos

CHAPA

> 90% - - 100%
<90% > 85% 75%
<85% > 80% 50%
<80% > 75% 25%

Nota: Para Oficial 1* Bancada los objetivos se reducen un 5%

PINTURA

> 95%

<95% >90% 75%
<90% > 85% 50%
< 85% > 80% 25%

En cualquier caso y sea cual sea el rendimiento mensual,
existird posibilidad de recuperacion semestral y anual.

Los objetivos de rendimiento colectivo se hallaran suman-
do las horas compradas y las horas facturadas de la seccion
correspondiente.

Para los servicios répidos (en la actualidad Renault Minuto
y Menu Amarillo), se estara a facturacién de mano de obra y
piezas de recambio, siendo el objetivo la media nacional.

Los incentivos por rendimiento se abonaran mensualmen-
te, no obstante, efectos del periodo de devengo de los incentivos
en cada némina, se computaran los incentivos desde el dia
uno de cada mes hasta el Gltimo, existiendo un desfase de
un mes entre el periodo de devengo de los incentivos con
respecto al periodo de devengo del sueldo correspondiente
a cada mes.

En los periodos vacacionales se cobrard como incentivos
la media de los Ultimos doce meses.

Articulo 25. Primas del personal indirecto.

Se estableceran baremos sobre los que actualmente exis-
ten, en los que los resultados en concepto de rendimiento
maximo personal de cada trabajador pueda alcanzar el 30%
del sueldo convenio, mas complemento personal permanente.

Se facilitara verbalmente a quien lo solicite, informacion
sobre el valor de los diferentes apartados utilizados en la ela-
boracién de la prima.

El apartado de apreciacion general tendra como valor mini-
mo el 50% (puntuacién 5).

Todos los demas conceptos de primas (estacion de engra-
se y lavadero y personal no incluido en este o en el ar-
ticulo anterior), asi como los demaés servicios especiales que
se realizan normalmente en SYRSA Automocion, S.L., expe-
rimentaran la misma subida que el resto de los conceptos
econdmicos que existan en el Convenio.

Articulo 26. Complemento especial (por antigliedad).
El personal en plantilla a 31 de enero de 1997 que hasta
la fecha venia percibiendo una antigliedad equivalente al 5%
del salario minimo interprofesional por cada cuatrienio (con
un maximo de dos cuatrienios), pasaré a denominarse «com-
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plemento especial», y en el caso de que ya disfrutara de dicho
concepto, se acumularan las dos cantidades en una sola, den-
tro de dicha denominacion. Tal complemento tendré caracter
personal y no podra ser absorbido ni compensado por otro
concepto similar, y estara sujeto a las revisiones que en el
futuro tengan el salario y en su misma cuantia proporcional
0 incremento porcentual, debiendo incluirse su abono en las
gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre, vacaciones
anuales y premio de los 25 afios contemplado en el presente
Convenio Colectivo, y cualquier otro concepto en el que se
viniese incluyendo anteriormente la antigliedad.

Articulo 27. Complemento personal permanente.

Los trabajadores relacionados en el Anexo nimero Il, con-
tinuaran devengando de forma individual el complemento per-
sonal permanente (no suprimible, no absorbible, no compen-
sable ni revisable y consistente en el 20% de las tablas sala-
riales de 1995), el cual se devengarad tanto mensualmente
como en las pagas extraordinarias. Asimismo, formara parte
este complemento para el célculo de los conceptos en los
que figure como base el salario convenio.

Dicho complemento personal permanente, que no estara
sujeto a revision salarial alguna, forma parte del presente Con-
venio al que se incorpora sin que pueda ser suprimido, absor-
bido 6 compensado bajo ninglin concepto, manteniéndose a
titulo individual durante el tiempo de prestacion de servicio
en la empresa para cada uno de dichos trabajadores.

El mencionado complemento se incorporara en todos
aquellos articulos del presente Convenio donde figuren o esté
incluido el salario convenio.

Articulo 28. Premio de Puntualidad y Asistencia.

Se establece como valor médulo para el calculo del fondo
a distribuir en concepto de Premio de Puntualidad y Asistencia,
la cantidad de 53,49 €. Dicha cantidad se multiplicara tri-
mestralmente por el nimero de trabajadores que estén afec-
tados por el presente Convenio segln articulo 1, y que figuren
en plantilla el Ultimo dia habil de cada trimestre natural.

Dicho fondo se distribuira de la manera siguiente: Tendran
derecho al mismo todos los trabajadores que no hayan tenido
retraso alguno, ni hayan faltado una jornada ni parte de ella
por cualquier causa, a excepcion de vacaciones, funcién sin-
dical, asistencia a cursos, accidente sin baja laboral, naci-
miento de hijo o por fallecimiento de familiar con un parentesco
de hasta segundo grado, dentro del mes en cuestion. Para
optar al mismo es imprescindible picar y estar en el puesto
de trabajo a la hora en punto. Cada mes tendra el valor de
un punto, con un méaximo de tres por trimestre y trabajador.
Por trimestres naturales vencidos se dividira el total del premio
entre el nimero total de puntos conseguidos por todos los
trabajadores afectados, obteniéndose asi el valor del punto.
Cada trabajador percibird la cantidad correspondiente a los
puntos por él conseguidos en el trimestre.

Articulo 29. Enfermedad o accidente.

En caso de enfermedad o accidente, la empresa abonaré
a los/as trabajadores/as cuyo ingreso en la empresa haya sido
anterior al 1 de febrero de 1997, y hasta un limite de 27
meses, la diferencia necesaria para completar el 100% del
sueldo convenio, mas complemento personal permanente, y
Complemento de Puesto de Trabajo, caso de no sobrepasarlo.

Para los/as trabajadores/as cuyo ingreso en la empresa
fuere con posterioridad al 31 de enero de 1997, la empresa
vendré obligada a complementar la prestacién econémica de
IT derivada de accidente de trabajo hasta el 100% de la base
reguladora del trabajador/a, a partir del quinto dia de la baja
médica.

Asimismo, en los supuestos de hospitalizacion, y para
los casos de IT derivada de enfermedad comun y accidente
de trabajo, y siempre que exista hospitalizaciéon por dichas
causas, la empresa vendra obligada a completar el subsidio

hasta el 100% de la base reguladora del trabajador/a, mientras
dura la situacién de hospitalizacion.

En los supuestos no previstos en los parrafos anteriores,
la empresa completara el subsidio hasta el 100% de la base
reguladora del trabajador/a y hasta un limite de 18 meses,
siempre que no se supere los objetivos marcados de indice
de absentismo del conjunto de los centros de trabajos afectados
por el presente Convenio.

Los objetivos de absentismo a nivel de los centros afec-
tados por el presente Convenio para el afio 2006 y 2007
son del 4 y del 3,5% respectivamente. Para su célculo se
dividira la suma de horas por enfermedad, accidente y permisos
retribuidos entre las horas teéricas de calendario del total de
la plantilla.

Articulo 30. Sugerencias.

30.1. Definicién de sugerencia: Toda aportacién realizada
por el personal, susceptible de generar una mejora, puede
ser objeto de una sugerencia, siempre que la misma sea
aplicable.

Las mejoras que se encuentren definidas dentro de la
mision habitual del puesto de trabajo, no pueden ser calificadas
como sugerencias.

Una sugerencia no es:

- La correccion de una anomalia.

- Una puesta a punto causada por un deterioro 0 una
limpieza.

- La desmultiplicaciéon de un plan de acciones.

- Ladenuncia de una anomalia sin proponer una solucion
viable.

- Una reclamacion de carécter individual o colectiva.

30.2. Areas de aplicacion: EI campo de aplicacion de
una sugerencia cubre todas las areas de la empresa:

- Los servicios ofrecidos a los clientes.
- La calidad.

- Las condiciones de trabajo.
- El medio ambiente.

- Lafiabilidad.

- Los costes.

- La seguridad.

- Los procesos.

- El procedimiento.

- Lalimpieza.

- Etc...

30.3. Ambito personal: Estan habilitados para emitir suge-
rencias todos los empleados de SYRSA excepto el personal
que desempefie puesto de mando y miembros del Comité de
Direccion.

30.4. Gratificacién: Existirdn dos premios diferenciados:

- Sugerencia de aplicacion inmediata: 10 €.
- Sugerencia de estudio: 30 €.

Las condiciones siguientes determinan la gratificacion de
las Sugerencias:

1. Gratificacion de 10 € (sugerencia de aplicacién inme-
diata): Corresponderd a aquellas sugerencias en las que:

a) El Responsable Operativo tiene autonomia para tomar
la decisién e implantar la Sugerencia con sus propios medios
y, eventualmente con la ayuda de una US (mantenimiento,
calidad...).

b) La Sugerencia, no modifica ningln proceso establecido.

¢) La Sugerencia es aplicable y perdura en el tiempo.
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2. Gratificacion de 30 € (Sugerencia de estudio): Corres-
pondera a aquellas Sugerencias en las que:

a) El Responsable Operativo no tiene autonomia para
tomar la decisién e implantar la sugerencia con sus propios
medios.

b) La Sugerencia, modifica sustancialmente un proceso
establecido.

¢) La Sugerencia no es una correccién de un proceso
ya existente.

d) La Sugerencia es aplicable y perdura en el tiempo.

Cada 100 Sugerencias, aprobadas e implantadas, a nivel
de los centros de SYRSA Automocion, S.L., afectados por el
presente Convenio se elegirdn dos sugerencias que seran pre-
miadas con 360,00 € cada una de ellas.

Articulo 31. Polivalencia.

Se mantiene para el Taller un premio de polivalencia para
las ramas de electro-mecanica, pintura y chapista-carrocero.

Aquel trabajador afectado por el presente Convenio Colec-
tivo que pueda realizar el trabajo propio en mas de una de
las secciones anteriormente nombradas cobrara 28,31 € men-
suales, por cada una de las secciones menos la suya. Se
percibird esta prima mientras se pertenezca a alguna de las
secciones antes dichas.

Los trabajadores contratados que realicen las funciones
de electromecanico o pintor-chapista, siempre que figuren tales
actividades en su contrato de trabajo, no devengaran este pre-
mio, no obstante, aquellos trabajadores que a pesar de lo
establecido en el presente apartado vinieran percibiendo el
plus mantendran el cobro del mismo, mientras que se den
las circunstancias que dieron lugar a su devengo.

CAPITULO VI

Beneficios sociales

Articulo 32. Ayuda para medicamentos.

Se mantiene un fondo de 473,64 € (*) anuales, acu-
mulativos hasta 2.841,03 € (*) para ayuda de medicamentos,
a partir del cuarto mes, para aquellos trabajadores que lleven
mas de tres meses consecutivos de baja, previa autorizacion
del médico de empresa, y con la participacién de la Repre-
sentacion de los Trabajadores, se le abonara el 50% de la
cantidad a desembolsar por ellos tomando como tope el valor
del fondo.

Articulo 33. Prestacion por natalidad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendran derecho por nacimiento de un hijo, a un premio de
natalidad por cada hijo nacido, a la cantidad del 21,45%
del sueldo convenio méas complemento personal permanente,
que se abonaréa dentro del mismo mes del nacimiento.

Articulo 34. Prestacion por matrimonio en primeras
nupcias.

En estos casos el personal percibird una cuantia igual
a 30 dias del 71,50% del salario convenio y complemento
personal permanente, mas un 5% por afio de servicio.

Articulo 35. Créditos a los trabajadores.

La Empresa seguira su politica de créditos, dando la sufi-
ciente publicidad a las normas de aplicacién. La Represen-
tacion de los Trabajadores podré recabar la informacion que
desee sobre la concesidn de estos préstamos.

Articulo 36. Ayuda para estudios de hijos 0o empleados.
La Empresa dotaré un fondo de 10.175,26 € para ayuda
escolar, que seré revisado todos los afios, distribuyéndose este

fondo una vez revisado por la Representaciéon de los Traba-
jadores de la siguiente forma:

Se considerara que se tiene derecho a la ayuda cuando
el alumno haya superado todas las asignaturas del curso que
termina, o excepcionalmente, cuanto conste como maximo
de un solo suspenso en dichas calificaciones.

A cada alumno se le asignard un ndmero de puntos en
funcién al nivel educativo del curso que empieza en ese afio,
todo ello segun la siguiente escala:

Ensefianza primaria, de primero a sexto grado: un punto.

Ensefianza secundaria, de primero a cuarto de ESO: Dos
puntos.

Siguientes y universitarias: tres puntos. Excepcionalmente
y para el caso de carreras universitarias, se exigird una matri-
culacion minima en cinco asignaturas, puntuandose con un
maximo de dos suspensos.

Articulo 37. Premio a los 25 afios.

Abono de una mensualidad del 71,50% del salario con-
venio, complemento especial, antigiiedad, complemento per-
sonal permanente y complemento al puesto de trabajo, hasta
el limite del complemento personal permanente original, al
cumplir cada trabajador veinticinco afos de permanencia en
la empresa, asi como disfrutar de una semana natural de per-
miso retribuido.

Articulo 38. Ayuda hijos con minusvalias.

Los trabajadores con hijos con minusvalias igual o superior
al 33%, siempre y cuando se encuentren reconocidas por
la autoridad sanitaria competente, recibiran la cantidad de
50,00 € mensuales hasta el cumplimiento de los 18 afos.

Articulo 39. Descuentos a empleados.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colec-
tivo tendran derecho a los descuentos establecidos en el Pro-
cedimiento de Atenciones Comerciales de la Compafiia, el cual,
no establecera descuentos inferiores al 20% en Mano de Obra
y el 25% diferenciado en piezas de recambio.

Articulo 40. Biblioteca.

La empresa pondra a disposicién de todo el personal una
biblioteca, la cual estara dotada de los libros, fichas y docu-
mentaciones técnicas necesarias para el buen conocimiento
de nuestra marca.

Articulo 41. Péliza de seguros.

La empresa mantendrd un seguro de vida colectivo,
corriendo a su cargo el importe de la prima.

El capital asegurado en cada cobertura se establece en
6.010,12 €, no siendo en este caso revisable en cuanto a
actualizaciones salariales, no obstante, los trabajadores que
tengan condiciones diferentes a las establecidas en el presente
Convenio mantendran dichas condiciones a titulo particular,
incluidas las revisiones en su caso.

La empresa comunicard a peticion del trabajador inte-
resado, por escrito, el importe de la cobertura a la que tienen
derecho.

Los trabajadores tendran derecho al cobro de estas can-
tidades con independencia y sin perjuicio de las que pudieran
corresponderles por Ley para cada uno de los supuestos
asegurados.

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en la presente
clausula, la empresa responderad directamente de las canti-
dades indicadas.

Los/as trabajadores/as de la empresa afectados por el pre-
sente Convenio, podran ampliar la cobertura de la pdliza, des-
crita en el presente articulo. La diferencia del importe de la
prima a satisfacer a la compania de seguro, correra a cargo
del trabajador/a.
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Coberturas y condiciones de la péliza:

Por fallecimiento. El pago del capital garantizado, cual-
quiera que sea la causa que lo produzca (accidente o enfer-
medad) pagadero a los beneficiarios designados por el tra-
bajador, antes de cumplir la edad indicada en la péliza.

Invalidez absoluta y permanente. En caso de que el tra-
bajador resulte afectado por una invalidez absoluta y perma-
nente, antes de cumplir la edad indicada en la pdliza, que
lo impida de forma total, el mantenimiento permanente de
cualquier relacién laboral o actividad profesional, el pago de
un capital por la cuantia estipulada en este articulo.

Incapacidad profesional total y permanente. En caso de
que el trabajador resulte afectado por una incapacidad pro-
fesional total y permanente, antes de cumplir la edad indicada
en la pdliza y que le impida de forma total el ejercicio de
su profesién laboral o de una actividad similar propia de su
formacion profesional, el pago de un capital por la cuantia
estipulada en este articulo.

Fallecimiento por accidente. En caso de fallecimiento del
trabajador como consecuencia de un accidente, cubierto por
la péliza, antes de cumplir la edad indicada en la pdliza, el
pago de un capital adicional por el importe indicado en este
articulo. Este capital adicional es acumulativo al capital para
fallecimiento por cualquier causa, consignado en primer lugar.

Los efectos derivados de esta péliza de seguros comen-
zardn a contar a partir de la fecha de la firma del Convenio.

CAPITULO VII

Prevencién de riesgos laborales

Articulo 42. Prevencion de riesgos laborales.

La Direccion de la empresa y los representantes de los
trabajadores, conscientes de la gravedad de los accidentes
de trabajo, propugnan la intensificacion de una eficaz politica
preventiva. Se realizaran cursillos periddicos sobre prevencién
de riesgos laborales basados en la normativa vigente.

La empresa suministraré al personal que lo necesite, gafas
de proteccién graduadas conforme a la actividad que realice
el trabajador. Las circunstancias de reposicién en los casos
de pérdida o rotura, se trataran segln criterio de la Direccion.

En resumen, todos los trabajadores, conocedores del
esfuerzo que realiza la empresa para mantener lo dispuesto
en la legislacion vigente, se comprometen al exacto cum-
plimiento de las normas sobre prevencion de riesgos laborales
en el trabajo y a asumir la responsabilidad que les incumba
por su parte en caso de infraccion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Los Pluses de «Asistencia» y «Productividad»,
que se reflejan en el Anexo |, del Convenio anterior, se suprimen
pasando a integrar el importe de los mismos, al salario base.

Segunda. Como consecuencia de la adecuacién de las
categorias a las necesidades y realidades de la actual estructura
de la Empresa, se suprimen los niveles y se readaptan las
categorias, desde la firma del convenio y sin caracter retroac-
tivo.

Igualmente, el sistema de primas establecido para el per-
sonal de taller, entraré en vigor a la firma del presente Convenio
y no tendra caracter retroactivo.

Tercera. Si a consecuencia de la desaparicion de los Nive-
les, establecidos en la disposicién anterior, algin/a trabaja-
dor/a, resultase afectado negativamente en cémputo anual,
la empresa queda obligada a mantener las retribuciones eco-

némicas, de la calificacién profesional anterior a la citada ade-
cuacién aplicandose en todo caso las subidas salariales de
Convenio.

Cuarta. Al suprimirse la categoria de Cajero, las funciones
de ésta, las realizaran la categoria de Auxiliar Administrativo.

Quinta. Los trabajadores/as con categoria de Ayudante
de Asesor Comercial, ostentaran automéaticamente la categoria
profesional de Asesor Comercial, cuando tengan el mismo obje-
tivo individual que el resto del equipo comercial del centro.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Respecto al sistema de incentivos del personal
de taller, siempre y cuando se facturen, al menos, el mismo
nimero de horas primas y facturadas en el ejercicio 2006
que en el 2005, los ingresos por el nuevo sistema de incentivos
(complemento de puesto mas primas por rendimiento y cali-
dad), seran como minimo y, de forma proporcional al tiempo
trabajado, la misma cantidad que percibiera en 2005 mas
el incremento salarial correspondiente a 2006 sobre dichos
conceptos.

Segunda. Se establece una clausula de revisién del sis-
tema de incentivos del personal de taller conforme a la siguiente
normativa:

El sistema de incentivos del personal de taller regulado
en el articulo 24 del presente Convenio Colectivo, seré evaluado
en cuanto a su eficacia durante el afio 2006.

Al finalizar dicho ejercicio, y dentro de los dos meses
siguientes, cualquiera de las partes podra solicitar la revision
del sistema de incentivos mediante escrito fehaciente, en el
cual se deberan exponer razonadamente los motivos que con-
ducen a la misma.

Una vez producida la comunicacién fehaciente anterior-
mente referida, las partes deberan iniciar las negociaciones
oportunas en el plazo maximo de un mes a contar de la fecha
de recepcion de la citada comunicacion.

Igualmente, dentro de los dos meses siguientes a junio
de 2007, si la mayoria de los trabajadores afectados por el
sistema de incentivos lo solicitara mediante comunicacién
escrita a los representantes de los trabajadores, éstos podran
actuar conforme a lo descrito en los dos péarrafos anteriores.

Por Ultimo, si las horas de paro del personal de taller
afectado por el presente Convenio superaran el 20% de las
horas de calendario durante un periodo continuado de tres
meses se convocara a la Comision Paritaria para el estudio
de la situacién y las medidas a adoptar.

Tercera. Dentro del marco de las negociaciones del pre-
sente Convenio Colectivo, ambas partes han puesto de mani-
fiesto su compromiso de entablar contactos para el anélisis,
de la retribucién variable para las secciones de Ventas, Recam-
bios y Administracién, fijandose como plazo orientativo para
ello, el plazo de seis meses, desde la firma del presente
Convenio.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2005
(YA ACTUALIZADA DE 2004 MAS EL 4,7 %)

- CAT L
RESPONSABLE TALLER CENTRO Y ADMIN.| 1.330,89€ | 250,00€ | 20.21340€
RESPONSABLE OPERATIVO 1.188,55€ | 250,00€ | 18.07820€
RECEPTOR 1.034,70€ | 250,00€ | 15.770,56 €
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PERSONAL POSVENTA

lcotec 1.034,70€ | 250,00€ | 15.770,56 €
ELECTROMECANICO A 1.000,99€ | 250,00€ | 15.264,91€
ELECTROMECANICO B 981,35 € 250,00€ | 14.970,30 €
F_LECTROMECANICO c 947,62 € 250,00€ | 14.464,28€
OFICIAL 1* (Mecénica/Chapa/Pintura) 1.000,99€ | 250,00€ | 15.264,91€
OFICIAL 2* (Mecénica/Chapa/Pintura) 916,68 € 250,00€ | 14.000,24 €
OFICIAL 3* (Mecénica/Chapa/Pintura) 857,49 € 250,00€ | 13.412,35¢€
IOFICIAL 3* B (Mecénica/ChapalPintura) 682,66 € 250,00€ | 10.489,88 €
PEON 827,92 € 250,00€ | 12.668,75€
PERSONAL ALMACEN

CONVENIO

ICOMERCIAL APR 947,62 € 250,00 € 14.464,28 € ‘
IALMACENERO A 947,62 € 250,00€ | 14.464,28€
IAYUDANTE ALMACENERO 857,49 € 250,00 € 13.112,35 €
IREPARTIDOR APR 827,92€ | 250,00€ | 12.668,75 €
PERSONAL VENTAS

IASESOR COMERCIAL A 947,62 € 250,00 € 14.464,28 €
IASESOR COMERCIAL B 857,49 € 250,00 € 13.11235€

PERSONAL ADMINISTRACION

OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 1.068,45 250,00 € 16.276,75 €

IOFICIAL 2° ADMINISTRATIVO 981,35 € 250,00 € 14.970,30 €

IAUXILIAR ADMINISTRATIVO 857,49 € 250,00 € 13.112,35€
Notas:

Electromecanico C equivale al titulo de Electromecanico
B de Renault.

Electromecanico B equivale al titulo de Electromecanico
A de Renault.

Electromecanico A equivale al titulo de Electromecanico
A de Renault y categoria Oficial 12.

ANEXO 2

COMPLEMENTO PERSONAL PERMANENTE

Importe
N° TRABAJADOR mensual y Ir:::;:e
pagas extras

ALVAREZ MOYA, PEDRO 208,45 € 3.126,75 €
000108|BABIO SANCHEZ, MANUEL ANTONIO 160,80 € 2412,00 €
000049|BAJO LUQUE, JOAQUIN 160,80 € 2412,00€
000100|BAYOT DOMINGUEZ, JOSE 145,23 € 2.178,45€
000090BENJUMEA COBANO, JOSE 160,80 € 2412,00€
000031/BERNAL SANCHEZ, ANTONIO 166,22 € 2.493,30 €
000021|BLANCO RODRIGUEZ, MARIA CARMEN 160,80 € 2.412,00 €
000040|BONILLA PALACIOS, ANTONIO 150,42 € 2.256,30 €
000046/BORJA SANCHEZ, RAMON 175,57 € 2.633,55 €
005030/CABEZA MONTE DE OCA, ANTONIO 166,22 € 2.493,30 €
005033|CANA MORENO, JOSE 165,62 € 248430 €
000042/CARBONELL MARTINEZ, MARIO 150,42 € 2.256,30 €
ARRETO ALBA, JOSE MANUEL 166.22 € 249330 €
000005/DIAZ PEREA, JOSE MARIA 160,80 € 2.412,00€
000103|GABELLA MURIEL, JOSE 160,80 € 2.412,00 €
000087|GABELLA SANCHEZ, JOSE MANUEL 166,22 € 2.493,30 €
000 ALVEZ LOPEZ, MIGUEL 160,80 € 2.412,00 €
000081|GALVIN DOMINGUEZ, EDUARDO 208,45 € 3.126,75 €
000102/GARCIA ADAME, JOSE LUIS 155,60 € 2.334,00 €
000018/GARCIA ADAME, MARIA DEL CARME 145,23 € 217845 €
ARCIA DELGADO, JUAN JOSE 160,80 € 2412,00€

ARCIA MUNOZ, MARIA DEL CARME 156,61 € 2.349,12 €
ONZALEZ OROZCO, CAYETANO 169,52 € 239280 €

JARILLO MELLADO, FRANCISCO JOS 155,60 € 2.334,00 €
000043|LARGO PEREZ, LORENZO 159,52 € 2.392,80 €
000007|LEDESMA OLMO, MANUEL 186,51 € 2.782,65 €
000160|LORA DE LA ROSA, JOSE 167,29 € 2.509,35 €
000186|LUIS VAQUERO, MANUEL 98,65 € 1.479,75 €
000020|MALDONADO BELLIDO, FRANCISCO 160,80 € 2.412,00 €
000088 MARTINEZ LOPEZ, MANUEL 172,12 € 2.581,80 €
000104/MARTINEZ LOPEZ, PEDRO 197,46 € 2.961,90 €
000037|MARTINEZ RAMIREZ, ANTONIO 159,52 € 2.392,80 €
000017|MARTINEZ TIENDA, VICENTE 166,22 € 2.49330 €
000167|MORENO CASTRO, JUAN RAFAEL 220,60 € 3.309,00 €
000110|MUNOZ RAYA, PABLO 159,52 € 2.392,80 €
000019|NAVARRO ROMERO, MIGUEL 160,80 € 2.412,00 €

Importe importe
N° TRABAJADOR mensual y anual
pagas extras

000015|PARRA MARTINEZ, MARIANO 160,80 € 2.412,00 €
000022|PEREZ GAYANGO, DIEGO 159,52 € 2.392,80 €
000119|PEREZ MARTINEZ DE LEON, JOSE 208,45 € 3.126,75 €
000094|PICHARDO PALMA, ANDRES 150,42 € 2.256,30 €
000045|RAMIREZ RUIZ, VICENTE 187,40 € 2.811,00 €
000035(RODRIGUEZ GOMEZ, MANUEL 160,80 € 2.412,00 €
000027|[ROMAN FERNANDEZ, JUAN ANTONIO 150,42 € 2.256,30 €
000113|ROMERO ANDALUZ, FRANCISCO 150,42 € 2.256,30 €
000006ROMERO CORDERO, JAVIER 20845 € 3.126,75 €
|ROMERO SANCHEZ, FRANCISCO 155,60 € 2.334,00€
000044/SALADO HIDALGO, JOSE ANTONIO 155,60 € 2.334,00 €
000001]SANCHEZ MUNOZ, MANUEL 160,80 € 241200 €
000117[ZAFRA ESPINOSA MONTEROS, ENCARNACION 146,04 € 2.190,60 €

Para el personal de postventa con complemento de puesto
de trabajo, las cantidades recogidas en el presente listado ten-
drén la consideracién de referente para la aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 24.

ANEXO 3

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

1. En los casos de desplazamientos en coche propio o
empresa se abonaran las siguientes cantidades:

1. Coche empresa:

Motorizacion €/km
Diesel 0,065
Gasolina 0,085

Estos importes Unicamente seran abonables en salidas
fuera de los centros de trabajo de Sevilla/Huelva y el coche
de empresa a utilizar no sea repostado por la Compafiia.

2. Coche propio:
€/km: 0,19.

En los casos de desplazamientos en coche propio o empre-
sa se abonaran las siguientes cantidades:

Concepto Justificacion Importe maximo

Desayuno (1)  Factura 2,50€

Comida/Cena  Factura 12,00€
*hkkkkhkkkhkkhkkx

Hotel Proporcionado Empresa

(1) Unicamente procedera el abono del desayuno en el
supuesto de no estar incluido en la factura del hotel.

Los valores establecidos tendran la consideracion de
importes maximos.

El abono de facturas con importes superiores sélo sera
posible previa justificacién de la necesidad del gasto y con
aprobacién del Director de Centro o UN/US.

En fines de semana o festivo Unicamente procedera el
abono de los valores establecidos en el punto 3.1 cuando
el servicio lo requiera.

Las cantidades recogidas en el presente Anexo se actua-
lizaran conforme a las subidas salariales pactadas en el pre-
sente Convenio Colectivo abonandose como maximo el tope
establecido para exencion a declaracion de IRPF.
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Sevilla, 13 de julio 2006

RESOLUCION de 29 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion de la
revision salarial del convenio colectivo para la empresa
Corporacién Espafiola de Transporte, S.A., «CTSA-
Portillo» (Cédg. 7100012).

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo
para la empresa Corporaciéon Espafiola de Transporte, S.A.,
«CTSA-Portillo» (Cédg. 7100012), recibido en esta Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 14 de junio
de 2006, suscrito por la representacion de la empresa y la
de los trabajadores con fecha 8 de marzo de 2006 y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de

abril, sobre Reestructuracién de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién de la Revisién Salarial
del Convenio Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo de &mbito interprovincial con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar de la Revision Salarial al
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 29 de junio de 2006.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.



