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Sevilla, 13 de julio 2006

RESOLUCION de 29 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion de la
revision salarial del convenio colectivo para la empresa
Corporacién Espafiola de Transporte, S.A., «CTSA-
Portillo» (Cédg. 7100012).

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo
para la empresa Corporaciéon Espafiola de Transporte, S.A.,
«CTSA-Portillo» (Cédg. 7100012), recibido en esta Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 14 de junio
de 2006, suscrito por la representacion de la empresa y la
de los trabajadores con fecha 8 de marzo de 2006 y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de

abril, sobre Reestructuracién de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién de la Revisién Salarial
del Convenio Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo de &mbito interprovincial con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar de la Revision Salarial al
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 29 de junio de 2006.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.



Sevilla, 13 de julio 2006 BOJA nim. 134 Pagina nim. 31

CORPORACION ESPANOLA DE TRANSPORTE,S.A. ’) ’po réille

& "CTSA-PORTILLO"
ANEXO NUMERO UNO

CTSA XVI CONVENIO COLECTIVO

TABLA DE SALARIOS DEL XVI CONVENIO COLECTIVO DE "CORPORACION ESPANOLA DE TRANSPORTE, S.A. (CTSA-PORTILLO)"

DE APLICACION DESDE 01-01-2008 AL 31-12-2006
INCREMENTO SALARIAL 2,80 % (2% PREVISTO POR GOBIERNO MAS 0,80% ACORDADO EN CONVENIO)

CATEGORIA PROFESIONAL SUELDO BASE | | INCENTIVO CONVENIO PLUS DE ASISTENCIA | | PLUS SPORTE
EUROS

DE S8ERVICIO 751,09 539,72 60,49
%w» 657,45 553,17 60,49
JAYUDANTE TECNICO SANITARIO 657,45 441,98 60,49
UEFE DE SECCION 657,45 518,74 1,29 60,49
UJEFE DE NEGOCIADO 657,45 537,12 1@ 60,49
OFICIAL 1° ADMINIS TRATIVO 657,45 478,38 1,29 60,49,
forciaL 2» Aommas TRATVO 657,45 445,35 1,29 60,49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 657,45 346,22 1,28 60,4§
PIRANTE ADMINSTRATIVO 597,73 178,03 60,49
EFE DE ADMON. DE PRIMERA 657,45 442,04 60,49
E_EFE DE ADMON. DE SEGUNDA 657,45 378,11 1,29 60,49
. TAQUILLA MALAGA 657,45 418,29 1,29 60,49
TAQUILLERO INTERURBANO 657,45 346,23 1,29 60,49
TAQUILLERO CERCANIAS 657,45 296,12 0,32 60,49
lFacToRENCARD" C 657,45 269,06 0,32 60,49
fmozo o EquPases 21,88 7,08 60,49
DE TRAFICO 657,45 430,98 60,49
21,88 12,80 0,47 60,49
IAGENTE UnicO 21,88 8,62 60,49
lcOBRADOR 21,88 6,84 60,49
LJEFE DE TALLER 657,45 435,31 4,97 60,49
JEFE DE MATERIAL 657,45 326,79 12,23 60,49
JIMAESTRO DE TALLER 657,45 326,79 12,23 60,49
fencaraano oe TaLLER 657,45 71,55 13,38 60,49
feonmrames re 657,45 71,56 13,38 60.49
GADO ALMACEN 657,45 71,55 12,21 60,49
UXILIAR ALMACEN 21,88 2,35 7,12 60,49
LEFE DE EQUIPO 21,88 2,35 12,27 60,49
lOFICIAL DE 1° OFICIO 21,88 2,35 11,45 60,49
lloFiciAL DE 2* OFICIO 21,88 2,35 9,31 60,49
foriciaw be 3 oFicio 21,88 2,35 8,37 60,49
fencrasanor 21,88 2,35 8,21 60,49
flcoNDUCTOR NOCHE TALLER 21,88 2,35 9,17 60,49
favaoor 21,88 2,35 7,12 60.49
fmozo oe aarase 21,88 1,97 6,49 60,49
LIMPIADORA GARAJE 21,88 1,97 6,49 60,49
IAPRENDIZ PRIMER ARO 15,45 0,95 ] 5,62 60,49
APRENDIZ SEGUNDO ANO 16,93 0,95 5,52 60,49
IAPRENDIZ TERCER ARO 18,40 0,66 5,22 60,49
IAPRENDIZ CUARTO ARO 19,88 0,84 5,42 60,49
[TELEFOMISTA 657,45 164,07 60,49
VIGILANTE NOCTURNO 21,88 7,08 60,49
fiBoTONES 316,27 163,87 60,49
[Lmmiaoora oFicmas 21,88 7,08 60,49

* Las casiias p a dia. Las no sombreadas a salarios mes.
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CORPORACION ESPANOLA DE TRANSPORTE,S.A "D .
"CTSA-PORTILLO". 7)0 l‘tll le
& ANEXO NUMERO DOS

CTSA XVI CONVENIO COLECTIVO
TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS ARO 2006

CATEm FEBRERO, ABRIL, JUNIO, AGOSTO, OCTUBRE DICIEMBRE

EUROS EUROS

DE SERVICIO 500,73 751,09
E::ncuoo 438,30 657,45
YUDANTE TECNICO SANITARIO 438,30 657,45

E DE SECCION 438,30 657,45

DE NEGOCIADO 438,30 657,45

ICIAL 1° ADMINIS TRATNO 438,30 657,45

2* ADMINISTRATVO 438,30 657,45
ADMINISTRATNVO 438,30 657,45
IASPIRANTE ADMINISTRATIVO 398,49 597,73
JEFE DE ADMON. DE PRIMERA 438,30 657,45
/EFE DE ADMON. DE SEGUNDA 438,30 657,45
Lumnw. TAQULLA MALAGA 438,30 657,45
ITAQUILLERO INTERURBANO 438,30 657,45
[TAQUILLERO CERCANIAS 438,30 657,45
 ———— 438,30 657,45
DE EQUIPAJES 437,60 656,40

EFE DE TRAFICO 438,30 657,45
437,60 656,40

AGENTE UnICO 437,60 656,40
[ COBRADOR 437,60 656,40
LUEFE DE TALLER 438,30 657,45
JEFE DE MATERIAL 438,30 657,45
limaEsTRO DE TALLER 438,30 657,45
GADO DE TALLER 438,30 657,45

TRE 438,30 657,45

NCARGADO ALMACEN 438,30 657,45
UXILIAR ALMACEN 437,60 656,40
DE EQUIPO 437,60 656,40

DE 1° OFICIO 437,60 656,40

DE 2* OFICIO 437,60 656,40

DE 3 OFICIO 437,60 656,40
INGRASADOR 437,60 656,40
kconoucor Nocre TaLLER 437,60 656,40
E_,m 437,60 656,40
DE GARAJE 437,60 656,40
me GARAJE 437,60 656,40
APRENDIZ PRIMER ARO 309,00 463,50
IAPRENDIZ BEGUNDO ANO 338,60 507,90
[APRENDIZ TERCER ARO 368,00 552,00
APRENDIZ CUARTO ARO 397,60 596,40
TELEFONISTA 438,30 657,45
— 437,60 656,40

‘ 210,85 316,27
E@mmm 437,60 656,40
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CORPORACION ESPAROLA DE TRANSPORTE,S.A. ) i
~ (CTSA-PORTILLO) ?o ptille

CTSA

XVi CONVENIO COLECTIVO
CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DEL XVI CONVENIO COLECTIVO
QUE SON DE APLICACION ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2006

CONCEPTOS SALARIALES Y ARTICULO

IMPORTE

IAdministativos Torre control Marbella (art®. 8%)

61,68 €/mes efectivo de trabajo

fAdministrativos Marbella y Oficina control taller (Concesitn extraconvenio)

61,68 €/mes efectivo de trabajo

US CONDUCTOR-PERCEPTOR (MES) (Articulo 10%)

140,85 €uros/mes efectivo de trabajo

hlB CONDUCTOR-PERCEPTOR (DIA) (Articuio 10°)

5,63 €uros/dia

IPLUS DE IDIOMAS (Articulo 11° Ingiés-Francés-Aleman)

37,01 €urosf/idioma/mes

JPRIMA PERSONAL DE TALLER (Art®. 15° ANUAL)

61.761,40 €uros/afio

JPRIMA PERSONAL DE TALLER (Art®. 15° MENSUAL)

5.146,78 €uros/mes

PRIMA TALLER INCREMENTO INDIVIDUAL ART®. 15 2° Pfo . 27,06 €uros/mes
ICONSERVACION DE MATERIAL (Articulo 16°) 1,26 €uros/dia
IDIETAS DE CERCANIAS (Art®. 17°) 5,66 €uros/dia
IDIETAS DE CERCANIAS PASADAS LAS 24 H.(Ar®. 17%) 7,59 €uros/dia
IDIETA DE ALMUERZO (Art°. 17°) 7,59 €uros/dia
IDIETA DE CENA (Art°. 179) 7,59 €uros/dia
[o1ETA DE PERNOCTACION Y DESAYLNO (Art. 17) 6,51 €uros/dia
0IETA COMPLETA (. 179) 21,75 €uros/dia
IDIETA ESPECIAL TOLOX RONDA (Aft®. 17%) 52,29 €uros/dia
IDIETA ESPECIAL TALLER (Att®. 177) 11,51 €uros/dia
Q. MONEDA (Art*. 18° Agentes Gnicos) 24,38 €uros/mes
Q. MONEDA (Art*. 18° Taquilleros/Factores) 10,19 €uros/mes
Q. MONEDA (Art*. 18° Administrativos Caja) 3,86 €uros/mes
IPLUS REFUERZO COLEGIO (Art*. 20%) 7,03 €uros/dia
PLUS POR JORNADA PARTIDA (Art°. 20%) 6,27 €uros/dia
[DESCANSOS DE COMPUTO SUPRIMIDOS 16 €uros /descanso suprimido
HORAS DE PRESENCIA (Atticulo 219) 5,57 €uros/hora
HORAS EXTRAORDINARIAS (Aticulo 21) 8,33 €uros/hora
IPLUS DESCANSO SEMANAL NO DISFRUTADO (Art". 22°) 20,11 €uros/dia
[BoLsA DE vacaciones . 257 281,17 €uros/afio
JINVALIDEZ PERMANENTE (Arte, 279) 126,50 €uros/afio de servicio

JAYUDA DISMINUIDOS FISICOS/SIQUICOS (Art°. 28%)

150,61 €uros/mes/hijo disminuido

JPRODUCTIVIDAD (Art°. 31°) (Absentismo)

45 € 1° sem/45 € 2° sem/45 € adicional afio

IPRODUCTIVIDAD (Art°.31°) IAJEROS POR CADA 50.000/10.000

12,34/247 €

IPREMIO JUBILACION (Art®. 33%)

100,42 €uros/afio de servicio
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RESOLUCION de 29 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion de la
modificacion de los articulos 1, 5.b), 39.b) y los
Anexos | y Il del Convenio Colectivo de trabajo de la
empresa publica Turismo Andaluz, S.A. (Cdd.
7100642).

Visto la modificacién de los articulos 1, 5.b), 25.b), 39.b)
y los Anexos | y Il del Convenio Colectivo de trabajo de la
empresa publica Turismo Andaluz, S.A. (Céd. 7100642), sus-
crito por la representacion de laempresay la de los trabajadores
con fecha 18 de diciembre de 2002 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Rees-
tructuracion de Consejerias y Decreto 244/2000, de 31 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la modificacién de los articulos 1, 5.b),
25.b), 39.b) y los Anexos | y Il del Convenio Colectivo de
trabajo de la empresa publica Turismo Andaluz, S.A. (Cdd.
7100642) en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar de dicha modificacién al
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacion de dichos acuerdos en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 29 de junio de 2006.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

En Malaga, en la sede social de la empresa publica Turis-
mo Andaluz, S.A. (en adelante EPTA), a 1 de julio de 2005.

Reunidos:

De una parte, los siguientes Delegados de Personal y
representantes de los trabajadores (RT):

- Don Francisco Acejo Martin (UGT).

- Dofia Ana Maria Moniche Bermejo (UGT).

- Don Carlos Rodriguez Sanchez (UGT).

- Dofa Alicia Jiménez Parra (UGT).

- Don Salvador Fernandez Marin (UGT).

- Don Andrés Crespo del Moral (CC.00.).

- Don Alberto Galan Vifas (CC.00.).

Y de otra, los siguientes representantes de EPTA:

- Dofia Ana Marfa Chamorro (Directora Corporativa).

- Dofla Concepcion Cuervo Diez (Subdirectora de Recursos
Humanos y Servicios Generales).

- Don Manuel Mufioz Gutiérrez (Director de Marketing).

- Dofila Rosa M.2 Gémez Ruiz (Jefa del Departamento
de Contratacion y Control de Gestién).

Asimismo, asiste a la reunion en su condicién de asesor
de la Empresa, el Letrado don José Luis Ramirez Lopez.

Intervienen:
- Los Delegados de Personal, en dicha condicién y como
representantes legales de los trabajadores de la Empresa, con-

forme a lo establecido en el articulo 36 del Convenio Colectivo
vigente, en relacion con lo dispuesto en el apartado h) del
mismo articulo, y con los articulos 87.1 y 88 del Estatuto
de los Trabajadores, con las facultades necesarias para pro-
ceder de comun acuerdo con la representacion de la Empresa
a la modificacion de los articulos 1, 5.b), 25.b), el apartado b)
del articulo 39 (en lo relativo a la fase de instruccion de los
expedientes disciplinarios), y los Anexos | y Il del referido Con-
venio Colectivo.

- Los representantes de la empresa en dicha condicion,
conferida por expresa designacién del Sr. Consejero Delegado
realizada con fecha 1 de los corrientes, con las facultades
necesarias para proceder de comun acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores a la modificacion de los referidos
articulos del Convenio Colectivo.

Y reconociéndose mutua y reciprocamente sus respectivas
representacion, legitimacion y capacidad necesarias para con-
venir la modificacion del Segundo Convenio Colectivo de la
empresa publica Turismo Andaluz, S.A. (EPTA), en primer
lugar

MANIFIESTAN

I. Que las partes aqui reunidas negociaron, aprobaron
y suscribieron el Convenio Colectivo de referencia, que fue
presentado ante el Registro de Convenios Colectivos de &mbito
interprovincial, publicado en el BOJA num. 86, de fecha 8
de mayo de 2003.

Il. Que las partes consideran conveniente establecer un
nuevo modelo organizativo del equipo directivo, en el marco
de una relacién de mutua confianza y con una més clara
delimitacion y diferenciacion de las responsabilidades asumi-
das por los directivos, respecto al conjunto de los trabajadores
de la empresa y, consecuentemente, a las funciones que
corresponden a sus representantes legales. Y todo ello, de
manera que sean respetados los legitimos derechos de los
trabajadores que sean llamados, en esa relacién de confianza,
a tareas directivas; lo que se considera factible con la simple
profundizacién y desarrollo de la regulacion sobre el personal
de libre designacién contenida en el Convenio Colectivo,
mediante la concertacién de un pacto extraestatutario sobre
condiciones sociolaborales aplicables al personal directivo, en
tanto ostente dicha condicién y sin perjuicio de su posible
continuidad en la plantilla de la Empresa, cuando por su propia
voluntad o por pérdida de la mutua confianza exigida para
el desempefio de tareas directivas cesen en tal condicion.

[1l. Que, una vez convenido con los interesados el referido
Pacto (al que todos los Delegados de Personal de EPTA, en
su condicién de representantes legales del conjunto de los
trabajadores, han prestado su conformidad), y obtenido el pre-
vioy preceptivo informe favorable de la Consejeria de Economia
y Hacienda de la Junta de Andalucia, por afectar a personal
de una empresa publica, las partes han convenido, a su vez,
la modificacion de los articulos 1, 5.b), 25.b), el apartado b)
del articulo 39 (éste Ultimo sélo en lo relativo a la fase de
instruccién de los expedientes disciplinarios), y los Anexos |
y Il del referido Convenio Colectivo vigente conforme a los
siguientes

ACUERDOS

Primero. Se modifica en su integridad el contenido y redac-
cion actual del articulo 1.° del Il Convenio Colectivo de la
Empresa Publica Turismo Andaluz, S.A. (EPTA), que pasa
a tener el siguiente contenido y redaccién:

«Articulo 1. Ambito funcional y personal.
1. El presente Convenio Colectivo establece y regula las
relaciones juridico-laborales entre la empresa publica Turismo



