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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de julio de 2006, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, que modifica la de 12 de
julio de 2005, por la que se inicia la fase de provision
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo
para la seleccion y provision de plazas de Médicos de
Familia EBAP dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, convocado por la Resolucion que se cita.

La Resolucion de 12 de julio de 2005, de la Direccion Ge-
neral de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 144, de 26 de julio) de inicio de la fase
de provision del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de plazas de Médicos de
Familia EBAP dependientes del SAS, convocado por Resolucion
de 8 de julio de 2002 (BOJA num. 87, 25 de julio) contiene,
en su Anexo Il, la composicion de las Comisiones Delegadas
del Tribunal Calificador que habran de realizar y evaluar la
entrevista de la fase de provision. Habiéndose aceptado las
renuncias formuladas por algunos de los designados, esta Di-
reccion General, en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de 18 de
mayo, por el que se establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Salud y del SAS,

HA RESUELTO

Designar como Presidente de la Comision Delegada del
Distrito Guadalquivir a don Félix Igea Arisqueta, en sustitucion
de dona Inmaculada Olaya Caro.

Designar como Presidente de la Comision Delegada del
Distrito Aljarafe a don José M.? Paez Pinto, en sustitucion de
don Manuel Herrera Sdnchez y como Vocal a don José Antonio
Soto Clemente, en sustitucion de don José M.? Paez Pinto.

Designar como Presidente de la Comision Delegada del
Distrito Jerez-Costa Noreste a don Manuel Herrera Sanchez,
en sustitucion de dona M.? Patrocinio Aguilera Carrasco.

Designar como Presidente de la Comision Delegada del
Distrito Costa del Sol a don Manuel Bayona Garcia, en susti-
tucion de dofia M.? Isabel Dotor Gracia.

Sevilla, 3 de julio de 2006 .- El Director General, P.S. (Re-
solucion D. Gerencia del SAS, 21.6.2006), EI Director G. de
Gestion Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de junio de 2006, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asocia-
dos de Ciencias de la Salud, para la realizacion de
practicas en el Instituto de Medicina Legal, mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a
tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pendiente
el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la contratacion
de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en las plazas
que se indican en el anexo para la realizacion de practicas en el
Instituto de Medicina Legal, de acuerdo con el Reglamento de
Contratacion de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 19 de diciembre
de 2003, reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de

13 de julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contratacion
de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en las plazas
que se citan en el anexo, mediante Contrato laboral especial
de duracion determinada a tiempo parcial.

Cadiz, 29 de junio de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la
Salud que se indican en el anexo, con las caracteristicas que
igualmente se senalan en el mencionado anexo, a fin de facilitar
la incorporacion de los alumnos de la Licenciatura en Medicina
de la Universidad de Cadiz a la practica médico-forense, a
efectos de completar su formacion.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades;
el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de
junio; Convenio Especifico de Colaboracion de 14 de junio de
2005, suscrito entre la Universidad de Cadiz y la Delegacion
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia; la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado de
la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores,
aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de
Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion, que
sera seguin determine cada contrato laboral que se concierte
y los preceptos relativos a la calificacion administrativa de los
contratos, asi como de aquellos otros que se opongan o resul-
te incompatible con las determinaciones de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autobare-
macion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta
de baremacion de los méritos de los mismos por parte del
correspondiente Departamento, para una ultima baremacion
de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicion
adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que se
acompanfa en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencion de las plazas que,
al menos, sera del 10% de la puntuacion maxima establecida
en el baremo, se determinara a propuesta del Departamento
y previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comision de Contratacion solo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Contra-
tacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion para
suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato
seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico perfil,
de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d del Reglamento
de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz. A
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tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el acta de
resolucion de la convocatoria una relacion de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar el horario establecido por el Centro y las
actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de un recurso
no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision de
Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato
al candidato propuesto por la misma. Este contrato tendra
validez provisional en tanto no adquiera firmeza la resolucion
de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licen-
ciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Pertenecer al Cuerpo de Médicos Forenses como
Funcionarios de Carrera, destinado en el Instituto de Medicina
Legal de Cadiz, con turno de trabajo compatible con el horario
docente. Deberan realizar las practicas durante el desarrollo
ordinario de sus actividades en el citado Instituto.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convoca-
toria deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo que
se acompafna como anexo ll, que sera facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la
pagina web del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos
(http://www.uca.es/planificacion/) y en la del Area de Personal
(http://www-personal.uca.es).

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acompa-
fara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompa-
fAados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio de
Educacion y Cultura espanol.

3.2.3. Fotocopia del titulo de Médico Especialista.

3.2.4. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.5. Certificacion de vinculacion al Instituto de Medicina
Legal de Cadiz, en el que se especifique el puesto y turno de
trabajo.

3.2.6. Acompafar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacion o los

organos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto
de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta de
Resolucion, podran retirar la documentacion aportada en el
plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea
firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion que
no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, finalizando 5 dias
después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/Ancha, numero 16-11001
Cé&diz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigiéendose al Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la
Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para
la presentacion de solicitudes, se publicara en el tablén de
anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado de Planificacion y Recursos, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se
podra establecer un plazo de publicacion de la lista provisional
comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de
admitidos y excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dias
siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de urgencia
lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este plazo se
podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos en el plazo maximo
de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo que
se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando las
circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector compe-
tente, se podra establecer un plazo de publicacion de la lista
definitiva entre 1y 3 dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme
a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacién del plazo de presentacion de reclamaciones, a
través de mensajeria y acompafadas de nota interior que el
receptor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion,
las solicitudes admitidas se remitiran para su valoracion al
Departamento. En funciéon del nimero de plazas convocadas
y a criterio del Vicerrector competente se podra establecer un
plazo de remision comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solicitu-
des admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria mediante
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nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de
acreditar su recepcion, en el plazo méaximo de 8 dias al Vicerrec-
torado de Planificacion y Recursos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, este
plazo se reducira a la mitad.

5. Comision de contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriben las pla-
zas o persona del area de conocimiento implicada en quien
delegue.

- Director del Centro al que se adscriben las plazas o
persona en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el
Consejo de Gobierno: Profesores don José M.* Maestre Maes-
tre, dofia Cristina Verastegui Escolano, don José M.? Quiroga
Alonso y don Miguel Angel Cauqui Lopez

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Consejo
de Gobierno: Prof. don Francisco José Garcia Cozar

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

lgualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, como Secretario de la Comision y un miembro del
Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composicion con-
creta de la mencionada Comision, a efectos de cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisiéon po-
dra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimientoy, en
todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la valoracion
del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en
cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoraciéon del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

6.1. Laduracion de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo
parcial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. Segun lo dispuesto en el BOUCA num. 25, el
RD 1558/1996 y sus modificaciones (RD 664,/1988 y RD
1652/1991), la dedicacion horaria de los Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud sera la siguiente:

Dedicacion a Docencia Tedrica y Seminarios: en el
caso de que el Departamento asi lo determine, se podran
encomendar hasta un maximo de 0,75 créditos mensuales.
Asi mismo, esta actividad no podra superar los maximos
fijados en el RD 1652/1991, de tres horas semanales de
docencia tedrica + tres horas semanales de tutoria y asis-
tencia al alumnado.

Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto
de las horas de la jornada semanal legalmente establecida se
dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran incluidas
las horas de docencia practica.

7. Retribuciones.

La retribucion anual correspondiente a Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud para el ano 2006 es de 4.580,33 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, aparta-
do 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por uno de los
puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candi-
datos, la Comision de Contratacion hara publica en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrectorado
de Planificaciéon y Recursos el acta de la reunion de la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesion de la Comision. Cuando el
numero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
Vicerrector competente, el plazo de publicacion del acta podra
establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacién de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondra de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo, se
entendera que decae en su derecho.

9.2. El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con
caracter previo a la firma del contrato y mediante la presentacion
de la documentacion original, estar en posesion de la titulacion
académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi
como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.3. En caso de que el candidato no presentara los
documentos requeridos en el plazo de 10 dias o que los mis-
mos no concuerden con las copias presentadas, quedara sin
efecto la resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de
las responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas
por la Universidad.

9.4. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisi-
tos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la norma-
tiva aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante
seleccionado esté desempefnando o pase a desempenar otra
actividad publica o privada.

9.5. La autorizacion para el disfrute de vacaciones,
licencias o similares durante el periodo docente para el que
se contrata al profesor, debera ser informada favorablemente
por el Departamento, ya que la misma estara condicionada a
la cobertura de la actividad docente asignada.

9.6. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habrén de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ellay de la actuacion de la Comisién de Contrata-
cion, podran serimpugnados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso,
proceder a la revision de las resoluciones de la Comision de
Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y
en sus Estatutos.
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SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

D./D2

NLE Fecha de nacimiento . ...
Domicilio e
Localidad . L
Teléfono _ CBemail

SOLICITA la plaza de (marcar con X) [ | Ayudante
[ ] Prof. Ayundante Doctor
[ ] Prof. Contratado Doctor
[ Prof. Colaborador
[ Prof. Asociado ™

del drea de conocimiento de
n° plaza (s)

(si solicita plazas de la misma categoria y drea, identificar el nimero de cada una de ellas). En caso contrario, presentar solicitud
independiente para cada plaza, acompanada de toda la documentacién requerida.

dedicacién , adscrita al Departamento de

(1) si solicita plaza correspondiente a la categoria de Profesor Asociado, indique:
- actividad profesional B funcionario
D contratado laboral
D profesional libre ejercicio
D otros (detallar)
- entidad o empresa en la que presta servicio

- categorfa/profesién
DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de la convocatoria asi como que
los datos expresados en la presente solicitud son exactos, adjuntando la documentacién que se relaciona:
|| certificacién académica
[ ] curriculum vitae

D otros (relacionar, en su caso)

Lugar y fecha
(firma),

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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CURRICULUM VITAE NORMALIZADO
Plazas de Asociados de Ciencias de la Salud (MEDICINA)

1. CURRICULUM ACADEMICO (HASTA 12 puntos)
1.1 Expediente (? MH*3)+(? Sob*2)+ (? Not*1) / N° total asignaturas (hasta 3 puntos)

1.2 Grado de Licenciado con Sobresaliente (1 punto)

1.3 Premio extraordinario de Licenciatura (1 punto)

1.4 Doctorado.
Tesis Doctoral “Apto cum laude” o “Sobresaliente cum laude” (6 puntos)

Otra calificacién (3 puntos)

1.5 Premio Extraordinario del Doctorado (1 punto)

TOTAL CURRICULUM ACADEMICO =

2. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 32 puntos)
2.1 TIEMPO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA (MAXIMO 15,0 PUNTOS)

2.1.1 Como Profesor Asociado (1,25 puntos /afio)

Curso | Universidad Tipo contrato Asignatura

Total de puntos :

2.1.2 Otras categorias de Profesor Universitario no asociado (1 puntos por curso académico)

Curso | Universidad Tipo contrato Asignatura

Total de puntos :

TOTAL PUNTUACION DOCENCIA UNIVERSITARIA :
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2.2 CURSOS RECIBIDOS EN LA ESPECIALIDAD DE LA QUE SE TRATE (HOMOLOGADOS
POR UNIVERSIDAD/SAS) (0,1 PUNTO/CREDITO. HASTA 2 PUNTOS)
Denominacién del curso Afio Institucion organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

23 CURSOS IMPARTIDOS EN LA ESPECIALIDAD DE LA QUE SE TRATE
HOMOLOGADOS POR UNIVERSIDAD/SAS) (0,2 PUNTO/CREDITO. HASTA 3 PUNTOS)
Denominacién del curso Afio Institucién organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

2.4 CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA RECIBIDOS (HOMOLOGADOS) (HASTA 2
PUNTOS)

Denominacién del curso Ano Institucion organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos:

2.5 DIRECCION DE TESINAS Y TESIS DOCTORALES (HASTA 6 PUNTOS)
2.5.1 Direccién de Tesina de Licenciatura, calificacién Sobresaliente (1.0 PUNTOS)

Total de puntos:

2.5.2 Direccidn de Tesis Doctoral
Calificacién Sobresaliente cum laude o Apto cum laude (5.0 PUNTOS); Otra Calificacién (3.0 PUNTOS)

Total de puntos:

2.6 TUTOR MIR (1 PUNTO/ANO. HASTA 4 PUNTOS)

ANOS N° ANOS Puntos

TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE:
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3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL (MAXIMO 32,0 PUNTOS)
3.1 POR TIEMPO TRABAJADQ.EN LA ESPECIALIDAD
3.1.1 Experiencia en categorias asistenciales iguales o de mayor grado que FEA
(1,25 POR ANO HASTA 25 PUNTOS)
Area clinica Centro Sanitario Fecha inicio | Fecha fin Meses
contrato contrato
Total de puntos:
3.1.2 Experiencia como Jefe de Seccién (0,15 PUNTOS/ANO HASTA 2 PUNTOS)
Area clinica Centro Sanitario Fecha inicio | Fecha fin Meses
contrato contrato

Total de puntos:
3.1.3 Experiencia como Jefe de Servicio (0,25 PUNTOS/ANO HASTA 3 PUNTOS)

Area clinica Centro Sanitario Fecha inicio | Fecha fin Meses
contrato contrato
Total de puntos:
3.1.4 Otros supuestos (0,25 PUNTOS/ANO HASTA 2 PUNTOS)
Area clinica Centro Sanitario Fecha inicio | Fecha fin Meses
contrato contrato

TOTAL EXPERIENCIA ASISTENCIAL:

4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (HASTA 32 PUNTOS)
4.1 PUBLICACIONES (HASTA 20 PUNTOS)

4.1.1 Libros

4.1.1.1 autor (de 2 a 4 puntos por libro con ISBN)

Total de puntos:

Titulo de libro Afio Editorial ISBN

Total de puntos:
4.1.1.2 Capitulos (de 0,5 a 1 puntos por capitulo con ISBN)
Titulo de libro / Capitulo Afio Editorial ISBN

Total de puntos:
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4.1.2 Articulos

4.1.2.1 Para revistas recogidas en Science Citation Index (1,5 puntos / articulo)

Titulo revista Titulo Articulo

Afio publicacién | Paginas

Total de puntos:

4.1.2.2 Para revistas NO recogidas en el Science Citation Index (0,5 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo Articulo

Afio publicacién | Paginas

Total de puntos:

4.1.2.3 Cartas al director nacionales o internacionales segin sean recogidas o no en Science Citation

Index (0,2-0,3 puntos /carta)

Titulo revista Titulo de la Carta

Afio publicacién | Paginas

4.1.3 Comunicaciones a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales (0,1 puntos

Total de puntos:

por comunicacion)

Titulo

Denominacidn del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos:

4.1.3.2 Congresos Nacionales (0,05 puntos por comunicacién)

Titulo

Denominacion del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos:
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4.1.3.2 Congresos Regionales (0,03 puntos por comunicaci6n)

Titulo ) S Denominacién del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos :
4.1.4 Ponencias a Congresos

4.1.4.1 Congresos Internacionales (1 puntos por ponencia)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :

4.1.4.2 Congresos Nacionales (0,5 puntos por ponencia)

Titulo Denominacion del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :

4.1.4.3 Congresos Regionales (0,3 puntos por ponencia)

Titulo Denominacion del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.2 BECAS, PROYECTOS Y ESTANCIAS (HASTA 8 PUNTOS)

4.2.1 Becario de Investigacion en convocatoria publica (1 punto/aiio, hasta 3 puntos)
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca Anos Puntos

4.2.2 Participacién en Proyectos de Investigacion
(Como Investigador Responsable hasta 5 puntos; Como Investigador Asociado hasta 3 puntos)
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca | Tipo Participacién | Puntos

4.2.3 Estancias en Centros de Investigacion
Internacionales (segun tipo y duracién, hasta 3 puntos); Nacionales (segiin tipo y duracién, hasta 1 punto)
Centro Tipo estancia Duracién Puntos
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Total de puntos :

4.3 PATENTES (HASTA 4 PUNTOS): Total de puntos :

TOTAL EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

5. EVALUACION DOCENTE

PUNTUACION TOTAL

1 CURRICULUM ACADEMICO (hasta 12 puntos):

2 EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 32 puntos) :

3 EXPERIENCIA ASISTENCIAL (hasta 32 puntos):

4 EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 32 puntos):
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BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE

LA SALUD (MEDICINA). .
1. CURRICULUM ACADEMICO Hasta 12 puntos....
1.1 Expediente [(? MH*3)+(? Sob*2)+ (? Not*1)] / N° total asignaturas ........ Hasta 3 puntos.........
1.2 Grado de licenciado con sobresaliente 1 punto....................
1.3 Premio extraordinario de Licenciatura 1 punto......cccoueueneee
1.4 Doctorado

Tesis “Apto cum laude” o sobresaliente “cum laude” .6 puntos............

Otra calificacion..........ccouverereeee.e. . 3 puntos....
1.5 Premio Extraordinario del Doctorado ..............c.cueueeeeeeeeueeeeeeeerereeereresesnnn, I punto......cconueee.
2. EXPERIENCIA DOCENTE Hasta 32 puntos.....
2.1 Tiempo de Docencia UniVerSitaria..............ovveeeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeesesessnnnns Hasta 15 puntos.......

2.1.1 Como Profesor Asociado ...........ccccoeveeveerveeennenne. 1,25 puntos/afio

2.1.2 Otras categorias de Profesor Universitario.............. 1 punto/aiio
2.2 Cursos recibidos en la Especialidad de la que se trate

(Homologados Universidad / SAS) .............. 0,1 punto/crédito.......... Hasta 2 puntos.........
2.3 Cursos impartidos en la Especialidad de la que se trate

(Homologados Universidad / SAS)............... 0,2 puntos/crédito......... Hasta 3 puntos.........
2.4 Cursos de Formacién Pedagédgica recibidos

(Homologados) ....c.ouerrieuerereretieeteeceeecectceies e e e s s enenns Hasta 2 puntos.........
2.5 Direccién de Tesinas y Tesis DOCtOTales .............. cooveveveeeeeeeeeeeereeeereeeeenans Hasta 6 puntos.........

2.5.1 Direccion Tesina Licenciatura, calificada “Sobresaliente”..........o.o.ovvooo.. .... 1,0 puntos

2.5.2 Direcci6n de Tesis Doctoral Sobresaliente “cum laude”/“Apto cum laude™ .......... 5,0 puntos

Otra calificacion... 3,0 puntos
2.6 Tutor MIR ..o Hasta 4 puntos.........
3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL........coooiiiiiiiit e Hasta 32 puntos.....

3.1 Por tiempo de trabajo en la especialidad
3.1.1 En categorias asistenciales iguales o

De mayor grado que FEA .............cocvevneee. 1,25 puntos/afio ............ Hasta 25 puntos.......

3.1.2 Experiencia como Jefe de Seccién....... 0,15 puntos/afio ............ Hasta 2 puntos.........

3.1.3 Experiencia como Jefe de Servicio ...... 0,25 puntos/afio ............ Hasta 3 puntos.........

3.1.4 Otros SUPUESLOS ........c.cevevererererernenee. 0,25 puntos/afio ............ Hasta 2 puntos.........
4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA Hasta 32 puntos.....
4.1 PUBLICACIONES.......ceviiieieietiietetescectctceeee et et eer e e Hasta 20 puntos.......

4.1.1 libros con ISBN

A1 1T AUOT. i 2-4 puntos/libro

4.1.1.2 Capitulos
4.1.2 Articulos
4.1.2.1 Recogidos en Science Citation Index: .............. 1,5 puntos/articulo
4.1.2.2 No recogidos Science Citation Ind ...0,5 puntos/articulo
4.1.2.3 Cartas al Director segiin sean recogidas
o no en el Science Citation Index.................c..cocoeuene.. 0,2-0,3 puntos/carta
4.1.3 Comunicaciones a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales ...
4.1.3.2 Congresos Nacionales
4.1.3.3 Congresos Regionales
4.1.4 Ponencias a Congresos
4.1.4.1 Congresos Internacionales .............................. | punto/comunicacion
4.1.4.2 Congresos Nacionales ....... ...0,5 puntos/comunicacioén
4.1.4.3 Congresos Regionales..................ccccoovevrnene.. 0,3 puntos/comunicacion
4.2 Becas, Proyectos y EStancias............ocooovieiuieiiieies coeeeeeeeeeseeeeee oo, Hasta 8 puntos
4.2.1 Becario en Investigacién en convocatoria piblica.. 1 punto/afio, hasta 3 puntos
4.2.2 Participacion en Proyectos de Investigacion
4.2.2.1 Como Investigador Responsable....................... Hasta S puntos
4.2.2.2 Como Investigador Asociado ........................... Hasta 3 puntos
4.2.3 Estancias en Centros de Investigacion
4.2.3.1 Internacionales (segun tipo y duracion):. ...Hasta 3 puntos
4.2.3.2 Nacionales (segin tipo y duracion)...... ...Hasta | punto

A3 PAENLES ..ottt ettt r s Hasta 4 puntos.........

0,5-1 puntos/capitulo

...0,1 punto/comunicacién
...0,05 puntos/comunicacion
...................................... 0,03 puntos/comunicacion

S. EVALUACION DOCENTE (se valorara como positiva o negativa)

Transitoriamente y hasta disponer del método adecuado para la evaluacion de la docencia clinica, la comisién de contratacion podra
proponer la no contratacion ante la existencia de un informe negativo, motivado y razonado del Consejo de Departamento.
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RESOLUCION de 5 de julio de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca
concurso publico para la contratacion de profesores
colaboradores.

En el ambito de las competencias establecidas en la Ley
Organica 6/2001 de 20 de diciembre, de Universidades, Ley
15/2003 de 22 de diciembre Andaluza de Universidad, y en los
Estatutos de la Universidad de Granada aprobados por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre, de la Junta de Andalucia, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, en la sesion
celebrada el 26 de junio de 2006, acordd convocar para su
contratacion en el curso académico 2006/2007, las siguientes
plazas de Profesor Colaborador:

Cod. Area de conocimiento Campus  Dedicacion Nam. Perfil
plazas
1/CL/67 Enfermeria GR TC 1 Enfermeria maternal

Las Bases de las convocatorias se encuentran expuestas
en el tablon de anuncios del Servicio de PDI de esta Universidad
(C/ Santa Lucia num. 8) y en la pagina web de la Universidad
de Granada (www.ugr.es/local/vic_oape).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion en el BOJA.

La publicacion de todas las actuaciones del procedimiento
selectivo se llevaran a cabo en los lugares indicados en las
bases de las convocatorias.

Granada, 5 de julio de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 5 de julio de 2006, de la Universidad
de Granada, por la que se convoca concurso publico para
la contratacidn de profesores ayudantes doctores.

En el ambito de las competencias establecidas en la Ley
Orgéanica 6/2001 de 20 de diciembre, de Universidades, Ley
15/2003 de 22 de diciembre Andaluza de Universidad, y en los
Estatutos de la Universidad de Granada aprobados por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre, de la Junta de Andalucia, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, en la sesion
celebrada el 26 de junio de 2006, acordd convocar para su
contratacion en el curso académico 2006/2007, las siguientes
plazas de Profesor Ayudante Doctor:

Cod. Area de conocimiento Campus Dedicacion Nam. Perfil

plazas
1/AD/67 Derecho Administrativo GR TC 1 Docencia propia del area
2/AD/67 Educacion Fisica y Deportiva CE TC 1 Educacion Fisica y Deportiva
3/AD/67 Estudios Hebreos y Arameos GR IC 1 Docencia propia del area
4/AD/67 Filologia Inglesa GR TC 1 Lengua Inglesa
5/AD/67 Filosofia GR TC 1 Pensamiento Espanol
6/AD/67 Historia e Instituciones Econdémicas GR TC 1 Docencia propia del area
7/AD/67 Ingenieria Quimica GR TC 1 Docencia propia del area
8/AD/67 Ingenieria Telematica GR TC 1 Docencia propia del area
9/AD/67 Matematica Aplicada GR TC 1 Docencia propia del area
10/AD/67  Psicologia Basica GR TC 2 Docencia propia del area
11/AD/67  Traduccion e Interpretacion GR TC 1 Traduccion e interpretacion Inglés

Las Bases de las convocatorias se encuentran expuestas
en el tablon de anuncios del Servicio de PDI de esta Universidad
(C/ Santa Lucia num. 8) y en la pagina web de la Universidad
de Granada (www.ugr.es/local/vic_oape).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion en el BOJA.

La publicacion de todas las actuaciones del procedimiento
selectivo se llevaran a cabo en los lugares indicados en las
bases de las convocatorias.

Granada, 5 de julio de 2006.- EI Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 5 de julio de 2006, de la Universi-
dad de Granada, por la que se convoca concurso publico
para la contratacion de profesores asociados.

En el ambito de las competencias establecidas en la Ley
Organica 6/2001 de 20 de diciembre, de Universidades, Ley
15/2003 de 22 de diciembre Andaluza de Universidad, y en los
Estatutos de la Universidad de Granada aprobados por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre, de la Junta de Andalucia, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, en la sesion
celebrada el 26 de junio de 2006, acordd convocar para su
contratacion en el curso académico 2006/2007, las siguientes
plazas de Profesor Asociado

Num.

Cod. Area de conocimiento Campus Dedicacion Perfil
plazas
1/AS/67 Anatomia y Embriologia Humana GR TP4 1 Practicas de anatomia radiologia y artrologia
2/AS/67 Ciencia Politica y de la Administracion GR TP6 1 Ciencia Politica
3/AS/67 Comunicacion Audiovisual y Publicidad ~ GR TP3 2 Realizacion en television
4/AS/67 Comunicacion Audiovisual y Publicidad ~ GR TP3 2 Realizacion en radio
5/AS/67 Comunicacion Audiovisual y Publicidad ~ GR TP4 1 Docencia propia del area
6/AS/67 Comunicacion Audiovisual y Publicidad ~ GR TP3 1 Docencia propia del area
7/AS/67 Composicion Arquitectonica GR TP4 1 Docencia propia del area
8/AS/67 Construcciones Arquitecténicas GR TP4 1 Practicas informatizadas de medicion,
presupuestos y valoraciones
9/AS/67 Construcciones Arquitecténicas GR TP4 1 Construcciones Arquitectonicas
10/AS/67  Economia Financiera y Contabilidad GR TP4 1 Docencia propia del area
11/AS/67  Educacion Fisica y Deportiva GR TP4 2 Ensenanza de los deportes



