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b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
un tema determinado por el Tribunal, entre dos elegidos al
azar de la totalidad del temario por el 6rgano seleccionador. El
tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el
Tribunal, sin que en ninglin caso pueda exceder de 60 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: de caracter igualmente obligatorio y
eliminatorio. Consistira en resolver dos supuestos practicos rela-
tivos a las funciones propias de la plaza a cubrir y relacionados
con la totalidad del temario. El tiempo maximo de realizacion
de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en
ningun caso pueda exceder de una hora. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

3.2. Aspirantes del turno de promocion interna: concurso-
oposicion.
3.2.1. Fase de concurso:

Se ajustara a lo establecido en el Capitulo VII de las Bases
Generales de la convocatoria.

La puntuacion maxima que podran alcanzar los/as aspi-
rantes en la fase de concurso sera de 10 puntos.

3.2.2. Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test
de 40 preguntas con respuestas alternativas relacionadas con
el apartado b) de materias especificas del temario. El tiempo
de duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal,
sin que en ningun caso pueda exceder de 60 minutos. Este
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: de caracter igualmente obligatorio
y eliminatorio para todos los/as aspirantes. Consistira en
resolver 1 supuesto practico a elegir por el aspirante entre 2
determinados por el Tribunal relacionados con el apartado b)
del temario especifico y relativos a las funciones propias de la
plaza a cubrir. El tiempo de realizacion de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal, sin que pueda exceder de 60 mi-
nutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

4. Temario
Materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamenta-
les de los espafoles. La Corona. El poder legislativo, el poder
ejecutivo y el poder judicial.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Organizacion y competencias de la
Junta de Andalucia. EI Parlamento y el Consejo de Gobierno:
composicion y funciones.

3. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales.
El Reglamento Organico de Pleno.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publi-
ca local: Organizacion, seleccion y situaciones administrativas.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

5. Principios de actuacion de la Administracion Publica. El
acto administrativo: concepto, clases y elementos. El procedimiento
administrativo: concepto, dimension temporal y fases. Recepciony
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Materias especificas
Apartado a)

1. Desarrollo biologico del nifio de O a 6 afios.

2. Desarrollo afectivo y social del nifio de O a 6 afnos.

3. Desarrollo cognitivo-motor del nifio de O a 6 afos:
psicomotricidad, desarrollo sensorial y cognitivo.

4. Salud infantil: enfermedades de la infancia. Cuidados e
higiene en la etapa infantil. Normas de higiene general. Normas
de higiene personal.

5. Prevencion de enfermedades infecciosas en la infancia.
Enfermedades que se pueden prevenir con vacunas: calendario
de vacunaciones.

6. Normas de adaptacion ante diversas afecciones de la in-
fancia: fiebre, convulsiones, vomitos y diarreas. Primeros auxilios:
atragantamiento, traumatismo, hemorragias y quemaduras.

7. Eljuego. Importancia del juego en el desarrollo psicomotor
y social del nifio. Juegos y juguetes mas adaptados a las diferentes
etapas del desarrollo. Otros recursos y materiales didacticos.

8. Alimentacion y nutricion infantil: dietética. Alimentacion
durante el primer afo de vida. Lactancia natural: ventajas para
el niflo y la madre, técnicas. Lactancia artificial: técnicas.
Introduccion paulatina de los diversos alimentos.

9. Alimentacion a partir del segundo afo de vida: grupo
de alimentos, importancia de cada uno de ellos.

10. Cuidado basico del bebé: higiene, calzado, suefio,
paseos y habitacion del bebé.

Apartado b)

11. Elnifoy el desarrollo del lenguaje y la comunicacion.
Adquisicion de los diferentes lenguajes: expresion verbal, ges-
tual, plastica y musical.

12. Psicopatologia: alteraciones mas frecuentes en el
desarrollo y en el comportamiento en la etapa infantil.

13. Caracteristicas diferenciales en nifios con problemas
de adaptacion social.

14. La escuela infantil: antecedentes y situacion actual.
Legislacion basica en educacion infantil. Educacion y postula-
dos de la educacion infantil.

15. El absentismo escolar. La desescolarizacion vy el
abandono escolar. La inadaptacion escolar como causa de
inadaptacion social.

16. La infancia y el entorno familiar.

17. Areas de actuacion en relacion con la infancia.

18. Marco legal de la infancia. Legislacion en materia de meno-
res: derechos y atencion al menor. Desamparo, tutela y guarda.

19. El maltrato infantil: concepto y tipos. Métodos y estra-
tegias de intervencion.

20. Seguridad e higiene en el trabajo. Principios de la accion
preventiva. Obligaciones en materia de prevencion de riesgos.

Malaga, 20 de junio de 2006.- La Tte. de Alcalde-Delegada
de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios, por Delega-
cion de la Junta de Gobierno Local, Carolina Espafia Reina.

ANUNCIO de 9 de junio de 2006, del Ayuntamiento
de Martos, de bases para la seleccion de varias plazas
de Personal Laboral.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE VARIAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DE ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria es la provision, en
propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de dos plazas
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de Peon de Obras y dos plazas de Peon de Oficios Varios,
una de ellas con reserva a minusvalido, Personal Laboral Fijo,
correspondientes al Grupo E, correspondientes a las Ofertas
de Empleo Publico de los afios 2004 (1 Pedn Oficios Varios),
2005 (1 Peon Oficios Varios), 1997 y 2004, Peones Obras.

Segunda. Condiciones generales de capacidad que habran
de reunir los aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea en los términos previstos en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de la Administracion Estatal, Autondmica y Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

g) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%,
habran de formular la opcién a este turno, con declaracion
expresa de que relinen el grado de discapacidad requerido,
acreditado conforme lo dispuesto en la base tercera.

Tercera. Presentacion de instancias:

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion y en ellas los aspirantes deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo
de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especi-
fica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364,95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les supon-
ga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones,
con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la
instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

b) Documentos que deben presentarse. Los/as interesados/as
deberan de unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen o
en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su abono.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

- Certificacion en la que conste el grado de discapacidad,
expedida por la Administracion competente.

- Titulo académico.

c) Lugary plazo. La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Mar-
tos, durante el plazo de veinte dias naturales contados desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de
las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en 4,80 euros, que
seran satisfechos en la Caja Municipal y sélo seran devueltos

en el caso de no ser admitidos/as en la convocatoria y previa
solicitud del interesado.

Quinta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictara Resolucion, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se incluira el nombre,
apellidos y DNI de los admitidos/as y excluidos/as indicando
las causas de exclusion y pudiendo los excluidos/as, en el plazo
de diez dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las deficiencias
que por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucion el Alcalde procedera
al nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista
de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la
lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo de las pruebas y el orden de comienzo de
actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para
cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
caso de fuerza mayor, valorado libremente por el Tribunal.

Sexta. Tribunal.
El Tribunal calificador de las pruebas estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien
delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos.

- Dos representantes de los trabajadores designados por
el Comité de Empresa.

- Un empleado publico con categoria igual o superior a la
plaza convocada, designado por el Alcalde.

Secretario/a: Un funcionario de la Corporacién designado
por el Alcalde con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos vocales titulares o
suplentes, indistintamente. Los vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacion de ejercicios.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes
fases:

A) Concurso.

B) Oposicion.

C) Entrevista.

I. Fase de Concurso:

Que se realizara con anterioridad a la fase de oposicion,
no siendo eliminatoria, y donde se valorara:

Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza o puesto de trabajo igual al



Sevilla, 19 de julio 2006

BOJA num. 138

Pagina nam. 57

que se opta acreditado mediante certificacion expedida por la
Secretaria de la Corporacion: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de trabajo igual
al que se opta acreditado mediante certificacion expedida por
la Secretaria de dicha Administracion: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 12 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de tiempo,
asi como los servicios que hubieran sido prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados y se reducira proporcio-
nalmente los prestados a tiempo parcial. Los documentos que
se presenten a efectos de valoracion de experiencia profesional
deberan de hacer mencion explicita a la Dependencia en la cual
han sido prestados, no computandose aquéllos que carezcan
de dicha especificacion.

- Carnet de conducir B1: 1 punto.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

II. Fase de Oposicion:

Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cues-
tionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, en tiempo de dos horas, elaborado por el Tribunal
en relacion con los temas contenidos en el Anexo |, para los
Peones de Obras, y en el Anexo Il para los Peones de Oficios
Varios, de esta convocatoria. La formula de correcciéon sera
la siguiente: X= a-(e/n-2), donde «X» sera el resultado final,
«a» el numero de aciertos, «e» el nimero de errores 'y «n» el
numero de alternativas de respuesta posibles. El ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto prac-
tico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, relativo a
las tareas a desempenar en el puesto en cuestion y relacionado
con los temas contenidos en el Anexo |, para los Peones de
Obras, y en el Anexo Il para los Peones de Oficios Varios, de
esta convocatoria, en un tiempo maximo de una hora y treinta
minutos. El ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

lll. Fase de Entrevista:

De caracter obligatoria, igual para todos los aspirantes,
consistird en la realizacion de una entrevista personal, que
versara sobre la capacitacion, que se tiene para desarrollar el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, la experiencia
en igual categoria y otras situaciones, siendo la puntuacion
maxima de la entrevista 2 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el Tablon de anuncios de la
Corporacion.

La calificacion global del concurso-oposicion se obtendra
con la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso
a lo que se anadira la fase de oposicion y entrevista.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y hombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicara la relacion de aspirantes por el orden de puntuacion
obtenida, que se elevara al Presidente para que formule el co-

rrespondiente nombramiento del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravenga
este limite seran nulas de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Area de
Personal, dentro de los veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a la publicacion de la relacion de aprobados en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditati-
vos del cumplimiento de las condiciones que para tomar parte
de la oposicion se exigen en la base segunda.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no se presentara la documentacion o no se reunieran los requi-
sitos, no se procedera a su nombramiento, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nombrado
por el Alcalde sera de treinta dias, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado su nombramiento, debiendo firmar el co-
rrespondiente contrato como personal laboral fijo indefinido.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo senalado quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el
nombramiento conferido.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de las pruebas.

En lo previsto en estas bases, se estara a lo establecido
enla Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/8b, de 2 de abril; R.D.
896/91, de 7 de julio; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D.
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones aplicables.

Undécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos de caracter firme se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados en recurso de re-
posicion ante la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento,
o directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia con sede en Jaén, en el plazo
de un mes y dos meses, respectivamente, contados a partir
de la publicacion del Anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Los actos administrativos derivados de la
convocatoria y de la actuacion del Tribunal seran impugnados
en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Plaza: Peon de Obras.

Numero de Plazas: 2.

Oferta de Empleo Publico: afios 1997 y 2004.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento.

Categoria: Grupo E.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Derechos de examen: 4,80 euros.

ANEXO 1l

Plaza: Peon de Oficios Varios.

Numero de Plazas: 2, una de ellas con Reserva a Minus-
validos.

Oferta de Empleo Publico: 2004 y 2005.
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Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento.

Categoria: Grupo E.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Certificado de Minusvalia de al menos el 33%, en su caso.
Derechos de examen: 4,80 euros.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafnola de 1.978. Derechos
y Deberes.

Tema 2. El Estatuto de los trabajadores. Derechos y deberes.

Tema 3. El municipio: Organos de Gobierno.

Tema 4. Los materiales basicos de la construccion.

Tema 5. Las herramientas basicas en la construccion.

Tema 6. Aspectos basicos de las instalaciones eléctricas.

Tema 7. Aspectos basicos de la fontaneria.

Tema 8. Aspectos basicos de la carpinteria.

Tema 9. Aspectos basicos de la jardineria.

Tema 10. Principios basicos de la seguridad en la cons-
truccion.

Martos, 9 de junio de 2006.- Alcalde-Presidente.

ANUNCIO de 9 de junio de 2006, del Ayuntamiento
de Martos, de bases para la seleccion de Técnico en
contabilidad y Presupuesto.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,

UNA PLAZA DE TECNICO EN CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

RAMA ECONOMICA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DE CARRERA DE ESTA CORPORACION, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Téc-
nico/a en Contabilidad y Presupuesto, rama econémica, vacante
en la plantilla funcionarial perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico del afo 2006, con las siguientes caracteristicas:

Plaza: Técnico/a Contabilidad y Presupuesto, rama econémica.
Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Titulacion exigida: Diplomatura en Ciencias Empresariales.

El numero, caracteristicas y modo de realizacion de las
pruebas se regiran por lo previsto en las presentes Bases'y, en su
defecto, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, y el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema
de concurso-oposicion, de acuerdo con lo establecido en las
Bases de la convocatoria, con garantia, en todo caso, de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea en los términos que establece la Ley 7/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la presente
convocatoria, seguin la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) No estar incurso en causa incapacidad o incompati-
bilidad para ser nombrado funcionario prevista en la Ley de
Incompatibilidades y demas disposiciones aplicables.

Tercera. Presentacion de Instancias:

a) Contenido: Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion y en ellas los aspirantes deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifi-
cay atenor de lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, las personas que afectadas por
alguin tipo de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la fun-
cion, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad
de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de
manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

b) Documentos que deben presentarse: Los/as interesa-
dos/as deberan de unir a la instancia la siguiente documen-
tacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la carta de pago, resguardo
de giro postal o telegrafico de haber satisfecho los derechos
de examen que procedan.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

c) Lugary plazo: La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Mar-
tos, durante el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 14,60 euros, que
seran satisfechos en la Caja Municipal y solo seran devueltos
en el caso de no ser admitidos/as en la convocatoria y previa
solicitud del interesado/a.

Quinta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictara Resolucion, declarando aprobados la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se incluira el nombre,
apellidos y DNI de los/as admitidos/as y excluidos/as indicando



