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Tema 15. Publicidad de los instrumentos de planeamiento.
El registro municipal de instrumentos de planeamiento, conve-
nios urbanisticos y espacios y bienes catalogados.

Tema 16. Ejecucion del planeamiento. Reglas generales.
Contenido de la ejecucion. Dinamica temporal del proceso
planificador y de ejecucion.

Tema 17. Modos de gestion publica. Gestion directa; Geren-
cias urbanisticas; Convenios interadministrativos; Consorcios;
Delegacion intersubjetiva.

Tema 18. Convenios urbanisticos de planeamiento y con-
venios urbanisticos de gestion.

Tema 19. Entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 20. Presupuestos de la ejecucion. Proyectos de
urbanizacion.

Tema 21. Actuacion por unidades de ejecucion: Eleccion
del sistema; sustitucion del sistema de compensacion y efectos.
El sistema de compensacion. El sistema de cooperacion. El
sistema de expropiacion.

Tema 22. La gestion por agente urbanizador.

Tema 23. Ejecucion de las dotaciones. Expropiacion y
ocupacion directa de terrenos.

Tema 24. La reparcelacion. El proyecto de reparcelacion.
Los gastos de urbanizacion.

Tema 25. La expropiacion forzosa por razon del urbanismo.
LLas comisiones provinciales de valoraciones.

Tema 26. El deber de conservacion de las obras de urba-
nizacion y de conservacion y de rehabilitacion de edificios. La
situacion legal de fuera de ordenacion.

Tema 27. La ejecucion de la edificacion. Incumplimiento
del deber de edificar y sus consecuencias. La Ley 38/1999,
de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 28. Ruina urbanistica y ordenes de ejecucion de obras.

Tema 29. Las licencias urbanisticas.

Tema 30. Actividad urbanistica y Registro de la Propiedad.

Tema 31. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la
legalidad urbanistica.

Tema 32. Infracciones urbanisticas. Sujetos responsa-
bles. Procedimiento sancionador. Infracciones urbanisticas.
Reglas para la calificacion de infracciones y aplicacion de
sanciones. Infracciones urbanisticas. Clases de infracciones
y sanciones. Tipos generales y especificos. Prescripcion de
infracciones y sanciones.

Tema 33. Delitos contra la ordenacion del territorio y la
proteccion del patrimonio historico.

Tema 34. La responsabilidad de las administraciones
publicas por planes y convenios urbanisticos.

Tema 35. El régimen transitorio de la Ley 7/2002, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Tema 36. EI Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Palma del Rio. Antecedentes. Marco participativo. Criterios y
objetivos generales. La estructura general del municipio.

Tema 37. La ordenacion estructural del término municipal.

Tema 38. La ordenacion pormenorizada del suelo urbano
consolidado.

Tema 39. La ordenacion pormenorizada del suelo urbano
no consolidado.

Tema 40. Areas de reparto en suelo urbano no consolidado
y en suelo urbanizable sectorizado.

Tema 41. La ordenacion y proteccion del suelo no urbanizable.

Tema 42. La ordenacion y proteccion del casco historico.

Tema 43. La ordenacion del resto de los nucleos urbanos.

Tema 44. Normas basicas de edificacion, usos del suelo
y urbanizacion. Sistemas locales. Condiciones de ordenacion
de las distintas clases y zonas de suelo.

Tema 45. Las propuestas del nuevo plan y el medio
ambiente.

Palma del Rio, 26 de junio de 2006 .- El Alcalde-Presidente,
P.D., El Primer Teniente de Alcalde (Decreto 3795/2005 de 21
de noviembre), Francisco J. Dominguez Peso.

ANUNCIO de 20 de junio de 2006, del Ayuntamien-
to de Priego de Cordoba, de bases para la seleccion de
Personal Funcionario y Laboral.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de
Priego de Cordoba, en sesion celebrada el dia 12 de junio de
2006, ha aprobado las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER DISTINTAS
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL EN
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2005

Primera. Normas generales.

Se convocan para ser provistas con caracter definitivo, me-
diante oposicion libre, las siguiente plazas vacantes de la plantilla de
personal del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordoba, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2005:

- Técnico de Administracién General (funcionario grupo A).
- Oficial Fontanero (laboral grupo V).

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por las presentes Bases
y SuS anexos, y en lo no regulado en las mismas se estara a lo dis-
puestoen laLey 30/1984, Ley 7/1985, Real Decreto-Ley 781/1986,
R.D. 896/1991 v, con caracter supletorio, a lo establecido en el
R.D. 364/1995 que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

1. Quienes aspiren a ser admitidos a la realizacion de
las pruebas selectivas deberan reunir los siguiente equisitos
comunes para todas las plazas convocadas, con referencia al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, en los términos de la Ley 17/1993 de 23 de
diciembre y Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de admisién de instancias, del
titulo académico exigido para cada plaza en las condiciones
especificas contenidas en los anexos de estas bases, o equiva-
lente, debiendo ser acreditada dicha equivalencia por aquellos
aspirantes que deseen hacerla valer.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, o despedido con el mismo caracter, de servicio de alguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad establecidos en k legislacion vigente.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

2. Con caracter especifico para la plaza de Oficial Fonta-
nero se exige, ademas, estar en posesion de:

a) Permiso de conducir B.
b) Carné de manipulador de alimentos.
c) Carné de instalador fontanero.

Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas,
en las que los interesados habran de manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos comunes y especificos exi-
gidos para cada tipo de plaza en la base tercera, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Coérdoba, y se presentaran en el Registro General de Entrada de
documentos del Ayuntamiento, sito en Plaza de la Constitucion
3, o mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo
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38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre acompanadas de
fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, y
deljustificante de ingreso de los derechos de examen, que podra
ser abonado mediante ingreso en la cuenta corriente nimero
2024.0055.70.3800000137, o remitida por giro postal o telegrafi-
co a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en ambos casos
el nombre del aspirante y la convocatoria a que se refiere.

Los derechos de examen estan fijados en la cantidad de
34,24 euros para el Grupo Ay de 19,26 euros para e Grupo D:

2. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que resulten excluido definitivamente
de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realiza-
ra de oficio previa comunicacion a Tesoreria de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, mediante transferencia a la cuenta
que al efecto sefalen los aspirantes en sus instancias.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. EI modelo de solicitud puede obtenerse en la Oficina
de Informacion del propio Ayuntamiento y en la pagina web
municipal vww.aytopriegodecordoba.es.

4. Los aspirantes que tengan algun tipo de discapacidad,
deberan indicarlo asi en la solicitud precisando as adaptaciones
de tiempo y medios que necesitasen para la realizacion de
las pruebas, debiendo acompafar con la misma certificado
de discapacidad expedido por la Administracion competente,
donde debera expresar que la misma no le incapacita para el
desempeno del puesto de trabajo a que opte, todo ello confor-
me a lo previsto en el R.D. 2271/2204, de 3 de diciembre.

Quinta. Admisiéon de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo de un mes el Alcalde-Presidente dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba, con la que se concedera un plazo de diez
dias para que los aspirante excluidos subsanen los defectos
que hayan motivado su exclusion. También se publicara en el
tablon de edicto del Ayuntamiento y en su pagina web.

En dicha resolucion se determinara igualmente el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion del Tribunal calificador.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal calificador, que podra ser comun para todas
las plazas objeto de esta convocatoria o designarse distinto
para una o varias de ellas, estara constituido por los siguientes
miembros, debiendo procurarse, en su caso, que en lo posible
los vocales pertenezcan al area de conocimientos correspon-
diente a la titulacion exigida:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Delegacion del Gobierno en Cérdoba.

- Un representante de los trabajadores designado por la Junta
de Personal para las plazas de funcionarioy por el Comité de Empre-
sa del Ayuntamiento para las plazas de régimen laboral, pudiendo
hacerse de comun acuerdo entre ambos érganos colegiados.

- Un miembro de la Corporacién en representacion de los
grupos politicos municipales, designado conjuntamente por
sus portavoces.

- Un funcionario o empleado municipal perteneciente al area
de conocimientos en que se encuadran las plazas, bien pertene-
ciente a la plantilla del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba o de
otra Administracion Local designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue, con voz y sin voto.

2. Junto con los titulares deberan designarse sus suplentes.
Los vocales deberan poseer nivel de titulacion académica o espe-
cializacion igual o superior al exigido para el puesto convocado.

3. Tribunal podra contar, para todas o alguna de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
en cada una de sus sesiones si no asisten mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo
caso del Presidente y del Secretario.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran promover su recusacion, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992.

6. A efectos de indemnizaciones por asistencias, los Tri-
bunales calificadores, conforme a lo previsto en el articulo 30
del R.D. 642/2002, de 24 de mayo, tendran categoria 1. para
la plaza de Técnico de Administracion General, y categoria 3.°
para la plaza de Oficial Fontanero.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

1. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios en
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfa-
bético de apellidos por aquellos aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra «P» en orden alfabético sucesivo, conforme
al resultado del sorteo realizado por la Junta de Gobierno Local
en e acto de aprobacion de las presentes bases.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La incomparecencia a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados, comportara que el
aspirante decaiga automaticamente n su derecho a participar
en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y en conse-
cuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

3. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de os aspirantes
en el momento previsto, siempre que tal circunstancia esté
debidamente justificaday libremente apreciada por el Tribunal,
se podra examinar a los aspirantes afectados por tales circuns-
tancias, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) No haya finalizado la prueba correspondiente, o de haber
finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de la convoca-
toria con perjuicio para el interés general o de terceros.

b) La causa no sea atribuible al propio aspirante.

c) No se trate de ejercicio simultaneo e igual para todos
los aspirantes.

4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad, asi como que retinen
los requisitos para tomar parte en las pruebas selectivas.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivo anuncios de celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion, en la pagina web municipal
y, en su caso, en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
al comienzodle las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas si se tratara de un nuevo ejercicio.

6. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo y sistema de calificacion de
los ejercicios.

1. El proceso selectivo sera el de oposicion libre, en la que
todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

2. El nimero de puntos que podra otorgar cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios de la oposicion, sera
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de 0 a 10 puntos, y la calificacion para cada ejercicio y aspirante
se determinara por la media aritmética resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminandose
en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre
éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

3. En aquellos ejercicios consistentes en la contestacion a un
test de preguntas con respuesta alternativas, el Tribunal aplicara
para su correccion la siguiente formula: [A- (E:n-1)] : (N:10), en la que
«A» es el nimero de aciertos o respuestas correctas, «E» el nimero
de errores o respuestas incorrectas, «n» el nimero de respuestas
alternativas por pregunta, «N» el nimero de preguntas, y «10» la
puntuacion maxima que es posible obtener en el ejercicio.

4. El resultado final del procedimiento selectivo vendra
determinado por la suma de las puntuaciones de cada uno
de los ejercicios.

5. En caso de empate, el Tribunal podra acudir para desha-
cerlo a celebrar una entrevista personal con los aspirantes empa-
tados, calificandola de 0 a 10 puntos, si bien éstos no se sumaran
para obtener la calificacion final, o bien a ordenar a los aspirantes
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo
gjercicio y caso de persistir el empate a las del primero.

6. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion y pagina web municipal.

Novena. Contenido de las pruebas de la oposicion.

La oposicion consistira en los ejercicios que para cada
tipo de plaza de las convocadas se establecen en los anexos
de las presentes bases.

Décima. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

1. Concluidas las pruebas y su calificacion, el Tribunal
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento a relacion
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, sin que el
numero de éstos pueda superar el de las plazas convocadas,
y elevara a la Alcaldia Presidencia el acta de las sesiones, con
propuesta de nombramiento o contratacion a favor de los aspi-
rantes que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas
por orden de calificacion de mayor a menor.

2. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Presentacion de documentos y nombramiento.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria, a saber:

a) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la
titulacion académica exigida para el acceso a las pruebas, o
justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
infectocontagiosa ni defecto psiquico o fisico que se imposibilite
para el desemperio de las tareas de la plaza a que se aspira,
que debera ser consignada en el mismo.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

2. Quienes tuvieren la condicion de funcionario publico
o personal laboral de la Administracion estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento debien-
do presentar certificacién del Ministerio, Corporacion Local u
Organismo Publico del que dependan acreditando su condicion
y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

3. Sidentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara su documentacion o no re-
uniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado o contratado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso
el Presidente del Tribunal formulara propuesta de nombramiento o
contratacion a favor de aquel aspirante que, habiendo superado
las pruebas selectivas, le siga por orden de puntuacion, requi-
riendole para que en el plazo de 20 dias naturales presente la
documentacion pertinente a efectos de poder ser nombrado.

4. Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia Presi-
dencia, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador,
efectuard los nombramientos o contrataciones oportunas.

Duodécima. Toma de posesion y contratacion.

1. Quienes resultaren nombrados funcionarios de carrera
deberan tomar posesion de sus respectiva plazas dentro del
plazo de treinta dias a contar desde el siguiente a la notificacion
del nombramiento.

2. Quienes resulten nombrados para ocupar plaza de
régimen laboral deberan, en el mismo plazo establecido en
el apartado 1.° de la presente base, proceder a la firma del
correspondiente contrato de trabajo de caracter indefinido, que
al efecto le sera extendido por la Administracion convocante,
que surtira los efectos de toma de posesion de la plaza.

3. En el acto de toma de posesion o firma del contrato,
los nombrados deberan prestar juramento o promesa segun
la formula prevista en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

4. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion en el
plazo indicado, perderan todos los derechos derivados de la supe-
racion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

Decimotercera. Bolsa de trabajo.

De acuerdo con lo previsto en la base décima de las
correspondientes a la Bolsa de Trabajo aprobada or la Junta
de Gobierno Local en sesién celebrada el 15 de noviembre de
2004, en el caso que para cubrir algun puesto de trabajo de
caracter fijo o de funcionario de carrera o interino se celebre
un proceso selectivo, la bolsa para cubrir dicho puesto quedara
extinguida, siempre que pueda crearse una nueva bolsa con
los aspirantes que hayan superado alguno de los ejercicios de
dicho proceso selectivo.

Para la determinacion del orden en dicha bolsa se atendera al
mayor niimero de ejercicios aprobados y a la mayor calificacion.

Decimocuarta. Impugnacion de la convocatoria e incidencias.

1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las presentes bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracion de ley de la convocatoria.

2. La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella 'y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos, formas y plazos
establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre. Con-
tra las resoluciones y actos del drgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso ordinario ante la Comision
de Gobierno, por delegacién de la Alcaldia Presidencia.

3. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes
bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

4. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas Bases, se realizaran Unicamente
por medio del tablon de anuncios de la Corporacion.

5. Las presentes bases estaran a disposicion de cuantas
personas estén interesadas en la Oficina de Informacién Mu-
nicipal, donde podran ser consultadas en horario de atencion
al publico.
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ANEXO |

1. Denominacion de la plaza: Técnico de Administracion
General.

2. Numero de plazas: una.

3. Régimen: funcionario de carrera.

4. Grupo: A.

5. Titulacion: Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

6. Sistema de seleccion: oposicion libre.

7. Ejercicios: tres.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cien preguntas, con tres respuestas alternativas
cada una, de entre las materias contenidas en el presente Anexo,
debiendo consignarse preguntas de todos los grupos de materias
de temario. El tribunal informara a los aspirantes sobre la duracion
del ejercicio, que no podra exceder de cien minutos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por es-
crito, durante un periodo maximo de noventa minutos, un tema
propuesto por el tribunal igual para todos los aspirantes, de entre
dos extraidos al azar, uno de los grupos de materias | y Il y otro
de los grupo Il y IV del programa contenido en este Anexo.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica ante
el Tribunal, que lo calificara valorando la formacion general universi-
taria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita,
la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Tercer eiercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
igual para todos los aspirantes, se desarrollara por escrito,
durante un periodo maximo de cuatro horas y consistira en la
redaccion de un informe, con propuesta de resolucion, sobre
dos supuestos practicos iguales para todos los opositores,
que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relativos a las tareas propias de las funciones
asignadas a la plaza objeto de esta convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

8. TEMARIO
Grupo |

1. EI concepto de Constitucién La Constitucion como
Norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafiol. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y
Principios Generales.

2. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y
conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion Espafiola. Garantias y suspension
de los derechos y libertades.

3. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion Espafiola.
El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.

4. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y
Senado. Composicion y funciones. Aspectos basicos del proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion de las Leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

5. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos analogos
de las Comunidades Auténomas

6. El Tribunal Constitucional. Organizacion. Componentes,
materias y procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

7. El Gobierno. Composicion y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
La Administracion Publica: Principios constitucionales informa-
dores. Tipologia de las Administraciones.

8. La Administracion del Estado: Organos superiores 'y or-
ganos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Administracion
consultiva. La Administracion institucional.

9. La representacion politica. El sistema electoral espa-
fol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

10. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.
Evolucion histdrica y situacion actual. Principio constitucionales
informadores.

11. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades en la Constitucion Espafola y en los Estatutos de
Autonomia. EI @mbito competencial de la Junta de Andalucia:
Especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

12. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas me-
canismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

13. Las Instituciones Autonomas. Previsiones constitucio-
nales. Las Instituciones Autondmicas de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia. El Parlamento. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Defensor del Pueblo de Andalucia.

14. Las instituciones Autondmicas Andaluzas. EI Presidente
de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribu-
ciones. ElI Consejo de Gobierno. Atribuciones y composicion.
Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

15. La Administracion Autonomica: Principios informadores
y organizaciéon. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores y
Secretarios Generales Técnicos. La Administracion periférica de
la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta
de Andalucia. La Ley de Organizacion Territorial y la de Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Grupo Il

1. EI Derecho Administrativo: Concepto y contenido; Tipos
histéricos de sometimiento de la Administracion al Derecho.
Sistemas contemporaneos. Normas vy realidad social. La apli-
cacion del Derecho.

2. La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones
y las funciones y poderes del Estado, Gobierno y Administracion.
Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion. La
Administracion y la norma juridica: El principio de legalidad.

3. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor
de la costumbre y los principios generales del derecho.

4. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamentos
de los 6rganos constitucionales.

6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El
interesado. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legiti-
mos. La accion popular. Los actos juridicos de los interesados.

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos Su moti-
vacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

8. El Procedimiento administrativo. Principios informadores.
Las fases del procedimiento. Procedimiento de ejecucion.

9. Los procedimientos especiales. Procedimiento para la
elaboracion de disposiciones de caracter general. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos. Materias recurri-
bles, legitimacion y drgano competente. Examen especial de los
recursos de alzada, potestativo de reposicion y extraordinario
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de revision. La revision de oficio de los actos administrativos.
Las reclamaciones economica-administrativas.

11. Lajurisdiccion Contencioso-Administrativa. Conceptoy
naturaleza. El recurso contencioso: Las partes, procedimientos,
recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

12. La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de los
contratos publicos. Distincion de los privados. Clases de contratos
publicos: El régimen juridico de la contratacion administrativa.

13. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa
de los contratos publicos. Los procedimientos y formas de la
contratacion administrativa. La formalizacion de los contratos.

14. Derechosy deberes de la Administracién y los contratistas.
Modificacion de los contratos. Revision de los precios. Interpreta-
cion, resolucion, rescision y denuncia de los contratos publicos.

15. La invalidez de los contratos publicos. Los actos separables.
La impugnacion de los contratos publicos. Jurisdiccion competente.

16. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natura-
leza y Justificacion. Sujetos, objeto, y causa. El procedimiento ex-
propiatorio. Expropiaciones especiales. Garantia jurisdiccional.

17. La Responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

18. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicional
de las formas de accion administrativa. El fomento: Manifestacio-
nes mas importantes de la accion administrativa de fomento.

19. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.
Manifestaciones mas importantes de la acciéon de policia en
la Administracion del Estado.

20. La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimien-
to sancionador. Principios generales. Sanciones Administrativas.

21. El Servicio Publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

22. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Bienes
que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

23. Usoy utilizacion del dominio publico. Estudio especial
de la concesion y la reserva demanial.

24. El patrimonio privado de las Entidades Publicas. La
legislacion del Patrimonio del Estado. Estudio especial del
patrimonio mobiliario.

Grupo Il

1. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

2. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacion
constitucional de la provincia en Espana.

3. Organizacion y competencias de la Provincia.

4. El Municipio. Historia. Clases de Entes municipales en
el Derecho Espanol.

5. El término municipal. La poblacion municipal. Consi-
deracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

6. Organizacion y competencias municipales.

7. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales.

8. Otras Entidades Locales complementarias y férmulas
asociadas para la gestion de los servicios. Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion aprobacion.

10. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utili-
zacion de los de dominio publico. Especial referencia a la Ley de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y su Reglamento.

11. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

12. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y proce-
dimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

13. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales. Consideracion especial
de la concesion.

14. Los organismos auténomos, las entidades publicas empre-
sariales y las sociedades mercantiles locales. Los consorcios.

15. Los contratos administrativos en la esfera local.

16. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

17. Los impuestos locales.

18. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

19. Régimen juridico del gasto publico local. Los presu-
puestos locales. Contabilidad y cuentas.

20. El personal al servicio de las Corporaciones. Locales Plantillas.
Relacion y catalogo de puestos de trabajo. Registro de personal.

21. Funcion publica Local. Estructura, Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Funcionarios interinos y
personal eventual.

22. Situaciones administrativas de los funcionarios pu-
blicos locales.

23. Ingreso del personal en la Administracion Local. Oferta
publica de empleo. Procedimientos de seleccion.

24. Carrera administrativa y promocion profesional. Provi-
sion de puestos de trabajo. Sistemas de seleccion y requisitos
para la promocion interna. Movilidad interadministrativa.

25. Los cuerpos de la Policia Local de Andalucia: Estructura
y organizacion. Sistemas de seleccién, promocion y movilidad.

26. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Régimen disciplinario.

27. La responsabilidad administrativa de los funcionarios
locales. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y
funcionarios locales.

28. Incompatibilidades del personal al servicio de la Ad-
ministracion Local.

29. Sistema retributivo de los funcionarios; publicos locales.

30. Derechos sindicales. Representacion y participacion
en la determinacion de las condiciones de trabajo de los fun-
cionarios al servicio de las Corporaciones Locales.

31. Personal laboral al servicio de las Corporaciones Lo-
cales. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades.
Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

32. Los convenios colectivos. La adopcion de medidas de
conflictos colectivos.

33. Relaciones laborales. Comité de Empresa. Representantes
sindicales. Secciones sindicales. Procedimiento electoral.

34. Seguridad Social del personal al servicio de las Cor-
poraciones Locales. La Seguridad Social. Entidades gestoras 'y
servicios comunes. Régimen General y regimenes especiales.
Accion protectora de Régimen General.

Grupo IV

1. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica es-
pafola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco
constitucional del urbanismo. La sentencia 61/97 dei Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Autonomas y de las Entidades Locales.

2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en An-
dalucia: La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Disposiciones generales.

3. La clasificacion del suelo. Contenido urbanistico de la
propiedad del suelo: Principios, derechos y deberes. Régimen
juridico de las distintas clases de suelo.

4. Areas de reparto. Aprovechamiento urbanistico. El Registro de
Transferencias de Aprovechamiento. Parcelaciones urbanisticas.

5. Planeamiento general y planeamiento de desarrollo en
la ordenacion urbanistica. Planes Generales de Ordenacion
Urbanistica. Convenios urbanisticos de planeamiento. Planes
de Ordenacion Intermunicipal y Planes de Sectorizacion.

6. Planes de desarrollo. Planes Parciales de Ordenacion, Planes
Especiales y Estudios de Detalle. Catalogos. Otros instrumentos de
ordenacion: Normativas Directoras para la Ordenacion Urbanistica
y Ordenanzas Municipales de Edificacion y de Urbanizacion.

7. Laintervencion en el mercado del suelo. Patrimonios publicos
de suelo. Derecho de superficie y derechos de tanteo y retracto.
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8. La ejecucion del planeamiento. Desarrollo de la ejecucion.
Direccion, inspeccion y control de ejecucion. Formas de gestion
de la actividad de ejecucion. Convenios urbanisticos de gestion.
Presupuestos. Proyectos de urbanizacion. Reparcelacion.

9. Sistemas de ejecucion. Disposiciones generales. Expro-
piacion. Cooperacion. Compensacion. Ejecucion de dotaciones.
Otras formas de ejecucion.

10. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Procedimien-
to y competencia para su otorgamiento. Vigencia de las licencias.
Suspension y revision de licencias. Garantia y publicidad de la obser-
vancia de la ordenacion urbanistica. La inspeccion urbanistica,

11. Proteccién de la legalidad urbanistica y procedimiento
sancionador. Competencia de la Comunidad Autonoma en
materia de proteccion urbanistica.

12. Infracciones y sanciones urbanisticas. Sujeto responsa-
ble, competencia y procedimiento. Tipos basicos y especificos
de infracciones y sanciones.

13. Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios
y modificaciones: especial referencia al Tratado de la Union
Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
La unién politica. El proceso de integracion de Espaia en la
Coiconidad Econémica Europea.

14. Las Instituciones Europeas. El Consejoy la comision. El Parla-
mento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso decisorio. Participa-
cion de los entes territoriales no estatales en el proceso decisorio.

15. El Derecho Comunitario: tipologia de fuentes. La recepcion
del Derecho Comunitario en Espana. Participacion de las Comunida-
des Autonomas en la aplicacion del Derecho Comunitario Europeo.

16. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre
circulacion de mercancias, personas, servicios capitales.

17. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la CEE
para la economia andaluza: especial referencia a los Fondos
estructurales y de cohesion.

18. Las sociedades mercantiles en general. Transforma-
cion, fusion y extincion de Sociedades. El Registro Mercantil.

19. Clases de sociedades. Especial consideracion de la
sociedad andnima.

20. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.
Suspension de pagos y quiebra.

21. La legislacion espanola sobre prevencion de riesgos
laborales.

22. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias.
El proceso laboral.

ANEXO 1l

1. Denominacion de la plaza: Oficial Fontanero.

2. Numero de plazas: Una.

3. Régimen: laboral.

4. Grupo: V.

5. Titulacion: Graduado Escolar, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o Especifica
de Grado Medio, o equivalentes.

6. Sistema de seleccion: oposicion libre.

7. Ejercicios: dos.

Ejercicio tedrico: Consstira en contestar a un cuestionario
compuesto por un maximo de cincuenta preguntas con tres res-
puestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la correcta,
sobre las materias contenidas en el programa que figura en el pre-
sente anexo. El tribunal informara a los aspirantes sobre la duracién
del ejercicio, que no podra exceder de cincuenta minutos

Ejercicio practico: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, relativo a las tareas desempenar, en tiempo
maximo que asi mismo determine el Tribunal.

8. Temario

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura; dispo-
siciones generales; la bandera; organizacion territorial. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. El Municipio: concepto, elementos. Organizacion muni-
cipal; competencias; funcionamiento.

4. Personal al servicio la Entidad Local. Clases. El Per-
sonal laboral: seleccion; derechos y deberes. El sistema de
Seguridad Social.

5. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Medidas de preven-
cion y sistemas de proteccion con especial referencia a los
trabajos de fontaneria.

6. Unidades del sistema métrico decimal.

7. Instalaciones de suministro de agua potable en redes
publicas. Trazado y sus elementos.

8. Instalaciones de desaglie de aguas residuales en redes
publicas. Trazado y sus elementos.

9. Materiales utilizados en instalaciones redes de abas-
tecimientos de aguas y de fontaneria: Cacteristicas. Tuberias.
Accesorios: Griferia y valvuleria. Clasificacion.

10. Sistemas de impulsion de agua. Grupos de presion.
Bombas y acumuladores.

11. Depositos reguladores en el suministro de agua po-
table, caracteristicas, funciones especificas y materiales que
los conforman.

12. Instalaciones de fonaneria contra incendios en vias
publicas y en el interior de las edificaciones; Caracteristicas,
materiales, secciones, valvuleria, etc. Sistemas de riego.

13. Instalaciones interiores de suministro de agua potable.
Trazados y sus elementos.

14. Sistemas existentes de evacuacion de aguas fecales a redes
publicas. Unitario y separativo, ventajas e inconvenientes de ambos.

15. Depuracion de aguas residuales por el sistema de
fangos activos y de tecnologias blandas (lechos de turbas,
biorrotor, filtros verdes, langunaje, etc.).

16. Reglamento domiciliario de suministro de agua potable.
Conceptos. Derechos y deberes de la entidad suministradora
y de los abonados.

17. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que
se establecen los criterios sanitarios de calidad de agua de
consumo humano. Tipos de analisis. Parametros basicos.
Zonas de abastecimiento. Puntos de muestreo. Productos para
el tratamiento de potabilizacion del agua.

18. Vigilancia sanitaria de las instalaciones, del tratamientoy de la
distribucion del agua potable. Responsabilidades y Competencias.

19. Reglamento domiciliario de suministro de agua pota-
ble. Instalaciones del abastecimiento de agua. Instalaciones
interiores. Acometidas.

20. Reglamento domiciliario de suministro de agua potable.
Control de consumos. Equipos de medidas caracteristicas.
Baterias de contadores divisionarios

Lo que se hace publico para conocimiento de quienes
estuvieren interesados en la convocatoria.

Priego de Cdérdoba, 20 de junio 2006.- El Alcalde, Juan
Carlos Pérez Cabello.

ANUNCIO de 26 de junio de 2006, del Ayuntamiento
de Ubrique, de bases para la seleccidn de Policia Local.

BASES PARA CUBRIR POR CONCURSO DE MERITOS Y POR
PROMOCION INTERNA DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE (CADIZ)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el procedimiento
para cubrir, mediante el sistema de promocion interna y a
través del procedimiento de seleccion de concurso de méritos
de 2 plazas de Oficiales de la Policia Local, vacantes en la



