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8. La ejecucion del planeamiento. Desarrollo de la ejecucion.
Direccion, inspeccion y control de ejecucion. Formas de gestion
de la actividad de ejecucion. Convenios urbanisticos de gestion.
Presupuestos. Proyectos de urbanizacion. Reparcelacion.

9. Sistemas de ejecucion. Disposiciones generales. Expro-
piacion. Cooperacion. Compensacion. Ejecucion de dotaciones.
Otras formas de ejecucion.

10. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Procedimien-
to y competencia para su otorgamiento. Vigencia de las licencias.
Suspension y revision de licencias. Garantia y publicidad de la obser-
vancia de la ordenacion urbanistica. La inspeccion urbanistica,

11. Proteccién de la legalidad urbanistica y procedimiento
sancionador. Competencia de la Comunidad Autonoma en
materia de proteccion urbanistica.

12. Infracciones y sanciones urbanisticas. Sujeto responsa-
ble, competencia y procedimiento. Tipos basicos y especificos
de infracciones y sanciones.

13. Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios
y modificaciones: especial referencia al Tratado de la Union
Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
La unién politica. El proceso de integracion de Espaia en la
Coiconidad Econémica Europea.

14. Las Instituciones Europeas. El Consejoy la comision. El Parla-
mento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso decisorio. Participa-
cion de los entes territoriales no estatales en el proceso decisorio.

15. El Derecho Comunitario: tipologia de fuentes. La recepcion
del Derecho Comunitario en Espana. Participacion de las Comunida-
des Autonomas en la aplicacion del Derecho Comunitario Europeo.

16. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre
circulacion de mercancias, personas, servicios capitales.

17. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la CEE
para la economia andaluza: especial referencia a los Fondos
estructurales y de cohesion.

18. Las sociedades mercantiles en general. Transforma-
cion, fusion y extincion de Sociedades. El Registro Mercantil.

19. Clases de sociedades. Especial consideracion de la
sociedad andnima.

20. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.
Suspension de pagos y quiebra.

21. La legislacion espanola sobre prevencion de riesgos
laborales.

22. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias.
El proceso laboral.

ANEXO 1l

1. Denominacion de la plaza: Oficial Fontanero.

2. Numero de plazas: Una.

3. Régimen: laboral.

4. Grupo: V.

5. Titulacion: Graduado Escolar, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o Especifica
de Grado Medio, o equivalentes.

6. Sistema de seleccion: oposicion libre.

7. Ejercicios: dos.

Ejercicio tedrico: Consstira en contestar a un cuestionario
compuesto por un maximo de cincuenta preguntas con tres res-
puestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la correcta,
sobre las materias contenidas en el programa que figura en el pre-
sente anexo. El tribunal informara a los aspirantes sobre la duracién
del ejercicio, que no podra exceder de cincuenta minutos

Ejercicio practico: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, relativo a las tareas desempenar, en tiempo
maximo que asi mismo determine el Tribunal.

8. Temario

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura; dispo-
siciones generales; la bandera; organizacion territorial. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. El Municipio: concepto, elementos. Organizacion muni-
cipal; competencias; funcionamiento.

4. Personal al servicio la Entidad Local. Clases. El Per-
sonal laboral: seleccion; derechos y deberes. El sistema de
Seguridad Social.

5. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Medidas de preven-
cion y sistemas de proteccion con especial referencia a los
trabajos de fontaneria.

6. Unidades del sistema métrico decimal.

7. Instalaciones de suministro de agua potable en redes
publicas. Trazado y sus elementos.

8. Instalaciones de desaglie de aguas residuales en redes
publicas. Trazado y sus elementos.

9. Materiales utilizados en instalaciones redes de abas-
tecimientos de aguas y de fontaneria: Cacteristicas. Tuberias.
Accesorios: Griferia y valvuleria. Clasificacion.

10. Sistemas de impulsion de agua. Grupos de presion.
Bombas y acumuladores.

11. Depositos reguladores en el suministro de agua po-
table, caracteristicas, funciones especificas y materiales que
los conforman.

12. Instalaciones de fonaneria contra incendios en vias
publicas y en el interior de las edificaciones; Caracteristicas,
materiales, secciones, valvuleria, etc. Sistemas de riego.

13. Instalaciones interiores de suministro de agua potable.
Trazados y sus elementos.

14. Sistemas existentes de evacuacion de aguas fecales a redes
publicas. Unitario y separativo, ventajas e inconvenientes de ambos.

15. Depuracion de aguas residuales por el sistema de
fangos activos y de tecnologias blandas (lechos de turbas,
biorrotor, filtros verdes, langunaje, etc.).

16. Reglamento domiciliario de suministro de agua potable.
Conceptos. Derechos y deberes de la entidad suministradora
y de los abonados.

17. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que
se establecen los criterios sanitarios de calidad de agua de
consumo humano. Tipos de analisis. Parametros basicos.
Zonas de abastecimiento. Puntos de muestreo. Productos para
el tratamiento de potabilizacion del agua.

18. Vigilancia sanitaria de las instalaciones, del tratamientoy de la
distribucion del agua potable. Responsabilidades y Competencias.

19. Reglamento domiciliario de suministro de agua pota-
ble. Instalaciones del abastecimiento de agua. Instalaciones
interiores. Acometidas.

20. Reglamento domiciliario de suministro de agua potable.
Control de consumos. Equipos de medidas caracteristicas.
Baterias de contadores divisionarios

Lo que se hace publico para conocimiento de quienes
estuvieren interesados en la convocatoria.

Priego de Cdérdoba, 20 de junio 2006.- El Alcalde, Juan
Carlos Pérez Cabello.

ANUNCIO de 26 de junio de 2006, del Ayuntamiento
de Ubrique, de bases para la seleccidn de Policia Local.

BASES PARA CUBRIR POR CONCURSO DE MERITOS Y POR
PROMOCION INTERNA DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE (CADIZ)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el procedimiento
para cubrir, mediante el sistema de promocion interna y a
través del procedimiento de seleccion de concurso de méritos
de 2 plazas de Oficiales de la Policia Local, vacantes en la
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plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultan de
la Oferta de Empleo Publico del ano 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, com-
putdndose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en
la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente. No obstante, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria
segunda, apartado 3.°, del Decreto 201/2003, de 8 de julio,
los funcionarios que carezcan de la titulacion exigida, podran
ejercer el derecho a la promocion interna, siempre que su-
peren en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en
las Escuelas Municipales o Concertadas de Policia Local el
correspondiente curso de dispensa de un grado del requisito
de la titulacion.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el

siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamien-
to, seglin el modelo que figura como Anexo Il y manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justifica-
tiva de los méritos alegados, a valorar en el concurso de méritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 30 euros (treinta euros), cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico o bien remitien-
do giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta, o bien mediante ingreso en
la siguiente cuenta que tiene el Ayuntamiento de Ubrique abierto
en la entidad Banesto 0030/4086,/14/0870010271.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dosy las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de
que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefalando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.
Respecto a las solicitudes que adolezcan de algin defecto
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion para
que subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5.2. En el mismo anuncio en que se publique la lista
definitiva de admitidos y excluidos se indicara el lugar, fecha'y
hora en que el Tribunal comenzara la baremacion de méritos
recogida en la fase de concurso.

5.3. El desarrollo de la fase de concurso no podra tener
una duracion superior a seis meses.

5.4. Las siguientes notificaciones se realizaran mediante
anuncios publicados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Ubrique, salvo las expresamente previstas que se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia.

6. Tribunal Calificador.
6.1. EI Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de los Delegados de Personal de la
Corporacion.

3. Dos funcionarios de carrera de la Corporacion a desig-
nar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion de
igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.
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6.4. El Tribunal podra contar, con la colaboracion de ase-
sores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar los méritos
establecidos aplicando los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo.

El orden de baremacion de los aspirantes, de conformidad
con lo establecido en la resolucion de 25 de enero de 2006
de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la que se hace publico el resultado del sorteo al que se refiere
el Reglamento General para el ingreso del personal al servicio
de la Administracion del Estado, la baremacién de méritos se
iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «u», si no existiere ningtin aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra «u» se iniciara por aquéllos cuyo primer
apellido empiece por la letra «v» y asi sucesivamente.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

7.1. Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados vy justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los parti-
cipantes en el concurso segun la puntuacion que corresponda
en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

7.2. Segunda fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco anos a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacién del concurso.

8. Relacion de aprobados de la fase de concurso.

Una vez terminadas la fase correspondiente al concurso,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones ob-
tenidas, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas, elevando al drgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

9. Presentacién de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de
la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

9.2. Sidentro del plazo indicado los aspirantes no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de capacitacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacién del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera en la categoria de oficial, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de capacitacién o el aban-
dono del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
so que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

10.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre la calificacion
obtenida en la fase de concurso y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionarios de carrera de las plazas convocadas

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de ca-
rrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que sea
publicado en el BOP el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso y curso de capacitacion.
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12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso de
reposicion se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la fase de concurso.
La fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma'y,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion.

LLos cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, seguin su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticién de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del niumero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamien-
to en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
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3.° Otros méritos.
4.° Titulaciones académicas

ANEXO Il

DON/AONA oo ,
provisto/a de DNI num. ............
yor de edad, vecino/a de ...
domicilio a efectos de notificaciones en C/ ..........ccoceeeeiiii.
num. ........... L teléfono

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento
de Ubrigue ha convocado dos plazas de Oficial de la Policia Local
por concurso de meéritos y por el procedimiento de promocion
interna, mediante anuncio publicado en el BOE de fecha.............
estimando reunir los requisitos establecidos en la misma.

SOLICITA

Participar en dicho procedimiento selectivo, para lo cual
adjunta resguardo acreditativo de haber satisfecho los correspon-
dientes derechos de examen fijados en 30 euros, y los documen-
tos acreditativos de los méritos que desea le sean valorados.

Ubrique ............. de oo de 2006

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ubrique

Ubrique, 26 de junio de 2006.- El Alcalde, Javier Cabezas
Arenas.

ANUNCIO de 23 de junio de 2006, del Ayuntamiento
de Vélez Malaga, de bases para la seleccion de Personal
Laboral.

Mediante Decreto de Alcaldia num. 1764,/2006, de fecha
13 de mayo de 2006, se acordo aprobar las siguientes:

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION LABORAL FIJA DE LAS TRES PLAZAS
DE COORDINADORES QUE SE RELACIONAN, VACANTES
EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZMALAGA CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2004, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, RESERVADA AL TURNO
DE PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral fija por el sistema de concurso-oposicion, reservada al
turno de promocion interna, de las plazas que a continuacion se
relacionan, pertenecientes a la plantilla del personal laboral fijo
de este Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga e incorporadas
a la Oferta de Empleo Publico de 2004 (BOE nim. 170 de 15
de julio de 2004), dotadas con las retribuciones que, para esta
categoria, encuadrada en el grupo C, establece el Convenio
Colectivo del personal laboral de esta Entidad.

1 Plaza de Coordinador de Actividades Deportivas.
1 Plaza de Coordinador de Instalaciones Deportivas.
1 Plaza de Coordinador Deportivo de Torre del Mar.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
las bases de la presente convocatoria, y en su defecto, la
Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; R.D.L.
781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de junio, el R.D.
364/95, de 10 de marzo; la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidades establecido por la normativa vigente.

2. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento
de Vélez Malaga, ocupando plaza del grupo D, encontrandose
en situacion de servicio activo o en cualquier situacion laboral
en la que tenga derecho a la reserva de plaza, con al menos,
una antigliedad de dos anos.

b) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o una
antigliedad de diez anos en plaza del grupo D o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de formacién a que se refiere la
Disposicion Adicional novena del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

B) Todos los requisitos relacionados, deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

Las solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Alcalde se presentaran
dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria y sus bases en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Previamente habran
de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia. En ellas se
indicara necesariamente la plaza a la que se aspira.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilitara
el Negociado de Personal, acompafiadas de: fotocopia del DNI
y de la titulacién exigida, asi como los documentos, originales
o debidamente compulsados, acreditativos de los méritos que
se aleguen por el aspirante en la solicitud para su valoracion
en la fase de concurso, referidos siempre a dia de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, o en el de cualquiera de
sus Tenencias de Alcaldia, o asimismo en la forma establecidas en
el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse de oficio 0 a peticién del interesado en cualquier momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar certificado expedido por la Administracion compe-
tente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempeno del puesto de trabajo al que aspira.

No se tendran en cuenta por el Tribunal los méritos que
no hayan sido alegados vy justificados documentalmente junto
con la solicitud inicial.

4. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el limo.
Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las cau-
sasy el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y
el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio, asi como la
composicion nominativa del Tribunal.



