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3.° Otros méritos.
4.° Titulaciones académicas

ANEXO Il

DON/AONA oo ,
provisto/a de DNI num. ............
yor de edad, vecino/a de ...
domicilio a efectos de notificaciones en C/ ..........ccoceeeeiiii.
num. ........... L teléfono

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento
de Ubrigue ha convocado dos plazas de Oficial de la Policia Local
por concurso de meéritos y por el procedimiento de promocion
interna, mediante anuncio publicado en el BOE de fecha.............
estimando reunir los requisitos establecidos en la misma.

SOLICITA

Participar en dicho procedimiento selectivo, para lo cual
adjunta resguardo acreditativo de haber satisfecho los correspon-
dientes derechos de examen fijados en 30 euros, y los documen-
tos acreditativos de los méritos que desea le sean valorados.

Ubrique ............. de oo de 2006

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ubrique

Ubrique, 26 de junio de 2006.- El Alcalde, Javier Cabezas
Arenas.

ANUNCIO de 23 de junio de 2006, del Ayuntamiento
de Vélez Malaga, de bases para la seleccion de Personal
Laboral.

Mediante Decreto de Alcaldia num. 1764,/2006, de fecha
13 de mayo de 2006, se acordo aprobar las siguientes:

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION LABORAL FIJA DE LAS TRES PLAZAS
DE COORDINADORES QUE SE RELACIONAN, VACANTES
EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZMALAGA CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2004, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, RESERVADA AL TURNO
DE PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral fija por el sistema de concurso-oposicion, reservada al
turno de promocion interna, de las plazas que a continuacion se
relacionan, pertenecientes a la plantilla del personal laboral fijo
de este Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga e incorporadas
a la Oferta de Empleo Publico de 2004 (BOE nim. 170 de 15
de julio de 2004), dotadas con las retribuciones que, para esta
categoria, encuadrada en el grupo C, establece el Convenio
Colectivo del personal laboral de esta Entidad.

1 Plaza de Coordinador de Actividades Deportivas.
1 Plaza de Coordinador de Instalaciones Deportivas.
1 Plaza de Coordinador Deportivo de Torre del Mar.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
las bases de la presente convocatoria, y en su defecto, la
Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; R.D.L.
781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de junio, el R.D.
364/95, de 10 de marzo; la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidades establecido por la normativa vigente.

2. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento
de Vélez Malaga, ocupando plaza del grupo D, encontrandose
en situacion de servicio activo o en cualquier situacion laboral
en la que tenga derecho a la reserva de plaza, con al menos,
una antigliedad de dos anos.

b) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o una
antigliedad de diez anos en plaza del grupo D o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de formacién a que se refiere la
Disposicion Adicional novena del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

B) Todos los requisitos relacionados, deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

Las solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Alcalde se presentaran
dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria y sus bases en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Previamente habran
de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia. En ellas se
indicara necesariamente la plaza a la que se aspira.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilitara
el Negociado de Personal, acompafiadas de: fotocopia del DNI
y de la titulacién exigida, asi como los documentos, originales
o debidamente compulsados, acreditativos de los méritos que
se aleguen por el aspirante en la solicitud para su valoracion
en la fase de concurso, referidos siempre a dia de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, o en el de cualquiera de
sus Tenencias de Alcaldia, o asimismo en la forma establecidas en
el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse de oficio 0 a peticién del interesado en cualquier momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar certificado expedido por la Administracion compe-
tente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempeno del puesto de trabajo al que aspira.

No se tendran en cuenta por el Tribunal los méritos que
no hayan sido alegados vy justificados documentalmente junto
con la solicitud inicial.

4. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el limo.
Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las cau-
sasy el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y
el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio, asi como la
composicion nominativa del Tribunal.
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Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de
subsanacion alguna, la Resolucién provisional devendra definitiva
automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones, se
dara publicidad de ello a través de la publicacion en los Tablones
de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

5. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga, o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado de Deportes.

- Tres funcionarios o expertos designados por el Presidente
de la Corporacion.

- Dos representantes del Comité de Empresa.

Secretario: El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento
de Vélez-Malaga o funcionario en quien delegue.

Todos los integrantes del Tribunal actuaran con voz y voto,
excepto el Secretario que solo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
numero y con los mismos requisitos.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente, Secretario y de la mitad, al menos, de los vocales.

En caso de ausencia accidental del Presidente o Secretario,
seran sustituidos conforme a lo dispuesto en el art. 23.2y 25.2
de la ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo al llmo. Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracion con el 6rgano de decision.

Por la Alcaldia se procedera al nombramiento de los emplea-
dos publicos que deban colaborar temporalmente en el desarrollo
de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva se les atribuya. Este personal estara
adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de la

Ley 30/92. Los miembros del Tribunal percibiran las dietas y
asistencias establecidas por la legislacion vigente. Los aseso-
res-especialistas y el personal administrativo que realicen sus
funciones en el proceso selectivo seran retribuidos en la misma
cuantia que los vocales del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6. Orden de actuacion de los aspirantes. Identificacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de intervencion de los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no se puedan realizar conjuntamente sera el alfabético,
dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

7. Desarrollo de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obliga-
toria la publicacion de los siguientes anuncios de celebracion de
los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de
anuncios de este Excmo. Ayuntamientoy en los locales donde se
haya realizado el ultimo ejercicio, con 12 de horas de antelacion
del comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio o de
24 si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso, desde la con-
clusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran
transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45 dias naturales.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposi-
cion y consistira en lo siguiente:

7.1. Fase de concurso.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de
oposicion, puntuandose hasta la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: se computaran los servicios
prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la presen-
tacion de instancias.

1. Por cada ano de servicio prestado en cualquier Adminis-
tracién Publica en plaza del grupo D, 0,10 puntos/afio.

2. Por cada ano de servicio prestado en cualquier Admi-
nistracion Publica, en plaza de igual o similares caracteristicas
a la convocada, 0,15 puntos/afio.

3. Por cada afio de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Vélez Malaga, en plaza de igual o similares caracteristicas
a la convocada, 0,20 puntos/afno.

A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos
de los apartados precedentes (A.1, A.2 y A.3) por servicios
prestados durante el mismo periodo de tiempo, valorandose
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran
con certificacion del Organismo correspondiente. Los presta-
dos en empresa privada se acreditaran a través del contrato
de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral de
la Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de
igual fuerza probatoria. No se computaran en ningun caso
los servicios prestados como funcionario de empleo.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (A)
sera de 4,00 puntos.

B) Formacion.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas
organizados por la Administracion Publica u Organismos de



Sevilla, 19 de julio 2006

BOJA num. 138

Pagina nim. 91

ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en
colaboracion con la Administracion Publica y Organizaciones
Sindicales, con contenidos relacionados con las plazas objetos
de la convocatoria, debidamente acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion
0,15 puntos.

- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion
0,25 puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion
0,35 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion
0,40 puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion
0,45 puntos.

- De 151 a 200 horas lectivas 0 mas de 30 dias de dura-
cion 0,50 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (B)
sera de 4,00 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra tener-
se en cuenta para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

7.2. Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas cada una de ellas,
siendo una sola la correcta, correspondiente a los programas
anexos a las presentes bases, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del mismo.

El numero de preguntas y duracion del ejercicio sera fijado
por el Tribunal.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo necesario
para superar el ejercicio obtener una puntuacion minima de 5 pun-
tos que se alcanzara con la respuesta correcta de la mitad de las
preguntas planteadas. No puntuaran negativamente las respuestas
erréneas y/o las preguntas no contestadas. La puntuacion sera la
que resulte proporcional al nimero de respuestas acertadas.

Segundo ejercicio: Consistira en realizacién de un supuesto
o prueba practica, determinada por el Tribunal inmediatamen-
te antes de la realizacion de la misma y relacionado con las
funciones propias de la plaza a que se opta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera deter-
minado por el tribunal.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, con un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la fase de oposicion seré la de las sumas
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8. Calificacion final.

La calificacion definitiva de los aspirantes estara deter-
minada por la suma de calificaciones obtenidas en la fase de
concurso y en los ejercicios de la fase de oposicion. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en la prueba practica.
- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

9. Relacion de aprobados.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publi-
co el anuncio de los aspirantes aprobados, que no podra exceder
de las plazas objeto de esta convocatoria, con especificacion de
la puntuacion total obtenida por los mismos. Dicho anuncio sera
elevado al llmo. Sr. Alcalde con propuesta de contratacion.

10. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato de trabajo.

En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que figure en
el anuncio a que se refiere la base anterior deberan presentar en

la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la documentacion
acreditativa de los requisitos expresados en la Base 2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados en
la base 2, no podra ser contratado y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por el aspirante
propuesto de los documentos referidos, el llmo. Sr. Alcalde proce-
dera a efectuar la correspondiente contratacion laboral fija.

11. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/92, y en las presentes bases.

ANEXO
TEMARIO

1. Los Entes Publicos ante la recreacion y el deporte.
Competiciones y funciones de los Ayuntamientos en el sistema
deportivo.

2. El ocio y la recreacion en la sociedad actual. Las aso-
ciaciones deportivas.

3. Filosofia y futuro del deporte para todos. Aspectos ba-
sicos de las cualidades fisicas basicas. Principios educativos
de la actividad fisica y el deporte.

4. Bases para el establecimiento de la coordinacion de
instalaciones deportivas. Especial referencia a las instalaciones
deportivas municipales.

5. Estructura y Planificacion de las Escuelas Deportivas.

6. Organizacion de eventos deportivos.

7. Los Deportes Colectivos. Caracteristicas. Organizacion
de competiciones en deportes colectivos.

8. Los Deportes Individuales. Caracteristicas. Organizacion
de competiciones en deportes individuales.

9. Conceptos basicos de instalaciones deportivas
cubiertas. Conceptos basicos de instalaciones deportivas
descubiertas.

10. Conceptos basicos sobre campos de deporte peque-
fios. Conceptos basicos sobre campos de deporte grandes.

11. Aspectos reglamentarios de los campos de deporte
de: Futbol, Futbol Sala y Voleibol.

12. Organizacién, Coordinacién y mantenimiento de un
pabelldon de deportes. Organizacion y desarrollo de actividades
deportivas en piscinas municipales.

13. Animacion deportiva. Papel del Animador. Tipos y
funciones.

14. La programacion y organizacion de actividades en la
naturaleza.

15. Actividades fisico deportivas extraescolares. Organi-
zacion y desarrollo.

16. Actividades fisico deportivas de adultos. Organizacion
y desarrollo.

17. Actividades fisico deportivas de la 3% Edad. Organiza-
cion y desarrollo.

18. Principios basicos de la fisiologia y el entrenamiento
deportivo.

19. Aspectos basicos fisicos, técnicos, tacticos y reglamen-
tarios del Baloncesto, Balonmano y Voleibol.

20. Aspectos basicos fisicos, técnicos, tacticos y regla-
mentarios del Atletismo, Futbol y Futbol Sala.

21. Aspectos basicos fisicos, técnicos, tacticos y reglamen-
tario de Tenis, Tenis de Mesa y Badminton.

Veélez Malaga, 23 de junio de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Antonio Souviron Rodriguez.
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MANCOMUNIDADES

ANUNCIO de 15 de junio de 2006, de la Manco-
munidad Campina Andévalo, de bases para la seleccion
de Administrativo.

La Junta de la Mancomunidad con fecha 14 de junio de
2006, acordd aprobar la convocatoria cuyas bases se publican
a continuacion:

BASES GENERALES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO (CONCURSO-OPOSICION LIBRE) PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA
MANCOMUNIDAD CAMPINA-ANDEVALO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por
el procedimiento de concurso-oposicion libre, de una plaza de
personal laboral fijo categoria de administrativo (equiparable al
Grupo C de los previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984)
dotada de las retribuciones establecidas en el catdlogo de
puestos de trabajo y plantilla de personal, estando incluida la
correspondiente plaza en la Oferta de Empleo Publico de la
Mancomunidad Campifia-Andévalo para 2006.

1.2. Motivacion: La naturaleza de la Mancomunidad de
Desarrollo Local Campifia-Andévalo, como ¢rgano gestor de los
programas y obras que le son concedidos para los Municipios
que la integran, ni permite ni hace aconsejable que la misma
esté dotada de una infraestructura de personal funcionario ni
laboral que vaya mas alla de la que es absolutamente impres-
cindible para el cumplimiento de sus fines. Tan es asi que ni
siquiera la plaza de Secretaria-Intervencion esta especifica-
mente cubierta por funcionario de Habilitacion Nacional, sino
que se desempenfa por uno de los que presten servicio en los
Ayuntamientos que integran la Mancomunidad.

Esa situacion viene motivada, ademas de por la razon antes
expuesta, por causas estrictamente economicas ya que, al ca-
recer la Mancomunidad de recursos propios, la financiacion de
los gastos de la misma, qlie no son propios y especificos de los
programas que desarrolla, es soportada por los Ayuntamientos
mancomunados a través de transferencias ordinarias. Ello hace
igualmente necesario que esos gastos sean los minimos para que
las aportaciones que corresponde soportar a los Ayuntamientos
sean las absolutamente imprescindibles

En armonia con lo anterior desde sus inicios, la Man-
comunidad se sirve para la realizacién de sus funciones de
administracion de la Unica plaza de personal laboral que
prevén su Presupuesto y Plantilla de puestos de trabajo para
el desempeno de esos cometidos.

La incertidumbre propia de los afios iniciales sobre la
viabilidad futura de la Entidad ha hecho que por los distintos
responsables del gobierno de la misma no se haya procedido
a cubrir en propiedad la citada plazay tan solo se haya llevado
a cabo la seleccion para su provision de forma interina, si bien
a través de la correspondiente convocatoria publica.

En el momento actual la Mancomunidad de Desarrollo Local
Campina-Andévalo, ya ha despejado las dudas sobre su viabilidad
y al dia de hoy no es sélo una realidad sino que ha demostrado ser
un elemento valiosisimo para los Ayuntamientos que la integran,
en la gestion de diferentes programas y proyectos en el ambito
del Desarrollo Local, esa circunstancia ha hecho aconsejable
que, sin olvidar el criterio de contar con la minima dotacion de
personal, se lleve a cabo la provision del Unico puesto de trabajo
de administracion de una forma estable. Asi se ha aprobado y
publicado la Oferta de Empleo Publico de la Mancomunidad para
2006 en la que aparece incluida esa Unica plaza.

Procede ahora pues llevar a cabo el correspondiente pro-
ceso de seleccion para la contratacion con caracter de laboral
fijo de personal para su desempenfo.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracion
Local, el Presidente de la Corporacién convocara los procesos
selectivos para el acceso a las plazas vacantes que deban cu-
brirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso. La seleccion
de este personal se hara por concurso, concurso-oposicion
u oposicion libre, teniendo en cuenta las condiciones que
requiera la naturaleza de los puestos de trabajo a desempenar
de conformidad con las bases aprobadas por el Pleno de la
Corporacion y respetando siempre los sistemas de promocion
profesional, rigiéndose todo ello por sus reglamentaciones
especificas o convenios colectivos en vigor (Disp. Adic. 2)
Asimismo el articulo 2.° de esa norma, al referirse al personal
funcionario, dispone que el ingreso en la Funcion Publica Lo-
cal se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las
funciones a desempenar, sea mas adecuada la utilizacion del
sistema de concurso-oposicién o concurso.

De la interpretacion de ambos preceptos se desprende que
para la provision de plazas vacantes con personal laboral fijo de
nuevo ingreso es posible la utilizacion del sistema de concurso-
oposicion libre cuando asi sea conveniente por las condiciones que
requiera la naturaleza de los puestos de trabajo a desempenary por
la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefar.

Por todo lo anterior, en lo relativo a la plaza a que se
refiere esta convocatoria, se opta por el concurso-oposicion
libre considerando:

A) La exclusividad del puesto de trabajo en que se encuadra
la plaza convocada exige su desempeno por personal que acredite
no soélo formacion y experiencia ya adquiridos en el desempefo
de las distintas ramas de la Administracion, sino sobre todo
experiencia en la administracion de los programas y proyectos
singulares que gestiona la Mancomunidad en su funcionamiento
habitual. Ello no solo viene impuesto por la necesidad de evitar la
paralizacion del normal funcionamiento de la Mancomunidad, sino
por la inexistencia de otro personal que colabore en un proceso
formativo con la aportacion de su experiencia.

B) Que con el sistema de concurso-oposicion libre se contri-
buiria, en la medida de lo posible, a la consolidacién de empleo
temporal o interino cambiandolo por un empleo defnitivo, todo
ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social. Dicho precepto dice asi: «Procesos selectivos de
consolidacion de empleo temporal: La convocatoria de procesos
selectivos para la sustitucion de empleo interino o consolidacion
de empleo temporal estructural y permanente se efectuara de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y mediante los sistemas selectivos de oposicion,
CONCUrso 0 concurso-oposicion. En este ultimo caso, en la fase
de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia
en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria».

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso de méritos sera necesario
que los aspirantes retinan los siguientes requisitos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

a) Ser espafol, o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, en los términos previstos en la Ley 17/93 de
23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o en



