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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca concurso
publico de Becas con cargo a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas con cargo a Proyectos, Grupos y Convenios de Inves-
tigacion.

La presente convocatoria que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esté incluida en el ambito
de aplicacién del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal Investigador
en Formacion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas Becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Caracter de las becas: La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacién del art. 83
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986,
de 14 de abril). Es obligacion del becario comunicar a la
Universidad de Granada la obtencién de las mismas durante
el perfodo de vigencia de la beca, las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Uni-
versidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los Estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacién y del
Vicerrector de Ordenacion Académica.

El Organo competente de la Universidad extendera cer-
tificacién de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacién.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccién del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 420 euros mensuales,
para una dedicacion de 20 horas semanales y 800 euros
mensuales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las
becas implicardn ademas obligatoriamente un seguro de asis-

tencia médica y de accidentes, extensible en su caso al cényuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dis-
ponen de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las becas sur-
tirdn efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracién de la beca sera superior a cuatro afios. Los becarios
podran obtener Becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo maximo que podra disfrutar sera asimismo de cuatro
anos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podra solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucién del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafada de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.
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En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion (OTRI), se sustituira
el miembro de la Comision de Investigacion por el Director
de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 1 de julio de 2006.- EI Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 beca de Investigacion adscrita al Contrato «Evaluacién de
los servicios de empleo desarrollados por el Instituto Andaluz
de la Mujer» (Ref. 1225).

Investigador responsable: Don Juan Bautista Martinez Rodri-
guez.

Funciones del becario.
- Tratamiento y andlisis de datos relacionados con el objeto
del contrato.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Historia.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 1.000 euros.
- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, conocimientos informéticos a
nivel de usuario, otros titulos académicos, cursos, jornadas,
seminarios relacionados con el objeto del contrato, entrevista
personal.

Miembros de la comision.
- Juan Bautista Martinez Rodriguez.

ANEXO Il

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion
«Integracion de la actividad productiva agraria en los suelos
de crecimiento turisitico del litoral mediterraneo: Analisis, diag-
nostico y propuestas para el caso de Granada» (Ref. 1226).

Investigador Responsable: Don Luis Miguel Valenzuela Montes.

Funciones del becario.

- Elaborar un trabajo de investigacién orientado a la rea-
lizacion de una tesis doctoral relacionada con los objetivos
del proyecto en cuestién.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado/a en Ciencias Ambientales.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 15 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, conocimientos avanzados de
SIG, experiencia en la aplicacién de modelos predictivos del
cambio urbano y metropolitano.

- Formacién de postgrado en Sistemas de Informacion
Geogréfica.

- Tener el Diploma de Estudios Avanzados (Suficiencia
Investigadora). Experiencia como becario en el estudio de pai-
sajes agrarios periurbanos (vegas).

- Entrevista personal.

Miembros de la Comision.
- Luis Miguel Valenzuela Montes.
- Alberto Mataran Ruiz.

ANEXO Il

1 beca de Investigacién adscrita al Convenio Especifico de
Colaboracién suscrito entre el Instituto de Estadistica de Anda-
lucia y la UGR, titulado «Creacién de una red de analisis
de las dinamicas socioecondémicas y demogréficas en el dmbito
mediterraneo» (Ref. 1227).

Investigador responsable: Don Arén Cohen Arnselem.

Funciones del becario.
- Realizacion y codificacion de encuestas y entrevistas
a poblacion inmigrante.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Geografia.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 500 euros.
- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 1 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién.

- Buen conocimiento de &rabe y francés (conversacion,
lectura y escritura) imprescindible. Formacién complementaria
relacionada con el objeto del convenio y particularmente doc-
torado en Geografia.

Buen conocimiento del programa SPSS. Experiencia de
trabajo de campo (encuestas y entrevistas). Entrevista per-
sonal, si procede.

Miembros de la Comision.
- Arén Cohen Arnselem.
- M.2 Eugenia Urdiales Viedma.

ANEXO IV

1 beca de Investigacion adscrita al proyecto europeo
QLK4-CT-2002-00603 (Ref. 1229).

Investigador responsable: Don Nicolas Olea Serrano.

Funciones del becario.

- Tratamiento de muestras bioldgicas, analisis cromato-
grafico (cromatografia de gases, masas y hplc) de muestras
biolégicas.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciada en Farmacia. Especialidad Biosanitaria.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 890 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién.

- Conocimiento de técnicas en las funciones asignadas
al becario. Suficiencia investigadora en programa de doctorado
que se encuadre en los objetivos del proyecto. Realizacion
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tesis doctoral en proyectos acordes con la linea de investigacion
de la beca.

Miembros de la Comision.
- Nicolas Olea Serrano.
- Fatima Olea Serrano.

ANEXO V

1 beca de Investigacién adscrita al Master Universitario en
Analitica Clinica-9.2 Edicion (Ref. 1246).

Investigador responsable: Don Fernando Martinez Martinez.

Funciones del becario.

- Organizacién de practicas de laboratorio. Peticién y pre-
paracién de reactivos y de muestras bioldgicas, manejo de
autoanalizadores, control de calidad interlaboratorios, inves-
tigacién en técnicas analiticas.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Farmacia o Bioguimica.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 600 euros.
- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 9 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia en laboratorios de Analisis Clinicos y Control
de Calidad. Experiencia en la gestién de laboratorios. Expe-
riencia en la organizacion de Masters.

Miembros de la Comision.

- Director y Coordinador del Master Universitario en Ana-
litica Clinica.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de julio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se adjudica puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en los arts. 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en los arts. 60
a 66 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, y de acuerdo con la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica de 17 de septiembre de 2004, por
la que se delegan competencias en diversas materias, se resuel-
ve la convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacién, convocado por la Resolucién de 2 de junio
de 2006, de esta Delegacién Provincial, adjudicando el puesto
a la funcionaria que aparece reflejada en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes érganos
judiciales en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucién, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

1. Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial (Jaén).
Denominacién del puesto: Secretario/a Delegada Provincial

(Codigo: 6693410).
Primer apellido: Del Cerro.
Segundo apellido: Cafiuelo.
Nombre: Micaela.

DNI: 75.700.618-M.

Jaén, 6 de julio de 2006.- La Delegada, M.2 Luisa Gémez
Romero.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 12 de julio de 2006, por la que
se hace publico el nombramiento de funcionarios/as
del Cuerpo de Ayudantes de Auditoria.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Ayudantes de Auditoria de la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
por el sistema de acceso libre, convocadas por Resolucién
de 24 de mayo de 2005 (BOJA nim. 110, de 8 de junio),
y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, procede al nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, el Consejero Mayor de la CAmara de Cuentas,
en uso de la competencia que le confiere el articulo 21.f)
dela Ley 1/1988, de 17 de marzo, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera del Cuerpo
de Ayudantes de Auditoria de la Camara de Cuentas de Anda-
lucia a los/as siguientes aspirantes, con expresion de los des-
tinos adjudicados y el carécter de ocupacién de los mismos:

DNt Apellidos y Nombre | Cédigo | Departamento Cardeter N
Puesto Ocupacién | Orden

28.874.808-X | Vega de la Orden, C10.1.12 Fiscalizacién Definitivo 1
Antonio

28.583.242-S | Sanchez Contreras, C1017 Fiscalizacion Definitivo 2
Guillermo -

3BAS8IEEK | Gonzilez Feminder, | (1015 Viscalizacion Definitivo 5
Maria José




