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de la presente Resolucion, los/las interesados/as podran sub-
sanar, en su caso, los defectos causantes de la exclusién o
de la omisién de las listas de admitidos, asi como presentar
las alegaciones que estimen oportunas, que en ninglin caso
tendran la consideracion de recursos administrativos. Es
imprescindible que en dichas alegaciones se consigne el nom-
bre, apellidos, DNI, teléfono y direccién del/la interesado/a,
asi como el Grupo Profesional, la denominacién y clave de
la/s categoria/s profesional/es en la que ha participado.

Los escritos de alegaciones se dirigirdn a la Secretaria
General para la Administracién Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica y se presentaran preferen-
temente en el Registro General de la Consejeria citada, sito
en la Plaza de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla; en el Registro
Auxiliar de la misma Consejeria, sito en la Avda. Republica
Argentina, num. 25, 2.2 planta, de la misma ciudad; y en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Transcurrido el plazo antedicho, la Comisién elevara, y
la Secretaria General para la Administracién Publica aprobara,
los listados definitivos de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as, con indicacién de las causas de exclusion, y de adju-
dicatarios/as, los cuales se expondran en los mismos lugares
a que se hace referencia en la presente Resolucion.

Sevilla, 5 de julio de 2006.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Pedro José Pérez Gonzalez-Torufio.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
plazas de personal docente e investigador en régimen
de contratacion laboral, para el curso académico
2006/2007.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de
la misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, asi como en los
articulos 40 y 51 de los Estatutos de la Universidad de Almeria
(aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre), ha
resuelto convocar a concurso publico las plazas de personal
docente e investigador que se citan en el Anexo |, mediante
Contrato Laboral especial, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el
Capitulo | del Titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de Uni-
versidades, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 15/2003,
Andaluza de Universidades; en el Capitulo Il del Titulo Il de
los Estatutos de la Universidad de Almeria, el Real Decre-
to 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no
previsto por la mencionada Ley Orgéanica de Universidades,
con exclusién del régimen de dedicacion, que sera seglin deter-
mine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos
relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asf
como de aquellos otros que se opongan o resulten incom-
patibles con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, por los Acuerdos del

Consejo de Gobierno aplicables, y demas normativa de general
aplicacion.

1.2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, en virtud del cual las Comisiones valo-
rardn muy especialmente la especificidad del curriculum de
los aspirantes en relacién con la actividad docente y con el
area de conocimiento a la que pertenece la plaza convocada.

1.3. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar
a cada una de las figuras de personal docente e investigador
contratado laboral, relacionados en el apartado 2.2 siguiente,
deberd estar referido siempre a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
el periodo de contratacién del respectivo concurso.

2.2. Podréan participar en la presente convocatoria quienes
teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos espe-
cificos de cada figura:

a) Plazas de Profesor Asociado: Ser especialista de reco-
nocida competencia y acreditar estar ejerciendo su actividad
profesional fuera de la Universidad, con antigiiedad de al
menos tres afnos, y que mantengan el ejercicio de dicha acti-
vidad durante la totalidad de su periodo de contratacion.

b) Plazas de Profesor Colaborador:

b.1. Estar en posesién del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Inge-
niero Técnico.

b.2. Disponer del informe favorable de la Agencia Anda-
luza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria
o de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion.

c) Plazas de Ayudante:

c.1. Estar en posesién del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero.

c.2. Haber superado en su totalidad las materias de estu-
dio que se exijan para la obtencién del grado de doctor.

2.3. No podré seleccionarse a aquellas personas que
hayan sido inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas
0 ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con
la docencia. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas
quedarad sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
y deméas normas de desarrollo, en materia de incompa-
tibilidades.

3. Solicitudes.

3.1. Los interesados presentaran solicitud dirigida al
Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Almeria preferente-
mente, en el Registro de la Universidad de Almeria, sito en
Carretera de Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano
(04120, Almeria), o por cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante instancia-curriculum debidamente cumpli-
mentada, segiin modelo que sera facilitado en el Servicio de
Gestién de Personal de la Universidad de Almeria y que estara
disponible en la pagina web: http://www.ual.es.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dfas habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

3.3. A dicha solicitud los interesados adjuntaran obliga-
toriamente la documentacion que a continuacién se detalla:

3.3.1. Por cada concurso en los que participe:
a) Fotocopia, en su caso, del titulo académico exigido,
que de haberse obtenido en el extranjero, deberad haber sido
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homologado en Espafia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea deberén acreditar que les ha
sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1665/1991,
de 25 de octubre, de reconocimiento de los titulos de Ense-
fianza Superior de los Estados miembros de la Unién Europea
(BOE num. 280, de 22 de noviembre) y demas normas
aplicables.

b) Certificacion académica o fotocopia de la misma, en
su caso, en la que consten las calificaciones obtenidas en
la carrera universitaria.

¢) Memoria relativa a los contenidos de la materia a impar-
tir; en ella se incluira, con caracter minimo, un programa de
teoria y préacticas, una exposicién de la metodologia que con-
sideren adecuada para la imparticién de la materia y una rela-
cion de fuentes bibliogréficas. El aspirante podra incluir una
exposicion sobre lineas de investigacion en las que esté inte-
resado. Esta memoria se entregara junto con el resto de la
documentacion; si bien habra de presentarse en un formato
independiente del resto.

d) Justificantes de cada uno de los méritos detallados
en el curriculum que deberan ser aportados integramente.

e) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de las
Normas Administrativas del Presupuesto de la Universidad de
Almeria para el ejercicio 2005, resguardo de haber abonado
la cantidad de 24,04 €, mediante ingreso o transferencia ban-
caria en la cuenta corriente 3058.0130.18.2731007006,
abierta al efecto en Cajamar, con el titulo de «Universidad
de Almeria, Concursos y Oposiciones», especificando el nom-
bre y apellidos, DNI'y nimero del concurso.

3.3.2. Para las figuras a continuacion indicadas, ademas:

a) Plazas de Profesor Asociado:

Fotocopia del contrato de trabajo, licencia fiscal o informe
de vida laboral correspondiente a la actividad profesional remu-
nerada que ejerza fuera de la Universidad.

b) Plazas de Profesor Colaborador:

Informe favorable de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria o de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién.

c) Plazas de Profesor Ayudante:

c.1) Aspirantes incluidos en el &mbito del R.D. 185/1985,
de 23 de enero:

- Acreditacion de haber realizado los cursos de Doctorado
necesarios para la lectura de la Tesis Doctoral, con expresa
certificacion del nimero de créditos obtenidos.

c.2) Aspirantes incluidos en el &mbito de aplicacién del
R.D. 778/1998, de 30 de abril:

- Certificado de haber superado el Periodo de Docencia
del Tercer Ciclo.

3.4. Los interesados deberan presentar una instan-
cia-curriculum y la documentacién indicada en la base anterior
por cada concurso en el que desee participar. En ningtin caso,
el pago en el banco supondra sustitucién del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Rector.

3.5. Seran excluidos aquellos aspirantes que no presenten
los documentos sefialados en la base 3.3 de esta convocatoria,
con la excepcién de lo preceptuado en la base 3.3.2, apartado
b), asi como aquellos que presenten la solicitud fuera de plazo.
En ningln caso, serd subsanable el no haber efectuado el
pago de las tasas para poder participar.

4. Relacién de admitidos y excluidos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
mediante Resolucion del Rector se hara publica la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
en este Ultimo caso de la causa de exclusion, en el tablon
de anuncios del Servicio de Gestién de Personal de la Uni-
versidad de Almeria, que servird de notificacién a los inte-
resados, de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. Los aspirantes excluidos u omitidos tendran un plazo
de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de la anterior lista, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién u omision de la relacion de
admitidos y excluidos, entendiéndose decaido el derecho a
la presentacion de nueva documentacién de no presentarse
en dicho plazo. La presentacién de nueva documentacién fuera
del plazo anteriormente establecido implicard su no conside-
racion por parte de la Comision.

4.3. Transcurrido el plazo citado se hara publica, por
el procedimiento indicado anteriormente, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que servira de notificacion
a los interesados, segln el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, En el caso de que todos los aspirantes estuvieran
admitidos en la relacién provisional, ésta devendra en defi-
nitiva, pudiendo interponerse contra la misma recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de dicha Reso-
lucién, segln disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el Rector, en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién, de conformidad
con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Aquellos que resulten excluidos en la relacién defi-
nitiva podrén solicitar el reintegro de las tasas mediante ins-
tancia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en la
que haréan constar los datos de tipo bancario en donde se
hara efectiva la transferencia.

5. Resolucion del concurso.

5.1. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias presentadas por los aspirantes admitidos a los
contratos convocados por esta Resolucién, seran las que se
contemplan en la normativa de aplicacion a dichos contratos,
y que seran nombradas en cada caso por el Rector de acuerdo
con lo establecido en el art. 112.2 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria y publicadas en el Tablén de Anuncios
del Servicio de Gestion de Personal.

5.2. Las Comisiones, en el desarrollo de sus actuaciones,
podréan concertar entrevistas personales con los aspirantes
cuando asf lo estimen oportuno.

5.3. Los baremos aplicables serdn los aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, figurando
como Anexos II, lIl'y IV de la presente convocatoria. Las Comi-
siones encargadas de examinar y valorar las instancias seran
competentes para resolver cuantas dudas de interpretacion
o criterios resulten de aplicacion al baremo.

5.4. Las Comisiones, en el plazo maximo de 2 meses
a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, remitirdn un listado que con-
tendra la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada apar-
tado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de
adjudicacion, que podra contener hasta un maximo de cinco
aspirantes seleccionados por orden de prelacion, y toda la
documentacion del expediente administrativo al Servicio de
Gestién de Personal. Dicho listado serd publicado en el tablon
de anuncios del Servicio de Gestién de Personal de la Uni-
versidad de Almeria, y servira de notificacion a los participantes
en el concurso, de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. La indicacion de la puntuacién obtenida en cada punto
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del baremo se considera motivacién suficiente, conforme al
articulo 54.2 de la citada Ley.

5.5. Las Comisiones de valoracién podran resolver los
respectivos concursos con la no provisién de plazas.

5.6. Contra la anterior propuesta de adjudicacion se podra
presentar reclamacion ante la Comisién juzgadora en el plazo
de 3 dias héabiles a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacién en el Tablén de Anuncios del Servicio de Gestion de
Personal. Dicha reclamacion sera resuelta por la Comision
en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la interposicion
de la misma.

5.7. Contra la resolucion de la reclamacion anterior, podra
interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
misma en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion de
Personal, de conformidad con el art. 114 y siguientes de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.8. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido
el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido,
se elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al Rector,
que dictara Resolucién aprobando, en su caso, dichas pro-
puestas y adjudicando los contratos de las plazas en cuestién,
adjudicacion que se haré publica en el tablén de anuncios
del Servicio de Gestiéon de Personal. Dicha publicacion tendra
el caracter de notificacion a los adjudicatarios de las plazas,
de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.9. Las Comisiones podréan, con carécter excepcional,
realizar la propuesta contenida en la base 5.4 anterior, cuando
ninguno de los aspirantes acredite el requisito indicado en
la base 2.2.b.2) para plazas de Profesor Colaborador o el
requisito temporal indicado en la base 2.2.a) para plazas de
Profesor Asociado. En estos supuestos, el Rectorado de la Uni-
versidad de Almeria, en atencién a la urgente cobertura de
las necesidades docentes del curso académico 2005/2006,
y sin olvidar el servicio publico encomendado a esta Institucion
Académica por el articulo 1.1 de la Ley Organica 6/2001,
de Universidades, podra proceder a la contratacién extraor-
dinaria de dichos aspirantes, exclusivamente para el citado
curso. Las plazas asi cubiertas deberén ser convocadas nue-
vamente de forma ordinaria en el siguiente curso académico,
excepto en el caso de que los contratados acrediten los requi-
sitos citados antes de la finalizacion de sus respectivos
contratos.

6. Formalizacion de los contratos.

6.1. Los aspirantes propuestos para su contratacion dis-
pondran de un plazo de 5 dias hébiles contados a partir de
la publicacién de la Resolucién citada en la base 5.8 anterior,
para presentar la siguiente documentacion en el Servicio de
Gestion de Personal de la Universidad, asi como formalizar
el contrato conforme a las normas contenidas en esta con-
vocatoria y las disposiciones que regulan la contratacion del
profesorado:

a) 2 fotocopias del DNI.

b) 1 fotocopia compulsada del titulo académico.

¢) Certificado Médico Oficial.

d) Cartilla de la Seguridad Social, en su caso.

e) Numero de c/c o libreta de Banco o Caja de Ahorros.
f) 2 fotografias.

6.2. En el supuesto de que en el plazo sefialado los aspi-
rantes propuestos para su contratacion no presentaran la docu-
mentacién citada en la base anterior o no formalizaran el con-
trato, se entendera que renuncian a la firma del mismo.

6.3. Aquellas personas que obtengan alguna de las plazas
objeto de convocatoria y estén desempefando otra actividad

publica o privada de las incluidas en la Ley 53/84, de 26
de diciembre, deberan tramitar la correspondiente solicitud
de compatibilidad en el acto de firma del contrato. La dene-
gacion de la misma por el 6rgano competente supondra el
cese automatico en la plaza en la que hubiese sido contratado.

7. Duracion de los contratos.

7.1. Los contratos seran suscritos para el curso académico
2005/2006, pudiendo prorrogarse por cursos académicos de
acuerdo con las necesidades docentes de esta Universidad
y la legislacion vigente.

8. Norma final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Valoracién, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

8.2. Asimismo, la Universidad podré, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Valoracion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

8.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 62 de
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de este escrito, segun disponen los arti-
culos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); o con caracter potestativo recurso de reposicion ante
el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 10 de julio de 2006.- El Rector accidental, Pedro
Molina Garcfa.

ANEXO |

PLAZAS DE PROFESOR COLABORADOR

Cédigo de la plaza: 02/06/CL.

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar.
Departamento: Didéctica y Organizacién Escolar.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo completo.

Observaciones: Docencia en turno de mafana y turno de tarde.
Dotacion: 1.

Cédigo de la plaza: 03/06/CL.

Area de Conocimiento: Comercializacién e Investigacion de
Mercados.

Departamento: Direccion y Gestion de Empresas.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo completo.

Observaciones: Docencia en turno de mafana y turno de tarde.
Dotacién: 1.

Codigo de la plaza: 04/06/CL.

Area de Conocimiento: Fisioterapia.
Departamento: Enfermeria.
Actividad docente: Propias del Area.
Dedicacién: Tiempo completo.
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Observaciones: Titulacion requerida Diplomatura en Fisio-
terapia.
Dotacion: 1.

Cédigo de la plaza: 05/06/CL.

Area de Conocimiento: Ingenierfa de Sistemas y Automética.
Departamento: Lenguajes y Computacion.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo completo.

Observaciones: Docencia en turno de mafana. Los efectos
de esta contratacion lo seran a partir del 14.2.07.

Dotacién: 1.

Codigo de la plaza: 06/06/CL.

Area de Conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana.
Departamento: Neurociencia y Ciencias de la Salud.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacién: Tiempo completo.

Observaciones: Titulacién requerida Licenciatura. Contrato de
Interinidad (art. 15.c del Estatuto de los Trabajadores): En
sustitucion por comision de Servicios de dofna Celia Vélez
Fernandez.

Dotacién: 1.

Cédigo de la plaza: 07/06/CL.

Area de Conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana.
Departamento: Neurociencia y Ciencias de la Salud.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo completo.

Observaciones: Titulacién requerida Licenciatura.

Dotacion: 1.

Cédigo de la plaza: 08/06/CL.

Area de Conocimiento: Produccién Vegetal.

Departamento: Produccion Vegetal.

Actividad docente: Horticultura. Horticultura Intensiva. Recur-
sos Silvopastorales.

Dedicacién: Tiempo completo.

Observaciones: Docencia en turno de mafanay turno de tarde.
Dotacion: 1.

PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE

Cédigo de la plaza: 01/06/AY.

Area de Conocimiento: Genética.

Departamento: Biologia Aplicada.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo completo.

Observaciones: Docencia en turno de mafana y turno de tarde.
Contrato de Interinidad (art. 15 ¢ del Estatuto de los Tra-
bajadores). Sustitucién por cargo académico de don Diego
L6pez Alonso.

Dotacién: 1.

Cdédigo de la plaza: 02/06/AY.

Area de Conocimiento: Derecho Civil.
Departamento: Derecho I.

Actividad docente: Propias del Area.
Dedicacién: Tiempo completo.

Observaciones: Docencia en turno de mafana.
Dotacion: 1.

Codigo de la plaza: 03/06/AY.

Area de Conocimiento: Comercializacién e Investigacion de
Mercados.

Departamento: Direccion y Gestion de Empresas.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo completo.

Observaciones: Docencia en turno de mafana y turno de tarde.
Dotacion: 1.

Codigo de la plaza: 04/06/AY.

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad.
Departamento: Direccion y Gestion de Empresas.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacién: Tiempo completo.

Observaciones: Docencia en turno de mafiana.

Dotacién: 1.

PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO

Codigo de la plaza: 01/06/AS.

Area de Conocimiento: Microbiologfa.

Departamento: Biologia Aplicada.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (3 horas).

Observaciones: Docencia en turno de mafnanay turno de tarde.
Dotacién: 1.

Cédigo de la plaza: 02/06/AS.

Area de Conocimiento: Derecho Internacional Publico y Rela-
ciones Internacionales.

Departamento: Derecho 3.

Actividad docente: Derecho Internacional Publico y de la Unién
Europea; Derecho Social de la Unién Europea.

Dedicacién: Tiempo parcial (3 horas).

Observaciones: Docencia en turno de tarde.

Dotacién: 1.

Cédigo de la plaza: 03/06/AS.

Area de Conocimiento: Didactica de las Ciencias Experi-
mentales.

Departamento: Didactica de la Matematica y las Ciencias
Experimentales.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacién: Tiempo parcial (5 horas).

Observaciones: Docencia en turno de mafanay turno de tarde.
En sustitucién por Servicios Especiales de dofa Fuensanta
Coves Botella.

Dotacién: 1.

Codigo de la plaza: 04/06/AS.

Area de Conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva.
Departamento: Didé4ctica de la Lengua, la Literatura y las Cien-
cias Sociales y la Educ. Fisica y Deportiva.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 horas).

Observaciones: Docencia en turno de mafana y turno de tarde.
Dotacion: 1.

Cédigo de la plaza: 05/06/AS.

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar.
Departamento: Didé4ctica y Organizacion Escolar.
Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacién: Tiempo parcial (3 horas).

Observaciones: Docencia en turno de mafana.
Dotacion: 1.

Cédigo de la plaza: 06/06/AS.

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Departamento: Direccion y Gestion de Empresas.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (4 horas).

Observaciones: Docencia en turno de tarde. Siendo 2 horas
sustitucion por cargo académico de don Manuel Lépez Godoy
y 2 horas en sustitucién de don Tomés Lorenzana de la Varga
Dotacion: 1.

Cédigo de la plaza: 07/06/AS.

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Departamento: Direccion y Gestion de Empresas.

Actividad docente: Propias del Area.
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Dedicacion: Tiempo parcial (4 horas).

Observaciones: Docencia en turno de tarde. En sustitucion
por cargo académico de don Francisco de Asis Lopez Cruces.
Dotacién: 1.

Codigo de la plaza: 08/06/AS.

Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas.
Departamento: Direccion y Gestion de Empresas.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (4 horas).

Observaciones: Docencia en turno de mafnana y turno de tarde.
Sustitucién por cargo académico de don José Céspedes
Lorente.

Dotacién: 1.

Cédigo de la plaza: 09/06/AS.

Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas.
Departamento: Direccion y Gestion de Empresas.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (4 horas).

Observaciones: Docencia en turno de mafana y turno de tarde.
Dotacion: 1.

Codigo de la plaza: 10/06/AS.

Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas.
Departamento: Direccion y Gestion de Empresas.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacién: Tiempo parcial (4 horas).

Observaciones: Docencia en turno de mafanay turno de tarde.
Dotacién: 1.

Caédigo de la plaza: 11/06/AS.

Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas.
Departamento: Direccion y Gestion de Empresas.

Actividad docente: Direccion de Operaciones.

Dedicacién: Tiempo parcial (3 horas).

Observaciones: Docencia en turno de mafanay turno de tarde.
Dotacién: 1.

Cédigo de la plaza: 12/06/AS.

Area de Conocimiento: Economia Aplicada.

Departamento: Economia Aplicada.

Actividad docente: Economia Industrial y Economia Espafiola
y Mundial.

Dedicacion: Tiempo parcial (4 horas).

Observaciones: Docencia en turno de mafiana. Sustitucion de
don José A. Martinez Soler por licencia art. 95.7 de los Esta-
tutos de la Universidad de Almeria.

Dotacién: 1.

Cédigo de la plaza: 13/06/AS.

Area de Conocimiento: Economia Aplicada.

Departamento: Economia Aplicada.

Actividad docente: Economia Industrial y Economia Espafiola
y Mundial.

Dedicacion: Tiempo parcial (3 horas).

Observaciones: Docencia en turno de tarde. En sustitucion
de don José A. Martinez Soler por licencia art. 95.7 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria.

Dotacién: 1.

Codigo de la plaza: 14/06/AS.

Area de Conocimiento: Enfermerfa.

Departamento: Enfermeria.

Actividad docente: Propias del area.

Dedicacién: Tiempo parcial (4 horas).

Observaciones: Titulacion requerida Diplomatura en Enfer-
meria.

Dotacion: 1.

Codigo de la plaza: 15/06/AS.

Area de Conocimiento: Enfermerfa.

Departamento: Enfermeria.

Actividad docente: Propias del area.

Dedicacion: Tiempo parcial (4 horas).

Observaciones: Titulacién requerida Diplomatura en Enferme-
rfa. Siendo 2 horas en sustitucion por cargo académico de
dona Josefa Marquez Membrive y 1 hora en sustituciéon por
cargo académico de dofia Genoveva Granados Gamez.
Dotacion: 1.

Cédigo de la plaza: 16/06/AS.

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresién Corporal.
Departamento: Filologia Francesa, Lingtiistica General y Didac-
tica de la Expresion.

Actividad docente: Propias del area.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 horas).

Observaciones: Docencia en turno de mafnana.

Dotacién: 1.

Codigo de la plaza: 17/06/AS.

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Musical
Departamento: Filologia Francesa, Lingliistica General y Didac-
tica de la Expresion.

Actividad docente: Propias del area.

Dedicacion: Tiempo parcial (5 horas).

Observaciones: Docencia en turno de mafana y turno de tarde.
Dotacién: 1.

Codigo de la plaza: 18/06/AS.

Area de Conocimiento: Ingenieria de la Construccién.
Departamento: Ingenieria Rural.

Actividad docente: Edificaciones agroindustriales y construc-
cion de invernaderos.

Dedicacion: Tiempo parcial (4 horas).

Observaciones: Docencia en turno de mafana y turno de tarde.
Dotacion: 1.

Cdédigo de la plaza: 19/06/AS.

Area de Conocimiento: Ingenieria Mecanica.

Departamento: Ingenieria Rural.

Actividad docente: Tecnologia de Méaquinas y Obtencién y
Seleccién de Materiales.

Dedicacion: Tiempo parcial (3 horas).

Observaciones: Docencia en turno de mafanay turno de tarde.
En sustitucién por cargo académico de don José A. Lopez
Martinez.

Dotacion: 1.

Cédigo de la plaza: 20/06/AS.

Area de Conocimiento: Ingenieria Mecanica.

Departamento: Ingenieria Rural.

Actividad docente: Tecnologia de Maquinas. Mecéanica Indus-
trial. Teoria de Mecanismos.

Dedicacion: Tiempo parcial (3 horas).

Observaciones: Docencia en turno de mafana y turno de tarde.
Dotacién: 1.

Codigo de la plaza: 21/06/AS.

Area de Conocimiento: Ingenieria Agroforestal.

Departamento: Ingenieria Rural.

Actividad docente: Electrotecnia para Ingenieros Técnicos
Agricolas.

Dedicacion: Tiempo parcial (3 horas).

Observaciones: Docencia en turno de mafana y turno de tarde.
Dotacién: 1.

Cédigo de la plaza: 22/06/AS.
Area de Conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inte-
ligencia Artificial.
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Departamento: Lenguajes y Computacion.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (4 horas).

Observaciones: Docencia en turno de tarde. Siendo 2 horas
en sustitucién por cargo académico de don Antonio Fernandez
Martinez.

Dotacién: 1.

Cédigo de la plaza: 23/06/AS.

Area de Conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inte-
ligencia Artificial.

Departamento: Lenguajes y Computacién.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (4 horas).

Observaciones: Docencia en turno de tarde. Siendo 2 horas
en sustitucién por cargo académico de don Antonio Fernandez
Martinez.

Dotacion: 1.

Caédigo de la plaza: 24/06/AS.

Area de Conocimiento: Ciencias de la Computacién e Inte-
ligencia Artificial.

Departamento: Lenguajes y Computacién.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (4 horas).

Observaciones: Docencia en turno de tarde. Siendo 2 horas
en sustitucion por cargo académico de D. José del Sagrado
Martinez.

Dotacion: 1.

Cédigo de la plaza: 25/06/AS.

Area de Conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inte-
ligencia Artificial.

Departamento: Lenguajes y Computacion.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 horas).

Observaciones: Docencia en turno de tarde.

Dotacion: 1.

Codigo de la plaza: 26/06/AS.

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Departamento: Lenguajes y Computacién.

Actividad docente: Nuevas Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

Dedicacion: Tiempo parcial (3 horas).

Observaciones: Docencia en turno de tarde.

Dotacién: 1.

Cédigo de la plaza: 27/06/AS.

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informéticos.
Departamento: Lenguajes y Computacién.

Actividad docente: Programacién Concurrente y Auditoria
Informatica.

Dedicacién: Tiempo parcial (6 horas).

Observaciones: Docencia en turno de tarde.

Dotacion: 1.

Codigo de la plaza: 28/06/AS.

Area de Conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana.
Departamento: Neurociencia y Ciencias de la Salud.

Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (3 horas).

Observaciones: Docencia en turno de tarde.

Dotacién: 1.

Cédigo de la plaza: 29/06/AS.

Area de Conocimiento: Farmacologia.
Departamento: Neurociencia y Ciencias de la Salud.
Actividad docente: Propias del Area.

Dedicacion: Tiempo parcial (3 horas).
Observaciones: Docencia en turno de tarde.
Dotacién: 1.

Codigo de la plaza: 30/06/AS.

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Actividad docente: Psicologia de la Educacién y el Desarrollo
de la Edad Escolar.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 horas).

Observaciones: Docencia en turno de tarde. Siendo 1 hora
sustitucion por Comision de Servicios de don Manuel Soriano
Ferrer.

Dotacion: 1.

Cédigo de la plaza: 31/06/AS.

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Actividad docente: Psicologia de la Instruccién.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 horas).

Observaciones: Docencia en turno de tarde. Siendo 1 hora
sustitucion por Comision de Servicios de don Manuel Soriano
Ferrer.

Dotacion: 1.

Cédigo de la plaza: 32/06/AS.

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Actividad docente: Aprendizaje y Desarrollo Motor.
Dedicacion: Tiempo parcial (6 horas).

Observaciones: Docencia en turno de tarde. Siendo 1 hora
sustitucion por Comision de Servicios de don Manuel Soriano
Ferrer.

Dotacion: 1.

Codigo de la plaza: 33/06/AS.

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Actividad docente: Programas de Orientacién Psicologica para
el Profesorado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 horas).

Observaciones: Docencia en turno de tarde. Siendo 1 hora
sustituciéon por Comision de Servicios de don Manuel Soriano
Ferrer.

Dotacién: 1.
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ANEXO 11

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES COLABORADORES L.0O.U.
(Apraobade por el Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2003)

1.- Formacién Académica (maximo de 40 puntos)

1.1-. Expediente Académico’

Hasta un maximo de 20 puntos por la nota media del expediente académico obtenida de las asignaturas cursadas
Matricula de honor ....
Sobresaliente .............

Aprobado

Si est4 relacionado con ¢l Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza (x 5)

1.2.- Grado de Doctor relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza.
Apto cum laude, por unanimidad / Sobresaliente cum laude
Apto cum laude, por mayoria /Sobresaliente
Notable
Apto / Aprobado .

1.3.- En caso de no ser Doctor, Diploma de Estudios Avanzados o Certificado de la Suficiencia Investigadora, ....maximo 4 p

1.4.- En caso de no poseer Diploma de Estudios Avanzados o Certificado de la Suficiencia Investigadora, por acreditar

periodos de docencia de 3% ciclo o tener cursados créditos de un programa de doctorado .........ocvivniiiicciiiinns maximo 2 p
2. Publicaciones en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza (mixime de 24 puntos) suficientemente acreditados
Por cada libro publicado’ :

Con impacto internacional
Editorial con impacto nacional.
Por cada capitulo de libro con impacto internacional...
Por cada capitulo de libro con impacto nacional
Por cada articulo publicado en revistas con impacto*:
Internacional
Nacional
Por cada comunicacion o resumen a Congresos (maximo hasta 5 puntos):
Internacional............
Nacional
Por cada patente:
Internacional ....
Nacional
Por cada confereuncia plenaria en congreso
3. Curriculum profesional
3.1.- Por acreditar DOCENCIA UNIVERSITARIA reglada (maximo 4 afios)

Enel Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza, 4 p por afio acreditado .. . ..max.16 p
En Areas de Conocimiento relacionadas con el 4rea por ¢l que se convoca la plaza, 1 5 p por aiio acredltado
...................................................................................................................................................................... max.6 p

3.2.- Becario FPDU o Becario de Investigacion del Plan General del MEC, Junta gle Andalucia, Plan Propio de la
Universidad de Almeria o beca homologada de la Universidad de Almeria, en el Area de Conocimiento por el que

se convoca la plaza, hasta 3 pporafio. .. ... ....oooiiviiii max. 12 p
3.3.- Por colaboracién acreditada en el Area de Conocimiento, con Departamentos o con Grupos de Investigacién

de la Universidad de Almeria, hasta 1 pporafio.. . .......oooiiiiiioitie e et max4 p
3.4.- Experiencia profesional no docente relacionada con el Perfil de la plaza convocada, hasta 1 p por afio:............. max.8 p
3.5.- Actividad investigadora en el Area de Conocimiento por ¢l que se convoca la plaza y realizada en otros centros de

investigacion diferentes de la Universidad en la que desarrolle su actividad principal, hasta 0,20 pormes ................ max. 2 p
4.- Proyecto Docente (Obligatorio) .
5.- Posibilidad de defensa Oral del Proyecto Docente( en caso de quedar entre Jos 5 primeros)

1. En aquellas plazas cuya docencia sea exclusivamente de Diplomatura, se computar4 indistintamente el expediente académico de Diplomatura y/o
Licenciatura

2. Son 4reas relacionadas aquellas que estin vinculadas a las materias troncales, segiin las Directrices propias de los Planes de Estudio que afectan
al perfil de las plazas convocadas a concurso.

3. Para la valoracién del “impacto” se tendr4 especial consideracién al cardcter universitario de la publicacién.

4. Con especial consideracién a su sometimiento a procesos de revision.

5. Se entiende por aiios, cursos académicos
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ANEXO III

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE AYUDANTE L.O.U.
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 16 de diciembre de 2003)

1.- Experiencia docente y condicién de becario
1.1.- Por acreditar docencia universitaria en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza, 5 p por afio acreditado o
FracCion, (MAXIMO 4 A0S .o..ecveeirierieeee st eec e reeee s eteresie e esaeetsaeet et saese saas s as et st eme b s s e iaase st aaansesareessnanassnasenassssbnatas max 20 p
1.2.- Por ser Becario de Investigacién del Plan General del MEC, Junta de Andalucia, FPDU, Plan Proplo u Homologado,

relacionado con la docencia del Area de Conocimiento para la que se convoca la plaza: 5 puntos por aflo acreditado o fraccion
{INAXIMIO 4 ATIOS) 1.voviiveniriieeieeieeeee ettt se et e e e cee s ee e e ate st ae b s esaet e b e aeesas s ementb bbb et st sse e s b b e aa s e mea e e et e et ea s et men s e seran e nran max 10 p

2.- Formacién Académica
2.1 — Expediente Académico(1). Hasta un maximo de 24 puntos por la nota media del expediente académico obtenida de las
asignaturas cursadas

Matricula de Honor ...
Sobresaliente......
Notable ...

Aprobado ...

Si esta relacionado con el Area de Conocimiento por la que se conveca la plaza (x6)2

2.2. - Por Matricula de Honor en asignaturas troncales del Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
ASIENATUIA ... coooeirrenminetceresreaseme oo e ncmers oo sesraes emet s res s eess camaj eemssmens o oteseans s raniesesbesntas et assabesas max 2p

2.3. - Otros expedientes académicos relacionados con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza no valorados
anteriormente (hasta un maximo de 2 puntos).

3.- Formaci6én de Postgrado

3.1.- Por cursar un Programa de Doctorado relacionado con el Area de Conocimiento en la que se convoca la
plaza

................................................................................................................................................. max. 32p

Maximo a valorar: 32 créditos
Sobresaliente... 1 p/erédito
Notable ....... .. 0,5 p/crédito
Aprobado ... 0,5 p/crédito

3.2.- Por estar en posesmn del Diploma de Estudios "Avanzados o Certificacion de la Suficiencia Investigadora en el Area de
Conocimiento por la que se convoca la plaza.... max. 10p

4.- Actividad Cientifica ,
4.1.- Por Publicaciones(3) relacionadas con €l Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (hasta 10p)

Por cada capitulo de libro con impacto(4) internacional hasta2 p
Por cada capitulo de libro con impacto(4) nacional ...t hasta 1 p

Por cada articulo publicado en revistas con impacto(5):
internacional
nacional ..................

Por cada comunicacién o resumen
lntemacmnal

.. hasta 0,5 p
- hasta 0,25p
4.2.- Por estancias para realizar actividad investigadora en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza en otros
Centros y/o Universidades distintas a aquella en la que desarrolle su actividad principal:

- Centro extranjero: 0,2 p por mes

.... hasta3 p
- Centro nacional: 0,1 p por mes.................... ... hasta2p
4.3.- Por patticipacién en proyectos y/o contratos de investigacién contrastables: 1 punto por aiio acreditado (méx. 5
ATIOS ). reutsciurecesiosarisasins s s s s e st o et b or s b sa e ae 1B e b4 eR e ERe VSR OR s SR e R SR VAR RN et s e e R eR e s e eraRares .Inéx. 5p
4.4.- Por pertenencia a grupos de investigacion: 1 punto por afio acreditado (max. 5 afios).......... max. 5p

5.- Proyecto Docente (hasta 8 p.)

6. Posibilidad de defensa oral del Proyecto Docente en case de quedar entre los 5 primeros (mdx. S puntos)

En aquellas plazas cuya docencia sea exclusivamente de Diplomatura, se computari indistintamente el expediente académico de Diplomatura
y/o Licenciatura.

Son Areas relacionadas aquellas que estdn vinculadas a las materias troncales, segin las Directrices propias de los Planes de Estudio que
afectan al perfil de las plazas convocadas a concurso.
Se entienden también los libros con ISBN y los articulos con carta de aceptacion por parte de la editorial.

Para la valoracién del “impacto™ se prestara especial consideracion el cardcter universitario de la publicacién.
Con especial consideracién a su sometimiento a procesos de revisién.

nhw o~
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ANEXO IV

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS L.O.U.
(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2003)
1.- Formacién Académica (maximo de 40 puntos)
1.1-. Expediente Académico’
Hasta un maximo de 20 puntos por la nota media del expediente académico obtenida de las asignaturas cursadas
Matricula de honor ..
Sobresaliente ..

Si estd relacionado con e] Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza (x 5y
1.2.- Grado de Doctor relacionado con ¢l Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza.’
Apto cum laude, por unanimidad / Sobresaliente cum 1aude ...
Apto cum laude, por mayoria /Sobresaliente .................
NOADIE ..ottt erent oo
AP0 / APTOBAAO ..ottt s e
1.3.- En caso de no ser Doctor, Diploma de Estudios Avanzados o Certificado de la Suficiencia Investlgadom
1.4.- En caso de no poseer Diploma de Estudios Avanzados o Certificado de la Suficiencia Investigadora, por acreditar
periodos de docencia de 3 ciclo o tener cursados créditos de un programa de doctorado maximo 2 p
2. Publicaciones en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza (maximo de 24 puntos) suficientemente acreditades
Por cada libro publicado® :
CON iMPACtO IMLEIMACIONAL ........covivieiiiiirensonies it rse essbe bbb o s 5p
Editorial con impacto nacional... .
Por cada capitulo de libro con impacto internacional................ .2p
Por cada capitulo de libro con impacto nacional..............oce oot Wip
Por cada articulo publicado en revistas con impacto®:
Internacional 2p
Nacional
Por cada comunicacion o resumen a Congresos (maximo hasta 5 puntos):
Internacional
INACIONAL......eveveee ettt e en s s s s er et ot e
Por cada patente:
TALEIMACIONAL .....vovecrcs e et eren e cees et eeae s st e en e sbs s sme s s s smet s s s

Porcada conferencia plenaria em COMBIES0S. .. ..... ... vuuiiuiii ettt ettt 1.5p
3. Curriculum profesional
3.1.- Por acreditar DOCENCIA UNIVERSITARIA reglada (méximo 4 afios)®
En ¢l Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza, 4 p por afio acreditado .. OO . max.16 p
En Areas de Conocimiento relacionadas con el 4rea por el que se convoca la plaza, 2 p por afio acredltado max.8 p
En otras Areas de Conocimiento, 1p por afio acreditado ............. ....max. 4 p
3.2.- Becario FPDU o Becario de Investigacion del Plan General del MEC, Junta de Andaluc1a Plan Propio de la Universidad
de Almeria o beca homologada de la Universidad de Almeria, en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza,
hasta 2 p por ailo
..................................................................................................................................................................... max. 6 p
3.3.- Por colaboracién acreditada en el Area de Conocimiento, con Departamentos o con Grupos de Investigacion de la
Universidad de Almeria, hasta L pporafio.................oooiii ..méx.4p
3.4.- Experiencia profesional relacionada con ¢l Perfil de la plaza convocada, hasta 2 p por afio:..........oocoooviennes max.14 p
3.5.- Actividad investigadora en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza y realizada en otros centros de
investigacion diferentes de la Universidad en la que desarrolle su actividad principal, hasta 0,20 por mes.. .....M3x. 2 p
4.- Proyecto Docente (Obligatorio) " hasta 8 puntos
5.- Posibilidad de defensa Oral del Proyecto Docente (en caso de quedar entre los 5 primeros) hasta § puntos

1. En aquellas plazas cuya docencia sea exclusivamente de Diplomatura, se computar4 indistintamente el expediente académico de Diplomatura y/o
Licenciatura

2. Son dreas relacionadas aquellas que estin vinculadas a las materias troncales, segiin las Directrices propias de los Planes de Estudio que afectan
al perfil de las plazas convocadas a concurso.

3, Para la valoracién del “impacto” se tendra especial consideracién al cardcter universitario de la publicacién.

4. Con especial consideracién a su semetimiento a procesos de revisién.

5. Se entiende por aiios, cursos académicos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 11 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
Provincial de Aguas de Huelva (Expte. num.
007/2006/CON,).

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
regula la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o con
entidades privadas sin &nimo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
PUblicas para la realizacién de actuaciones conjuntas, la coor-
dinacién de actividades y la consecucién de fines de interés
comun, debiéndose publicar sus Estatutos en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

A tal efecto, la Excma. Diputacion Provincial de Huelva
ha tramitado expediente para la publicacién de los Estatutos
reguladores del Consorcio Provincial de Aguas de Huelva, inte-
grado por la Junta de Andalucia a través de la Agencia Andaluza
del Agua de la Consejerfa de Medio Ambiente, la Diputacién
Provincial de Huelva, el Ayuntamiento de Huelva, la Man-
comunidad de Aguas Costa de Huelva, la Mancomunidad de
Aguas del Condado, la Mancomunidad del Andévalo, la Man-
comunidad Cuenca Minera, la Mancomunidad Sierra Occi-
dental de Huelva, La Mancomunidad Intermunicipal Sierra
Minera y la Mancomunidad Ribera del Huelva, habiéndose
aprobado éstos por todas las Entidades consorciadas de acuer-
do con su legislacion especifica, seglin consta en las Cer-
tificaciones enviadas al efecto.

En su virtud, esta Direcciéon General, a tenor de lo esta-
blecido en los articulos 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, y 8.16 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos reguladores del Consorcio Pro-
vincial de Aguas de Huelva, que se adjuntan como Anexo
de esta Resolucién.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de julio de 2006.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

ANEXO

ESTATUTOS REGULADORES DEL CONSORCIO PROVINCIAL
DE AGUAS DE HUELVA

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Constitucién.

La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria de Medio
Ambiente a través de la Agencia Andaluza del Agua, la Dipu-

tacion Provincial de Huelva, el Ayuntamiento de Huelva, la
Mancomunidad de Aguas Costa de Huelva, la Mancomunidad
de Aguas del Condado, la Mancomunidad del Andévalo, la
Mancomunidad Cuenca Minera, la Mancomunidad Sierra
Occidental de Huelva, la Mancomunidad Sierra Minera y la
Mancomunidad Ribera de Huelva, se constituyen voluntaria-
mente en un Consorcio, al amparo de lo establecido en los
articulos 33 a 36 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, de Demar-
cacion Municipal de Andalucia, los articulos 57 y 87 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y deméas normativa de general aplicacién.

Las Administraciones y Entidades que suscriben el Con-
venio de creacion, que son las antes citadas, constituyen el
Consorcio como miembros fundadores, habiendo quedado
definida la forma de determinacion de sus aportaciones en
las proporciones y cuantias recogidas en dicho Convenio y
en los presentes Estatutos. Podran estar representados en el
Consorcio los Organismos de Cuenca en las condiciones y
con las facultades contenidas en los presentes Estatutos.

Asimismo, con posterioridad podré autorizarse la incor-
poracién de otros Ayuntamientos no mancomunados, Con-
sorcios, Mancomunidades de Municipios, u otras Adminis-
traciones Publicas que se encuentren interesadas en la satis-
faccion de los fines del Consorcio, en los términos recogidos
en los presentes Estatutos, sin perjuicio de las condiciones
generales y particulares que, en cada caso, pueda determinar
la Asamblea General. Dicha incorporacién surtira efecto una
vez que acepten fehacientemente dichas condiciones y los
Estatutos del Consorcio.

Las Entidades que inicialmente lo constituyen, o que pos-
teriormente se integren en él, se comprometen a mantener
su participacion en el mismo, con pleno cumplimiento de sus
derechos y obligaciones, por un plazo minimo de 10 afos,
transcurrido el cual podran manifestar su voluntad de sepa-
racién en las condiciones establecidas por el articulo 45 de
los presentes Estatutos, quedando a salvo la facultad de las
entidades consorciadas de separarse si hubiera una modifi-
cacion de los Estatutos sin el voto favorable de dicha entidad.
El Consorcio se constituye en la Entidad publica representativa
de los Sistemas de gestion del ciclo integral del agua Andévalo,
Condado de Huelva, Costa de Huelva, Cuenca Minera, Sierra
de Huelva y de Huelva, en sus correspondientes ambitos terri-
toriales a los efectos previstos por el Decreto 310/2003, de
4 de noviembre, por el que se delimitan las aglomeraciones
urbanas para el tratamiento de las aguas residuales de Anda-
lucia y se establece el &mbito territorial de gestién de los ser-
vicios del ciclo integral del agua de las Entidades Locales a
los efectos de actuacién prioritaria de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Denominacién y sede.

El Ente asi constituido se denominara Consorcio Provincial
de Aguas de Huelva, y tendra su sede principal en la sede
de la Diputacién Provincial de Huelva, sin perjuicio del esta-
blecimiento o supresién de delegaciones o dependencias,
cuando asi lo requiera el desarrollo de los fines y funciones
del Consorcio, mediante acuerdo adoptado por el Comité Direc-
tivo y ratificado por la Asamblea General.

El cambio de sede seré autorizado por la Asamblea General
sin necesidad de modificacién de los presentes Estatutos, dan-
do traslado de dicha circunstancia a cada una de las Entidades
que lo constituyen.

Articulo 3. Naturaleza y personalidad juridica.

El Consorcio que se crea constituye una Entidad de Dere-
cho Publico de carécter asociativo, y tiene personalidad juridica
propia, diferenciada de la de los Entes consorciados, y patri-
monio independiente. En su consecuencia, tiene plena capa-



