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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de julio de 2006, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se con-
vocan los Cursos de Formacion a Distancia: «Curso
basico sobre Bienes de las Entidades Locales, Servicios
Publicos Locales y Contratos» y «Curso basico sobre
Recursos Humanos de las Corporaciones Locales», en
el marco del Convenio de Cooperacion de 7 de julio
de 1993 suscrito con el CEMCI, Organismo Auténomo
de la Diputacioén Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
los Cursos de Formacion a Distancia: «Curso bésico sobre
Bienes de las Entidades Locales, Servicios Publicos Locales
y Contratos» CEMO617HT.10379, y «Curso basico sobre
Recursos Humanos de las Corporaciones Locales»
CEMO618HT.10413, organizados por el Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI) de Gra-
nada, dentro de su Programa de Formacién a Distancia, con
el Patrocinio del IAAP y con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Desarrollo de los cursos.

Estos cursos se celebrardn en las siguientes fechas:

- Curso bésico sobre Bienes de las Entidades Locales,
Servicios Publicos y Contratos CEM0O617HT.10379: 25 de
septiembre a 30 de octubre de 2006.

- Curso bésico sobre Recursos Humanos de las Corpo-
raciones Locales CEMO618HT.10413: 26 de septiembre a
31 de octubre de 2006.

La celebracion efectiva de los cursos programados quedara
supeditada a que exista un numero idéneo de alumnos
matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

Dichos cursos estan destinados al personal al servicio
de las Entidades que integran la Administracion Local de
Andalucfa.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia u
otras Administraciones y entidades publicas actuantes en el
territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Es obligatorio para el seguimiento del curso que los alum-
nos admitidos dispongan de conexion a Internet, y que se
hallen en posesion de unos conocimientos minimos de herra-
mientas tales como uso de correo electronico, navegacién web,
procesador de texto y manejo del ordenador personal.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes serd limitado, por lo que si fuese
necesario, la seleccion de solicitantes se atendré a los siguien-
tes criterios:

1. Puesto de trabajo desempenado.

2. Autorizacion escrita de la entidad donde presta servicios
para asistir a las dos sesiones presenciales obligatorias.

3. Fecha de entrada de la solicitud de asistencia.

4. Asimismo, tendra preferencia el solicitante de un solo
curso.

El CEMCI podréa reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de este Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para participar
en estos cursos se extendera desde la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia hasta el dia 31 de julio de 2006. Las solicitudes deberéan
dirigirse, segin modelo adjunto, al CEMCI, Plaza Mariana Pine-
da, numero 8, C.P. 18009, Granada (informacion en el telé-
fono 958 247 217), por fax al nimero 958 247 218, o
bien a través de Internet, en la pagina web: http://www.cem-
ci.org, y también podran presentarse en cualquiera de los regis-
tros u oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Los datos personales que se aporten en estas solicitudes
se incorporaran a un fichero informatico del CEMCI, que sera
el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al
interesado informado de las distintas actividades formativas
solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar
sus datos enviando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8,
18009, Granada, o a la cuenta de correo electrénico for-
macion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula.

La matricula es gratuita, por tratarse de actividades sub-
vencionadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca. En consecuencia, la cancelacion de la inscripcién debera
comunicarse por escrito al CEMCI, con la suficiente antelacion,
para poner la plaza a disposicion de otros solicitantes.

Sexta. Estructura y metodologia.

Para la eficacia de la formacién que se pretende impartir,
se hace necesario un sistema fluido de intercambio de infor-
macion entre alumno y tutor, jugando las tutorias un papel
fundamental en esta modalidad de formacion a distancia, sin
perjuicio de la fijacién de sesiones presenciales para el ase-
soramiento, orientacion, motivacién e intercambio de expe-
riencias de los alumnos.

A) Sesiones presenciales. Los alumnos que participen en
estos cursos asistiran a dos sesiones, en régimen presencial
en la sede del CEMCI en Granada, que se impartiran por los
tutores responsables del seguimiento y evaluacion.

- Curso basico sobre bienes de las Entidades Locales,
Servicios Publicos Locales y Contratos: Sesién inicial el dia
25 de septiembre a las 11,00 horas; sesién de evaluacién
el dia 30 de octubre a las 12,00 horas.

- Curso basico sobre recursos humanos: Sesion inicial
el dia 26 de septiembre a las 11,00 horas; sesién de evaluacion
el dia 31 de octubre a las 12,00 horas.

B) Tutorfas. En la sesion presencial inicial los alumnos
conoceran a su tutor o tutores. Las tutorias se realizaran inte-
gramente a través de Internet haciendo uso de una plataforma
de teleformacion habilitada para el seguimiento de los cursos.

C) Material de apoyo. En la sesién presencial inicial se
entregaré a cada alumno un material de apoyo, que constituye
el instrumento metodoldgico esencial del proceso de apren-
dizaje, compuesto por un manual con los contenidos del curso.
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Dicho manual estard disponible, en versién electronica, en
la citada plataforma de teleformacion, junto con los cuestio-
narios para la autoevaluacion y la descripcién de actividades
practicas a realizar a lo largo de los cursos. Los cuestionarios
seran utilizados por los alumnos para verificar por si mismos
su nivel de aprendizaje, mientras que las actividades permitiran
a los tutores conocer y evaluar el nivel final adquirido.

Séptima.

Tendran derecho a la expedicién del Certificado de Asis-
tencia quienes, ademaés de haber asistido a las sesiones pre-
senciales inicial y de evaluacién (en la cual realizaran una
prueba basada en los ejercicios y précticas que integran el
curso, pudiendo contar para ello con los manuales y demas
documentacion del mismo), hayan obtenido la calificacién de
apto en la correccién del cuaderno de actividades practicas.
Este Certificado de asistencia equivaldrd al seguimiento de
un curso de 40 horas lectivas.

Tendran derecho a la expedicion del Certificado de Apro-
vechamiento quienes ademas de reunir los requisitos expuestos
en el parrafo anterior, realicen una prueba de aptitud (de rea-
lizacién voluntaria) en la sesién presencial de evaluacion, y
para la que no se podra hacer uso de ninguna documentacién
de apoyo, debiéndose obtener la calificacién de apto. Este
Certificado de Aprovechamiento equivaldra al seguimiento de
un curso de 50 horas lectivas, excepto en el caso del personal
al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia,
en cuyo caso se tratara de un Certificado de Aprovechamiento
por 40 horas lectivas.

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 14 de julio de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |
[. OBJETIVOS

CURSO BASICO SOBRE BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES,
SERVICIOS PUBLICOS LOCALES Y CONTRATOS

1. Conseguir que los alumnos adquieran las nociones
0 conocimientos basicos en materia de gestién del patrimonio
de una Entidad Local, los tipos de servicios que puede prestar
y los principios que rigen la contratacion administrativa.

2. Estimular la capacidad de participacion en debates
y trabajo en grupo a través de andlisis de casos reales.

3. Potenciar el uso de las nuevas tecnologias de la infor-
macion e Internet entre el colectivo destinatario del curso.

CURSO BASICO SOBRE RECURSOS HUMANOS DE LAS
CORPORACIONES LOCALES

1. Conocer el régimen juridico de la Funciéon Publica con
especial incidencia en la Administracién Local, asi como los
instrumentos mas relevantes de gestidon de los Recursos
Humanos.

2. Estimular la capacidad de participacion en debates
a través de analisis de casos reales.

3. Potenciar el uso de las nuevas tecnologias de la infor-
macion e Internet entre el colectivo destinatario del curso.

[I. DESTINATARIOS

Los cursos estan dirigidos preferentemente al personal
que presta servicio en la Administracion Local perteciente a
los grupos intermedios.

[1l. AVANCE DE PROGRAMA

Se puede consultar en la siguiente pagina web:
http://www.cemci.org.
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ANEXO Il

"CURSOS DE FORMACION A DISTANCIA"
Con el Patrocinio del IAAP

— Curso basico sobre bienes de las entidades locales, servicios piiblicos y contratos (Granada, 25 de septiembre a 30 de

octubre de 2006)

—  Curso basico sobre recursos humanos de las corporaciones locales (Granada, 26 de septiembre a 31 de octubre de
2006)

Apellidos y nombre: NIF:

Domicilio para notificaciones: Poblacion:

CP.: Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular: Movil: Fax:

E-mail:

Corporacion: CIF:

Vinculacioén con la misma: Funcionario D Laboral D Interino D Otros D

Puesto de trabajo que desempefia: Grupo: ¢Es o ha sido funcionario con habilitacién nacional?

Derechos de matricula: Gratuita por tratarse de actividades subvencionadas por e! Instituto Andaluz de Administracion Piblica.

Curso en que se matricula: (sefiale sélo uno)

0 CURSO BASICO SOBRE BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES, SERVICIOS PUBLICOS LOCALES Y CONTRATOS
O CURSO BASICO SOBRE RECURSOS HUMANOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES

Con la firma abajo inserta, otorgo la auterizacién al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que, mediante
la presente solicitud, se aportan.

EN e - - . e s de 2006
(Firma)
Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional. Granada.

{Rogamos cumplimente, en mayuscula, todos los datos).
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 7 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de la Produccién Agraria, por la que se
fijan las bases para el calculo de las subvenciones maxi-
mas que podran percibir las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria en el dmbito Ganadero (ADSG) para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2006.

El articulo 31.1 de la Orden de 29 de diciembre de 2005,
por la que se regulan las condiciones para el reconocimiento
y constitucion de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Gana-
dera y sus Federaciones, y las ayudas a las mismas (BOJA
nim. 8, de 13 de enero de 2006) indica que las ayudas
tienen como objeto subvencionar a las ADSG, seglin su acti-
vidad en el afio natural anterior al de la presentacién de la
solicitud. La Resolucion anual mediante la que se fijan las
cantidades con las que se subvencionara cada concepto hara
mencién a la aplicacion presupuestaria del Presupuesto sobre
la que se realizaran los cargos.

Al objeto de garantizar la homogeneidad en la concesion
de las ayudas,

RESUELVO

Primero. Se fija la cuantia maxima de las ayudas que
podran percibir las ADSG de Andalucia para el periodo com-
prendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2006,
para los conceptos sefialados en el Anexo V de la mencionada
Orden de 29 de diciembre de 2005, segun la siguiente
valoracién:

1. ADSG de rumiantes: Podran recibir ayudas hasta un
importe méaximo de:

- 4,20 euros por animal bovino en explotacién no cali-
ficada, sometida a los Programas de vigilancia y control de
brucelosis y tuberculosis bovina.

- 0,63 euros por animal ovino o caprino en explotacion
no calificada, sometida a los Programas de vigilancia y control
de brucelosis por Brucella melitensis.

Estas cantidades se incrementaran en un 30% para los
animales alojados en explotacién calificada.

Adicionalmente a estas cantidades, podran percibir hasta
el 100% de los gastos justificados en labores de desinsec-
tacion, en el marco de ejecucién del programa de lucha contra
la fiebre catarral ovina, y las siguientes cantidades por vacu-
nacién frente a esta enfermedad anotada en el SIGGAN:

- 30 euros por rebafio vacunado.

- 0,25 euros por animal vacunado.

Adicionalmente, por los gastos derivados de la colocacion
de los identificadores individuales de los animales de las espe-
cies ovina y caprina, podran percibir hasta un méaximo de
0,81 euros, siempre que de dicha identificacién quede cons-
tancia en la base de datos SIGGAN.

2. ADSG porcinas: Podran recibir ayudas hasta un importe
méximo de:

- 2,10 euros por reproductor porcino en explotacién no
calificada frente a la Enfermedad de Aujeszky.

- 0,40 euros por porcino no reproductor en explotacion
no calificada frente a la Enfermedad de Aujeszky.

Estas cantidades se incrementaran en un 30% para los
animales alojados en explotacion calificada como Indemne
u Oficialmente Indemne frente a la enfermedad de Aujeszky.

3. ADSG avicola: Podréa percibir hasta un maximo de 100
euros por explotacién no calificada. Esta cantidad se incre-
mentard en un 30% para las explotaciones calificadas (con-
siderando como tales a aquellas en la que bajo control oficial
se realice semestralmente la comprobacion de la inexistencia
de Salmonella y se mantengan los autocontroles quincenales).

4. ADSG apicolas: Hasta un maximo de 0,33 euros por
colmena integrada en la ADSG.

5. Federacién Andaluza de ADSG: Hasta un méximo del
2% del importe concedido a las ADSG federadas.

Segundo. Las ayudas mencionadas se imputaran a las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

3.1.16.00.01.0.78200.71B.2.2007 y

3.1.16.00.01.0.78200.71B.3.2007

Tercero. Es condicién imprescindible para el cobro de
la subvencion el cumplimiento de la normativa comunitaria,
estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en materia
de sanidad animal.

Cuarto. Las ayudas, que se concederdn en régimen de
concurrencia competitiva, se financiaran con cargo a los corres-
pondientes créditos presupuestarios de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, estando su concesién limitada a la existencia
de disponibilidades presupuestarias.

Sevilla, 7 de julio de 2006.- La Directora General, Judit
Anda Ugarte.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
publico una beca de investigacion financiada con los
fondos de contratos, grupos y proyectos.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
dos becas de investigacién financiadas con los fondos de con-
tratos, grupos y proyectos de investigacién relacionados en
Anexo.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espafa en el momento de solicitar la beca. El resto de
requisitos se contemplan en Anexo.

Dotacién de las becas: La beca comprende una asignacion
mensual indicada en el Anexo y un seguro combinado de
accidentes individuales y asistencia sanitaria. Seran incom-
patibles con la percepcién de cualquier otra retribucion, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por el Vicerrectorado
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el caso de becas
a tiempo completo.

Duracion de las becas: Ver Anexo.

Carécter de las becas: La concesion de estas becas no
supone ningln tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario
y la Universidad de Almeria y su disfrute exige dedicacion
exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestion
de Investigacién de la Universidad de Almeria y se acompafara
de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la



