Sevilla, 28 de julio 2006

BOJA nim. 145

Pagina nim. 17

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempenfo de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
del puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda.
de la Innovacion, s/n, Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figurarén los datos personales del soli-
citante, acompafandose de un curriculum vitae, en el que
se hara constar, ademas del Nimero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacién que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacidn original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 11 de julio de 2006.- El Viceconsejero, Enrique
Gonzélez Fernandez.

ANEXO

CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Direccién Gral. Salud Publica y Participacion.
Denominacién y codigo del puesto: Servicio de Epidemiologia
y Salud Laboral. Cédigo 2047810.

NUm.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A20.

C.D.: 28.

Tipo Admon.: AS.

Area funcional: Salud y Ord. Sanitaria.

Area relacional: Cont. y Anal. Salud.

C. especifico RFIDP €/m.: XXXX-18.945,48 €.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 21 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se amplia el
plazo previsto para la resolucién del proceso de nom-
bramiento de personal emérito del Servicio Andaluz
de Salud convocado mediante Resolucién de 24 de
enero de 2006.

La Base Primera 3 de la Resolucién de 24 de enero de
2006, de la Direccién General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
proceso de nombramiento de personal emérito del Servicio
Andaluz de Salud -BOJA nuim. 20, de 31 de enero- establece
un plazo méximo de seis meses para resolver dicho proce-
dimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 8
del Decreto 155/2005, de 28 de junio, por el que se regula
el procedimiento de personal emérito en el Servicio Andaluz
de Salud y se crea el registro de Personal Emérito en el Servicio
Andaluz de Salud.

La novedad de la convocatoria y las peculiaridades de
su tramitacion impiden resolver el procedimiento en el plazo
establecido, siendo necesaria su ampliacién para la culmi-
nacién definitiva del procedimiento.

El articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, contempla la posibilidad
de que la Administracion, de oficio o a peticién de los inte-
resados, pueda conceder una ampliacién de los plazos esta-
blecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican dere-
chos de terceros.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas en el
citado articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y de las atribuciones asignadas conforme a lo dispuesto en
el Decreto 155/2005, de 28 de junio, y en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la estructura
organica béasica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional

RESUELVE

Ampliar en tres meses el plazo previsto en la Base Pri-
mera 3 de la Resolucion de 24 de enero de 2006, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
de nombramiento de personal emérito del Servicio Andaluz
de Salud -BOJA nim. 20, de 31 de enero-.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de dicha Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

La presente Resolucion entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de julio de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso publi-
co para la adjudicacion de plazas de profesor Asociado,
Ayudante, profesor Ayudante Doctor, profesor Colabo-
rador y profesor Contratado Doctor. Curso 2006/2007.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
el Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Jaén (BOJA de 8 de agosto),
se convocan, a concurso de méritos, las plazas que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién.

Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
asi como el R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen
del Profesorado y Estatutos de la Universidad de Jaén, en
cuanto no se opongan a las leyes citadas anteriormente, y
demaés normas que fuesen de aplicacién y se tramitaran inde-
pendientemente para cada una de las plazas convocadas.

Las siguientes bases especificas y generales vinculan a
la Administracién, a las Comisiones de Seleccién y a todos
los aspirantes que participen en el presente concurso.

|. BASES ESPECIFICAS

Para participar en el mencionado concurso los aspirantes,
ademés de los recogidos en el apartado de Bases Generales,
habrén de reunir los siguientes requisitos a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

I.1. Los candidatos a plazas de profesor Asociado deberan
ejercer actividad profesional remunerada desarrollada fuera de
la Universidad, con antigliedad de al menos tres afios y man-
tener el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad de
su perfodo de contratacién.

I.2. Los candidatos a plazas de Ayudante deberan haber
superado todas las materias de estudio que se determinan
en los criterios a que hace referencia el art. 38 de la Ley
Orgénica de Universidades, de conformidad con lo establecido
en su art. 49, que se acreditara con el documento justificativo
de estar en posesion de la Suficiencia Investigadora o del Diplo-
ma de Estudios Avanzados.

I.3. Los candidatos a profesor Ayudante Doctor deberéan
estar en posesion del titulo de Doctor, y no haber tenido,
al menos durante dos afos, relacién contractual, estatutaria
0 como becario en Centros vinculados a la Universidad de
Jaén. Acreditar haber realizado durante ese periodo tareas
docentes y/o investigadoras en Centros no vinculados a la mis-
ma. La contratacién exigira la previa evaluacién positiva de
su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

I.4. Los candidatos a profesor Colaborador deberan contar
con informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacidén Universitaria.

I.5. Los candidatos a profesor Contratado Doctor deberéan
estar en posesion del titulo de Doctor, acreditar, al menos,
tres anos de experiencia postdoctoral docente e investigadora,
o prioritariamente investigadora, y contar con informe favorable
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacién o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion Universitaria.

[l. BASES GENERALES

[I.L1. En caso de que el aspirante presente un titulo de
Diplomado, Licenciado, Doctor u otros, obtenidos en el extran-
jero, éste deberé estar expresamente homologado por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia, u organismo que tuviera reco-
nocida dicha competencia a la fecha de la correspondiente
presentacion de la solicitud.

I1.2. Sera requisito para tomar parte en el concurso estar
en posesion de la titulacién exigida segln se indica en el
Anexo | de la presente convocatoria.

I1.3. Para los aspirantes extranjeros sera necesario el domi-
nio del idioma castellano, que podré ser apreciado por la Comi-
sion de Contratacion mediante entrevista al efecto.

II.4. Quienes deseen tomar parte en el concurso habran
de presentar solicitud normalizada, a partir del modelo de ins-
tancia-curriculum que aparece como Anexo Il de la presente
convocatoria, y que sera también facilitado en el Negociado
de Informacién (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas)
y disponible en la pagina Web de la Universidad de Jaén
(www.ujaen.es), en el Registro General de la Universidad o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse:

a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia del titulo académico o, en su defecto, jus-
tificante de haber abonado los derechos para la expedicién
del mismo.

¢) Resguardo acreditativo original sellado por la entidad
bancaria que justifique haber ingresado en la cuenta de la
Caja Rural de Jaén num. 3067/0109/33/1150653028 la
cantidad de 18 euros en concepto de derechos.

Para plazas de profesor Asociado, ademas de la docu-
mentacién exigida en los apartados anteriores, debera apor-
tarse obligatoriamente documento actualizado que acredite
suficientemente los requisitos de actividad profesional esta-
blecidos en el art. 38.2 de la Ley Andaluza de Universidades:

d) El profesional que ejerce por cuenta propia: Certificado
actualizado de estar dado de alta, en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, en el que se haga constar la fecha de alta y
la actividad que realiza, o documento de naturaleza anéloga
que podria ser: justificante del dltimo pago del Impuesto del
Valor afiadido (IVA), justificante del Gltimo pago del Boletin
Oficial al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA), justificante del dltimo pago a la Mutualidad o Colegio
profesional, etc.

e) El profesional que ejerce por cuenta ajena: Contrato
de trabajo e informe actualizado de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el caso de
ser empleados publicos, mediante hoja de servicios o cer-
tificado actualizado.

En ambos casos, debera acompafarse certificado del orga-
nismo o empresa donde el aspirante preste servicios en el
que haga constar la antigtiedad.

Para plazas de Ayudante se debera aportar obligato-
riamente:

f) Fotocopia de Certificado-Diploma de Estudios Avanza-
dos o del documento que justifique estar en posesiéon de la
suficiencia investigadora.

Para plazas de profesor Ayudante Doctor se debera aportar
obligatoriamente:

g) Documentacién que acredite haber realizado, al menos
durante dos afos, tareas docentes y/o investigadoras en Cen-
tros no vinculados con la Universidad de Jaén.

Para plazas de profesor Ayudante Doctor, de profesor Cola-
borador y de profesor Contratado Doctor se debera aportar
obligatoriamente:



