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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan ayudas
de movilidad para el personal de Administracion y
Servicios de la misma.

Entre los objetivos estratégicos del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) destaca el impulso de la movilidad
de estudiantes, profesores y personal de administracién y
servicios de las universidades.

La Universidad de Granada, con la voluntad general de
integrar la dindmica universitaria a los procesos de conver-
gencia europea en educacion superior y para contribuir al buen
funcionamiento y gestién del sistema universitario, y de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 154 y 155.2 de sus
Estatutos, establece este programa de actuacion para facilitar
la movilidad del personal de administracién y servicios en el
entorno europeo, en especial con aquellas instituciones inte-
gradas en el grupo Coimbra de Universidades, de acuerdo
con las siguientes.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto.

Facilitar, mediante la movilidad a otras instituciones (con
preferencia a las integradas en el Grupo Coimbra), el desarrollo
profesional del Personal de Administracion y Servicios (PAS)
mediante la formacion y adquisicion de experiencia profesional
que contribuya a alcanzar los objetivos institucionales y poten-
ciar la adaptacién a los cambios originados por el EEES.

2. Beneficiarios.
Personal de administracién y servicios (PAS) funcionario,
o contratado laboral fijo de la Universidad de Granada.

3. Periodo.

3.1. La estancia objeto de la subvencién deberé realizarse
durante el curso académico 2006-2007, y su duracién podra
ser de entre 5 dias y 15 dias. Excepcionalmente, y siempre
mediante escrito justificado del Responsable de la Unidad
Orgénica que tenga las atribuciones en materia de personal
de los beneficiarios de la ayuda, podran admitirse solicitudes
por duraciones superiores a la determinada en esta base, pero
siempre dentro del plazo establecido.

3.2. Excepcionalmente se podran conceder ayudas para
la asistencia a cursos de formacién de duracién igual o inferior
a la prevista en el apartado anterior.

4. Cuantia.

El importe de la ayuda para la estancia puede oscilar,
segun el pais donde deba realizarse la formacion y la actividad
a desarrollar, entre 600 y 2.000 euros brutos.

La movilidad objeto de la presente convocatoria no se
entendera como desplazamiento por necesidad de trabajo, sino
para mejorar el desarrollo profesional de los trabajadores.

5. Solicitudes y documentacién.

5.1. La solicitud (en modelo normalizado) seré forma-
lizada por el responsable de la misma y presentada en el
Registro General de la Universidad de Granada, o por alguno
de los procedimientos establecidos en el articulo 58 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y dirigida al Excmo. Sr. Comisionado para el
Espacio Europeo de Educacion Superior de la Universidad de
Granada. Asi mismo deberan entregar copia de dicha solicitud
al Responsable de Personal de la Unidad Organica en la que
preste servicios.

5.2. El impreso de solicitud puede obtenerse en las pagi-
nas web del Comisionado para el Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior (www.ugr.es/comisonado-eees) y del Gabinete
de Recursos Humanos y Organizacion (www.ugr.es/local/rhu-
ma).

5.3. En la solicitud debe constar especificamente lo
siguiente:

- Informe sobre el interés y la aplicabilidad de la estancia
con relacién a la tarea que se lleva a cabo o se desea desarrollar
en el futuro en la Universidad o el centro de origen.

- Breve descripcién de los conocimientos técnicos, admi-
nistrativos, informéticos e idiomaéticos suficientes para obtener
un buen aprovechamiento de la estancia.

5.4. Documentacion adicional a remitir por las Unidades
Orgénicas.

En los diez dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién
del plazo, las Unidades Orgéanicas de los solicitantes deben
enviar al Comisionado para el EEES informe relativo a la copia
de las solicitudes que obren en su poder, clasificadas numé-
ricamente y con orden decreciente teniendo en cuenta el interés
de la Unidad por las solicitudes presentadas.

6. Plazo para presentar las solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes seré de dos meses
a partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucion
en el BOJA.

7. Evaluacion y seleccion.

7.1. Las solicitudes seran evaluadas por una comisién
de seleccion en funcion de los objetivos de la convocatoria,
de acuerdo con la prioridad expresada por las Unidades Orga-
nicas y en funcién del interés de la propuesta.

Para su evaluacién se tendran en cuenta la vinculacién
con los objetivos estratégicos del EEES, la disponibilidad pre-
supuestaria, el interés institucional y los siguientes criterios:

- Se valorara especialmente el nivel idiomatico de los
candidatos con relacion al lugar de destino, asi como su moti-
vacién para realizar la accién de movilidad (30/100).

- Se valorard que los candidatos tengan titulacién uni-
versitaria (15/100).

- Los conocimientos o las habilidades que se adquieran
mediante la accién de movilidad deben resultar en mejoras
en el puesto de trabajo (40/100).

- Se priorizaran positivamente las &reas que estén direc-
tamente relacionadas con las siguientes actividades (15/100):
Idiomas, Gestién Académica, Nuevas Tecnologias y Recursos
Humanos.

7.2. La Comisién de Seleccién estard presidida por el
Comisionado para el EEES de la Universidad de Granada o
la persona en quien delegue y formada por un maximo de
cuatro vocales: el Vicegerente de Recursos Humanos, la Jefa
del Servicio de la ORI, del Director de Area de Personal Laboral
y la Directora de Area de Formacion del PAS. Actuard como
Secretario, con voz pero sin voto, el Responsable de Area
del Gabinete de Recursos Humanos y Organizacion.

7.3. La Comisién de Seleccion se reserva el derecho de
convocar a los candidatos para contrastar cualquier informa-
cion relacionada con el contenido de la solicitud.

7.4. La Comision de Seleccion se reserva el derecho de
proponer a los candidatos una reduccién de los tiempos de
estancia, si procede, en funcién del analisis de la documen-
taciéon presentada.

7.5. La Comisién de Seleccién podré proponer una lista
de reserva debidamente priorizada integrada por solicitudes
que no hayan sido otorgadas.
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8. Importe global.

El importe global es de 100.000 euros, que ira a cargo
de la partida presupuestaria del Comisionado para el EEES
del presupuesto de la Universidad de Granada del afio 2006.

9. Unidad competente para la gestion.

- Comisionado para el Espacio Europeo de la Educacion
Superior de la UGR.

- Gerencia (Gabinete de Recursos Humanos y Orga-
nizacion).

10. Organo competente para la resolucion.
Comisionado para el Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior, vistos los resultados de la Comision de Valoracion.

11. Plazo de resolucién.

El plazo legal méximo para resolver es de tres meses
a contar a partir del dia siguiente de la fecha de finalizacion
de presentacién de solicitudes.

12. Notificacion de la resolucién.

Publicacion en el tablon de anuncios del Gabinete de
Recursos Humanos y Organizacién. Para darle una mayor difu-
sion, y a efectos informativos, la resolucion podra consultarse
en las paginas web del Comisionado para el EEES y del Gabi-
nete de Recursos Humanos y Organizacion.

La resolucion expresa de concesion o denegacion de las
ayudas no agota la via administrativa. Los interesados pueden
interponer, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a su publicacion en el tablén de anuncios del Gabinete de
RRHH y Organizacion, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Rector.

13. Aceptacién de la ayuda.

13.1. La persona beneficiaria de esta ayuda de movilidad
podré ser requerida por el Comisionado para el EEES o por
la Gerencia para hacer extensivos los conocimientos adquiridos
a otras personas o colectivos universitarios. Estos requerimien-
tos deberan ser atendidos siempre y cuando se formulen en
términos asumibles por la persona beneficiaria y su unidad
organica de origen. Si el cumplimiento de esta clausula genera
incidencias, su resolucién serd competencia de la Gerencia.

13.2. La aceptacién se formalizara mediante documento
normalizado firmado por el beneficiario, en el que se com-
prometerd a cumplir con todas las condiciones fijadas en las
bases reguladoras de esta convocatoria y se tendré que pre-
sentar al registro General de la Universidad en un plazo de
45 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la
publicaciéon de la resolucién de otorgamiento en el tablén de
anuncios del Gabinete de Recursos Humanos y Organizacion.
El documento de aceptacién llevard la firma del candidato
beneficiario de la ayuda y del Responsable de la Unidad Orga-
nica correspondiente.

El documento normalizado de aceptacién de la ayuda
se podré obtener en la pagina web del Comisionado para el
EEES: www.ugr.es/comisonado-eees, 0 en el Gabinete de
Recursos Humanos y Organizacion y su pagina web:
www.ugr.es/local/rhuma.

13.3. Conjuntamente con el documento de aceptacion,
tendra que aportar informe del centro receptor en el que conste
explicitamente el contenido y calendario de la actividad a
desarrollar, asi como una explicacion de la capacitacién que
se garantiza para realizarla, y la lengua que se utilizard durante
la estancia. Este documento no sera necesario si la formacién
se realiza en alguna de las instituciones del Grupo Coimbra.

13.4. El hecho de no incorporarse al centro en las fechas
autorizadas, siempre y cuando no se haya solicitado el cambio

conforme a la base 15 de la convocatoria, se entenderd como
una renuncia a la ayuda.

13.5. Se entendera que renuncian los beneficiarios que
no hayan presentado el documento de aceptacion y el resto
de documentacion requerida en el plazo y condiciones descritas
en los apartados anteriores.

14. Renuncias y sustituciones.

En el caso que se produzca alguna renuncia total o parcial
0 no se entregue el documento de aceptacion y el resto de
documentacién en las condiciones y el plazo previstos en la
base 13 de la convocatoria, el 6rgano de resolucion de la
convocatoria podra adjudicar la ayuda a candidatos de la lista
de reserva. Las sustituciones se notificardn mediante publi-
cacioén de la resolucién en el tablon de anuncios del Gabinete
de Recursos Humanos y Organizacion.

15. Cambios e incidencias.

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen y estén debi-
damente motivadas, el Comisionado para el Espacio Europeo
de Educacién Superior podré resolver las incidencias y auto-
rizar, a peticién del beneficiario, alguna variacién en el plan
de trabajo y/o en el proyecto propuesto o en el periodo de
disfrute de la beca o ayuda, segln el caso, y también resolver
cualquier incidencia que no implique un cambio sustancial
de los términos de la convocatoria.

16. Pago.

16.1. El 80% de la ayuda se tramitard en el momento
de la aceptacién de la ayuda. El 20% restante se tramitara
cuando se presente la documentacion justificativa.

16.2. En el caso de realizacién de cursos, la comisién
de seleccién determinara el importe proporcional de la matri-
cula que financiara esta convocatoria.

17. Plazo y forma de justificacion.

Los beneficiarios de las ayudas tendran que justificar la
realizacion efectiva de la actividad que fomenta la concesién
de la ayuda y acreditarlo antes del dia 30 de septiembre del
afo 2007.

La documentacién que se tendra que adjuntar, de acuerdo
con el modelo normalizado que se determine, es la siguiente:

- Un informe del organismo receptor verificando la asis-
tencia y valorando el aprovechamiento.

- Una memoria del beneficiario describiendo las activi-
dades que ha realizado a lo largo de la estancia y la aplicacién
o proyecciéon de las mismas en su puesto de trabajo habitual
con la firma del responsable del puesto de trabajo en la Uni-
versidad o centro de origen. Esta memoria seguird el modelo
que el beneficiario encontrara en la pagina web del Comi-
sionado para el EEES y se tendra que presentar también en
formato electrénico, para su publicacién en la web del Comi-
sionado-EEES de la UGR.

18. Norma final.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (BOE de 27 de noviembre de 1992), modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de
enero de 1999).

Granada, 12 de julio de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DECRETO 152/2006, de 25 de julio, por el que
se cesa a doria Maria Rocio Allepuz Garrido como Dele-
gada Provincial de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes en Huelva.

En virtud de lo previsto en el articulo 26.13 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Con-
sejera de Obras Publicas y Transportes, conforme al articu-
lo 39.3 de la disposicién citada, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 25 de julio de
2006.

Vengo en cesar a dofia Maria Rocio Allepuz Garrido como
Delegada Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes en Huelva, a peticion propia y agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 25 de julio de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de julio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica un puesto de libre
designacion convocado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido
cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la con-
vocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia
qgue me delega la Orden de 31 de julio de 2002 (BOJA num.
101, de 29 de agosto de 2002), adjudica el puesto de libre
designacion, convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria
de 22 de mayo de 2006 (BOJA nim. 104, de 1 de junio
de 2006), y para el que se nombra al funcionario que figura
en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relaciéon con el articulo 65,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por el Decreto
528/04, de 16 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Sin perjuicio de la interposicion del

recurso potestativo de reposicion (articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999), sin que
pueda silmutanearse ambos recursos.

Sevilla, 11 de julio de 2006.- El Viceconsejero, Enrique
Gonzalez Fernandez.

ANEXO
DNI: 30.406.159.
Primer apellido: Pinilla.
Segundo apellido: Mufioz.
Nombre: Juan.
Puesto de trabajo adjudicado: Gabinete Centros Hospitalarios
Alta Resolucion.
Codigo: 9494810.
Centro directivo: Direccién Gral. Financiacién, Planificacion
e Infraestructuras.
Centro destino: Direccion Gral. Financiacion, Planificacion e
Infraestructuras.
Provincia: Sevilla.
Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 14 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional, por
la que, en aplicacién de lo dispuesto en el apartado
F.3 del Anexo contenido en el Real Decreto
1784/2004, de 30 de julio, se nombra personal esta-
tutario fijo y se asignan plazas de ATS/DUE en el
Servicio Andaluz de Salud al personal que ha obtenido
destino en Andalucia en los procesos extraordinarios
de consolidacién de empleo convocados para las Ins-
tituciones Sanitarias del Instituto Social de la Marina.

Por Orden de 11 de diciembre de 2001, del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, publicada en el BOE de 19 de
diciembre de 2001, se convocd el proceso extraordinario de
consolidacién y provisién de plazas de ATS/DUE de Institu-
ciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del Ins-
tituto Social de la Marina.

Finalizada la fase de seleccién, se procedié a la decla-
racion de la situacion de expectativa de destino a los aspirantes
que habian superado el concurso-oposicién y posteriormente
se inici6 la fase de provision del citado procedimiento, cuyo
proceso de asignacién de plazas finalizd con la publicacion,
en los lugares previstos en las bases de la convocatoria, de
las Ordenes correspondientes del citado Ministerio, en las que
se aprobd la resolucion definitiva de asignacion de destinos
por centros de gestion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado F).3 del
Anexo del Real Decreto 1784/2004, de 30 de julio (BOE
del 31), sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia de las funciones y servicios de la Seguridad Social en
materia de asistencia sanitaria encomendada al Instituto Social
de la Marina, el personal que resulte adjudicatario de destinos
en los Establecimientos Sanitarios de dicho Instituto en el ambi-
to geogréfico de Andalucia, como consecuencia de los pro-
cedimientos de consolidacion y provisién de plazas mencio-
nados, seran nombrados y le sera asignada la plaza por esta
Comunidad Auténoma.

Al corresponder al Servicio Andaluz de Salud la gestion
y administracion de los centros y servicios sanitarios y sus



