Sevilla, 28 de julio 2006

BOJA nim. 145

Pagina nim. 15

recursos humanos, por Decreto 577/2004, de 28 de diciem-
bre, se asignaron a este Organismo dichos medios, asi como
el personal y las vacantes transferidas por el citado Real
Decreto.

Visto que por las Orden TAS/1933/2006, de 7 de junio,
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se han asignado
los destinos en la Comunidad Auténoma de Andalucia a los
aspirantes que a continuacién se relacionan:

DNI: 50.843.491.
Apellidos y nombre: Gomez Ledn, Casilda.
Establecimiento Sanitario: Almeria (I11.AA)-Almeria.

En su virtud, visto lo dispuesto en las bases de la con-
vocatoria, y en las demas normas de general y pertinente apli-
cacion, esta Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional

RESUELVE

Primero. Nombrar personal estatutario fijo, en la categoria
de ATS/DUE y con la adjudicacién de plazas que se especifican,
al personal que a continuacién se relaciona:

DNI: 50.843.491.
Apellidos y nombre: Gémez Ledn, Casilda.
Establecimiento sanitario: Almeria (11.AA)-Almeria.

Segundo. La toma de posesion del personal relacionado
se efectuard en el Centro donde se le ha adjudicado la plaza.

Tercero. a) Los adjudicatarios procedentes de la expec-
tativa de destino de la fase de seleccion dispondran de un
plazo méximo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucién, para efectuar la toma
de posesién. Este mismo plazo regira en el caso de que la
adjudicacion de plaza suponga el reingreso al servicio activo.
En ambos casos este periodo no sera retribuido.

b) Cuando el adjudicatario sea personal estatutario con
plaza en propiedad en la misma categoria a la que ha con-
cursado en esta convocatoria, y no proceda de la fase de
seleccién, deberd cesar en la que, en su caso, desempefie,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se
publique esta Orden. La toma de posesion en la nueva plaza
deberd efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes
al del cese, si las plazas son de la misma localidad o Area
de Salud; dentro de los diez dias hébiles siguientes al del
cese, si las plazas son de diferente Area de Salud, o en el
plazo de un mes, si su plaza de origen es en otra Comunidad.

¢) Cuando el aspirante procedente de la fase de seleccion
no tome posesion de la plaza que se le hubiere adjudicado,
en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados
de su participacién en esta convocatoria.

El adjudicatario, personal estatutario con plaza en pro-
piedad que no proceda de la fase de seleccidén, que no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos
o de las prorrogas de los mismos que legal o reglamenta-
riamente proceda, se entendera que solicita la excedencia
voluntaria por interés particular como personal estatutario y
seré declarado en dicha situaciéon. No obstante, si existen cau-
sas suficientemente justificadas asf apreciadas, previa audien-
cia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino
tan pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, alternativamente, recurso potes-
tativo de reposicion ante esta Direccién General de Personal
y Desarrollo Profesional en del plazo de un mes contado desde
el siguiente dia al de la publicacién de esta Resolucién o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
dentro del plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2006.- EI Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 153/2006, de 25 de julio, por el que
se dispone el cese de dofia Bibiana Aido Almagro como
Delegada Provincial de la Consejeria de Cultura en
Céadiz.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Cultura, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 25 de julio de
2006.

Vengo en disponer el cese de dofia Bibiana Aido Almagro
como Delegada Provincial de la Consejeria de Cultura en Cadiz,
agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 25 de julio de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

DECRETO 154/2006, de 25 de julio, por el que
se dispone el nombramiento de doria Dolores Caballero
Porro como Delegada Provincial de la Consejeria de
Cultura en Cadiz.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Cultura y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 25 de julio de
2006.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Dolores
Caballero Porro como Delegada Provincial de la Consejeria
de Cultura en Cadiz.

Sevilla, 25 de julio de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de julio de 2006, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se aprue-
ba la lista definitiva de admitidos y excluidos, con indi-
cacion de las causas de exclusion, correspondientes a
las pruebas selectivas para el acceso a la condicidn de
personal laboral fijo, por el sistema de concurso-
oposicidn, en la categoria profesional de Psicélogos del
Grupo |, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publi-
co de 2003 y 2005.

De conformidad con lo establecido en la base octava.3
de la Orden de 6 de junio de 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la condicion de personal laboral
fijo, por el sistema de concurso-oposicién, en las categorias
profesionales del Grupo |, modificada por la Orden de 24 de
octubre de 2005, este Instituto, por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Pulblica, Avenida Ramoén y
Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla; en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia, num. 10, de Sevilla; en las Delegaciones de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia de cada una de las provincias andaluzas; la Sub-
delegacion del Campo de Gibraltar, asi como en las paginas
web de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y
del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposiciéon que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brara en Sevilla el dia 8 de octubre de 2006, a las 10,00 horas,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

- Opositores comprendidos entre Abalos Briones, M.2 del
Carmen, y Martin Vidal, M.2 Dolores, en la Facultad de Mate-
maticas, Avda. Reina Mercedes, s/n, de Sevilla.

- Opositores comprendidos entre Martinez Almansa,
Antonia, y Zumaquero Cruz, M.? Luisa, en la Facultad de
Biologia (Edificio Rojo), Avda. Reina Mercedes, s/n, de Sevilla.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DN,
carné de conducir, pasaporte o resguardo de sustraccion o
pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional o denuncia
de robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningin
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para
acceder al aula de examen.

Asimismo, deberén ir provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde

el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 17 de julio de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignados

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada

06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion o especialidad
requerida

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacién mecénica de la entidad
financiera donde se efectla el ingreso (base
cuarta.5, Orden de Convocatoria)

26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de julio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para proveer un puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada
por la Orden de 31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, nim. 101, de 29.8.2002), anuncia la
provisién de un puesto de trabajo, de libre designacion en
la Consejeria de Salud, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién, que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.
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Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempenfo de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
del puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda.
de la Innovacion, s/n, Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figurarén los datos personales del soli-
citante, acompafandose de un curriculum vitae, en el que
se hara constar, ademas del Nimero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacién que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacidn original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 11 de julio de 2006.- El Viceconsejero, Enrique
Gonzélez Fernandez.

ANEXO

CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Direccién Gral. Salud Publica y Participacion.
Denominacién y codigo del puesto: Servicio de Epidemiologia
y Salud Laboral. Cédigo 2047810.

NUm.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A20.

C.D.: 28.

Tipo Admon.: AS.

Area funcional: Salud y Ord. Sanitaria.

Area relacional: Cont. y Anal. Salud.

C. especifico RFIDP €/m.: XXXX-18.945,48 €.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 21 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se amplia el
plazo previsto para la resolucién del proceso de nom-
bramiento de personal emérito del Servicio Andaluz
de Salud convocado mediante Resolucién de 24 de
enero de 2006.

La Base Primera 3 de la Resolucién de 24 de enero de
2006, de la Direccién General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
proceso de nombramiento de personal emérito del Servicio
Andaluz de Salud -BOJA nuim. 20, de 31 de enero- establece
un plazo méximo de seis meses para resolver dicho proce-
dimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 8
del Decreto 155/2005, de 28 de junio, por el que se regula
el procedimiento de personal emérito en el Servicio Andaluz
de Salud y se crea el registro de Personal Emérito en el Servicio
Andaluz de Salud.

La novedad de la convocatoria y las peculiaridades de
su tramitacion impiden resolver el procedimiento en el plazo
establecido, siendo necesaria su ampliacién para la culmi-
nacién definitiva del procedimiento.

El articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, contempla la posibilidad
de que la Administracion, de oficio o a peticién de los inte-
resados, pueda conceder una ampliacién de los plazos esta-
blecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican dere-
chos de terceros.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas en el
citado articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y de las atribuciones asignadas conforme a lo dispuesto en
el Decreto 155/2005, de 28 de junio, y en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la estructura
organica béasica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional

RESUELVE

Ampliar en tres meses el plazo previsto en la Base Pri-
mera 3 de la Resolucion de 24 de enero de 2006, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
de nombramiento de personal emérito del Servicio Andaluz
de Salud -BOJA nim. 20, de 31 de enero-.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de dicha Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

La presente Resolucion entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de julio de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso publi-
co para la adjudicacion de plazas de profesor Asociado,
Ayudante, profesor Ayudante Doctor, profesor Colabo-
rador y profesor Contratado Doctor. Curso 2006/2007.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
el Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Jaén (BOJA de 8 de agosto),
se convocan, a concurso de méritos, las plazas que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién.

Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
asi como el R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen
del Profesorado y Estatutos de la Universidad de Jaén, en
cuanto no se opongan a las leyes citadas anteriormente, y
demaés normas que fuesen de aplicacién y se tramitaran inde-
pendientemente para cada una de las plazas convocadas.

Las siguientes bases especificas y generales vinculan a
la Administracién, a las Comisiones de Seleccién y a todos
los aspirantes que participen en el presente concurso.

|. BASES ESPECIFICAS

Para participar en el mencionado concurso los aspirantes,
ademés de los recogidos en el apartado de Bases Generales,
habrén de reunir los siguientes requisitos a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

I.1. Los candidatos a plazas de profesor Asociado deberan
ejercer actividad profesional remunerada desarrollada fuera de
la Universidad, con antigliedad de al menos tres afios y man-
tener el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad de
su perfodo de contratacién.

I.2. Los candidatos a plazas de Ayudante deberan haber
superado todas las materias de estudio que se determinan
en los criterios a que hace referencia el art. 38 de la Ley
Orgénica de Universidades, de conformidad con lo establecido
en su art. 49, que se acreditara con el documento justificativo
de estar en posesion de la Suficiencia Investigadora o del Diplo-
ma de Estudios Avanzados.

I.3. Los candidatos a profesor Ayudante Doctor deberéan
estar en posesion del titulo de Doctor, y no haber tenido,
al menos durante dos afos, relacién contractual, estatutaria
0 como becario en Centros vinculados a la Universidad de
Jaén. Acreditar haber realizado durante ese periodo tareas
docentes y/o investigadoras en Centros no vinculados a la mis-
ma. La contratacién exigira la previa evaluacién positiva de
su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

I.4. Los candidatos a profesor Colaborador deberan contar
con informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacidén Universitaria.

I.5. Los candidatos a profesor Contratado Doctor deberéan
estar en posesion del titulo de Doctor, acreditar, al menos,
tres anos de experiencia postdoctoral docente e investigadora,
o prioritariamente investigadora, y contar con informe favorable
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacién o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion Universitaria.

[l. BASES GENERALES

[I.L1. En caso de que el aspirante presente un titulo de
Diplomado, Licenciado, Doctor u otros, obtenidos en el extran-
jero, éste deberé estar expresamente homologado por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia, u organismo que tuviera reco-
nocida dicha competencia a la fecha de la correspondiente
presentacion de la solicitud.

I1.2. Sera requisito para tomar parte en el concurso estar
en posesion de la titulacién exigida segln se indica en el
Anexo | de la presente convocatoria.

I1.3. Para los aspirantes extranjeros sera necesario el domi-
nio del idioma castellano, que podré ser apreciado por la Comi-
sion de Contratacion mediante entrevista al efecto.

II.4. Quienes deseen tomar parte en el concurso habran
de presentar solicitud normalizada, a partir del modelo de ins-
tancia-curriculum que aparece como Anexo Il de la presente
convocatoria, y que sera también facilitado en el Negociado
de Informacién (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas)
y disponible en la pagina Web de la Universidad de Jaén
(www.ujaen.es), en el Registro General de la Universidad o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse:

a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia del titulo académico o, en su defecto, jus-
tificante de haber abonado los derechos para la expedicién
del mismo.

¢) Resguardo acreditativo original sellado por la entidad
bancaria que justifique haber ingresado en la cuenta de la
Caja Rural de Jaén num. 3067/0109/33/1150653028 la
cantidad de 18 euros en concepto de derechos.

Para plazas de profesor Asociado, ademas de la docu-
mentacién exigida en los apartados anteriores, debera apor-
tarse obligatoriamente documento actualizado que acredite
suficientemente los requisitos de actividad profesional esta-
blecidos en el art. 38.2 de la Ley Andaluza de Universidades:

d) El profesional que ejerce por cuenta propia: Certificado
actualizado de estar dado de alta, en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, en el que se haga constar la fecha de alta y
la actividad que realiza, o documento de naturaleza anéloga
que podria ser: justificante del dltimo pago del Impuesto del
Valor afiadido (IVA), justificante del Gltimo pago del Boletin
Oficial al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA), justificante del dltimo pago a la Mutualidad o Colegio
profesional, etc.

e) El profesional que ejerce por cuenta ajena: Contrato
de trabajo e informe actualizado de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el caso de
ser empleados publicos, mediante hoja de servicios o cer-
tificado actualizado.

En ambos casos, debera acompafarse certificado del orga-
nismo o empresa donde el aspirante preste servicios en el
que haga constar la antigtiedad.

Para plazas de Ayudante se debera aportar obligato-
riamente:

f) Fotocopia de Certificado-Diploma de Estudios Avanza-
dos o del documento que justifique estar en posesiéon de la
suficiencia investigadora.

Para plazas de profesor Ayudante Doctor se debera aportar
obligatoriamente:

g) Documentacién que acredite haber realizado, al menos
durante dos afos, tareas docentes y/o investigadoras en Cen-
tros no vinculados con la Universidad de Jaén.

Para plazas de profesor Ayudante Doctor, de profesor Cola-
borador y de profesor Contratado Doctor se debera aportar
obligatoriamente:
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h) Fotocopia del informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Uni-
versitaria.

La no aportaciéon de la documentacion referida en los
apartados a), b), ¢) y, segln el tipo de plaza, la referida en
los apartados d), e), f), g), h), en el plazo de presentacién
de instancias o en el de subsanacion concedido al efecto,
determinara la exclusién automatica del solicitante en este
procedimiento. A su vez, la presentacién y el pago en el banco
de los derechos mencionados en el apartado ¢) no supondra
sustitucion del trémite de presentacion, en tiempo y forma,
de la instancia de participacion.

i) Certificacién académica o fotocopia compulsada de la
misma, en la que consten las calificaciones obtenidas en la
licenciatura y/o, diplomatura.

j) Justificantes de los méritos alegados que estime opor-
tunos y suficientes para la valoraciéon de los mismos.

k) Ejemplar de las publicaciones, mediante original o
fotocopia.

La no presentacién de la documentacién sefalada, en
los apartados i), j), k), o su presentacion fuera del plazo esta-
blecido, no supondra la exclusion del concurso, pero podra
conllevar su no consideracion por parte de la Comision.

La Comision podra solicitar, en cualquier fase del pro-
cedimiento, los originales de la documentacién presentada o
cualquier otro documento que estimase necesario.

[1.5. Las personas que opten a mas de una plaza, con
distinto nimero de cédigo, deberan presentar solicitud inde-
pendiente para cada una de ellas, acompanada en cada caso
de la documentacién y abono correspondiente. Cuando existan
varias plazas con un mismo numero de cédigo se presentarad
una sola solicitud.

Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico
Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

I1.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicarén en el tablén de anuncios del Registro General
(Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas), las relaciones
completas de admitidos y excluidos a concurso, con indicacién
de la causa de exclusién y plazo de subsanacion. Transcurrido
dicho plazo, la lista definitiva se publicara por igual cauce,
resolucion que pondré fin a la via administrativa.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacién que
presenten los aspirantes en otro Registro diferente al general
de la Universidad de Jaén, al amparo de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
deberén ser comunicadas en el mismo dia de presentacion,
mediante telegrama, fax (953 212 278), o a la direccién
(pmperez@ujaen.es), indicando la fecha de presentacién, lugar
donde se ha presentado y referencia de la plaza que se solicita.

[I.7. Los méritos de los candidatos seran evaluados por
las correspondientes Comisiones de Contratacion, que valo-
raran la calidad y pertinencia de los mismos respecto a las
caracteristicas y 4rea de la plaza convocada. El Presidente
de la Comision de Seleccién podra disponer la incorporacion
a la misma de asesores especialistas o de informes elaborados
por éstos.

Todos los concursos podran resolverse con la no adju-
dicacién de la/s plaza/s cuando, a juicio de la Comision de
Contratacion, los curricula de los aspirantes no se ajusten al
perfil o actividad docente de la plaza o cuando no se adecuen
minimamente a las exigencias académicas de las mismas.

[1.8. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso, con arreglo al Baremo General aprobado por

el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, que figura
como Anexo Il de la presente convocatoria.

[1l. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTRATACION

Los nombres y demés datos de los miembros de las Comi-
siones encargadas de examinar y valorar las instancias pre-
sentadas por los aspirantes seran publicados en el tablon de
anuncios del Registro General con antelacién a la constitucion
de las mismas, estando conformados en base a lo establecido
en el art. 115 de los Estatutos de la Universidad de Jaén
de la siguiente forma:

El Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
que actuara como Presidente.

El Director del Departamento al que pertenezca la plaza.

Dos profesores permanentes pertenecientes al area de
conocimiento a la que corresponda la plaza.

Dos profesores pertenecientes al cuerpo de Catedraticos
de Universidad, designados por el Consejo de Gobierno, de
los cuales uno lo serd a propuesta del Comité de Empresa.

El Jefe del Servicio de Personal y Organizacion Docente,
que actuara como Secretario.

V. COMUNICACIONES, DOCUMENTACION, CONTRATOS,
INCOMPATIBILIDADES, RENUNCIAS Y RECURSOS

IV.1. Las propuestas de las Comisiones de Contratacién
seran publicadas en el tablén de anuncios del Registro General
y contra las mismas podran interponerse reclamacién ante
el Presidente de dicha Comisién en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente a su publicacion. Las
propuestas definitivas de contratacién laboral seran elevadas
al Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén.
Contra la resolucion definitiva podra interponerse recurso de
alzada ante el Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad
de Jaén en el plazo de un mes. La presentacion de dicho
recurso no producira efectos suspensivos en la formalizacién
del contrato, salvo que el Rector, mediante resolucién expresa,
aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o en la fundamentacién de
la impugnacion se detecte la existencia manifiesta de motivos
de nulidad de pleno derecho. A tal fin, se formalizara el contrato
con el aspirante propuesto, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacién contractual del inicialmente propuesto.

IV.2. La documentacién de los candidatos a plazas que
no hayan sido objeto de reclamacién podra ser retirada en
los departamentos respectivos por los interesados una vez
transcurrido un plazo de tres meses a contar desde la publi-
cacién de la resolucién definitiva del Rectorado. Transcurrido
un afo desde la mencionada fecha se procederd por parte
de la Administracion a la destruccion de la documentacion
que no haya sido solicitada.

La documentacion de los candidatos a las plazas que
hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada hasta la
firmeza de la resoluciéon cuestionada. Una vez resuelta judi-
cialmente la plaza y transcurrido un afo, se procedera por
parte de la Administracién a la destruccion de la documen-
tacion que no haya sido solicitada.

IV.3. Para la formalizacién de los contratos, desde el Servi-
cio de Personal y Organizacion Docente se remitird comu-
nicacion a los candidatos propuestos, a la direccién que figure
en su instancia, indicandoles el plazo para su presentacion,
que no podra ser superior a diez dias naturales a contar desde
la notificacién, entendiéndose que renuncia a sus derechos
en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el
referido plazo, salvo casos estimados de fuerza mayor.
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En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equi-
valente.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

¢) Certificado médico oficial.

d) Num. de afiliacion a la Seguridad Social (si tienen).

e) Datos bancarios.

f) Fotocopia de la hoja del libro de familia en la que
aparezcan los hijos.

g) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberéan aportar permiso de resi-
dencia y la exencién del permiso de trabajo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de
20 de julio, por el que se aprueba el reglamento de ejecucién
de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafiay su integracion social,
reformado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre,
y 11/2003, de 29 de septiembre.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econdémicos
en ningln caso.

La duracién de los contratos para las plazas de profesores
Asociados sera hasta el 30 de septiembre de 2007. Para las
plazas de Ayudantes y profesores Ayudantes Doctores, la dura-
cion del contrato sera por un maximo de 4 afios desde la
firma del mismo, a excepcion de la plaza AYU-9, que estara
condicionada a la incorporacién del titular de la plaza, actual-
mente en comision de servicios, sin que en ningln caso pueda
ser superior al periodo de 4 afios sefialado con anterioridad.
Para las plazas de profesores Colaboradores y profesores Con-
tratados Doctores sera de 5 afos a partir de la firma del
contrato.

IV.4. La celebracion o subsistencia del contrato se con-
diciona a la autorizacién de compatibilidad en el caso de que
el aspirante seleccionado esté desempefnando o pase a desem-
pefiar otra actividad publica o privada, de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal de las Administraciones Publicas.

IV.5. Quienes dentro del plazo establecido al efecto, y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o justificantes que les fuesen requeridos por la Comisiéon o
los servicios administrativos de la Universidad, no podran ser
seleccionados, o0 en caso de que ya lo hubieran sido, sera
anulada su seleccion, sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que pudieran haber incurrido.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida
la contratacion del aspirante seleccionado, podra formalizarse
la incorporacién con el siguiente més valorado.

IV.6. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los plazos y formas establecidos por la Ley

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 17 de julio de 2006.- El Rector (Delegacion por
Resolucion de 22.1.04), El Vicerrector de Ordenaciéon Aca-
démica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

En la tabla 1 se relacionan los tipos de méritos com-
putables y sus valores unitarios, estructurados en 7 bloques
equivalentes a los criterios de valoracién, con sus correspon-
dientes apartados. La puntuacién final se obtendra aplicando
a la puntuacién obtenida en cada uno de los bloques | a VI
los pesos indicados en la tabla 2 de acuerdo con el tipo de
plaza (ayudante, ayudante doctor, colaborador, contratado
doctor y asociado), y multiplicando el valor asi obtenido, en
caso de contemplarse algiin mérito preferente (Bloque VII),
por el factor que corresponda segun el tipo de mérito preferente.

Todas las aportaciones serén valoradas, sean propias o
no del &rea de conocimiento de la plaza, salvo en aquellos
apartados en los que explicitamente se exige relevancia o rela-
cion con la plaza. En algunos tipos de mérito se aplicara una
modulacién de acuerdo con la afinidad al &rea de la plaza,
de forma que las contribuciones consideradas propias del area
computaran el 100% del valor asignado en el baremo, las
consideradas de é&reas afines computaran el 50% vy las de
areas no afines el 20%. En la columna «Afinidad» de la tabla 1
se indica el tratamiento de cada tipo de mérito al respecto,
utilizando los cédigos siguientes:

- N: las contribuciones no se someten a modulaciéon por
afinidad (valoracién de todas las contribuciones con el valor
asignado en el baremo).

- S: las contribuciones se someten a modulacién por
afinidad.

- SA: sélo se valoran las contribuciones propias del area
de la plaza o de areas afines, sometidas a la correspondiente
modulacién.

Los méritos puntuados por periodos temporales serén
valorados proporcionalmente al periodo que abarquen.

Ningln mérito podréa ser valorado en mas de un apartado.

La valoracién de los méritos catalogados como «Otros»
en cada bloque se realizara del siguiente modo: se haré una
lista con todos los tipos de méritos que se consideren valorables
en este apartado de acuerdo con las contribuciones aportadas
por todos los concursantes, y se les asignaran puntuaciones
unitarias tomando como referencia la puntuacion asignada al
resto de los tipos de méritos del bloque, con la limitacién
de 0,3 puntos/unidad como méaximo por tipo de mérito. De
cada concursante se valorarda un maximo de 10 unidades de
este tipo en cada bloque (las que den lugar a la maxima
puntuacion total), por lo que ninguno podra obtener mas de
3 puntos en total en el apartado «Otros».

Tabla 1. Tipos de méritos y valor unitario

Cod. Tipo de mérito

Valor

o . |Afinidad
unitario

Premios nacionales

1.2.2. Premios de la Universidad
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Valor

Cod. Tipo de mérito Afinidad

unitario

1.3.1. Meses de becario de alumno colaborador de Departamento 0,05 SA

1.3.2. Meses de becario Erasmus, intercampus, ... 0,06 N

T

Titutaciones universitarias superiores 1,2

Titulaciones universitarias de grado medio

Créditos superados en programas de doctorado (excluyente con el siguiente)

N

Por tener la suficiencia investigadora/DEA (excluyente con el siguiente) 4,5 N

Por ser doctor el N

Premio extraordinario de doctorado 3 N

Por doctorado europeo 3 N

: ‘Be:cés}dagiméé:sﬁg‘qcié 6mp . ' ' k

L6 Aﬁqs de_ disfrute dg beca FPI, FPDI o FPU del Plan Nacional, analogas de Comunidades Auténomas, u homologada por fa 1 N

Universidad de Jaén

Anos de disfrute de beca de investigacion no homologada por la Universidad de Jaén

Meses de estancia en centro extranjero

1.7.2. | Meses de estancia en centro nacional 0,1 N

Sl e b

£.9.1. Creéditos en cursos de formacién e innovacién docente universitaria

0,06 N

1.9.2. Créditos en cursos relevantes para la plaza 0,02 SA
1.9.3. Diplomas oficiales de conocimiente de idioma extranjero 0.3
1.9.4. Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3

A DAD DO

L cio tn los |

I1.11.1. | Afos a tiempo completo (1ano equivale a 24 créditos) o equivalente en caso de tiempo parcial 3

Créditos impartidos en tercer ciclo

Afios de docencia de ensefianza secundaria en centros cficiales

Creditos impartidos en cursos de formacion

Manuales, libros de practicas o similares

Tutoriales para docencia en red

Anos de participacion en proyectos financiados de formacién e innovacidén docente 0,2

Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3

1.1.1. | Articulos en revistas situadas en el 1% cuartil del Journal Citation Report (JCR) 3,6 S
a2, Anicul_os en revistas situadas en el 2° cuartil del Journal Citation Report (JCR) o en la clasificacion de la UCUA con valor 24 s
de calidad 4 :
1.1.3. | Articulos en revistas situadas en el 3 cuartil del Journal Citation Report (JCR) 3 S
1.4, Artfcu!os en revistas situadas en el 4° cuartit Journal Citation Report (JCR) o en la clasificacién de la UCUA con valor de 28 5
calidad 3 :
I1.1.5. | Articulos en otras revistas con proceso anénimo de revisidn por pares 15 S
1.1.6. | Articulos en otras revistas 0.5 S
H1.1.7. | Afio de editor jefe de revista internacional 3 S
11.1.8. | Ano de editor jefe de revista nacional 1.5 S
11.1.9. | Ano como miembro del comité editorial/evaluador de revista internacional 1.5 S
11.1.10.| Ado como miembro del comité editorial/evaluador de revista nacional 0,7 S
.1.11.| tibros o monografias internacionales (no se consideran proceedings) 3 S
11.1.12.| Libros o monografias nacionales (no se consideran actas) 2 S
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Céd. Tipo de mérito Valor | dinidad
unitario

11.1.13.] Capitulos de libro intemacional (hasta un maximo de 3 puntos por libro) 15 s
11.1.14.| Capitulos de libro nacional (hasta un méaximo de 2 puntos por libro) 1 S
1.1.15. ﬁ;ﬁrl;:;r de libro internacional {podra sumarse puntuacion por capitulos propios hasta un maximo de 3 puntos en total por 15 s
lI1.1.16.] Editor de libro nacional (podra sumarse puntuacidn por capitulos propios hasta un maximo de 2 puntos en total por libro) 1 S
11.1.17.} Recensiones de libros 0.5 S

S

H1.1.18. | Traducciones de libros 0,5

Ponencias invitadas a congresos internacionales 1,6

N
Ponencias invitadas a congresos nacionales 0.9 S
Comunicaciones a congresos internacionales 0.9 S
Comunicaciones a congresos nacionales 0.5 S
Posters a conéfesos internacionales o o - o i 0.5 s
?@ﬁ}?rs a congresas nacicnales 0.3 34‘
ResUmenes a congresos internaciocnales a3 S
Restmenes a congresos nacionales S

oyectos de investigacion obtenit S
Jaadministracion {51 . L
Proyectos internacionales S
Preyectos nacionales 1.5 S
Proyectos autondmicos ) 1 S
Proyectos locales ) 0.7 S
Contratos ) » 1 S
| Patentes. - - ‘ :

Patentes internacionales 2 S

Patentes nacionales 1,5 S

I.5.1. | Meses de estancia en centro extranjero con financiacion ajena 0,4

111.5.2. | Meses de estancia en centro nacional con financiacidén ajena 0,2

B

M

Tesis doctorales leidas

Proyectos fin de carrera/tesinas evaluados 0,5

Trabajos de iniciacidn a la investigacion dirigidos 0,5

11.7.1. | Premios de investigacién internacionales 1.5 S
01.7.2. | Premios de investigacién nacionales 1 S
II.7.3. | Premios de investigacion autonémicos 0.6 S
HL7.4. | Premios de investigacion locales 0,5 N

Hgaci -
111.8.1. | Meses en programas de incorparacidn de doctores 0,3 S
111.8.2. | Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 S
PER A PRO ONAL'D 0 i1& ARG

il

0 en régimen laboral o funciona

Afios de actividad profesional en el sector pUbtic

Anos de actividad profesionat en el sector privado 25 SA

Estudios, informes y proyectos (hasta un maximo de 4 al aho) 1.7 SA

T

N COBIERN

V. Afos como Decano/Director de Centro, Director de Secretariado, Director de Departamento o similar 15

V.2, Ados como Vicedecano/Subdirector de Centro, Secretaric de Departamento o simitar 1 -
V.3, Anos en Consejo de Gobierno 0.5

V.4 Aflos en otros drganos colegiados (Claustro, Junta de Centro u otros) 0,3 -
V.5. Afos coma representante sindical def PDI 0,4 -
V.6. Director/coordinador de congresos, jornadas, seminarios o reuniones cientificas 1

V.7, Miembro del comité organizador de congresos, jornadas, seminarios o reuniones cientificas 0,7

V8. Director de acciones formativas (masters, cursos de experto o similares} 03

V.9 Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0.3 -
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Valor

Tipo de mérito o
unitario

Afinidad

INFORME DEL DEPARTAMENTO

Informe del Departamento (7] Hasta 3

VILA Haber cumplido el periodo de cuatro afios de formacion de personal investigador a que se refiere el art. 64 de la LAU {so6lo 13 A
"' | para la plaza de Ayudante) !
Estar en disposicion de cumplir el periodo de cuatro aros de formacion de persanal investigador a que se refiere el art. 64
VilL2. I - 1.2 -
de 1a LAU dentro de los tres meses siguientes (sélo para la plaza de Ayudante)
ViL3 Estar en disposicion de cumplir el periodo de cuatro anos de formacién de personal investigador a que se refiere el art. 64 11 )
- de la LAU dentro de los seis meses siguientes (sélo para la plaza de Ayudante) !
VIL4. | Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerpos Docentes en el drea de conocimiento de la plaza 1.3 -
VILS. Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerpos Docentes en un area de conocimiento afin al de la plaza 1.2 -

_ Tabla 2.- Factorde ponderamon por elque se mumpllcaran Ias puntuaciones de cada bloque segun el tipo de plaza

A AP Golaborader “R0R0
I. Formacién académica 0,50 0,30 0,20 0,10
I1. Actividad docente 0,10 0,20 0,35 0,30
I1l. Actividad investigadora 0,30 0,40 0,15 0,50
V. Experiencia profesional 0,05 0,05 0,25 0,05
V. Representacion, gobierng y gestion universitaria 0,05 0,05 0,05 0,05
V1. Informe del Departamento 0,05 0,05 0,05 0,05

[11 La nota media del expediente pasa a una escala en que 4-Matricula de honor equivale a 9.

[2] La puntuacion de la actividad realizada en modo virtual se incrementara en un 10% durante el curso de creacién del material
docente y el siguiente.

[3] Ladocencia de los becarios predoctorales en formacion computara al 40%. Solo se valorara si esta prevista en la convocatoria de
la beca.

[4] La puntuacion asignada a cada contribucién con mas de 4 autores se multiplicard por 4 y se dividird por el numero de autores.

[5] Se valorara el tipo de participacion como investigador principal o resto de personal investigador en proporciones de 100% y 50%,
respectivamente. Solamente se valorara la participacion como resto de personal investigador si estd acreditada mediante
fotocopia compulsada de las paginas correspondientes de la memoria de solicitud o, en el caso de incorporacion posterior,
autorizacion del organismo financiador. Los becarios de investigacién adscritos al proyecto tendran la consideracion de “resto de
personal investigador”. En los proyectos con duracion inferior a 3 afios se multiplicara la puntuacion total asignada por el nimero
de afos (o fraccion) y se dividira por 3. La puntuacién asignada a los contratos con importe inferior a 60.000 € se multiplicara por
el importe (en euros) y se dividira por 60.000.

[6] Se exceptua la experiencia profesional docente, que sera valorada como actividad docente, salvo para areas de Didactica,
Pedagogia y Psicologia. Solamente sera valorada la actividad profesional cuya relevancia para la plaza quede acreditada
mediante fotocopia compulsada del contrato (si es ejercida por cuenta ajena), hoja de servicios o certificado (si es ejercida como
empleado publico), o certificado sobre fechas de alta y actividades en el Impuesto de Acividades Econdmicas (si es ejercida por
cuenta propia).

[71 Ala vista del expediente compieto, el Departamento 0 persona en guien delegue asignara a cada uno de los solicitantes hasta 3

(8]

puntos, de forma justificada, de acuerdo con sus necesidades docentes e investigadoras.

Se incrementara la puntuacién total obtenida multiplicando por el factor correspondiente. En el caso de presentar mas de un
meérito preferente solamente se aplicara el factor mas alto de los que corresponda.

ANEXO 1

ASO-1 Cirugia ‘ 2 Asociado (4 horas) N Llcencmdo en Medlcma
Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
ASO-2 Economia Aplicada 1 Asociado (5 horas) | Econémicas y Empresariales o Licenciado en Administracién
y Direccién de Empresas
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ASO-3 Enfermeria Asociado (4 horas) Diplomado en Enfermeria
ASO-4 Explotacion de Minas Asociado (3 horas) Ingeniero de Minas
ASO-5 Fisioterapia Asociado (3 horas) Diplomado en Fisioterapia
ASO-6 Ingenieria Telemética Asociado (3 horas) Ingeniero de Telecomunicacion
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales
ASO-7 Organizacion de Empresas Asociado (3 horas) | (Seccién Empresariales) o Licenciado en Administracién y
Direccién de Empresas
ASO-8 Persona}lldad, E.valuaglon y Asociado (4 horas) Licenciado en Psicologia
Tratamiento Psicolégico
ASO-9 Teoria de la Sefial y Comunicaciones Asociado (3 horas) Ingeniero de Telecomunicacién
: Arquitectura y Tecnologia de . .
AYU-1 Computadores Ayudante Ingeniero en Informética
Didéctica de las Ciencias Licenciado en Quimica o Licenciado en Ciencias
AYU2 Experimentales Ayudante Ambientales
AYU-3 Didéctica y Organizacién Escolar Ayudante Licenciado en Pedagogia o Licenciado en Psicopedagogia
AYU4 Filologia Inglesa Ayudante Licenciado en Filologia Inglesa
- Licenciado en Historia del Arte o Licenciado en
AYU-5 Historia del Arte Ayudante Humanidades
] . . . Ingeniero en Organizacién Industrial, Ingeniero Industrial o
AYU-6 Ingenieria de Sistemas y Automitica Ayudante Ingeniero en Automética y Electronica Industrial
AYU-7 Ingenieria Mecanica Ayudante Ingeniero Industrial
AYU-8 Ingenieria Telemética Ayudante Ingeniero de Telecomunicacién
- Licenciado en Filologia Hispanica o Licenciado en Filosofia
Q%
AYU-9* | Lengua Espafiola Ayudante y Letras (Seccion Filologia Hispanica)
AYU-10 Magquinas y Motores Térmicos Ayudante Ingeniero Industrial
: . . Ingeniero Industrial, Ingeniero de Caminos, Canales y
AYU-I Mecénica de Fluidos Ayudante Puertos, Ingeniero Aerondutico o Licenciado en Fisica
Mecénica de Medios Continuos . .
AYU-12 Teora de Estructuras y Ayudante Ingeniero Industrial
Metodologia de las Ciencias del . . . .
AYU-13 Comportamiento Ayudante Licenciado en Psicologia
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales
AYU-14 Organizacion de Empresas Ayudante (Seccién Empresariales) o Licenciado en Administracién y
Direccién de Empresas
Personalidad, Evaluacién y - . . .
AYU-15 Tratamiento Psicologico Ayudante Licenciado en Psicologia
AYU-16 Teoria de la Sefial y Comunicaciones Ayudante Ingeniero de Telecomunicacién
AYU-17 Trabajo Social y Servicios Sociales Ayudante Licenciado en Sociologia
AYD-1 Historia del Arte Ayudante Doctor Licenciado en Historia del Arte o Licenciado en
Humanidades
COL-1 Didéctica de la Matemética Colaborador Licenciado en Matematicas
COL-2 | Economia Financiera y Contabilidad Colaborador Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales o
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas
COL-3 Fisioterapia Colaborador Diplomado en Fisioterapia
COL-4 Ingenieria Mecanica Colaborador Ingeniero Industrial
COL-5 Ingenieria Telematica Colaborador Ingeniero de Telecomunicacion
COL-6 Matematica Aplicada Colaborador Licenciado en Matematica
COL-7 Personqlidad, E_vah{ac'lén Y Colaborador Licenciado en Psicologia
Tratamiento Psicoldgico
COD-1 Didactica de la Expresién Corporal Contratado Doctor | Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
COD-2 His(oﬁq del Derecho y de las Contratado Doctor Licenciado en Derecho
Instituciones
Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales
COD-3 Organizacion de Empresas Contratado Doctor | (Seccién Empresariales) o Licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas
COD-4 Trabajo Social y Servicios Sociales Contratado Doctor Licenciado en Sociologia

* (Ver apartado 1V.3 de las bases de la convocatoria)
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i
] CODIGO PLAZA .......oovcrereee.
UNIVERSIDAD DE JAEN RESOLUCION DE FECHA .....
Servicio de Personal y Organizacion Docente

INSTANCIA-CURRICULUM ACADEMICO
PARA PARTICIPACION EN CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORADO CONTRATADO

(Este impreso podra cumpiimentarse electronicamente descargandolo de la pagina http://www.ujaen.es/serv/servpod/pdi)

DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

1

Categoria:’ Area de Conocimiento: Localidad:

¢ Ha solicitado Vd. Otra/s plaza/s (SI/NO)?: En caso afirmativo indique el/los codigo/s de tals mismals: ST
DATOS PERSONALES

N° DNI o Pasaporte: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Localidad de nacimiento: Provincia de nacimiento: Nacionalidad:

Domigilio:

Municipio: Provincia: Cédigo Postal: | Teléfonols:

ACTIVIDAD PROFESIONAL

Para solicitudes a plazas de Profesores Asociados, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.38.2 de la Ley Andaluza de Universidades, en situacion
de ejercicio profesional en activo.

Categoria: Actividad: Organismo/Empresa: Fecha inicio:

INFORME O EVALUACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y
ACREDITACION (Indicar categoria para la que se solicita y fecha de emisidn del informe o evaluacion positiva)
Categoria: Fecha emision:

RELACION DE MERITOS QUE DESEA ALEGAR

IMPORTANTE: Incluir una breve resefia de cada mérito en el apartado correspondiente, anteponiendo el codigo gue ese tipo de mérito tiene en el
baremo. En |a resefa de cada mérito se haran constar los datos necesarios para su valoracion de acuerdo con el baremo. No escribir en los espacios
sombreados. Se debera adjuntar justificante de todos y cada uno de los méritos.

MH:

| Reconocidos

. Convalidados: |
: | (sin calificacion):

13| Alumno colaborador de uh Departamento que incluya el-area convocante, becario Erasmus, Intercampus, ...

1
m Indicar sila plaza es de: Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colaborador, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado. Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.
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- | Ofras titulaciones universitarias afines distintas a la exigida en la convocatoria

1,5:. | Docforado (indicar nombre del programa y tifulo delatesis erisucaso)

16, ' | Becas de investigacion en concurrencia competitiva (indicar convocatona y duracion)

L7,

18 |

| Otras acciones de formacio)

1i2. - | Docencia presencial o virtual universitaria no reglada (idem anterior) -

1.3 | Dogencia no universitaria = -
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s

‘Greacion de material docente +

s

Otros méritos docentes

~ {Publicaciones cientificas - .

(DAL RDCOKA

'Contribuciones a congresos, conferencias, seminario

|".4. ‘

Patentes

plLe

[Estancias postdoctorales en otras universidades o centros de investigacion

me.

Direccion de tesis doctorales, proyectos fin de carrera, tesinas y trabajos de iniciacion a fa investigacion:
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1118~ | Otros méritos de investigacion - =+ i

IV.2. | Oftra actividad profesion

relovante para la plaza{idem anterion)

IFORME DEL DEPARTAME|
Valoracion dei Departament

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
Jaén,

Fdo.:

EXCMO. Y MAGNIFICO SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 7 de julio de 2006, del Instituto
de Estadistica de Andalucia, por la que se hace publico
el fallo del Jurado de los premios a tesis doctorales
leidas en alguna de las Universidades andaluzas.

De conformidad con lo establecido en la base 6.2 1, del
punto segundo, de la Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 27 de octubre de 2004 (BOJA num. 216,
de 5 de noviembre), por la que se convocan cinco premios
a los mejores expedientes académicos para los alumnos que
hayan finalizado sus estudios de la Licenciatura en Ciencias
y Técnicas Estadisticas de las Universidades de Granada y
Sevilla, y de la Diplomatura en Estadistica de las Universidades
de Granada, Jaény Sevilla en el curso académico 2003-2004,
y dos premios a tesis doctorales leidas en alguna de las Uni-
versidades andaluzas, he resuelto hacer publico el acuerdo
adoptado por el Jurado calificador que se especifica en la
base 5.2 del punto segundo de la citada Orden en su reunién
del dia 31 de mayo de 2006 y que declara otorgar los premios
a las siguientes tesis:

Titulo: Anélisis input-output estocastico de la economia
andaluza.

Autor: Don José Manuel Rueda Cantuche.

Universidad: Pablo de Olavide.

Titulo: Disefio y prueba de un sistema de indicadores
sociales orientados a la medicién de las condiciones de vida
de la poblacién infantil en el contexto de la sociedad de la
informacion.

Autor: Don Ivan Rodriguez Pascual.

Universidad: Granada.

La dotacién de los premios consistird en la publicacion
de 500 ejemplares de las dos tesis doctorales seleccionadas.

De acuerdo con lo establecido en la Base 6.2 del punto
Segundo de la citada Orden el fallo de este Jurado es inapelable
y se publicara en el BOJA.

Los trabajos no premiados podrén ser retirados por los
interesados en la sede del Instituto de Estadistica de Andalucia.
Las copias no retiradas se pondréan a disposicion de la Biblio-
teca Estadistica de Andalucia, de conformidad con lo esta-
blecido en la Base 7.2 del punto segundo de la referida Orden.

Sevilla, 7 de julio de 2006.- EI Director, Juan Antonio
Fernédndez Cordén.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de julio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de beneficiarios de las ayudas
con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad Médi-
ca, Protésica y Odontoldgica, para el personal funcio-
nario y laboral correspondientes a solicitudes presen-
tadas en el mes de abril de 2006.

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Admi-
nistracion Publica e iniciado expediente para la concesion de
la Ayuda Médica, Protésica y Odontolégica del Personal Fun-

cionario y Laboral correspondientes al mes de abril de 2006,
y examinadas las solicitudes recibidas, tienen lugar los
siguientes:

HECHOS

Se han comprobado todas las solicitudes, elaborandose
el correspondiente listado de las que cumplen los requisitos
fijados reglamentariamente.

A tales Hechos les son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Articulo 9, péarrafo 7, apartado b), de la Orden de 10
de noviembre de 2000, por la que se establece la competencia
de esta Delegacién Provincial para conocer y resolver en este
asunto.

II. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril
de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas
de Accién Social para el personal al servicio de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el pro-
cedimiento y requisitos especificos para la concesién de esta
Ayuda de Accién Social, asi como los de caracter general con-
tenidos en la mencionada Orden.

[Il. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001
por el que se establece el caracter de actividad continuada
a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

[V. Resolucién 20 de febrero de 2006, de la Direccion
General de Inspeccién y Evaluacién, de distribucion de los
créditos de Accién Social para el personal al servicio de la
Junta de Andalucia, Ejercicio de 2006, entre las distintas
modalidades de ayudas (BOJA nim. 45, de 8 de marzo de
2006).

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y deméas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los Listados Definitivos de Beneficiarios del Per-
sonal Funcionario y Laboral para la concesion de Ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social, Ejercicio 2006, en la Moda-
lidad Médica, Protésica y Odontoldgica, que a tales efectos
quedaran expuestos en esta Delegacion Provincial de Justicia
y Administracién Publica, con el detalle de la cantidad indi-
vidualizada correspondiente a cada beneficiario.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario podré interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicacién de esta Reso-
lucién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céadiz o aquel que estime procedente, de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo
de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes (art. 116
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articu-
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los 120 y siguientes de la citada Ley 30/1992 y 69 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Cédiz, 11 de julio de 2006.- La Delegada, M.2 Gemma
Araujo Morales.

RESOLUCION de 13 de julio de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se hacen
publicos los listados de beneficiarios y excluidos de
las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, moda-
lidad «Médica, Protésica y Odontoldgica», para el per-
sonal al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia, cuyos centros de trabajo radican en esta
provincia, correspondientes a las solicitudes presen-
tadas en el mes de febrero de 2006.

Examinadas las solicitudes presentadas por el mencio-
nado personal relativas a las ayudas con cargo al Fondo de
Accion Social, modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica»,
referidas al periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero
de 2006, ambos inclusive, conforme sefiala la Orden de 18
de abril de 2001 (BOJA nim. 53, del dia 10 de mayo) median-
te la que se aprueba el Reglamento de las citadas Ayudas,
actualizado con las modificaciones realizadas por las Ordenes
de 26 de junio de 2003 y 9 de junio de 2004, por la que
se establece la competencia de la Direccion General para cono-
cer y resolver en este asunto, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Se han comprobado que las ayudas que median-
te esta Resolucién se publican en los listados definitivos de
beneficiarios relinen todos los requisitos fijados reglamenta-
riamente para su concesion.

Segundo. Asimismo, aquellas otras que, presentadas
durante el mismo periodo, adolecieran de algtn defecto, son
igualmente publicadas mediante esta Resolucion, concedién-
dose plazo de reclamacién para la subsanacién de tales errores
o defectos.

A tales Hechos les son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Disposicion adicional primera de la Orden de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica de 18 de abril
de 2001 (BOJA num. 53, de 10 de mayo), por la que se
aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Social para el
personal al servicio de la Administraciéon de la Junta de Anda-
lucia, delega todas las actuaciones de procedimiento de gestién
y resoluciéon de la Ayuda Médica, Protésica y Odontolégica
en los Delegados Provinciales de Justicia y Administracion
Publica, respecto del personal destinado en su ambito pro-
vincial.

. El articulo 13 y siguientes del referido Reglamento que
regula, en relacion con el articulo 11 del mismo texto, el pro-
cedimiento de resolucion de las Ayudas «Médica, Protésica
y Odontoldgica».

[Il. La Resolucién de 21 de febrero de 2006 (BOJA
num. 45, de 8 de marzo) en la que se determinan para el
ejercicio 2006 las cuantias a abonar para este tipo de ayudas,
en relacién con el articulo 8 del Reglamento.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y deméas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos de ayudas con-
cedidas al personal al servicio de la Junta de Andalucia, con
cargo al Fondo de Accién Social, modalidad Médica, Protésica
y Odontoldgica, y presentadas entre el 1 y el 28 de febrero
de 2006, ambos inclusive.

Segundo. Publicar los listados provisionales de ayudas
excluidas al personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia, con cargo al Fondo de Accién Social,
modalidad Médica, Protésica y Odontologica, y presentadas
entre el 1 y el 28 de febrero de 2006, ambos inclusive, y
conceder un plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion de esta Resolucién, para que
los interesados presenten las reclamaciones que estimen per-
tinentes y, en su caso, subsanen los defectos padecidos en
su solicitud o documentacion preceptiva y cuya resolucion
definitiva se dictara de forma expresa e individualizada.

A tales efectos, los listados quedaran expuestos en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica en Granada y su consulta podra realizarse, a su vez,
a través de la web de la Junta de Andalucia.

Contra los listados definitivos hechos publicos con la pre-
sente Resolucién, que agota la via administrativa, se podran
interponer los siguientes recursos:

a) El personal funcionario y no laboral puede interponer
recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
de acuerdo con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 46
delalLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

b) El personal laboral podré interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 120y siguientes de la citada Ley 30/1992 y 69 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Granada, 13 de julio de 2006.- La Delegada, Begona
Alvarez Civantos.

RESOLUCION de 11 de julio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen publi-
cos los listados definitivos de beneficiarios de las ayudas
con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad «Mé-
dica, Protésica y Odontoldgica» para el personal fun-
cionario y no laboral y del personal laboral al servicio
de la Administracién de la Junta de Andalucia en la
provincia de Sevilla que han sido presentadas durante
el mes de enero de 2006, asi como las que fueron
objeto de requerimiento y subsanadas posteriormente.

Examinadas las solicitudes presentadas por el referido per-
sonal durante el mes de enero de 2006, asi como las que
fueron objeto de requerimiento y subsanadas posteriormente,
relativas a la modalidad de ayuda «Médica, Protésica y Odon-
tolégica», con cargo al Fondo de Accién Social para el personal
funcionario y no laboral y para el personal laboral al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia que establece



