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nitiva de expediente sancionador HU/2005/252/
G.C./CAZ.

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 18 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Gibraledn, de correccién de errores de
bases para la seleccion de Técnico de Medio
Ambiente.

Anuncio de 4 de julio de 2006, del Ayuntamiento
de Huelva, de modificacion de bases para la
seleccién de Técnico Superior Informatico.

Correccion de errores del anuncio de 6 de junio
de 2006, del Ayuntamiento de La Palma del Con-
dado, de bases para la seleccion de Asesor
Juridico.

EMPRESAS PUBLICAS

Anuncio de 13 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a los adjudicatarios que se relacionan, Propuesta
de Resolucion en expedientes de desahucio admi-
nistrativo de Grupo CO-0958/F.30711 a Grupo
CO-0958/F.30725, sobre Viviendas de Proteccion
Oficial de Promocién Publica.
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Anuncio de 13 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a don Emilio Carrascal Zapata pliego de
cargos en expediente de desahucio administrativo
DAD-HU-06/14 sobre la Vivienda de Proteccion
Oficial de Promocion Publica HU-0925, finca
37715, sita en Huelva.

Anuncio de 13 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a dofia Fatima Salazar Navarro, pliego
de cargos en expediente de desahucio adminis-
trativo DAD-HU-06/15, sobre la Vivienda de Pro-
teccion Oficial de Promocion Publica HU-0925,
finca 37715, sita en Huelva.

Anuncio del 13 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a don Manuel Carballo Martinez, Pliego
de Cargos en expediente de desahucio adminis-
trativo DAD-AL-06/29, sobre la Vivienda de Pro-
tecciéon Oficial de Promocién Publica AL-0972,
finca 46004, sita en Almeria.

Anuncio de 13 de julio del 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a los adjudicatarios que se relacionan,
pliego de cargos en expedientes de desahucio
administrativo de Grupo SE-0916/F. 53915 a
grupo SE-0993/F. 57409, sobre viviendas de
proteccion oficial de Promocién Publica.

Anuncio de 14 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a los adjudicatarios que se relacionan,
propuesta de resolucion en expedientes de desa-
hucio administrativo de Grupo AL-0905/F.177
a Grupo AL-0905/F.183, sobre Viviendas de Pro-
teccién Oficial de Promocion Publica.

Anuncio de 15 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a los adjudicatarios que se relacionan,
propuesta de resolucion recaida en expedientes
de desahucio administrativo sobre Viviendas de
Proteccion Oficial de Promocién Publica.

Anuncio de 15 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, sobre concesién
de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva para la rehabilitacion de edificios resi-
denciales y la mejora de sus dotaciones e
instalaciones.

Anuncio de 18 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a los adjudicatarios que se relacionan,
propuesta de resoluciéon recaida en expedientes
de desahucio administrativo sobre viviendas de
proteccion oficial de Promocién Publica.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 17 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Consumo, por la que se convoca el
V Certamen Andaluz «Aprendemos a consumir».

La Ley 13/2003, de defensa y proteccion de los con-
sumidores y usuarios de Andalucia, establece el derecho a
la educacién y formacion en relacién con las materias que
puedan afectarles como consumidores. En desarrollo de este
derecho, se faculta a la Administracion Autonémica a orga-
nizar, promover e incentivar instrumentos que contribuyan al
desarrollo de la capacidad de ejercer una eleccién libre y racio-
nal de los bienes y servicios ofertados, asi como una correcta
y més beneficiosa utilizacién de los mismos. Para la con-
secucion de este objetivo, se viene organizando el Certamen
Andaluz Aprendemos a Consumir que, en esta quinta edicion,
cuenta con el tema «El consumo en la sociedad de la infor-
macién». Con dicho tema se pretende ayudar al profesorado
en la introduccion de las nuevas Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC) en el aula y conozcan la influencia
de la nueva sociedad de la informacién en las costumbres
del consumo en la poblacién de todas las edades, debiendo
propiciar mediante su labor educativa el paso de una sociedad
de la mera informacién a una sociedad del conocimiento. Se
pretende formar al profesorado para que el alumnado sea edu-
cado para un consumo responsable, estimulando su capacidad
critica y creativa, para que no sean meros consumidores pasi-
vos. Esta actividad, que se organiza en colaboracién con la
Consejeria competente en materia educativa, responde a la
necesidad de fomentar la educacién en temas de consumo
en los diferentes niveles educativos al estar presente esta mate-
ria en los diferentes ambitos y elementos de la organizacién
curricular educativa.

El Certamen se dirige cada afo a los mas jévenes, siendo
este colectivo el mas receptivo y sensible en lo que respecta
al medio ambiente y a la solidaridad y, sin embargo, el mas
propenso a sufrir los ataques de la publicidad y de la sociedad
de consumo.

De conformidad con el Decreto 199/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Gobernacién, corresponden a ésta las compe-
tencias administrativas en materia de consumo, y a la Direccién
General de Consumo la elaboracion de programas de formacion
y educacion.

En virtud de todo ello, y en ejercicio de las competencias
conferidas, se dicta la presente

RESOLUCION

Articulo Unico. Se convoca el V Certamen Andaluz «Apren-
demos a consumir», de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto del certamen.

El objeto de la presente Resolucién es convocar el V Cer-
tamen Andaluz «Aprendemos a consumir» con el tema «El
consumo en la sociedad de la informacién» para premiar aque-
llos trabajos que desarrollen de forma mas adecuada este tema.
Con ello se pretende fomentar la educacion para el consumo
en los distintos niveles educativos para dar respuesta a la
obligacién de armonizar nuestras necesidades de consumir
con otros aspectos, sociales y medioambientales, potenciando
una actitud critica y reflexiva.

Segunda. Participantes.

El certamen se dirige a grupos formados por un minimo
de 5y un maximo de 30 jévenes, de edades comprendidas
entre 10 y 16 afios, por tanto alumnado del Ultimo ciclo de
Educacion Primaria y de Educacién Secundaria Obligatoria
de los Centros escolares de Andalucia que, con apoyo del
profesorado, preparardn el tema propuesto en esta edicién,
«El consumo en la sociedad de la informacién», mediante
materiales que puedan exponerse o presentarse a otros grupos.

Tercera. Solicitudes de participacion.

Los interesados en participar deberén formalizar una ins-
cripcién previa mediante el formulario de inscripcion que, des-
de la Direccion General de Consumo, se ha hecho llegar a
los Centros escolares de Andalucia.

La inscripcion, una vez cumplimentada, se podré remitir,
mediante fax o correo electrénico, o por correo postal, antes
del uno de diciembre de 2006, a la Direccion General de
Consumo, Consejeria de Gobernacion, Plaza Nueva, 4,
41071, Sevilla. Fax: 955 041 461. Correo electrénico:
melena.suarez@juntadeandalucia.es. Si la solicitud de inscrip-
cién no reline los requisitos que sefala el articulo anterior
y los exigidos, en su caso, por la legislacion especifica apli-
cable, se requerira al interesado para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos pre-
ceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debe-
ra4 ser dictada segin lo establecido en el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Cuarta. Presentacién y plazo.

Se pueden utilizar uno o varios soportes didécticos para
la elaboracion del trabajo teniendo en cuenta que el recurso
elegido sirva para que pueda ser presentado en grupo. A modo
de ejemplo, se pueden emplear carteles, folletos, DVD, cd-rom,
murales, fotos, musica, fichas, juegos, articulos de prensa,
programas de autodifusion, paginas web, etc.

El plazo para el envio de los proyectos concluye el veinte
de marzo de 2007.

Quinta. Requisitos.
Los materiales que se presenten deberédn contener dos
elementos:

- Dossier descriptivo. Los participantes deberan presentar
un dossier que incluya, al menos, la descripcion del proceso
seguido para la preparacién del temay elaboracién del material
asi como un listado enumerando los documentos utilizados.

- Material didactico elaborado. Se debe enviar el original
del material didactico que haya sido elaborado expresamente
para el certamen.

Sexta. Jurado.

El Jurado estard formado por la Directora General de Con-
sumo, que lo presidira, dos representantes de la Direccion
General de Consumo (Consejeria de Gobernacién) y dos repre-
sentantes de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa (Consejeria de Educacion).

Séptima. Criterios de valoracion.
El Jurado tendra en cuenta los siguientes criterios de valo-
racién de los trabajos presentados:
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- Nivel de calidad y adecuacién del trabajo preparatorio:
Entrevistas, bibliografia, visitas realizadas, etc.

- Calidad del material didactico elaborado: Exactitud de
la informacion, claridad y atractivo de la presentacién, rele-
vancia de los ejemplos e ilustraciones, etc.

- Originalidad del trabajo: Es necesario que sea original
y no copia o «collage» de otros ya existentes.

- Edad de los participantes.

Si a juicio del jurado los trabajos presentados no tienen
relacion directa con el tema del certamen, se declararan nulos.

Octava. Premios y dotacién.
Una vez concluida la evaluacion y seleccion de los trabajos
por el Jurado, éste entregara tres premios:

- Un primer premio de 1.300 euros.
- Un segundo premio de 1.000 euros.
- Un tercer premio de 800 euros.

La Direccién General de Consumo facilitard la difusién
de los trabajos premiados en programas audiovisuales de divul-
gacion educativa y pedagogica como «El Club de las Ideas»,
al objeto de que sean conocidos por el publico en general
y la comunidad educativa en particular. Los premios se haran
efectivos al Centro escolar.

Novena. Resolucion.

Realizada la valoracién de los trabajos presentados por
el Jurado, este elevara propuesta de resolucién a la llustrisima
Sefiora Directora General de Consumo.

La resolucién de concesion de los premios determinara
los beneficiarios y la cuantia de los premios, de acuerdo con
la base octava y los articulos 58 y ss. de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Décima. Propiedad de los trabajos.

La Consejeria de Gobernacién se reserva la propiedad
de los trabajos presentados asi como el derecho a su repro-
duccioén, pudiendo editarlos, adaptarlos y publicarlos para fines
directamente relacionados con la educacién al consumidor.

Undécima. Aceptacion de las bases.
La participacién en el certamen lleva consigo la aceptacién
de las presentes bases.

Sevilla, 17 de julio de 2006.- La Directora General,
Isabel M.2 Cumbrera Guil.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 26 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se convocan
pruebas de aptitud para la obtencion del certificado
0 carné de Instaladores Autorizados en sus distintas
modalidades.

Esta Delegacion Provincial acuerda la realizacion de la
presente convocatoria segln las siguientes bases.

Primera. Objeto.

1.1. La realizacién de pruebas para la obtencion del cer-
tificado o carné de Instalador/Mantenedor Autorizado, de con-
formidad con los distintos reglamentos técnicos en las siguien-
tes modalidades:

a) Instalaciones de Gas (IG-I, IG-II, IG-II, I1G-IV).

b) Instalaciones de Productos Petroliferos Liquidos (ca-
tegorias I, 'y 11).

¢) Instalaciones de Climatizacion.

d) Calefaccién y Agua Caliente Sanitaria.

e) Instalador Interiores de Agua (Fontaneria).

f) Operador de Calderas.

g) Instalaciones de Frio Industrial.

h) Operador de Grua (Torre y movil auto propulsada).

i) Maquinaria mévil en explotaciones mineras.

1.2. Las pruebas consistiran en la realizacién de un ejer-
cicio, tipo test, sobre la reglamentacion especifica de cada
tipo de instalaciones y un ejercicio practico, en caso de ser
exigido por la reglamentacion, que podréa ser tipo test.

Segunda. Solicitudes.

Las instancias solicitando la participacién en las pruebas,
acompanadas de los documentos exigidos en la base cuarta,
se dirigiran al llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa en Almeria, indicando domi-
cilio a efectos de notificaciones y teléfono mévil para infor-
macion del proceso mediante mensaje de texto.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara el dia
siguiente de la publicacién en el BOJA Yy finalizara el 8.9.2006.

Las solicitudes se presentaran en el Servicio de Atencién
al Ciudadano, sito C/ Hermanos Machado, nim. 4, 2.2 planta,
de esta localidad, o en cualquiera de las formas previstas en
art. 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Unicamente se admitird como valida la solicitud en una
de las Delegaciones Provinciales, sin que la inscripcion en
mas de una genere derecho a devolucién de tasas.

Tercera. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas de
aptitud, y para la obtencién del carné o certificado corres-
pondiente, las personas aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener cumplidos los 16 afios de edad, salvo operador
de grla torre desmontable para obras, grias moviles auto-
propulsadas, maquinaria mévil minera e instalador de PPL
(en todas sus modalidades), cuyo requisito es tener una edad
minima de 18 afos.

b) Estar en posesion del titulo y/o acreditar la superacién
del curso tedrico-practico, que retinan las caracteristicas exi-
gidas por la normativa reguladora de la modalidad que solicite,
que se indican a titulo informativo de forma sucinta en el
Anexo I.

¢) Haber abonado la correspondiente tasa de derechos
de examen, por un importe de 7,40 euros, mediante el impreso
oficial Modelo 046.

Todos los requisitos citados deberdn cumplirse a fecha
de solicitud, y ser acreditados documentalmente.

La carencia de cualquiera de los datos que consta en
la solicitud, de los documentos o justificantes exigidos sera
causa de exclusion provisional del solicitante.

Cuarta. Documentacion.
A la solicitud para tomar parte en las pruebas se acom-
pafaré la siguiente documentacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Ejemplar para la administracion del Modelo 046, acre-
ditativo del pago de la tasa.

¢) Fotocopia compulsada de las titulaciones o de los cer-
tificados de haber superado los cursos requeridos para cada
modalidad.
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d) Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad,
en su caso.

Quinta. Admision de aspirantes y fecha de las pruebas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, esta Dele-
gacion confeccionard las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, que podran consultarse en los lugares
indicados en la base sexta, concediéndose un plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente a su exposicion, para
subsanar el defecto que motivé su exclusién o su no inclusion.

Las reclamaciones formuladas se resolveran con la apro-
bacion de las listas definitivas, que se harédn publicas con
la informacién del lugar, dia y hora de realizacién de las prue-
bas, en los mismos lugares que las listas provisionales.

Las pruebas se celebraran preferentemente en sabado o
domingo, y coincidiendo con la fecha y hora de celebracién
de las convocatorias, que para estas mismas categorias se
realicen en las demaés provincias de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Se realizard una sola convocatoria de exdmenes, la cual
tendra lugar en noviembre, concretdndose las fechas y lugar
de los exdmenes para cada una de las especialidades.

Sexta. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como los sucesivos actos,
se hard publico en el Servicio de Atencién al Ciudadano de
esta Delegacion Provincial, sito en C/ Hermanos Machado,
num. 4, 2.2 planta, en el teléfono Unico de informacion de
la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa 902 113 000

y en la pagina web de esta Consejerfa: www.juntadeanda-
lucia.es/innovacioncienciayempresa, todo ello de conformidad
con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modi-
ficada por la Ley 4/99, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Séptima. Tribunal.
La composicién de los tribunales encargados de preparar
y calificar las pruebas figura como Anexo Il.

Octava. Resultados de las pruebas.

Los listados definitivos de aprobados podrén consultarse
en los lugares indicados en la base sexta, donde recibiran
informacion acerca del tramite para la expedicién del certificado
o carné correspondiente.

Los interesados dispondrén de un plazo de diez dias hébi-
les, a contar desde el siguiente a la exposicién de los resultados
de las pruebas, para solicitar la revision de su examen.

Contra esta convocatoria, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Innovacion Ciencia y Empresa, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion de conformidad con lo establecido en el art. 114.2
de la Ley 30/92, ya citada.

Almeria, 26 de junio de 2006.- EI Delegado, Fco. Javier
de las Nieves Lépez.
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ANEXO I
Composicion del Tribunal.
Presidente: Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas.
Vocales: Tres Asesores Técnicos del Servicio de Industria,
Energia y Minas.
Secretario: Jefe de Servicio de Atencién al Ciudadano.

RESOLUCION de 7 de julio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se convocan
pruebas de aptitud para la obtencién del certificado
0 carné de instaladores autorizados en sus distintas
modalidades.

Esta Delegacion Provincial acuerda la realizacion de la
presente convocatoria segln las siguientes bases:

Primera. Objeto.

1.1. La realizacion de pruebas para la obtencién del cer-
tificado o carné de instalador/mantenedor autorizado, de con-
formidad con los distintos reglamentos técnicos en las siguien-
tes modalidades:

a) Instalaciones de Gas (IG-1, IG-II, IG-1II, IG-IV).

b) Instalaciones de Productos Petroliferos Liquidos (ca-
tegorfas I, 1y 11).

¢) Instalaciones de Climatizacion.

d) Calefaccién y Agua Caliente Sanitaria.

e) Instalador Interiores de Agua (Fontaneria).

f) Operador de Calderas.

g) Instalaciones de Frio Industrial.

h) Operador de Grua (Torre y movil autopropulsada).

i) Maquinaria mévil en explotaciones mineras.

1.2. Las pruebas consistiran en la realizacién de un ejer-
cicio, tipo test, sobre la reglamentacion especifica de cada
tipo de instalaciones y un ejercicio practico, en caso de ser
exigido por la reglamentacion, que podréa ser tipo test.

Segunda. Solicitudes.

Las instancias solicitando la participacion en las pruebas,
acompanadas de los documentos exigidos en la base cuarta,
se dirigiran a la llma. Sra. Delegada Provincial de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa en Cadiz, indicando domi-
cilio a efectos de notificaciones y teléfono mévil para infor-
macion del proceso mediante mensaje de texto.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara el
8.9.2006.

Las solicitudes se presentaran en el Servicio de Atencién
al Ciudadano, sito en Plaza de Asdrubal, num. 6 -Edificio
Junta de Andalucia, planta O, de esta localidad, o en cualquiera
de las formas previstas en art. 38 de la Ley 30/92, sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Unicamente se admitird como valida la solicitud en una
de las Delegaciones Provinciales, sin que la inscripcion en
mas de una genere derecho a devolucién de tasas.

Tercera. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas de
aptitud, y para la obtencion del carné o certificado corres-
pondiente, las personas aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener cumplidos los 16 afios de edad, salvo operador
de grla torre desmontable para obras, grias moviles auto-
propulsadas, maquinaria mévil minera e instalador de PPL

(en todas sus modalidades), cuyo requisito es tener una edad
minima de 18 afios.

b) Estar en posesion del titulo y/o acreditar la superacién
del curso tedrico-practico, que redinan las caracteristicas exi-
gidas por la normativa reguladora de la modalidad que solicite,
que se indican a titulo informativo de forma sucinta en el
Anexo I.

¢) Haber abonado la correspondiente tasa de derechos
de examen, por un importe de 7,40 euros, mediante el impreso
oficial Modelo 046.

Todos los requisitos citados deberdn cumplirse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, y ser
acreditados documentalmente con la presentacién de la
solicitud.

La carencia de cualquiera de los datos que constan en
la solicitud, de los documentos o justificantes exigidos, sera
causa de exclusion provisional del solicitante.

Cuarta. Documentacion.
A la solicitud para tomar parte en las pruebas se acom-
pafara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Ejemplar para la Administracion del Modelo 046, acre-
ditativo del pago de la tasa.

¢) Fotocopia compulsada de las titulaciones o de los cer-
tificados de haber superado los cursos requeridos para cada
modalidad.

d) Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad,
€en su Ccaso.

Quinta. Admision de aspirantes y fecha de las pruebas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, esta Dele-
gacion confeccionara las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, que podran consultarse en los lugares
indicados en la base sexta, concediéndose un plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente a su exposicion, para
subsanar el defecto que motivé su exclusién o su no inclusion.

Las reclamaciones formuladas se resolveran con la apro-
bacion de las listas definitivas, que se hara publica con la
informacion del lugar, dia y hora de realizacion de las pruebas,
en los mismos lugares que las listas provisionales.

Las pruebas se celebraran preferentemente en sabado o
domingo, y coincidiendo con la fecha y hora de celebracion
de las convocatorias que para estas mismas categorias se rea-
licen en las demds provincias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Se realizard una sola convocatoria de exdmenes, la cual
tendré lugar en noviembre, concretdndose las fechas y lugar
de los exdmenes para cada una de las especialidades.

Sexta. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como los sucesivos actos,
se hard publica en el Servicio de Atencién al Ciudadano de
esta Delegacion Provincial, sito en Cédiz, Plaza de Asdribal,
num. 6, Edificio Junta de Andalucia, Planta O, en el teléfono
Unico de informacién de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa, 902 113 000, y en la pagina web de esta Con-
sejerfa: www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempre-
sa, todo ello de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92,
modificada por la Ley 4/99, sobre el Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima. Tribunal.
La composicion de los Tribunales encargados de preparar
y calificar las pruebas figura como Anexo |l.
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Octava. Resultados de las pruebas.

Los listados definitivos de aprobados podran consultarse
en los lugares indicados en la base sexta, donde recibiran
informacion acerca del tramite para la expedicién del certificado
o0 carné correspondiente.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, a contar desde el siguiente a la exposicién de los resultados
de las pruebas, para solicitar la revision de su examen.

Contra esta convocatoria, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion de conformidad con lo establecido en el art. 114.2
de la Ley 30/92 ya citada.

Céadiz, 7 de julio de 2006.- La Delegada, Angelines Ortiz
del Rio.
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ANEXO Il

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

- Presidente: Jaime Dominguez Lobatdn, Jefe de Servicio
de Industria, Energia y Minas.

- Secretario: Rafael Sarmiento Hernandez, Jefe del
Servicio de Atencién al Ciudadano.

- Vocales:

José Antonio Fernandez Sénchez (Instalaciones de Gas).

Miguel Martin Pérez (Instalaciones de Climatizacién; Cale-
faccion y Agua Caliente Sanitaria; Instalador Interiores de
Agua).

Francisco José Ayala Iria (Operador de Calderas).

José Joaquin Pérez de Lara (Instalaciones de Frio Indus-
trial; Operador de Grua Torre).

Diego Menacho Lobato (Operador de Grda Mévil Auto-
propulsada).

Vicente Puentes Serrano (Maquinaria Movil en Explota-
ciones Mineras).

Jestis Dominguez Castellano (Instalaciones de Productos
Petroliferos Liquidos).

RESOLUCION de 30 de junio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Cérdoba, que modifica y sustituye
a la adoptada con fecha 23 de mayo de 2006, por
la que se convocan pruebas de aptitud para la obten-
cién del certificado o carné de instaladores autorizados
en sus distintas modalidades.

Esta Delegacion Provincial acuerda la realizacion de la
presente convocatoria segln las siguientes bases:

Primera. Objeto.

1.1. La realizacién de pruebas para la obtencién del cer-
tificado o carné de instalador/mantenedor autorizado, de con-
formidad con los distintos reglamentos técnicos en las siguien-
tes modalidades:

a) Instalaciones de Gas (IG-I, IG-II, IG-II, I1G-IV).

b) Instalaciones de Productos Petroliferos Liquidos (ca-
tegorias I, Iy 11).

¢) Instalaciones de Climatizacion.

d) Calefaccién y Agua Caliente Sanitaria.

e) Instalador Interiores de Agua (Fontaneria).

f) Operador de Calderas.

g) Operador de Aparatos a Presion.

h) Operador de Grua (Torre y mdvil autopropulsada).

1.2. Las pruebas consistiran en la realizacién de un ejer-
cicio, tipo test, sobre la reglamentacion especifica de cada
tipo de instalaciones y un ejercicio practico, en caso de ser
exigido por la reglamentacion, que podréa ser tipo test.

Segunda. Solicitudes.

Las instancias solicitando la participacion en las pruebas,
acompanadas de los documentos exigidos en la base cuarta,
se dirigirdn al Ilmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa en Cérdoba, indicando domi-
cilio a efectos de notificaciones y teléfono mévil para infor-
macion del proceso mediante mensaje de texto.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara el 15
de julio de 2006 vy finalizard el 8 de septiembre de 2006.

Las solicitudes se presentaran en el Servicio de Atencién
al Ciudadano, sito en C/ Toméas de Aquino, s/n, 1.2 planta,
de esta localidad, o en cualquiera de las formas previstas en
el art. 38 de la Ley 30/92, sobre Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Unicamente se admitird como valida la solicitud en una
de las Delegaciones Provinciales, sin que la inscripcion en
més de una genere derecho a devolucion de tasas.

Tercera. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas de
aptitud, y para la obtencion del carné o certificado corres-
pondiente, las personas aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener cumplidos los 16 afios de edad, salvo operador
de grua torre desmontable para obras, grias moviles auto-
propulsadas, maquinaria mévil minera e instalador de PPL
(en todas sus modalidades), cuyo requisito es tener una edad
minima de 18 afios.

b) Estar en posesion del titulo y/o acreditar la superacién
del curso tedrico-practico, que redinan las caracteristicas exi-
gidas por la normativa reguladora de la modalidad que solicite,
que se indican a titulo informativo de forma sucinta en el
Anexo I.

¢) Haber abonado la correspondiente tasa de derechos
de examen, por un importe de 7,40 euros, mediante el impreso
oficial Modelo 046.

Todos los requisitos citados deberan cumplirse a fecha
de solicitud y ser acreditados documentalmente.

La carencia de cualquiera de los datos que constan en
la solicitud, de los documentos o justificantes exigidos, sera
causa de exclusion provisional del solicitante.

Cuarta. Documentacion.
A la solicitud para tomar parte en las pruebas se acom-
pafara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Ejemplar para la Administracién del Modelo 046, acre-
ditativo del pago de la tasa.

¢) Fotocopia compulsada de las titulaciones o de los cer-
tificados de haber superado los cursos requeridos para cada
modalidad.

d) Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad,
en su caso.

Quinta. Admision de aspirantes y fecha de las pruebas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, esta Dele-
gacion confeccionard las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, que podran consultarse en los lugares
indicados en la base sexta, concediéndose un plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente a su exposicion, para
subsanar el defecto que motivé su exclusién o su no inclusion.

Las reclamaciones formuladas se resolveran con la apro-
bacién de las listas definitivas, que se hard publica con la
informacion del lugar, dia y hora de realizacién de las pruebas,
en los mismos lugares que las listas provisionales.

Las pruebas se celebraran preferentemente en sabado o
domingo, y coincidiendo con la fecha y hora de celebracién
de las convocatorias que para estas mismas categorias se rea-
licen en las demas provincias de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Se realizara una sola convocatoria de examenes, la cual
tendra lugar en noviembre, concretdndose las fechas y lugar
de los exdmenes para cada una de las especialidades.

Sexta. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como los sucesivos actos
se haran publicos en el Servicio de Atencion al Ciudadano
de esta Delegacion Provincial, sito en Cérdoba, C/ Tomas de
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Aquino, s/n, 1.2 planta, en el teléfono Unico de informacion
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucia, 902 113 000, y en la pagina web de esta
Consejeria: www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayem-
presa, todo ello de conformidad con el art. 59.5 de la Ley
30/92, modificada por la Ley 4/99, sobre el Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima. Tribunal.
La composicion de los Tribunales encargados de preparar
y calificar las pruebas figura como Anexo |l.

Octava. Resultados de las pruebas.

Los listados definitivos de aprobados podran consultarse
en los lugares indicados en la base sexta, donde recibiran
informacion acerca del tramite para la expedicién del certificado
0 carné correspondiente.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, a contar desde el siguiente a la exposicién de los resultados
de las pruebas, para solicitar la revision de su examen.

Contra esta convocatoria, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion de conformidad con lo establecido en el art. 114.2
de la Ley 30/92, citada anteriormente.

Cordoba, 30 de junio de 2006.- El Delegado, Andrés
Luque Garcia.

ANEXO I

B [CARNES INSTALADORES, PREVIO EXAMEN
1.- BAJA TENSION (TENER CUMPLIDOS 16 ANOS)
O  TECNICOS DE GRADO MEDIO/FPL: (1,2,5,8]
CON EXPERIENCIA DE UN ANO EN INSTALACIONES FLECTRICAS : CURSO DE 40 HORAS
. SIN EXPERIENCIA: CURSQ DE 100 HORAS
D TECNICOS DE GRADO SUPERIOR/ FP2 (1,2,8)
1. SIN EXPERIENCIA: SOLO EXAMEN PRACTICO.

2.- PRODUCTOS PETROLIFEROS LIQUIDOS: PPL-PI (EDAD MINIMA 18 ANOS)
DEBERAN CUMPLIR UNO DE LOS DOS REQUISITOS PARA SU ACCESQ AL EXAMEN.

O TITULO DE TECNICO DE GRADO MEDIC/FPI EN RAMA TECNICA O TITULO EQUIVALENTE QUE ACREDITEN LOS
CONOCIMIENTOS DEL APENDICE 11 DE LA INSTRUCCION MI-IPOS (R.D. 365/05 DE 8-04-05). {1,265, 8)

O EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES EN UNA EMPRESA INSTALADORA DE PPL CON CATEGORIA DE OFICIAL DE
SEGUNDA. (1,3,8)

3.- PRODUCTOS PETROLIFEROS LIQUIDOS: PPL-PII (EDAD MINIMA 18 ANOS)
DEBERAN CUMPLIR UNO DE LOS DOS REQUISITOS PARA SU ACCESO AL EXAMEN.

Q  TITULO DE TECNICO DE GRADO SUPERIOR/FPII EN RAMA TECNICA O TTTULO EQUIVALENTE QUE ACREDITEN
LOS CONOCIMIENTOS DEL APENDICE 1T DE LA INSTRUCCION ML-IPO5 (R.D. 365/05 DE 8-04-05) 1,265,8

Q  ESTAR EN POSESION DEL CARNE DE INSTALADOR AUTORIZADO DE PPL CON CATEGORIA IP-T CON UNA
ANTIGUEDAD MINIMA DE DOS ANOS.(1.7,8)

4.- PRODUCTOS PETROLIFEROS LIQUIDOS: PPL-PIII (EDAD MINIMA 18 ANOS)
DEBERAN CUMPLIR UNOQ DE 1.0S DOS REQUISITOS PARA SU ACCESO AL EXAMEN.

Q TITULO DE TECNICO DE GRADQ SUPERIQR/FPII EN RAMA TECNICA O TITULO EQUIVALENTE QUE ACREDITEN
LOS CONOCIMIENTOS DEL APENDICE IV DE LA INSTRUCCION MI-IPOS (R.D. 365/05 DE 8-04-05) 1,265, 8

O  EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES EN UNA EMPRESA MANTENEDORA DE PPL CON CATEGORIA DE OFICIAL DE
PRIMERA. (1,3,8)

5.-FRIGORISTA (TENER CUMPLIDOS 16 ANOS)
Q  TITULO DE TECNICO DE GRADO MEDIO/FPI EN LA ESPECIALIDAD DE INSTALADOR/CONSERVADO FRIGORISTA
O EQUIVALENTE. (1,2,8)

6.-FONTANERTA (TENER CUMPLIDOS 16 ANOS)

Q__NINGUNO. (1, 8)
7.- INSTALADOR/MANTENEDOR DE CLIMATIZACION/CALEFACCION Y AGUA CALIENTE SANITARIA (TENER

CUMPLIDOS 16 ANOS)

SE HAN DE CUMPLIR AMBOS REQUISITOS: (1,2 6 5,5,8)

O ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE FP2 O TECNICO DE GRADQ SUPERIOR EN ALGUNAS DE LAS
ESPECIALIDADES RELACIONADAS EN EL REGLAMENTO RITE. EN EL CASO DE NO TENER DICHA TETULACION Y
DE FORMA TRANSITORIA SE DEBERA TENER REALIZADO CURSQ TEORICQ-PRACTICO IMPARTIDO POR ENTIDAD
DE FORMACION AUTORIZADA CON LOS CONTENIDOS QUE FIGURAN EN EL APENDICE 11.1 DE LA IYCITE-11.

8  TENER REALIZADO CURSQ TEQRICO PRACTICO IMPARTIDO POR ENTIDAD DE FORMACION AUTORIZADA CON
LOS CONTENIDOS QUE FIGURAN EN EL APENDICE 11.2 DE LA TTC-TTE-11

8.- RESPONSABLE TECNICO DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES (TENER CUMPLIDOS 16 ANOS)

Q EXPERIENCIA LABORAL EN TALLER DE REPARACION DE AUTOMOVILES DE LA MISMA RAMA CON CATEGORIA
PROFESIONAL DE OFICIAL DE SEGUNDA O SUPERIOR UN MINIMO DE CINCO ANOS. (1,6,8)

9.- OPERADOR DE CALDERAS (TENER CUMPLIDOS 16 ANOS)
Q  NINGUNO (1,8)

10.-OPERADOR DE GRUA TORRE (EDAD MINIMA 18 ANOS)
SE HAN DE CUMPLIR AMBOS REQUISTTOS. (1,2,5,8)

O POSEER CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS

O __CURSO TEORICO PRACTICO IMPARTIDO POR ENTIDAD AUTORIZADA
11.-OPERADOR DE GRUA MOVIL AUTO-PROPULSADA (EDAD MINIMA 18 ANOS)
SE HAN DE CUMPLIR AMBOS REQUISITOS : (1,2,5,8)

0 POSEER CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS

Q  CURSO TEQRICO PRACTICO IMPARTIDO POR ENTIDAD AUTCRIZADA
a) CATEGORIA A: 75 HORAS TEORICAS/225 HORAS PRACTICAS
b) CATEGORIA B: 150 HORAS TEORICAS/300 HORAS PRACTICAS

12.- INSTALADORES DE GAS IG-I (TENER CUMPLIDOS 16 AROS)
DEBERAN CUMPLIR UNO DE LOS DOS REQUISITOS PARA SU ACCESO AL EXAMEN

Q  ESTAREN POSESION DEL TITULO TECNICO DE GRADO MEDIO/FPI EN LA RAMA DE CONSTRUCCION Y OBRAS-
FONTANERIA DE INSTALACIONES DE GAS O SIMILAR. {1,2,8)
Q__ TENER REALIZADO Y SUPERADQ CURSQ TEQRICO PRACTICO IMPARTIDG POR ENTIDAD AUTORIZADA, (1,58)

13,- INSTALADOR DE GAS IG-IT (TENER CUMPLIDOS 16 ANOS}
DEBERAN CUMPLIR UNO DE LOS DOS REQUISITOS PARA SU ACCESO AL EXAMEN

Q  ESTAR EN POSESION DEL TITULO TECNICO DE GRADO SUPERIOR/FPII EN LA RAMA DE CONSTRUCCION Y
OBRAS-FONTANERIA DE INSTALACIONES DE GAS O SIMILAR. (1,2,8)

O TENER REALIZADO Y SUPERADO CURSO TEORICO PRACTICO IMPARTIOO POR ENTIDAD AUTORIZADA (EN EL
CASO DE QUE EL INTERESADO ESTE EN POSESION DEL CARNE IG-I CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE DOS
ANOS, EL CURSO SERA UNICAMENTE SOBRE LAS MATERIAS DIFERENCIALES ENTRE AMBAS CATEGORIAS).
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14.- INSTALADOR DE GAS 1G-ITI (TENER CUMPLIDOS 16 ANOS)
DEBERAN CUMPLIR UNO DE LOS DOS REQUISITOS PARA SU ACCESO AL EXAMEN

T ESTAR EN POSESION DE UN TTTULO DE ESCUELA TECNICA DE GRADO MEDIO SUPERIOR DE ESPECIALIDAD
TECNICA O (1,2,8) ) ) _

O ESTAR EN POSESION DEL CARNE IG-1 CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE DOS ANQS JUNTO CON LA
REALIZACION Y SUPERACION DE UN CURSO TECRICO PRACTICO DE LAS MATERIAS DIFERENCIALES ENTRE
AMBAS CATEGORIAS. (1,5,7,8)

15.- INSTALADOR DE GAS IG-IV (TENER CUMPLIDOS 16 ANOS)
DEBERAN CUMPLIR UNO DE LOS DOS REQUISITOS PARA SU ACCESO AL EXAMEN

O ESTAR EN POSESION DE UN TITULO DE ESCUELA TECNICA DE GRADO MEDIO SUPERIOR DE ESPECIALIDAD
TECNICA O (1,2,8) ) ) )

Q  ESTAR EN POSESION DEL CARNE 1G-11 O 1G-11I CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE DOS AROS JUNTO CON LA
REALIZACION Y SUPERACION DE UN CURSO TEORICO PRACTICO DE LAS MATERIAS DIFERENCIALES ENTRE
AMBAS CATEGORIAS. (1,5,7,8)

16.- INSTALADOR/CONSERVADOR ~REPARADOR OE APARATOS DE PREPARACION RAPIDA DE CAFE (TENER
CUMPLIDCS 16 ANOS)

Q  NINGUNO (1,8)
17.- MAQUINARIA MOVIL EN EXPLOTACIONES MINERAS Y SONDEOS
@ CERTIFICADO DEL DIRECTOR FACULTATIVO DE LA EXPLOTACION MINERA A LA QUE PERTENECE EN

CUMPUIMIENTO DEL PUNTO 5.1 DE LA ITC MIE SM 07.1.03. (1,8]

18.- OPERADOR DE CALDERAS DE RECUPERACION DE LEJIAS NEGRAS (TENER CUMPLIDOS 16 ANOS)
Q__ NINGUNO. (1,8)

DOCUMENTOS A APORTAR:

FOTOCOPIA COMPULSADA DEL DNI

FOTOCCPIA COMPULSADA DE LA TITULACION REQUERIDA

CERTIFICADO DE VIDA LABORAL ACREDITATIVO DE LA CATEGORIA EXIGIDA,

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL CENTRO DE ESTUDIOS Y/O UNIVERSITARIO EN EL QUE CONSTE LAS

ASIGNATURAS CURSADAS Y RELACIONADAS CON LA MATERIA EN CUESTION,

FOTOCOPIA COMPULSADA DEL TITULO QUE ACREDITA LA REALIZACION DEL CURSO PRECEPTIVO EN ENTIDAD

AUTORIZADA

6. CERTIFICADO DE VIDA LABORAL JUNTO CON CERTIFICADOS DE LA EMPRESA O EMPRESAS EN LA QUE SE
ESPECIFIQUE LA EXPERIENCLA PROFESIONAL EN LA RAMA O ACTIVIDAD DEL TALLER.
OTOCOPIA COMPULSADA DEL CARNE DE INSTALADOR EN EL QUE SE REQUIERE EXPERIENCIA MINIMA

. ACREDITACION DEL PAGO DE LA TASA DE EXAMEN MEDIANTE LA APORTACION DE DOCUMENTO 046
DEBIDAMENTE DILIGENCIADO POR LA SUCURSAL BANCARIA EN LA QUE SE HAYA EFECTUADO EL PAGO.
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ANEXO Il
COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Presidente/a: Jefe/a del Servicio de Industria, Energia y
Minas.

Secretario/a: Jefe/a del Servicio de Atencion al Ciudadano.

Vocales: Tres Asesores Técnicos del Servicio de Industria,
Energia y Minas.

RESOLUCION de 20 de junio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se convocan
pruebas de aptitud para la obtencion del certificado
0 carné de Instaladores Autorizados en sus distintas
modalidades.

Esta Delegacion Provincial acuerda la realizacion de la
presente convocatoria segln las siguientes bases.

Primera. Objeto.

1.1. La realizacion de pruebas para la obtencién del cer-
tificado o carné de Instalador/Mantenedor autorizado, de con-
formidad con los distintos reglamentos técnicos en las siguien-
tes modalidades:

a) Instalaciones de Gas (IG-1, IG-1I, IG-III, IG-IV).

b) Instalaciones de Productos Petroliferos Liquidos (ca-
tegorias I, Il y III).

¢) Instalaciones de Climatizacion.

d) Calefaccién y Agua Caliente Sanitaria.

e) Instalador Interiores de Agua (Fontaneria).

f) Operador de Calderas.

g) Instalaciones de Frio Industrial.

h) Operador de Grua (Torre y movil auto propulsada).

i) Maquinaria movil en explotaciones mineras.
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1.2. Las pruebas consistiran en la realizacién de un ejer-
cicio, tipo test, sobre la reglamentacion especifica de cada
tipo de instalaciones y un ejercicio practico, en caso de ser
exigido por la reglamentacion, que podréa ser tipo test.

Segunda. Solicitudes.

Las instancias solicitando la participacion en las pruebas,
acompanadas de los documentos exigidos en la base cuarta,
se dirigirdn al Ilmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa en Granada, indicando
domicilio a efectos de notificaciones y teléfono mévil para infor-
macion del proceso mediante mensaje de texto.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara al dia
siguiente de su publicacion en BOJA.

Las solicitudes se presentaran en el Servicio de Atencién
al Ciudadano, sito en Plaza de Villamena, nim. 1, bajo, de
esta localidad, o en cualquiera de las formas previstas en
art. 38 de la Ley 30/92, sobre Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Unicamente se admitird como valida la solicitud en una
de las Delegaciones Provinciales, sin que la inscripcion en
mas de una genere derecho a devolucién de tasas.

Tercera. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas de
aptitud, y para la obtencion del carné o certificado corres-
pondiente, las personas aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener cumplidos los 16 afnos de edad, salvo operador
de grla torre desmontable para obras, grias moviles auto-
propulsadas, maquinaria mévil minera e instalador de PPL
(en todas sus modalidades), cuyo requisito es tener una edad
minima de 18 afios.

b) Estar en posesién del titulo y/o acreditar la superacién
del curso tedrico-practico, que redinan las caracteristicas exi-
gidas por la normativa reguladora de la modalidad que solicite,
que se indican a titulo informativo de forma sucinta en el
Anexo I.

¢) Haber abonado la correspondiente tasa de derechos
de examen, por un importe de 7,40 euros, mediante el impreso
oficial Modelo 046.

Todos los requisitos citados deberan cumplirse a fecha
de solicitud y ser acreditados documentalmente.

La carencia de cualquiera de los datos que consta en
la solicitud, de los documentos o justificantes exigidos sera
causa de exclusion provisional del solicitante.

Cuarta. Documentacion.
A la solicitud para tomar parte en las pruebas se acom-
pafara la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Ejemplar para la administracion del Modelo 046, acre-
ditativo del pago de la tasa.

¢) Fotocopia compulsada de las titulaciones o de los cer-
tificados de haber superado los cursos requeridos para cada
modalidad.

d) Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad,
en su caso.

Quinta. Admision de aspirantes y fecha de las pruebas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, esta Dele-
gacion confeccionard las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, que podran consultarse en los lugares
indicados en la base sexta, concediéndose un plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente a su exposicion, para
subsanar el defecto que motivé su exclusién o su no inclusion.

Las reclamaciones formuladas se resolveran con la apro-
bacion de las listas definitivas, que se hara publica con la
informacion del lugar, dia y hora de realizacién de las pruebas,
en los mismos lugares que las listas provisionales.

Las pruebas se celebraran preferentemente en sabado o
domingo, y coincidiendo con la fecha y hora de celebracién
de las convocatorias, que para estas mismas categorias se
realicen en las demés provincias de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Se realizard una sola convocatoria de exdmenes, la cual
tendra lugar en noviembre, concretdndose las fechas y lugar
de los exdmenes para cada una de las especialidades.

Sexta. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como los sucesivos actos,
se hard publica en el Servicio de Atencién al Ciudadano de
esta Delegacion Provincial, sito en Granada, Plaza de Villa-
mena, nim. 1, en el teléfono Unico de informacioén de la Con-
sejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa 902 113 000 y
en la pagina web de esta Consejerfa: www.juntadeandalu-
cia.es/innovacioncienciayempresa, todo ello de conformidad
con el art. 59.5 de la Ley 30/92, modificada por la Ley 4/99,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Tribunal.

La composicién de los Tribunales encargados de preparar
y calificar las pruebas figura como Anexo |l.

Octava. Resultados de las pruebas.

Los listados definitivos de aprobados podrén consultarse
en los lugares indicados en la base sexta, donde recibiran
informacion acerca del tramite para la expedicién del certificado
o carné correspondiente.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, a contar desde el siguiente a la exposicidn de los resultados
de las pruebas, para solicitar la revision de su examen.

Contra esta convocatoria, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion de conformidad con lo establecido en el art. 114.2
de la Ley 30/92, ya citada.

Granada, 20 de junio de 2006.- El Delegado, Alejandro
Zubeldia Santoyo.
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ANEXO1
ESPECIALIDADES CONVOCADAS EN SUS DISTINTAS MODALIDADES Y REQUISITOS
PARA PARTICIPAR
MODALIDAD / ESPECIALIDAD REQUISITOS
INSTALADOR DE GAS IG-1 -FP-1 relacionado con su especialidad, en su defecto:
-Curso tedrico practico, de esa especialidad, impartido por entidad autorizada por ¢l érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia
INSTALADOR DE GAS 1G-11 -FP-2 relacionado con su especialidad , en su defecto:
-Curso tebrico practico, de esa especialidad, impartido por entidad autorizada por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
En su defecto:
- Poseer el carné de categoria IG-I1, con antigliedad de 2 afios
-Curso tedrico prictico, relativo a las materias diferenciales entre ambas categorias de esa
especialidad, impartido por entidad autorizada por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia
INSTALADOR DE GAS IG-111 -Titulo grado medio o superior en especialidad técnica, en su defecto:
-Poseer ¢l carné de categoria IG-11, con antigliedad de 2 aftos
-Curso tedrico practico, relativo a las materias diferenciales entre ambas categorias de esa
especialidad, impartido por entidad autorizada por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia
INSTALADOR DE GAS 1IG-IV -Titulo grado medio o superior en especialidad técnica, en su defecto:
-Poseer el came¢ de categoria IG-111, con antigtiedad de 2 afios
-Curso tedrico practico, relativo a las materias diferenciales entre ambas categorias de esa
especialidad, impartido por entidad autorizada por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia
INSTALADOR DE CAT -Técnico Grado Medio en rama técnica o titulo equivalente, que acredite, como minimo los
PRODUCTOS 1 conocimientos tedricos-practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto
PETROLIFEROS LIQUIDOS - Acreditar experiencia minima de 24 meses durante los que se haya desarrollado la categoria
de oficial de 2°, como minimo, en empresa instaladora de PPL
INSTALADOR DE CAT -Técnico de Grado Superior en rama técnica o titulo equivalente que acredite, como minimo,
PRODUCTOS 11 los conocimientos tedricos practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto
PETROLIFEROS LIQUIDOS -Estar en posesion, con una antigliedad minima de dos afios, de un carné de instalador
autorizado de PPL de categoria IP-1
INSTALADOR DE CAT -Titulo de grado superior en rama técnica o titulo equivalente que acredite, como minimo, los
PRODUCTOS it conocimientos tedricos practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto
PETROLIFEROS Acreditar una experiencia minima de 24 meses durante los que se haya desarrollado la
LIQUIDOS. categoria de oficial de 1°, como minimo, en empresa reparadora de PPL
INSTALADOR DEBE 1-FP-2 relacionado con su especialidad o curso tedrico practico establecido en
(MANTENEDOR) CUMPLIR | ¢] RITE, contenido apéndice 11.1
CALEFACCION Y AGUA l';gs DOS |2 Curso tebrico practico establecido en el RITE, contenido apéndice 11.2
CALIENTE SANITARIA QUISITOS {Cursos impartidos por entidad autorizada por érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Andalucia)
INSTALADOR DEBE 1-FP-2 relacionado con su especialidad o curso teérico practico establecido en
(MANTENEDOR) CUMPLIR el RITE, contenido apéndice 11.1
CLIMATIZACION LOS DOS 2-Curso tetrico practico establecido en el RITE, contenido apéndice 11.2
REQUISITOS (Cursos impartidos por entidad autorizada por érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa)
INSTALADOR
INTERIORES DE AGUA
(FONTANERQ)
INSTALADOR FP-1 en la especialidad de instalador o conservador-reparador frigorista, FP1 en la
(MANTENEDOR) FRIO especialidad de mecénica més un curso homologado del INEM en frio industrial o certificado
INDUSTRIAL de estudios de oficial industrial
MAQUINARIA MOVIL EN Certificado del Dto. Facultativo de la explotacién minera a la que pertenece de cumplimicnto
EXPLOTACIONES del punto 5.1 de 1a ITC MIE SM 07.1.03
MINERAS
OPERADOR DE GRUAS DEBE 1-Certificado de estudios primarios
(TORRES Y MOVILES CUMPLIR LOS | 2.Curso teérico practico, de esa especialidad, impartido por entidad
AUTOPROPULSADAS) Dos autorizada por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
REQUISITOS Andalucia
OPERADOR DE CALDERA
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ANEXO Il
Composicion del Tribunal.

Presidente: Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas.

Secretario: Jefe de SAC.

Vocales: Tres Asesores Técnicos del Servicio de Industria,
Energia y Minas.

RESOLUCION de 26 de junio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, por la que se convocan
pruebas de aptitud para la obtencién de certificado
0 carné de instaladores autorizados en sus distintas
modalidades.

Esta Delegacion Provincial acuerda la realizacion de la
presente convocatoria segun las siguientes bases:

Primera. Objeto.

1.1. La presente Resolucion tiene por objeto la convo-
catoria de las pruebas para la obtencién del certificado o carné
de instalador/mantenedor autorizado, de conformidad con los
distintos Reglamentos Técnicos en las siguientes modalidades:

a) Instalaciones de Gas (IG-I, IG-II, I1G-1Il e IG-IV).

b) Instalaciones de Productos Petroliferos Liquidos (Ca-
tegorias I, Il y I1I).

¢) Instalaciones de Climatizacion.

d) Instalaciones de Calefaccion y Agua Caliente Sanitaria.

e) Instalador interiores de Agua (Fontaneria).

f) Operador de Calderas.

g) Instalaciones de Frio Industrial.

h) Operador de Grda (Torre y Movil Auto propulsada).

i) Operador de Maquinaria mévil en explotaciones mineras.

1.2. Las pruebas consistirén en la realizacién de un ejer-
cicio tipo test, sobre la reglamentacion especifica de cada tipo
de instalaciones y un ejercicio practico, en caso de ser exigido
por la reglamentacion.

Segunda. Solicitudes.

Las instancias solicitando la participacion en las pruebas,
acompanadas de los documentos exigidos en la base cuarta,
se dirigiran a la llma. Sra. Delegada Provincial de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa en Huelva, indicando domi-
cilio a efectos de notificaciones y teléfono movil para infor-
macion del proceso mediante mensaje de texto.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara el dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y finalizaré el dia 8 de sep-
tiembre de 2006.

Las solicitudes se presentaran en el Servicio de Atencién
al Ciudadano, sito en la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa de esta localidad, en la
Avda. Manuel Siurot, nim. 4, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas de
aptitud, y para la obtencién del carné o certificado corres-
pondiente, las personas aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener cumplidos los 16 afos de edad, salvo en los
casos de Operador de Grua Torre Desmontable para Obras,
Operador de Gra Movil Auto propulsada, Operador de Maqui-
naria Mévil Minera e Instalador de Productos Petroliferos Liqui-

dos (en todas sus modalidades), para los que se exige tener
una edad minima de 18 afios.

b) Estar en posesién del titulo correspondiente y/o acreditar
la superacién del curso tedrico-practico que relina las carac-
teristicas exigidas por la normativa reguladora que solicite,
y que se indican a titulo informativo en el Anexo I.

¢) Haber abonado la correspondiente tasa de derechos
de examen, por un importe de 7,40 euros, mediante el impreso
oficial Modelo 046.

Todos los requisitos citados deberdn cumplirse a la fecha
de presentacién de la solicitud y ser acreditados documen-
talmente. La carencia de cualquiera de los requisitos, de los
documentos o justificantes exigidos sera causa de exclusion
provisional del solicitante.

Cuarta. Documentacion.
A la solicitud para tomar parte en las pruebas se acom-
pafara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Ejemplar para la Administracién del Modelo 046, acre-
ditativo del pago de la tasa.

¢) Fotocopia compulsada de las titulaciones o de los cer-
tificados de haber superado los cursos requeridos para cada
modalidad.

d) Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad,
en su caso.

Quinta. Admisién de aspirantes y fecha de las pruebas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, esta Dele-
gacion Provincial confeccionaré las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que podrén consultarse en los
lugares indicados en la base sexta, concediéndose un plazo
de diez dias habiles, a partir del dia siguiente a su exposicion,
para subsanar el defecto que motivd su exclusién o su no
inclusion.

Las reclamaciones formuladas se resolveran con la apro-
bacion de las listas definitivas, que se hara publica en los
mismos lugares que las listas provisionales, junto con la infor-
macion del lugar, dia y hora de realizacion de las pruebas.

Las pruebas se celebraran preferentemente en sabado o
domingo, coincidiendo con la fecha y hora de celebracion de
las convocatorias que, para estas mismas categorias, se rea-
licen en las demas provincias de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Se realizard una sola convocatoria de exdmenes, la cual
tendra lugar en noviembre, concretdndose las fechas y lugar
de los exdmenes para cada una de las especialidades.

Sexta. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como los sucesivos actos,
se haran publicos en el Servicio de Atencion al Ciudadano
de esta Delegacién Provincial, sito en la Avda. Manuel Siurot,
ndim. 4, de Huelva; en el teléfono Unico de informacién de
la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, 902 113
000; y en la pagina web de esta Consejeria www.juntadean-
dalucia.es/innovacioncienciayempresa. Todo ello de conformi-
dad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, modificada por
la Ley 4/1999, sobre el Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Tribunal.
La composicion del Tribunal encargado de preparar y cali-
ficar las pruebas se determina en el Anexo .

Octava. Resultado de las pruebas.

Los listados definitivos de aprobados podran consultarse
en los lugares indicados en la base sexta, disponiéndose de
un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
a la exposicion de los resultados de las pruebas, para solicitar
la revisién de su examen.
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Contra esta convocatoria, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podréd interponerse Recurso de Alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacion Ciencia y Empresa, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de

su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 114.2 dela Ley 30/1992 ya citada.

Huelva, 26 de junio de 2006.- La Delegada, Maria José

Rodriguez Ramirez.

ANEXO |

ESPECIALIDADES CONVOCADAS EN SUS DISTINTAS MODALIDADES Y REQUISITOS PARA PARTICIPAR

MODALIDAD | ESPECIALIDAD

REQUISITOS

INSTALADOR DE GAS

1G-1

-FP-1 relacionado con su especialidad, en su defecto:
-Curso tedrico practico, de esa especialidad, impartido por entidad autorizada por el érgano
competente de la Comunidad Autonoma de Andalucia

INSTALADOR DE GAS

IG-ll

-FP-2 relacionado con su especialidad , en su defecto:

-Curso tedrico practico, de esa especialidad, impartido por entidad autorizada por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su defecto:

- Poseer el carné de categoria IG-ll, con antigiiedad de 2 afios

-Curso tedrico practico, relativo a las materias diferenciales entre ambas categorias de esa
especialidad, impartido por entidad autorizada por €l drgano competente de la Comunidad
Autonoma de Andalucia

INSTALADOR DE GAS

1G-
]

-Titulo grado medio o superior en especialidad técnica, en su defecto:

-Poseer el carné de categoria IG-Il, con antigiiedad de 2 afios

-Curso tedrico practico, relativo a las materias diferenciales entre ambas categorias de esa
especialidad, impartido por entidad autorizada por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

INSTALADOR DE GAS

v

-Titulo grado medio o superior en especialidad técnica, en su defecto:

-Poseer el carné de categoria IG-1ll, con antigiiedad de 2 afios

-Curso teérico practico, relativo a las materias diferenciales entre ambas categorias de esa
especialidad, impartido por entidad autorizada por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

INSTALADOR DE PRODUCTOS
PETROLIFEROS LIQUIDOS

CAT

-Técnico Grado Medio en rama técnica o titulo equivalente, que acredite, como minimo los
conocimientos tedricos-préacticos ITC-MIE AP-18, en su defecto

- Acreditar experiencia minima de 24 meses durante los que se haya desarrollado la categoria de
oficial de 2°, como minimo, en empresa instaladora de PPL

INSTALADOR DE PRODUCTOS
PETROLIFEROS LIQUIDOS

CAT

-Técnico de Grado Superior en rama técnica o titulo equivalente que acredite, como minimo, los
conocimientos tedricos practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto

-Estar en posesion, con una antigiiledad minima de dos aios, de un carné de instalador autorizado
de PPL de categoria IP-1

INSTALADOR DE PRODUCTOS
PETROLIFEROS LiQUIDOS.

CAT
n

-Titulo de grado superior en rama técnica o titulo equivalente que acredite, como minimo, los
conocimientos teéricos practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto

Acreditar una experiencia minima de 24 meses durante los que se haya desarrollado la categoria de
oficial de 1%, como minimo, en empresa reparadora de PPL

DEBE CUMPLIR LOS 1-FP-2 relacionado con su especialidad o curso tedrico practico
INSTALADOR (MANTENEDOR) DOS REQUISITOS establecido en el RITE, contenido apéndice 11.1
CALEFACCION Y AGUA CALIENTE 2-Curso tedrico practico establecido en el RITE, contenido apéndice 11.2
SANITARIA (Cursos impartidos por entidad autorizada por érgano competente de la
Comunidad Autonoma de Andalucia)
DEBE CUMPLIR LOS 1-FP-2 relacionade con su especialidad o curso tedrico practico
DOS REQUISITOS establecido en el RITE, contenido apéndice 11.1
INSTAL:BS%:‘;QEIOESEDOR) 2-Curso tedrico practico establecido en el RITE, contenido apéndice 11.2
(Cursos impartidos por entidad autorizada por érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Andalucia)

INSTALADOR INTERIORES DE AGUA

(FONTANERO)
FP-1 en la especialidad de instalador o conservador-reparador frigorista, FP1 en Ia especialidad de
INSTALADOR (MANTENEDOR) FRIO mecanica mas un curso homologado del INEM en frio industrial o certificado de estudios de oficial
INDUSTRIAL industrial
MAQUINARIA MOVIL EN EXPLOTACIONES Certificado de! Dto.. Facultativo de la explotacion minera a la que pertenece de cumplimiento del
MINERAS punto 5.1 de la ITC MIE SM 07.1.03

OPERADOR DE GRUAS (TORRES Y
MOVILES AUTOPROPULSADAS)

DEBE CUMPLIR LOS
DOS REQUISITOS

1-Certificado de estudios primarios

2-Curso teérico practico, de esa especialidad, impartido por entidad
autorizada por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de
Andalucia

OPERADOR DE CALDERA
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ANEXO Il
COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Presidente: Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas
de la Delegacion Provincial.

Secretario: Jefe del Servicio de Atencién al Ciudadano
de la Delegacion Provincial.

Vocales: Tres Asesores Técnicos del Servicio de Industria,
Energia y Minas.

RESOLUCION de 27 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se convocan prue-
bas de aptitud para la obtencidn del certificado o carné
de instaladores autorizados en sus distintas moda-
lidades.

Esta Delegacion Provincial acuerda la realizacion de la
presente convocatoria segln las siguientes bases:

Primera. Objeto.

1.1. La realizacién de pruebas para la obtencion del cer-
tificado o carné de Instalador/Mantenedor Autorizado, de con-
formidad con los distintos reglamentos técnicos en las siguien-
tes modalidades:

a) Instalaciones de gas (IG-I, IG-1I, IG-III, IG-IV).

b) Instalaciones de productos petroliferos liquidos (cate-
goria l, 1y II).

¢) Instalaciones de climatizacién.

d) Calefaccion y agua caliente sanitaria.

e) Instalador anteriores de agua (fontanerfa).

f) Operador de calderas.

) Instalaciones de frio industrial.

h) Operador de gria (torre y movil auto propulsada).

i) Maquinaria mévil en explotaciones mineras.

1.2. Las pruebas consistirédn en la realizacién de un ejer-
cicio, tipo test, sobre la reglamentacion especifica de cada
tipo de instalaciones y un ejercicio practico, en caso de ser
exigido por la reglamentacion, que podréa ser tipo test.

Segunda. Solicitudes.

Las instancias solicitando la participacion en las pruebas,
acompanadas de los documentos exigidos en la base cuarta,
se dirigiran al llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria
de Innovacidn, Cienciay Empresa en Jaén, indicando domicilio
a efectos de notificaciones y teléfono movil para informacion
del proceso mediante mensaje de texto.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara al dia
siguiente de la publicacién en BOJA de esta Resolucién y
finalizara el 8.9.2006.

Las solicitudes se presentaran en el Servicio de Atencién
al Ciudadano, sito en Paseo de la Estacion, 19, 2.2 planta, de
Jaén, o en cualquiera de las formas previstas en art. 38 de
la Ley 30/92, sobre Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Unicamente se admitira como valida la solicitud en una
de las Delegaciones Provinciales, sin que la inscripcion en
mas de una genere derecho a devolucién de tasas.

Tercera. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas de
aptitud, y para la obtencién del carné o certificado corres-
pondiente, las personas aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener cumplidos los 16 afios de edad, salvo operador
de grla torre desmontable para obras, grias moviles auto-
propulsadas, maquinaria mévil minera e instalador de PPL
(en todas sus modalidades), cuyo requisito es tener una edad
minima de 18 afios.

b) Estar en posesion del titulo y/o acreditar la superacién
del curso tedrico-préactico, que redinan las caracteristicas exi-
gidas por la normativa reguladora de la modalidad que solicite,
que se indican a titulo informativo de forma sucinta en el
Anexo |.

¢) Haber abonado la correspondiente tasa de derechos
de examen, por un importe de 7,40 euros, mediante el impreso
oficial Modelo 046.

Todos los requisitos citados deberan cumplirse antes de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y ser
acreditados documentalmente.

La carencia de cualquiera de los datos que consta en
la solicitud, de los documentos o justificantes exigidos sera
causa de exclusion provisional del solicitante.

Cuarta. Documentacion.
A la solicitud para tomar parte en las pruebas se acom-
pafara la siguiente documentacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Ejemplar para la administracién del Modelo 046, acre-
ditativo del pago de la tasa.

¢) Fotocopia compulsada de las titulaciones o de los cer-
tificados de haber superado los cursos requeridos para cada
modalidad.

d) Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad,
€en su caso.

Quinta. Admision de aspirantes y fecha de las pruebas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, esta Dele-
gacion confeccionard las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, que podran consultarse en los lugares
indicados en la base sexta, concediéndose un plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente a su exposicion, para
subsanar el defecto que motivd su exclusién o su no inclusion.

Las reclamaciones formuladas se resolveran con la apro-
bacion de las listas definitivas, que se harédn publicas con
la informacién del lugar, dia y hora de realizacion de las prue-
bas, en los mismos lugares que las listas provisionales.

Las pruebas se celebraran preferentemente en sabado o
domingo, y coincidiendo con la fecha y hora de celebracion
de las convocatorias, que para estas mismas categorias se
realicen en las demés provincias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Se realizard una sola convocatoria de exdmenes, la cual
tendra lugar en noviembre, concretdndose las fechas y lugar
de los exdmenes para cada una de las especialidades.

Sexta. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como los sucesivos actos,
se hard publica en el Servicio de Atencién al Ciudadano de
esta Delegacion Provincial, sito en Jaén, Paseo de la Estacion,
19, 2.2 planta, en el teléfono Unico de informacion de la Con-
sejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa 902 113 000 y
en la pagina web de esta Consejerfa: www.juntadeandalu-
cia.es/innovaciéncienciayempresa, todo ello de conformidad
con el art. 59.5 de la Ley 30/92, modificada por la Ley 4/99,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Tribunal.
La composicién de los tribunales encargados de preparar
y calificar las pruebas figura como Anexo |l.

Octava. Resultados de las pruebas.

Los listados definitivos de aprobados podrén consultarse
en los lugares indicados en la base sexta, donde recibiran
informacion acerca del tramite para la expedicién del certificado
0 carné correspondiente.
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Los interesados dispondrén de un plazo de diez dias habi-
les, a contar desde el siguiente a la exposicién de los resultados
de las pruebas, para solicitar la revisién de su examen.

Contra esta convocatoria que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa, en el plazo

de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en el art. 114.2
de la Ley 30/92, ya citada.

Jaén, 27 de junio de 2006.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANEXOI

ESPECIALIDADES CONVOCADAS EN SUS DISTINTAS MODALIDADES Y REQUISITOS PARA PARTICIPAR

MODALIDAD / ESPECIALIDAD

REQUISITOS

INSTALADOR DE GAS

IG-)

-FP-1 relacionado con su especialidad, en su defecto:
-Curso tedrico practico, de esa especialidad, impartido por entidad autorizada por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia

INSTALADOR DE GAS

1G-I

-FP-2 relacionado con su especialidad , en su defecto:

-Curso tedrico practico, de esa especialidad, impartido por entidad autorizada por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su defecto:

- Poseer el camé de categoria IG-ll, con antigiedad de 2 afios

-Curso tedrico practico, relativo a las materias diferenciales entre ambas categorias de esa
especialidad, impartido por entidad autorizada por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

INSTALADOR DE GAS

1G-
1]

-Titulo grado medio o superior en especialidad técnica, en su defecto:

-Poseer el carné de categoria IG-ll, con antigiledad de 2 afios

-Curso tedrico practico, relativo a las materias diferenciales entre ambas categorias de esa
especialidad, impartido por entidad autorizada por el 6rgano competente de la Comunidad
Autonoma de Andalucia

INSTALADOR DE GAS

IG-

-Titulo grado medio o superior en especialidad técnica, en su defecto:

-Poseer el camé de categoria IG-lll, con antigliedad de 2 afios

-Curso tedrico practico, relativo a las materias diferenciales entre ambas categorias de esa
especialidad, impartido por entidad autorizada por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

INSTALADOR DE PRODUCTOS
PETROLIFEROS LIQUIDOS

CAT

-Técnico Grado Medio en rama técnica o titulo equivalente, que acredite, como minimo los
conocimientos teéricos-practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto

- Acreditar experiencia minima de 24 meses durante los que se haya desarrollado la categoria de
oficial de 2°, como minimo, en empresa instaladora de PPL

INSTALADOR DE PRODUCTOS
PETROLIFEROS LIQUIDOS

CAT

-Técnico de Grado Superior en rama técnica o titulo equivalente que acredite, como minimo, los
conocimientos tedricos practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto

-Estar en posesién, con una antigiedad minima de dos afios, de un carné de instalador autorizado
de PPL de categoria IP-1

INSTALADOR DE PRODUCTOS
PETROLIFEROS LIQUIDOS.

CAT
]

-Titulo de grado superior en rama técnica o titulo equivalente que acredite, como minimo, los
conocimientos tedricos practicos ITC-MIE AP-18, en su defecto

Acreditar una experiencia minima de 24 meses durante los que se haya desarrollado la categoria de
oficial de 1, como minimo, en empresa reparadora de PPL

INSTALADOR (MANTENEDOR)
CALEFACCION Y AGUA CALIENTE
SANITARIA

DEBE CUMPLIR LOS 1-FP-2 relacionado con su especialidad o curso teérico practico

DOS REQUISITOS establecido en el RITE, contenido apéndice 11.1

2-Curso tedrico practico establecido en el RITE, contenido apéndice 11.2
(Cursos impartidos por entidad autorizada por érgano competente de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia)

INSTALADOR (MANTENEDOR)
CLIMATIZACION

DEBE CUMPLIR LOS
DOS REQUISITOS

1-FP-2 relacionado con su especialidad o curse tedrico practico
establecido en el RITE, contenido apéndice 11.1

2-Curso tedrico practico establecido en el RITE, contenido apéndice 11.2
(Cursos impartidos por entidad autorizada por érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Andalucia)

INSTALADOR INTERIORES DE AGUA

(FONTANERO)
FP-1 en la especialidad de instalador o conservador-reparador frigorista, FP1 en la especialidad de
INSTALADOR (MANTENEDOR) FRIO mecanica mas un curso homologado del INEM en frio industrial o certificado de estudios de oficial
INDUSTRIAL industrial
MAQUINARIA MOVIL EN EXPLOTACIONES Certificado del Dto.. Facultativo de la explotacion minera a la que pertenece de cumplimiento del
MINERAS punto 5.1 de la ITC MIE SM 07.1.03

OPERADOR DE GRUAS (TORRES Y
MOVILES AUTOPROPULSADAS)

DEBE CUMPLIR LOS
DOS REQUISITOS

1-Certificado de estudios primarios

2-Curso tedrico practico, de esa especialidad, impartido por entidad
autorizada por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
Andalucia

OPERADOR DE CALDERA
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Composicion del Tribunal 1. Pruebas a), b), ¢) y d), corres-
pondientes al &mbito del Departamento de Energia.

Presidente: Manuel Herrera Torrero, Jefe de Servicio de Indus-
tria, Energia y Minas.

Suplente: Miguel Jédar Gimeno, Secretario General de La Dele-
gacion Provincial.

Secretario: Francisco Jiménez Almansa, Jefe de Servicio de
Atencién al Ciudadano.

Suplente: Alfonso Lopez-Villalta Cotallo, Jefe Departamento de
Legislacion.

Vocales:

Vocales Titulares:

- Antonio Molina Rivas.

- Antonio Mercado Fernandez.
- José Hernandez Garcia.

Vocales Suplentes:

- Antonio Carrillo Colmenero.

- José Antonio Vilchez Jiménez.
- Manuel Martinez Carazo.

Composicion del Tribunal 2. Pruebas €), f), g) y h), corres-
pondientes al &mbito del Departamento de Industria.

Presidente: Manuel Herrera Torrero, Jefe de Servicio de Indus-
tria, Energia y Minas.

Suplente: Miguel Jédar Gimeno, Secretario General de la Dele-
gacion Provincial.

Secretario: Francisco Jiménez Almansa, Jefe de Servicio de
Atencién al Ciudadano.

Suplente: Alfonso Lépez-Villalta Cotallo, Jefe Departamento de
Legislacion.

Vocales:

Vocales Titulares:

- Blas Aranda Gonzélez.

- Carlos Carrillo Garcfa.

- Rafael Fernandez Mesa.

Vocales Suplentes:

- José Carlos Arenas Arglielles.

- Jorge Mundi Sdnchez-Ramade.
- Juan Ramén Mufoz Martinez.

Composicion del Tribunal 3. Pruebas i), correspondiente al
ambito del Departamento de Minas.

Presidente: Manuel Herrera Torrero, Jefe de Servicio de Indus-
tria, Energia y Minas.

Suplente: Miguel Jédar Gimeno, Secretario General de la Dele-
gacion Provincial.

Secretario: Francisco Jiménez Almansa, Jefe de Servicio de
Atencién al Ciudadano.

Suplente: Alfonso Lépez Villalta Cotallo, Jefe Departamento
de Legislacion.

Vocales.

Vocales Titulares:

- Javier Avila Elvira.

- Juan José Diaz Mufoz.
- Angel Gémez Calatrava.

Vocales suplentes:

- Luis lanez.

- David Espinosa Duran.
- Alfredo Moreno Casado.

RESOLUCION de 29 de junio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Sevilla, por la que se convocan
pruebas de aptitud para la obtencién del certificado
0 carné de instaladores autorizados en sus distintas
modalidades.

Esta Delegacion Provincial acuerda la realizacion de la
presente convocatoria segln las siguientes bases:

Primera. Objeto.

1.1. La realizacién de pruebas para la obtencion del cer-
tificado o carné de instalador/mantenedor autorizado, de con-
formidad con los distintos reglamentos técnicos en las siguien-
tes modalidades:

a) Instalaciones de Gas (IG-1, IG-1I, IG-1II, IG-IV).

b) Instalaciones de Productos Petroliferos Liquidos (ca-
tegoria I, 11y 1l1).

¢) Instalaciones de Climatizacion.

d) Calefaccion y Agua Caliente Sanitaria.

e) Instalador Interiores de Agua (Fontaneria).

f) Operador de Calderas.

g) Instalaciones de Frio Industrial.

h) Operador de Grua (Torre y movil autopropulsada).

i) Maquinaria mévil en explotaciones mineras.

1.2. Las pruebas consistiran en la realizacién de un ejer-
cicio, tipo test, sobre la reglamentacion especifica de cada
tipo de instalaciones y un ejercicio practico, en caso de ser
exigido por la reglamentacion, que podréa ser tipo test.

Segunda. Solicitudes.

Las instancias solicitando la participacién en las pruebas,
acompanadas de los documentos exigidos en la base cuarta,
se dirigiran al Ilmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa en Sevilla, indicando domi-
cilio a efectos de notificaciones y teléfono mévil para infor-
macién del proceso mediante mensaje de texto.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara al dia
siguiente de la publicacién en BOJA y finalizara el 8.9.2006.

Las solicitudes se presentarén en el Servicio de Atencion
al Ciudadano, sito en la calle Graham Bell, nim. 5, Edificio
Rubén Dario Il, planta baja, de esta localidad, o en cualquiera
de las formas previstas en art. 38 de la Ley 30/92, sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Unicamente se admitird
como valida la solicitud en una de las Delegaciones Provin-
ciales, sin que la inscripcién en méas de una genere derecho
a devolucién de tasas.

Tercera. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas de
aptitud, y para la obtencién del carné o certificado corres-
pondiente, las personas aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener cumplidos los 16 afios de edad, salvo operador
de grla torre desmontable para obras, grias moviles auto-
propulsadas, maquinaria mévil minera e instalador de PPL
(en todas sus modalidades), cuyo requisito es tener una edad
minima de 18 afios.

b) Estar en posesién del titulo y/o acreditar la superacién
del curso tedrico-préactico, que redinan las caracteristicas exi-
gidas por la normativa reguladora de la modalidad que solicite,
que se indican a titulo informativo de forma sucinta en el
Anexo I.
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¢) Haber abonado la correspondiente tasa de derechos
de examen, por un importe de 7,40 euros, mediante el impreso
oficial Modelo 046. No obstante la tasa para maquinaria movil
en explotaciones mineras sera de 67,81 euros.

Todos los requisitos citados deberan cumplirse a la fecha
de presentacién de la solicitud y ser acreditados documen-
talmente. La carencia de cualquiera de los datos que consta
en la solicitud, de los documentos o justificantes exigidos sera
causa de exclusion provisional del solicitante.

Cuarta. Documentacion.
A la solicitud para tomar parte en las pruebas se acom-
pafara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Ejemplar para la Administracién del Modelo 046, acre-
ditativo del pago de la tasa.

¢) Fotocopia compulsada de las titulaciones o de los cer-
tificados de haber superado los cursos requeridos para cada
modalidad.

d) Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad,
€n su Ccaso.

e) Certificado Médico especifico para Grlas Torres Des-
montables, Grias Moviles Autopropulsadas y Maquinaria Movil
Minera.

Quinta. Admision de aspirantes y fecha de las pruebas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, esta Dele-
gacion confeccionard las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, que podran consultarse en los lugares
indicados en la base sexta, concediéndose un plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente a su exposicion, para
subsanar el defecto que motivé su exclusién o su no inclusion.

Las reclamaciones formuladas se resolveran con la apro-
bacion de las listas definitivas, que se hara publica con la
informacion del lugar, dia y hora de realizacion de las pruebas,
en los mismos lugares que las listas provisionales.

Las pruebas se celebraran preferentemente en sabado o
domingo, y coincidiendo con la fecha y hora de celebracién
de las convocatorias, que para estas mismas categorias se
realicen en las demés provincias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Se realizara una sola convocatoria de exdmenes, la cual
tendra lugar en Octubre, concretandose las fechas y lugar de
los examenes para cada una de las especialidades.

Sexta. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como los sucesivos actos,
se hard publica en el Servicio de Atencién al Ciudadano de
esta Delegacion Provincial, sito en Sevilla, calle Graham Bell,
num. 5, Edificio Rubén Dario Il, en el teléfono Unico de infor-
macion de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
902 113 000, y en la pagina web de esta Consejeria:
www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa, todo
ello de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, modi-
ficada por la Ley 4/99, sobre el Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Séptima. Tribunal.
La composicién de los tribunales encargados de preparar
y calificar las pruebas figura como Anexo |l.

Octava. Resultados de las pruebas.

Los listados definitivos de aprobados podran consultarse
en los lugares indicados en la base sexta, donde recibiran
informacion acerca del tramite para la expedicion del certificado
o carné correspondiente.

Los interesados dispondrén de un plazo de diez dias habi-
les, a contar desde el siguiente a la exposicidn de los resultados
de las pruebas, para solicitar la revision de su examen.

Contra esta convocatoria, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en el art. 114.2
de la Ley 30/92 ya citada.

Sevilla, 29 de junio de 2006.- El Delegado, Francisco
Alvaro Julio.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 13 de julio de 2006, de la Secre-
taria General para el Deporte, por la que se convocan
becas correspondientes al Programa Salto, dirigidas al
Deporte Andaluz de Alto Rendimiento, para el afio 2006.

La Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se
establecen las bases reguladoras de las becas correspondientes
al Programa Salto, dirigidas al Deporte Andaluz de Alto Ren-
dimiento, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nimero 121, de 17 de octubre de 2002, establece
en su articulo 2 que podrén ser beneficiarios de las becas
para sufragar los gastos que origine su proyecto/programa
deportivo, los deportistas y entrenadores o técnicos andaluces
incluidos en la Relacion de Alto Rendimiento que se apruebe
anualmente por Resolucién del Secretario General para el
Deporte, que practiquen o dirijan deportes no contemplados
en el programa de los siguientes Juegos Olimpicos, o espe-
cialidades de deportes olimpicos o paralimpicos, no contem-
plados en el programa de los siguientes Juegos Olimpicos
o Paralimpicos y que cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 5 de dicha Orden.

Mediante la Resolucién del Secretario General para el
Deporte de 4 de mayo de 2006, publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nimero 112, de 13 de junio, se
ha aprobado la relacion de deportistas, entrenadores o técnicos
y jueces o arbitros de alto rendimiento correspondiente al afio
2006, por lo que procede efectuar convocatoria publica para
la concesién de becas correspondientes al Programa Salto,
dirigidas al deporte andaluz de alto rendimiento, en el presente
ejercicio.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por
la disposicién adicional primera de la Orden de 19 de sep-
tiembre de 2002,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Por la presente Resolucion se convocan las becas corres-
pondientes al Programa Salto en el ejercicio 2006, dirigidas
a los deportistas y entrenadores o técnicos andaluces de alto
rendimiento, para sufragar los gastos que origine su proyec-
to/programa deportivo en el afio 2006.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas objeto de esta Reso-
lucién los deportistas y entrenadores o técnicos que redinan
los siguientes requisitos:

a) Se encuentren incluidos en la Relacién de Alto Ren-
dimiento, correspondiente al afio 2006, aprobada por Reso-
lucién del Secretario General para el Deporte de 4 de mayo
de 2006 (BOJA niimero 112, de 13 de junio).

b) Practiquen o dirijan deportes no contemplados en el
programa de los siguientes Juegos Olimpicos o especialidades
de deportes olimpicos o paralimpicos no contempladas en el
programa de los siguientes Juegos Olimpicos o Paralimpicos.
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¢) Cumplan los requisitos establecidos en el articulo 5
de la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se
establecen las bases reguladoras de las becas correspondientes
al Programa Salto, dirigidas al Deporte Andaluz de Alto Ren-
dimiento (requisitos que se acreditaran con la cumplimentacion
del modelo que figura como Anexo 1 de la presente Reso-
lucion).

Tercero. Circunstancias que impiden obtener la condicion
de beneficiarios.

En virtud de lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE
nim. 276, de 18 de noviembre), asi como en el articu-
lo 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras (BOJA ndm. 255,
de 31 de diciembre), no podran obtener la condicion de bene-
ficiarios de la becas convocadas por esta Resolucion, las per-
sonas en quienes concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial
0 haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incom-
patibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y
de los Altos Cargos de la Administracién General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segln la
Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

i) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso
de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Deportistas profesionales.

Los deportistas y entrenadores o técnicos profesionales
(aquellos cuyos ingresos derivados de la prestacion de sus
servicios personales o profesionales provengan, de modo prin-
cipal, directa o indirectamente, de la préactica del deporte),
deberéan declarar, en la forma prevista en el apartado sexto,
letra f), de esta Resolucién, los ingresos obtenidos en el afio
2005 provenientes de su actividad deportiva y Unicamente
podran ser beneficiarios de las becas si dichos ingresos no
superan los dieciocho mil euros.

Quinto. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

Los deportistas y los entrenadores o técnicos de alto ren-
dimiento a que se refieren los apartados anteriores, deberan
presentar las solicitudes de beca en el modelo que figura como
Anexo 2 de la presente Resolucion, suscritas por la persona
interesada o por quien ostente su representacion legal, debien-
do acompanar, en este Ultimo caso, documentacién acredi-
tativa de tal representacion o apoderamiento.

El plazo de presentacion de las solicitudes seré el com-
prendido entre el dia siguiente al de la publicaciéon de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
el dia 15 de septiembre de 2006 inclusive.

Las solicitudes deberan presentarse preferentemente en
el Registro General de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte, sita en Sevilla, Isla de la Cartuja, calle Juan Antonio
de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, cédigo postal 41071,
asi como en los de los demas drganos y oficinas que corres-
pondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La presentacion de la solicitud por parte de la persona
interesada conllevara la autorizacion al correspondiente érgano
gestor de la Consejerfa de Turismo, Comercio y Deporte, para
recabar y obtener los certificados necesarios para la tramitacion
de la beca, a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia y demas organismos o Administraciones Publicas.

Sexto. Documentacién a presentar con la solicitud.

Las solicitudes deberan presentarse acompafadas, al
menos, de la siguiente documentacién, debidamente cum-
plimentada:

a) Anexo | de la presente Resolucién, relativo al cum-
plimiento de los requisitos del deportista, entrenador o técnico
para la asignacion de la beca, establecidos en el articulo 5
de la Orden de 19 de septiembre de 2002.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad de
la persona solicitante.

¢) En caso de representacion, fotocopia del Documento
Nacional de Identidad de la persona representante y docu-
mentacién acreditativa de la representacién que ostenta.

d) Declaraciéon expresa responsable de la persona soli-
citante respecto de otras becas o ayudas concedidas y/o soli-
citadas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.

e) Declaracidon expresa responsable de la persona soli-
citante de que sobre la misma no ha recaido resolucién admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, acreditar
su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda
correspondiente.

f) Declaracién expresa responsable de si se ostenta o0 no
la condicion de deportista profesional y, en el caso de que
asi fuere, dicha declaracion expresara los ingresos derivados
de la prestacion de sus servicios personales o profesionales,
provenientes de modo principal, directa o indirectamente, de
la practica del deporte.

g) Declaracion expresa responsable de no estar incurso
en ninguna de las causas de prohibicién para obtener la con-
dicion de beneficiario establecidas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
ni en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

h) Autorizacion expresa al 6rgano gestor para recabar las
certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y por la Consejeria de Economia y Hacienda de
la Junta de Andalucia, que sean necesarias en la tramitacién
de la beca.

i) Certificado acreditativo de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.
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i) En el caso de deportistas, entrenadores o técnicos pro-
fesionales, declaracion correspondiente al ejercicio 2005 del
IRPF de la persona solicitante o, en caso de no estar obligado
a presentarla, declaracion responsable de los ingresos anuales.

k) Resumen del Proyecto de las actividades a realizar
en el afo 2006, incluyendo Calendario y Programa previstos,
suscrito por el Director de la Actividad.

I) Presupuesto global de las actividades programadas para
el afio 2006 expresando, en su caso, las fuentes de finan-
ciacion.

Las declaraciones expresas responsables establecidas en
los anteriores apartados d), e), f) y g) y la autorizacién del
apartado h) podran presentarse mediante la cumplimentacion
del Anexo IlI de esta Resolucién.

Séptimo. Normativa aplicable.
La tramitacién, procedimiento, documentacion y criterios
para la concesién de las becas a que se refiere la presente

Resolucion, se regiran ademaés de por lo previsto en la citada
Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se establecen
las bases reguladoras de las becas correspondientes al Pro-
grama Salto, por las normas aplicables de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, del Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesién de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos, aprobado por el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, y por la demas nor-
mativa general de aplicacion.

Sevilla, 13 de julio de 2006.- El Secretario General,
Manuel Jiménez Barrios.
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ANEXO |

REQUISITOS DEL DEPORTISTA/ENTRENADOR PARA LA ASIGNACION DE LA BECA DEL
PROGRAMA SALTO - 2006

DEPORTISTA: O
ENTRENADOR-TECNICO: O
{Marcar con X lo que corresponda)

DATOS PERSONALES:
NOMIBIE APEIIOS, ..o i e ittt ettt ettt e e ettt e e e s e aae e et et enr b e aa e s
DN .

PARA DEPORTISTAS: Resultados de inclusion del afio 2005, indicando un maximo de tres méritos por
categoria, correspondiendo cada uno de ellos a los mejores resuitados en Campeonato del Mundo, de
Europa y de Espaiia (especialidades no olimpicas):

CATEGORIA SENIOR:

1.Resultado por el que solicita ia beca (especialidad no ofimpica):

Campeonato del MUNAO Q... ...t e ettt e e ssea s e e e e e et mmssassaeseeanstransnnansanaaaenes
Namero de paises participantes en 138 COmPetiCION(™) ... .. .o
Modahdad ...........................................................................................................................................

Rt L (ol s [ <o (¥ o Lo S OSSO PSSP
(")En el caso de una competicion multideportiva, indicar el nimero de paises participantes del deporte en cuestion.

2. Resultado por el que solicita la beca(especialidad no olimpica):

Campeonato de EUrOpa Ae:...... ...ttt eee e ea e e ae e et e anneeann e e e aannnns
Namero de paises participantes en la competiCion(™):......c.ooovreii i
Modahdad ...........................................................................................................................................

PUESEO 8 BQUIPO. . ...t et e e e ettt e e ea e et tta e e ta s e e e aete e e s e e tan e aaaneesntnannnnnaeanaaeaanans
(*)En el caso de una competicion multidepomva indicar el namero de paises participantes del deporte en cuestidn.

3. Resultado por el que solicita la beca(especialidad no olimpica):
Campeonato A€ ESPafia Qe . ... ... e e e e et ens
Modahdad ..........................................................................................................................................
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CATEGORIA JUNIOR:

4. Resultado por el que solicita 1a beca(especialidad no olimpica):

{*) En el caso de una competicion muitideportiva, indicar el nimero de paises participantes del deporte en cuestion.

5. Resultado por el que solicita 1a beca(especiaiidad no olimpica):

(") En el caso de una competicién mutideportiva, indicar el nimero de paises participantes del deporte en cuestion.

6. Resultado por el que solicita la beca(especialidad no olimpica):

PARA TECNICOS: relacion de deportistas que dirigidé en el afic 2005, indicando los de mejores resultados
en cada nivel de competicion:

1. Participantes en Campeonato del Mundo de: ... ...

Nombre..........c.iiieiiie APellidOS. ..o DN
Categoria: 0 junior o senior (sefialese ta que proceda)

Categoria: o junior o© senior (sefidlese la que proceda)
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Nombre.........ccoovviieiiiiiiee apellidos. ... ..ot DN,
Categoria: 0 junior 0 senior (sefdlese la que proceda)
Nombre.........cooeveiiiiiireene s APEIIdOS. ... DN i,
Categoria: o junior 0 senior (sefialese 1a que proceda)
Nombre........ccooovviiiiiiiiieeen, BPElIdOS. .o e DN,
Categoria: o junior 0 senior (sefidlese la que proceda)
3. Participantes en Campeonato de Espanade: ...
Nombre........c.ooiieiri APEHAOS. ..o e DN e,

Categoria: o junior 0 senior (sefalese la que proceda)

Nombre............ooooveviiii. APellidOS. ... e DN,
Categoria: o junior 0 senior (sefialese la que proceda)

Nombre...............cooiiiiii.. apellidOS. ... e DN,
Categoria: o junior 0 senior (sefialese la que proceda)

Nombre................... apellidos.... ... e, DN s
Categoria: o junior o senior (sefialese la que proceda}

B e JE: JOUTRTO de. .o de 2006

ILMO. SR SECRETARIO GENERAL PARA EL DEPORTE.
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ANEXO 2

ANEXO 2
JUNTRA DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE
sSouctTun
BECAS "PROGRAMA SALTO"
Oeporte Andalux de ARo Rendimiento C ia afio:
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE ] ONIMNLF
COMICILIO
LOCALIDAD l PROVINCIA| l C. POSTAL
TELEFONG FAX CORRED ELECTRONICO
[ oerormisTA DEPORTE O ESPECIALIDAD DEPORTIVA
{ZJ ENTRENADOR / TECNICO
APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE. on su caso DNL/NLF,
EN CALIDAD OE
2 | DOCUMIENTACION ADJUNYA (Originat y/o copia para su cotajo)
3 0.N.1L/NLF. deifde la salicrtante.
[ D.M.1/NAF. dei/de ta representante, en su caso y on acr de la rep icon que ostenta.
|-} Deda(aadnev\sa responsable del/de la solicriante respecto a otras becas/ ayudas concedidas y/o solicitadas para la misma finatidad, procedentes
de iones ¢ entes publicos 0 prvados, Nacionales o internacionales.

[J En et caso de deooms'as enirenadores 0 técnicos profesionaies, dedaracion det |LR.P.F. dei/de ia solicitante o, en caso de no estar abligado
2 presentaria, declaracion responsable de los ingresos anuales.

[ Declaracion expresa responsable del/de 1a solicitante de no haber sido objeto de resolucion administrativa o judicial firme de resmegro o, en su
€as0, acreditacion de su ingresa.

[ Proyecto de actvidades suscnito por el/la Director/a de la d, mcluyendo y progy prewstos.
[3 Presupuesto giobal de las programadas indi en s caso, 185 fuentes de financacion.
[ Otra/s (espectficar):

3 | DATOS BANCARIOS

CodigoErdad {_ | |} | } CodgoSucursat | | | | OgtoCoorl )} Ncueal | | | 1L 1 Lt § ]}
Entdaa:

Dormcikio:

Localidad: Provincia: C. Postat

Se apartara certificado ermitido por ia entidad bancarna en caso de resultar beneficiario/a.

4 | SOUCITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARQ que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que:

1°  Relno los requisitos eugdos en la convocatona, o que se acredita con la cumplimentacion del anexo 1 adjunto

2°  Estoy inciuido en la Relacidn de Alto Rendimiento comesp L al afo , aprobada por Resolucion de fecha . _....ceme.
de de

3" Me comprometo a cumplir 1as obhgaciones que derivan de la Orden de convocatoria, aceptando las condiciones establecigas en la misma.

Y SOLICITO sea coricedida 13 beca que corresponda

En 2 de de
EL/LA SOUICITANTE

Foo..

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL PARA EL DEPORTE.

PROTECCION DE DATOS

En cumplinuerds de io dispuestn en ba Ley Orgareca 15/ 1999, de 13 de dicembre, de Pratecoon de Datns de Caracter Persoral, la Consejena de Tunsmo, Commercio y
Deporte ke inforna que los dats persanaies abterwdaos mediante la armpimentacdin de este documentn/Fnpreso,/forrmulanio y demas que se adiurTtan van a 587 (NCrporadas,
para su Batament, en un fichero astomatzado. ASMISMO, se le imorma que (a recopida y tratamiento de dchas datos tenen como finalkdad gestionar el proceso de
soticud, seteccon y adudicacon de becas de Deporte Andaiuz de ARD Rendimsentn. Oe acuendo con ko previsto en a citada Ley Organica, puede eterertar los derechas
de acceso, rectficacion, cancelacion y oposcdn dingendo un escrito al tikular de (3 OG. de Actividades y Pramocion Deportiva de ka Conseteria de Turisma, Comercio y
Deporte. C/ Juan A de Vizarron, $/N. Edicio Torretriana. 41092 - SEVILLA.




Pagina nim. 30 BOJA nim. 146 Sevilla, 31 de julio 2006

ANEXO 3
PROGRAMA SALTO 2006 )
DECLARACIONES RESPONSABLES/AUTORIZACION
D /D2 ettt e eeiaiaaaaaaeaaieaeresaeassssenteantsarneaeeeeaaaaaannnsnannnras con D.N.L
2 ST URPRO DECLAROQO bajo mi responsabilidad y a los efectos de su constancia

en la tramitacion de la solicitud de beca del Programa Salto correspondiente ai ejercicio de 2006, que en
mi persona concurren las circunstancias marcadas con “X™:

L__—_I NO he solicitado ni obtenido becas o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

[:l SI  he solictado y/u obtenido otras becas o ayudas para la misma finalidad que el objeto de las Becas Salto,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes pdblicos o privados, nacionales o internacionales, segin detallo a
continuacion:

Solicitadas Fecha/Aiio Otras Administraciones/entes publicos o privados, nacionales o internacionales importe

I:_] NO ha recaido sobre mi persona resolucion administrativa o judicial firme de reintegro.

S| ha recaido sobre mi persona resolucién administrativa o judicial firme de reintegro y acredito su ingreso, aplazamiento o
fraccionamiento de la deuda correspondiente.

] WO ostento la condicion de deportista/entrenador o técnico profesional.

] sl ostento ta condicién de deportista/entrenador o técnico profesional y que los ingresos derivados de fa prestacion de mis
servicios personales o profesionales, provenientes de modo principal, directa o indirectamente, de la practica del deporte en el afio
2005 ascendieron a la cantidad de ...........ccccoccoeeeececnann €

[:] En mi perscna NO concurre ninguna de fas circunstancias contempladas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, ni en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras.

Asimismo, AUTORIZO al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia, que sean necesaras en la tramitacion de la beca.
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RESOLUCION de 7 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Comercio, por la que se acuerda la
ampliacion del plazo de resolucién en la concesidn de
subvenciones a los Ayuntamientos de Andalucia en
materia de Urbanismo Comercial, convocatoria 2006.

El articulo 6.4 de la Orden de 11 de enero de 2006
(BOJA nim. 16, de 25 de enero) establecié que el plazo
de presentacion de solicitudes de subvenciones a los Ayun-
tamientos de Andalucia en materia de Urbanismo Comercial
sera el comprendido entre los dias 1 de enero y el 15 de
febrero de cada ano.

El articulo 9.6 de la Orden referida determina que el plazo
maximo para resolver y notificar la correspondiente resolucién
de concesion, por la titular de la Direccion General de Comer-
cio, sera de seis meses, contados a partir del dia siguiente
a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de
solicitudes.

Ante el elevado nimero de solicitudes presentadas en
el &mbito territorial de esta Direccién General en el presente
afo, y pese a estar habilitados todos los medios materiales
y personales disponibles, el estado de tramitacién de los pro-
cedimientos incoados hace presumir que no sera posible dictar
y notificar las correspondientes resoluciones de concesion
antes de la finalizacion del plazo maximo de resolucion, que
es el 16 de agosto de 2006.

Con base a lo expuesto, y en virtud de lo establecido
en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en uso de las com-
petencias delegadas por el articulo 9.3 de la Orden de 11
de enero de 2006 y a propuesta del Jefe de Servicio de Estruc-
turas Comerciales

ACUERDO

Ampliar el plazo para resolver y notificar la concesion
de subvenciones a los Ayuntamientos de Andalucia en materia
de Urbanismo Comercial reguladas por la Orden de 11 de
enero de 2006, para la convocatoria del afio 2006, por el
plazo de tres meses, a contar desde la finalizacién del plazo
inicialmente establecido por el articulo 9.6 de la citada Orden.

Contra el presente acuerdo, que resuelve la ampliacion
del plazo méximo de resolucion, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
no cabe recurso alguno.

Sevilla, 7 de julio de 2006.- La Directora General, Maria
Dolores Atienza Mantero.

RESOLUCION de 7 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Comercio, por la que se acuerda la
ampliacion del plazo de resolucién en la concesidn de
subvenciones para el fomento del asociacionismo
comercial y el desarrollo de los Centros Comerciales
Abiertos, Convocatoria 2006.

El articulo 6.6 de la Orden de 20 de enero de 2006
(BOJA num. 24, de 6 de febrero) establecié que el plazo
de presentacion de solicitudes de subvenciones para el fomento
del asociacionismo comercial y el desarrollo de los Centros
Comerciales Abiertos sera el comprendido entre los das 1 de
eneroy el 31 de enero de cada afo.

El articulo 9.6 de la Orden de referida determina que
el plazo méximo para resolver y notificar la correspondiente
resolucion de concesién, por la titular de la Direccién General

de Comercio, serd de seis meses, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de finalizacién del plazo para la presen-
tacién de solicitudes.

Ante el elevado nimero de solicitudes presentadas en
el ambito territorial de esta Direccién General en el presente
ano, y pese a estar habilitados todos los medios materiales
y personales disponibles, el estado de tramitacién de los pro-
cedimientos incoados hace presumir que no seré posible dictar
y notificar las correspondientes resoluciones de concesion
antes de la finalizacién del plazo maximo de resolucion, que
es el 1 de agosto de 2006.

Con base a lo expuesto, y en virtud de lo establecido
en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en uso de las com-
petencias delegadas por el articulo 9.3 de la Orden de 20
de enero de 2006 y a propuesta del Jefe de Servicio de Estruc-
turas Comerciales

ACUERDO

Ampliar el plazo para resolver y notificar la concesion
de subvenciones para el fomento del asociacionismo comercial
y el desarrollo de los Centros Comerciales Abiertos reguladas
por la Orden de 20 de enero de 2006, para la convocatoria
del afio 2006, por el plazo de tres meses, a contar desde
la finalizacion del plazo inicialmente establecido por el articulo
9.6 de la citada Orden.

Contra el presente acuerdo, que resuelve la ampliacion
del plazo méximo de resolucion, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
no cabe recurso alguno.

La publicaciéon de la presente Resolucién en el tablon
de anuncios de la Direccién General de Comercio, asi como
en las respectivas Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte sustituira a la notificacion
personal de los interesados, surtiendo los mismos efectos.

Sevilla, 7 de julio de 2006.- La Directora General, Maria
Dolores Atienza Mantero.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

CORRECCION de errores de la Orden de 14 de
febrero de 2006, por la que se establecen normas
adicionales relativas a la ayuda especifica al cultivo
del algoddn para la campana 2006/2007 (BOJA
num. 39, de 27.2.2006).

Advertido error en la Orden de 14 de febrero de 2006,
por la que se establecen normas adicionales relativas a la
ayuda especifica al cultivo del algodén para la campafa
2006/2007 (BOJA nim. 39, de 27 de febrero de 2006),
se procede a subsanarlo mediante la siguiente correccion:

- Enla pagina 57, en el articulo 3, donde dice: «... cual-
quier variedad certificada que esté incluida en la lista de varie-
dades comerciales de algodén aprobada y publicada por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién», debe decir:
«... cualquier variedad certificada que esté incluida en el Cata-
logo Europeo de Variedades comerciales de algodon».

Sevilla, 18 de julio de 2006.
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CORRECCION de errores de la Orden de 13 de
octubre de 2005, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones des-
tinadas al fomento de la celebracion de ferias, con-
cursos y exposiciones ganaderas (BOJA num. 212, de
31.10.2005).

Advertido error en la Orden de 13 de octubre del 2005,
por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones, destinadas al fomento de la cele-
bracién de ferias, concursos y exposiciones ganaderas (BOJA
nim. 212, de 31 de octubre de 2005), se procede a sub-
sanarlo mediante la siguiente correccion:

- En la pagina 10, en el articulo 17, apartado 2, donde
dice: «... en el plazo méximo de un mes tras la finalizacion
del certamen.», debe decir «....en el plazo méximo de un
afo tras la finalizacién del certamen.»

Sevilla, 19 de julio de 2006.

CONSEJERIA DE SALUD

ACUERDO de 18 de julio de 2006, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de
16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacion de Sanidad, sobre politica de personal, para
el periodo 2006 a 2008.

Como consecuencia de la reunién mantenida con fecha
16 de mayo de 2006, por la Mesa Sectorial de Negociacion
de Sanidad, se adopt6 el Acuerdo sobre politica de personal,
que afecta al personal dependiente del Servicio Andaluz de
Salud para el periodo 2006 a 2008.

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de
las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, los Acuerdos que
versen sobre materias de competencia de los Consejos de
Gobierno de Comunidades Autbnomas necesitaran, para su
validez y eficacia, la aprobacion expresa y formal de dicho
6rgano colegiado.

Asimismo, el articulo 4.2, 2.b) de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, establece que corresponde al Consejo
de Gobierno dar validez y eficacia a los Acuerdos alcanzados
en la negociacién con la representacion sindical del personal
mediante su aprobacién expresa y formal.

En consecuencia, a propuesta de la Consejera de Salud,
el Consejo de Gobierno en su reunién del dia 18 de julio
de 2006,

ACUERDA

Primero. Se aprueba el Acuerdo de 16 de mayo de 2006,
de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad, sobre politica
de personal, que afecta al personal de las Instituciones Sani-
tarias dependientes del Servicio Andaluz de Salud, para el
periodo 2006 a 2008, cuyo texto figura como Anexo y se
ordena su publicacién.

Segundo. Se autoriza a la Consejera de Salud y al Director
Gerente del Servicio Andaluz de Salud, en el ambito de sus
respectivas competencias, para la adopcion de cuantas medi-

das resulten necesarias para la aplicacién y cumplimiento de
dicho Acuerdo.

Sevilla, 18 de julio de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ACUERDO ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LOS

SINDICATOS INTEGRANTES DE LA MESA SECTORIAL DE

SANIDAD EN MATERIA DE POLITICA DE PERSONAL PARA
EL PERIODO 2006-2008
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1. EXPOSICION DE MOTIVOS

Una vez finalizado el &mbito temporal del Acuerdo sobre
politica de personal que suscribieron, en el seno de la Mesa
Sectorial de Sanidad el 21 de noviembre de 2002, el Servicio
Andaluz de Salud y las Organizaciones Sindicales CC.0O0.,
CSIF y UGT, y que fue ratificado por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia el 11 de marzo de 2003, el Servicio
Andaluz de Salud oferta una nueva propuesta de negociacion
que tras su discusién en Mesa Sectorial ha servido para pro-
ducir el Acuerdo que a continuacién se define.

El Acuerdo citado en el parrafo anterior, que abarcaba
el periodo 2003-2005, introdujo un modelo de retribucion
variable, denominado Complemento al Rendimiento Profesio-
nal. Dicho complemento introduce la Direccién por Objetivos,
como instrumento de gestion, en el que todos los profesionales
tienen el derecho y la obligacion de conocer los objetivos de
su centro y unidad donde prestan servicios y a ser evaluados
en cuanto al desempefio realizado en su puesto de trabajo.

Ademas, el Acuerdo hizo avanzar de manera decidida
la conciliacién de la vida personal y laboral con un nuevo
régimen de Permisos, Licencias y Vacaciones, un modelo auto-
matizado y unificado de Seleccion de Personal Temporal, de
seleccién de puestos basicos de caracter definitivo, y un pro-
cedimiento de Seleccién de Cargos Directivos e Intermedios;
encontrandose en fase de negociacion final, la modificacion
del régimen funcional de plantillas y categorias del SAS, y
una reordenacién de los Centros de Transfusién Sanguinea
y del Programa de Trasplantes de Organos.

En este periodo ademas se han implantado las Unidades
de Prevencion de Riesgos Laborales y se esté desarrollando
un sistema Unico y homogéneo en todo el ambito del SAS.
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Finalmente, a lo largo de estos tres anos, se ha venido
trabajando en la configuracién de un modelo de desarrollo
profesional basado en la gestion por competencias, que nos
ha permitido proponer y negociar en este Acuerdo un modelo
de Carrera Profesional, basado en la mejora continua del
desempefio de los profesionales del SAS, basandose en Mapas
de Competencias elaborados con la participacién de los propios
profesionales y Asociaciones Profesionales, y que cumple con
los aspectos bésicos regulados en la Ley de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias y el Estatuto Marco, ademas de los
requisitos de homologacién generales emanados como reco-
mendacion de la Comision de Recursos Humanos del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Por tanto el Acuerdo que a continuacién concretamos,
ademas de la Carrera Profesional, como uno de los elementos
nucleares del mismo, desarrolla un nuevo modelo de Atencion
Urgente tanto en el &mbito de la Atencién Primaria como de
la Atencién Especializada. Dicho modelo cumple con la pre-
vision legal que sobre jornada y descansos establece la Ley
55/2003, del Estatuto Marco, sin que ello signifique merma
en las retribuciones que con caracter general perciben los pro-
fesionales del SAS, por un lado creando el Complemento de
Continuidad Asistencial y por otro aumentado el precio de
la hora de jornada complementaria, ademéas de igualarlo en
los dos ambitos de atencién. Esta reordenacion de la atencién
urgente permitira una importante generacion de empleo.

Por todo ello, después del proceso de negociacion, el
Servicio Andaluz de Salud y las Organizaciones Sindicales
CC.00., CEMSATSE, CSI-CSIF y UGT, integrantes en la Mesa
Sectorial de Sanidad,

ACUERDAN
2. POLITICA DE EMPLEO

El Servicio Andaluz de Salud y las Organizaciones Sin-
dicales firmantes del presente Acuerdo apuestan por una poli-
tica de empleo estable y de calidad. Para ello:

2.1. El Servicio Andaluz de Salud convocard Concurso
de Traslados en todas las categorias profesionales convocadas
en el Proceso Extraordinario de Consolidacién de Empleo. En
aquellas categorias ya finalizadas en dicho proceso la con-
vocatoria se realizard antes del 31 de julio de 2006, y en
los dos meses siguientes a la finalizacién del mismo, en el
resto de categorias.

2.2. El Servicio Andaluz de Salud convocard Concurso
Oposicion antes de finalizar el presente afio 2006; siempre
y cuando medie al menos cuatro meses entre la finalizacién
del proceso de consolidacién de cada categoria y esta
convocatoria.

2.3. A lo largo del mes de junio el Servicio Andaluz de
Salud negociard en Mesa Sectorial el Decreto de Oferta 2006,
que se unificara al anteriormente aprobado como Oferta 2004.

2.4. En la convocatoria de dicho Concurso Oposicién se
negociara el nimero de plazas a convocar por promocion inter-
nay la oportunidad de efectuar en su caso convocatoria inde-
pendiente de la convocatoria libre, en funcién de los anélisis
que se realicen en cada categoria.

2.5. A los efectos de mejorar el sistema de registro, infor-
macién y seguimiento, y garantizar el respeto de los derechos
y deberes de todo el personal estatutario, el Servicio Andaluz
de Salud se compromete a la codificacion en la aplicacion
informatica de gestion de personal de los distintos tipos de
nombramiento de caracter temporal y de las causas que los
justifican.

2.6. El SAS se compromete a presentar y negociar en
Mesa Sectorial, en el mes de junio de 2006, el nimero de
nombramientos eventuales a consolidar en su plantilla pre-
supuestaria, y el aumento de plantilla necesario, asi como
el horizonte temporal para su realizacién, en funcién de las

disponibilidades presupuestarias, hasta alcanzar la unidad
minima asistencial en los turnos rotatorios de los centros
hospitalarios.

2.7. Atodos los facultativos fijos de la categoria de Médico
General de Hospital que ostenten la correspondiente espe-
cialidad en la que prestan sus servicios profesionales se codi-
ficaran como Facultativos Especialista de Area.

2.8. Si se trata de personal temporal en las mismas cir-
cunstancias anteriores, se les modificard el nombramiento,
bajo el mismo régimen de vinculaciéon en que lo estuvieran
desempenando. En todo caso, si se trata de MESTOS, se codi-
ficardn como tales, a efectos de computo de plantilla como
plazas del correspondiente servicio/o unidad.

2.9. El Servicio Andaluz de Salud presta un servicio esen-
cial a la comunidad, por lo que en aras de garantizar al ciu-
dadano la prestacién sanitaria con los niveles de calidad ade-
cuados y hacer posible la conciliacién de la vida profesional
y familiar de los profesionales que prestan sus servicios en
los mismos, el SAS se compromete negociar en Mesa Sectorial
de Sanidad, en el Ultimo trimestre del 2006, una politica de
sustituciones de conformidad con la disponibilidad presupues-
taria en niveles aceptables que en ningln caso menoscabe
la prestacién de servicios al ciudadano.

3. RETRIBUCIONES

3.1. Revision de conceptos retributivos.

3.1.1. Las cuantias de las Retribuciones Complementarias
de las categorias y/o puestos de trabajo son las que se rela-
cionan en el Anexo | del presente Acuerdo, con efectividad
de 1 de enero de 2006.

3.1.2. Cuando se den los requisitos legales previstos en
las normas reguladoras de dicho concepto, los Directores de
Distritos acreditaran en némina a los Técnicos de Salud de
Atencion Primaria en sus diferentes especialidades las can-
tidades correspondientes al factor de Dispersion Geogréfica
en los mismos términos que el establecido para el personal
de los Dispositivos de Apoyo de los Distritos a partir del mes
siguiente de la publicacién en el BOJA del presente Acuerdo.

3.1.3. Alos profesionales adscritos a los centros de aten-
cion primaria de las Zonas necesitadas de transformacion
social que en cada momento se determinen por Resolucion
de la Direccién General de Asistencia Sanitaria, se les incre-
mentaré el precio de la TAE en un 20% sobre las cantidades
vigentes en cada momento. Dicha Resolucion serad publicada
antes de finalizar el proximo mes de junio y tendra efectividad
el dia 1 de julio de 2006.

3.1.4. Dada la prevision legal y existencia de turnos de
trabajo diarios de distinta duracion, el precio de la atencién
continuada, modalidad B, domingos y festivos se establecera
por horas en lugar del precio actual por modulo, segun
Anexo Il.

3.1.5. Se crea el Complemento de Docencia a acreditar
en doce mensualidades a los profesores con dedicacién plena
de las Escuelas Universitarias de Enfermeria de los Hospitales
Virgen del Rocio de Sevilla y Virgen de las Nieves de Granada
segun las cuantias del Anexo | bis.

3.2. Complemento al Rendimiento Profesional.

3.2.1. Se acuerda el incremento de las cuantias del Com-
plemento al Rendimiento Profesional (en adelante C.R.P.) a
lo largo del periodo de vigencia del Acuerdo, segln el Anexo 1.

3.2.2. Con el objetivo de facilitar la accesibilidad de todos
los profesionales a la informacién personal y publica del C.R.P.
el SAS se compromete a que al comienzo del préximo afio
2007, todos sus profesionales puedan acceder a través de
Internet a los datos particulares que sobre este concepto les
afecten: El Equipo o Unidad de adscripcion y los profesionales
que lo integran, el Grupo de unidades al que se adscribe dicho
Equipo, los objetivos y su ponderaciéon tanto de su Equipo
como del Grupo, el grado de cumplimiento de cada objetivo,
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la Evaluacién de su Desempefno Profesional, el Reparto de
Remanentes, y su Plan de Desarrollo Individual. En este sen-
tido, la modificacién de la aplicacién informética que gestiona
el C.R.P. asi como las modificaciones del propio C.R.P. se
negociaran en Mesa Sectorial en el préximo mes de enero
de 2007.

3.2.3. Se establece la Comisién de Seguimiento y Control
del C.R.P., de caracter paritario, formada por los miembros
del Centro que la Direccién Gerencia, Direccion de Distrito
o Direccion de C.T.S. determine y los miembros de cada una
de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuer-
do que se determinen en el reglamento de funcionamiento
interno de la misma. Dicha comisién se reunira al menos
dos veces al afio, coincidiendo con los periodos de fijacion
de objetivos del Centro y/o Unidad y con la finalizacién de
la evaluacién del C.R.P. de cada afio. En caso de discrepancia
con el resultado de la evaluacion, el profesional tendra derecho
a una respuesta escrita y justificada del responsable de la
evaluacion sobre el resultado de la misma.

3.3. Continuidad Asistencial.

3.3.1. Se crea el Complemento de Continuidad Asistencial
que vendra a retribuir la prolongacion de la jornada hasta
las 20 horas, en dias laborables de lunes a viernes, del personal
facultativo especialista de Area de los Centros de Atencién
Especializada, excluidas las Unidades de Urgencias de los
Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias hasta que se discuta
su nueva organizacién en el seno de la Mesa Sectorial, para
garantizar la continuidad de la asistencia al margen de la jor-
nada ordinaria, la consecucién de los resultados y aquellas
otras actividades que dentro de la cartera de servicios de cada
unidad o centro sea necesario realizar.

3.3.2. Se retribuira al precio de 40 euros la hora de pro-
longacién. Dicha cuantia se actualizara anualmente en funcién
de lo que determinen las correspondientes Leyes de Presu-
puestos de la Junta de Andalucia.

3.3.3. Durante el disfrute de las vacaciones anuales regla-
mentarias se percibir la media de las jornadas de prolongacién
efectivamente realizadas en los tres meses anteriores al inicio
de su disfrute.

3.3.4. Se podra solicitar la exencién de su realizacion
en los mismos términos y con las mismas condiciones que
las actuales Guardias Médicas.

3.3.5. Desde el momento de su implantaciéon en cada
centro o Servicio y/o Unidad, se dejara de autorizar la rea-
lizacion de Actividad Adicional Alternativa.

3.3.6. La efectividad de aplicacion del Complemento de
Continuidad Asistencial y Disponibilidad sera en cada centro,
servicio/unidad, la de implantacién del nuevo modelo de orde-
nacién de la Atencién Urgente, y sera decidido en reunién
con las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo en
cada centro.

3.4. Jornada Complementaria.

3.4.1. Se suprimen los actuales conceptos de Guardias
Médicas en Atencion Especializada y Atencién Continuada B
de Atencion Primaria que se sustituyen por el de Jornada Com-
plementaria en las cuantias que para los distintos Grupos Pro-
fesionales se establecen en el Anexo Ill, en sus modalidades
de presencia fisica y localizacion.

3.4.2. La gestion y regulacién del concepto de Jornada
Complementaria sera la misma que la del actual «Guardia
Médica».

3.4.3. Quedan autorizados a su realizacién los Facul-
tativos Especialistas de Area, Médicos de Familia de EBAP,
Médicos de Familia en plazas diferencias de Servicios de Cui-
dados Criticos y Urgencias y Dispositivos de Cuidados Criticos
de Urgencias, Pediatras de EBAP, Enfermeras de EBAP y Enfer-
meras de Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, Enfer-
meras de Especializada en servicios de Hemodinamica, Per-
fusionistas e Histocompatibilidad, Enfermeras en puestos de

Radiologia Intervencionista, Técnicos Especialistas y Auxiliares
de Enfermeria en los servicios antes sefialados, Ingenieros Téc-
nicos Industriales y Maestros Industriales, Técnicos de Salud
de Atencién Primaria, para la red de alerta.

3.4.4. Enlos puntos de atencion continuada de los centros
de Atencién Primaria que, por su consideracién de especial
aislamiento y dificultad de cobertura, se determinen mediante
Resolucion de la Direccién General de Asistencia Sanitaria,
los precios de la hora de Jornada Complementaria se incre-
mentaran con un 20% adicional, seglin Anexo lll. Dicha Reso-
lucién se publicara antes de la finalizacién del 30 de junio
2006.

3.4.5. La efectividad de aplicacion de los nuevos precios
de la Jornada Complementaria seré la del dia 1 del mes siguien-
te al de publicacion en BOJA del Acuerdo de Consejo de Gobier-
no por el que se ratifique el presente Acuerdo de Mesa Sectorial.

4. DESARROLLO PROFESIONAL

Visto el art. 40 del Estatuto Marco y sus antecedentes
legislativos, en especial el art. 42 de la Ley 16/2003, de
Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud, y los ar-
ticulos 4.6, 9, 10 y 38 de la Ley 44/2003, de Ordenacién
de las Profesiones Sanitarias; se acuerda un modelo de
Desarrollo y Carrera Profesional basado, por un lado en la
Acreditacion y/o evaluacién de las Competencias Profesionales,
como requisito de acceso a la Carrera Profesional, y por otro,
en la valoracién de los méritos profesionales, sobre la base
del Desempeno Profesional (E.D.P.), el cumplimiento de los
objetivos de la organizacion (C.R.P.), la valoracién de méritos
de formacién, docencia e investigacién/innovacion, y el com-
promiso con la organizacion.

4.1. Carrera Profesional.

4.1.1. La Acreditacion y/o evaluacion de las Competencias
Profesionales serd requisito para solicitar la inclusién en el
procedimiento de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de
Salud.

4.1.2. No obstante, los profesionales Sanitarios Licen-
ciados y Diplomados, que a la fecha de ratificacion del presente
Acuerdo por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
y por una sola vez, tengan acreditados al menos cinco o diez
afos de prestacién efectiva de servicios en la correspondiente
categoria a la que optan, no requeriran de dicha Acreditacion
Profesional para acceder al nivel Il o nivel Il de carrera, sin
que se considere requisito imprescindible la Acreditacién de
competencias profesionales ni el Baremo de Méritos y sin la
necesidad de recertificarse. Si ademas estos profesionales tie-
nen requisitos para acceder a los siguientes niveles de carrera,
IV'y V, igualmente, y por una sola vez, no tendréan que per-
manecer cinco afos para optar a los mismos, pudiendo solicitar
su acreditacién y nivel de carrera correspondiente una vez
transcurrido un ano desde la permanencia en el nivel Il o IIl.
Igual tratamiento se daré al resto de personal una vez entre
en vigor la Carrera para dicho personal.

4.1.3. Serd ademas necesario para optar a la carrera:

- Tener la condiciéon de personal estatutario fijo o fun-
cionario sanitario local integrado en EBAP, del Servicio Andaluz
de Salud en la categoria en la que solicita y estar en situacion
de activo. No obstante, a efectos de acceso a los distintos
niveles en cuanto a tiempo de permanencia, se tendrd en
cuenta el tiempo trabajado con caracter temporal previo a la
obtencion de la fijeza en la plaza.

- Podra igualmente optar a la Carrera Profesional el per-
sonal interino del Servicio Andaluz de Salud, que habiendo
prestado al menos cinco afos de servicios efectivos y con-
tinuados en la correspondiente categoria, no haya tenido
opcién de presentarse a ningln proceso selectivo definitivo
de dicha categoria convocado por el SAS.

- Tener acreditados al menos 5 afios de servicios efectivos
en la categoria/especialidad a la que se opta, para alcanzar
el primer nivel retribuido (nivel I1).



Sevilla, 31 de julio 2006

BOJA nim. 146

Pagina nim. 35

- No pertenecer a categorias declaradas a extinguir, siem-
pre y cuando se le haya ofertado al personal con plaza en
las mismas la posibilidad de integrarse en otras categorias
del catalogo del SAS.

4.1.4. Las cuantias en los distintos niveles de carrera
y para los distintos grupos profesionales son las que se deter-
minan en el Anexo IV.

4.1.5. La regulacién y el procedimiento de gestion de
la Carrera Profesional, asi como la entrada en vigor de la mis-
ma, se determina en el Anexo V del presente documento.

4.1.6. Una vez implantada la Carrera Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, anualmente se analizara el impacto
de género de la misma que serd presentada y discutida en
Mesa Sectorial de Sanidad.

4.1.7. Los baremos establecidos en el presente Acuerdo
podrén ser objeto de revisién en la Comision de Seguimiento.

4.2. Formacién continuada.

La gestién de la formacién continuada es un factor clave
en el Desarrollo Profesional, asf lo determinan las Leyes béasicas
del Sistema Nacional de Salud y en particular el Estatuto Marco
lo configura como un derecho y un deber de los profesionales,
por ello:

4.2.1. El Servicio Andaluz de Salud presentard anual-
mente a la Mesa Sectorial de Sanidad el informe anual de
formacion que ademéas del balance anual incluiré las lineas
para el préximo afo del mismo, confeccionado de acuerdo
a las necesidades formativas derivadas de las orientaciones
estratégicas de la Direccién Corporativa, de los Contratos Pro-
gramas de sus Centros y de los Planes de Desarrollo Individual.

4.2.2. El Servicio Andaluz de Salud, en aras de posibilitar
la efectividad del derecho deber de actualizarse en el desem-
pefio de su puesto de trabajo, se compromete a facilitar el
acceso a la formacion continua de todos sus profesionales
y colectivos, especificamente de aquella formacién necesaria
para un adecuado desempeno del puesto de trabajo, de acuer-
do a los Mapas de Competencias de cada categoria y al Plan
de Desarrollo Individual.

4.2.3. Antes de finalizar el presente afio 2006 se pre-
sentara y negociara en la Mesa Sectorial de Sanidad la Reso-
lucién que gestione la Formacién Continuada en el Servicio
Andaluz de Salud.

4.3. Promocion.

4.3.1. EI SAS se compromete a presentar y negociar en
Mesa Sectorial de Sanidad en el mes de junio la modificacién
normativa necesaria para permitir la convocatoria a través de
promocion interna de hasta el 100% de las plazas en las
categorias de Administrativo y las categorias que se determinen
en el régimen funcional de plantillas.

4.3.2. Cada afo se negociara en Mesa Sectorial el incre-
mento de plazas de dichas categorias hasta el agotamiento
de las actuales categorias de Auxiliares Administrativos.

4.3.3. Al personal propio de las Escuelas Universitarias
de Enfermeria de los Hospitales Virgen del Rocio de Sevilla
y Virgen de las Nieves de Granada, se les aplicara las normas
de seleccion de cargos intermedios que en cada momento
estén vigentes. Los puestos de Direccién Técnica y Secretaria
de Estudios, por el procedimiento de libre designacion, y los
Profesores de E.U.E. mediante concurso de méritos.

4.3.4. El SAS se compromete a presentar antes de junio
de 2007 y negociar en Mesa Sectorial la norma que regule
el procedimiento selectivo para que el personal auxiliar admi-
nistrativo y de personal de oficio que se establezca, una vez
accedan al 4.° nivel de carrera profesional, les pueda implicar
ademés el acceso a la categoria de Administrativo y a la cate-
goria que en su momento se determine; asi mismo se cons-
tituird un grupo de trabajo con las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente Acuerdo para el desarrollo de Personal
de Oficio.

5. TIEMPOS DE TRABAJO

La Ley 55/2003 del Estatuto Marco ha determinado una
ordenacién de los tiempos de trabajo y descansos del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud. Esta norma establece,
entre otras cuestiones, una limitaciéon de jornada maxima
semanal de 48 horas en computo semestral, sumadas la jor-
nada ordinaria, y en su caso la jornada complementaria y/o
extraordinaria. Prevé ademas que so6lo con pacto individual
con cada profesional se podré superar dicho limite, como jor-
nada especial, y que tras un periodo transitorio, serd de 150
horas anuales. Finalmente regula un régimen de jornada y
descansos de caracter basico. Todo ello hace imprescindible
reordenar la atencion sanitaria urgente en todos los centros
del SAS, y en sus dos ambitos de atencion, que facilite el
cumplimiento de dicho precepto legal ademéas de ayudar a
introducir medidas que permitan una mejor conciliacién de
la vida personal y laboral, y sin que ademas suponga, en
términos generales, merma retributiva en los distintos grupos
profesionales afectados.

5.1. Ordenacion de la atencién urgente en Atencién
Primaria.

Por parte del Servicio Andaluz de Salud y de las Orga-
nizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo, antes
de 30 de septiembre de 2006 se constituird un Grupo de
Trabajo que proponga a la Mesa Sectorial el procedimiento
y horizonte temporal, asi como las caracteristicas especiales
para la implantacién progresiva del Complemento de Conti-
nuidad por prolongacién de jornada en el ambito de Atencién
Primaria.

La reorganizacion de la atencion sanitaria urgente en Aten-
cion Primaria en Andalucia tiene como finalidad principal hacer
compatible el modelo organizativo y garantizar el descanso
de 12 horas entre dos jornadas de trabajo.

- Los equipos de atencién urgente, fijos o moviles, seran
autorizados por parte de la Direccidon General de Asistencia
Sanitaria del SAS.

- La atencién de las UCCU y equipos moviles podré ser
cubierta tanto por profesionales de EBAP y por profesionales
DCCU.

5.1.1. Unidades de Cuidados Criticos y de Urgencias.

- Los profesionales de EBAP atenderan las urgencias en
los equipos que inician su atencién a las 15 horas, desde
las 15 horas hasta las 20 horas, de lunes a jueves.

- Los profesionales de los EBAP podran realizar jornada
complementaria los viernes y visperas de festivos, desde las
15 6 20 horas a las 8,00 horas del dia siguiente.

- Los profesionales de los EBAP podran realizar jornada
complementaria los sabados desde las 8 horas hasta las 8
horas del dia siguiente.

- Los profesionales EBAP con nombramientos a tiempo
parcial y DCCU, realizaran preferentemente la cobertura de
las UCCU, de 20 a 8 horas del dia siguiente, de lunes a
jueves, asi como los domingos y festivos 24 horas.

- No obstante, transitoriamente hasta alcanzar la total
implantacion del nuevo modelo de urgencia en Atencion Pri-
maria, se les podra ofertar a los profesionales de EBAP la
realizacion de atencion continuada en estas unidades desde
las 20 horas a las 8 horas del dia siguiente, en cuyo caso
se les garantizard el régimen de descansos previstos en la
Ley 55/2003 del Estatuto Marco; estos descansos no seran
recuperables. Se debera garantizar la cobertura de la demanda,
bien con profesionales de EBAP o bien acumulando el cupo
al resto de compareros. En este supuesto se abonaran las
cantidades previstas en el Acuerdo de 13 de junio de 2005
sobre mejora en la sustitucién de personal sanitario en los
distritos de atencion primaria del SAS.

- La atencion por equipos moviles podra ser cubierta por
personal DCCU; y también por el personal de los EBAP que
voluntariamente lo manifiesten en los horarios que sean com-
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patibles con el régimen de jornada y descansos previstos en
la Ley 55/2003. Para facilitar su realizacién, el SAS ofertara
la formacion pertinente.

5.1.2. Personal especifico dispositivos de Cuidados Cri-
ticos y Urgencias.

El Servicio Andaluz de Salud se compromete a negociar
en Mesa Sectorial la Orden de la Consejeria de Salud que
regule las plazas diferenciadas y las condiciones de trabajo
y retributivas de los profesionales Médicos y de Enfermeria
que especificamente presten servicios tanto en las Unidades
de Cuidados Criticos y Urgencias como en los Equipos Maéviles
en Atencién Primaria y en los Servicios de Cuidados Criticos
y Urgencias de atencién especializada.

5.1.3. En Mesa Sectorial se negociara el nimero de pro-
fesionales especificos de urgencias y/o de EBAP en su caso
necesarios para la implantacién del modelo de ordenacién
de la atencion urgente en atencion primaria, en funcion de
la programacién de cada Distrito que sera remitida a la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional, con el visto
bueno de la Direccién General de Asistencia Sanitaria, antes
de finalizar el mes de octubre de 2006.

5.1.4. El Servicio Andaluz de Salud ofertard a los Cela-
dores de Servicio Especial y Normal de Urgencia la posibilidad
de integrarse en la categoria de Celador Conductor o en su
caso en otras categorias equivalentes, siempre que cumplan
los requisitos de acceso a las mismas.

5.2. Ordenacion de la atenciéon urgente en atencién
especializada.

5.2.2. Todos los profesionales que en la actualidad ven-
gan realizando guardias médicas, o hayan realizado o solicitado
la realizacion de Actividad Adicional Alternativa en los doce
meses anteriores a la publicacién del presente Acuerdo en
el BOJA, deberan prolongar la jornada hasta las 20 horas
de lunes a viernes. Dicha prolongacién serd de una o dos
tardes a la semana en dias laborables segln las necesidades
de la especialidad en cada centro, a propuesta de la Direccion
del Centro, oida la Junta Facultativa o Comision de Partici-
pacion, percibiendo las cuantias previstas en el Anexo Il para
el Complemento de Continuidad Asistencial.

5.2.3. La Direccién de cada centro, a propuesta justificada
del Jefe de Servicio o Unidad, con informe favorable de la
Junta Facultativa o Comisién de Participacion correspondiente,
podra proponer que otras especialidades o unidades que no
realizan guardia médica, puedan prolongar igualmente su jor-
nada hasta las 20 horas de lunes a viernes.

5.2.4. En funcién del tamafo del centro, la demanda
asistencial y la cartera de servicios, de acuerdo a las orien-
taciones de la Direccién General de Asistencia Sanitaria, oida
la Junta Facultativa, se planificara el nimero de profesionales
y las correspondientes especialidades, necesarios para la
cobertura de la atencién urgente del area hospitalaria desde
las 20 horas hasta las 8 horas del dia siguiente, de lunes
aviernes, y durante 24 horas los sabados y domingos y festivos,
bien en régimen de presencia fisica o en régimen de dispo-
nibilidad tasada segln los criterios que se negocien en Mesa
Sectorial de Sanidad.

5.2.5. Ademas de los Médicos de Familia en plaza dife-
renciada de Cuidados Criticos y Urgencias, en cada centro
hospitalario existirdn al menos las siguientes especialidades
de presencia fisica de 20 horas a 8 horas del dia siguiente
de lunes a viernes, sabados, domingos y festivos: Medicina
Interna, Radiologia, Pediatria, Obstetricia y Ginecologia, Ciru-
gia General y Digestivo, Anestesia y Reanimacién, Cuidados
Intensivos y Traumatologia y Cirugia Ortopédica.

5.2.6. La cobertura de dichos horarios en régimen de
presencia fisica se realizara preferentemente con facultativos
especificos en plaza diferenciada de la correspondiente espe-

cialidad, en jornada ordinaria, complementaria y especial en
su caso. Excepcionalmente esos horarios podran ser cubiertos
por el propio personal de cada servicio o unidad, a través
de la jornada complementaria y en su caso especial.

5.2.7. La disponibilidad necesaria del resto de especia-
lidades sin régimen de presencia fisica en el centro se realizara
por los profesionales de las correspondientes unidades o
servicios y especialidades que asi se hayan determinado, y
sera retribuida segun los precios de hora de jornada com-
plementaria en régimen de localizacién previsto en este
acuerdo.

5.2.8. La jornada méxima anual, sumadas la jornada
ordinaria y la complementaria, respetara el limite de 48 horas
semanales en computo semestral que establece la
Ley 55/2003 del Estatuto Marco, salvo que mediante pacto
expreso y voluntario los profesionales manifiesten su dispo-
sicion a la realizacion de jornada especial con los limites legales
que en cada momento existan.

5.2.9. En aquellos Centros, Servicios y Unidades que por
su dimensionamiento de plantillas o por las dificultades de
seleccién de profesionales, resulte complejo la total aplicacion
de lo previsto en los apartados anteriores, podran establecerse
otros turnos de trabajo, siempre con las limitaciones legales
en cuanto a jornada y descanso anteriormente citadas.

5.2.10. En el supuesto de que la cobertura de los horarios
de atencién urgente se realice por profesionales en plazas dife-
renciadas de la correspondiente especialidad, éstos depen-
derén orgénica y funcionalmente del correspondiente Servicio
o Unidad de Especializada, y son a todos los efectos, laborales
y retributivos, facultativos especialistas de area, pudiendo par-
ticipar en los procesos de traslado a unas u otras plazas de
su categoria y/o especialidad.

5.3. Ponderacién de jornada.

De acuerdo a lo previsto en el art. 5.1 del Decreto
175/1992, de 29 de septiembre, sobre materia retributiva
y condiciones de trabajo del personal de Centros e Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 553/2004, de 7 de diciembre, en el seno de la Mesa
Sectorial de Sanidad se presentard una propuesta para la nego-
ciacién de los criterios basicos a fin de establecer la pon-
deracion definida en dicho Decreto.

6. UNIDADES DE GESTION CLINICA

El Servicio Andaluz de Salud se compromete a presentar
una propuesta de regulacién y normalizacion de las condi-
ciones laborales en las Unidades de Gestién Clinica para su
negociacién en la Mesa Sectorial de Sanidad en el ultimo
trimestre del 2006.

7. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se establece una Comisiéon de Seguimiento del presente
Acuerdo, tanto a nivel central como a nivel de cada centro
asistencial del SAS.

8. VIGENCIA DEL ACUERDO

El horizonte temporal del presente acuerdo abarca el perio-
do 2006-2008.

En Sevilla, 16 de mayo de 2006.

Por parte de la Administracion:
El Director General de Personal
y Desarrollo Profesional,
Rafael Burgos Rodriguez

Por parte de las
Organizaciones Sindicales:
CC.00., CEMSATSE,
CSI-CSIF, UGT.
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ANEXO !: IMPORTES A PERCIBIR EN COMPLEMENTO DE DESTINO Y COMPLEMENTO ESPECIFICO.
DESCRIPCION PUESTO NIVEL | Complemento | Complemento Complemento Complemento
Destino Ene-Jun} Destino Jul-Dic Especifico Especifico
(x7) (x7) Di(x12) FRP(x12)

INGENIERO SUPERIOR/TEC.SUP.MANT. 24 547,98 130,98
TECNICO FUNCION ADMVA. 24 322,01 356,95
BIBLIOTECARIO 24 288,68 390,28
JEFE BLOQUE ENFERMERIA 24 822,96 137,51
SUPERVISOR ENFERMERIA 22 319,08 426,75
MATRONA 22 0,00 478,68
FISIOTERAPEUTA 21 0,00 398,83
TERAPEUTAS OCUPACIONALES 21 0,00 366,51
PROFESOR E.G.B. 21 0,00 366,51
ENFERMERA/AT.S. 21 0,00 398,83
TECNICO ESPECIALISTA LOGOFONETRIA 21 0,00 366,51
TRABAJADOR SOCIAL 21 0,00 366,51
MAESTRO INDUSTRIAL 21 0,00 366,51
ADMINISTRATIVO 17 0,00 340,11
TECNICO INTERMEDIO EN P.R.L. 17 0,00 340,11
TECNICO ESPECIALISTA 17 0,00 316,15
AUX. ENF. (FUNC. TEC. ESPEC.) 17 0,00 316,15
COCINERO 17 0,00 225,59
CEL.ENC.TURNO 14 292,99 301,61 81,21 278,29
TELEFONISTA 16 336,15 346,03 0,00 316,15
CALEFACTOR 16 336,15 346,03 0,00 316,15
COSTURERA 16 336,15 346,03 0,00 316,15
ELECTRICISTA 16 336,15 346,03 0,00 316,15
FONTANERO 16 336,15 346,03 0,00 316,15
MECANICO 16 336,15 346,03 0,00 316,15
ALBANIL 16 336,15 346,03 0,00 316,15
PINTOR 16 336,15 346,03 0,00 316,15
MONITOR 16 336,15 346,03 0,00 316,15
CARPINTERO 16 336,15 346,03 0,00 316,15
FOTOGRAFO 16 336,15 346,03 0,00 316,15
JARDINERO 16 336,15 346,03 0,00 316,15
PELUQUERO 16 336,15 346,03 0,00 316,15
TAPICERO 16 336,15 346,03 0,00 316,15
CELADOR CONDUCTOR 16 336,15 346,03 0,00 309,23
CELADOR 14 292,99 301,61 0,00 303,72
AUXILIAR ENFERMERIA 16 336,15 346,03 0,00 328,27
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 357,66 368,18 0,00 316,15
PEON 14 292,89 301,61 0,00 303,72
PINCHE 14 292,99 301,61 0,00 303,72
LIMPIADORA 14 292,99 301,61 0.00 303,72
PERSONAL DE LAVADO Y PLANCHADO 14 292,99 301,61 0,00 303,72
CELADOR SERVIC. GENERALES* 14 292,99 301,61 0.00 303,72
CELADOR SERVIC. ESPECIALES™* 14 292,99 301,61 0,00 316,56
CELADOR ENCARGADO DE LAVANDERIA 14 292,99 301,61 0,00 303,72
CELADOR AUX. AUTOPSIA 14 292,99 301,61 0,00 405,15
CELADOR ANIMALARIO 14 292,99 301,61 0,00 335,04
CELADOR ALMACENERO 14 292,99 301,61 0.00 328,42
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ANEXO 1.BIS: IMPORTE MENSUAL DE COMPLEMENTO DE DOCENCIA
DESCRIPCION DEL PUESTO IMPORTE MENSUAL (x12)
DIR. TECNICO ESCUELA ENFERMERIA 400,00

SECR. ESTU. ESCUELA ENFERMERIA 400,00

DUE PROFESOR EUE 400,00

ANEXOQ [I: INCREMENTO DEL COMPLEMENTO AL RENDIMIENTO PROFESIONAL EN EL PRESENTE ACUERDO.

PUESTO DE TRABAJO Importe |Importe CRP| A 2006 | A 2007 | A2008 | Incremento
CRP 2005 FINAL TOTAL
ACUERDO

JEFE DEPARTAMENTO FACULT. 6.697,64| 11.750,00( 1.667,28| 1.667,28| 1.717,80 5.052,36
JEFE SERVICIO FACULT. 6.697,64{ 11.750,00| 1.667,28| 1.667,28] 1.717,80 5.062,36
COORDINACION DE AREA DE SALUD MENTAL 6.697,64] 11.750,00| 1.667,28| 1.667,28] 1.717,80 5.062,36
COORDINADOR SECTORIAL DE TRASPLANTES 6.697,64 9.750,00; 1.007,28| 1.007,28} 1.037,80 3.052,36
JEFE SECCION FACULT. 4.915,77 8.750,00( 1.265,30| 1.265,30] 1.303,64 3.834,23
COORD. PROV. U. MED. FAM. Y COM. 4.915,77 8.750,00( 1.265,30| 1.265,30| 1.303,64 3.834,23
COORDINACION DE UNIDAD SALUD MENTAL 4.915,77| 11.750,00| 2.255,30| 2.255,30| 2.323,64 6.834,23
COORD. PROVINCIAL R DE SALUD.MENTAL 4.915,77 8.750,00| 1.265,30| 1.265,30| 1.303,64 3.834,23
DIR. CENTRO SALUD 4.915,77( 11.750,00| 2.255,30| 2.265,30] 2.323,64 6.834,23
COORDINACION DE PROGRAMAS SECTORIALES 4.915,77 9.750,00{ 1.595,30| 1.585,30] 1.643,64 4.834,23
RESPONSABLE GESTORIA USUARIOS 4.088,64 6.750,00f 878,25 878,25 904,86 2.661,36
JEFE SERVICIO ADMINISTRATIVO 3.066,48 6.750,00( 1.215,56| 1.215,56] 1.252,40 3.683,52
JEFE UNIDAD PREVENCION R LABORALES 3.066,48 6.800,00{ 1.232,06| 1.232,06| 1.269,40 3.733,52
JEFE SECCION ADMINISTRATIVO 2.555,40 4.750,00{ 724,22 724,22 746,16 2.194,60
JEFE BLOQUE ENFERMERIA 2.859,19 5.750,00f 953,97 953,97} 982,88 2.890,81

FEA 2.979,69 5.750,00 914,20 914,20 941,91 2.770,31

MEDICO DE ADMISION Y DOCUM. CLINICA 2.979,69 5.750,001 914,20 914,20 941,91 2.770,31

MEDICO DE FAMILIA S.C.C.U. 2.908,22 6.750,00| 937,79| 937,79 966,21 2.841,78
MEDICO FAMILIAD.C.C.U. 2.606,96 5.750,00( 1.037,20| 1.037.20| 1.068,63 3.143,04
BROMATOLOGO 2.493,64 4.750,00| 744,60 744,60 767,16 2.256,36
MEDICO DE FAMILIA EBAP 2.485,46 5.750,00| 1.077,30| 1.077,30 1.109,94 3.264,54
MEDICO PEDIATRA EBAP 2.485,46 5.750,00| 1.077,30| 1.077,30] 1.109,94 3.264,54
MEDICO ODONTOESTOMATOLOGO EBAP 2.485,46 5.750,00{ 1.077,30| 1.077,30{ 1.109,94 3.264,54
TECNICO SALUD ATENCION PRIMARIA. 2.351,58 4.250,00f 626,48 626,48 645,46 1.898,42
TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 2.351,58 4.250,00f 626,48| 626,48 645,46 1.898,42
TECNICO SUP.MANT /ELECTROMEDICINA 2.351,58 4.250,00| 626,48 62648] 645,46 1.898,42
INGENIERO SUPERIOR 2.351,58 4.250,00f 62648 62648] 64546 1.898,42
BIBLIOTECARIO 2.350,97 4.250,00f 626,68 626,68 645,67 1.899,03
TECNICO DE SALUD U DOC. M. F. Y COM 2.280.41 4.250,00| 646,98 646,99| 666,60 1.960,59
ENFERMERA SUPERVISORA 2.348,62 4.250,00] 627,46 627,46| 646,47 1.901,38
ADJUNTO ENFERM.C. SALUD 2.348,62 4.250,00| 627,46 627.46| 646,47 1.901,38
DIR. TECNICO ESCUELA ENFERMERIA 2.246,51 4.750,00f 826,15 826,15 851,19 2.503,49
INGENIERO TECN. JEFE GRUPO 2.044,32 4.250,00f 727,87 727,87 749,93 2.205,68
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 1.635,46 2.550,00 301,80 301,80 310,94 914,54
MAESTRO INDUST. JEFE EQUIPO 1.328,81 2.350,00( 336,99 336,99 347,20 1.021,19]
TECNICO MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA 1.328,81 2.300,00( 320,49| 320,49f 330,20 971,19
TECNICO SUP.EN PREVENCION R.L. 1.328,81 2.800,00| 48549 48549| 500,20 1.471,19]
TRABAJADOR/ASISTENTE SOCIAL 1.328,81 2.300,00] 320,49 320,49| 330,20 971,19
TECNICO PROM. DONACIONES SANGUINEAS 1.328,81 2.300,00| 320,49| 320,49 330,20 971,19

PROFESOR E.G.B. 1.328,81 2.300,00| 320,49 320,49 330,20 971,19
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PUESTO DE TRABAJO Importe |Importe CRP| A 2006 | A 2007 | A2008 | Incremento
CRP 2005 FINAL TOTAL
ACUERDO
JEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO 1.328,81 2.050,00 237,99t 237,99] 24520 721,19
JEFE COCINA 1.328,81 2.550,00| 402,99{ 402,99] 415,20 1.221,19
ENCARGADOQ PERSONAL OFICIO 1.328,81 2.050,00|1 237,99 237,99] 245,20 721,19
CONTROLADOR SUMINISTROS 1.328,81 1.328,81 0,00 0,00 0,00 0,00
JEFE PERSONAL SUBALTERNO 1.328,81 1.328,81 0,00 0,00 0.00 0,00
GOBERNANTA 1.328,81 1.328,81 0,00 0,00 0,00 0,00
SECR. ESTUDIOS ESCUELA ENFERMERIA 1.327,48 2.750,001 469,43] 469,43| 483,66 1.422,52
PROFESOR ESC. UNIV. ENFERMERIA 1.327,48 2.300,00( 320,93] 320,93] 330,66 972,52
MATRONA 1.327,48 2.700,00| 452,93] 452,93| 466,66 1.372,52
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.327,48 2.300,00| 320,93] 320,93] 330,66 972,52
FISIOTERAPEUTA 1.327,48 2.300,00| 320,93] 320,93] 330,66 972,52
ENFERMERA/A.T.S. 1.327,48 2.300,00| 320,93f 320,93 330,66 972,52
ENFERMERADE D.C.C.U 1.327,48 2.300,00f 320,93 320,93} 330.66 972,52
TECNICO ESP. LOGOFONIATRIA 1.327,48 2.300,00] 320,93 320,93} 330,66 972,52
COORD. AUXILIAR ENFERMERIA 1.123,25 2.100,00f 322,33 322,33] 332,10 976,75
CELADOR ENCARGADO TURNO 1.022,26 1.350,00] 108,15 108,15 111,43 327,74
ADMINISTRATIVO 613,30 1.100,00| 160,61| 160,61 16548 486,70
TECNICO INTERMEDIO PREVENCION R.L 613,30 1.100,00] 160,61 160,61 165,48 486,70
COCINERO 613,30 1.100,00| 160,61 160,61 165,48 486,70
TELEFONISTA ENCARGADA 613,30 2.000,00| 457,61 457,61 471,48 1.386,70
OPERADOR ORDENADOR 613,30 1.100,00] 160,61 160,61 165,48 486,70
PROGRAMADOR 613,30 2.300,00] 556,611| 556,611 573,48 1.686,70
TECNICO ESPECIALISTA 612,68 1.100,00f 160,821 160,82 165,69 487,32
AUX.ENF.(FUNC. TECNICO ESPECIALISTA) 612,68 1.100,00] 160,82 160,82 165,69 487,32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 367,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
TELEFONISTA 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
LOCUTOR - LOCUTOR SEU 357,76 357,76 0,00 0,00 0,00 0,00
TAPICERO 357,76 625,00 88,19 88,19 80,86 267,24
PINTOR 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
PELUQUERO 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
MONITOR 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
MECANICO 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
JARDINERO 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
FOTOGRAFO 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
FONTANERO 357,76 625,00 88,19 88,18 90,86 267,24
ELECTRICISTA 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
COSTURERA 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
CARPINTERO 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
CALEFACTOR 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
ALBANIL 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
CELADOR CONDUCTOR 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
OPERADOR MAQUINA IMPRIMIR 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
CONDUCTOR INSTALACIONES 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
AUXILIAR ORTOPEDICO 357,71 625,00 88,21 88,21 90,88 267,29
AUXILIAR DE ENFERMERIA 357,71 625,00 88,21 88,21 90,88 267,29
PERSONAL LAVANDERIA Y PLANCHADO 306,65 625,00 72,06 72,06 74,24 218,35
PINCHE 306,65 525,00 72,06 72,06 74,24 218,35
PEON 306,65 525,00 72,06 72,06 74,24 218,35
FOGONERO 306,65 525,00 72,06 72,06 74,24 218,35
LIMPIADORA 306,65 525,00 72,06 72,06 74,24 218,35
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PUESTO DE TRABAJO Importe |Importe CRP| A 2006 | A 2007 | A2008 | Incremento
CRP 2005 FINAL TOTAL
ACUERDO
CELADOR 306,65 525,00 72,06 72,06 74,24 218,35
CELADOR ENCARGADO LAVANDERIA 306,65 1.350,00 344,31 344,31 354,74 1.043,35
CELADOR CUIDADOS ESPEC./GENERALES 306,65 525,00 72,06 72,06 74,24 218,35
CELADOR AUX. AUTOPSIA 306,65 625,00 105,06] 105,06 108,24 318,35
CELADOR ANIMALARIO 306,65 625,00 105,06 105,06 108,24 318,35
CELADOR ALMACENERO 306,65 525,00 72,06 72,06 74,24 218,35
ANEXO llI: IMPORTES A PERCIBIR EN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS.
[Precio Hora Jornada Complementaria
Grupo A Grupo B Grupos C-D
Fisica Sin Prorrateo 17,00 11,05 7.18
HLocalizada Sin Prorrateo 8.50 5,53 3,59
Complemento Continuidad Asistencial y 40,00
DisponibilidadDisponibilidad
Precio Hora Jornada Complementaria Sabados,
Domingos y Festivos
Grupo A Grupo B Grupos C-D
Fisica Sin Prorrateo 19,00 12,35 8,03
Localizada Sin Prorrateo 9,50 6,17 4,01

[Precio Hora Jornada Complentaria Zonas Aisladas

Grupo A

Grupo B

Eisica Sin Prorratea

20,40

13,26

Nota: Estos importes tendran el mismo sistema de prorrateo que el destinado al concepto de Guardia Médica

Precio Hora Plus Festivo Normat y Festivo Especial

Grupo B Grupo C Grupo D-E
Precio de la hora plus de festivo normal 7,05 5,54 5,03
Precio de la hora plus de festivo 14,10 11,08 10,08
especial
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ANEXO IV. RETRIBUCIONES DE LOS NIVELES DE CARRERA.

GRUPQO PROFESIONAL N | NIl NIl NIV NV

LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA 0,00 € | 3.000,00 €| 6.000,00 €] 9.000,00 €| 12.000,00 €
LICENCIADO SANITARIO 0,00 € | 2.500,00 €| 5.000,00 €| 7.500,00 € | 10.000,00 €
DIPLOMADO SANITARIO 0,00 €| 1.950,00 € 3.900,00 €| 5.850,00 €] 7.800,00 €
TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS 0,00 €| 800,00 €| 1.600,00 €| 2.400,00€| 3.200,00 €
TECNICOS SANITARIOS 0,00 €} 500,00€| 1.000,00€| 1.500,00€| 2.000,00¢€
LICENCIADOS DE GESTION Y S° 0,00 €| 2.500,00 €| 5.000,00 € | 7.500,00 € | 10.000,00 €
DIPLOMADOS DE GESTION Y S° 0,00 € | 1.625,00 €| 3.250,00 €| 4.745,00 €} 6.500,00 €
TECNICOS SUPERIORES DE GESTION Y S° 0,00 €| 800,00 €} 1.600,00 €| 2.400,00 €| 3.200,00 €
TECNICOS DE GESTION Y S° 0,00 €| 500,00€/( 1.000,00€]| 1.500,00 €| 2.000,00€
OTRO PERSONAL DE GESTION Y S° 0,00€| 400,00€| 800,00€| 1.200,00€| 1.600,00€

ANEXO V. MODELO DE CARRERA PROFESIONAL
EXPOSICION DE MOTIVOS

Si existe un elemento de importancia crucial para la buena
marcha de las organizaciones sanitarias, es, sin duda, el disefo
e implantacién de una politica adecuada de recursos humanos
que facilite una oferta de servicios sanitarios de calidad dentro
de pardmetros aceptables de eficacia y eficiencia en la gestion
de los mismos.

Entre las iniciativas que se proponen para desarrollar una
politica de recursos humanos adecuada, es articular un sistema
de carrera profesional que, a través del reconocimiento publico
y expreso de la valia de nuestros profesionales, permita generar
mecanismos efectivos para lograr una implicacién voluntaria
y motivada de los mismos, orientada al logro de los fines
y objetivos de las instituciones sanitarias.

Los nuevos avances en el mundo de las organizaciones
sugieren que las nuevas formas organizativas exigen cambiar
el concepto de carrera profesional relacionado con progresos
en el escalafon por otro que se basa no sélo en los procesos
empresariales de la organizacién, sino fundamentalmente en
el desarrollo de las aptitudes interpersonales y de la formacion
personal, con una perspectiva humana.

Todo lo anteriormente descrito se ve legitimado por la
aparicion el Ultimo afio de abundante normativa de caracter
basico que rige las pautas de desarrollo del modelo de Carrera
Profesional dentro del Sistema Nacional de Salud.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad
del Sistema Nacional de Salud, en su articulo 41, plantea
que la carrera profesional es el derecho de los profesionales
a progresar de manera individualizada, como reconocimiento
a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, expe-
riencia en las tareas asistenciales, investigacion y cumplimien-
to de los objetivos de la organizaciéon en la cual prestan sus
servicios. Mas tarde la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, en su articu-
lo 38 sobre desarrollo profesional, mantiene que serén las
Administraciones sanitarias las que regularan para sus propios
centros y establecimientos el reconocimiento del desarrollo pro-
fesional, pero siempre dentro de unos principios generales:

a) El reconocimiento se articulara en cuatro grados. Las
Administraciones sanitarias, no obstante, podran establecer
un grado inicial, previo a los anteriormente indicados. La crea-
cién de este grado inicial deberd comportar su homologacién
de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de esta Ley.

b) La obtencién del primer grado, y el acceso a los supe-
riores, requerira la evaluacién favorable de los méritos del inte-
resado, en relacion a sus conocimientos, competencias, for-
macién continuada acreditada, actividad docente e investi-
gacion. La evaluacion habréa de tener en cuenta también los

resultados de la actividad asistencial del interesado, la calidad
de la misma y el cumplimiento de los indicadores que para
su valoracién se hayan establecido, asi como su implicacion
en la gestion clinica definidas en el articulo 10 de esta Ley.

c) Para obtener el primer grado, sera necesario acreditar
cinco afnos de ejercicio profesional. La evaluacién para acceder
a los grados superiores podra solicitarse transcurridos, como
minimo, cinco afnos desde la precedente evaluacién positiva.
En caso de evaluacién negativa, el profesional podra solicitar
una nueva evaluacion transcurridos dos afios desde ésta.

d) La evaluacion se llevaré a cabo por un comité especifico
creado en cada centro o institucion. El comité estara integrado,
en su mayoria, por profesionales de la misma profesién sani-
taria del evaluado, y habra de garantizarse la participacion
en el mismo de representantes del servicio o unidad de per-
tenencia del profesional evaluado, asi como de evaluadores
externos designados por agencias de calidad o sociedades cien-
tificas de su dmbito de competencia.

e) Los profesionales tendran derecho a hacer constar
publicamente el grado de desarrollo profesional que tengan
reconocido.

f) Dentro de cada servicio de salud, estos criterios gene-
rales del sistema de desarrollo profesional, y su repercusién
en la carrera, se acomodaran y adaptaran a las condiciones
y caracteristicas organizativas, sanitarias y asistenciales del
servicio de salud o de cada uno de sus centros, sin detrimento
de los derechos ya establecidos.

Y es por Ultimo, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, en su articulo 40 donde presenta los criterios gene-
rales de la carrera profesional para todos los profesionales
estatutarios de los distintos servicios de salud y por lo tanto,
los criterios generales que tienen que regir al personal esta-
tutario del Servicio Andaluz de Salud en lo referente a carrera
profesional:

1) Las Comunidades Auténomas, previa negociacioén en
las mesas correspondientes, estableceran, para el personal
estatutario de sus servicios de salud, mecanismos de carrera
profesional de acuerdo con lo establecido con caracter general
en las normas aplicables al personal del resto de sus servicios
publicos, de forma tal que se posibilite el derecho a la pro-
mocioén de este personal conjuntamente con la mejor gestién
de las instituciones sanitarias.

2) La carrera profesional supondra el derecho de los pro-
fesionales a progresar, de forma individualizada, como reco-
nocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conoci-
mientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion a la cual prestan sus servicios.
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El punto cuarto de este articulo 40 hace hincapié en que
sera dentro de cada servicio de salud, estos criterios generales
del sistema de desarrollo profesional, y su repercusion en la
carrera, se acomodaran y adaptaran a las condiciones y carac-
teristicas organizativas, sanitarias y asistenciales del servicio
de salud o de cada uno de sus centros, sin detrimento de
los derechos ya establecidos.

Previo a la publicacién de esta normativa bésica, ya el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia mediante acuer-
do del mismo érgano aprueba el Acuerdo de 21 de noviembre
de 2002, de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad
sobre politica de personal para el periodo 2003 a 2005, en
su punto séptimo concluye que el SAS se compromete a avan-
zar en el desarrollo e implantacion de un modelo de Desarrollo
Profesional, y para ello presentard y negociara en Mesa Sec-
torial el modelo propuesto basado en la acreditacién de los
distintos niveles de competencias de sus profesionales.

A partir de aqui el Servicio Andaluz de Salud plantea
un modelo en el que se conciben las «Competencias» como
base del desarrollo de la Carrera Profesional. Las Competencias
se pueden definir como el conjunto de conocimientos, habi-
lidades, cualidades, aptitudes, actitudes y motivaciones, que
tienen las personas y que les predispone a realizar un conjunto
de actividades con un buen nivel de desempefo. Las com-
petencias describen asi lo que una persona debe saber y poder
hacer para desarrollar y mantener un alto nivel de desempefio.

Desde esta perspectiva un determinado nivel de desarrollo
de las competencias esenciales para el desempefo de un deter-
minado puesto de trabajo, junto a los resultados asistenciales
de la practica diaria, y unido a otros méritos como la formacion
continuada, la docencia o la investigacion seran las carac-
teristicas que determinen en qué nivel de Carrera Profesional
se va a situar cada profesional que voluntariamente lo solicite.

Primero. Ambito de aplicacion.

La Carrera Profesional sera de aplicacién al personal esta-
tutario fijo o funcionario sanitario local integrado en EBAP,
adscrito al Servicio Andaluz de Salud y que percibe sus retri-
buciones por el Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacio-
nal de la Salud.

El personal de cupo y zona y otras categorias declaradas
a amortizar a las que se oferte su integracion a otra categoria,
podré participar en la carrera profesional de éstas en caso
de integracion.

De la misma forma quedan excluidos los profesionales
que ocupen plazas de facultativos especialistas de la institucion
sanitaria vinculadas con plazas docentes de la plantilla de
los Cuerpos de Profesores de la Universidad al amparo de
la base general séptima del articulo 4 del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las univer-
sidades y las instituciones sanitarias.

Al personal temporal se le tendrd en cuenta, una vez
obtenido el nombramiento de personal estatutario fijo, el tiem-
po trabajado con nombramiento de personal estatutario interino
a efectos de computo para la carrera profesional.

Segundo. Definicion y niveles de Carrera Profesional.

El acceso a la Carrera Profesional tiene un caracter volun-
tario y un tratamiento individualizado, de manera que es cada
profesional, previo cumplimiento de los requisitos oportunos,
quien determine su progresion en los distintos niveles que
la configuran.

El acceso a los diferentes niveles debido a su caracter
voluntario, debera ser solicitado por el interesado en la pro-
mocién, tanto para la inclusion en el sistema de Carrera Pro-
fesional como para el cambio de niveles.

La certificacion que obtenga un profesional en un deter-
minado nivel de Carrera Profesional, o el cambio en el mismo,

no implica un cambio del puesto de trabajo ni de la actividad
que desarrolle el profesional.

La Carrera Profesional se organiza en 5 niveles, en los
cuales el profesional debe permanecer por un minimo de tiem-
po para poder optar a un nivel superior. El tiempo minimo
establecido seré el siguiente:

a) Nivel I: 5 afios de permanencia.

b) Nivel Il: 5 afios de permanencia.

¢) Nivel lll: 5 afios de permanencia.

d) Nivel IV: 5 afos de permanencia.

e) Nivel V: Permanencia por un periodo de tiempo
indefinido.

Se considera tiempo efectivo para cémputo de afos de
permanencia en un determinado nivel a aquellos periodos de
tiempo desempefiados efectivamente en la misma categoria
y especialidad, en situacién de servicio activo o asimilado con
reserva de plaza, en las Instituciones Sanitarias integradas
organica y funcionalmente en el Sistema Nacional de Salud.

De cara a la mejor conciliacion de la vida familiar y laboral,
los permisos maternales, las excedencias por cuidados de hijos
o familiares, no se tendran en cuenta a efectos de computo
de los afos de permanencia en un determinado nivel si asi
lo solicita el interesado; caso contrario se computara como
tiempo efectivamente trabajado.

Tercero. Requisitos de ascenso.

El acceso del profesional a un determinado nivel de Carrera
se producira al superar con éxito un Proceso de Certificacion
definido para cada nivel consistente, ademas de superar el
tiempo minimo de permanencia, en un sistema de Acreditacion
de Competencias y un Baremo de Méritos.

Para la Promocién de nivel se precisa superar, ademas
del tiempo minimo de permanencia en el nivel anterior, el
Proceso de Certificacion correspondiente. El grado de exigencia
tanto de la Acreditacion de Competencias como del Baremo
definido sera proporcional al nivel al que se promocione.

Una vez certificado dos veces consecutivas el mismo nivel
de carrera seré posible el Mantenimiento por un periodo inde-
finido, sin necesidad de volver a recertificar el mismo.

El no superar el proceso de certificacion seré la condicién
que determine que un profesional descienda a un nivel inferior
de Carrera.

No existe limite en el nimero de profesionales que puedan
estar Certificados en cada uno de los distintos niveles de la
Carrera Profesional.

El Proceso de Ascenso por niveles seria el siguiente:

1) Nivel I: Es el nivel que se ocupa en el momento en
el que el profesional adquiere el nombramiento de titular. Habréa
que permanecer un minimo de 5 afios antes de poder acceder
al siguiente nivel.

2) Nivel Il: Permanencia de un minimo de 5 afios en
el Nivel |. Superar proceso de Certificacién Nivel Il: Acreditacion
Avanzada de Competencias y Baremo de Méritos del Nivel II.

3) Nivel Ill: Permanencia de un minimo de 5 afios en
el Nivel II. Superar proceso de Certificacién Nivel Ill: Acre-
ditacion Experto de Competencias y Baremo de Méritos del
Nivel 1.

4) Nivel IV: Permanencia de un minimo de 5 afios en
el Nivel lll. Superar proceso de Certificacién Nivel IV: Acre-
ditacién Excelente de Competencias y Baremo de Méritos del
Nivel IV.

5) Nivel V: Permanencia de un minimo de 5 afios en
el Nivel IV. Superar proceso de Certificacién Nivel V: Acre-
ditacién Excelente de Competencias y Baremo de Méritos del
Nivel V.
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Cuarto. Efectos y retribuciones.

Las retribuciones vendrén dadas a partir del Complemento
de Carrera Profesional cuyo importe anual total que se espe-
cifica en el Anexo |, se distribuird en doce mensualidades
y por el tiempo que dicho profesional permanezca en el nivel
certificado. Dicha cuantia se actualizard anualmente en funcion
de lo que determinen las correspondientes Leyes de Presu-
puestos de la Junta de Andalucia.

La percepcién de la cuantia econémica es directamente
proporcional al Nivel de Carrera en que esté ubicado el pro-
fesional y al titulo exigido para su ingreso conforme lo previsto
en los articulos 6.2y 7.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud tal como se define en el Anexo |. Consistird segiin
se determina en el apartado e) del articulo 43.2 sobre retri-
buciones complementarias de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, en un complemento retributivo variable
gue comenzara a percibirse desde el momento en que la per-
sona titular de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional certifique el nivel de carrera alcanzado y que segui-
r4 siendo percibido de manera fija por el profesional durante
el tiempo de permanencia en ese nivel.

Por otro lado, el acceso a determinado nivel de carrera
sera reconocido como mérito relevante para determinados pro-
cesos de recursos humanos que previamente se aprueben en
el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad.

De manera excepcional, el acceso al Nivel IV de carrera
profesional tendra los siguientes efectos para las categorias
del personal de gestién y servicios que a continuacion se
detallan:

- Auxiliar Administrativo: El acceso al Nivel IV de carrera
del personal Auxiliar Administrativo, ademas del consiguiente
reconocimiento profesional y econdmico, podré implicar el
acceso a la categoria de Administrativo y/o que este nivel se
le reconozca como mérito relevante de cara a la promocién
interna.

Quinto. Proceso de Certificacion.

Los méritos a baremar para la obtencién tanto del primer
nivel, como de los niveles superiores, requerira la superacién
por parte del profesional interesado del mencionado Proceso
de Certificacion, el cual tiene dos partes:

1) Acreditacién de competencias:

1.1. Acreditacién de competencias para el personal licen-
ciado y diplomado Sanitario y personal diplomado y licenciado
de Gestion y Servicios.

La Acreditacion de Competencias Profesionales se llevara
a cabo segun lo establecido en el Decreto por el que se regula
el modelo y el procedimiento de acreditacion de los profe-
sionales sanitarios de Andalucia.

a) Nivel I: Haber superado un Oferta Publica de Empleo
obteniendo un nombramiento fijo.

b) Nivel II: Haber adquirido un grado de Acreditacién
Avanzada de compentencias.

¢) Nivel Ill: Haber adquirido un grado de Acreditacion
Experto de compentencias.

d) Nivel IV: Haber adquirido un grado de Acreditacion
Excelente de compentencias.

e) Nivel V: Mantenimiento en un grado de Acreditacion
Excelente de compentencias.

1.2. Acreditacién de competencias para el resto del
personal.

Para el resto de personal no incluido en el punto 1.1.,
no se exigira la Acreditacion de Competencias. En su lugar,
la valoracién de las competencias profesionales se realizara

mediante un proceso de evaluacion de las competencias clave
de cada categoria profesional.

La evaluacion de competencias se considerara para este
personal un factor mas a medir en el Baremo de Méritos.
El contenido del mismo se explicita en el siguiente punto refe-
rido al baremo de méritos.

2) Baremo de méritos:

2.1. Baremo de méritos para el personal licenciado y
diplomado Sanitario y licenciado y diplomado de Gestion y
Servicios.

El Baremo de Méritos esta compuesto por los factores:
CRP, EDP, Formacion, Compromiso con la Organizacion,
Docencia e Investigacién. En todos los casos se podran esta-
blecer tres posibles elementos:

Objetivo: Determinaria el nimero de puntos que se esta-
blece como objetivo a alcanzar para cada uno de los factores
en cada uno de los cuatro niveles retribuidos de Carrera
Profesional.

Minimo: Determinaria el minimo imprescindible de puntos
a obtener para cada uno de los factores en cada uno de los
cuatro niveles retribuidos de Carrera Profesional.

Méximo: Determinaria el maximo nimero de puntos a
obtener para cada uno de los factores en cada uno de los
cuatro niveles retribuidos de Carrera Profesional.

Los méritos a valorar en el Baremo de Méritos seran objeto
de negociacion en el seno de la Mesa Sectorial.

2.2. Baremo de Méritos para el resto del personal.

Para el resto de personal no incluido en el punto 2.1,
el Baremo de Méritos estard compuesto por siete factores,
los seis ya indicados (CRP, EDP, Compromiso con la Orga-
nizacion, Formacion, Docencia e Investigacién) maés el factor
«Evaluacion de competencias».

Resultado global.

En funcién del nimero de puntos obtenido de la suma
de los puntos de los cinco factores se podrian dar tres
situaciones:

Promocion: El profesional obtiene el nimero de puntos
establecido como Objetivo para un determinado nivel, con lo
cual se produciria la Promocién del nivel actual (siempre y
cuando cuente con el nivel de Acreditacion de Competencias
Profesionales requerido para el siguiente nivel), a un nivel
superior de carrera, previa solicitud a la Comisién correspon-
diente seglin procedimiento.

La consecucién del nimero de puntos necesario para la
promocion implicard que necesariamente se haya superado
el nimero de puntos necesarios en cada nivel.

Mantenimiento: El profesional obtiene el nimero de pun-
tos establecido como Minimo para un determinado nivel, con
lo cual se produciria el Mantenimiento en el nivel actual (siem-
pre y cuando se mantenga el nivel de Acreditacién de Com-
petencias Profesionales requerido para ese nivel), previa soli-
citud a la Comisién correspondiente seglin procedimiento.

Descenso: El profesional, o bien no obtiene el nimero
de puntos establecido como Minimo para el mantenimiento
en un determinado nivel se produciria el Descenso del nivel
actual a un nivel inferior (aun cuando se mantenga el nivel
de Acreditacion de Competencias Profesionales requerido para
ese nivel o para un nivel superior).

Sexto. Carrera Profesional vs. Carrera Administrativa o de
Gestion.

La Carrera Profesional se plantea con carécter indepen-
diente a la Carrera Administrativa o de Gestion, no obstante
son compatibles.

Durante el tiempo de desempefo de puestos directivos
no se podra solicitar cambio de nivel de carrera profesional,



Pagina nim. 44

BOJA nim. 146

Sevilla, 31 de julio 2006

aungue se seguira percibiendo la retribucién econémica corres-
pondiente al nivel de carrera profesional alcanzado.

El tiempo que el profesional haya destinado a ocupar
el puesto directivo se tendra en cuenta a efectos del computo
de carrera.

Séptimo. Comisiones de Evaluacion.

Se debera crear una Comision de Evaluacion a nivel de
cada Centro Asistencial (Areas Gestién, Distritos, Hospitales,
CRTS) y una Comisién de Evaluacién Central.

1. Comision de Valoracién de Carrera Profesional de
Centro.

1.1. Comision de Valoracion de Carrera Profesional de
Centro para Licenciados y Diplomados Sanitarios.

Estard compuesta por un presidente, dos vocales y un
secretario sin voz ni voto. El cargo de presidente lo ocupara
el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director
de Distrito de Atencién Primaria o Centro de Transfusion San-
guinea, segln el caso; los dos vocales serén designados, uno
por el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director
de Distrito de Atencién Primaria o Centro de Transfusion San-
guinea, seglin el caso, y el otro por la Junta Facultativa, Junta
de Enfermeria o sus equivalentes en Atencién Primaria, ambos
de la misma categoria/especialidad que se evalle; el secretario
serd un profesional del Area de Personal/RRHH. Tendra su
sede en el propio centro sanitario. Las funciones de esta Comi-
sion seran las siguientes:

a) Recepcionar las solicitudes de acceso a los niveles I,
[, IV'y V de la Carrera Profesional.

b) Verificar la Acreditacion de las Competencias de los
profesionales que quieran acceder a los niveles Il, lll, IVy V
de la Carrera Profesional.

c¢) Valorar los Baremos de Méritos de los profesionales
que quieran acceder a los niveles II, Ill, IV'y V de la Carrera
Profesional.

d) Supervisar los resultados del cumplimiento de los obje-
tivos del CRP y de las EDP de los profesionales que soliciten
participar de la Carrera Profesional.

e) Proponer a la Comision Central los profesionales a Cer-
tificar en los niveles |1, Ill, IVy V.

1.2. Comision de Valoracion de Carrera Profesional de
Centro para el resto del Personal.

Estard compuesta por un presidente, dos vocales y un
secretario sin voz ni voto. El cargo de presidente lo ocuparé
el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director
de Distrito de Atencién Primaria o Centro de Transfusion San-
guinea, seglin el caso; los dos vocales serén designados, uno
por el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director
de Distrito de Atencién Primaria o Centro de Transfusion San-
guinea, segun el caso, y el otro por una personal, designada
por la Mesa Sectorial, todos de la misma categoria/especialidad
que se evalle; el secretario sera un profesional del area de
Personal/RRHH. Tendra su sede en el propio centro sanitario.
Las funciones de esta Comisién seran las siguientes:

a) Recepcionar las solicitudes de acceso a los niveles
I, I, IVy V de la Carrera Profesional.

b) Valorar los Baremos de Méritos de los profesionales
que quieran acceder a los niveles II, Ill, IV'y V de la Carrera
Profesional.

¢) Supervisar los resultados del cumplimiento de los obje-
tivos del CRP y de las EDP de los profesionales que soliciten
participar de la Carrera Profesional.

d) Proponer a la Comisién Central los profesionales a Cer-
tificar en los niveles |1, Ill, IVy V.

2. Comision Central de Valoracién de Carrera Profesional.
Sera paritaria. Estara formada por los miembros de la Admi-
nistracion designados por el Director General de Personal y

Servicios del SAS, por miembros de la Agencia de Calidad
y por miembros designados por las Organizaciones Sindicales
presentes en Mesa Sectorial. Tendra su sede en los Servicios
Centrales del SAS. Estara presidida por el Director General
de Personal y Servicios del SAS o persona en quien delegue.
Las funciones de esta Comisién seran las siguientes:

a) Disefiar la normativa de funcionamiento de la Comisién
Central y Comisiones de Centros.

b) Fijar, revisar y hacer publicos con carécter previo al
inicio de los periodos, los criterios y elementos necesarios para
la certificacion.

¢) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones
de Centro.

d) Certificar los profesionales que accedan a los niveles
I, IIl, IVy V de la Carrera Profesional a peticién de las Comi-
siones de Centro.

e) Proponer al titular de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional los profesionales a certificar.

Todos los miembros tanto de la Comision de Valoracion
de Carrera Profesional de Centro, como de la Comision Central
de Valoracion de Carrera Profesional, deberédn pertenecer a
la misma categoria/especialidad y el mismo o superior nivel
del profesional que se evalla.

En la medida de lo posible se intentara que en todo
momento tanto la Comisiéon de Valoracién de Carrera Profe-
sional de Centro, como la Comision Central de Valoracion de
Carrera Profesional, tengan un caracter paritario en cuanto
a género, garantizando igual la presencia de hombres y mujeres
en su composicién, como medida que garantice la total y abso-
|uta igualdad y no discriminacion por razén de género.

Octavo. Periodicidad.

El proceso de certificacion en los distintos niveles de la
Carrera Profesional tendra una periodicidad semestral.

La solicitud del acceso al modelo de carrera profesional
tendra caracter abierto y permanente.

La solicitud para la promocion de nivel una vez que se
ha accedido al modelo de carrera profesional, o el mante-
nimiento dentro del nivel de carrera que el profesional ocupa
en un momento determinado una vez que han transcurrido
cinco afos desde el momento del acceso o desde la Ultima
evaluacion, podra realizarse con una antelacion méaxima de
Seis meses.

La solicitud deberéa ser presentada ante la Direccién Geren-
cia de Area, Direccién Gerencia de Hospital o Direccion de
Distrito de Atencién Primaria o Centro de Transfusion San-
guinea a la que esté adscrito/a el/la interesado/a, acompafada
de los documentos acreditativos de cumplir con los requisitos
necesarios para el nivel al que aspira.

En el caso de haber transcurrido cinco afos desde la
Ultima evaluacion y no haber solicitado la promocién a un
nivel superior de carrera o bien el mantenimiento en el nivel
de carrera al que el profesional pertenezca en ese momento,
la mencionada solicitud se realizara de oficio, teniendo que
presentar el profesional, en el plazo maximo de seis meses,
los documentos que acrediten el mantenimiento en ese nivel
de carrera.

De no presentar la documentacion, se entendera que el
profesional no cumple los requisitos minimos para el man-
tenimiento y se producira el descenso de nivel.

Noveno. Periodo de transicién.

En la aplicacién efectiva de la Carrera Profesional, debe
de contemplarse una primera fase de implantacion en la que,
con caracter excepcional, y por una sola vez, los profesionales
licenciados y diplomados sanitarios que en el momento de
la entrada en vigor del presente Acuerdo retinan los requisitos
establecidos en el punto 4.1.3 del mismo, podrén optar al
Nivel II'y Nivel Il sin que se considere requisito imprescindible
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la Acreditacién de competencias profesionales ni el Baremo
de Méritos y sin la necesidad de recertificarse; esta circuns-
tancia le serd también de aplicacién al personal que a la entrada
en vigor del presente Acuerdo se encuentre pendiente de la
toma de posesion efectiva, procedente del Proceso Extraor-
dinario de Consolidacién de Empleo del SAS.

Los profesionales que accedan al Nivel Il y Nivel Il de
Carrera Profesional a través de esta via excepcional, por una
sola vez, podran solicitar el acceso a cualquiera de los niveles
superiores sin necesidad de permanecer el minimo de cinco
anos de manera obligatoria, siempre y cuando cumplan con
los requisitos establecidos para ese nivel superior.

Por tltimo, durante el periodo de transicién a los miembros
que constituyan tanto las Comisién de Valoracién de Carrera
Profesional de Centro, como la Comision Central de Valoracion
de Carrera Profesional, no se les exigira poseer el mismo nivel
de Carrera o Superior tal como aparece expresado en el apar-
tado séptimo.

Décimo. Entrada en vigor.

La entrada en vigor del modelo de Carrera Profesional
del Servicio Andaluz de Salud sera a partir de la publicacién
en el BOJA del Acuerdo entre Servicio Andaluz de Salud y
las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Sanidad en Materia de Politicas de Personal en el caso
de los Licenciados y Diplomados Sanitarios; para Licenciados
y Diplomados de Gestion y Servicios y resto de Personal la
entrada en vigor sera en el Ultimo trimestre del afio 2008.

Disposicién adicional primera. Promocion interna.

En el caso de que un profesional tenga reconocido un
determinado nivel carrera para una determinada categoria pro-
fesional y acceda mediante promocion interna a una categoria
distinta, dejard de percibir desde el momento del nombra-
miento las retribuciones que venia percibiendo por concepto
de carrera profesional en la categoria de origen.

En este punto quedarian excluidos los Auxiliares Admi-
nistrativos a partir del Nivel IV de su carrera profesional con
el procedimiento que se detalla en el punto cuarto sobre efectos
y retribuciones.

Disposicién adicional segunda. Promocién interna tem-
poral.

En el caso de que un profesional tenga reconocido un
determinado nivel carrera para una determinada categoria pro-
fesional y acceda mediante promocién interna temporal a una
categoria distinta, dejard de percibir desde el momento del
nombramiento las retribuciones que venia percibiendo por el
concepto de complemento de carrera; no obstante en el
momento en que vuelva a su categoria de origen volverd a
percibir estas retribuciones.

Transcurridos cinco afios de tiempo efectivamente tra-
bajado en el nivel de carrera profesional de la categoria de
origen, tendra que, siguiendo el procedimiento establecido,
solicitar participar en el proceso de certificacion para promo-
cionar de nivel o bien para el mantenimiento del nivel de
carrera que tenia reconocido.

Disposicién adicional tercera. Excedencia.

En el momento en que un profesional que tenga reco-
nocido un determinado nivel de carrera pase a situacion de
excedencia voluntaria, dejara de percibir las retribuciones que
venia percibiendo por concepto de carrera profesional. El tiem-
po que permanezca en esta situacion no sera computable a
efectos de carrera, como determina el articulo 67.3 de la Ley

55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

Si la situacion de excedencia se prorroga por un periodo
igual o mayor a dos afios el profesional en el momento de
su incorporacién debera solicitar una nueva certificacién que
le permita el mantenimiento del nivel de reconocimiento que
tenfa alcanzado.

Disposicién adicional quinta. Pérdida de la condicién de
personal estatutario fijo.

Ante la pérdida de la condicién de personal estatutario
fijo por alguna de las causas establecidas en el articulo 21
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, se perdera
el nivel de carrera profesional alcanzado.

La recuperacion de la condiciéon de personal estatutario
fijo por alguna de las causas establecidas en el articulo 28
de la mencionada Ley no conllevara la recuperacion del nivel
de carrera reconocido en el momento de la pérdida de esta
condicion.

Disposicién adicional sexta. Servicios especiales.

En el momento en que un profesional teniendo reconocido
un determinado nivel de carrera sea declarado en situacion
de servicios especiales, tendré derecho al cémputo de tiempo
a efectos de carrera, tal como se determina en el articu-
lo 64 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

No obstante si la situacién de servicios especiales se
prorroga por un periodo igual o superior a dos afos, el pro-
fesional en el momento de su incorporacion debera solicitar
una nueva certificacién que le permita el mantenimiento del
nivel de reconocimiento que tenia alcanzado.

Disposicién adicional séptima. Evaluacién de las Buenas
Practicas del personal técnico especialista, técnico sanitario
y personal de gestion y servicios.

Las Buenas Practicas del personal técnico especialista,
técnico sanitario y personal de gestion y servicios seran objeto
de aprobacién en la Comision de Seguimiento del Acuerdo,
previa aprobacién en Mesa Sectorial de Sanidad antes de la
puesta en marcha de la Carrera Profesional de este personal.

Disposicién adicional octava. Régimen de garantias.

Se establece un Régimen de Garantias que permita ase-
gurar en la medida de lo posible la promocién del profesional
a lo largo de los distintos niveles de carrera y que minimice
al mismo tiempo al méaximo las ocasiones en las que se pierda
el reconocimiento de un determinado nivel como consecuencia
del descenso.

Este Régimen de Garantias permite que el profesional
que haya alcanzado el Nivel Il de carrera no tenga que recer-
tificarse mas, siempre y cuando se haya certificado al menos
una vez en dicho nivel y otra en el Nivel Il o bien se haya
mantenido en el Nivel |I. Este mismo procedimiento sera valido
para los Niveles Ill, IVy V.

El profesional no tendra que recertificarse mas cuando
haya cumplido la edad de 55 afos.

Por ltimo, se establece como garantia que podra optar
a la Carrera Profesional aquel personal interino que habiendo
prestado al menos cinco afios de servicios efectivos y con-
tinuados en la correspondiente categoria en el Servicio Andaluz
de Salud no haya podido optar a presentarse en ninglin proceso
selectivo de la misma en dicho Servicio de Salud.
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ANEXO 1: TABLA DE RETRIBUCIONES DEL COMPLEMENTO DE CARRERA
PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD:
GRUPO PROFESIONAL N | NI N 111 N iV NV
LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA 0,00 € | 3.000,00 € 6.000,00 € 9.000,00 €| 12.000,00 €
LICENCIADO SANITARIO 0.00 €| 2.500,00 €| 5.000,00 €1 7.500,00 €| 10.000,00 €
DIPLOMADO SANITARIO 0,00 €] 1.950,00 €| 3.900,00 € | 5.850,00 €| 7.800,00 €
TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS 0,00 €| 800,00 €| 1.600,00 €| 2.400,00€| 3.200,00¢€
TECNICOS SANITARIOS 0,00€| 500,00€| 1.000,00 €| 1.500,00 €| 2.000,00 €
LICENCIADOS DE GESTION Y S° 0.00 €| 2.500,00 €| 5.000,00 € | 7.500,00 € [ 10.000,00 €
DIPLOMADOS DE GESTION Y §° 0,00 €| 1.625,00 €| 3.250,00 €| 4.745,00 €| 6.500,00 €
TECNICOS SUPERIORES DE GESTION Y ¢ 0,00€{ 800,00 €] 1.600,00 €| 2.400,00 €| 3.200,00 €
TECNICOS DE GESTION Y S° 0,00 €| 500,00€| 1.000,00€| 1.500,00€} 2.000,00¢€
OTRO PERSONAL DE GESTION Y 8° 0,00 €| 400,00€| 800,00€]1.200,00€| 1.600,00¢€

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 13 de julio de 2006, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se acuerda la amplia-
cién de plazo de resolucidn y notificacién correspon-
diente a la convocatoria de subvenciones para la crea-
cién, consolidacidn y mejora de pequerias empresas
de mujeres en la Comunidad Auténoma de Andalucia
durante el ano 2006, segln la Orden que se cita.

Al amparo de la Orden de 3 de noviembre de 2005 (BOJA
num. 225, de 17 de noviembre), por la que se regula la
concesion de subvenciones para la creacion, consolidacion
y mejora de pequefias empresas de mujeres, se dicta la Reso-
lucion de 21 de diciembre de 2005 (BOJA nim. 4, de 9.1.06)
por la que se efectué convocatoria para el ejercicio 2006.

El articulo 9.7 de la citada Orden establece que el plazo
de resolucién y notificacion es de seis meses, contados a partir
de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

Ante la imposibilidad de cumplir dicho plazo debido al
elevado nimero de solicitudes presentadas y a la complejidad
de los proyectos empresariales a evaluar, y de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer

RESUELVE

Ampliar el plazo de resolucién y notificacién de las sub-
venciones para la creacién, consolidaciéon y mejora de peque-
fias empresas de mujeres convocadas por la citada Resolucién
en tres meses.

Contra la presente Resolucion, de acuerdo con el articu-
lo 42.6 de la citada Ley 30/1992, no cabe recurso alguno.

Sevilla, 13 de julio de 2006.- La Directora, Ana Soledad
Ruiz Seguin.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 10 de julio de 2006, por la que se
nombran funcionarios de carrera del Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Estadistica (A.2018).

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Seleccion
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Esta-
distica (A.2018), convocadas por Orden de 7 de abril de 2005,
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA
num. 79, de 25 de abril), y verificada la concurrencia de
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, procede
el nombramiento de funcionarios de carrera en el citado
Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Estadistica, a los aspirantes apro-
bados que se relacionan en el Anexo de esta Orden, con expre-
sion de los destinos adjudicados, y el caracter de ocupacién
de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera deberan prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarfas Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales

de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-
ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Auténomos, para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia 26 de septiembre
de 2006.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento para tomar posesién
deberd realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, seglin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesién ante el Registro General de
Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de julio de 2006

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2005.SISTEMA DE ACCESO LIBRE
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO,0PCION ESTADISTICA({ A2018)

ADJUDICACION DESTINOS
D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CODIGO PUESTO DE TRABAJO CARACTERDE  NUM.
CONSEJ.JORG. AUT. C. DIRECTIVO C. DESTINO SIRHUS LOCALIDAD OCUPACION ORDEN
28.446.369 RIVAS MARTINEZ MARIA ASUNCION 109210 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 1
130,2496 INSTITUTC ESTADISTICA ANDALUGIA DIRECCION INST. EST. ANDALUCIA DIRECCION INST, EST. ANDALUCIA SEVILLA
30.546.637 BARBERO AREALES ESTHER 3028910 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 2
107,3928 INSTITUTO ESTADISTICA ANDALUCIA DIRECCION INST. EST, ANDALUCIA DIRECCION INST. EST. ANDALUCIA SEVILLA
29.786.765 ALFARO SANCHEZ LUISA MARIA 3029110 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 3
108,0355 INSTITUTO ESTADISTICA ANDALUCIA DIRECCION INST. EST. ANDALUCIA DIRECCION INST. EST. ANDALUCIA SEVILLA
48.914.533 FERNANDEZ VADILLO GLORIA 8306510 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 4
103,4758 GOBERNACION SECRETARIA GENERAL TECNICA SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA
44.407.964 MARTIN NUNEZ CESAR 7168310 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 5

101,7851 ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL  DELEGACION PROVINCIAL CADIZ
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RESOLUCION de 11 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se nombra
a don Antonio Esteban Vacas como funcionario interino
para el desempeno del puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencion en el Ayuntamiento de Belmez de
la Moraleda (Jaén).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Bel-
mez de la Moraleda (Jaén) mediante Resolucion de Alcaldia
de fecha 10 de julio de 2006, a favor de don Antonio Esteban
Vacas, para que se efecte nombramiento a su favor como
funcionario interino para el desempefio del puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion y habiendo quedado acreditado que
se han observado los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, de conformidad con lo establecido en el articulo
34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre pro-
visién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, modi-
ficado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asig-
nan a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decre-
to 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Antonio Esteban Vacas, con DNI
77.327.924, como funcionario interino para el desempefio
del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayunta-
miento de Belmez de la Moraleda (Jaén). El presente nom-
bramiento de funcionario interino se autoriza hasta la cobertura
del puesto de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento
por los procedimientos ordinarios de provisién de caracter defi-
nitivo o hasta la designacion de funcionario con habilitacién
de caracter nacional mediante acumulacién, comisiéon de
servicios o nombramiento provisional entre funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicion
ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la notificacién de este acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de julio de 2006.- El Director General, P.A.
(Orden de 5.7.2006) el Secretario General para la Adminis-
tracion Publica, Pedro José Pérez Gonzalez-Torufo.

RESOLUCION de 20 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se revoca
el nombramiento con caracter provisional a don Joa-
quin Alonso Varo, Secretario-Interventor del Ayunta-
miento de Montalban (Cérdoba).

Vista la peticion formulada por don Joaquin Alonso Varo,
por la que solicita dejar sin efecto el nombramiento con caracter
provisional realizado a su favor, para el desempefo del puesto

de trabajo de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de
Montalban (Cérdoba), mediante Resolucion de 12 de abril
de 2006, de la Direccion General de Funcion Publica, a ins-
tancia del propio interesado, de conformidad con lo establecido
en los articulos 30 y 37 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provisiéon de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto el nombramiento efectuado por
la Direccién General de Funcion Publica a favor de don Joaquin
Alonso Varo, con DNI 80.126.816, como Secretario-Interven-
tor, con caracter provisional, del Ayuntamiento de Montalban
(Cérdoba).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este o6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2006.- El Director General, P.D.
(Orden de 6.7.2006), el Secretario General para la
Administraciéon Publica, Pedro José Pérez Gonzélez-Torufio.

RESOLUCION de 20 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se nombra
a don Joaquin Alonso Varo, Secretario del Ayuntamien-
to de Rute (Cdrdoba) con caréacter provisional.

Vista la peticion formulada por don Joaquin Alonso Varo,
funcionario de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala Secretaria-Intervencién, para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Secretaria
del Ayuntamiento de Rute (Cérdoba), asi como la conformidad
de esta Corporacion manifestada mediante Decreto de Alcaldia
de fecha 10 de julio de 2006, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
carécter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junioy en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relaciéon con
el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo.
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Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Joaquin Alonso Varo, con DNI
80.126.816, como Secretario, con caracter provisional del
Ayuntamiento de Rute (Cérdoba).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2006.- El Director General, P.D.
(Orden de 6 de julio de 2006), el Secretario General para
la Administracion Publica, Pedro José Pérez Gonzalez-Torufio.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 3 de julio de 2006, por la que se
hace publico el resultado de la elecciéon de miembros
del Consejo Social de la Universidad de Almeria, efec-
tuada por el Consejo de Gobierno de dicha Universidad.

DISPONGO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 19.1.e) de
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades, ha procedido a elegir a los miembros que deben formar
parte del Consejo Social de dicha Universidad, por lo que
mediante la presente Orden se hace publico el resultado de
eleccion efectuada el 16 de junio de 2006.

Don Ramén Alvarez de Manzaneda Roldan (Sector de Pro-
fesorado).

Dofia Marina Gémez-Caracho Zamora (Sector de Estudiantes).
Don Javier Pozo Pérez (Sector de Personal de Administracién
y Servicios).

Sevilla, 3 de julio de 2006

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

RESOLUCION de 27 de junio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion convocado por Reso-
lucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes
a que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y teniendo en cuenta la competencia que me delega
la Orden de 18 de mayo de 2004 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 111, de 8 de junio), se adjudica el puesto
de libre designacion convocado por Resolucién de esta Vice-
consejeria de fecha 11 de mayo de 2006 (BOJA nim. 106,
de 5.6.2006) y para el que se nombra al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domi-
cilio el/la demandante o se halle la sede del 6rgano autor
del acto impugnado, a eleccién de éste/a de acuerdo con lo
previsto en los arts. 8.14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 27 de junio de 2006.- El Viceconsejero, Jesls
M.2 Rodriguez Roman.

ANEXO

DNI: 26.220.853.

Primer apellido: Zabala.

Segundo apellido: Silva.

Nombre: Julio Angel.

Cédigo P.T.: 9296910.

Puesto de trabajo: Gabinete Integracion.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro Directivo: Direccion General de Innovaciéon y Admi-
nistraciones Publicas.

Centro destino: Direccion General de Innovacion y Adminis-
traciones Publicas.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 7 de julio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se declara desierto el puesto
de trabajo de libre designacidn, convocado por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
a que se refiere el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de
enero), habiéndose observado el procedimiento establecido en
el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 22 de febrero
de 2005 (BOJA num. 40, de 25 de febrero),

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de trabajo de libre designacién,
Servicio Planificacion y Analisis Contable, codigo 133510,
adscrito a la Intervencion General, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, convocado por Resoluciéon de esta Vice-
consejeria de 12 de diciembre de 2005, (BOJA ndm. 250,
de 27 de diciembre de 2005), y que figura en el Anexo de
esta Resolucion.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
el titular de la Consejerfa de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcién tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delalLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de julio de 2006.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Intervencion General. Sevilla.
Denominacion del puesto: Sv. Planificacién y Analisis Con-
table.

Cdédigo: 133510.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.
Gr.: A.
Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-18.326,76 €.
Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Intervencion.

Area relacional: Hacienda Publica.

RESOLUCION de 7 de julio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejerfa, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 22 de
febrero de 2005 (BOJA. nim. 40, de 25 de febrero), anuncia
la provisién de puesto de trabajo de libre designacién, con
sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Regis-
tro General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevi-
lla, C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Enlainstancia figurarén los datos personales, haciendo
constar el nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado y el puesto que se soli-
cita, acompafando «curriculum vitae» en el que se acreditaran
titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados, y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 7 de julio de 2006.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Intervencién Provincial, Huelva.
Denominacién del puesto: Interventor Provincial.
Codigo : 172810.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: A.

Nivel: 27.

C. Especifico: XXXX-17.956,56 €.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Intervencion.

Area relacional: Hacienda Publica.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 1 de julio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se declara desierto un puesto
de trabajo de libre designacion convocado por la Reso-
lucidn que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 8 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional, y en virtud de las competencias que tiene
delegada esta Viceconsejeria por Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA niim. 150, de 2 de agosto de 2004), se declara desierto
el puesto de libre designacion denominado «Servicio de

Fomento del Empleo», cddigo 9470810, convocado por Reso-
lucién de esta Viceconsejeria de fecha 4 de abril de 2006
(BOJA num. 76, de 24 de abril de 2006).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicién ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacién,
0 en su caso publicacion, conforme a lo dispuestoenel art. 116
de la Ley 30/1992, reformada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el articulo 48 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de julio de 2006.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 13 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcién en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del Escudo y la Bandera del municipio
de Valencina de la Concepcion (Sevilla) (Expte. num.
006/2006/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Anda-
lucfa, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse de
los simbolos representativos que estimen oportunos, siempre
que dichos simbolos y el procedimiento de adopcién, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayun-
tamiento de Valencina de la Concepcion (Sevilla), ha realizado
los tramites tendentes a la adopcion de su Escudo y Bandera
municipal, de acuerdo con lo establecido en el capitulo segun-
do de la mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a que
alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
el maximo 6rgano colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprobd en sesion de fecha 15 de junio de 2006, con el quérum
establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adopcion
de su Escudo y Bandera municipal, con la siguiente des-
cripcion:

- Escudo: Escudo cortado y medio partido. Primero en
campo de gules una torre de oro aclarada de azur. Segundo,
en plata, un dolmen de su color terrazado de sinople. Tercero,
en azur, una estrella de oro. Timbrado de corona real espanola
cerrada.

- Bandera: Pafio rectangular, de proporcion 2:3, de color
blanco, con dos franjas horizontales puestas en los extremos,
de una anchura de 1/5 de la del pafio y divididas longitu-
dinalmente en otras dos franjas de la misma proporcién, de
color azul hacia el interior del pafo y amarillo al exterior,
al centro del pafio, el escudo municipal en sus colores.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
expresada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales

es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Locales.
Mediante escrito de fecha 27 de junio de 2006, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcién de su Escudo y Bandera
municipal en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
y del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacioén,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del Escudo y la Bandera
del municipio de Valencina de la Concepcién (Sevilla), en el
Registro Andaluz de Entidades Locales con la descripcion literal
indicada y con la gréafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resoluciéon en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de julio de 2006.- El Director General, Juan
R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 17 de julio de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, por la que se dispone
la suplencia temporal de su titular.

Resolucién de 17 de julio de 2006, de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almerfa, por la
que se dispone la suplencia temporal de su titular.

Elarticulo 5.2 del Decreto 512/1996, de 10 de diciembre,
modificado por el Decreto 98/2002, de 5 de marzo, establece
que en caso de ausencia o enfermedad del Delegado del
Gobierno de la Junta de Andalucia, éste designara como
suplente a uno de los Delegados Provinciales de la Consejeria
en la provincia.
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Estando prevista la ausencia del Delegado del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Almeria para el periodo com-
prendido entre el 1 y el 20 de agosto y conforme a lo dispuesto
en el precepto citado,

DISPONGO

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 20 de
agosto ejercerd las competencias correspondientes al cargo
de Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria,
el Delegado Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente,
don Juan José Luque Ibafez.

Almeria, 17 de julio de 2006.- EI Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 14 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Tesoreria y Deuda Publica, por la que
se hace publico el resultado de las subastas de Pagarés
de la Junta de Andalucia de 13 de junio de 2006.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2 de la Orden de 2 de agosto de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula el disefio y funcionamiento del Programa de Emision
de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de
18 de septiembre), hace publico el resultado de las subastas
de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia
13 de junio de 2006:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:
Pagarés a tres (3) meses: 20.000.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 1.600.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: Desierta.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada plazo:
Pagarés a tres (3) meses: 99,155.

Pagarés a seis (6) meses: 98,355.

Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.

Pagarés a doce (12) meses: Desierta.

Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 2,921%.
Pagarés a seis (6) meses: 3,071%.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: Desierta.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,155.

Pagarés a seis (6) meses: 98,355.

Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.

Pagarés a doce (12) meses: Desierta.

Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 14 de junio de 2006.- La Directora General, Julia
Nunez Castillo.

RESOLUCION de 28 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Tesoreria y Deuda Publica, por la que
se hace publico el resultado de las subastas de Pagarés
de la Junta de Andalucia de 27 de junio de 2006.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2 de la Orden de 2 de agosto de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula
el disefio y funcionamiento del Programa de Emisién de Paga-
rés de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de 18 de
septiembre), hace publico el resultado de las subastas de paga-
rés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia 27 de
junio de 2006:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:
Pagarés a tres (3) meses: 5.000.000 de euros.
Pagarés a seis (6) meses: 15.000.000 de euros.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.

Pagarés a doce (12) meses: 5.000.000 de euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,255.

Pagarés a seis (6) meses: 98,430.

Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.

Pagarés a doce (12) meses: 96,625.

Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 2,969%.
Pagarés a seis (6) meses: 3,155%.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 3,454%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,255.

Pagarés a seis (6) meses: 98,430.

Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.

Pagarés a doce (12) meses: 96,625.

Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 28 de junio de 2006.- La Directora General, Julia
Nunez Castillo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION 27 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Medicina Legal,
por la que se autoriza una guardia de permanencia
y disponibilidad para el personal de los Cuerpos de
Tramitacion Procesal y Administrativa y de Auxilio Judi-
cial que desarrollen sus funciones en el Instituto de
Medicina Legal de Granada.

La Resolucién de 11 de julio de 2003, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dictan instrucciones al Servicio
de Guardia de los Médicos Forenses de los Institutos de Medi-
cina Legal en la Comunidad Auténoma de Andalucia, pretende
paliar los efectos negativos del régimen de guardias del per-
sonal al servicio de la Administracién de Justicia, establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Justicia, de
5 de diciembre de 1996, modificada por Resolucién de 4
de junio de 2003, que se apoya en las Agrupaciones de Foren-
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sfa estableciendo tipos de guardias y retribuciones en funcion
de la diversa tipologia de partidos judiciales. Con tal fin, esta-
blece la adaptacion de las guardias del personal Médico Foren-
se al nuevo sistema organizativo vigente tras la creacién y
entrada en funcionamiento de los Institutos de Medicina Legal
de Andalucia, evitando asi un nimero excesivo de guardias,
favoreciendo la especializacion de guardias y la adaptacion
del servicio de atencién continuada al &mbito territorial afec-
tado. Dicha Resolucién, sin embargo, no contempla al resto
de personal al servicio de la Administracion de Justicia que
desarrolle conforme al Decreto 176/2002, de 18 de junio,
por el que se constituyen y regulan los Institutos de Medicina
Legal de Andalucia, sus funciones en cualquiera de los Ins-
titutos de Medicina Legal en Andalucia.

Cumplidos ya més de tres afios desde la creacién de
los Institutos de Medicina Legal en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la experiencia acumulada desde la progresiva
entrada en funcionamiento de los mismos, ha puesto de mani-
fiesto la necesidad de revisar el servicio de atencién conti-
nuada, para integrar dénde sea necesario el personal al servicio
de la Administracién de Justicia que desarrolla funciones de
apoyo administrativo.

El principal problema se plantea en el Servicio de Patologia
Forense en los Institutos de Medicina Legal, en los que el
nimero de autopsias a realizar durante los fines de semana
se incrementa sensiblemente respecto del resto de la semana.
Para solventar esa situacion, con anterioridad a la creacion
y entrada en funcionamiento del Instituto de Medicina Legal
de Granada, se establecié un sistema semanal de turnos de
mafana y tarde entre el personal del Cuerpo de Agentes Judi-
ciales que desarrollaba sus funciones en el Instituto Anatémico
Forense de Granada. No obstante, transcurridos ya tres afos
desde la entrada en funcionamiento del Instituto de Medicina
Legal de Granada, la experiencia acumulada determina la nece-
sidad de regularizar el horario del personal que desarrolla sus
funciones en el Servicio de Patologia Forense, para adaptarlo
conforme a la normativa vigente a las necesidades sobreve-
nidas, garantizando un uso racional de los efectivos existentes
que redunde en un servicio eficaz y eficiente tanto en el Servicio
de Patologia Forense como en el resto de Servicios de ese
Instituto de Medicina Legal.

El servicio de guardia del personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia, sin perjuicio de lo dispuesto en la men-
cionada Resolucion de 11 de julio de 2003 para el personal
Médico Forense en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regula en la Resolucion de 5 de diciembre de 1996, de
la Secretaria de Estado de Justicia, modificada por Resolucién
de 4 de junio de 2003, por la que se dictan instrucciones
sobre jornada y horarios en el ambito de la Administracion
de Justicia, sin embargo, dicha normativa debe ser interpretada
de acuerdo con la Resolucion de 11 de julio de 2003, en
cuanto las disfuncionalidades que pretende paliar la misma,
son comunes tanto al personal médico forense como al resto
de personal que desarrolle sus funciones durante el servicio
de atencioén continuada en el Servicio de Patologia de los IMLs.

En atencién a todo lo expuesto, de conformidad con el
articulo 501 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre; de conformidad con las com-
petencias atribuidas a la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Medicina Legal en el articulo 9 del Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, modi-
ficado por Decreto 132/2005, de 24 de mayo, oidas las Cen-
trales Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Justicia,
resuelvo:

Primero. Guardia semanal de permanencia y disponibi-
lidad en el Instituto de Medicina Legal de Granada.

Autorizar una guardia semanal de permanencia y dis-
ponibilidad en el Instituto de Medicina Legal de Granada, que
se realizara por un funcionario del Cuerpo de Tramitacién Pro-
cesal y Administrativa o, en su caso, del Cuerpo de Auxilio
Judicial destinado en la Sede Central del Instituto de Medicina
Legal, con presencia fisica de 9 a 14 y de 17 a 20 horas
de lunes a sdbado y de 10 a 14 en domingos y festivos,
asi como disponibilidad para atender las necesidades que se
planteen fuera de dicho horario.

Cuando razones organizativas lo aconsejen, la realizacion
de este tipo de guardia podré desarrollarse en periodos de
24,48, 72 096 horas, percibiéndose por la misma una cuantia
de 39,01 euros diarios, salvo los sébados, domingos y festivos
en los que la cuantia sera de 52,02 euros.

Segundo. Retribuciones.

Por la realizacién de este tipo de guardias se percibiran
273,11 euros semanales, mas 52,02 euros diarios suplemen-
tarios cuando se desarrolle en sébado, domingo o festivos.

Tercero. Coordinacion.

Los servicios de guardia y la resolucion de las incidencias
que se produzcan, seran coordinados por el Director y por
el Secretario del Instituto de Medicina Legal, en el ejercicio
de sus respectivas competencias.

Cuarto. Régimen supletorio.

Para todo lo no previsto en la presente Resolucion, sera
de aplicacién supletoria la Resolucion de 11 de julio de 2003,
de la Secretaria General Técnica, por la que se dictan ins-
trucciones al Servicio de Guardia de los Médicos Forenses
de los Institutos de Medicina Legal en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Quinto. Efectos.

La presente Resolucion producird efectos desde el dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 27 de junio de 2006.- EI Director General, Alberto
Jiménez Lirola.

RESOLUCION de 27 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Medicina Legal,
por la que se autoriza una guardia de permanencia
y disponibilidad para el personal de los cuerpos de
gestion procesal y administrativa, tramitacion procesal
y administrativa y de auxilio judicial que desarrollen
sus funciones en el Instituto de Medicina Legal de
Malaga.

La Resolucién de 11 de julio de 2003, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dictan instrucciones al Servicio
de Guardia de los Médicos Forenses de los Institutos de Medi-
cina Legal en la Comunidad Auténoma de Andalucia, pretende
paliar los efectos negativos del régimen de guardias del per-
sonal al servicio de la Administracion de Justicia, establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Justicia, de
5 de diciembre de 1996, modificada por Resoluciéon de 4
de junio de 2003, que se apoya en las Agrupaciones de Foren-
sia estableciendo tipos de guardias y retribuciones en funcion
de la diversa tipologia de partidos judiciales. Con tal fin, esta-
blece la adaptacion de las guardias del personal Médico Foren-
se al nuevo sistema organizativo vigente tras la creacién y
entrada en funcionamiento de los Institutos de Medicina Legal
de Andalucia, evitando asi un nimero excesivo de guardias,
favoreciendo la especializacién de guardias y la adaptacién
del servicio de atencién continuada al &mbito territorial afec-
tado. Dicha Resolucién, sin embargo, no contempla al resto
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de personal al servicio de la Administracién de Justicia que
desarrolle conforme al Decreto 176/2002, de 18 de junio,
por el que se constituyen y regulan los Institutos de Medicina
Legal de Andalucia, sus funciones en cualquiera de los Ins-
titutos de Medicina Legal en Andalucia.

Cumplidos ya més de tres afios desde la creacién de
los Institutos de Medicina Legal en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la experiencia acumulada desde la progresiva
entrada en funcionamiento de los mismos, ha puesto de mani-
fiesto la necesidad de revisar el servicio de atencién conti-
nuada, para integrar donde sea necesario el personal al servicio
de la Administracién de Justicia que desarrolla funciones de
apoyo administrativo.

El principal problema se plantea en el Servicio de Patologia
Forense en los Institutos de Medicina Legal, en los que el
nlimero de autopsias a realizar durante los fines de semana
se incrementa sensiblemente respecto del resto de la semana.
La ausencia de este tipo de personal durante sabados, domin-
gos y festivos, ocasiona especiales problemas en el Instituto
de Medicina Legal de Malaga, impidiendo el normal funcio-
namiento del Servicio de Patologia al carecer del personal que
desarrolle las funciones ordinarias de atencién al publico, aten-
cién a los 6rganos judiciales, y en general, auxilio adminis-
trativo al personal Médico Forense durante el servicio de aten-
cion continuada.

El servicio de guardia del personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia, sin perjuicio de lo dispuesto en la men-
cionada Resolucion de 11 de julio de 2003 para el personal
Médico Forense en la Comunidad Autébnoma de Andalucia,
se regula en la Resolucion de 5 de diciembre de 1996, de
la Secretaria de Estado de Justicia, modificada por Resolucién
de 4 de junio de 2003, por la que se dictan instrucciones
sobre jornada y horarios en el ambito de la Administracion
de Justicia, sin embargo, dicha normativa debe ser interpre-
tada de acuerdo con la Resolucién de 11 de julio de 2003,
en cuanto las disfuncionalidades que pretende paliar la misma,
son comunes tanto al personal médico forense como al resto
de personal que desarrolle sus funciones durante el servicio
de atencién continuada en el Servicio de Patologia de los IMLs.

En atencién a todo lo expuesto, de conformidad con el
articulo 501 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre; de conformidad con las com-
petencias atribuidas a la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Medicina Legal en el articulo 9 del Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, modi-
ficado por Decreto 132/2005, de 24 de mayo, oidas las Cen-
trales Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Justicia,

RESUELVO

Primero. Guardia semanal de permanencia y disponibi-
lidad en el Instituto de Medicina Legal de Malaga.

Autorizar una guardia semanal de permanencia y dis-
ponibilidad en el Instituto de Medicina Legal de Malaga, que
se realizara por un funcionario del Cuerpo de Gestién Procesal
y Administrativa, o del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Admi-
nistrativa o, en su caso, del Cuerpo de Auxilio judicial destinado
en la Sede central del Instituto de Medicina Legal, con pre-
sencia fisicade 9 a 14 y de 17 a 20 horas de lunes a sébado
y de 10 a 14 en domingos y festivos, asi como disponibilidad
para atender las necesidades que se planteen fuera de dicho
horario, en &reas comarcales que cuenten con érganos judi-
ciales con igual tipo de guardias.

Cuando razones organizativas lo aconsejen, la realizacion
de este tipo de guardia podré desarrollarse en periodos de
24,48, 72 696 horas, percibiéndose por la misma una cuantia

de 39,01 euros diarios, salvo los sdbados, domingos y festivos
en los que la cuantia sera de 52,02 euros.

Segundo. Retribuciones.

Por la realizacién de este tipo de guardias se percibirén
273,11 euros semanales, mas 52,02 euros diarios suplemen-
tarios cuando se desarrolle en sabado, domingo o festivos.

Tercero. Coordinacion.

Los servicios de guardia y la resolucion de las incidencias
que se produzcan, seran coordinados por el Director y por
el Secretario del Instituto de Medicina Legal, en el ejercicio
de sus respectivas competencias.

Cuarto. Régimen supletorio.

Para todo lo no previsto en la presente Resolucion, sera
de aplicacién supletoria la Resolucion de 11 de julio de
2003, de la Secretaria General Técnica, por la que se dictan
instrucciones al Servicio de Guardia de los Médicos Forenses de
los Institutos de Medicina Legal en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Quinto. Efectos.

La presente Resolucion producird efectos desde el dia
siguiente de su publicacién en el Boletin oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 27 de juniode 2006.- El Director General, Alberto
Jiménez Lirola.

RESOLUCION de 11 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se procede
a la modificacion de la de 23 de mayo de 2006, por
la que se acuerda la exencion de la obligacién de man-
tener los puestos de trabajo de Secretario General,
Interventor General y Tesorero del Consorcio Provincial
de Aguas de Sevilla.

Vista la Resolucién de 23 de mayo de 2006, de la Direc-
cion General de la Funcién Publica, por la se acuerda la exen-
cion de la obligacion de mantener los puestos de trabajo de
Secretario General, Interventor General y Tesorero del Con-
sorcio Provincial de Aguas de Sevilla y la acumulacién de
sus funciones a los funcionarios con habilitacién de caracter
nacional que ostenten los cargos de Vicesecretario General
e Interventor Adjunto en la Diputacion de Sevilla, hasta tanto
se acuerde la creacién y clasificacién de los citados puestos,
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 109, de 8 de junio de 2006, asi como la concurrencia
de los supuestos de hecho contemplados en el articulo 105.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se procede la modificacién de la citada Reso-
lucién de 23 de mayo de 2006, en los siguientes términos:

En la pagina nim. 19, donde dice:

Articulo Unico.

Segundo. Se autoriza la acumulacién de las funciones
de los puestos de Secretaria General e Intervenciéon General
del Consorcio Transportes del Area de Sevilla, a los funcionarios
con habilitacién de caracter nacional que ostenten los cargos
de Vicesecretario General e Interventor Adjunto en la Dipu-
tacion de Sevilla, hasta tanto se acuerde la creacién y cla-
sificacion de los citados puestos.

Debe decir:

Articulo Unico.
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Segundo. Se autoriza la acumulacion de las funciones
de los puestos de Secretaria General e Intervenciéon General
del Consorcio Provincial de Aguas de Sevilla, a los funcionarios
con habilitacién de caracter nacional que ostenten los cargos
de Vicesecretario General e Interventor Adjunto en la Dipu-
tacion de Sevilla, hasta tanto se acuerde la creacién y cla-
sificacion de los citados puestos.

Sevilla, 11 de julio de 2006.- El Director General de Funcion
Publica, P.A. (Orden de 5.7.2006), el Secretario General para
la Administracién Publica, Pedro José Pérez Gonzélez-Torufio.

RESOLUCION de 14 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abreviado
num. 126/2006, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Uno de Jerez de la Frontera.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo niim. Uno de Jerez de la Frontera, comu-
nicando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
ntmero 126/2006, interpuesto por don Andrés Rodriguez Flores,
contra la Orden de 20 de diciembre de 2005 por la que se
resuelve el recurso de alzada interpuesto por el mismo contra
la Resolucién de 26 de julio de 2005 de la Delegacién Provincial
en Cadiz de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
por la que se resuelve el concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la provincia, y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecery personarse
en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Uno de Jerez de la Frontera, en el plazo de nueve dias
siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 14 de julio de 2006.- ElI Director General, P.S.
(Orden de 5.7.2006), el Secretario General para la Admi-
nistracion Publica, Pedro José Pérez Gonzalez-Torufo.

RESOLUCION de 14 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abre-
viado num. 106/2006, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla, comuni-
cando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
nimero 106/2006, interpuesto por dofia Isabel Sanchez Fer-
nandez, contra la Resolucién de 20 de diciembre de 2005,
por la que se aprueba la relacién definitiva de la segunda
entrega parcial de la bolsa de trabajo para las categorias pro-
fesionales convocadas en el concurso de acceso a la condicion
de personal laboral fijo del Grupo Il de la Junta de Andalucia,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

num. 4 de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 14 de julio de 2006.- El Director General, P.S.
(Orden de 5.7.2006), el Secretario General para la Admi-
nistracion Publica, Pedro José Pérez Gonzélez-Torufo.

RESOLUCION de 14 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abre-
viado num. 1048/2006, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, comunicando la interposicion del recur-
so contencioso-administrativo nimero 1048/2006, interpues-
to por don José Luis Arredondo Prieto en nombre y repre-
sentacion de don Antonio Carrasco Gonzalez, contra la Reso-
lucién de 7 de octubre de 2005 del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, por la que se aprueba la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos y se anuncia la fecha,
hora y lugar de celebracion del ejercicio de la fase de oposicién
de las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos (D.1000),
correspondiente a la Oferta Publica de Empleo de 2005 (BOJA
num. 202, de 17 de octubre de 2005), y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la presente
Resolucion.

Sevilla, 14 de julio de 2006.- El Director General, P.S.
(Orden de 5.7.06), el Secretario General para la Administracién
Publica, Pedro José Pérez Gonzéalez-Torufo.

RESOLUCION de 18 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se acuerda
la constitucion de la agrupacion para el sostenimiento
de la plaza de Secretaria entre el Ayuntamiento de
Uleila del Campo (Almeria) y el Ayuntamiento de Licar
(Almeria).

El Ayuntamiento de Uleila del Campo (Almeria), mediante
Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 4 de julio de 2006
y el Ayuntamiento de Lucar (Almeria), mediante Acuerdo del
Ayuntamiento Pleno de fecha 21 de junio de 2006, solicitan
la constitucién de la Agrupacién para el sostenimiento de la
plaza de Secretaria en comun, dado el creciente volumen de
servicios y la insuficiencia de recursos que estan soportando
dichas entidades.

Con este fin, se ha instruido el preceptivo expediente que
ha sido tramitado de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 161 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, 3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién local con habilitacién de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, 2 del Real Decreto
Legislativo 2/1994, de 25 de junio, y Disposicion Adicional
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas
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fiscales, de reforma del régimen juridico de la funcién publica
y de la proteccion por desempleo y demas normativa aplicable.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia, competencia
exclusiva en materia de Régimen Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma, el articulo 12.1.e)
del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Esta Direccion General, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

Primero. Se acuerda la constitucion de la Agrupacion para
el sostenimiento de la plaza de Secretaria de clase tercera,
entre Ayuntamiento de Uleila del Campo (Almeria) y Ayun-
tamiento de Lucar (Almeria).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 18 de julio de 2006.- El Director General, P.D.
(Orden de 6.7.2006), El Secretario General para la
Administracién Publica, Pedro José Pérez Gonzélez Torufio.

RESOLUCION de 18 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 1143/2006, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
1143/2006, interpuesto por don Juan Ramoén Pérez Sanchez,
Procurador de los Tribunales y en nombre y representacién
de don Antonio Guerra Martin contra la Orden de 7 de noviem-
bre de 2005, por la que se desestima el recurso de alzada
interpuesto contra la Resolucién de 5 de abril de 2005, por
la que se hace publica la relacién definitiva de aprobados
y se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados en las
pruebas selectivas por el sistema libre, para ingreso en el Cuer-
po de Auxiliares Técnicos, opcién Informatica (D.2002), y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion

Tercera, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 18 de julio de 2006.- El Director General, P.S.
(Orden de 5.7.2006), el Secretario General para la Admi-
nistracion Publica, Pedro José Pérez Gonzélez-Torufo.

RESOLUCION de 11 de julio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicos
los listados provisionales de excluidos de las ayudas
con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad Médi-
ca, Protésica y Odontoldgica, para el Personal Fun-
cionario y Laboral al Servicio de la Administracién de
la Junta de Andalucia, correspondientes a las solici-
tudes presentadas en el mes de abril de 2006.

Vistas las solicitudes recibidas del referido personal en
el mes de abril de 2006, relativas a la modalidad Médica,
Protésica y Odontoldgica, correspondientes a las Ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social para el personal funcionario
y laboral reguladas en la Orden de 18 de abril de 2001,
tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril
de 2001 establece que la modalidad de ayuda «Médica, Pro-
tésica y Odontologica» tendra el caracter de actividad con-
tinuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de la
referida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a
la expresada modalidad de Ayuda «Médica, Protésica y
Odontologica».

A tales Hechos resultan de aplicaciéon los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Articulo 9, Péarrafo 7, Apartado b) de la Orden de 10
de noviembre de 2000, por la que se establece la compe-
tencia de esta Delegacién Provincial para conocer y resolver
en este asunto.

[I. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril
de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de
Accidén Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el procedimiento
y requisitos especificos para la concesién de esta Ayuda de
Accion Social., asi como los de caracter general contenidos
en la mencionada orden.

[ll. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001
por el que se establece el caracter de actividad continuada
a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. Resolucién de 20 de febrero de 2006, de la Direccién
General de Inspeccién y Evaluacién, de distribucion de los
créditos de Accién Social para el personal al servicio de la
Junta de Andalucia, Ejercicio de 2006, entre las distintas
modalidades de ayudas (BOJA num. 45, de 8 de marzo de
2006). Vistos los Hechos y los Fundamentos de Derecho
expuestos y demas de general aplicacién, esta Delegacion
Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
Funcionario y Laboral excluido de las ayudas con cargo al
Fondo de Accién Social, Ejercicio 2006, en la Modalidad «Mé-
dica, Protésica y Odontolégica», con indicacién de las causas
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de exclusion, que a tales efectos quedara expuesto en esta
Delegacién Provincial de Justicia y Administracién Publica.

Segundo. Conceder un plazo de 15 dias hébiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de esta Resolucion, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacién al contenido de los listados que se
publican y, en su caso, subsanen los defectos padecidos en
su solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentardn en los Registros
Generales de las Consejerias y Organismos Auténomos y sus
Delegaciones en las distintas provincias, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 11 de julio de 2006.- La Delegada, M.2 Gemma
Araujo Morales.

CORRECCION de errores de la Orden de 22 de
junio de 2006, por la que se integra en el Grupo B
de clasificacion al personal funcionario procedente de
la escala de Monitores de Extension Agraria (BOJA
num. 134, de 13.7.2006).

El dia 13 de julio de 2006 se ha publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 134 la Orden de 22
de junio de 2006, de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, por la que se integra en el Grupo B de clasificacion
al personal funcionario procedente de la escala de Monitores
de Extension Agraria.

Advertido error en el anexo de la Orden donde se rela-
cionan los funcionarios de la escala de Monitores de Extension
Agraria que quedan integrados en el Grupo B de clasificacion
a todos los efectos, y de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede a su correccién en los tér-
minos que a continuacién se indican:

En el Anexo de la Orden, donde se relacionan los fun-
cionarios de la Escala de Monitores de Extension Agraria que
quedan integrados en el Grupo B de clasificacién a todos los
efectos, debe incluirse a don Manuel Antonio Gonzélez Mohino
Sus Mozas, con DNI nim. 70.560.870.

Sevilla, 13 de julio de 2006

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 30 de junio de 2006, por la que se
aprueba la Carta de Servicios del Servicio de Atencion
Telefonica al Ciudadano.

La Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa puso
en marcha en mayo de 2005 una nueva modalidad de atencion
al ciudadano mediante la implementacion de un servicio de
atencién telefénica, el Teléfono de la Innovacién. Disefiado
como una extension del Servicio de Atencion al Ciudadano,
aprovecha las ventajas de las nuevas tecnologias y las com-
plementa con un medio de difusién, el telefénico, sin limi-
taciones en el &mbito territorial, permitiendo avanzar en el
objetivo de llevar la Administracién al Ciudadano.

Siguiendo la politica marcada por la Consejeria en el area
de calidad y después de mas de un afio de existencia, parece
el momento oportuno para poner en marcha una Carta de
Servicios del Servicio de Atencion Telefénica al Ciudadano que

concrete nuestros compromisos y los niveles de calidad exi-
gibles en esta nueva modalidad de forma anéloga a la imple-
mentada para el Servicio de Atencién al Ciudadano en medio
presencial, regulada por Orden de esta Consejeria de 1 de
julio de 2005, publicada en el BOJA de 21 del mismo mes.

Visto el proyecto de Carta de Servicios elaborado por la
Secretaria General Técnica, y de acuerdo con el informe favo-
rable de la Direccion General de Administracién Electrénica
y Calidad de los Servicios, en uso de la competencia que
le confiere el articulo 7.1 del Decreto 317/2003, de 18 de
noviembre, por el que se regulan las Cartas de Servicios, el
servicio de evaluacién de la calidad de los servicios y se esta-
blecen los Premios a la Calidad de los servicios publicos, en
funcion de las competencias que me atribuye la Ley de Gobier-
noy la Administracion de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

1. Aprobar la Carta de Servicios del Servicio de Atencién
Telefénica al Ciudadano, que se incorpora como Anexo a esta
Orden.

2. Ordenar la publicacién de la presente Orden y la Carta
de Servicios del Servicio de Atencion Telefénica al Ciudadano
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicién Final Unica.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 2006.

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

CARTA DE SERVICIOS DEL SERVICIO DE ATENCION TELE-
FONICA AL CIUDADANO DE LA CONSEJERIA DE INNOVA-
CION, CIENCIA'Y EMPRESA

1. Datos de caracter general.

1.1. Datos identificativos.

El Servicio de Atencién Telefénica es una iniciativa de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa dentro de los
planes especificos para la gestion de la Calidad. Este constituye
una forma de atencién no presencial pero personalizada de
las demandas que los ciudadanos realizan a la Consejeria,
a través de medio telefénico y con numero Unico
(902 113 000) sin ninguna limitacion en cuanto al alcance
geografico de la demanda.

1.2. Mision, Vision y Valores del Servicio de Atencion
Telefénica.

Mision.

Dar respuesta al ciudadano a través de un Servicio Cen-
tralizado de Atencion Telefénica que mediante un ndmero Uni-
co ofrezca asesoramiento sobre los servicios prestados por la
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, asi como de
los tramites administrativos para solicitarlos.

Vision.

Ser reconocidos por los ciudadanos y por el resto de Admi-
nistraciones de la Junta de Andalucia como una organizacién
de referencia en:

- La calidad, el servicio y la profesionalidad en la atencion
de las necesidades y expectativas de los clientes internos y
externos.

- La informacién accesible y clara.

- La atencion veraz, asertiva y personalizada.

Valores.

Los valores promovidos como parte de la cultura del Ser-
vicio de Atencion Telefonica de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa entre su personal son:
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- Claridad y acercamiento al ciudadano.

- Polivalencia y flexibilidad.

- Formacién continua, valoracién de la iniciativa propia
y autonomia en el trabajo.

- Sentimiento de pertenecer a un grupo de trabajo, ser
Gtil y estar apoyado.

- Implicacién con el Servicio.

1.3. Identificacion de la unidad responsable de la ela-
boracién, gestion y seguimiento de la Carta de Servicios.

La unidad responsable de la elaboracién, gestién y segui-
miento de la Carta de Servicios del Servicio de Atencion Tele-
fonica es la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, sita
en Avda. de Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja, 41092
Sevilla, la cual es responsable de su elaboracion, gestiéon y
seguimiento, independientemente de la forma juridica/admi-
nistrativa en la que se preste el servicio.

1.4. Formas de colaboracion y participacion de los
ciudadanos.

Los ciudadanos podran colaborar con el Servicio de Aten-
cion Telefonica a través de los siguientes medios:

- Mediante las encuestas de satisfaccién donde se recogen
las opiniones de los ciudadanos respecto al servicio recibido.

- Mediante los escritos de comunicacion electronica de
sugerencias a través de la pagina web de la Consejeria
(www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/web-
sac).

- Mediante los escritos dirigidos a la Unidad responsable
de esta Carta de Servicios.

- Mediante correo electronico dirigido a la Unidad res-
ponsable del Servicio (sac.cice@juntadeandalucia.es).

- A través del Libro de Sugerencias y Reclamaciones de
la Junta de Andalucia conforme a lo previsto en esta Carta.

1.5. Relacion de servicios prestados.

El Servicio de Atencion Telefénica tiene como objetivo
acercar al ciudadano la informacién sobre los servicios pres-
tados por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
evitando desplazamientos y esperas innecesarias, a través de
la comunicacion telefonica.

- Informacién general: El ciudadano puede solicitar infor-
macion general sobre tramites administrativos, incentivos, cali-
dad universitaria, centros de formacién de IFAPA, cursos, etc...
Y por extensién en cualquier tema en el ambito de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa.

- Informacion especializada: El ciudadano puede solicitar
informacion de caracter especializado en el ambito de la Con-
sejeria relacionada, entre otras, con:

Industria, Energia y Minas/Instaladores.

Economia Social y Emprendedores.

Universidades.

Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién.

- Reserva de cita previa: Para revisién de expedientes
o cuando las consultas que el ciudadano realice asf lo precisen
por no poder ser realizadas directamente desde el Servicio
de Atencién Telefénica.

- Informacién sobre tramitacién de documentos: Desde
el Servicio de Atencion Telefonica, asesoramos sobre la correcta
cumplimentacién de una solicitud o si se retine toda la docu-
mentacién necesaria que se debe aportar antes de su pre-
sentacion.

- Informacién y Asistencia Técnica en programas de tra-
mitacién de Telemética: Desde el Servicio de Atencion Tele-
fonica, asesoramos y guiamos sobre cémo se debe tramitar
telematicamente, haciendo un seguimiento de los datos intro-
ducidos y pasos a seguir para su confirmacién y procedimientos
posteriores.

1.6. Relacion actualizada de la normativa reguladora de
cada una de las prestaciones y servicios.

- Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun (BOE nim. 285/1992, de 27.11.92) y sus
modificaciones posteriores, la cual dispone que «las Admi-
nistraciones Publicas deberan establecer modelos y sistemas
normalizados de solicitudes cuando se trate de procedimientos
que impliguen la resolucién numerosa de procedimientos».

- Decreto 204/1995 (BOJA nuim. 136, de 26.10.95),
por el que se establecen medidas organizativas de los servicios
administrativos de Atencién Directa al Ciudadano.

- Decreto 262/1988 (BOJA nim. 73, de 17.9.88), que
establece el Libro de Sugerencias y Reclamaciones como ins-
trumento de participacion de los ciudadanos y sistema de con-
trol de eficacia y rendimiento de los servicios de la Admi-
nistracién Autonémica.

- Ley Orgénica 15/1999 (BOE num. 298/1999, de
14.12.99), para la Proteccion de Datos de Caracter Personal.

- Real Decreto 994/1999 (BOE num. 151, de 25.6.99),
por la que se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad
de los Ficheros Automatizados que contengan Datos de Carac-
ter Personal.

2. Derechos de los usuarios de los servicios.

2.1. Derechos de los usuarios.

La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, reconoce los siguientes derechos a los ciu-
dadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tra-
mitacién de los procedimientos en los que tengan la condicién
de interesados, y obtener copias de documentos contenidos
en ellos.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio
de las Administraciones Publicas bajo cuya responsabilidad
se tramiten los procedimientos.

c) A obtener copia sellada de los documentos que pre-
senten, aportandola junto con los originales, asi como a la
devolucion de éstos, salvo cuando los originales deban obrar
en el procedimiento.

d) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su
Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en esta
Ley y en el resto de Ordenamiento Juridico.

e) A formular alegaciones y a aportar documentos en cual-
quier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia,
que deberan ser tenidos en cuenta por el 6rgano competente
al redactar la propuesta de resolucion.

) A no presentar documentos no exigidos por las normas
aplicables al procedimiento de que se trate, 0 que ya se encuen-
tren en poder de la Administracién actuante.

g) A obtener informacién y orientacién acerca de los requi-
sitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impon-
gan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se pro-
pongan realizar.

h) Al acceso a los registros y archivos de las Adminis-
traciones Publicas en los términos previstos en la Constitucion
y en ésta u otras Leyes.

i) A ser tratados con respeto y deferencia por las auto-
ridades y funcionarios, que habran de facilitarles el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

i) A exigir las responsabilidades de las Administraciones
Publicas y del personal a su servicio, cuando asi corresponda
legalmente.

k) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién
y las Leyes.

2.2. Sugerencias y Reclamaciones.

Dispone de un sistema de Sugerencias y Reclamaciones,
a través del cual los ciudadanos pueden manifestar su opinion
sobre la Calidad de los Servicios.

Las Sugerencias y Reclamaciones podrén presentarse en:

- ElI Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta
de Andalucia, habilitado al efecto en cualquiera de las oficinas
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dependientes de la Consejeria de las distintas provincias
andaluzas.

- A través de Internet en la pagina web de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa: www.juntadeandalu-
cia.es/innovacioncienciayempresa/websac.

En un plazo aproximado de 48 horas, la unidad admi-
nistrativa responsable del Servicio se pondra en contacto con
el reclamante para intentar darle respuesta en un plazo méaximo
de 15 dias.

3. Datos derivados de compromisos de calidad y de la
normativa aplicable.

3.1. Niveles de compromisos de calidad ofrecidos.

Los compromisos de calidad asumidos son los siguientes:

Confianza en la respuesta a las demandas del ciudadano:

- Hacer un seguimiento aleatorio de las respuestas ofre-
cidas al ciudadano comprobando que las respuestas han sido
completas y veraces, admitiéndose un error menor o igual
del 3% con un nivel de confianza del 95%, en el muestreo.
Cualquier respuesta incompleta o incorrecta detectada sera
tratada personalmente con el ciudadano.

- Atender las demandas de informacion telefénica que
requieran actuacion posterior, en un plazo maximo de 48 horas
laborables.

El ciudadano como objetivo:

- Mantener el nivel medio de llamadas abandonadas por
debajo del 10%.

- Si se produce una reclamacién, en un plazo aproximado
de 48 horas la unidad administrativa responsable del Servicio
de Atencién Telefénica se pondré en contacto con el reclamante
para darle respuesta en un plazo méximo de 15 dias.

- Mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por el Servicio
de Atencion Telefonica, realizando trimestralmente la medicion
de la percepcién y expectativas de los ciudadanos mediante
encuestas de satisfaccion.

Personal especializado:

- Dar respuesta telefénica de forma inmediata a las con-
sultas de los ciudadanos en el 80% de los casos.

- Buscar y dar respuesta telefénica en menos de 48 horas
para el resto de la informacion.

Mejora continua y transparencia en la gestion:

- Mejorar continuamente los servicios prestados en el
Servicio de Atencién Telefénica, mediante el control y publi-
cacion mensual de los datos en la pagina web de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa: www.juntadeandalu-
cia.es/innovacioncienciayempresa/

Horario de atencién al publico:

- La unidad de recepciéon de llamadas estara operativa
de lunes a viernes laborables en horario de 8,00 a 20,00.

3.2. Indicadores bésicos de calidad.

Para evaluar el nivel de calidad y eficacia de los com-
promisos aprobados en esta Carta de Servicios se identifican
los siguientes indicadores de calidad:

- Porcentaje de respuestas en plazo a las reclamaciones
presentadas a través del Libro de Sugerencias y Reclamaciones
de la Junta de Andalucia.

- Indice de satisfaccion de los usuarios con el servicio
prestado.

- Porcentaje mensual de llamadas revisadas y erréneas
con respecto a las cerradas On-Line en el Servicio de Atencién
Telefénica.

- Porcentaje mensual de llamadas resueltas On-Line.

- Porcentaje mensual de llamadas perdidas.

- Porcentaje mensual de llamadas de informacién que
requieren actuacion posterior, resueltas en un plazo superior
a 48 horas.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 17 de julio de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se acuerda el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Malaga,
en el recurso contencioso-administrativo, Procedimien-
to Abreviado nim. 384/2005, interpuesto por don José
Munoz Lara.

En el recurso contencioso-administrativo P.A. ndmero
384/2005, interpuesto por don José Mufioz Lara contra Reso-
lucién de 10 de marzo de 2005 del Director Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo en Mélaga de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, se ha dictado sentencia
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. Tres
de Malaga con fecha 17 de abril de 2006, cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que estimando integramente el presente recurso
contencioso-administrativo, interpuesto por la representacion
procesal de don José Mufioz Lara, contra la resolucion admi-
nistrativa identificada en el fundamento de derecho primero
de esta sentencia, procedente del Servicio Andaluz de Empleo
(Junta de Andalucia), debo anular y anulo la resolucion recurri-
da de dicho Servicio de Empleo, de 10 de marzo de 2005,
por su disconformidad a Derecho, y acuerdo que con retroac-
cion de las actuaciones se dicte por el mencionado érgano
administrativo una resolucién fundada en Derecho, con expre-
sién de la cuantia del crédito establecido, su distribucion,
numero de solicitudes presentadas, beneficiarios de las ayudas
y cantidades percibidas; con expresa imposicion de las costas
a la Administracion demandada».

Segln lo establecido en el articulo 118 de la Constitucion
y 17.2 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y 104 vy siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la
expresada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 17 de julio de 2006.- El Secretario General Técnico,
Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 11 de julio de 2006, de la Direc-
cién Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la publicacion de ayudas con-
cedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma Andaluza, en relacién con el
art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, esta Direcciéon Provincial del Servicio Anda-
luz de Empleo ha resuelto dar publicidad a las ayudas con-
cedidas con cargo al Programa de Fomento de Empleo (Pro-
grama 32B de presupuesto de gastos de la Consejeria de
Empleo) y al amparo de la Orden 21 de julio de 2005.

Beneficiario Importe Finalidad
MAFERTRONIC, S.L. {Exp.) GR/NPE/00047,/2005 4.750
LAVADO EN SECO GARCI S.L. (Exp.) GR/NPE/00073/2005 4.250
ANDALUZA DE CUBLERTAS LIGERAS S.L. {Exp.) GR/NPE/0O0DB1/2005 4.750
LIMPIEZAS _ERONIMG SL {Exp.) GR/NPE/00113/2005 4.750
MARIA DEL CARMEN GAMIZ VALVERDE (Exp.} GR/NPE/00114/2005 4.750
INGENIERIA PLASTICA DEL SUR, S.L. {Exp.) GR/NPE/00132/2005 3.718.75
REAL SOCIEDAD DE TENIS DE GRANADA (Exp.} GR/NPE/Q0135/2005 4.250
COMERCIALIZADORA DE MEDIOS DE ANDALUCIA 5.1 UExp.) GR/NPE/OG150/2005 4.250
ANNY SL (Exp.) GR/NPE/00152/2005 4.750
MARI CARMEN RUIZ MARIN (Exp.} GR/NPE/00157/2005 4.750
DISTROSUR SA (Exp-} GR/NPE/00167/2005 4.250
UNION PANADERA MONTEFRIE YA SD. COOP. {Exp.) GR/NPE/00171/2005 4.750
DIEGO FERNANDEZ GARCIA E HIJOS S.L. (Exp.) GR/NPE/QG177/2005 4.250

Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacién Empleo Lstable
Creacton Empleo Sstabie
Creacién Empleo Estable
Creacién Empieo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacién Empleo Estable
Creacion Empleo Estabie

Creacion Empleo Estable
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Beneficiario Importe Finalidad
DIEGO FDEZ GARCIA E H1JOS, S.L {Exp.) GR/NPE/00185/2005 4.250
MAGIHOGAR 2002, S L. (Exp.) GR/NPE/00203/2005 4.250
GRANADACOSTA 2004 SL (Exp.) GR/NPE/00205/2005 4.750
PANADERIA PASTELERIA MOLINO, S.L. (Exp.) GR/NPE/00215/2005 12.750
AMARC RAMIREZ SEBASTIAN {Exp.} GR/NPE/Q0229/2005 4.750
ANDRES RODRIGUE? OYA (Exp.) GR/NPE/00235/2005 4.750
TALLERES GUARNIDO ARCO, SL {Exp.) GR/NPE/00265/2005 4.750
FRANCISCO ROBLES CARRASCOSA {Exp.) GR/NPE/00274/2005 4.512,50
MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ RODRIGUEZ {Exp.) GR/NPE/00286/2005 4.750
JUAN ALVAREZ GUERRERO (MUEBLES ALPUJARRA)  (Fxp.} GR/NPE/00331/2005 4.750
TEXTOS BABEL St (Exp) GR/NPE/G0033/2005 4.750

Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Fstable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Ermpleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable

Granada, 11 de julio de 2006.- El Director, Luis M. Rubiales
Lopez.

RESOLUCION de 12 de julio de 2006, de la Direc-
cién Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la publicacién de ayudas con-
cedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma Andaluza, en relacién con el
art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, esta Direccion Provincial del Servicio Anda-
luz de Empleo ha resuelto dar publicidad a las ayudas con-
cedidas con cargo al Programa de Fomento de Empleo (Pro-
grama 32B de presupuesto de gastos de la Consejeria de
Empleo) y al amparo de la Orden 21 de julio de 2005.

Beneficiario Importe Finalidad

GRANJA ESCUELA HUERTO ALEGRE, S.C.A {Exp.) GR/NPE/00208/2005 844668 Creacion Empleo Estable

REMOLQUES SEGURECA, S.L {Exp.) GR/NPE/00200/2005 4.156,25 Creacion Empleo Estable

Granada, 12 de julio de 2006.- El Director, Luis M. Rubiales
Lopez.

RESOLUCION de 12 de julio de 2006, de la Direc-
cién Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la publicacion de ayudas con-
cedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autbnoma Andaluza, en relacion con el
art. 18 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de
subvenciones, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas
con cargo al programa de fomento de empleo (programa 32B
de presupuesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al
amparo de la Orden 21 de julio de 2005.

Beneficiario Importe Finalidad
PANYPAST GRANADA, S.L.
CELIA ARENAS LOPEZ

(Exp.) GR/TPE/D0044/2005  3.000
{Exp.) GR/TPE/00051/2005  3.000
MESON VELEZ DIAZ, S.L. (Exp.} GR/TPE/D0055/2005  3.000
INDUSTRIAL TEXTIFLEX S.L. {Exp.} GR/TPE/D0061/2005 6.000
LUGOMER, S A, {Exp.} GR/TPE/DQ073/2005  3.000
PERSIANAS Y SISTEMAS ABM, S.L. (Exp.) GR/TPE/Q0080/2005  9.000
TALLER DE CARPINTERIA HERMANOQS BORJA S.L. {Exp.) GR/TPE/00100/2005  3.000
INVFRSIONES SADABA SL (Exp.) GR/TPE/00101/2005 6.000
ISABEL CABALLERO CONTRERAS {Exp) GR/TPE/D0126/2005 3.000
PROBUCTOS QUIMICOS ECODEY {Exp.) GR/TPE/00137/2005  3.000
ALVEMAQ GRANADA S.L. {Exp.) GR/TPE/00138/2005 3.000
MIGUEL ORTEGA GUTIERREZ (Exp) GR/TPE/00140/2005  3.000
NATIVIDAD LACALLE GALLEGD {Exp.) GR/TPE/00142/2005  3.000
GEMA DIEZS.L. {Exp.) GR/TPE/00144/2005 6.000
JOSE CARLOS JIMENEZ ARTILLO {Exp.) GR/TPE/00153/2005 3.000
JUAN ALVAREZ GUERRERO( MUEBLES ALPUJARRA)  (Exp.} GR/TPE/D0175/2005 3.000
ANEL GRAFICA Y EDITORIAL S.L. {Exp.} GR/TPE/GO181/2005 3.000
GRANALOGIC, S.L (Exp.) GR/TPE/00186/2005 3.000
STOCKER FACTORY, S.L. {Exp.} GR/TPE/D0200,/2005  3.000
DISTRIBUCIONES MONACHIL JR S.L. (Exp.} GR/TPE/00205/2005  3.000
LAMINEX GRANADA, S.A. {Exp ) GR/TPE/00210/2005 3.000
LAMINEX GRANADA, S.A. {Exp.) GR/TPE/D0216/2005  3.000
AKRON ELECTRONICA, SL (Exp.) GR/TPE/00215,2005 3.000
FARMAEUROPA, S.A. (Exp.) GR/TPE/0D219/2005 3.000

Creacion Empleo Estable &
Creacion Empleo Estable
Creacion Empieo Estable
Creacion Empleo Fstable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Emplea Estable
Creacion Empleo Estable
Creacitn Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacidn Empleo Estable
Creacion Empleo Estadle
Creacién Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacitn Emplen Eslatie
Creacion Emplea Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable

Creacion Empleo Estable

Beneficiario Importe Finalidad
INFORMATICA MEGASUR, S.L (Exp.) GR/TPE/00221/2005  3.000
TARMAEUROPA, SA. (Exp.) GR/TPE/D0227/2005  3.000
FARMAEUROPA, S.A. (Exp.) GR/TPE/00231/2005 3.000
AKUA PRODUCTION, SRL (Exp.) GR/TPE/00235/2005 3.000
MANUEL PEDRAZA VELAZQUEZ SL (Exp.) GR/TPE/D0236,/2005 3.000
TRASBOTANICO, S.L.L. (Exp.) GR/TPE/00237/2005  3.000
MERSA MAQ. ¥ UTIL. DE LIMPIFZA, S.L. (Exp.) GR/TPE/00238/2005 6.000
DISTRIRUEC. ALIMENT. HNOS CIFUENTES, S.L (Exp.) GR/TPE/Q0270/2005 3.000
CARRANZA HOSTELERIA, S.L. (Exp.) GR/TPE/00296,2005 9.000
TOLDOS ACCESORIOS Y SISTEMAS S.1. {Exp) GR/TPE/D0300/2005 3,000
JOSE MANUEL VICO SALCEDO {Exp.) GR/TPE/00306,2005 3.000
NEW SHOP MOTOR, S.L. (Exp.) GR/TPE/D0313/2005  3.000
ELECTROMECANICA JUNCARIL, S.L. (Exp) GR/TPE/D0314/2005  3.000
MOLINA GRANADA, S.L. (Exp.) GR/TPE/00315/2005 3.000
JUAN LUIS RETAMERO NAVAS (Exp) GR/TPE/00375/2005 3.000
TECHLUZ ILUMINAGIGN, S.A (Exp) GR/TPE/00326/2005 6,000
NUCESUR, S.L. {Exp.) GR/TPE/D0330,2005 3.000
ANGELES TOLEDO MOSTAZO {Exp) GR/TPL/00341/2005  3.000
ARACA TROPICAL St {Exp.) GR/TPE/00342/2005  3.000
FISIOTERAFIA CAMPOY, S.L. {Exp.) GR/TPE/D0344,/2005 3.000
BELDAFER, SL {Exp GR/TPE/D0346/2005 3000
IVERCARD 2002 S.L. (Exp.) GR/TPE/D0350/2005 3,000
CASA CERVERA, SL {Exp) GR/TPE/DU3S5/2005  3.000

Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Sreacion Empleo Estable
Sreacion Empleo Estable
Zreacion Emplen Estable
Creacion Empleo Estable
Sreacion Emple Estable
Creacién Emplen Estable
Creacion Empleo Estable
Sreacitn Empleo Estable
Creacitn Empleo Estable
Creacitn Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Emplzo Estable
Creacitn Emplea Estable
Creacién Empieo Estable
Creacion Empleo Estable
Sreacitn Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacién Empleo Estable
Zreacion Empleo Estable
Zreacion Emploo Estable
Creacién Empleo Estable

SHAMBA COTTON SL. {Exp.) GR/TPE/0C356/2005 4875 Creacian Empleo Estable
ANTONIO AMATE CAMPQS (Exp.) GR/TPE/00358/2005 3.000 Creacién Empleo Estable
CARCHUNA CADAQUES SL {Exp.) GR/TPE/00369/2005  3.000 Creacion Empleo Estable

DRIVING 5.L {Exp) GR/TPE/AOD374/2005  3.000
ENARO MUROZ ROPERO {Exp) GR/TPE/00382/2005 3.000
MARMOLES NACAR, S 1. (Exp) GR/TPE/00383/2005 6.000
MARMOLES NACAR. S.L. (Exp) GR/TPE/00385/2005 6.000
DISACCI, S.L. {Exp) GR/TPE/O0407/2005  3.000
MONTAJES GUADALFEQ, S.L (Exp) GR/TPE/00409,/2005 3.000
TEXTOS BABEL SL (Exp) GR/TPE/00411/2005 3.000
EDUARDO RUIZ JALDO (Exp) GR/TPE/00424/2005  3.000
FRANCHISE HIPERPAPELERIA. S.L. {Exp) GR/TPE/00426/2005 3.000
H.M.GRANADA S.L. {Exp.) GR/TPE/00431/2005  3.000
ROMADE MARKETING S.L. (Exp.) GR/TPE/O0458/2005 6.000
NATURAL AVES, S.L. (Exp) GR/TPE/CQ0459/2005  3.030
MOISES GOMEZ MORENO {Exp.) GR/TPE/00463/2005 6.030

Creacion Emplzo Estadle
Creacion Empleo Estable
Creacion Empleo Estatle
Creacion Empleo Estable
Creacién Empleo Estable
Creacion Emplea Fstable
Creaciér Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacién Empleo Estable
Creacion Empleo Estable
Creacion Fmpleo Estable
Creacion Empleo Estable

Creacion Empleo Estatle

PROMOCIONES MACIAS 5.A (Exp.} GR/TPE/00037/2005 3,000 Creacion Empleo Estable

Granada, 12 de julio de 2006.- El Director, Luis M.
Rubiales Lépez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 22 de junio de 2006, por la que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la
Cémara Oficial de Comercio e Industria de Jerez de
la Frontera.

La Disposicion Transitoria Unica del Decreto 181/2005,
de 26 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento Electoral de
las Cémaras de Comercio, Industria y Navegacién de Anda-
lucia, establece que dentro del plazo de tres meses, contados
a partir de la entrada en vigor del citado Decreto, las Cadmaras
deberan elevar propuesta de adaptacion al mismo de sus actua-
les Reglamentos de Régimen Interior a la Consejeria com-
petente en materia de CAmaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion, una vez informados por el Consejo Andaluz
de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

Aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen Inte-
rior por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio e Industria
de Jerez de la Frontera, emitido informe por el Consejo Andaluz
de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion
y comprobada la adecuacién de la propuesta al referido Decre-
to 181/2005, de 26 de julio, procede la aprobacion del indi-
cado Reglamento de Régimen Interior por el titular de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte disponiendo su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 10/2001,
de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacién de Andalucia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,
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DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de
la Camara Oficial de Comercio e Industria de Jerez de la Fron-
tera que se inserta como Anexo a la presente Orden.

Segundo. Ordenar la publicacion del referido Reglamento
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicién
ante el titular de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
en el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados a partir de su publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117, en relacién con el articulo 48, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden
y, expresamente la Orden de 3 de abril de 2002, por la que
se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la Camara
Oficial de Comercio e Industria de Jerez de la Frontera.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden surtird efectos el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de junio de 2006

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA CAMARA OFI-
CIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE JEREZ DE LA FRONTERA

TITULO |

OBJETO, FINES Y AMBITO JURISDICCIONAL, FUNCIONES
Y ATRIBUCIONES, DOMICILIO Y DEPENDENCIAS

Articulo 1. Naturaleza.

La Camara Oficial de Comercio e Industria de Jerez de
la Frontera es una Corporacién de Derecho Publico, con per-
sonalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cum-
plimiento de sus fines, que se configura como 6rgano con-
sultivo y de colaboracién con las Administraciones Publicas,
sin menoscabo de los intereses privados que persigue, tal como
dispone la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Bésica de las CAmaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién, y la
Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia.

Su estructura y funcionamiento son democraticos.

Articulo 2. Funciones.

Ademés del ejercicio de las competencias de caracter
publico que le atribuye la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Bésica
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion,
la Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia y de las que
le puedan encomendar y delegar las Administraciones Publi-
cas, tiene como finalidad la representacion, promocién y defen-

sa de los intereses generales del comercio y la industria, y
la prestacion de servicios a las empresas que ejerzan las indi-
cadas actividades, sin perjuicio de la libertad sindical y de
asociacion empresarial y de las actuaciones de otras orga-
nizaciones sociales que legalmente se constituyan.

Articulo 3. Régimen Juridico.

La Camara Oficial de Comercio e Industria de Jerez de
la Frontera se regira por la legislacién basica del Estado, por la
Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia, por las normas
de desarrollo que se dicten por los érganos competentes de
la Junta de Andaluciay por el presente Reglamento de Régimen
Interior. La Camara tiene el caracter, el objetoy las atribuciones
que determina la expresada normativa, siendo sus funciones,
ademés de las asignadas en la Ley 3/1993, de 22 de marzo,
las determinadas en el art. 2 de la citada Ley 10/2001, de
11 de octubre.

En los términos establecidos por las disposiciones legales,
la Camara tiene capacidad para adquirir y disponer de toda
clase de bienes.

La contratacién y el régimen patrimonial de la Camara
se regiran por el derecho privado.

Articulo 4. Ambito territorial, domicilio y dependencias.

Para el cumplimiento de sus funciones, el &mbito territorial
de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Jerez de
la Frontera, comprende el término municipal de Jerez de la
Frontera, incluidas sus barriadas y entidades locales menores,
fijandose domicilio corporativo en Jerez de la Frontera, pudien-
do celebrar reuniones o sesiones en cualquier lugar de su
demarcacion cuando asfi lo acuerde el Pleno.

La Camara, para el mejor cumplimiento de sus fines y
para la mejor prestacion de sus servicios, podré establecer
otras oficinas, dependencias o delegaciones distintas a las de
su domicilio corporativo, previo informe y aprobacién por el
Pleno de la Corporacion.

TITULO I

COMPOSICION Y DIVISION DE LA CAMARA, PROCEDIMIENTO
Y SISTEMA ELECTORAL

Articulo 5. Censo electoral.

El censo electoral de la Cémara Oficial de Comercio e
Industria de Jerez de la Frontera, que debera ser expuesto
al publico, comprenderéa la totalidad de sus electores, clasi-
ficados en grupos y categorias homogéneos de acuerdo con
los criterios extraidos del Impuesto de Actividades Econémicas
o tributo que lo sustituya, en atencién a la importancia eco-
némica relativa de los diversos sectores representados, en la
forma que determine la Consejerfa competente en materia de
Cémaras y se formard y revisara anualmente por el Comité
Ejecutivo con referencia al dia 1 de enero.

Articulo 6. Electores.

Son electores de la Camara Oficial de Comercio e Industria
de Jerez de la Frontera, las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, que ejerzan actividades comerciales
o industriales, siempre que dentro de su circunscripcion o
demarcacion cuenten con establecimientos, delegaciones o
agencias, y se encuentren inscritas en el Ultimo censo aprobado
por la Céamara antes de la apertura del proceso electoral.

En especial, se consideraran actividades incluidas en el
parrafo anterior, las ejercidas por cuenta propia, en comisién
0 agencia, en el sector extractivo, el industrial, de la cons-
truccién, comercial, de los servicios, singularmente de hos-
teleria, transporte, comunicaciones, ahorro, financieros, segu-
ros, alquileres, espectaculos, juegos, actividades artisticas, asf
como los relativos a gestoria, intermediacién, representacion
0 consignacion en el comercio, tasaciones y liquidaciones de
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todas clases, y los correspondientes a agencias inmobiliarias,
de la propiedad industrial, de valores negociables, de seguros
y de créditos.

En todo caso, estaran excluidas las actividades agricolas,
ganaderas y pesqueras de caracter primario y los servicios
de agentes y corredores de seguros que sean personas fisicas,
asi como los correspondientes a profesiones liberales no inclui-
das expresamente en el parrafo anterior.

Se entendera que una persona fisica o juridica ejerce una
actividad comercial o industrial cuando por esta razén quede
sujeta al Impuesto de Actividades Econémicas o tributo que
lo sustituya.

Articulo 7. Composicién del Pleno.

Las personas fisicas o juridicas, estas Ultimas a través
de sus representantes, inscritas en el censo de la Camara,
elegirdn, mediante sufragio libre, igual, directo y secreto a
veinticinco vocales entre los electores de la Corporacién, que
seran sus representantes en el Pleno.

Los vocales a que se refiere el péarrafo anterior elegiran
a cuatro vocales entre personas de reconocido prestigio en
la vida econdémica, dentro de la demarcacion de la Camara,
propuestas por las organizaciones empresariales a la vez inter-
sectoriales y territoriales mas representativas, a cuyo efecto
se entenderd que gozan de dicha condicién aquellas orga-
nizaciones empresariales que estén integradas en federaciones
o confederaciones que, de conformidad con la Disposicion
Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, tenga el caracter de més
representativa en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

A este fin, cada una de las citadas organizaciones deberan
proponer una lista de candidatos que supere en un tercio el
numero de vocalfas a cubrir.

Articulo 8. Distribuciéon y clasificacién de las vocalias
electivas.

De acuerdo con la estructura comercial e industrial de
la demarcacion de la Camara, en atencién al nimero de elec-
tores y a la importancia econémica relativa de los diversos
sectores representados y de conformidad con los criterios deter-
minados por la Consejeria competente en materia de Camaras,
los vocales del Pleno de la Camara se distribuiran, conforme
a la nomenclatura del Impuesto de Actividades Econémicas
o tributo que lo sustituya de la siguiente forma:

DIVISION 1. ENERGIAY AGUA

- Elegira un miembro del Pleno.

DIVISION 2. EXTRACCION Y TRANSFORMACION DE MINE-
RALES NO ENERGETICOS Y PRODUCTOS
DERIVADOS. INDUSTRIA QUIMICA

- Elegira dos miembros del Pleno.

DIVISION 3. INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE LOS
METALES. MECANICA DE PRECISION

- Elegira un miembro del Pleno.

DIVISION 4. OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

- Elegird siete miembros del Pleno, con la siguiente
distribucion:

- Cuatro miembros, las siguientes agrupaciones:

41. Industrias de productos alimenticios y bebidas.

42. Industrias de otros productos alimenticios, bebidas
y tabaco.

- Un miembro, las siguientes agrupaciones:

43. Industria textil.

44, Industria del cuero.

45. Industria del calzado y vestido y otras confecciones
textiles.

- Un miembro, la siguiente agrupacion:

46. Industrias de la madera, corcho y muebles de madera.

- Un miembro, las siguientes agrupaciones:

47. Industria del papel y fabricacién de articulos de papel;
artes gréficas y edicion.

48. Industrias de transformacion del caucho y materias
plasticas.

49, Otras industrias manufactureras.

DIVISION 5. CONSTRUCCION

- Elegira un miembro del Pleno.

DIVISION 6. COMERCIO, RESTAURANTES Y HOSPEDAJE,
REPARACIONES

- Elegird ocho miembros del Pleno, con la siguiente
distribucion:

- Dos miembros, las siguientes agrupaciones:

61. Comercio al por mayor.

62. Recuperacion de productos.

63. Intermediarios del comercio.

- Un miembro, los siguientes grupos:

641. Comercio al por menor de frutas, verduras, hortalizas
y tubérculos.

642. Comercio al por menor de carnes y despojos; de
productos y derivados carnicos elaborados.

643. Comercio al por menor de pescados y otros productos
de la pesca.

644. Comercio al por menor de pan, pasteleria, confiteria
y similares.

645. Comercio al por menor de vinos y bebidas de todas
clases.

646. Comercio al por menor de labores de tabaco y de
articulos de fumador.

647. Comercio al por menor de productos alimenticios
y bebidas en general.

- Un miembro, el siguiente grupo:

651. Comercio al por menor de productos textiles, con-
feccion, calzado, pieles y articulos de cuero.

- Un miembro, los siguientes grupos:

652. Comercio al por menor de medicamentos y productos
farmacéuticos, drogueria y limpieza, perfumeria y cosméticos;
y de productos quimicos en general, hierbas y plantas en
herbolario.

653. Comercio al por menor de articulos para el equi-
pamiento del hogary la construccion.

654. Comercio al por menor de vehiculos, maquinaria,
accesorios y recambios.

655. Comercio al por menor de combustibles, carburantes
y lubricantes.

656. Comercio al por menor de bienes usados.

657. Comercio al por menor de instrumentos musicales.

659. Otro comercio al por menor.

- Un miembro, la siguiente agrupacion:

66. Comercio mixto o integrado; comercio al por menor
fuera de un establecimiento comercial permanente; comercio
en régimen de expositores; comercio por correo y catalogo.

- Dos miembros, las siguientes agrupaciones:

67. Servicios de alimentacién.

68. Servicios de hospedaje.

69. Reparaciones.
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DIVISION 7. TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
- Elegira dos miembros del Pleno.

DIVISION 8. INSTITUCIONES FINANCIERAS, SEGUROS,
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y ALQUILERES

- Elegird un miembro del Pleno.
DIVISION 9. OTROS SERVICIOS
- Elegira un miembro del Pleno.

ACTIVIDADES PROFESIONALES PERTENECIENTES A LA
CAMARA

- Elegiran un miembro del Pleno los siguientes grupos:

511. Agentes comerciales.

611. Agentes de ferrocarriles.

721. Agentes colegiados de la propiedad industrial e
inmobiliaria.

722. Gestores administrativos.

723. Administradores de fincas.

724. Intermediarios en la promocién de edificaciones.

725. Habilitados de clases pasivas.

727. Agentes o intermediarios en facilitar préstamos.

728. Agentes de aduanas.

746. Corredores de comercio libres.

748. Administradores cartera de valores.

749. Corredores intérpretes y maritimos.

771. Agentes cobradores.

851. Representantes técnicos del espectaculo.

852. Apoderados y representantes taurinos.

853. Agentes de colocacién de artistas.

854. Expertos en organizacion de congresos, asambleas
y similares.

855. Agentes y corredores de apuestas en los espec-
taculos.

871. Expendedores oficiales de loterias, no incluidos, en
el grupo 855.

872. Expendedoras oficiales de loterias.

873. Expendedores no oficiales autorizados para la
recepcion.

884. Peritos tasadores: seguros, alhajas.

885. Liquidadores y comisarios de averias.

888. Grafélogos.

VOCALES PROPUESTOS POR ORGANIZACIONES EMPRE-
SARIALES

- Cuatro miembros de Pleno.

Articulo 9. Modificacion de la representacion.

La representacion de cada grupo y categoria en el Pleno
de la Camara Oficial reflejara su numero de electores y la
importancia relativa de cada sector comercial, industrial o
naviero en la economia de la demarcacion cameral. La Con-
sejeria competente, en funcién de esto, determinara, mediante
Orden, los criterios de la representacion y la forma de con-
feccionar el censo electoral. Estos criterios podran ser revisados
por la Consejerfa competente cada cuatro afios o cuando la
importancia relativa y evolucién de los diferentes sectores haya
variado en la economia de la demarcacién cameral, a fin de
mantener un ajuste permanente del peso especifico de cada
sector en la economia de dicha demarcacion.

Asimismo, cuando a juicio de la Camara Oficial la cla-
sificacion establecida y el niUmero de representaciones asig-
nadas no respondan a las circunstancias que aconsejan su
estructura, y antes del proceso electoral, se formaré el oportuno
expediente para modificarla, que sera elevado para su apro-
bacién si procede, con acuerdo del Pleno de la Corporacién

y el informe del Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de
Comercio, Industriay Navegacion de Andalucia, a la Consejeria
competente.

Articulo 10. Régimen juridico del procedimiento electoral.

El procedimiento y sistema electoral para la convocatoria,
presentacion y proclamacion de candidatos, fecha de cele-
bracién e impugnacion de la misma, constitucién de la Junta
Electoral, eleccion y toma de posesion de los miembros del
Pleno, eleccién de los vocales previstos en el art. 7.1.a).2.°
de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, asi como la eleccion
del Presidente y del Comité Ejecutivo, se regiran por lo esta-
blecido en el Reglamento Electoral de las Camaras de Comer-
cio, Industria y Navegacién aprobado por el Decreto
181/2005, de 26 de julio.

TITULO N
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11. Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno de la Camara Oficial de Comercio
e Industria de Jerez de la Frontera son: el Pleno, el Comité
Ejecutivo y el Presidente.

CAPITULO I
EL PLENO

Articulo 12. Naturaleza y composicion.

El Pleno es el érgano supremo de representacion y gobier-
no de la Camara.

Estara compuesto por veintinueve miembros de los cuales
veinticinco son vocales electivos y serdn elegidos mediante
sufragio, libre, igual, directo y secreto, entre todos los electores
de la Camara, clasificados conforme lo sefialado en el anterior
art. 8.

Los cuatro miembros restantes deberan ser elegidos por
los miembros del Pleno sefialados en el parrafo anterior en
la forma que determina el parrafo segundo del art. 7 de este
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 13. Toma de posesién de las vocalias y eleccion
de las previstas en el articulo 7.1.a) de la Ley 3/1993, de
22 de marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacién.

1. Toma de posesion.

En el plazo de los quince dias siguientes al de su eleccién,
los miembros del Pleno elegidos entre los electores de la Cama-
ra tomaran posesion de su cargo en la Secretaria de la Cor-
poracién, dandose cuenta inmediata a la Consejeria compe-
tente en materia de Camaras, a cuyo fin el Secretario General
entregaré a cada uno de los elegidos la credencial que justifique
su calidad de miembro electo, las personas fisicas lo haran
personalmente, y las personas juridicas por medio de repre-
sentacion designada expresamente al efecto, mediante comu-
nicacién fehaciente a la Secretaria General de la Camara.

Si en el mencionado plazo, alguno o algunos no tomaran
posesion del puesto a cubrir, perderan su condicion de miem-
bros del Pleno, y éste Ultimo acordara la convocatoria y cele-
bracién de nuevas elecciones para cubrir la vacante o vacantes
producidas.

Siempre que no afecte a mas del veinte por ciento de
vocales a elegir entre el electorado de la Camara Oficial, la
suspensiéon o nulidad de alguna eleccién o su inexistencia
por falta de candidato no paralizara el proceso de constitucién
del pleno, sin perjuicio de la convocatoria, en su caso, de
nuevas elecciones parciales.
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Con caracter extraordinario y por causa de ausencia jus-
tificada aceptada por la Secretaria General de la Cdmara Oficial,
las personas electas que no puedan tomar posesion dentro
del plazo fijado, podran hacerlo ante dicha Secretaria el dia
de la sesion constitutiva del Pleno, caso de no producirse
en esta fecha se procedera conforme el apartado anterior.

2. Eleccién de las vocalias previstas en el articulo
7.1.a).2.°dela Ley 371993, de 22 de marzo.

De conformidad con el art. 22 de la Ley 10/2001, de
Cémaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de
Andalucia, una vez que al menos el ochenta por ciento de
vocales elegidos entre el electorado de la Camara Oficial tomen
posesion de su cargo, los Delegados y Delegadas Provinciales
de la Consejerfa competente, requeriran a las organizaciones
empresariales a la vez intersectoriales y territoriales més repre-
sentativas, para que en el plazo de quince dias presenten
la lista de candidatos y candidatas a vocales del Pleno, que
cada una de ellas proponga. A estos efectos se entendera
que gozan de dicha condicién aquellas organizaciones empre-
sariales que estén integradas en federaciones o confedera-
ciones que, de conformidad con la legislacion laboral, tengan
el caracter de més representativa en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Cada una de las citadas organizaciones propondra una
lista de candidatos y candidatas que supere en un tercio el
numero de vocalias a cubrir, siendo éste el quince por ciento
del nimero de vocales electivos que componen la Camara
Oficial, de conformidad con lo dispuesto en el art. 11.4 de
la Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegaciéon de Andalucia. Estas listas,
que deberén presentarse ante la Secretaria General de la Cama-
ra Oficial respectiva, tendran caracter abierto y habran de tener
en cuenta el principio de igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres. A la lista se acompafaran una relacion de
los méritos de las personas candidatas que fundamenten la
propuesta y la aceptacién expresa de las mismas.

Vencido el plazo senalado en el apartado anterior, la Junta
Electoral convocard inmediatamente a las personas vocales
electas para que, en la sede de la Camara Oficial y en sesion
Unica, elijan a los deméas miembros del Pleno entre las per-
sonas candidatas propuestas por las organizaciones empre-
sariales, para lo cual las listas que contienen las propuestas
de candidatos y candidatas se remitiran a las personas vocales
electas junto con la convocatoria.

Cada persona vocal electa puede dar su voto a un maximo
de candidatos o candidatas del sesenta por ciento de las voca-
lias a cubrir. La votacion sera nominal y secreta para lo cual
antes de comenzar la sesién se proporcionara a cada vocal
el sobre y la papeleta donde constaran los nombres de las
personas candidatas propuestas y el numero de vocales a
cubrir.

Iniciada la sesion la Presidencia de la Junta Electoral Ila-
mara a cada vocal quien, tras identificarse, le entregaré la
papeleta introducida en el sobre y éste lo depositara en una
urna.

Resultaran elegidas aquellas personas candidatas que
obtengan mayor nimero de votos hasta completar al de vocales
a cubrir en el Pleno. En el caso de que para el Ultimo puesto
a cubrir resultasen con igual numero de votos dos o mas per-
sonas candidatas, se realizara una segunda votacién entre
ellas, quedando elegida la que mayor nimero de votos obtenga
en la segunda vuelta. Para el caso de que se produzca un
nuevo empate, se efectuara un sorteo entre las personas
candidatas.

La Junta Electoral aprobara la oportuna acta donde se
hard constar el resultado del escrutinio, el nimero total de
votos emitidos, los declarados nulos, en blanco y las personas
candidatas elegidas con el nimero de votos obtenidos y, en
su caso, las reclamaciones que se hubieran presentado en
dicho acto. El acta se archivara en la Camara Oficial respectiva
para su incorporacion al expediente electoral y de ella se remi-

tird copia certificada a la Consejeria competente, dentro de
los diez dias siguientes a esta sesion.

Las personas vocales elegidas deberan tomar posesién
de sus cargos, dentro de los diez dias siguientes a su eleccion,
ante la Secretaria General de la Camara Oficial, la cual entre-
gara la oportuna credencial que justifique su calidad de miem-
bro del Pleno.

La no designacién de estos miembros del Pleno por falta
de candidatos o candidatas no impedira la valida constitucion
de dicho érgano.

Si a lo largo del mandato de las personas miembros del
Pleno se agotase el nimero de personas candidatas, se reque-
rird de nuevo a las organizaciones empresariales sefialadas
para que propongan nuevas, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 24.4 de la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Articulo 14. Indelegabilidad y representacion.

La condicion de miembro del Pleno es Unica e indelegable.
Los comerciantes o industriales, sean personas fisicas o juri-
dicas, no podran representar a mas de uno de los grupos
y categorias en que esté dividida la composicién del Pleno.

Articulo 15. Ejercicio del mandato.

Los empresarios individuales que hayan sido elegidos
miembros del Pleno de la Céamara ejercerdn su mandato
personalmente.

Las personas juridicas por cualquiera de sus socios, direc-
tores, gerente, consejeros o administradores, designados expre-
samente a tal efecto por sus o6rganos de gobierno o admi-
nistracion, o por apoderado o por representantes generales
especialmente habilitados a tal efecto, y todo ello mediante
comunicacion fehaciente al Presidente de la Camara, entre-
gada y asignada en la Secretaria.

Articulo 16. Duracién del mandato.
La duracion del mandato de los miembros del Pleno sera
de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 17. Pérdida de la condicion de miembro del Pleno.
1. Los miembros del Pleno, bien sean personas fisicas
o juridicas, perderan su condicién por las siguientes causas:

a) Por resolucion administrativa o judicial firme que anule
su eleccién o proclamacion como candidato.

b) Por fallecimiento o por disolucion si es persona juridica.

¢) Por la pérdida sobrevenida de algunos de los requisitos
necesarios para ser elegido.

d) Por renuncia presentada ante la Secretaria de la
Cémara.

e) Por falta injustificada de asistencia a cuatro sesiones
del Pleno dentro de un afo natural.

f) Por la expiracién de su mandato.

g) Por concurso culpable o condena por delitos contra
el patrimonio y contra el orden socioeconémico, cuando haya
recaido sentencia firme.

2. En los casos previstos en las letras a), c) y e) del
apartado anterior, el Pleno declarara la vacante previa audien-
cia del interesado y, en su caso, de la persona juridica miembro
del Pleno en cuya representacién actle. Contra este acuerdo
se podré interponer recurso de alzada ante la Consejeria com-
petente en materia de Camaras de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en el plazo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
La eleccion para cubrir la vacante no se producira hasta que
la Consejeria competente haya resuelto y notificado el recurso,
si lo hubiese.

3. Cuando algiin miembro electivo del Pleno pierda su
condicién de tal, se convocaran nuevas elecciones al grupo
o Categoria correspondiente para elegir a su sustituto, quien
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ocupara el cargo por el tiempo que faltase para cumplir el
mandato de aquel a quien suceda.

4. Cuando se trate de un vocal de los referidos en el
art. 7.1.a).2.° de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, la vacante
se cubrira por el candidato que hubiere obtenido mayor nimero
de votos y no hubiese logrado designacién. Si se agotase el
numero de candidatos, se requerird de nuevo a las organi-
zaciones empresariales sefialadas para que propongan nuevos
candidatos conforme al procedimiento previsto en la legislacion
electoral vigente.

5. En ambos casos, la persona elegida para sustituir al
miembro que haya cesado en el Pleno, ocupara el cargo por
el tiempo que faltase para cumplir el mandato de aquel a
quien suceda.

6. Las vacantes producidas en el Pleno de personas voca-
les electivas se proveeran mediante eleccién en el grupo o
categoria de que se trate.

A este fin, la Secretaria General de la Camara Oficial,
en el plazo de los diez dias siguientes a la declaracion de
la vacante, o en su caso, a la notificacion del recurso de alzada
a que alude el art. 25.2 del Reglamento Electoral de las Cadma-
ras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de Anda-
lucia, comunicara por escrito esta circunstancia al electorado
que corresponda, o si su nimero excediera de cien, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia vy, al
menos en uno de los diarios de mayor circulacién dentro del
ambito territorial de la Camara Oficial a fin de presentacion
de candidaturas de conformidad con lo que establece este
Reglamento, dando cuenta a la Consejeria competente. La
eleccion se efectuard conforme al procedimiento establecido
en el Capitulo | del Reglamento Electoral de las Camaras ante-
riormente citado.

Las competencias propias de la Junta Electoral, en estos
casos, seran asumidas por el Comité Ejecutivo, salvo por aque-
llos de sus miembros en los que la cobertura de la vacante
en el Pleno afecte a los mismos, por lo que se abstendran
de formar parte de dicha Junta.

Cuando sélo exista una persona candidata para la vacante
a cubrir la proclamacion equivaldra a la eleccién y, por tanto,
no sera necesario celebrarla.

En la provisién de la vacante a que se refiere el presente
articulo se habra de tener en cuenta el principio de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Articulo 18. Funciones.

Sin perjuicio de las facultades previstas en la legislacion
vigente y de las que le atribuye el presente Reglamento, corres-
ponden especialmente al Pleno:

a) La adopcion de acuerdos en relacién con las funciones
reconocidas en la legislacion vigente. No obstante y en caso
de urgencia, el Comité Ejecutivo podra asumir esta facultad,
debiendo dar cuenta de sus acuerdos al Pleno, en la primera
sesion que este celebre.

b) La aprobacién y modificacién, en su caso, de los pro-
gramas anuales de actuacion y gestion corporativa relacio-
nados con las actividades que para el cumplimiento de sus
fines se recogen en la legislacion vigente.

c¢) La adopcién de acuerdos sobre interposicion de toda
clase de recursos administrativos y judiciales y ejercitar accio-
nes y excepciones ante cualquier jurisdiccion, sin perjuicio
de las facultades reconocidas al Comité Ejecutivo y al Pre-
sidente, en casos de urgencia.

d) Elevar a la Consejeria competente en materia de Cama-
ras, para su aprobacion o modificacion, propuesta de Regla-
mento de Régimen Interior de la Corporacién.

e) La eleccién y cese del Presidente y de los demés cargos
del Comité Ejecutivo y la declaracion y provision de sus vacan-
tes, asi como la de sus miembros, todo ello de acuerdo con
lo previsto en la legislacién vigente.

f) La eleccién de los miembros del Pleno a que se refiere
el parrafo segundo del art. 7 de este Reglamento.

g) La creacion, constitucién y supresién de Comisiones
de cardcter consultivo, y el nombramiento y cese del Presidente
de cada una de ellas.

h) Estudiar y resolver las propuestas de caracter econo-
mico que le sean sometidas por el Comité Ejecutivo y, en
especial, la aprobacién de proyectos de presupuestos ordi-
narios y extraordinarios y de sus liquidaciones, asi como adop-
tar acuerdos para la adquisicién y disposicion de bienes que
comprometan fondos de ejercicios futuros o que sobrepasan
las limitaciones previstas en la legislacion vigente.

i) Nombramiento y cese del Secretario General, conforme
a lo dispuesto en el art. 65 del presente Reglamento, del
Contador y Gerente si los hubieren, y de los deméas cargos
de alta direccién a propuesta del Comité Ejecutivo.

i) La aprobacion de convenios con otras Camaras y la
participacién en toda clase de asociaciones, fundaciones y
sociedades civiles o mercantiles a que se refiere el art. 2.4
de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

k) Aprobar las plantillas de personal y sus modificaciones,
asi como la adopcién de toda clase de acuerdos relacionados
con esta materia.

I) Determinar los empleados de la Camara que pueden
tener acceso y utilizar la informacién facilitada por la Admi-
nistracion Tributaria para el calculo del recurso cameral
permanente.

m) Cuantas otras facultades puedan corresponderle en
relacion con su carécter de érgano supremo de representacién
y gobierno de la Camara.

Articulo 19. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

El Pleno celebrard como minimo, seis sesiones ordinarias
al afo. Podran celebrarse, ademas, cuantas sesiones extraor-
dinarias acuerde el Presidente, el Comité Ejecutivo, o cuando
lo soliciten por escrito al Presidente mas de la cuarta parte
de los componentes del Pleno con expresion de los asuntos
a tratar.

Articulo 20. Quérum de asistencia y votacion.

El Pleno de la Camara para poder celebrar vélidamente
sus sesiones, en primera convocatoria, deberad estar consti-
tuido, al menos, por las dos terceras partes de sus compo-
nentes, estando presente el Presidente y el Secretario o persona
que legalmente les sustituyan.

Cuando en la convocatoria no se hubiere conseguido el
numero de asistentes sefialados en el parrafo anterior, el Pleno
quedard constituido, en segunda convocatoria, después de
transcurrida media hora de la prevista para su celebracion,
siempre que asistan a la sesién el Presidente y el Secretario,
0 quienes les sustituyan, y la mitad de sus componentes.

En unoy otro caso, los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los asistentes, salvo que por precepto expreso se
exija una mayoria determinada.

Articulo 21. Adopcién de acuerdos por el Comité Ejecutivo
en caso de extrema urgencia.

De no poder constituirse vélidamente el Pleno en sesién,
el Comité Ejecutivo resolverd los asuntos de extrema urgencia,
debiendo dar cuenta de sus acuerdos al Pleno en la primera
reunion que éste celebre.

En ningln caso, el Comité Ejecutivo podra adoptar acuer-
dos sobre las materias a que se refieren las letras b), d), e),
f),8),h), D, ), k), )ym)delart. 18.

Articulo 22. Asistencia y ejercicio del derecho al voto.

La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara es
obligatoria para sus miembros y el ejercicio del voto han de
ser personal, no permitiéndose delegaciones, suplencias o emi-
sién por correo. Para que puedan ser tenidas en cuenta las
excusas deberan formularse por escrito.
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Los miembros del Pleno podran emitir su voto sélo en
sentido positivo o negativo, o abstenerse de votar. Los votos
en blanco se considerardn como abstenciones.

La ausencia de uno o varios miembros del Pleno, una
vez iniciado el tratamiento de un punto del orden del dia,
equivale, a efectos de quérum y votacién de ese asunto, a
la abstencion.

Cuando haya igual nimero de votos positivos y negativos
se repetird la votacion y, de persistir el empate, decidira el
voto de calidad del Presidente.

Articulo 23. Convocatoria y orden del dias de las sesiones.

Las sesiones se convocaran por el Presidente con cuarenta
y ocho horas, al menos, de antelacion, salvo los casos de
urgencia, en que podrén ser convocadas con una antelacion
minima de doce horas.

En la convocatoria figurara el orden del dia de la sesion,
el dia y hora de la misma, que seré fijado por el Presidente
teniendo en cuenta en su caso las peticiones de los demas
miembros formuladas por escrito con una antelacién minima
de veinticuatro horas antes que se produzca la fecha de con-
vocatoria, indicandose igualmente el dia y la hora de la reunion.

La documentacion bésica debe estar a disposicion de los
miembros del Pleno para su conocimiento, desde el momento
en que se efectla la convocatoria, en la Secretaria de la Cor-
poracién, no pudiendo salir de ésta sin la autorizacion del
Presidente.

Articulo 24. Desarrollo de las sesiones.
El orden de las sesiones ordinarias serd el siguiente:

1. Después de declarada abierta la sesién por el Pre-
sidente, el Secretario daré lectura a las excusas validas reci-
bidas y dara cuenta si existe 0 no quérum de asistencia. Si
lo hubiere, se dara lectura al acta de la sesion anterior, salvo
que se hubiere remitido con anterioridad a todos los miembros,
quienes, en cualquier caso, manifestaran si procede, su con-
formidad, o propondréan enmiendas o reparos u observaciones.

2. A continuacién, el Presidente dara cuenta, en lo que
fuere preciso, de su actuaciéon y actividades desde la Ultima
sesion, pasandose después a examinar y discutir por el Pleno
los asuntos del orden del dia.

3. Antes de levantar la sesion, el Presidente abrird el
turno de proposiciones y preguntas, en el cual los miembros
podréan formular las propuestas, ruegos y preguntas que esti-
men oportunos.

4. La Camara haré publicos sus acuerdos a través de
los medios de comunicacion social en la forma que estime
conveniente, excepto los que afecten a su régimen interior,
si no lo consideran oportuno.

Asimismo, las sesiones del Pleno seran publicas cuando
asi lo acuerde el Presidente al inicio de las mismas.

Articulo 25. Asuntos a tratar y suspension de las sesiones.

No podré ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningln
asunto que no figure incluido en el orden del dfa, salvo que
estén presentes todos los miembros del Pleno y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

En ningln caso podré el Pleno deliberar ni adoptar reso-
luciones o acuerdos sobre asuntos ajenos a la competencia
de la Camara.

El Presidente levantara la sesion cuando no haya mas
asuntos que tratar y, por acuerdo unanime de los asistentes
del Pleno y a propuesta de la Presidencia, se podra suspender
la sesién para reanudarla horas después o en el dia que se
designe sin previa convocatoria por escrito.

Articulo 26. Votaciones.
Las votaciones seran:

1.° Por aclamacién.
2.° A mano alzada.

3.° Nominal.
4.° Nominal secreta, por papeletas.

Cuando el asunto afecte a personas determinadas, la vota-
cion habré de ser nominal secreta por papeletas.

Las votaciones seran a mano alzada cuando asi lo decida
el Presidente, con excepcién de los casos previstos para la
votaciéon nominal y nominal secreta.

Las votaciones seran nominales cuando lo pidan, al
menos, el 20% de los miembros asistentes.

La votacién nominal se verificard leyendo el Secretario
la lista de los miembros de la Camara y contestando éstos,
desde su asiento y por el orden en que sean llamados, «Si»
0 «no», segun su voto sea de aprobacién o desaprobacion,
pudiendo también manifestar su abstencion.

La votacién nominal secreta por papeletas, se empleara
cuando asi se acuerde por mayoria o lo establezca la legislacion
vigente.

Articulo 27. Actas.

El Secretario levantaré acta de cada sesién que certificara
con su firma y con el visto bueno del Presidente, coleccio-
nandose y custodiandose bajo la responsabilidad de aquel.

CAPITULO I
EL COMITE EJECUTIVO

Articulo 28. Naturaleza, composicién y quérum de
asistencia.

El Comité Ejecutivo es el érgano permanente de gestién,
administracion y propuesta de la Camara.

Estara compuesto por el Presidente, los dos Vicepresi-
dentes, el Tesorero y cinco vocales elegidos entre los miembros
del Pleno.

El Consejero competente en materia de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacién de Andalucia nombrara
un representante de la Administracion en la Camara que, sin
condicién de miembro, tendra voz, pero no voto, en las sesio-
nes del Comité Ejecutivo a las que debera ser convocado en
las mismas condiciones que sus miembros. Actuara de Secre-
tario con voz consultiva, pero sin voto, el de la Corporacion.
Asimismo podran asistir a las sesiones, con voz y sin voto,
el Gerente y el Contador, si los hubiere.

Para poder celebrar vélidamente sus sesiones el Comité
Ejecutivo debera estar constituido al menos por la mitad méas
uno de sus componentes con derecho a voto, estando presente
el Presidente y el Secretario o persona que legalmente les
sustituyan.

CAPITULO IV
ELECCION Y CESE DEL PRESIDENTE Y DEMAS CARGOS DEL
COMITE EJECUTIVO

Articulo 29. Eleccion del Presidente y del Comité Ejecutivo.

1. Constituido el Pleno, se procedera por sus miembros,
por votacién nominal y secreta, a la eleccion de Presidente
y del Comité Ejecutivo. A tal efecto, se formaré la Mesa, que
estard compuesta por los miembros de mayor y menor edad
del Pleno de la Camara Oficial y por un representante de la
Consejeria competente que actuard de Presidente. Hara las
funciones de Secretario el que lo sea de la Corporacién.

Los Candidatos no podran formar parte de la Mesa, pro-
cediéndose, en su caso, a las oportunas sustituciones en aqué-
lla, manteniendo el criterio de la edad.

2. Abierta la sesion, se iniciara el turno de propuesta
de Candidatos sobre quienes deberé recaer la votaciéon. En
primer término, se celebrara la eleccién del Presidente, y segui-
damente la de los otros cargos del Comité Ejecutivo, por el
siguiente orden: Vicepresidencias, Tesorerfa y Vocalias.
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3. Resultara elegido el Candidato al cargo que obtenga
la mayoria absoluta del nimero legal de Vocales electos. Si
ninguno de los Candidatos obtuviese esta mayoria en primera
votacion, se hara necesaria una segunda en la que sélo par-
ticiparan los dos Candidatos mas votados en la primera vuelta,
salvo renuncia de uno de ellos, en cuyo caso pasaria a ser
candidato el tercero mas votado, bastando en esta segunda
vuelta la mayoria simple. En caso de empate, se proclamara
electo el Candidato de mayor antigliedad en el censo de la
Cémara Oficial. Si persiste el empate, se proclamaré electo
el Candidato que satisfaga una cuota de recurso cameral mas
alta.

En caso de una sola candidatura no serd necesaria la
votacion y el Candidato sera elegido automaticamente.

Si el empate se produjera entre un vocal electo y un vocal
elegido al amparo del parrafo segundo del art. 7 de este Regla-
mento o entre dos vocales elegidos de conformidad con dicho
precepto, se efectuara un sorteo entre los Candidatos.

La eleccion de un Candidato para cubrir un cargo causara
la imposibilidad de ostentar tal condicién en las votaciones
posteriores del mismo proceso electoral.

4. La Mesa Electoral realizara el escrutinio y proclamara
provisionalmente las personas electas, advirtiendo de la posi-
bilidad de manifestar cualquier disconformidad con el acto
electoral. Inmediatamente, se levantard la correspondiente
acta, en la que se haran constar las incidencias del acto elec-
toral, el resultado de la votacién y las reclamaciones que se
formulen, dando traslado seguidamente del acta aprobada por
la Mesa a la Consejeria Competente, quien resolvera defini-
tivamente las incidencias planteadas, con audiencia, en su
caso, de las personas interesadas, nombrando definitivamente
a las personas elegidas.

Articulo 30. Duracién del mandato.
La duracion del mandato de los cargos y vocalias del
Comité Ejecutivo sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 31. Suplencia de la Tesoreria.

El Comité Ejecutivo determinara, por votacion, en la pri-
mera reunion que celebre, quién de entre sus vocales actuara
de suplente del Tesorero en los casos de ausencia o enfer-
medad de éste.

Articulo 32. Cese de la condicion de Presidente o Pre-
sidenta y de miembro del Comité Ejecutivo.

1. El mandato del Presidente y de los demas miembros
del Comité Ejecutivo, coincidira con el del Pleno que los elige.
No obstante, cesaran con anterioridad en sus funciones por
las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicion de miembro del Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por la mayoria abso-
luta de sus miembros.

¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su condicién
de miembro del Pleno.

d) Por cualquier causa que le incapacite para el desem-
peno de su cargo.

e) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones
del Comité Ejecutivo dentro de un afio natural.

f) Por concurso culpable o condena firme por delito contra
el patrimonio y contra el orden socioeconémico, cuando haya
recaido sentencia firme.

2. La vacante se cubrira por el Pleno en sesion extraor-
dinaria celebrada al efecto dentro de los quince dias siguientes
al de producirse aquella, conforme al procedimiento estable-
cido en el art. 29 de este Reglamento. La persona elegida
ocupara el cargo por el tiempo que faltase para cumplir el
mandato de aquél a quien suceda.

Articulo 33. Funciones del Comité Ejecutivo.
1. Son funciones del Comité Ejecutivo las que establece
la legislacion vigente, correspondiéndole especialmente:

a) Realizary dirigir las actividades de la Camara necesarias
para el ejercicio y desarrollo de las facultades reconocidas
en la legislacion vigente.

b) Ejercitar, por delegacién del Pleno, en el supuesto de
imposibilidad de constitucién valida del mismo, o en casos
de extrema urgencia, las funciones a que se refiere la legislacion
vigente, dando cuenta de sus acuerdos al Pleno en la primera
sesion que éste celebre. Estos supuestos se limitan a los pre-
vistos en las letras a) y ¢) del art. 18 del presente Reglamento.

c¢) Proponer al Pleno los programas anuales de actuacion
y gestién corporativa, y realizar y dirigir los ya aprobados,
dando cuenta a aquel de su cumplimiento.

d) Proponer al Pleno el ejercicio de acciones y la inter-
posicion de recursos ante cualquier jurisdiccién, asi como su
desistimiento.

e) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de gestion
econémica y adquisicién de bienes dentro de los limites de
los presupuestos aprobados por el Pleno y la Consejeria com-
petente en materia de Camaras, asi como sobre actos de adqui-
sicion y disposicién de bienes cuando los mismos estuvieran
previstos en el presupuesto o autorizados por el Pleno.

f) Proponer al Pleno la modificacion total o parcial del
Reglamento de Régimen Interior y las plantillas de personal.

g) Proponer al Pleno la creacion y constitucion de Comi-
siones consultivas asi como el nombramiento de los miembros
del Pleno que deban ostentar sus Presidencias.

h) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacién de
los proyectos de presupuestos ordinario y extraordinarios, asf
como de sus liquidaciones.

i) Tomar acuerdos de caracter general en materia de orde-
nacién de cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades que
la legislacion vigente reconoce al Presidente.

i) Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar de
cada instalacion o servicio, asi como los procedimientos y
practicas para hacer efectivos los cobros y pagos, sin perjuicio
de las facultades atribuidas al Tesorero y al Contador, si lo
hubiere.

k) Proponer al Pleno el régimen de convenios entre Cama-
ras para la realizacién de actividades de interés comun, y
adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para la preparacion,
aprobacién y ejecucién del convenio, asi como para establecer
convenios de colaboracion con entidades privadas y Admi-
nistraciones Publicas.

I) Realizar, disponer y contratar la elaboracion de informes
y estudios relacionados con los fines de la Corporacion.

m) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de
los servicios de la Corporacion.

n) Realizar, disponer o contratar la elaboraciéon de la
memoria resumen de la actividad desarrollada durante el ano
anterior y la memoria econémica de la demarcacion, asi como
estudios e informes relacionados con los fines de la Cor-
poracién.

fi) Proponer al Pleno la constitucion y participacion de
la Camara en todo tipo de entidades publicas y privadas.

0) Formar y revisar anualmente con referencia al 1 de
enero el censo electoral de la Cdmara, en la forma y conforme
a los criterios que determine la Consejeria competente en mate-
ria de Camaras.

p) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario General.

g) Y cuantas atribuciones no estén expresamente enco-
mendadas a otros 6rganos de la Corporacién.

2. EI Comité Ejecutivo, con el voto, al menos de la mitad
mas uno de sus miembros, podré delegar en el Presidente,
en el Secretario General o, en su caso, en el Gerente, las
funciones anteriormente sefaladas de acuerdo con la legis-
lacion vigente.
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La delegacion comportaré el derecho del Comité Ejecutivo
para dictar instrucciones de actuacion en las funciones que
se delegan, y ser informados de la gestién de la materia dele-
gada, pudiendo ser revocada en cualquier momento, mediante
acuerdo adoptado con igual quérum.

Articulo 34. Convocatoria de las sesiones.

El Comité Ejecutivo se reunird, por lo menos, una vez
al mes. Las sesiones en cuanto a asistencia, quérum y adop-
cion de acuerdos, se regiran por la normativa vigente.

La convocatoria corresponderéa al Presidente y debera ser
notificada con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, salvo en los casos de urgencia, en que dicha antelacién
minima serd de doce horas, y se le acompafara el orden
del dia.

A las sesiones del Comité Ejecutivo serd convocado el
representante que, en su caso, designe el Consejero com-
petente en materia de Camaras de Comercio.

Las reuniones del Comité Ejecutivo se efectuaran por ini-
ciativa del Presidente o a peticion de tres vocalias del mismo.

A propuesta del Presidente, el Comité Ejecutivo podra
acordar que asistan a sus sesiones representantes de los
medios de comunicacion, o que sean publicas, mediante remi-
sion de notas a los medios de difusién.

Articulo 35. Orden del dia y adopcién de acuerdos no
incluidos en el mismo o sin convocatoria.

El orden del dia se fijara por el Presidente teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros
del Comité Ejecutivo formuladas por escrito con una antelacion
minima de veinticuatro horas a la fecha en que se produce
la convocatoria.

No obstante, y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
anterior y en el art. 34 de este Reglamento, quedara vali-
damente constituido el Comité Ejecutivo, cuando, aun sin
haber mediado convocatoria, se hallen reunidos todos sus
miembros y asf lo acuerden por unanimidad.

Articulo 36. Constitucién del Comité Ejecutivo.

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo, el
Secretario daré cuenta de las excusas recibidas e informara
si puede o no constituirse validamente.

En caso negativo, la sesién no podra celebrarse, exten-
diéndose diligencia por el Secretario en la que se hara constar
la relacion nominal de los asistentes y excusados, asi como
las circunstancias de no haberse podido celebrar la sesién
correspondiente por falta de quérum.

Articulo 37. Adopcién de acuerdos y actas de las
reuniones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y las actas
del Comité Ejecutivo se firmaran por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

CAPITULO V
EL PRESIDENTE

Articulo 38. Funciones de la Presidencia.
El Presidente, ademas de las atribuciones que le asigna
la legislacion vigente, tiene las siguientes:

a) Ostentar la representacion de la Camara, impulsar y
coordinar la actuacion de todos sus 6rganos.

b) Presidir el Pleno, el Comité Ejecutivo y demas 6rganos
colegiados de la Camara, dirigir los debates y resolver los empa-
tes con su voto de calidad.

c) Dar las 6rdenes de convocatoria y aprobar el orden
del dia, propuesto por la Secretaria, de los 6rganos colegiados
de la Corporacion.

d) Presidir las entidades que dependan de la Camara.

e) Visar las actas y certificaciones que de los acuerdos
de los 6rganos colegiados deban librarse.

f) Informarse por el Secretario de la correspondencia ofi-
cial, dando instrucciones a éste para su despacho, tramitacion
y resolucion de los asuntos que plantee.

g) Velar por la puntual ejecucion y el exacto cumplimiento
de los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Corporacion,
dando al efecto las instrucciones que estime oportunas y resol-
viendo las incidencias que surjan, asi como velar por el respeto
a la legislacion vigente y al Reglamento de Régimen Interior.

h) Representar a la Camara en todas sus actuaciones
juridicas e instancias administrativas y judiciales.

i) Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los 6rganos
de gobierno, dictar cuantas resoluciones estime necesarias o
ventajosas para la buena marcha de la Corporacion y, desde
luego, respecto a los asuntos de extrema urgencia, dando cuen-
ta al Comité Ejecutivo en la primera sesion que éste celebre.
Solo se consideran a estos efectos asuntos de extrema urgencia
los comprendidos en las letras d), ) y n) del art. 33.1 de
este Reglamento.

i) Disponer, a través de la Secretaria, el reparto de asuntos,
temas o cuestiones a las Comisiones consultivas que hubiere,
cuando, a su juicio, deban ser objeto de estudio o examen
previo a la consideracion del Comité Ejecutivo y del Pleno.

k) Delegar funciones ejecutivas en el Secretario General.

1) Delegar facultades concretas y determinadas en los Vice-
presidentes y, en su defecto, en cualquiera de las personas
que forman parte del Comité Ejecutivo, dando cuenta de ello
al Pleno, o en el Secretario General 0, en su caso, en el Gerente,
de acuerdo con la legislacién vigente.

CAPITULO VI
LOS VICEPRESIDENTES

Articulo 39. Funciones de las Vicepresidencias y suplencia
de las mismas.

Los Vicepresidentes sustituiran por su orden al Presidente
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus funciones, asi como
en el supuesto de estar vacante la Presidencia.

En todos esos casos, los Vicepresidentes sustituyen, por
su orden, al Presidente en la totalidad de sus funciones. No
obstante, el Vicepresidente que asuma tales funciones no podra
revocar las delegaciones que hubiera otorgado el Presidente,
salvo que el cese de éste haya obedecido a mala gestién o
a irregularidad en el ejercicio de sus funciones.

Podran, asimismo, sustituir al Presidente en las sesiones
plenarias del Consejo Superior y del Consejo Andaluz de Cdma-
ras en los términos previstos en la Ley 10/2001, de 11 de
octubre, y en el Reglamento de Régimen Interior del Consejo
Superior.

Ademés, ejerceran las competencias que les deleguen el
Comité Ejecutivo y el Presidente, de acuerdo con lo dispuesto
en la citada Ley y en el presente Reglamento de Régimen
Interior.

En caso de ausencia o enfermedad de los Vicepresidentes
seran sustituidos por el Tesorero o vocal de mas edad del
Comité Ejecutivo, por dicho orden.

CAPITULO VII
EL TESORERO

Articulo 40. Funciones de la Tesoreria y suplencia.
Son funciones del Tesorero:

1. La disposicion y custodia de fondos, valores y efectos
de la Corporacién, de acuerdo con lo que el Pleno determine,
asi como firmar todos los documentos de cobros y pagos.

2. La direccion de los Servicios de recaudacion.

3. Ser miembro, ademés del Comité Ejecutivo, de cuantos
organismos e instituciones dependan de la Corporacion.



Sevilla, 31 de julio 2006

BOJA nim. 146

Pagina nim. 69

En los casos de ausencia o enfermedad del Tesorero sera
sustituido en sus funciones por el vocal del Comité Ejecutivo
gue este 6rgano de gestion haya designado.

Articulo 41. Disposicién de los fondos de la Camara.

Para la disposicién de los fondos de la Camara en cual-
quier entidad bancaria o de ahorro, se precisaréa la firma indis-
tinta y conjunta de las personas que ostenten los cargos de
Presidente, Vicepresidente 1.°, Vicepresidente 2.° y Tesorero.
En todo caso la firma ha de ser la de uno de los tres primeros
cargos con la del Tesorero o la de su sustituto.

TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS. LAS COMISIONES

Articulo 42. Creacion.

Los miembros del Pleno podran organizarse y distribuirse
en Comisiones en el nimero que determine el Pleno, a pro-
puesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 43. Naturaleza y nimero de miembros.

Las Comisiones son érganos consultivos de asesoramiento
del Pleno y del Comité Ejecutivo, y sus informes o acuerdos
no tendran caracter vinculante.

Las Comisiones estaran integradas por el nimero de
miembros que libremente determine el Pleno en el momento
de constituirlas.

Articulo 44. Presidencia y Secretaria.

El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo elegira, entre
sus componentes, un Presidente para cada Comision, que
habré de ser necesariamente miembro del Pleno, sin perjuicio
de las facultades que la legislacion vigente atribuye al Pre-
sidente de la Camara.

En casos de ausencia o enfermedad, el Presidente de
la Comisién seréd sustituido por el vocal de la misma, miembro
del Pleno, de méas edad de los que asistan a la reunion.

Ejercera de Secretario de todas las Comisiones el de la
Cémara, sin perjuicio de poder delegar esta facultad en el
personal que estime méas adecuado.

Articulo 45. Convocatoria y actuacion.

Las Comisiones se reuniran siempre que el Pleno de la
Camara, el Comité Ejecutivo, el Presidente de la Corporacion,
o el de la propia Comision, lo estimen oportuno.

Su convocatoria, por escrito y con el orden del dia, se
haréa por conducto de la Secretaria con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas, salvo casos de urgencia en que
dicha antelacion minima seré de doce horas.

Las Comisiones elevaran al Pleno, a través del Comité
Ejecutivo, los informes y dictdmenes que elaboren.

Asimismo, las Comisiones para documentar su gestion
podran proponer en todo momento al Comité Ejecutivo la rea-
lizacion de trabajos e informes.

Articulo 46. Actuacion de la Presidencia.

El Presidente de la Comisién obrard en todo momento
de acuerdo con las instrucciones que reciba del Comité Eje-
cutivo y, en caso de urgencia, del Presidente de la Camara.

Articulo 47. Reuniones conjuntas.

Cuando se retinan dos o méas Comisiones para deliberar
conjuntamente, la reunién sera presidida por el Presidente
de maés edad y, en caso de ausencia de los Presidentes, por
el miembro del Pleno que para aquella sesion elijan los
presentes.

Articulo 48. Informacién y consultas.
Para la realizacion de sus trabajos, las Comisiones podran
servirse de todos los datos, documentos y publicaciones que

obren en la Camara o bien solicitarlos de otras entidades o
consultar con otras personas a propuesta siempre del Pre-
sidente de la misma o del que haga sus veces. La corres-
pondencia oficial de las Comisiones seré cursada por conducto
y con la firma del Presidente de la Cdmara.

Las Comisiones, previa consulta al Presidente de la Cama-
ra, podran invitar a sus reuniones a personas ajenas a la
Corporacién que, por sus conocimientos, preparacion técnica,
especialidad o experiencia en el asunto que se haya de tratar,
pudieran contribuir a un mayor y mejor conocimiento del
mismo.

Articulo 49. Cese de los miembros de las Comisiones.
Los miembros de las Comisiones cesaran en sus cargos
automaticamente y, en todo caso, al producirse la renovacion
cuatrienal del Pleno de la Cdmara, pudiendo ser reelegidos al
constituirse el nuevo Pleno y las Comisiones correspondientes.

Articulo 50. Comisiones no permanentes.

Ademas de las Comisiones constituidas con carécter per-
manente, a propuesta del Comité Ejecutivo y previo acuerdo
del Pleno, podréan también constituirse Comisiones no per-
manentes o ponencias para la realizacion de un cometido espe-
cifico, las cuales se extinguirdn de forma automatica una vez
concluido el trabajo para el que fueron creadas.

TITULOV
REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 51. Recursos de la Camara.
Para la financiacién de sus actividades, la Camara dis-
pondré de los siguientes recursos:

a) El rendimiento de los conceptos integrados en el recurso
cameral permanente, previsto en la legislacién basica del Esta-
do, en la medida en que deban ser percibidos por cada Camara.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por
los servicios que preste y, en general, por el ejercicio de sus
actividades.

¢) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.

d) Las aportaciones voluntarias de sus electores.

e) Las subvenciones, donaciones o legados que reciba.

f) Los procedentes de operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros que le puedan ser atribuidos por
Ley, o en virtud de convenio o por cualquier otro procedimiento
de conformidad con el ordenamiento juridico.

Articulo 52. Destino de los recursos de la Camara.

Los recursos de la Cdmara estaran exclusivamente dedi-
cados al cumplimiento de los fines de la Corporacién, con-
signados en la Ley 3/1993, de 22 de marzo, y en la Ley
10/2001, de 11 de octubre, sin que por ningln concepto
puedan destinarse a otras diferentes.

Articulo 53. Subvenciones y donaciones.

La Camara sblo podra conceder subvenciones o dona-
ciones si se hallan directamente relacionadas con sus propios
fines, y sin que pueda exceder globalmente del diez por ciento
del presupuesto ordinario de ingresos liquidos por recursos
camerales permanentes en cada ejercicio.

CAPITULO Il
EL RECURSO CAMERAL PERMANENTE

Articulo 54. Obligados al pago.
Estaran obligados al pago del recurso cameral permanente
sobre las cuotas tributarias del Impuesto sobre Actividades
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Econdmicas o tributo que lo sustituya, sobre los rendimientos
empresariales o profesionales del impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas o sobre la cuota liquida del Impuesto
de Sociedades, en los términos establecidos en la ley, las
personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a que
se refiere el art. 35 de la Ley General Tributaria, domiciliadas
o con sucursales, agencias, factorias o delegaciones en el ambi-
to territorial de la Camara Oficial de Comercio e Industria de
Jerez de la Frontera que, durante la totalidad o parte de un
ejercicio econdmico, hayan ejercido las actividades del comer-
cio, o la industria a que se refiere el art. 6 del presente Regla-
mento y, en tal concepto, hayan quedado sujetos al Impuesto
sobre Actividades Econdmicas o tributo que lo sustituya.

A los efectos de lo dispuesto anteriormente, se confec-
cionaran los oportunos censos-matriculas de contribuyentes
de acuerdo con los datos de trascendencia tributaria facilitados
por la Delegacion de Jerez de la Frontera de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, a que se refiere el art. 17 de
la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 55. Devengo.

El devengo de las exacciones que constituyen el recurso
cameral permanente, asi como la interrupcion de la prescrip-
cién, coincidiran con los de los impuestos a los que, res-
pectivamente, se refieren.

Articulo 56. Liquidacion.

La liquidacién del recurso cameral permanente se prac-
ticara por los servicios de la CAmara en base a los datos con
trascendencia tributaria e indispensable para su gestion faci-
litados por la Delegacién en Jerez de la Frontera de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. La referida informacién
sélo podra ser utilizada para el fin anteriormente sefialado
y Unicamente tendran acceso a la misma los empleados de
la Camara que determine el Pleno sin perjuicio de que la
lista de contribuyentes por el Impuesto sobre Actividades Eco-
némicas pueda servir para la confeccion del censo de electores
de la Camara.

Las liquidaciones del recurso cameral permanente serén
objeto de notificacién individual por los servicios de la Camara
0 por las entidades que puedan tener encomendada su gestion
dentro del ejercicio siguiente al del ingrese o presentacién de
la declaracién del correspondiente impuesto.

Articulo 57. Recaudacion.

La Camara esta obligada a exigir el recurso cameral per-
manente que le corresponde y, en caso de impago en periodo
voluntario, utilizara la via de apremio. A estos efectos, podra
celebrar convenios con las Diputaciones Provinciales, con la
Consejeria de Economia y Hacienda o con la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, de acuerdo con la legislacion
basica.

Articulo 58. Publicacion de los periodos voluntarios.

La Camara publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
los periodos voluntarios de cobranza y demas extremos rela-
cionados con la misma.

Articulo 59. Régimen Juridico del Recurso Cameral
Permanente.

En materia de recaudacion y cobranza del recurso cameral
permanente y en todo lo que no esté previsto por este Regla-
mento, se observaran las normas contenidas en el Reglamento
General de Recaudacion vigente.

CAPITULO Il
EL PRESUPUESTO ORDINARIO

Articulo 60. Contenido, estructura y aprobacion.
Antes del 1 de noviembre de cada ano, el Pleno de la
Camara aprobara, a propuesta del Comité Ejecutivo, el proyecto

de presupuesto ordinario para el ejercicio siguiente. En él se
consignaran la totalidad de los ingresos que se prevean liquidar
y las obligaciones que como maximo podran reconocerse en
dicho ejercicio.

El proyecto se ordenara en capitulos, articulos, conceptos,
subconceptos y partidas, de acuerdo con la estructura y forma
que, en su caso, se determine por Orden de la Consejeria
competente en materia de Camaras.

El proyecto se elevara por el Presidente, en los diez dias
siguientes a la aprobacién de la propuesta, acompafado de
la documentacion que reglamentariamente se sefale, a la Con-
sejeria anteriormente citada para su aprobacion.

Si el dia primero de enero no estuviera aprobado el pre-
supuesto, por resolucion o por silencio estimatorio, se enten-
derd automaéticamente prorrogado el del ejercicio anterior.

CAPITULO IV
CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Articulo 61. Caréacter limitativo, destino y modificaciones.

Los créditos autorizados tienen caracter limitativo, salvo
que el propio presupuesto establezca lo contrario. Se destinaran
exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan
sido autorizados en el presupuesto o por las modificaciones
aprobadas conforme a la Ley 10/2001, de 11 de octubre,
y normas que la desarrollen.

Las transferencias entre capitulos tendrén caracter extraor-
dinario y deberan ser aprobadas, a propuesta del Pleno de
la Camara, por la Consejeria competente en materia de Cama-
ras de Comercio cuando afecten a capitulos de inversion o
cuando excedan del veinte por ciento del total del capitulo
durante el gjercicio.

CAPITULO V
PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 62. Presupuestos extraordinarios.

Para la realizacion de gastos como consecuencia de acti-
vidades, obras y servicios no previstos en el presupuesto ordi-
nario, la Camara deberad formalizar un presupuesto extraor-
dinario, que una vez aprobado por el Pleno, se sometera a
la aprobacion de la Consejeria competente en materia de
Camaras, previo a la actividad u objeto previsto, salvo en los
casos de extrema urgencia.

CAPITULO VI
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO, BALANCE ANUAL
E INFORME DE AUDITORIA

Articulo 63. Liquidacion del presupuesto, balance anual
e informe de auditorfa.

La cuenta de liquidacién de cada presupuesto y el balance
anual seran elaborados por el Comité Ejecutivo en el plazo
maximo de tres meses a partir del 1 de enero.

Las cuentas y el balance seréan intervenidos por un miem-
bro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas y elegido libre-
mente por la Corporacién, y remitidas al Pleno, junto con
el informe de auditoria, antes del 31 de mayo. El Pleno debera
pronunciarse sobre las mismas, dando su aprobacién o bien
rechazandolas, antes del 30 de junio.

Las cuentas, el informe de auditoria y el acuerdo del Pleno
seran remitidos en un plazo méximo de diez dias a la Consejeria
competente en materia de Camaras, para su fiscalizacion.

CAPITULO VII
FISCALIZACION

Articulo 64. Fiscalizacion.

La superior fiscalizacion del destino dado a las cantidades
percibidas por las Cadmaras como rendimiento del recurso
cameral permanente, y no afectadas al Plan Cameral de Pro-



Sevilla, 31 de julio 2006

BOJA nim. 146

Pagina nim. 71

mocién de Exportaciones, correspondera a la CaAmara de Cuen-
tas de Andalucfa, sin perjuicio del control de caracter financiero
a que hace referencia el art. 85 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

TITULO VI

EL SECRETARIO GENERAL, CONTADOR, GERENTE Y DEMAS
PERSONAL DE LA CAMARA

CAPITULO |
EL SECRETARIO GENERAL

Articulo 65. Nombramiento destitucion.

La Camara tendrd un Secretario General, que asistira,
con voz y sin voto, a las sesiones de los 6rganos colegiados
de la misma, al que corresponden las funciones de velar por
la legalidad de los acuerdos de los érganos de gobierno, dar
fe de lo actuado en la Camara y asesorarla legalmente, sin
que sus funciones se extiendan al dmbito de gestion de la
propia Camara.

El Secretario General habré de ser nombrado por el Pleno
con la mayoria prevista en el art. 7.2 de la Ley 3/1993, de
22 de marzo, previa convocatoria publica, mediante concur-
so-oposicién, cuyas bases deberén ser aprobadas por la Con-
sejerfa con competencia en la materia.

El Secretario General serd permanente, imparcial e ina-
movible, y tendra autonomia funcional, con sometimiento a
la legalidad. Solamente podra ser destituido por la comisién
de alguna de las faltas que en la legislacién de la funcién
publica tenga la consideracion de muy grave. Su apreciacion
compete al Pleno, mediante acuerdo motivado adoptado por
la mitad mas uno de sus miembros, en sesion extraordinaria
convocada al efecto, y previa instruccion de expediente, en
el que se dara audiencia al expedientado. La instruccion corres-
pondera al miembro del Comité Ejecutivo que éste designe.

Contra la resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse el recurso a que se refiere el art. 47
de la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Articulo 66. Requisitos para el desempefno del cargo.

Para desempenar el cargo de Secretario General, deberan
reunirse las condiciones y requisitos que se exijan en el opor-
tuno concurso-oposicion, cuyas bases y condiciones habran
de ser aprobadas por la Consejeria competente en materia
de Camaras, a propuesta del Pleno.

Articulo 67. Sustitucion.

En casos de ausencia o enfermedad, el Secretario General
serd sustituido en sus funciones por el Vicesecretario y, de
no existir éste, por el Técnico de la Camara que el Comité
Ejecutivo designe.

Articulo 68. Funciones.
1. Correspondan al Secretario General los siguientes debe-
res y atribuciones:

a) Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del Comité
Ejecutivo de la Camara y cumplimentar sus acuerdos, de con-
formidad con las instrucciones que reciba de la Presidencia.

b) Velar por la legalidad de los acuerdos de la Cémara
y el cumplimiento de las disposiciones legales, debiendo hacer,
cuando proceda, las advertencias pertinentes tal sentido,
dejando constancia de las mismas en las actas y documentos
correspondientes; pudiendo solicitar, previamente, el aseso-
ramiento o formular las consultas a que hubiese lugar.

¢) Redactar y firmar las actas, custodiarlas, y firmar con
el Presidente toda la documentacién oficial que asi lo requiera.

d) Expedir cuantas certificaciones sean de la competencia
de la Camara y dar fe de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de ésta.

e) Ser Secretario de todas las Comisiones que se cons-
tituyan en la Camara, sin perjuicio de poder delegar esta facul-
tad en el personal que estime procedente.

f) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la correspondencia
oficial, gestionar su registro, distribucién, archivo y custodia,
tanto del registro de entrada y salida como del archivo general
y censos, asi como custodiar el sello de la Camara.

g) Ostentar la representacion del Presidente, cuando éste
asi lo determine y se trate de facultades meramente ejecutivas.

h) Redactar los dictdmenes e informes que le encarguen
los érganos de la Corporacion, pudiendo solicitar a tal fin,
previamente, el asesoramiento o formular las consultas que
considere necesarias.

i) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcién de toda clase
de acuerdos en materia de personal adscrito a los servicios
de Secretaria.

i) Desempefiar la Secretaria del Tribunal de Arbitraje de
la Camara.

k) Proponer al Presidente el orden del dia de las sesiones
de los distintos 6rganos colegiados.

1) Cualquier otra funcién que le delegue el Pleno, el Comité
Ejecutivo o el Presidente de la Cdmara, conforme a la legis-
lacion vigente.

2. Hasta la creacion de la figura del Gerente, el Secretario
General asumira la gestién del personal.

Articulo 69. Vicesecretaria.

La Camara también podra tener un Vicesecretario, que
dependerd directamente del Secretario General, de quien asi-
mismo, serd colaborador permanente y al que sustituira en
los casos de ausencia, enfermedad o vacante del mismo.

Su nombramiento se hara por el Pleno de la Corporacion,
previa convocatoria publica mediante concurso-oposicién, a
propuesta del Comité Ejecutivo, previa a la que debera formular
a éste el Secretario General.

El Vicesecretario solo podra asistir a los 6rganos colegiados
de la Camara, cuando sustituya al Secretario General, de acuer-
do con lo dispuesto en el parrafo primero de este articulo,
o bien, cuando lo establezca el propio érgano colegiado.

Su destitucién se hara por el Pleno, de igual modo que
el previsto legalmente para el Secretario General.

CAPITULO I
CONTADURIA DE LA CAMARA

Articulo 70. Funciones, nombramiento y destitucion.

La Camara podréa tener un Contador, que debera estar
en posesion del titulo de Licenciado, preferentemente en Cien-
cias Econdémicas o Empresariales, al que corresponderan las
funciones de control y fiscalizacion interna de la gestién eco-
némico-financiera y presupuestaria, interviniendo todos los
documentos de ingresos y gastos y supervisando la con-
tabilidad.

Su nombramiento y destitucién se hara por el Pleno de
igual modo que el previsto legalmente para el Secretario
General.

Para el desempenfo de sus funciones goza de autonomia
e inamovilidad en los mismos términos que lo establecido
para el Secretario General.

El Contador, en casos de ausencia, vacante o enfermedad
sera sustituido por el técnico de la Camara, Licenciado pre-
ferentemente en Ciencias Econdémicas o Empresariales, que
el Comité Ejecutivo designe.

Las funciones de Contaduria se podran acumular en la
persona empleada de la Cdmara, que ostentando el titulo de
Licenciado en Ciencias Econdmicas o Empresariales, designe
el Comité Ejecutivo, siempre que no se trate del Secretario
General de la Camara.

El Contador, si lo hubiere, podré asistir con voz y sin
voto a las sesiones de los dérganos colegiados de gobierno
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de la Cdmara y mantendra informado de su actividad al Comité
Ejecutivo y Presidente.

CAPITULO Il
GERENCIA

Articulo 71. Funciones, nombramiento y cese.

La Camara podra contratar un Gerente a quien corres-
pondera, con independencia de las facultades ejecutivas que
en él hayan podido ser delegadas, la gestion del personal
y la direccién técnica de los servicios administrativos y eco-
némicos de la Camara, salvo el de Secretaria, en la forma
que determine el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente, que deberad estar en posesiéon del titulo de
Licenciado, serd nombrado por el Pleno, a propuesta del Comi-
té Ejecutivo, y atendiendo a la naturaleza de plena confianza
de dicho cargo, tal nombramiento sera revocable por el Pleno
mediante acuerdo adoptado a propuesta del Comité Ejecutivo.

El Gerente, si lo hubiese, asistird con voz y sin voto a
las sesiones de los drganos colegiados de la Camara.

CAPITULO IV
EL PERSONAL

Articulo 72. El personal de la Camara.

La Cémara tendra igualmente el personal técnico, admi-
nistrativo y subalterno que sea necesario para el buen fun-
cionamiento de los servicios que preste o administre.

Articulo 73. Régimen juridico.

Los derechos y obligaciones concernientes a la relacién
laboral del personal de la Camara, se regiran por lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, convenio colectivo, en su
caso, y sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Tran-
sitoria Octava de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 74. Aprobacion de la plantilla e incompatibi-
lidades.

El Pleno de la Camara aprobaré anualmente, de acuerdo
con las necesidades de los servicios que preste o administre,
y con sus posibilidades econdmicas, la correspondiente plan-
tilla de personal, a propuesta del Comité Ejecutivo. Al citado
personal le sera de aplicacion el régimen de incompatibilidades
del personal de las Administraciones Publicas. La relacién labo-
ral del Gerente sera la de carécter especial prevista en la nor-
mativa vigente para los puestos de alta direccion.

TITULO VII

SERVICIOS DE LA CAMARA

Articulo 75. Actuaciones de la Camara.

La Céamara prestara a los comerciantes e industriales de
su demarcacion, dentro de sus posibilidades y de acuerdo
con las resoluciones de sus 6rganos de gobierno, los servicios
que se estimen oportunos en relacién con sus competencias,
excepto cuando sean declarados servicios minimos obligato-
rios, todo ello, atendiendo a lo que dispone la Ley 3/1993,
de 22 de marzo, y la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Dentro de tales servicios, la Cdmara mantendra la exis-
tencia del Tribunal en desarrollo de la funcién de arbitraje,
que tiene encomendada por las citadas, Ley 3/1993, de 22
de marzo, y Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Articulo 76. Obligacién de prestar servicios por la Camara.
La Cémara, en cuanto Corporacién constituida para la
representacion y el fomento de los intereses generales del
comercio y de la industria de Jerez de la Frontera, y como
organo consultivo de las Administraciones Publicas, esté obli-
gada, en general, a realizar las obras y prestar las funciones

y servicios que, en el ambito de su demarcacién, le sefala y
asigna la legislacion vigente y sus normas de desarrollo.

TITULO VIII

RELACIONES INTERCAMERALES

Articulo 77. Convenios Intercamerales y otras formas de
gestion de los servicios de la Camara.

La Céamara, previo informe del Consejo Andaluz de Cama-
ras de Comercio, Industria y Navegacién de Andalucia,
podré establecer convenios de colaboracién para el mejor cum-
plimiento de sus fines, ejecucion de obras o prestacion de
servicios de interés comun que afecten a dos 0 méas Camaras
de la Comunidad Auténoma. En dichos convenios se espe-
cificaran sus objetivos y la forma organica y material de llevarlos
a cabo.

Asimismo, para el adecuado desarrollo de sus funciones,
en especial las de caracter obligatorio, y previa autorizacion
de la Consejeria competente en materia de Cémaras, la Cor-
poracién podra crear y promover o participar en toda clase
de asociaciones, fundaciones y sociedades civiles o mer-
cantiles.

Para la creacion de tales asociaciones, fundaciones y
sociedades, serd necesario acuerdo del Pleno adoptado con
el voto favorable de dos tercios de los asistentes.

La Corporacion, ademéas de cumplir fielmente cuantas
obligaciones le vienen impuestas como miembro del Consejo
Superior y del Consejo Andaluz de Cémaras de Comercio,
Industria y Navegacion de Andalucia, colaborara con los
medios a su alcance en todo aquello que pueda redundar
en beneficio de los intereses generales del comercio y la
industria.

RESOLUCION de 7 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Planificacidn y Ordenacidn Turistica,
por la que se hace publica la extincién de los efectos
del titulo-licencia a la agencia de viajes que se cita.

Notificada al interesado la resolucién por la que se extin-
guen los efectos del titulo-licencia de la agencia de viajes que
se cita a continuacién, en aplicaciéon del Decreto 301/2002,
de 17 de diciembre, de agencias de viajes y centrales de
reservas, se procede a publicar la relacion de la misma.

Agencia de Viajes.

Denominacién: Nexo Viajes y Congresos, S.L.

Cdédigo identificativo: AN-41684-2.

Sede social: C/ Inca Garcilaso, s/n, Edif. Word Trade Center,
Sevilla.

Motivo extincién: Cese actividad.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sevilla, 7 de julio de 2006.- El Director General, Antonio
Mufioz Martinez.

RESOLUCION de 12 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Promocidn y Comercializacién Turis-
tica, por la que se modifica parcialmente la de 29
de mayo de 2006, por la que se hace publica la desig-
nacién del Jurado Calificador de los Premios Andalucia
del Turismo 2006.

Por Resolucién de 29 de mayo de 2006, se hizo publica
la composicion del Jurado Calificador de los Premios Andalucia
del Turismo.

Por la presente Resolucién se procede a sustituir a:
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Dona B. Margarita Latiesa Rodriguez, Decana de la Facul-
tad de Sociologia y Ciencias Politicas de la Universidad de
Granada, por dofia Inmaculada Martin Rojo, Catedratica de
Economia y Empresa de la Escuela Universitaria de Turismo
de Mélaga.

Don José Gutiérrez Caro, Director Regional de la Cadena
SER, por don José Vicente Dorado Colmenar, Director del pro-
grama de radio «Ser Viajeros» de la Cadena SER.

Sevilla, 12 de julio de 2006.- La Directora General, Ana
Gomez Gémez.

RESOLUCION de 14 de julio de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por la que se hace publico
el acuerdo de concesidn de ayudas a Ayuntamientos
de Andalucia en materia de Urbanismo Comercial.
(Convocatoria ano 2006).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 11 de enero de 2006, de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesién de subvenciones a Ayuntamientos
de Andalucia en materia de Urbanismo Comercial (BOJA
nim. 16, de 25 de enero de 2006), esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 14 de julio de
2006, de la Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
concesién de ayudas a Ayuntamientos de Andalucia en materia
de Urbanismo Comercial. (Convocatoria afio 2006).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Trajano, 17, de Sevilla, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2006.- ElI Delegado, Francisco
Obregoén Rojano.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 21
de junio de 2006, de la Direccion General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por la que se reconoce
el derecho a las entidades que lo han solicitado a par-
ticipar en el régimen establecido en aplicacion del arti-
culo 69 del Reglamento (CE) num. 1782/2003, como
empresas colaboradoras en la gestién de la ayuda adi-
cional al algodén para la campana 2006/2007 (BOJA
num. 134, de 13.7.2006).

Advertido error en la Resolucién de 21 de junio de 2006,
de la Direccién General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria,
por la que se reconoce el derecho a las entidades que lo
han solicitado a participar en el régimen establecido en apli-
cacién del articulo 69 del Reglamento (CE) nim. 1782/2003,
como empresas colaboradoras en la gestién de la ayuda adi-
cional al algodén para la campafa 2006/2007, publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 134,
de 13 de julio de 2006, se procede a subsanarlo mediante
la siguiente correccion:

En la pagina 38, en el apartado primero, debido a la
omision de una de las entidades, se sustituye el cuadro por
el que figura a continuacion:

C.LF. EMPRESA FACTORIA DESMOTADORA
A-14569685 DAFISA, S.A. 01- LA CARLOTA (CORDOBA}
A-41199852 ALGODONERA UTRERANA, S.A. 06 - UTRERA (SEVILLA)
A-14063150 SURCOTTON, S.A. 07 - MARMOLEJO (JAEN)
10 - LAS CABEZAS DE SAN JUAN (SEVILLA) |
A-14016059 EUROSEMILLAS, S.A. 09 - ALMODOYAR DEL RIO (CORDOBAY
18 ~ LOS ROSALES (SEVILLA)
30 — ECIJA (SEVILLA)
F-41423591 SAT. N 8339 CEREALES ASTIGI 11- JEDULA (CADIZ)
A14100630 ALGODONERA DE PALMA, S.A 12 - PALMA DEL RIO (CORDOBA)
14 — MORATALLA (CORDOBA}
A41514340 MEDITERRANEO ALGODON, S.A. 15 - CORIA DEL RIO (SEVILLA)

16 - LORA DEL RIO (SEVILLA)

26 - DOS HERMANAS (SEVILLA)
F-41074220 | LAS MARISMAS DE LEBRIJA, SDAD. COOP. AND. | 19 — LEBRLJA (SEVILLA}

F-41028580 LAS PALMERAS, SDAD. COOP. AND 20 - LOS PALACIOS (SEVILLA)

F-91145656 AGROQUIVIR, SDAD. COOP. AND. 2° GRADO 21 — TRAJANO- UTRERA {SEVILLA)
A-58026519 | NUEVA DESMOTADORA SEVILLANA, S.A. (DEVISA) |23 - LAS CABEZAS DE SAN JUAN (SEVILLA
A28170629 COMPLEJO AGRICOLA, S.A. 24 - VEJER DE LA FRA. {CADIZ)
A91472423 ALGODONERA DEL SUR, S.A. 25 - LEBRIJA (SEVILLA)

F-41062753 | SDAD. COOP. AGRICOLA Y GANDERA DE PINZON | 27 — PINZON-UTRERA (SEVILLA}
F-41057464 SDAD. COOP. ECIJANA DE SERV. AGROPEC. 28 - ECLIA (SEVILLA)

{COESAGRO}
F-41021544 | SDAD. COOP. AND. PRODUCTORES DEL CAMPQ | 34 — ALCALA DEL RIO (SEVILLA}

Sevilla, 17 de julio de 2006

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de julio de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, sobre
composicion de las Mesas de Contratacion de los Cen-
tros de Transfusion Sanguinea.

La Resoluciéon de 18 de diciembre de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, sobre composicion de las Mesas de Con-
tratacion del Servicio Andaluz de Salud, establece en su punto
sexto que, en los Centros de transfusién Sanguinea, la Mesa
de Contrataciéon estara compuesta por el Administrador del
Centro, como Presidente, el Interventor Provincial o Interventor
Adjunto, un Letrado de Administracién Sanitaria y un Facul-
tativo Especialista de Area adscrito al Centro, como vocales,
actuando como secretario un Administrativo o Auxiliar Admi-
nistrativo del Centro.

Posteriormente, el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, determina
en su art. 79 que las Mesas de Contratacion estardn cons-
tituidas por un Presidente, un minimo de cuatro vocales y
un secretario.

En consecuencia, procede adecuar la composicion de las
Mesas de Contratacién de los Centros de Transfusion San-
guinea a la citada norma, ya que —al no existir en el ambito
de la Junta de Andalucia norma legal ni reglamentaria que
regule la composicion de las Mesas de Contratacién— ha de
aplicarse supletoriamente la norma estatal, aunque se trate
a estos efectos de legislacion no basica.

Por las razones expuestas y en virtud de las atribuciones
que tengo conferidas por el Decreto 241/2004, de 18 de
mayo,

RESUELVO

Primero. En los Centros de Transfusién Sanguinea, la
Mesa de Contratacién estara compuesta por:

Presidente: El Administrador del Centro.
Vocales:

- El Interventor Provincial o Interventor Adjunto.
- Un Letrado de Administracion Sanitaria.
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- Dos facultativos, adscritos al Centro de Transfusion San-
guinea correspondiente, designados por el Organo de Con-
tratacion del Centro.

Secretario: Un Administrativo o Auxiliar Administrativo
designado por el Organo de Contratacion del Centro.

Segundo. Queda sin efecto, expresamente, el punto sexto
de la Resolucién de 18 de diciembre de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, sobre la composicion de las Mesas de Con-
tratacion en el Servicio Andaluz de Salud, asi como en todas
aquellas Resoluciones de igual rango que se opongan a la
presente.

Tercero. La presente Resolucion tendrd efecto al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2006.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 12 de julio de 2006, por la que se
acuerda avocar la competencia que se cita, delegada
en la Secretaria General Técnica de la Consejeria, para
delegarla en el Delegado Provincial de Almeria.

El articulo 2.4.a) de la Orden de esta Consejeria de 12
de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), delega
en la persona titular de la Secretaria General Técnica todas
las facultades que el articulo 39.6 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma, en relacién con el articulo 10 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, atribuyen a la persona titular
de la Consejeria, con la excepcién de las que expresamente
se deleguen en otros 6rganos.

Por su parte, el articulo 6.3.c) de la misma disposicién,
delega en las personas titulares de las Delegaciones Provin-
ciales todas las facultades que el ordenamiento juridico atri-
buye al 6rgano de contratacion, de conformidad con la nor-
mativa que sea de aplicacién, en relacion con la gestién de
los créditos para gastos propios de los servicios a su cargo,
con el limite, para los contratos de servicios, de un importe
igual o inferior a 400.000,00 euros.

En su virtud, en ejercicio de las competencias atribuidas,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13y 14 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun,

DISPONGO

Primero. Avocar la competencia para la contratacion del
«Servicio de comidas para los usuarios de la Residencia de
El Zapillo», de Almeria, por importe de 1.100.840,00 euros,
delegada en la Secretaria General Técnica de la Consejeria,
en virtud del articulo 2.4.a) de la Orden de 12 de julio de
2004, y delegarla en la persona titular de la Delegacion Pro-
vincial para la Igualdad y Bienestar Social de la citada capital.

Segundo. En los actos administrativos que se adopten
en virtud de la delegacion de competencias que se confiere
por la presente Orden se indicara expresamente esta cir-
cunstancia.

Sevilla, 12 de julio de 2006

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 14 de julio de 2006, por la que se
modifica la de 9 de mayo de 2005, por la que se delegan
determinadas competencias.

Mediante Orden de la Consejeria de Cultura, de 9 de
mayo de 2005, se establecié la delegacién de competencias
en materia de gestion del gasto y contratacién administrativa
en determinados 6rganos de la Consejeria de Cultura.

La configuracion por programas del Presupuesto de la
Consejeria conlleva un claro establecimiento de los 6rganos
administrativos responsables de su ejecucion, lo que deter-
mina, con el fin de lograr una mayor eficacia administrativa
en la gestién, la conveniencia de delegar la competencia de
inicio de expedientes con caracter general en las personas
titulares de las Direcciones Generales y de la Secretaria General
Técnica, en relacién con sus respectivos programas presu-
puestarios, y, en las personas titulares de las Delegaciones
Provinciales y de los Servicios Administrativos sin personalidad
juridica, en relacion con los créditos que les hayan sido
asignados.

Por lo que respecta al programa 4.5.1., Planificacion estra-
tégicay apoyo a las industrias culturales, de caracter horizontal,
las competencias de gestién del gasto y de contratacion admi-
nistrativa corresponderan a las personas titulares de los Centros
Directivos y Delegaciones Provinciales, en funcién de la asig-
nacién presupuestaria realizada.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, en los articulos 39.6 y 47.1
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el
articulo 50.1 y 3 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, y demas normas de general
aplicacion,

DISPONGO

Articulo 1. Delegacién de competencias en la persona
titular de la Secretaria General Técnica.

1. Se afade una letra f) al nimero 1 del articulo 2 de
la Orden de 9 de mayo de 2005, por la que se delegan deter-
minadas competencias, con la siguiente redaccién:

«f) Dentro de las competencias de gestion del gasto a
que se hace referencia en este articulo, se encuentra com-
prendida la de aprobacién del inicio de expediente».

2. Se modifica el articulo 2.2 de la Orden de 9 de mayo
de 2005, por la que se delegan determinadas competencias,
quedando redactado como sigue:

«2. En materia de contrataciéon administrativa, todas las
facultades que la normativa de contratos de las Administra-
ciones Publicas atribuye al 6rgano de contratacion, incluidas
la aprobacion de los proyectos de obras y pliegos de pres-
cripciones técnicas de los contratos de suministro, consultoria
y asistencia y servicios, en relacion con los expedientes que
se tramiten con cargo a los créditos a que hace referencia
la letra b) del nimero 1 de este articulo».

Articulo 2. Delegacion de competencias en las personas
titulares de las Direcciones Generales.

1. Se afade una letra ¢) al nimero 1 del articulo 3 de
la Orden de 9 de mayo de 2005, por la que se delegan deter-
minadas competencias, con la siguiente redaccién:



Sevilla, 31 de julio 2006

BOJA nim. 146

Pagina nim. 75

«c) Dentro de las competencias de gestién del gasto a
que se hace referencia en este articulo, se encuentra com-
prendida la de aprobacion del inicio de expediente».

2. Se modifica el articulo 3.2 de la Orden de 9 de mayo
de 2005, por la que se delegan determinadas competencias,
quedando redactado como sigue:

«2. En materia de contratacion administrativa, todas las
facultades que la normativa de contratos de las Administra-
ciones Publicas atribuye al érgano de contratacion, incluidas
la aprobacion de los proyectos de obras y pliegos de pres-
cripciones técnicas de los contratos de suministro, consultoria
y asistencia y servicios, en relacién con los expedientes que
se tramiten con cargo a los créditos a que hace referencia
la letra a) del nimero 1 de este articulo».

Articulo 3. Delegacion de competencias en las personas
titulares de las Delegaciones Provinciales.

1. Se aflade una letra c) al nimero 1 del articulo 4 de
la Orden de 9 de mayo de 2005, por la que se delegan deter-
minadas competencias, con la siguiente redaccién:

«c) Dentro de las competencias de gestion del gasto a
que se hace referencia en este articulo, se encuentra com-
prendida la de aprobacion del inicio de expediente».

2. Se modifica el articulo 4.2 de la Orden de 9 de mayo
de 2005, por la que se delegan determinadas competencias,
quedando redactado como sigue:

«2. En materia de contratacion administrativa, todas las
facultades que la normativa de contratos de las Administra-
ciones Publicas atribuye al érgano de contratacion, incluidas
la aprobacién de los proyectos de obras y pliegos de pres-
cripciones técnicas de los contratos de suministro, consultoria
y asistencia y servicios, en relacion con los expedientes que
se tramiten con cargo a créditos asignados a la Delegacion
Provincial».

Articulo 4. Delegacion de competencias en las personas
titulares de los Servicios Administrativos sin personalidad juri-
dica propia.

1. Se afiade el siguiente péarrafo al nimero 1 del articulo 5
de la Orden de 9 de mayo de 2005, por la que se delegan
determinadas competencias:

«Dentro de las competencias de gestion a que se hace
referencia en este articulo, se encuentra comprendida la de
aprobacion del inicio de expediente».

2. Se modifica el articulo 5.2 de la Orden de 9 de mayo
de 2005, por la que se delegan determinadas competencias,
quedando redactado como sigue:

«2. En materia de contratacion administrativa, todas las
facultades que la normativa de contratos de las Administra-
ciones Publicas atribuye al érgano de contratacion, incluidas
la aprobaciéon de los proyectos de obras y pliegos de pres-
cripciones técnicas de los contratos de suministro, consultoria
y asistencia y servicios, en relacién con los créditos a que
se refiere el nmero 1 de este articulo».

Articulo 5. Delegacién de competencias en relacion con
el Programa 4.5.1., Planificacién estratégica y apoyo a las
industrias culturales.

Se aflade un articulo 10 a la Orden de 9 de mayo de
2005, con la siguiente redaccién:

«Articulo 10. Competencias en relaciéon con el programa
4.5.1., Planificacion estratégica y apoyo a las industrias
culturales.

Las competencias de gestion del gasto y de contratacién
administrativa que se especifican en la presente Orden, en
relacion con el Programa presupuestario 4.5.1, Planificacién
estratégica y apoyo a las industrias culturales, al tratarse de
un programa presupuestario cuya responsabilidad en su eje-
cucion comparten todos los Centros Directivos de la Consejeria,
correspondera a las personas titulares de los Centros Directivos
y Delegaciones Provinciales, en funcién de la asignacion pre-
supuestaria realizada.»

Disposicién transitoria Unica. Tramitacion de expedientes
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden.
Los expedientes iniciados con anterioridad a los efectos
de la presente Orden, serdn tramitados y resueltos de con-
formidad con las normas vigentes en el momento de su inicio.

Disposicién final Unica. Efectos.

La presente Orden comenzara a surtir efectos el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Queda derogado el articulo 1.2 de la Orden de 9 de mayo
de 2005, por la que se delegan determinadas competencias.

Sevilla, 14 de julio de 2006

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 11 de julio de 2006, del Juzgado de
Primera Instancia num. Cinco de Mélaga, dimanante
del procedimiento de divorcio num. 1507/2005.

NIG: 2906742C20050029136.

Procedimiento: Divorcio Contencioso (N) 1507/2005. Nego-
ciado: PC.

De: Dofia Remedios Diaz Soto.

Procuradora: Sra. Ursula Cabeza Manjavacas.

Letrado: Sr. Sorroche Rojas, Juan José.

Contra: Don Manuel de Hilario Iglesias Tosset.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Divorcio Contencioso (N)
1507/2005, seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim.
Cinco de Malaga a instancia de Remedios Diaz Soto contra
Manuel de Hilario Iglesias Tosset sobre, se ha dictado la sen-
tencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA NUM. 534

Juez que la dicta: Don José Luis Utrera Gutiérrez.
Lugar: Mélaga.

Fecha: Once de julio de dos mil seis.

Parte demandante: Remedios Dfaz Soto.
Abogado: Sorroche Rojas, Juan José.

Procuradora: Ursula Cabeza Manjavacas.
Parte demandada: Manuel de Hilario Iglesias Tosset (rebelde
en autos).

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por dofa
Remedios Diaz Soto contra don Manuel de Hilario Iglesias
Tosset, y en consencuencia debo acordar y acuerdo la diso-
lucién del matrimonio por divorcio de los expresados con todos
los efectos legales, abonando cada parte sus propias costas.

Modo de impugnaciéon: Mediante recurso de apelacion
ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC).

El recurso se preparard por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de cinco dias héabiles contados
desde el dia siguiente de la notificacién, limitado a citar la
resolucion apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con
expresién de los pronunciamientos que impugna (articu-
lo 457.2 LEC).

Comuniguese esta sentencia una vez firme al Registro
Civil donde conste inscrito el matrimonio de los sujetos del
pleito.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior sen-
tencia por el/la Sr./a Magistrado-Juez que la dictd, estando
celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha,
de lo que yo, el Secretario Judicial doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Manuel de Hilario Iglesias Tosset, extiendo y firmo la
presente en Malaga, a once de julio de dos mil seis.- El/La
Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 3 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la que
se hace publica la adjudicacién del contrato de obras
que se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacion del contrato de obras, realizada mediante
procedimiento abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Numero de expediente: 2005/2477.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: CA-96/01-A. Contrato de obras
para la rehabilitacion del Ayuntamiento y Mercado de Algo-
donales (C&diz).

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 26, de 8 de febrero de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe méximo: Un
millén setecientos cuarenta y siete mil ciento cincuenta y siete
euros con cincuenta y ocho céntimos (1.747.157,58 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 12 de junio de 2006.

b) Contratista: Bauen, Empresa Constructora, S.A.

¢) Nacionalidad: Espanfa.
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d) Importe de adjudicacién: Un millén quinientos ochenta
y un mil dos euros con noventa céntimos (1.581.002,90 euros).

Sevilla, 3 de julio de 2006.- El Director General, José
Mellado Benavente.

RESOLUCION de 13 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de servicios
que se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacion del contrato de servicios, realizada
mediante procedimiento abierto, que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Numero de expediente: 2005/1599.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Impresién y encuadernacién
de la publicacién Cortijos, Haciendas y Lagares de la provincia
de Cordoba.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: Numero 24, de 6 de febrero de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Seten-
ta mil euros (70.000,00 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4 de julio de 2006.

b) Contratista: Brizzolis, S.A.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacion: Cincuenta y ocho mil vein-
tiséis euros con ochenta céntimos (58.026,80 euros).

Sevilla, 13 de julio de 2006.- EI Director General, José
Mellado Benavente.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 6 de julio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Cédiz, por la que se anuncia la
adjudicacion definitiva de contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudicacion
definitiva del Contrato de Servicio realizado mediante proce-
dimiento abierto que a continuacién se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Cultura de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Habilitacién y Gestion Econdmica.

¢) Numero de expediente: HO61181SV11CA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Vigilancia en la Biblioteca Publi-
ca Provincial de Cadiz.

¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Nim. 104, de 1 de junio de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
105.951,21 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 30 de junio de 2006.

b) Contratista: Serramar, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 89.320,00 euros.

Cadiz, 6 de julio de 2006.- La Delegada, Bibiana Aido
Almagro.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 19 de junio de 2006, de la Coor-
dinacién Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato que se
cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso
de las competencias delegadas en los Coordinadores Provinciales
en virtud de la Resolucién de 1 de febrero de 2006 publicada
en el BOJA nim. 35, de 21 de febrero de 2006, ha resuelto
publicar la adjudicacién del contrato que a continuacién se
indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacién Provincial de Sevilla del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio. Sede provisional: Delegacion Provincial de
Educacion (2.2 planta), Avda Ronda del Tamarguillo, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41005.

d) Teléfonos: 955 034 324-25.

e) Fax: 955 034 322.

Expediente nimero 395/ISE/2006/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Reparaciones varias y eli-
minacién de barreras arquitecténicas en edificio de primaria
del CEIP Virgen del Rocio, de Pilas (Sevilla).

¢) Publicada la licitacion en el BOJA nim. 100, de 5
de mayo de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 147.046,66 euros
(ciento cuarenta y siete mil cuarenta y seis euros con sesenta
y seis céntimos).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19 de junio de 2006.

b) Contratista: Constructora Pedresur, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafola.
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d) Importe base de adjudicacion: 146.899,62 euros
(ciento cuarenta y seis mil ochocientos noventa y nueve euros
con sesenta y dos céntimos).

Sevilla, 19 de junio de 2006.- EI Coordinador, Juan Luis
Gdémez Casero.

RESOLUCION de 19 de junio de 2006, de la Coor-
dinacién Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacién, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso
de las competencias delegadas en los Coordinadores Provinciales
en virtud de la Resolucién de 1 de febrero de 2006 publicada
en el BOJA nim. 35, de 21 de febrero de 2006, ha resuelto
publicar la adjudicacién del contrato que a continuacién se
indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacién Provincial de Sevilla del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio. Sede provisional: Delegacién Provincial de
Educaciéon (2.2 planta), Avda Ronda del Tamarguillo, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41005.

d) Teléfonos: 955 034 324-25.

e) Fax: 955 034 322.

Expediente nimero 380/ISE/2006/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: «Obras del proyecto basico
y ejecucion de reforma para consolidacion y adecuacién de
espacios en el IES Isidro de Arcenegui y Carmona, de Marchena
(Sevilla)».

¢) Publicada la licitacion en el BOJA nim. 82, de 3 de
mayo de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 976.197,07 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19 de junio de 2006.

b) Contratista: Contrucciones Gallardo Montes, S.L.U.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicaciéon: 900.053,70 euros.

Sevilla, 19 de junio de 2006.- EI Coordinador, Juan Luis
Goémez Casero.

RESOLUCION de 22 de junio de 2006, de la Coor-
dinacidn Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato que se
cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del
Ente PUblico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos

de la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octu-
bre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y
en uso de las competencias delegadas en los Coordinadores
Provinciales en virtud de la Resolucién de 1 de febrero de
2006 publicada en el BOJA num. 35, de 21 de febrero de
2006, ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato que
a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacién Provincial de Sevilla del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Sede Provisional: Delegacion Provincial de
Educacion (2.2 Planta) Avda Ronda del Tamarguillo, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41005.

d) Teléfono: 955 034 324-25.

e) Fax: 955 034 322.

Expediente nimero 353/ISE/2006/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: «Obras del Proyecto Basico
y Ejecucion de Adaptacién a C2 del CEIP Joaquin Turina de
Sevilla».

¢) Publicada la licitacion en el BOJA nim. 82, de 3 de
mayo de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 927.276,87 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de junio de 2006.

b) Contratista: Pefersan, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 873.680,27 euros.

Sevilla, 22 de junio de 2006.- El Coordinador, Juan Luis
Gdémez Casero.

ANUNCIO de 17 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, sobre la adjudicacién
del contrato del servicio de vigilancia y seguridad de
las oficinas correspondientes a los servicios centrales
de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo Anda-
lucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia, ads-
crita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Servicios.

b) Descripcién. Expte.: Nium. 2006/0398. Contratacién
del servicio de vigilancia y seguridad de las oficinas corres-
pondientes a los servicios centrales de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, Sitas en el edificio Sponsor, Avda.
Cardenal Bueno Monreal, nim. 58, de Sevilla.

c¢) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 7 de marzo
de 2006.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Setenta mil euros
(70.000,00 euros ), IVA incluido.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 3 de mayo de 2006.

b) Contratista: Vigilancia Integrada, S.A. Vinsa.
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C) Importe de adjudicacion: 62.627,54 euros (sesenta
y dos mil seiscientos veintisiete euros con cincuenta y cuatro
céntimos).

Sevilla, 17 de julio de 2006.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

ANUNCIO de 18 de julio de 2006, de la Gerencia
Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, sobre la adjudicacion del contrato de
obras de demolicion de viviendas nums. 13, 15, 17,
19 y 21 en Calle Pablo Iglesias de Santa Catalina en
Medina Sidonia (Cadiz).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia. Empresa Publica de la Junta de Andalucia, adscrita
a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte.: Num. 2006/1515. Obras de
demoliciéon de viviendas nums. 13, 15, 17, 19y 21 en calle
Pablo Iglesias de Santa Catalina en Medina Sidonia (Cadiz).

c) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 5 de mayo
de 2006.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento cincuenta y un mil
novecientos cincuenta y tres euros con cincuenta y cuatro
céntimos (151.953,54 euros) IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de junio de 2006.

b) Contratista: Construcciones y Excavaciones Erri-Berri,
S.L.

¢) Importe de adjudicacién: 147.394,91 euros (ciento
cuarenta y siete mil trescientos noventa y cuatro euros con
noventa y un céntimos).

Cadiz, 18 de julio de 2006.- El Gerente, Eugenio Rubio
Aranoa.

ANUNCIO de 10 de julio de 2006, de la Empresa
Publica para el Desarrollo Agrario y Pesquero de Anda-
lucia, S.A., para la prestacion de servicios que se cita.
(Expte. 92225/1).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pes-
quero, S.A.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Juri-
dico y de Contratacién.

¢) Numero de Expediente: 92225/1.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Elaboracion de estadisticas agrarias e
informacion de precios de productos agrarios en Andalucia.

b) Lugar de ejecucién: Comunidad Autonoma de Anda-
lucia.

c) Plazo de ejecucién: De acuerdo al Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas y Condiciones Particulares de la licitacion.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Subasta.

4. Presupuesto de licitacién: 480.869,14 euros, mas el
IVA correspondiente, desglosado por lotes conforme al Pliego
de Prescripciones Técnicas y Condiciones Particulares de la
licitacion.

5. Adjudicacion y valor del contrato.

a) Fecha de adjudicacién: 28 de junio de 2006.

b) Empresa adjudicataria: Varios adjudicatarios de acuer-
do a cuadro comparativo de valoracién de ofertas elaborado
por la Mesa de Contratacion de la E.P. Desarrollo Agrario y
Pesquero.

¢) Precio del contrato: De acuerdo al cuadro comparativo
elaborado por E.P. Desarrollo Agrario y Pesquero.

6. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la
Unién Europea»: 10 de julio de 2006.

Sevilla, 10 de julio de 2006.- El Consejero Delegado,
Manuel Sanchez Jurado.

ANUNCIO de 10 de julio de 2006, de la Empresa
Publica para el Desarrollo Agrario y Pesquero de
Andalucia, S.A., de adjudicacién de contrato de concurso
publico, procedimiento abierto, para la contratacion del
suministro de material ganadero necesario para el
desarrollo del Plan Andaluz de Vigilancia Epidemioldgica
(P.A.V.E.) durante el ano 2006 (Expte. 91923/1).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pes-
quero, S.A.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Juri-
dico y de Contratacién.

c) NUmero de expediente: 91923/1.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Suministro de material ganadero.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Autdnoma de Andalucia.

¢) Plazo de ejecucién: 31 de diciembre de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto orientativo de licitacion: 403.297,75 euros,
maés el IVA correspondiente.

5. Adjudicacion y valor del contrato.

a) Fecha de adjudicacién: 5 de julio de 2006.

b) Empresa adjudicataria: Varios adjudicatarios de acuer-
do a cuadro comparativo de valoracion elaborado por la Mesa
de Contratacion de E.P. Desarrollo Agrario y Pesquero.

¢) Precio del contrato: De acuerdo a cuadro comparativo
de valoracién elaborado por la Mesa de Contratacion de E.P.
Desarrollo Agrario y Pesquero.

6. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién
Europea: 10 de julio de 2006.

7. Gastos de anuncios de adjudicacion: Seran por cuenta
de las empresas adjudicatarias.

Sevilla, 10 de julio de 2006.- El Consejero Delegado,
Manuel Sanchez Jurado.

ANUNCIO de 10 de julio de 2006, de la Empresa
Publica Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A., de adju-
dicacién de contrato para la prestacion de servicios
que se cita (Expte. 91422/1).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pes-
quero, S.A.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Juri-
dico y de Contratacion.

c) Numero de expediente: 91422/1.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Planificacion y compra de medios de publi-
cidad para campanfa al consumidor de «Calidad Certificada».

b) Lugar de ejecucién: Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Plazo de ejecucién: De acuerdo al Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas del concurso.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Subasta.

4. Presupuesto de licitacion: 2.649.000 euros, mas el
IVA correspondiente, desglosado por lotes conforme al Pliego
de Prescripciones Técnicas y Condiciones Particulares de la
licitacién.

5. Adjudicacion y valor del contrato.

5.1. Contrato nimero 1.

a) Fecha de adjudicacién: 5 de julio de 2006.

b) Empresa adjudicataria: Centro de Investigacion y Com-
pra de Medios, S.A. (CICM).

c¢) Direccién: C/ Jenner, 3, 28010, Madrid.

d) Precio del contrato: 910.077,50 euros, més el IVA
correspondiente.

5.2. Contrato nimero 2.

a) Fecha de adjudicacion: 5 de julio de 2006.

b) Empresa adjudicataria: CC Comunicacion, S.L.

c¢) Direccién: Avda. Ramoén de Carranza, 4-4.°A, 41011,
Sevilla.

d) Precio del contrato: 528.845,63 euros, més el IVA
correspondiente.

5.3. Contrato nimero 3.

a) Fecha de adjudicacion: 5 de julio de 2006.

b) Empresa adjudicataria: Optimedia, S.A.

c) Direccion: Paseo de la Castellana, 95, Torre Europa,
planta 20, 28046, Madrid.

d) Precio del contrato: 577.000,00 euros mas el IVA
correspondiente.

5.4. Contrato nimero 4.

a) Fecha de adjudicacion: 5 de julio de 2006.

b) Empresa adjudicataria: Adsolut, S.L.

c) Direccion: C/ Velasquez, 126-6.° C, 28006, Madrid.

d) Precio del contrato: 317.675,93 euros mas el IVA
correspondiente.

6. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la
Unién Europea»: 10 de julio de 2006.

11. Gastos de anuncios de adjudicacién: Seran por cuenta
de las empresas adjudicatarias.

Sevilla, 10 de julio de 2006.- El Consejero Delegado,
Manuel Sanchez Jurado.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 12 de julio de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cédiz, Comision Provincial de
Valoraciones, por el que se notifica el inicio del expe-
diente de determinacidn de justiprecio en procedimien-
to de expropiacién forzosa.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente se notifica
a los interesados que se relacionan el siguiente acto admi-
nistrativo, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno en Plaza de Espa-
fia, 19, en Cadiz.

Interesados: Herederos de don Salvador Arizén Picardo.
Expte.: CA/198/06.

Fecha: 12.7.06.

Acto notificado: Inicio de expediente de determinacién de
justiprecio.

Interesada: Inmobiliaria Pigarpe, S.L.

Expte.: CA/199/06.

Fecha: 12.7.06.

Acto notificado: Inicio de expediente de determinacién de
justiprecio.

Cédiz, 12 de julio de 2006.- El Presidente, Fernando E.
Silva Huertas.

ANUNCIO de 12 de julio de 2006, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Huelva, por la que se publica
relacion de actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de proteccion al
consumidor.

Intentada sin efecto la notificacién de resolucion definitiva
y liquidacién formuladas en el expediente sancionador que
se detalla, por supuesta infraccion en materia de proteccion
al consumidor, y en cumplimiento de lo prevenido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92 (LRJAP y PAC), de 26.11.92,

modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se publica el
presente, para que sirva de notificacién del mismo; signifi-
candole que en el plazo de un mes, queda de manifiesto
el expediente, en el Servicio de Consumo de esta Delegacion
del Gobierno, C/ Sanllcar de Barrameda, 3, de Huelva; pudien-
do formular recurso de alzada ante el Excma. Sra. Consejera
de Gobernacién.

Le comunico que el importe de la sancién debera hacerlo
efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la
fecha en que esta resolucién adquiera firmeza en via admi-
nistrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el
plazo de un mes, contado desde la fecha de la notificacién
de la presente resolucién, sin que haya sido interpuesto contra
la misma el recurso de alzada a que se hace referencia en
el parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la sancion
deberé hacerlo efectivo en los plazos siguientes: Las que sean
firmes entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha
en que adquiere firmeza hasta el dia 20 del mes siguiente
o el inmediato habil posterior. Las que sean firmes entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde que adquieran firmeza
hasta el dia 5 del segundo mes siguiente o el inmediato habil
posterior.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada,
el plazo para el pago en periodo voluntario comenzara a con-
tarse desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
recaida en el mencionado recurso, con los siguientes plazos:
Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta
el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.
Las notificaciones entre los dias 16 y Ultimo de cada mes,
hasta el dia 5 del segundo mes siguiente o el inmediato habil
posterior.

La cuantia de la sancién impuesta debera hacerse efectiva
mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Economia y Hacienda de Huelva o en
cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso norma-
lizado 046 que acompafa a la referida Resolucion. Con aper-
cibimiento que si no consta el pago de la sancién en el plazo
sefialado, se procedera a certificar el descubierto para su cobro
por la Consejeria de Economia y Hacienda en via de apremio.

NUm. Expte.: H-12/06.
Encausado: Luis Bermudez Chinchén.
Ultimo domicilio: Avda. San Antonio, nim. 9, 21004, Huelva.
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Acto que se notifica: Resolucion.

Sancion: 300 euros.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion
al consumidor.

NUm. Expte.: H-08/06.

Encausado: Select Nic, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Adoratrices, 16, 2.°B, 21004, Huelva.
Acto que se notifica: Resolucion.

Sancién: 600 euros.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion
al consumidor.

Huelva, 12 de julio de 2006.- EI Delegado del Gobierno,
Justo Mafias Alcon.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 13 de julio de 2006, de la Direccidén
General de Transportes, sobre notificacion de resolu-
ciones de los recursos extraordinarios de revision recai-
dos en expedientes sancionadores en materia de
transportes.

Resueltos los recursos extraordinarios de revision, inter-
puestos contra las resoluciones dictadas en los expedientes

sancionadores incoados a las personas y entidades que se
indican por infraccion a los articulos que se detallan de la
Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes
Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987) y dado que, intentada
la notificacion, ésta no ha podido practicarse, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publica en Anexo adjunto, la notificacion
de las resoluciones de los recursos de alzada y de los recursos
extraordinarios de revisién, cuyos correspondientes expedien-
tes obran en el Servicio de Inspeccién y Sanciones de la Direc-
cion General de Transportes (C/ Diego Martinez Barrio, 10.
Sevilla).

Contra las citadas resoluciones cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial, segln se prevé en el art. 14 de la
Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
de 13 de julio, 0 en su caso, ante la correspondiente Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos pre-
vistos en la mencionada Ley.

Sevilla, 13 de julio de 2006.- El Director General, Rafael
Candau Rémila.

ANEXO
R. ALZADA F. DENUNCIA  TITULAR DOMICILIO PPTO. INFRIGIDO SANCION €
C001253/2004 08/03/2004 EMPRESA CARRERA SL PASEQ DE ROJAS, S/N. 14900-LUCENA-CORDOBA 140.1.4 LOTT 4.601,00
H-00932/2002 13/08/2001  JESUS PRIETO E HIJOS S.A. CARRETERA DE VALLADOLID KM-S -CASTELLANOS-MADRID 140 D) LOTT * 1.500,00
H-02065/2002  03/01/2002  MOVIMIENTOS DE TIERRAS RIOTINTO SL CL SANCHEZ MORA 4 -MOGUER-HUELVA 140 C} LOTT 197 C) RGTO 1.500,00
MA02741/2002 19/11/2001  PEREZ GONZALEZ ANTONIO CANONIGO ORDONEZ, 2-2-A 29100-COIN-MALAGA 140 D) LOTT * 1.500,00
SE-00411/2005 27/07/2004  LIBRERO PAVON E HUIOS, S.L. BUENAVISTA, 25 41870-AZNALCOLLARSEVILLA 141.19L0TT 1.001,00
SE-00568/2005  30/07/2004  POLVERO Y CUBAS ALJARAFE S.L BDA EL GORDILLO 41015-SEVILLA-SEVILLA 141.4 LOTT 1.501,00
SE-01482/2005  16/09/2004  ALVEREDA, S.L. CTRA. SEVILLA-MALAGA, KM. 9 4150C-ALCALA DE GUADAIRA-SEVILLA 141.4LOTT 1.501,00

ANUNCIO de 13 de julio de 2006, de la Direccidén
General de Transportes, sobre notificacion de resolu-
ciones de recursos de alzada recaidos en expedientes
sancionadores en materia de transportes.

Resueltos los recursos de alzada interpuestos contra las
resoluciones dictadas en los expedientes sancionadores incoa-
dos a las personas y entidades que se indican por infracciéon
a los articulos que se detallan de la Ley 16/87, de 30 de
julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres (BOE de
31 de julio de 1987), y dado que, intentada la notificacion,
ésta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 59.5 y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica
el Anexo adjunto, la notificacién de las resoluciones de los
recursos de alzada, cuyos correspondientes expedientes obran
en el Servicio de Inspeccién y Sanciones de la Direccion Gene-
ral de Transportes (C/ Diego Martinez Barrio, 10, Sevilla).

Contra las citadas resoluciones, que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-

trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia
territorial, seguin se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998,
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, de 13 de julio,
0 en su caso, ante la correspondiente Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucfa y con cumplimiento de los requisitos previstos en la men-
cionada Ley.

De no haberse efectuado el abono de la correspondiente
sancion podré hacerse efectiva voluntariamente en el plazo
de 15 dias, a partir del siguiente al de la presente publicacion.
Transcurrido dicho plazo, se procederd a su cobro por la via
de apremio, segun lo previsto en el articulo 97 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, sirviendo la pre-
sente de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto
en el articulo 95 de dicha norma.

Sevilla, 13 de julio de 2006.- El Director General, Rafael
Candau Ramila.

ANEXO

R. ALZADA F. DENUNCIA  TITULAR DOMICILIO PPTO. INFRIGIDO SANCION €
AL-00861/2005 25/04/2005  SERVICIO Y RECICLA MANUEL 1USTO, S.L. FEDERICO MOMPOU N° 11 2913C-ALHAURIN DE LA TORRE-MALAGA 141.19 LOTT 1.001,00
CA02235/2005 03/11/2004 TRANSJEREZS. L. MAR 3 CUARTILLO 11400-JEREZ DE LA FRONTERA-CADIZ 141.5LOTT 1.501,00
CQ00070/2005 22/03/2004  SEGURIDAD Y VIGILANCIA RIQS, SL PL CRUZ- M BARRIS, 9 41900-CAMAS-SEVILLA 140.25.7 LOTT 2.001,00
C0-01008/2005 21/01/2005  PEANCARSL BATALLA DE TRAFALGAR, 12 21500-GIBRALEON-HUELVA 1423 LOTT 325,00
C0-01080/2005  03/02/2005  LOPEZ REDONDO, JOAQUIN ANTONIO ROSELLO, 32 17005GIRONAGERONA 1423 LOTT 301,00
C0-02286/2005 02/09/2005  AGUIDASER SL BELEN, 25 14920-AGUILAR-CORDOBA 142.25LOTT 400,00
GR00658/2005 17/11/2004  PACHECO DUARTE FRANCISCO JAVIER MIRADOR DE LA JANDA 1 11150-VEJER DE LA FRONTERACADIZ 142.3 LOTT 400,00
GR01534/2005 13/01/2005 GOMEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN TORRENUEVA, 61, 2 £ 04230-HUERCAL OVERA-ALMERIA 141.5 LOTT 1.501,00
GR02236/2005 08/03/2005  CARRASCO SUAREZ, ANTONIO LAS DELICIAS, 4 23450-BROS-JAEN 141.6 LOTT 1.501,00
H-00066/2008  01/09/2004  ARIDOSY TTES BELTRAN SL POLG. IND. SAN JORGE, PARCELA 92 21810-PALOS DE LA FRONTERA-HUELVA  142.8 LOTT 201,00
H-00388/2005 16/09/2004  JIMENEZ PALACIOS, JOSE LUIS C/ ASIS, 5-1°C -MONTEQUINTO. 41089-DOS HERMANAS-SEVILLA 140.19 LOTT 4.600,00
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R. ALZADA F. DENUNCIA  TITULAR DOMICILIO

J-02565/2004 02/09/2004  MISTRALBONSAI SL

MA-02267/2004 20/05/2004  ITAC HISPANIA SA

MA-02444/2004 18/05/2004  CARABANTE PIZARRO DOMINGO
MA-02498/2004  24/05/2004  SUBIRES VAZQUEZ SALVADOR
MA-00354/2005 21/10/2004  TRANSPORTES GONZALEZ COMITRE SL
SE-01953/2004  29/01/2004  TAPIFONT MALAGA S.L.
SE-00157/2005  15/07/2004  BERROCAL SL

SE-00784/2005  10/08/2004  DIAZ GONZALEZ MIGUEL ANGEL
SE-03131/2005  15/03/2005  SEPAPRENS SOCDAD. COOP. AND.
SE-003172005 25/08/2004  SAN FERRI TRANSP. CARGA LDA.

ANUNCIO de 17 de julio de 2006, de la Direccién
General de Transportes, por el que se somete a infor-
macidn publica y ambiental el proyecto de trazado del
proyecto de duplicacion de plataforma del eje ferroviario
transversal de Andalucia, tramo: Pedrera-conexion esta-
ciéon Antequera-Santa Ana, T85016-TFRP-05X
(T-SF6801/PPRO).

Conforme a lo preceptuado en el articulo 10 del Real
Decreto 2387/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento del Sector Ferroviario, se somete a Infor-
macién Publica y Ambiental el Proyecto referenciado.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién en la sede de la Direccion General de Trans-
portes, sita en Sevilla, Avda. Diego Martinez Barrios, nim. 10,
planta 1.2 -Registro General e Informacién- y formularse las
alegaciones y observaciones que se estimen oportunas en el
plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 17 de julio de 2006.- EI Director General, Rafael
Candau Rémila.

ANUNCIO de 14 de julio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, notificando a don Manuel
Paiseo Rascon la propuesta de resolucion del expe-
diente sancionador ES-C-H-09/06.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a don Manuel
Paiseo Rascén, con DNI nim. 29398589-N, y con ultimo
domicilio conocido en C/ Tres Carabelas, nim. 21, 4.° C,
de Huelva, codigo postal 21002.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le anuncia que
el Sr. Instructor ha dictado la propuesta de resolucién del expe-
diente sancionador ES-C-H-09/06 seguido a Ud., por infrac-
cién a la normativa recogida en la Ley de Carreteras de Anda-
lucia 8/2001, de 12 de julio.

Indicandole que dicho acto se encuentra a su disposicion
en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transportes
en Huelva, sita en C/ Jesus Nazareno, nim. 21, durante el
plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su cono-
cimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Huelva, 14 de julio de 2006.- La Delegada, Rocio Allepuz
Garrido.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 20 de junio de 2006, de la Direc-
cién Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica relacion de inte-
resados en Ayudas Publicas de Creacidn de Empleo
Estable, a los/as que no ha sido posible notificar deter-
minados actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

VALENCIA 71 43500-TORTOSA-TARRAGONA
POLG. INDUST. PRATENSE CL 110 PAR 08820-PRAT DE LLOBREGAT-BARCELONA 140.25.6 LOTT 2.001,00
C/ BURGOS, 286-2 08100-MOLLET DEL VALLES-BARCELONA

REAL, 35 EL SEXMO 29570-CARTAMA-MALAGA

EL CASTELLANO CONJ. EL JARDIN 1 29700-VELEZ-MALAGA-MALAGA
AMAZONAS, 32 29000-MALAGA-MALAGA

JOSEM PEREDA 24 28017-MADRID-MADRID

ISAAC PERAL, 12 41400-ECIJASEVILLA

FLOR DE GITALLINA 9 41020-SEVILLA-SEVILLA

LG. PADAIRA PERQ NEGRO. SOBRAL MTE.AGRACO.2590-425 PORTUGAL

PPTO. INFRIGIDO SANCION €
140.19 LOTT 3.691,00

140.22 LOTT 3.301,00
140.25.10 LOTT 2.001,00
140.19 LOTT 4.276,00
140.19 LOTT 3.691,00
140.18 LOTT 4.341,00
140.20 LOTT 3.301,00
14131 LOTT 1.501,00
140.11 LOTT 4.601,00

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a los interesados en las Ayudas a la Creacién de
Empleo Estable, que seguidamente se relacionan, los extractos
de actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento del contenido integro del acto y constancia
del mismo podran comparecer en un plazo de diez dias en
el Servicio Andaluz de Empleo de esta Delegacién Provincial
de Granada, sito en C/ Dr. Guirao Gea, s/n, Edif. Fleming,
2.2 planta:

NUm. de expediente: GR/RJ4/00230/2005.

Interesada: M.2 del Carmen Soriano Rosa.

Ultimo domicilio: C/ Maria de la Luna, 2, 18290, Baza
(Granada).

Extracto del contenido: Notificacion Resolucion.

NUm. de expediente: GR/RJ4/00367/2000.

Interesada: Comunidad Propietarios «Loma Linda 5.2 Fase».
Ultimo domicilio: Urbanizacién Loma Linda 5.2 Fase, 18151,
Ogijares (Granada).

Extracto del contenido: Notificacién Resolucion.

NUm. de expediente: GR/RJ4/00521/2000.

Interesado: Chen Shi Guang.

Ultimo domicilio: Pza. Jardinillos, 2, 18600, Motril (Granada).
Extracto del contenido: Notificacion Resolucién.

NUm. de expediente: GR/RJ4/00117/2003.

Interesado: Puerto de Motril Suministros Navales.

Ultimo domicilio: C/ Bergantin San José, 13, 18600, Motril
(Granada).

Extracto del contenido: Notificacion Resolucién.

Granada, 20 de junio de 2006.- El Director, Luis M.
Rubiales Lépez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ANUNCIO de 17 de julio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Cérdoba, notificando resolucion de rein-
tegro de subvencion en el expediente que se cita.

Intentada la notificacion en el domicilio que consta en
el expediente, sin que haya podido practicarse, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se procede a notificar resolucién de reintegro
de subvencion dictada por el llmo. Sr. Delegado Provincial
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de Cérdoba
a la entidad que se relaciona, comunicandole que para el
conocimiento integro del acto que le afecta podra comparecer
en el plazo de diez dias, a partir de la publicacion del presente
anuncio en la sede de esta Delegacién Provincial, sita en Ave-
nida Gran Capitén, 12, bajo, de Cérdoba.

Expediente: PYMEXPO3-EH1401-2003-000563.
Entidad: Cyberlibreria Séneca, S.L.L.
CIF: B14601686.
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Domicilio: C/ Maestro Priego Lopez, 41.

Localidad: 14004 Cérdoba (Coérdoba).

Acto que se notifica: Resolucion de reintegro de subven-
cion de fecha 14 de junio de 2006.

Cordoba, 17 de julio de 2006.- El Delegado, Valentin
Antonio Priego Ruiz.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 18 de julio de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se hace publico el
arrendamiento del inmueble que se cita (P.JA. 05/06).

De conformidad con lo previsto en el articulo 84.2 de
la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y con el articulo 218 del Reglamento
para su aplicacion, aprobado por el Decreto 276/1987, de
11 de noviembre, se hace publico lo siguiente:

Tramitado el preceptivo procedimiento con arreglo a las
prescripciones de los articulos 176 y concordantes del Regla-
mento para la aplicacién de la Ley de Patrimonio, con fecha
23 dejunio de 2006 se acuerda por el Consejero de Agricultura
y Pesca la adjudicacién directa, motivada por la peculiaridad
de la necesidad a satisfacer, del arrendamiento del inmueble
ubicado en la Carretera Torrequebradilla, s/n, Edificio Torre-
norte, de Jaén, con una superficie de 291,94 m? (tiles de
oficina, a su propietaria, la Comunidad de Bienes dofa Puri-
ficacién Toledano Paulano y dos mas, por una renta mensual
de cuatro mil cien euros (4.100,00 €), incluidos los gastos
de comunidad, el Impuesto sobre el Valor Afadido y demas
tributos conforme a la legislacién vigente, con una duracion
de tres afos, prorrogable por periodos anuales.

Sevilla, 18 de julio de 2006.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 11 de julio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por el que se notifica
al interesado relacionado la Resolucion de 5 de abril
de 2006, por la que se levanta la suspension de expe-
diente 11/01 y se desestima la solicitud de autorizacion
de una nueva oficina de farmacia para la Unidad Terri-
torial Farmacéutica de Armilla.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Delegacién Provincial de Granada
de la Consejerfa de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13,
se encuentra a su disposicion la documentacion que segui-
damente se senala.

NUm. Expte.: 11/01.

Notificado a: Don Diego Martin Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ Ganivet, 2, esquina C/ Real. Armilla
(Granada).

Tramite que se notifica: Resolucion por la que se levanta la
suspension del expediente 11/01 y se desestima la solicitud
de autorizacion de una nueva oficina de farmacia para la Uni-
dad Territorial Farmacéutica de Armilla.

Resolucion Delegada Provincial, 5 de abril de 2006.

Granada, 11 de julio de 2006.- La Delegada.

ANUNCIO de 17 de julio de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por el que se hace publica
la Resolucién de Archivo recaida en el expediente san-
cionador num. 93/06.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion
de la Resolucion de Archivo del procedimiento sancionador
recaida en el expediente nim. 93/06, incoado a Sainpan,
con domicilio Ultimamente conocido en la Avda. 28 de Febrero,
nim. 1, Dos Hermanas (Sevilla), significandole que contra
esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Salud
Publica y Participacion de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la presente notificacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 17 de julio de 2006.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdés.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de abril de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace publica
la relacién de solicitantes del Programa de Solidaridad
a los que no ha sido posible notificar diferentes reso-
luciones y actos administrativos.

Num. Expte.: PS-HU 740/05.

Nombre y apellidos: M.2 Angeles Dominguez Fernéandez.

Contenido del acto: Resolucién del Delegado Provincial
por la que se archiva el expte. del Programa de Solidaridad,
con la advertencia legal de que contra la misma puede inter-
poner recurso ordinario en el plazo de un mes ante el IImo.
Sr. Director General de Accion e Insercion Social.

NUm. Expte.: PS-HU 599/2005.

Nombre y apellidos: Esther Pérez Diaz.

Contenido del acto: Resolucién del Delegado Provincial
por la que se deniega el expte. del Programa de Solidaridad,
con la advertencia legal de que contra la misma puede inter-
poner recurso ordinario en el plazo de un mes ante el IImo.
Sr. Director General de Accién e Insercién Social.

NUm. Expte.: PS-HU 964/2005.

Nombre y apellidos: Margarita Martin Martin.

Contenido del acto: Resolucién del Delegado Provincial
por la que se deniega el expte. del Programa de Solidaridad,
con la advertencia legal de que contra la misma puede inter-
poner recurso ordinario en el plazo de un mes ante el lImo.
Sr. Director General de Accién e Insercién Social.

NUm. Expte: PS-HU 1083/2005.

Nombre y apellidos: Carmen Gémez Gémez.

Contenido del acto: Se cita a dofia Carmen Gémez Gémez
a comparecer en el Servicio de Accion e Insercion Social,
Departamento de Insercién Profesional, ubicado en Avda. Mar-
tin Alonso Pinzén, nim. 7, 2.2 planta, en Huelva, para la
realizacion del informe socio-econdémico de su unidad familiar.
Deberd presentarse en el plazo de 10 dias a contar desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio. De no producirse
su comparecencia, se le imputara la paralizacién de este pro-
cedimiento administrativo produciéndose la caducidad del mis-
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mo, transcurridos 3 meses, de acuerdo con el articulo 92.1
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

NUm. Expte.: PS-HU 741/05.

Nombre y apellidos: M.2 Rocio Mesa Pedraza.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion,
que deberd aportar en el plazo de 10 dias, transcurrido el
cual sin haber presentado la referida documentacién, se pro-
cedera al decaimiento en su derecho al tramite correspon-
diente, de conformidad con el articulo 76.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (BOE num. 285, de 27 de noviembre).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 11 de abril de 2006.- El Delegado, José Martin
Gdémez.

RESOLUCION de 10 de julio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Huelva, por la que se hace publica
la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad
a los que no ha sido posible notificar diferentes reso-
luciones y actos administrativos.

NUm. expte.: PS-HU 888/2005.

Nombre y apellidos: Juan Vacas Pampano.

Contenido del acto: Resoluciéon del Delegado Provincial por
la que se archiva el expte. del Programa de Solidaridad, con
la advertencia legal de que contra la misma puede interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante el llmo. Sr.
Director General de Servicios Sociales e Inclusién.

NUm. expte.: PS-HU 126/2006.

Nombre y apellidos: Maria Cristina Garcia Alfaro.

Contenido del acto: Resolucién del Delegado Provincial por
la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el llmo. Sr. Director
General de Servicios Sociales e Inclusion.

NUm. expte.: PS-HU 191/2006.

Nombre y apellidos: Irene JesUs Marquez Martin.

Contenido del acto: Resolucién del Delegado Provincial por
la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el llmo. Sr. Director
General de Servicios Sociales e Inclusion.

NUm. expte.: PS-HU 221/2006.

Nombre y apellidos: José Delgado Yafez.

Contenido del acto: Resolucién del Delegado Provincial por
la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
alzada en el plazo de un mes ante el lImo. Sr. Director General
de Servicios Sociales e Inclusion.

NUm. expte.: PS-HU 252/2006.

Nombre y apellidos: Ignacio Jesus Tejada Medel.

Contenido del acto: Resolucién del Delegado Provincial por
la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el llmo. Sr. Director
General de Servicios Sociales e Inclusion.

NUm. expte.: PS-HU 280/2006.

Nombre y apellidos: Emilio Millan Simén.

Contenido del acto: Resolucién del Delegado Provincial por
la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el llmo. Sr. Director
General de Servicios Sociales e Inclusién.

NUm. expte.: PS-HU 324/2006.

Nombre y apellidos: Augusto Garcia Pamo.

Contenido del acto: Resolucién del Delegado Provincial por
la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el llmo. Sr. Director
General de Servicios Sociales e Inclusién.

NUm. expte.: PS-HU 894/2005.

Nombre y apellidos: Juana Vazquez Jiménez.

Contenido del acto: Resoluciéon del Delegado Provincial por
la que se modifica la cuantia, respecto de lo inicialmente con-
cedido dentro de la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad,
con la advertencia legal de que contra la misma puede inter-
poner recurso de alzada en el plazo de un mes ante el lImo.
Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion.

NUm. expte.: PS-HU 749/2005.

Nombre y apellidos: Maria del Valle Maestre Dabrio.
Contenido del acto: El dia 8.5.2006 se notifico a la interesada
y en atencion al expediente 749/2005, requerimiento de docu-
mentacién que debia aportar en el plazo de 10 dias. Concluido
dicho plazo se le advierte que transcurridos 3 meses sin aportar
dicha documentacién, se producird la caducidad del proce-
dimiento de acuerdo con el articulo 92.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. expte.: PS-HU 908/2005.

Nombre y apellidos: Ramona Gonzélez Gémez.

Contenido del acto: El dia 8.5.2006 se notifico a la interesada
y en atencion al expediente 749/2005, requerimiento de docu-
mentacién que debia aportar en el plazo de 10 dias. Concluido
dicho plazo se le advierte que transcurridos 3 meses sin aportar
dicha documentacién, se producird la caducidad del proce-
dimiento de acuerdo con el articulo 92.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. expte.: PS-HU 54/20086.

Nombre y apellidos: Maria Dolores Marquez Rueda.
Contenido del acto: El dia 15.2.2006 se notificé a la interesada
y en atencion al expediente 749/2005, requerimiento de docu-
mentacion que debia aportar en el plazo de 10 dias. Concluido
dicho plazo se le advierte que transcurridos 3 meses sin aportar
dicha documentacién, se producird la caducidad del proce-
dimiento de acuerdo con el articulo 92.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. expte.: PS-HU 214/2006.

Nombre y apellidos: Maria del Pilar Rasco Garrido.

Contenido del acto: El dia 4.4.2006 se notificd a la interesada
y en atencion al expediente 749/2005, requerimiento de docu-
mentacién que debia aportar en el plazo de 10 dias. Concluido
dicho plazo se le advierte que transcurridos 3 meses sin aportar
dicha documentacién, se produciré la caducidad del proce-
dimiento de acuerdo con el articulo 92.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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NUm. expte.: PS-HU 225/2006.

Nombre y apellidos: Ménica Reyes Moreno.

Contenido del acto: El dfa 25.4.2006 se notificé a la interesada
y en atencion al expediente 749/2005, requerimiento de docu-
mentacién que debia aportar en el plazo de 10 dias. Concluido
dicho plazo se le advierte que transcurridos 3 meses sin aportar
dicha documentacién, se producird la caducidad del proce-
dimiento de acuerdo con el articulo 92.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 10 de julio de 2006.- El Delegado, P.A. (Decreto
21/85, de 5.2), La Secretaria General, Carmen Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 5 de julio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, de resolucién adoptada
en el expediente de proteccion de menores
num. 352-2005-21-132.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun y el art. 44
del Decreto 282/02 de 12 de noviembre, de acogimiento fami-
liar y adopcion, y habida cuenta de que no ha sido posible
la notificacion, al desconocerse su paradero, se publica este
anuncio, por el que se notifica Resolucién de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion de fecha 14 de junio
de 2006, adoptada en el expediente de proteccién de menores
nim. 352-2005-21-132, relativo a la menor C.R.A.G., a la
madre de la misma dofia Carmen Glez. Barreira, por el que
se acuerda:

1. Aprobar régimen de relaciones personales de los meno-
res con sus padres, familiares y allegados.

Huelva, 5 de julio de 2006.- El Presidente de la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccion, P.A. (Decreto 21/85,
de 5.2); la Secretaria General, Carmen Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 13 de julio de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, de la Resolucidn de fecha
5 de julio de 2006, a través de la cual se acuerda declarar
la situacion de desamparo provisional en el expediente
de proteccidn de menores 352/2006/41/786.

Nombre y apellidos: Dofa Yolanda Castro Ponce.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose el interesado en ignorado paradero, no pudien-
do, por tanto, haberle sido practicada notificacién por otros
medios; se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacion integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, los interesados en paradero desconocido, podran com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

Contra esta Resolucion podra formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los trémites establecidos en los articulos 779 y siguientes
de la LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa
en via administrativa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 780 de la citada Ley procesal.

Para la formulacién de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, los interesados podréan solicitar ante el
[lustre Colegios de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la
Ley 1/996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus
prestaciones, la defensa y representacién gratuita por el abo-
gado y procurador en el procedimiento judicial cuando la inter-
vencién de estos profesionales sea legalmente preceptiva,
como ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera
los requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reco-
nocera tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara obli-
gado a abonar los honorarios y derechos econémicos oca-
sionados por la intervencién de los profesionales designados.

Sevilla, 13 de julio de 2006.- La Delegada, Maria José
Castro Nieto.

NOTIFICACION de 14 de julio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Sevilla, de resolucién de archivo
del expediente de proteccion de fecha 25 de mayo
de 2006, recaida en el expediente sobre proteccién
de menores num. 352-2006-41-0135.

NUm. Expte.: 352/2006/41/0135.

Nombre y apellidos: Don Félix Gonzalez Castro.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
don Félix Gonzalez Castro, en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacién por otros medios;
se publica extracto del acto dictado, por considerarse que la
notificacién integra por medio de anuncios lesionaria los dere-
chos inherentes a los menores afectados.

Con fecha 25 de mayo de 2006, se dicta resolucion de
archivo de expediente respecto al menor F.G.P con expediente
de proteccion 352/2006/41/135.

Para conocimiento del contenido integro de este acto, don
Félix Gonzalez Castro, en paradero desconocido, podra com-
parecer en la Delegacién Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sito en C/ Luis Montoto nim. 89, 1.2 planta.

Sevilla, 14 de julio de 2006.- La Delegada, M.? José
Castro Nieto.

NOTIFICACION de 14 de julio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, de resolucién de archivo
del expediente de proteccién de fecha 25 de mayo
de 2006, recaida en el expediente sobre proteccion
de menores num. 352-2006-41-0135.

NUm. Expte.: 352/2006/41/0135.

Nombre y apellidos: Dofia Josefa Picon Vazquez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
dona Josefa Picén Vazquez, en ignorado paradero, no pudien-
do, por tanto, haberle sido practicada notificacién por otros
medios; se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificaciéon integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes a los menores afectados.

Con fecha 25 de mayo de 2006, se dicta resolucion de
archivo de expediente respecto al menor F.G.P. con expediente
de proteccion 352/2006/41/0135.

Para conocimiento del contenido integro de este acto, dofia
Josefa Picon Vazquez, en paradero desconocido, podra com-
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parecer en la Delegacién Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sito en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

Sevilla, 14 de julio de 2006.- La Delegada, M.? José
Castro Nieto.

ANUNCIO de 11 de julio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Sevilla, por el que se publica el
acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo de
25 de mayo de 2006, en el expediente de proteccion
num. 352/2006/41/0533, dictado por la Delegada
Provincial con fecha 25 de mayo de 2006.

Nombre: Jaime Rochera Fabregat.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
no ha sido posible la notificacion personal por tanto, se publica
extracto del acto dictado, por considerarse que la notificacion
integra por medio de anuncios lesionaria los derechos inhe-
rentes a los menores afectados. Para conocimiento del con-
tenido integro del acuerdo dictado podran los interesados com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

La Delegada Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el art. 32 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16
de febrero de 2002) ha resuelto iniciar procedimiento de
desamparo en el expediente de proteccion de menores nim.
352/2006/41/0533, con respecto al/la menor A.R.M., lo que
se le notifica a los efectos legales oportunos, haciéndole saber
que contra la presente resoluciéon podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital y por
los tramites establecidos en los art. 779 y ss de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular reclama-
cién previa en via administrativa, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 780 de la citada Ley procesal.

Sevilla, 11 de julio de 2006.- La Delegada, Maria José
Castro Nieto.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 3 de julio de 2006, de la Delegacidn
Provincial de Malaga, por el que se notifica el tramite
de audiencia en el procedimiento de declaracién de
Bien de Interés Cultural, con la categoria de Monu-
mento, del Antiguo Conservatorio de Mdusica M.2 Cris-
tina, en Malaga, a los interesados a los que intentada
la notificacion no se ha podido practicar, se ignora
el lugar de la notificacién, o son desconocidos.

Encontrdndose en tramitacion el procedimiento para la
declaracion de Bien de Interés Cultural, con la categoria de
Monumento, del Antiguo Conservatorio de Musica M.2 Cristina,
en Mélaga, y atendiendo al estado en el que se encuentran
las actuaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
84, en relacion con el 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, por medio de
este anuncio se notifica el trdmite de audiencia a los inte-
resados, ya sean propietarios o titulares de otros derechos,
afectados por la declaracion y delimitacién del entorno del
Bien, a los que habiéndose intentado la notificacién no se
ha podido practicar, se ignora el lugar de la notificacion, o
son desconocidos, y que se relacionan a continuacion:

Don José Carmona Palomeque, don Modesto Avila Robles,
don José Pacheco Fernédndez, don José Ortega Diaz, don J.
Ramon del Rio Padilla, viuda de don Enrique Padilla Beltran,
don Francisco Ortega Laguna y don Pawel Rosak.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este Anuncio, para que en el citado
plazo los interesados puedan examinarlo y formular las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Histérico, en Malaga, C/ Larios, nim. 9, 4.2 planta,
de nueve a catorce horas.

Maélaga, 3 de julio de 2006.- El Delegado, Francisco Lopez
Fernandez.

ANUNCIO de 3 de julio de 2006, de la Delegacidn
Provincial de Malaga, por el que se notifica el tramite
de audiencia en el procedimiento de declaracién de
Bien de Interés Cultural, con la categoria de Monu-
mento, del Antiguo Mesén de San Rafael, en Mélaga,
a los interesados a los que intentada la notificacion
no se ha podido practicar, se ignora el lugar de la
notificacion, o son desconocidos.

Encontrandose en tramitacion el procedimiento para la
declaracion de Bien de Interés Cultura, con la categoria de
Monumento, del Antiguo Mesén de San Rafael, en Malaga,
y atendiendo al estado en el que se encuentran las actuaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84, en relacién
con el 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por medio de este anuncio
se notifica el tramite de audiencia a los interesados, ya sean
propietarios o titulares de otros derechos, afectados por la
declaracion y delimitacién del entorno del Bien, a los que
habiéndose intentado la notificacion no se ha podido practicar,
se ignora el lugar de la notificacion, o son desconocidos, y
gue se relacionan a continuacién:

Don Diego Jurado Jurado, herederos de V. Fernandez
Serrano, don Juan Leiva Lorente, don Enrique Marra Lépez
Argamasilla, dofia Rosa M.2 Jurado Pérez, dofia Josefa Garcia
Bugella, don Federico Moreno Vaquero, Edalgar, S.L., dofa
M.2 Teresa Garcia Garcia, dofa Pilar Gil Cobo, dofia Carmen
Gil Boxo, Promociones Beatas S.L., don Antonio José Garcia
Tablas, dona Regina Franch Mata, don J. Miguel Herrero Alar-
con, don Salvador Marin Gélvez, dofa M.2 Angeles Saenz
de Tejada, dofia M.2 Teresa Martin Santamaria, don Francisco
Elena Guerra, don Genaro Ortega Pefia, don Manuel Cangas
Fernédndez y don Fernando Géniez Bravo.

A tal efecto, el expediente en cuestién estara de manifiesto
por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este Anuncio, para que en el citado
plazo los interesados puedan examinarlo y formular las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Histérico, en Malaga, C/ Larios, nim. 9, 4.2 planta,
de nueve a catorce horas.

Mélaga, 3 de julio de 2006.EI Delegado, Francisco Lopez
Fernéndez.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 13 de julio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Almeria, notificando Propuesta de Resolucion
de expediente sancionador AL/2005/655/P.A./FOR.

Ndm. Expte.: AL/2005/655/P.A./FOR.

Interesada: Sylvia Dixon Janet.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resoluciéon del expediente san-
cionador AL/2005/655/P.A./FOR por la Delegacién Provincial
de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos, nim. 43,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2005/655/P.A./FOR.

Interesada: Sylvia Dixon Janet.

NIE: M-3193994S.

Infraccién: Grave, segln el art. 76.3 de la Ley 2/1992,
Forestal de Andalucia, en relacién con el art. 80.3 de la misma
Ley.

Sancién: Multa de 601,02 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo para alegaciones: 15 dias habiles desde el dia
siguiente a su publicacién.

Almeria, 13 de julio de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibanez.

ANUNCIO de 12 de julio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos de
recuperacion de oficio de vias pecuarias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegaciéon Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesados: Don Francisco Fenoy Sé&nchez, dofa Pilar
Jiménez Meléndez y dofia Josefa Jiménez Meléndez.

Expediente: R.0.V.P. 01/06.

Fecha: 24 de mayo de 2006.

Notificado: Acuerdo de practica de prueba en el expediente
de recuperacién de oficio, ROVP 01/06, de la parte intrusada
de la via pecuaria denominada «Cafiada Real Soriana», en
el tramo que va desde el cruce con la Vereda de Villaviciosa,
hasta el limite de término de Hornachuelos, en el término
municipal de Posadas (Cérdoba), y notificacion de finalizacién
de instruccion del expediente.

Plazo alegaciones: Quince dias hébiles, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de
prueba y puesta de manifiesto del expediente.

Cérdoba, 12 de julio de 2006.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de 12 de julio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de Inicio de
expediente sancionador HU/2006/338/G.C./CAZ.

NUm. Expte.: HU/2006/338/G.C./CAZ.
Interesado: Don Jerdénimo Linero Marin.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio de los expedientes
HU/2006/338/G.C./CAZ, por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 12 de julio de 2006.- La Delegada, lIsabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de 12 de julio de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Huelva, notificando Resolucién
Definitiva del expediente sancionador num.
HU/2005/290/G.C./PES.

Num. Expte.: HU/2005/290/G.C./PES.
Interesado: Don Rafael Pérez Tijano (28670016-X).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucién Definitiva del expediente sancio-
nador HU/2005/290/G.C./PES por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asl lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podréa interponer recurso de alzada ante
el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién
de la presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma sera
firme, procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar
voluntariamente la cuantia de las obligaciones econdémicas
impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,
nim. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 12 de julio de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.



Pagina nim. 88

BOJA nim. 146

Sevilla, 31 de julio 2006

ANUNCIO de 12 de julio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Resolucion Definitiva de
expediente sancionador HU/2005/252/G.C./CAZ.

Ndm. Expte.: HU/2005/252/G.C./CAZ.

Interesado: Don Jerénimo Linero Marin.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucién Definitiva del expediente sancio-
nador HU/2005/252/G.C./CAZ por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de la
Orden del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la
recepcion de la presente Resolucién. Pasado este plazo, la
misma sera firme, procediéndose por via ejecutiva de no cum-
plimentar voluntariamente la cuantia de las obligaciones eco-
némicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 12 de julio de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 18 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Gibraledn, de correccion de errores de bases
para la seleccién de Técnico de Medio Ambiente.

Correccion de errores de las bases para acceder por con-
curso-oposicion, a una plaza de Técnico en Medio Ambiente,
vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayun-
tamiento de Gibraledn.

Advertido error en las bases para acceder a la convocatoria
como personal laboral, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de puestos
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Gibraleén, que fueron
aprobadas mediante Resolucién de Alcaldia nim. 387/06,
de fecha 2 de mayo de 2006, publicadas en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia num. 97, de fecha 23 de mayo
y Boletin Oficial de la Provincia nim. 107, de fecha 7 de
junio del mismo afio, y procediéndose por decreto de alcaldia
num. 635/06, de fecha 12 de julio, a la correccién de la
Oferta de Empleo Publico del 2002 en el sentido siguiente:

1. Donde dice:
«1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.
Titulacién exigida: Ingeniero Técnico Industrial.»

2. Debe decir:

«1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Titulacion exigida: Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero
Técnico Forestal, o haber superado los tres primeros cursos
de Licenciatura de Ciencias Ambientales, Biologia y Quimica.»

Gibraledn, 18 de julio de 2006.- El Alcalde, Juan Maria
Serrato Portillo.

ANUNCIO de 4 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Huelva, de modificacion de bases para la
seleccién de Técnico Superior Informatico.

El dia 18 de mayo de 2006, en el BOJA num. 93, fue
insertado anuncio relativo a las Bases de la Convocatoria refe-
rente a la provisién de una plaza de Técnico Superior Infor-
matico, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento de fecha 20 de marzo de 2006, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2004.

Vistas las Bases de la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de Técnico Superior Informatico, y
habiéndose detectado asimismo diversos errores de trascrip-
cion en las mismas, se acuerda por la Junta de Gobierno
de fecha 12 de junio de 2006, se proceda a modificar las
referidas Bases en el siguiente aspecto:

- Que el contenido de la Base XIV (Recursos), debe que-
dar redactado de la siguiente forma:

«La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
en el plazo de dos meses, o potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Alcalde, contado
en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del dia
siguiente a la publicaciéon del extracto de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Contra las actuaciones del Tribunal se podré formular
recurso de alzada ante el Ilmo. Sr. Alcalde en el plazo de
un mes a contar del dia siguiente a que se haga publica la
resolucién del Tribunal.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 4 de julio de 2006.- El Alcalde, Pedro Rodriguez
Gonzalez.

CORRECCION de errores del anuncio de 6 de junio
de 2006, del Ayuntamiento de La Palma del Condado,
de bases para la seleccion de Asesor Juridico.

Correccion de errores de las bases para acceder como
funcionario de carrera por concurso-oposicién, turno libre, de
una plaza de Asesor Juridico, escala Administracion Especial,
subescala Técnica, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2006 del Excmo. Ayuntamiento de La Palma del
Condado.

Advertido error en las bases para acceder a la referida
convocatoria, que fueron aprobadas mediante Resolucion de
Alcaldia nim. 176/2006, de fecha 6.6.2006, y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nim. 117, de
fecha 21 de junio de 2006, asi como en el BOJA nim. 133,
de fecha 12 de julio del mismo afo, se procede a su correccion
en el sentido siguiente:

1. Donde dice:

«Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Ser ciudadano espafol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes (art. 135.a) del TRRL) (y para aquellas plazas que no
impliquen el ejercicio de potestades publicas o la responsa-
bilidad en la salvaguarda de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas y asi lo determine la respectiva
Administracién). Tener la nacionalidad espafiola o de cual-
quiera de los Estados miembros de la Unién Europea o de
aquellos Estados miembros que en virtud de Tratados Inter-
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nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
y normativa concordante.»

Debe decir:

«Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Ser espafnol o nacional de otro Estado miembro de
la Uniéon Europea, segln los términos que establece la Ley
7/1993, de 23 de diciembre, y normativa concordante.»

2. Donde dice:

«b) Tener cumplidos 18 afios de edad y cumplir lo dis-
puesto en los articulos 135.b) del TRRL y 30.1.b) del Texto
Articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero (por prevision del
art. 177.3 del TRRL).»

Debe decir:

«b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion forzosa.»

3. Donde dice:

«Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
méritos alegados...

...c) El plazo para la presentacion de instancias sera de
veinte dias hébiles a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacién de anuncio de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Los interesados deberéan adjuntar
a la solicitud fotocopia del DNI.»

Debe decir:

«Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
méritos alegados...

...Cc) El plazo para la presentacion de instancias seré de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacién de anuncio de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Los interesados deberédn adjuntar
a la solicitud fotocopia del DNI.»

4. Donde dice:

«Quinta. Tribunal Calificador...
...Todos los miembros del Tribunal, incluido el Secretario,
tendran voz y voto.»

Debe decir:

«Quinta. Tribunal Calificador...
...Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto
salvo el Secretario que tendra voz pero no voto.»

5. Donde dice:

«Novena. Incidencias, impugnaciones, legislacion...

...La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Estado.»

Debe decir:

«Novena. Incidencias, impugnaciones, legislacion...

...La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Huelva, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.»

6. Base novena. Pérrafo tercero. Se suprime la referencia
al Decreto 2/2202, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia.

La Palma del Condado, 18 de julio de 2006

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 13 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a los adjudicatarios que se relacionan, Propuesta de Reso-
lucidn en expedientes de desahucio administrativo de Gru-
po CO-0958/F.30711 a Grupo CO-0958/F.30725, sobre
Viviendas de Proteccion Oficial de Promocién Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de Viviendas de Proteccién Oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desa-
hucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivien-
da que igualmente se detalla, se ha dictado Propuesta de
Resolucion, de 11.7.2006, en la que se propone la resolucion
contractual y el desahucio por infraccion de la normativa de
Viviendas de Proteccion Oficial vigente en Andalucia.

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y perma-
nente sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello,
causa prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005,
de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

- Falta de pago de las rentas, causa de desahucio admi-
nistrativo prevista en el articulo 15, apartado 2, letra A), de
la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

La Propuesta de Resolucion se encuentra a su disposicién
en la Oficina de Gestién del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal,
num. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012, Sevilla, o0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad
del expediente administrativo.

Durante el plazo de 15 dias héabiles, a contar desde el
dfa siguiente a la publicacién de este anuncio, los interesados
podréan formular alegaciones contra la Propuesta de Reso-
lucion.

Una vez transcurrido el anterior plazo, se continuaré el
tramite legal que corresponda.

Matricula: CO-0958.
Municipio (provincia): Puente Genil (Cordoba).
Finca: 30711.
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Direccion vivienda: C/ Francisco de Quevedo, nim. 7, bajo 1.
Apellidos y nombre del arrendatario: Durdn Lépez, Antonio.

Matricula: CO-0958.

Municipio (provincia): Puente Genil (Cordoba).

Finca: 30712.

Direccién vivienda: C/ Francisco de Quevedo, nim. 7, bajo 2.
Apellidos y nombre del arrendatario: Jiménez Baena, José
Antonio.

Matricula: CO-0958.

Municipio (provincia): Puente Genil (Cordoba).

Finca: 30716.

Direccion vivienda: C/ Francisco de Quevedo, nim. 7, 1.° 2.
Apellidos y nombre del arrendatario: Bermtdez Fernéndez,
Ramon.

Matricula: CO-0958.

Municipio (provincia): Puente Genil (Cordoba).

Finca: 30717.

Direccion vivienda: C/ Francisco de Quevedo, nim. 7, 1.° 3.
Apellidos y nombre del arrendatario: De los Reyes Santiago,
Juan José.

Matricula: CO-0958.

Municipio (provincia): Puente Genil (Cordoba).

Finca: 30725.

Direccion vivienda: C/ Francisco de Quevedo, nim. 9, bajo 3.
Apellidos y nombre del arrendatario: Bermudez Ferndndez,
Manuel.

Sevilla, 13 de julio de 2006.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 13 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a don Emilio Carrascal Zapata pliego de cargos en expe-
diente de desahucio administrativo DAD-HU-06/14
sobre la Vivienda de Proteccidn Oficial de Promocidn
Publica HU-0925, finca 37715, sita en Huelva.

Intentada sin efecto, por dos veces, la notificacién personal
en la vivienda social, se desconoce el actual domicilio de Emilio
Carrascal Zapata, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en
Huelva.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra Emilio
Carrascal Zapata, DAD-HU-06/14, sobre la vivienda perte-
neciente al grupo HU-0925, finca 37715, sita en calle Gonzalo
de Berceo Blg. 1-Portal 6, Bajo B de Huelva, y dictado Pliego
de Cargos de 22.5.2006 donde se le imputa la causa de
resolucion contractual y desahucio conforme a la normativa
VPO vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y perma-
nente si haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello,
causa prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005,
de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

- Falta de pago de las rentas, causa de desahucio admi-
nistrativo presta en el articulo 15, apartado 2, letra a), de
la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez trans-
currido dicho plazo, se seguiré el tramite legal.

El Pliego de Cargos se encuentra a disposicion del inte-
resado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real num. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012-Sevilla,
asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: HU-0925.

Finca: 37715.

Municipio (provincia): Huelva.

Direccion vivienda: C/ Gonzalo de Berceo nim. 1, Portal 6,
Bajo B.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Carrascal Zapata, Emilio.

Sevilla, 13 de julio del 2006.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 13 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a dona Fatima Salazar Navarro, pliego de cargos en
expediente de desahucio administrativo DAD-HU-
06/15, sobre la Vivienda de Proteccidn Oficial de Pro-
mocién Publica HU-0925, finca 37715, sita en
Huelva.

Intentada sin efecto, por dos veces, la notificacién personal
en la vivienda social, se desconoce el actual domicilio de Fati-
ma Salazar Navarro, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo
en Huelva.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra dofna
Fatima Salazar Navarro, DAD-HU-06/15, sobre la vivienda
perteneciente al grupo HU-0925, finca 37715, sita en la calle
Gonzalo de Berceo, nim. 1, ptal. 6, bajo B, y dictado pliego
de cargos de 22.5.2006 donde se le imputa la causa de
desahucio conforme a la normativa VPO vigente en nuestra
Comunidad:

- Ocupar una vivienda o sus zonas comunes locales o
edificacion complementaria sin titulo legal para ello.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en
el articulo 15, apartado 2, letra f) de la Ley 13/2005, de
11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y
el Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada
Ley, resulta de aplicacién el derecho supletorio estatal VPO;
el art. 138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio y el articu-
lo 30 del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El proce-
dimiento esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la
Ley 13/2005, de 11 de noviembre y supletoriamente en el
articulo 142 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias hébiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez trans-
currido dicho plazo, se seguira el trdmite legal.

El pliego de cargos, se encuentra a disposicion del inte-
resado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012, Sevilla,
asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: HU-0925.
Finca: 37715.
Municipio (provincia): Huelva.
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Direccion vivienda: C/ Gonzalo de Berceo, nim. 1, ptal. 6,
bajo B.
Apellidos y nombre del ocupante: Salazar Navarro, Fatima.

Sevilla, 13 de julio del 2006.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz, el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO del 13 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a don Manuel Carballo Martinez, Pliego de Cargos en
expediente de desahucio administrativo DAD-AL-06/29,
sobre la Vivienda de Proteccién Oficial de Promocidn
Publica AL-0972, finca 46004, sita en Almeria.

Intentada sin efecto, por dos veces, la notificacién personal
en la vivienda social, se desconoce el actual domicilio de
Manuel Carballo Martinez, cuyo ultimo domicilio conocido
estuvo en Almerfa.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra Manuel
Carballo Martinez, DAD-AL-06/29, sobre la vivienda perte-
neciente al Grupo AL-0972, finca 46004, sita en calle Val-
delinares, Blg. 2, Portal 4, 2.° B de Almeria, y dictado Pliego
de Cargos de 19.6.2006 donde se le imputa la causa de
resolucion contractual y desahucio conforme a la normativa
VPO vigente en nuestra Comunidad:

- Falta de pago de las rentas, causa de desahucio admi-
nistrativo presta en el articulo 15, apartado 2, letra a) de
la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez trans-
currido dicho plazo, se seguira el trédmite legal.

El Pliego de Cargos, se encuentra a disposicion del inte-
resado en la Oficina de Gestidn del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real nim. 58, Edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012, Sevilla,
asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: AL-0972.

Finca: 46004.

Municipio (Provincia): Almeria.

Direccién vivienda: C/ Valdelinares, Blg. 2, Portal 4, 2.° B.
Apellidos y nombre del adjudicatario: Carballo Martinez,
Manuel.

Sevilla, 13 de julio del 2006.- El Instructor, Juan J.
Escalza Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 13 de julio del 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a los adjudicatarios que se relacionan, pliego de cargos
en expedientes de desahucio administrativo de Grupo
SE-0916/F. 53915 a grupo SE-0993/F. 57409, sobre
viviendas de proteccion oficial de Promocién Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccién se indica.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desa-
hucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivien-
da que igualmente se detalla, se ha dictado Pliego de Cargos,
de 12.7.2006 donde se les imputan la causa de resolucion
contractual y desahucio conforme a la normativa VPO vigente
en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacién para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de
Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias hébiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez trans-
currido dicho plazo, se seguira el trédmite legal.

El Pliego de Cargos, se encuentra a disposicion del inte-
resado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012, Sevilla,
asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: SE-0916.

Municipio (provincia): Brenes (Sevilla).

Finca: 53915.

Direccién vivienda: C./ José Diaz, nium. 11.

Apellidos y nombre del arrendatario: Gregorio Augusto Alfonso.

Matricula: SE-0916.

Municipio (provincia): Brenes (Sevilla).

Finca: 53908.

Direccion vivienda: C/ Julidn Grimau nim. 38.

Apellidos y nombre del arrendatario: Morales Suarez José.

Matricula: SE-0993.

Municipio (provincia): San José de la Rinconada (Sevilla).
Finca: 57386.

Direccidn vivienda: C/ Plaza de la Anunciacién, nim. 1 - 2.°A.
Apellidos y nombre del arrendatario: Morales del Pino Manuel.

Matricula: SE-7018.

Municipio (provincia): Mairena del Alcor (Sevilla).

Finca: 58053.

Direccion vivienda: C/ Arahal, nim. 25.

Apellidos y nombre del arrendatario: Pérez Jiménez Eusebio.

Matricula: SE-0993.

Municipio (provincia): San José de la Rinconada (Sevilla).
Finca: 57378.

Direccién vivienda: Plaza de la Anunciacién, Blg. 4 - 2.° E.
Apellidos y nombre del arrendatario: Cordero Villa Pedro José.

Matricula: SE-0995.

Municipio (provincia): San José de la Rinconada (Sevilla).
Finca: 57412.

Direccién vivienda: C/ Plaza de los Inventores, num. 4, Bajo.
Apellidos y nombre del arrendatario: Montero Prieto J. Maria.

Matricula: SE-0989.

Municipio (provincia): Alcala del Rio (Sevilla).

Finca: 57190.

Direccién vivienda: C/ Rio Genil, num. 9.

Apellidos y nombre del arrendatario: Guerrero Huertas Luis.
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Matricula: SE-0993.

Municipio (provincia): San José de la Rinconada (Sevilla).
Finca: 57409.

Direccion vivienda: C/ Plaza de la Anunciacién, Blg. 3 - 3.° E.
Apellidos y nombre del arrendatario: Caro Torres Julia.

Sevilla, 13 de julio del 2006.- El Instructor, Juan J.
Escalza Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sdnchez.

ANUNCIO de 14 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a los adjudicatarios que se relacionan, propuesta de
resolucién en expedientes de desahucio administrativo
de Grupo AL-0905/F.177 a Grupo AL-0905/F.183,
sobre Viviendas de Protecciéon Oficial de Promocién
Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de Viviendas de Proteccién Oficial de Promocién Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccién se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desa-
hucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivien-
da que igualmente se detalla, se ha dictado Propuesta de
Resolucion, de 13.7.2006, en la que se propone la resolucién
contractual y el desahucio por infraccién de la normativa de
Viviendas de Proteccion Oficial vigente en Andalucia.

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacién para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de
Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

La Propuesta de Resolucion se encuentra a su disposicién
en la Oficina de Gestién del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal,
num. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012, Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad
del expediente administrativo.

Durante el plazo de 15 dias héabiles, a contar desde el
dfa siguiente a la publicacién de este anuncio, los interesados
podran formular alegaciones contra la propuesta de resolucién.

Una vez transcurrido el anterior plazo, se continuaré el
tramite legal que corresponda.

Matricula: AL-0905.

Municipio (provincia): Almeria.

Finca: 177.

Direccién vivienda: C/ Manolo Caracol, 1, bajo A.

Apellidos y nombre del arrendatario: Heredia Torres, Enrique.

Matricula: AL-0905.

Municipio (provincia): Almeria.

Finca: 179.

Direccién vivienda: C/ Manolo Caracol, 1, bajo C.

Apellidos y nombre del arrendatario: Moreno Moreno, Antonio.

Matricula: AL-0905.

Municipio (provincia): Almeria.

Finca: 180.

Direccion vivienda: C/ Manolo Caracol, 1, bajo D.

Apellidos y nombre del arrendatario: Santiago Fernéndez,
Eduvigis.

Matricula: AL-0905.

Municipio (provincia): Almeria.

Finca: 181.

Direccién vivienda: C/ Manolo Caracol, 1, planta 1.2, puerta 1.
Apellidos y nombre del arrendatario: Lugo Ruiz, José.

Matricula: AL-0905.

Municipio (provincia): Almeria.

Finca: 183.

Direccién vivienda: C/ Manolo Caracol, 1, planta 1.2, puerta C.
Apellidos y nombre del arrendatario: Heredia Ibanez, José M.

Sevilla, 14 de julio del 2006.- El Instructor, Juan J.
Escalza Ruiz, el Secretario, Juan Luis Ibarra Sdnchez.

ANUNCIO de 15 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a los adjudicatarios que se relacionan, propuesta de
resolucion recaida en expedientes de desahucio admi-
nistrativo sobre Viviendas de Proteccién Oficial de Pro-
mocioén Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de Viviendas de Proteccién Oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccién se indica.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desa-
hucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivien-
da que igualmente se detalla, se ha dictado Propuesta de
Resolucion, de 17.2.2006, en la que se propone la resolucién
contractual y el desahucio por infraccién de la normativa de
Viviendas de Proteccion Oficial vigente en Andalucia.

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacién para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de
Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

La Propuesta de Resolucion se encuentra a su disposicién
en la Oficina de Gestién del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal,
num. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012, Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad
del expediente administrativo.

Durante el plazo de 15 dias héabiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio, los interesados
podran formular alegaciones contra la Propuesta de Reso-
lucion.

Una vez transcurrido el anterior plazo, se continuara el
tramite legal que corresponda.

Matricula: SE-0916.

Municipio (provincia): Brenes (Sevilla).

Finca: 53912.

Direccion vivienda: José Diaz, 5.

Apellidos y nombre del arrendatario: Sanchez Torres, Angel.

Matricula: SE-7031.

Municipio (provincia): Pedrera (Sevilla).

Finca: 58438.

Direccién vivienda: Nao Santa Maria, 3.

Apellidos y nombre del arrendatario: Calzado Ramos, Fernando.
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Matricula: SE-7031.

Municipio (provincia): Brenes (Sevilla).

Finca: 58442.

Direccion vivienda: Nao Santa Marfa, 9.

Apellidos y nombre del arrendatario: Vallet Corona Gregorio.

Matricula: SE-7016.

Municipio (provincia): El Pedroso.

Finca: 57893.

Direccién vivienda: Bda. El Tardén, 7, bloque 2.
Apellidos y nombre del arrendatario: Diaz Toral, Arturo.

Sevilla, 15 de julio de 2006.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz, el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 15 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, sobre concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia no compe-
titiva para la rehabilitacion de edificios residenciales
y la mejora de sus dotaciones e instalaciones.

La Empresa Publica de Suelo Andalucia (EPSA), adscrita
a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, en aplicacion
de lo establecido en la primera convocatoria publica de ayudas
en ejecucién de la Orden de 9 de agosto de 2005 y de las
Bases de procedimiento anexas a la misma, por la que se
establece una linea de actuacién para la rehabilitacion de edi-
ficios residenciales y la mejora de sus dotaciones e instala-
ciones, modificada por la Orden de 10 de marzo de 2006,
de desarrollo y tramitaciéon de las actuaciones en materia de
vivienda y suelo del Plan Andaluz de Vivienda y Suelo
2003-2007, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Titulo VIII
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras, en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en el Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesién de subven-
ciones, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
ha resuelto anunciar las subvenciones a los beneficiarios de
las obras de Rehabilitacion otorgadas al amparo de la referida
Orden y Bases anexas:

Expte.: ORS-0064-2006.

Comunidad de propietarios: San Hermenegildo, nim. 6,
Sevilla.

NUm. de viviendas: 6.

Subvencién: 37.554,50 euros.

Expte.: ORS-0475-2006.

Comunidad de propietarios: Coronel Costilla, nim. 24, Bailén
(Jaén).

NUm de viviendas: 13.

Subvencién: 10.467,24 euros.

Expte.: ORS-0024-2005.

Comunidad de propietarios: Edificio Villasefior, Roquetas de
Mar (Almeria).

NUm. de viviendas: 2.

Subvencién: 10.997,36 euros.

Expte.: ORS-0032-2006.

Comunidad de propietarios: Ginés Martin, nim. 5, Huelva.
NUm. de viviendas: 5.

Subvencién: 28.685,88 euros.

Expte.: ORS-1061-2006.
Comunidad de propietarios: Ronda General Rodrigo, nium. 11,
Jaén.

NUm. de viviendas: 22.
Subvencién: 24.543,54 euros.

Expte.: ORS-0064-2005.

Comunidad de propietarios: Guardabosques, nim. 1, Sevilla.
NUm. de viviendas: 36.

Subvencién: 41.771,45 euros.

Expte.: ORS-0934-2006.

Comunidad de propietarios: Galaroza, num. 10, Huelva.
NUm. de viviendas: 10.

Subvencién: 14.724,66 euros.

Expte.: ORS-0065-2005.

Comunidad de propietarios: Avda. Alcalde Federico Molina
Orta, nim. 13, Huelva.

NUm. de viviendas: 8.

Subvencién: 84.000,00 euros.

Sevilla, 15 de julio de 2006.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

ANUNCIO de 18 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a los adjudicatarios que se relacionan, propuesta de
resolucién recaida en expedientes de desahucio admi-
nistrativo sobre viviendas de proteccion oficial de Pro-
mocidn Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccién oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccién se indica.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de
desahucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la
vivienda que igualmente se detalla, se ha dictado Propuesta
de Resolucion, de 17.2.2006, en la que se propone la reso-
lucién contractual y el desahucio por infraccién de la normativa
de Viviendas de Proteccién Oficial vigente en Andalucia.

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y perma-
nente sin haber obtenido la preceptiva autorizacién para ello,
causa prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005,
de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

La Propuesta de Resolucion se encuentra a su disposicion
en la Oficina de Gestién del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal,
num. 58, Edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012 Sevilla, o a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad
del expediente administrativo.

Durante el plazo de 15 dias héabiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio, los interesados
podran formular alegaciones contra la Propuesta de resolucion.

Una vez transcurrido el anterior plazo, se continuaré el
tramite legal que corresponda.

Matricula: AL-0905.

Municipio (provincia): Almeria.

Finca: 184.

Direccién vivienda: Manolo Caracol, 1, planta 1.2, puerta D.
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Apellidos y nombre de la arrendataria: Francisca Fernandez
Torres.

Matricula: AL-0905.

Municipio (provincia): Almeria.

Finca: 185.

Direccién vivienda: Manolo Caracol, 1, planta 2.2, puerta A.
Apellidos y nombre del arrendatario: Juan J. Rodriguez Garcia.

Matricula: AL-0905.

Municipio (provincia): Almeria.

Finca: 186.

Direccién vivienda: Manolo Caracol, 1, planta 2.2, puerta B.
Apellidos y nombre del arrendatario: Rogelio de las Heras
Ramirez.

Matricula: AL-0905.
Municipio (provincia): Almeria.

Finca: 187.
Direccién vivienda: Manolo Caracol, 1, planta 2.2, puerta C.
Apellidos y nombre del arrendatario: Alfonso Téllez Sierra.

Matricula: AL-0905.

Municipio (provincia): Almeria.

Finca: 189.

Direccion vivienda: Manolo Caracol, 1, planta 3.2, puerta A.
Apellidos y nombre del arrendatario: Eduardo N. Castro Diaz.

Matricula: AL-0905.

Municipio (provincia): Almeria.

Finca: 190.

Direccién vivienda: Manolo Caracol, 1, planta 3.2, puerta B.
Apellidos y nombre del arrendatario: Aurelio Llorca Solis.

Sevilla, 18 de julio de 2006.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.
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