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Tema 16. La Funcién Publica Local.

Tema 17. Intervencion de los Entes Locales en la actividad
privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 18. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Enti-
dades Locales.

Tema 19. Los Presupuestos Locales.

Tema 20. Estatutos de la Gerencia de Urbanismo de Luce-
na: Estructura y Organos de Gobierno.

Lucena, 27 de junio de 2006.- El Vicepresidente, Juan
Torres Aguilar.

ANUNCIO de 27 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, de bases para la seleccidn de tres plazas de Auxiliar
de Delineacion.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CON-

SOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN EL AMBITO DE

LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE LUCENA,

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE
AUXILIAR DE DELINEACION

Primera. NUmero de plazas, identificacién y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicién libre, median-
te el procedimiento extraordinario de consolidacion de empleo
temporal en los términos previstos en el art. 39 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, de tres plazas de Auxiliar de
Delineacién, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2006,
y encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Plaza de Cometidos Especia-
les, Grupo de clasificacion D, del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o de cualquier pais inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o hallarse
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. También sera suficiente
estar en posesién del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién, lugar y plazo de
presentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposicion
habré de expresar que el aspirante reline las condiciones exigidas
en la Base Segunda de esta convocatoria. A la instancia se
adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al Baremo que se establece en la Base Octava. El
Tribunal no valoraran méritos que no estén acreditados docu-

mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 24,00 €, can-
tidad que podran ser abonada a esta Gerencia mediante ingreso
o transferencia bancaria en su cuenta corriente abierta en la
entidad bancaria La Caixa, niUmero de cuenta 2100 2227
320200117105, debiendo consignar en todo caso, el nombre
del aspirante, aun cuando sea realizado por persona distinta,
asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena
y podran presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor, nim. 1, 1.2 planta,
C.P. 14900, Lucena, en horario de 9 a 14 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena,
asi como en el Registro de cualquier érgano administrativo
que pertenezca a la Administracion General del Estado o a
la de cualquier Administracién de las Comunidades Auto-
nomas.

- En las oficinas de Correos, en la forma determinada
en sus reglamentos.

- En las representaciones diplométicas u oficinas con-
sulares de Espafia en el extranjero.

El plazo de presentacién de instancias seran de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo del ejercicio. Para
ser admitido bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que retnen los requisitos exigidos en la Base
Segunda, referidos estos a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictara reso-
lucién en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestos al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, concediéndose de conformidad con lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias para
que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentacion, con los efectos administrativos previstos
en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresaran el lugar, fecha
y hora de comienzo del ejercicio.

Subsanados en su caso los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de admitidos y excluidos se expon-
drad en el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en el del Excmo. Ayuntamiento.

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Gerencia, o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un Consejero del grupo politico municipal PSOE.

- Dos Consejeros, en representacion del resto de grupos
politicos municipales (PP, PA e IUCA).
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- Un funcionario, de igual o superior categoria a la plaza
convocada, designado por el Sr. Presidente.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de los Delegados de Personal de este
Organismo.

Secretaria: La Secretaria de la Gerencia de Urbanismo
0 persona en quien delegue, que actuard con voz pero sin
voto.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de los Suplentes, se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion a que
se hace referencia en la Base Cuarta.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificandolo, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
€cOomo para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos,
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablén de edictos
de la Gerencia, Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de cele-
bracién de las pruebas.

Séptima. Lugary calendario de realizacién de las pruebas.
El ejercicio de la fase de oposicidn se celebrara en depen-
dencias municipales, y dara comienzo en la fecha y hora que
se determinen por el Presidente de la Gerencia de Urbanismo.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas:
Primero se celebrara la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de Concurso: La puntuacién méxima a alcanzar
en esta fase no podré exceder de 45 puntos.

Constituido el Tribunal, este procederd a la evaluacion
de los méritos alegados por los aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Lucena, en la plaza o puesto al que se opta, 0,80 puntos.

La puntuaciéon méxima a alcanzar en este primer apartado
no podra exceder de 40 puntos.

2. Experiencia Profesional en otras Administraciones y
en la empresa publica o privada, asi como por la imparticion
o realizacién de curso de formacion:

2.1. Por cada mes de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas en puesto o plaza de igual o similar
contenido al que se opta 0,10 puntos.

2.2. Por cada mes de servicios prestados en la empresa
publica o privada en puesto de similar contenido al que se
opta 0,07 puntos.

A los efectos previstos en los apartados a) y b) no se
computaran servicios que hubieran sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados y se reduciran pro-
porcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.3. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

2.3.1 Por imparticién de cursos, seminarios, congresos
o jornadas que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza que se opta.

Por cada 20 horas lectivas, se le asignaran una puntuacién
de 0,30 puntos.

2.3.2. Por la participacién, como asistente, a cursos,
seminarios, congresos o jornadas que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en la plaza a que se opta
y hubiesen sido impartidos por Instituciones de caracter
publico.

Por cada 20 horas lectivas, se le asignara una puntuacién
de 0,33 puntos.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en este segundo apar-
tado no podra exceder de 5 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracién correspondiente.

Los servicios prestados en las empresas publicas o pri-
vadas, mediante contrato de trabajo visado por el INEM e
informe de vida laboral.

b) Cursos, seminarios, congresos o jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
o fotocopia compulsada, expedido por el Organismo publico
organizador de los mismos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacién
se haré publica en el tablén de edictos de la Gerencia Municipal
de Urbanismo y Excmo. Ayuntamiento y, en su caso, en el
lugar de celebracién de las pruebas al menos una hora antes
del inicio de la fase de oposicién.

B) Fase de oposicion: La puntuacion maxima a alcanzar
en esta fase no podré exceder de 55 puntos.

Constara de un ejercicio, de caracter obligatorio y eli-
minatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 40
preguntas tipo test, mas 5 de reserva, de las cuales 20 lo
seran sobre las materias comunes que figuran en la primera
parte del Anexo de esta convocatoria y las 20 restantes lo
serdn igualmente sobre las materias especificas que figuran
en la segunda parte del referido Anexo, todas ellas con tres
respuestas alternativas.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dis-
pondran de un periodo méximo de una hora.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

El ejercicio sera calificado con un méximo de cincuenta
y cinco puntos, siendo eliminados los aspirantes que no res-
pondan correctamente a un minimo de 20 preguntas.

El orden de la clasificacién definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el computo
del ejercicio, més la puntuacién alcanzada en la fase de con-
curso. En caso de empate se resolveré a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en la fase del concurso.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base Octava
de esta convocatoria.

Igualmente, realizado el ejercicio y una vez calificado este,
seran hechos publicos los resultados mediante anuncios sus-
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critos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el
tablon de edictos de la Gerencia y en el del Excmo. Ayun-
tamiento y local de celebracién de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, y elevara la correspondiente relacion a la Pre-
sidencia de la Gerencia, a efectos del nombramiento del aspi-
rante propuesto, no suponiendo bajo ninglin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninguin derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasase en la relacion, el nimero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante presentara ante esta Gerencia —Area de Secre-
taria y Administracion—, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicién de funcionario estara exento de
justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Organismo de quien dependa, acreditando
su condicién y demads circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
Sr. Presidente de la Gerencia efectuard el correspondiente
nombpramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesién, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesién dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento. Cuando, sin causa justificada, no tomase
posesién dentro del plazo sefialado, decaera en su derecho
de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habrén de practicarse nuevamente pruebas o
tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.
Se atribuye a la Presidencia de la Gerencia la facultad
de interpretar estas Bases, y de la resolucion de incidencias

y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que
se atribuira a este la facultad de interpretacién y resolucion
de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Decimoctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizacién por razén de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local, aprobado por Decreto de 30
de mayo de 1952; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y demas disposiciones
aplicables en esta materia.

ANEXO

Parte I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978.

Tema 2. La Corona.

Tema 3. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 6. El acto administrativo.

Tema 7. El procedimiento administrativo.

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 9. El Municipio.

Tema 10. La Provincia.

Parte II. Materias Especificas

Tema 11. El planeamiento urbanistico. Planes. Elabo-
racion.

Tema 12. La ejecucion del planeamiento.

Tema 13. Construccién: Demoliciones. Cimentacion.
Estructura. Albafileria. Instalaciones.

Tema 14. Cartografia: Concepto. Sistemas de proyeccion.
Proyeccion U.T.M. Georreferenciacién. Modelo digital del
terreno.

Tema 15. Sistemas de Informacion Geogréafica. Compo-
nentes de un SIG. Tipos. Estructuras de datos. Aplicaciones.

Tema 16. Catastro inmobiliario: Regulacién, formacion
y mantenimiento.

Tema 17. Catastro inmobiliario: Colaboracién e intercam-
bio de informacién. Informacion catastral y su difusion.

Tema 18. Formatos de intercambio de cartografia catas-
tral: FICC y FXCU1/FXCC.

Tema 19. Cartografia catastral urbana. Referencias catastrales.

Tema 20. Estatutos de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo de Lucena. Estructura y Organos de Gobierno.

Lucena, 27 de junio de 2006.- El Vicepresidente, Juan
Torres Aguilar.
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ANUNCIO de 20 de junio de 2006, de la Entidad
Local Auténoma de Encinarejo de Cérdoba, de bases
para la seleccion de personal.

En el pueblo de Encinarejo de Cérdoba (Cérdoba), siendo
el dia 20 de junio de 2006, el Sr. Alcalde, don Miguel Martinez
Murez, ha dictado la siguiente,

RESOLUCION

APROBACION DE LAS BASES GENERALES PARA CUBRIR

PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

CONTEMPLADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE

LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE ENCINAREJO, PARA
EL EJERCICIO 2006 (PERSONAL LABORAL)

Resultando. Que con fecha 14 de febrero de 2006 fue
aprobado por el Superior Organo Colegiado en Pleno el Pre-
supuesto General para el Ejercicio 2006 junto a la Plantilla
de Personal, la cual incluye las plazas vacantes y dotadas
presupuestariamente mas arriba sefialadas; dicho Presupuesto
y Plantilla de Personal ha sido objeto de publicacion inicial
en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 47, de fecha 13
de marzo de 2006, aprobado definitivamente por Resolucion
de Alcaldia de fecha 4 de mayo de 2006, y publicado defi-
nitivamente en el BOP nim. 100, de fecha 2 de junio de
2006.

Considerando. Que por Resolucion de Alcaldia de dia 27
de marzo de 2006 (ratificada en Sesion de fecha 26 de mayo
de 2006 por el Superior Organo Colegiado), ha sido aprobada
la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2006, proveniente
las plazas de nuevo ingreso del Ejercicio 2003, siendo objeto
de publicacién dicha Oferta de Empleo Publico en el BOP
nim. 67, de 10 de abril, y BOE nim. 107, de 5 de mayo,
para proveer las tres plazas vacantes de personal laboral fijo
gue a continuacion se relacionan:

Personal Laboral Fijo
Titulacién
Académica *
Bachillerato o

Z

Denominacién Grupo Vacante Forma Provisién

Técnico Deportivo 1 C Equivalente SI Concurso Oposicion

Coordinador Social yluventud | 1| € Bachillerato o s Concurso Oposicién
Equivalente

Técnico de Programas Operativos | 1| C Bachillerato o SI | Concurso Oposicién

Equivalente

Considerando. Que en este marco y correspondiendo al
Alcalde la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de acuer-
do con el Presupuesto y la Plantilla aprobados por el Pleno,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/93,
L.D.A. y articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, asi como la Aprobacién
de las Bases de la Convocatoria de las Pruebas para la seleccion
del Personal.

Visto. Lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
de 28 de noviembre de 1986, asi como en la Legislacion
Concordante y/o Complementaria, y las facultades que la mis-
ma confieren a esta Alcaldia (art. 21.1.b) y g) de la Ley 7/85),
y el Informe de Secretaria, con esta fecha,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las bases generales para cubrir plazas
vacantes de la plantilla de personal contempladas en la Oferta
de Empleo Publico de la Entidad Local Auténoma de Enci-
narejo, para el ejercicio 2006 (personal laboral), que se adjun-
tan a la presente, junto a los Anexos | (Modelo Solicitud),
Anexo Il (Autobaremacion), Anexos llI, IVy V (Temario Comun
y Especificos de cada plaza), como parte integrante de la
misma.

Segundo. Pasese al Pleno en la primera Sesiéon que cele-
bre, a los efectos oportunos.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde de la Corporacion,
en Encinarejo de Cérdoba, siendo el dia 20 de junio de 2006.-
El Alcalde, Fdo.: Miguel Martinez Mdrez.

ANUNCIO DE BASES

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVO-

CATORIAS DE LAS PLAZAS, DE TECNICO DEPORTIVO, CO-

ORDINADOR SOCIAL Y JUVENTUD, Y TECNICO DE

PROGRAMAS OPERATIVOS DE LA ENTIDAD LOCAL AUTO-

NOMA DE ENCINAREJO QUE FIGURAN EN LOS DIFERENTES
ANEXOS

Con fecha 14 de febrero de 2006 fue aprobado por el
Superior Organo Colegiado en Pleno el Presupuesto General
para el Ejercicio 2006 junto a la Plantilla de Personal, la
cual incluye las plazas vacantes y dotadas presupuestaria-
mente mas arriba sefaladas; dicho Presupuesto y Plantilla
de Personal ha sido objeto de publicacion inicial en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 47, de fecha 13 de marzo de
2006, aprobado definitivamente por Resolucién de Alcaldia
de fecha 4 de mayo de 2006, y publicado definitivamente
en el BOP nim. 100, de fecha 2 de junio de 2006.

Asimismo por Resolucion de Alcaldia de dia 27 de marzo
de 2006 (ratificada en Sesién de fecha 26 de mayo de 2006
por el Superior Organo Colegiado), ha sido aprobada la Oferta
de Empleo Publico para el ejercicio 2006, proveniente las
plazas de nuevo ingreso del Ejercicio 2003, siendo objeto
de publicacién dicha Oferta de Empleo Publico en el BOP
nim. 67, de 10 de abril, y BOE nim. 107, de 5 de mayo,
para proveer las tres plazas vacantes de personal laboral fijo
gue a continuacion se relacionan:

Personal Laboral Fijo
Denominacién N°| Grupe Tnu!ac'mn Vacante | Forma Provision
Académica *
Técnico Deportivo 1 C Bach!llerato ° Bt Concurso Oposicién
Equivalente
. . Bachillerato o -
Coordinador Social y Juventud 1 [} Equivalente SI Concurso Oposicion
o . Bachillerato o s
Técnico de Programas Operativos | 1 o} Equivalente 81 Concurso Oposicién

* Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente,
Bachiller Logse, Formacién Profesional de Segundo Grado o
Equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos. Las titulaciones obte-
nidas en el extranjero deberadn justificarse con la documen-
tacién que acredite su homologacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision,
por el procedimiento de concurso-oposicion, de las plazas arri-
ba citadas vacantes en la plantilla de Personal Laboral de
la Entidad Local Auténoma de Encinarejo. Los puestos de tra-
bajo estan dotados de retribucion fijada en la Plantilla Pre-
supuestaria de la Entidad Local Auténoma de Encinarejo.

2. A las pruebas selectivas les serd de aplicacion la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Ley 7/93, de 27
de julio, de Demarcacién Municipal de Andalucia; Decre-
to 185/2005, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de Demarcacion Municipal de Andalucia; Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos



