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ANUNCIO de 20 de junio de 2006, de la Entidad
Local Auténoma de Encinarejo de Cérdoba, de bases
para la seleccion de personal.

En el pueblo de Encinarejo de Cérdoba (Cérdoba), siendo
el dia 20 de junio de 2006, el Sr. Alcalde, don Miguel Martinez
Murez, ha dictado la siguiente,

RESOLUCION

APROBACION DE LAS BASES GENERALES PARA CUBRIR

PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

CONTEMPLADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE

LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE ENCINAREJO, PARA
EL EJERCICIO 2006 (PERSONAL LABORAL)

Resultando. Que con fecha 14 de febrero de 2006 fue
aprobado por el Superior Organo Colegiado en Pleno el Pre-
supuesto General para el Ejercicio 2006 junto a la Plantilla
de Personal, la cual incluye las plazas vacantes y dotadas
presupuestariamente mas arriba sefialadas; dicho Presupuesto
y Plantilla de Personal ha sido objeto de publicacion inicial
en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 47, de fecha 13
de marzo de 2006, aprobado definitivamente por Resolucion
de Alcaldia de fecha 4 de mayo de 2006, y publicado defi-
nitivamente en el BOP nim. 100, de fecha 2 de junio de
2006.

Considerando. Que por Resolucion de Alcaldia de dia 27
de marzo de 2006 (ratificada en Sesion de fecha 26 de mayo
de 2006 por el Superior Organo Colegiado), ha sido aprobada
la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2006, proveniente
las plazas de nuevo ingreso del Ejercicio 2003, siendo objeto
de publicacién dicha Oferta de Empleo Publico en el BOP
nim. 67, de 10 de abril, y BOE nim. 107, de 5 de mayo,
para proveer las tres plazas vacantes de personal laboral fijo
gue a continuacion se relacionan:

Personal Laboral Fijo
Titulacién
Académica *
Bachillerato o

Z

Denominacién Grupo Vacante Forma Provisién

Técnico Deportivo 1 C Equivalente SI Concurso Oposicion

Coordinador Social yluventud | 1| € Bachillerato o s Concurso Oposicién
Equivalente

Técnico de Programas Operativos | 1| C Bachillerato o SI | Concurso Oposicién

Equivalente

Considerando. Que en este marco y correspondiendo al
Alcalde la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de acuer-
do con el Presupuesto y la Plantilla aprobados por el Pleno,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/93,
L.D.A. y articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, asi como la Aprobacién
de las Bases de la Convocatoria de las Pruebas para la seleccion
del Personal.

Visto. Lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
de 28 de noviembre de 1986, asi como en la Legislacion
Concordante y/o Complementaria, y las facultades que la mis-
ma confieren a esta Alcaldia (art. 21.1.b) y g) de la Ley 7/85),
y el Informe de Secretaria, con esta fecha,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las bases generales para cubrir plazas
vacantes de la plantilla de personal contempladas en la Oferta
de Empleo Publico de la Entidad Local Auténoma de Enci-
narejo, para el ejercicio 2006 (personal laboral), que se adjun-
tan a la presente, junto a los Anexos | (Modelo Solicitud),
Anexo Il (Autobaremacion), Anexos llI, IVy V (Temario Comun
y Especificos de cada plaza), como parte integrante de la
misma.

Segundo. Pasese al Pleno en la primera Sesiéon que cele-
bre, a los efectos oportunos.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde de la Corporacion,
en Encinarejo de Cérdoba, siendo el dia 20 de junio de 2006.-
El Alcalde, Fdo.: Miguel Martinez Mdrez.

ANUNCIO DE BASES

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVO-

CATORIAS DE LAS PLAZAS, DE TECNICO DEPORTIVO, CO-

ORDINADOR SOCIAL Y JUVENTUD, Y TECNICO DE

PROGRAMAS OPERATIVOS DE LA ENTIDAD LOCAL AUTO-

NOMA DE ENCINAREJO QUE FIGURAN EN LOS DIFERENTES
ANEXOS

Con fecha 14 de febrero de 2006 fue aprobado por el
Superior Organo Colegiado en Pleno el Presupuesto General
para el Ejercicio 2006 junto a la Plantilla de Personal, la
cual incluye las plazas vacantes y dotadas presupuestaria-
mente mas arriba sefaladas; dicho Presupuesto y Plantilla
de Personal ha sido objeto de publicacion inicial en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 47, de fecha 13 de marzo de
2006, aprobado definitivamente por Resolucién de Alcaldia
de fecha 4 de mayo de 2006, y publicado definitivamente
en el BOP nim. 100, de fecha 2 de junio de 2006.

Asimismo por Resolucion de Alcaldia de dia 27 de marzo
de 2006 (ratificada en Sesién de fecha 26 de mayo de 2006
por el Superior Organo Colegiado), ha sido aprobada la Oferta
de Empleo Publico para el ejercicio 2006, proveniente las
plazas de nuevo ingreso del Ejercicio 2003, siendo objeto
de publicacién dicha Oferta de Empleo Publico en el BOP
nim. 67, de 10 de abril, y BOE nim. 107, de 5 de mayo,
para proveer las tres plazas vacantes de personal laboral fijo
gue a continuacion se relacionan:

Personal Laboral Fijo
Denominacién N°| Grupe Tnu!ac'mn Vacante | Forma Provision
Académica *
Técnico Deportivo 1 C Bach!llerato ° Bt Concurso Oposicién
Equivalente
. . Bachillerato o -
Coordinador Social y Juventud 1 [} Equivalente SI Concurso Oposicion
o . Bachillerato o s
Técnico de Programas Operativos | 1 o} Equivalente 81 Concurso Oposicién

* Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente,
Bachiller Logse, Formacién Profesional de Segundo Grado o
Equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos. Las titulaciones obte-
nidas en el extranjero deberadn justificarse con la documen-
tacién que acredite su homologacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision,
por el procedimiento de concurso-oposicion, de las plazas arri-
ba citadas vacantes en la plantilla de Personal Laboral de
la Entidad Local Auténoma de Encinarejo. Los puestos de tra-
bajo estan dotados de retribucion fijada en la Plantilla Pre-
supuestaria de la Entidad Local Auténoma de Encinarejo.

2. A las pruebas selectivas les serd de aplicacion la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Ley 7/93, de 27
de julio, de Demarcacién Municipal de Andalucia; Decre-
to 185/2005, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de Demarcacion Municipal de Andalucia; Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
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a que debe ajustarse el proceso de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; Real Decreto 364/95, de 10 de mar-
70, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado;
supletoriamente, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacién de la Funcion Publica de Andalucia; la Ley 17/93,
de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de
la funcién publica de los nacionales de los demas miembros
de la Comunidad Europea, modificada por Ley 55/99, de 29
de diciembre, y las Bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso a las plazas convocadas, refe-
ridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convo-
catoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo exigido para el acceso a
cada plaza. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacion que acredite su homo-
logacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién la Base Tercera de la presente Convocatoria.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

2. Los requisitos establecidos en la Base Segunda, apar-
tado 1.°, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberdn cumplirse el Ultimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse
hasta el nombramiento como personal laboral de la Entidad
Local Auténoma de Encinarejo.

Tercera. Solicitudes.
1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas objeto de
la presente convocatoria, deberan hacerlo constar en instancia

que le sera facilitada en el Registro General de esta Entidad
Local, sito en Plaza de Andalucia, s/n; 14711, Encinarejo,
de Coérdoba (Cérdoba), en horario de 9,00 a 14,00, de lunes
a viernes; también se podra obtener en la pagina web de
la ELA de Encinarejo (www.encinarejo.es) conforme al modelo
que se publica como Anexo | de las presentes bases, el cual
podré ser fotocopiado por los/as aspirantes para su presen-
tacion, u obtenerse gratuitamente en dicho Registro. Dicha
instancia o solicitud habré de ir dirigida al Sr. Alcalde de la
ELA de Encinarejo, haciendo constar en la misma, que retinen
todos y cada uno de los requisitos sefalados en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo para la
presentacion de instancias.

Las solicitudes deberan ser presentadas en la citada ofi-
cina, acompafadas del justificante de ingreso de los derechos
de examen (documento original), fijado en la cantidad de 78 €
(setenta y ocho euros), de conformidad con la base 27.4)
del Presupuesto General de la ELA de Encinarejo vigente.

Las solicitudes también podran formularse en los términos
establecidos en el articulo 70 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la
cuenta que esta Entidad Local mantiene en la Sucursal en
Cordoba de la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona
«La Caixa», nimero 2100-3660-70-2200001626, o mediante
su ingreso en metélico en la Caja de la Corporacion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

- Documento acreditativo de la identidad del solicitante
(fotocopia debidamente compulsada de: DNI, pasaporte, carné
de conducir, tarjeta comunitaria, o documento legal acre-
ditativo).

- Impreso de Autobaremacién, conforme al modelo reco-
gido en el Anexo Il (documento original).

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en la base Sexta (documento
original o fotocopia debidamente compulsada).

- Justificante del ingreso de los derechos de examen (do-
cumento original).

Durante este plazo de presentacion de instancias se adjun-
tara a las mismas, justificantes de los méritos por parte de
los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquéllos, que aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra
acompanar a la instancia resguardo acreditativo de haber soli-
citado las certificaciones correspondientes o el informe de vida
laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente
dicha documentacién no después de veinte dias de expedida
y en todo caso antes del inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse median-
te documento original acreditativo de los mismos o copia debi-
damente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de
aquéllos que no se presenten en esta forma.

3. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas
de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas. También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las soli-
citudes suscritas en el extranjero, podrén cursarse en el plazo
expresado en esta base a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares correspondientes.
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Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberdn cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4. Los/as aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion, manifestandolo en el apartado de
observaciones u otros datos de la solicitud o instancia.

5. En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma de la solicitud o instancia.

6. Procedera, previa solicitud del/de la interesado/a, la
devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no
se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algln/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de algunos
de los ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

Cuarta. Admisién de aspirantes o candidatos.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias/
solicitudes, y comprobado el pago de los derechos de examen,
la Presidencia de la Corporacién dictara resolucion aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que se constatard el nombre y apellidos de los can-
didatos/as y el Documento acreditativo de la Identidad, y en
su caso, la causa de exclusion, la cual se hara publica en
el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios
de la Corporacién a efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez
dias habiles, a partir del siguiente en que sea publicada dicha
lista provisional en el citado Boletin. En caso de no presentarse
reclamaciones, las listas seran elevadas a definitivas.

2. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado; en todo caso,
la resolucién anterior establecera un plazo de diez dias para
subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto por
el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, seran
resueltas las reclamaciones que se hayan producido contra
las listas, notificandose la correspondiente resolucién a los
interesados. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefalado,
no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, serén
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo. Del mismo modo, se dictara resolucion por la Alcaldia
elevando a definitiva la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de edictos de la Corporacion. Contra esta resolucion
podréd interponerse, potestativamente, por los interesados
recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto,
en el plazo de un mes, a partir de la notificacién o publicacién
de la correspondiente resolucion, o bien, interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a
partir de la citada notificacién o publicacién.

4. En la Resolucién de Alcaldia de elevacion a definitiva
anteriormente sefialada, se haran constar el lugar, fecha, y
hora de reunién y composicion del Tribunal Calificador para
baremar la fase de Concurso, asi como lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Quinta. Tribunales de Calificacion.

1. Los Tribunales Calificadores de los méritos y ejercicios
de los aspirantes a que se contraen las distintas pruebas de
acceso se compondran conforme a lo prevenido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se regulan las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse

el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Admi-
nistracion Local. Dicha composicién sera la siguiente:

Presidente: El Sr. Alcalde o Miembro de la Corporacién
en quien delegue.

Vocales:

- Un Miembro de la Corporacion Local y su suplente
designados por el Alcalde.

- Un empleado de la Corporacion Local y su suplente
propuestos por el Personal Laboral de la Corporacién Local
y en su representacion, y nombrados por el Alcalde.

- Un representante y su suplente designado por la Excma.
Diputacién Provincial de Cérdoba.

- Un representante y su suplente designado por la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los Vocales de los Tribunales habran de tener titulacion
igual o superior a la requerida en las presentes Bases de
Convocatorias.

2. Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las bases, para decidir respecto a o no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

3. La designacién de los miembros del Tribunal se hara
conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, debiendo
abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan
incurrir en las causas prevenidas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 29 del mismo cuerpo legal.

4. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actle como presidente, siendo secretas sus deliberaciones
y publicos sus acuerdos. Para la vélida constitucién del Tri-
bunal, se requerird la presencia del/la Presidente/a, y Secre-
tario/a, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad al menos de sus miembros. Asimismo, cuando un vocal
no pueda asistir a alguna sesién, deberd comunicérselo a su
suplente con la suficiente antelacién con el objeto de que
asista a la misma.

5. Los Tribunales de Seleccion tendrén la categoria ter-
cera, conforme a la normativa vigente.

Sexta. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevard a cabo a través
del sistema de Concurso-Oposicion, de conformidad con la
normativa vigente. La fase de Concurso no podra superar el
45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de Oposicion.

2. Los aspirantes seran convocados para la prueba de
la fase oposicion en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el
Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

3. El orden de actuacién de los aspirantes en todas la
pruebas selectivas que lo requieran se iniciara por aquéllos
cuyo primer apellido comience por la letra «U», de conformidad
con lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica de 25 de enero 2006 (BOE
num. 33, de 8 de febrero de 2006). En el supuesto de que
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no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquéllos
cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi suce-
sivamente.

4. Fases.

El desarrollo de las fases tendré lugar en el periodo com-
prendido entre las fechas 1 de septiembre de 2006 y 31
de diciembre de 2006.

La puntuacién méxima de las Fases de las Convocatorias
sera la siguiente:

- Fase de concurso: 45 puntos.

- Fase de oposicién: 100 puntos (primera prueba: 50
puntos; segunda prueba: 50 puntos). Necesitdndose un mini-
mo de 25 puntos en cada prueba para superarlas.

a) Fase de concurso.

Esta fase serd previa a la de la oposicién. No tendréa carac-
ter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion. Los aspirantes deberan pre-
sentar los documentos que hayan de valorarse en esta fase
tal y como se expresa en la base Tercera de las presentes
bases generales.

El concurso consistira en la valoracién, por el Tribunal
Calificador, de los méritos que acrediten los/as aspirantes refe-
ridos, de arreglo al baremo que se detalla a continuacién,
de los méritos de los/las aspirantes referidos a cada plaza
convocada.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
méxima sera de 45 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el niUmero
de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podréa ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Méritos a valorar:

a.1. Méritos profesionales: Con un méximo de 25 puntos:

1. Servicios prestados en Administracién Local, de igual
o similar contenido y/o funciones, relativos a plaza a la que
se opta: 1,00 puntos por mes, hasta un maximo de 20 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,80
puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

3. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,20 puntos por
mes, hasta un méaximo de 5 puntos.

Los méritos profesionales o servicios prestados se deberan
justificar mediante Certificado de la Administracién o Empresa
Privada para la que se prestaron los Servicios, donde conste
el periodo, cuerpo y opcién o categoria profesional y tipo de
relacion, informe de vida laboral y copia debidamente com-
pulsada de los contratos que detallen la categoria profesional
en la que se prestaron los servicios.

a.2.) Formacion, con un méximo de 15 puntos:

1. Se valorara, hasta un maximo de 5 puntos, la titulacion
académica de igual o similar materia o contenido y de superior
nivel a la exigida para el ingreso en la plaza a la que se
opta de acuerdo con la siguiente escala:

- Por el titulo de Doctor, 5 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 4,5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
4 puntos por cada uno.

- Por master relacionados con la respectiva plaza objeto
de estas bases: 2 puntos por cada uno.

La titulacion académica alegada como mérito se justificara
con fotocopia debidamente compulsada del titulo o certificado
de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

2. Se valoraran, hasta un méximo de 12 puntos, la rea-
lizacion de cursos organizados por Centros u Organismos Ofi-
ciales, relacionados con las funciones a desempefiar en la
plaza a cubrir, como sigue:

- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento relacionados
con el puesto de trabajo, convocados e impartidos por centros
u organismos oficiales relacionados con la Administracién
Local (Diputaciones, Mancomunidades, Centros de Estudios
Municipales, Municipios y Entidades Locales Auténomas): Por
este apartado se podré obtener un maximo de 10 puntos,
en la forma siguiente:

e Cursos de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso.
e Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto por curso.
e Cursos de méas de 40 horas: 1,5 puntos por curso.

- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento relacionados
con el puesto de trabajo, convocados e impartidos por centros
u organismos oficiales relacionados con otras Administraciones
Publicas como la Administracion Autondmica y la Central: Por
este apartado se podra obtener un maximo de 8 puntos, en
la forma siguiente:

e Cursos de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso.
* Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto por curso.
e Cursos de méas de 40 horas: 1,5 puntos por curso.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficardn mediante la aportacién de fotocopia del titulo com-
pulsada por organismo competente o certificado del curso don-
de conste la entidad que lo imparte, la materia y el nimero
de horas lectivas.

a.3. Otros méritos, hasta un méximo de 5 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones sindicales
o Federaciones de caracter municipal o local (F.E.M.P.,
F.A.M.P., F.A.E.M.) y directamente relacionadas con el temario
de acceso a la plaza que se aspire o con las funciones a
desempefar: 0,50 puntos, con un maximo de 5 puntos.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
organizados por entidades publicas u Organizaciones sindi-
cales o Federaciones de caracter municipal o local (F.E.M.P.,
F.A.M.P., F.A.E.M.) y directamente relacionadas con el temario
de acceso a la plaza que se aspire o con las funciones a
desempefar: 0,50 puntos, con un méaximo de 5 puntos.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion. Se justificaran estos méritos con copia
debidamente compulsada del certificado de la entidad que
lo organiza o imparte, expresando contenido que permita dedu-
cir la relacién directa antes expresada.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase concurso, exponiéndola en el tablon
de anuncios de la Corporacion, no pudiendo superar 45
puntos.

Desde la total conclusién de la fase concurso hasta el
comienzo de la primera prueba de la fase oposicion, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dfas naturales.

b) Fase de oposicién.
La fase de oposicion, que tendra carécter eliminatorio,
se valorard de O a 100 puntos. Estara formada por los dos
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ejercicios o pruebas que en esta Base se indican, siendo todos
ellos obligatorios y eliminatorios, y valordndose, cada uno de
ellos, con una puntuacion méaxima de 50 puntos:

Primer ejercicio o prueba: Consistira en contestar por escri-
to un cuestionario de 50 preguntas de tipo test de caracter
tedrico, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias aprobado para cada plaza y que se recoge en
el Anexo correspondiente (lll, IV, y V). El tiempo méaximo con-
cedido para la realizacion de dicho ejercicio serd de 60 minu-
tos. De las 50 preguntas, 15 de ellas se referiran al temario
general, y las restantes 35 preguntas versaran sobre el Temario
Especifico de cada Anexo. La puntuacién se obtendra de la
suma de cada pregunta acertada, sin contabilizar las preguntas
errbneamente contestadas. Para superar este ejercicio sera pre-
ciso obtener al menos 25 preguntas acertadas.

Segundo ejercicio o prueba: Consistird en resolver por
escrito un supuesto practico determinado por el Tribunal, y
versara sobre cualquiera o cualesquiera de las materias con-
tenidas tanto en el temario general como en el temario espe-
cifico de cada plaza. Los/as aspirantes, podran hacer uso de
la legislacién que consideren conveniente para la realizacién
de esta prueba. El tiempo méximo concedido para la realizacion
de dicho ejercicio serd de 2 horas. El Tribunal, a la hora de
valorar la resolucion del ejercicio, apreciara, fundamentalmen-
te, la solucién practica razonada, la precision de los conceptos,
el rigor en la expresion y la claridad de ideas, y la capacidad
de formacion. Para superar este ejercicio, sera preciso la obten-
cion de una puntuacién de, como minimo, 25 puntos. La
calificacion de este ejercicio se determinaré por la media resul-
tante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, eliminédndose en todo caso, las puntuaciones maxima
y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a 3 puntos.

El Tribunal Calificador adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los cuales consten marcas o signos de los/las aspirantes.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no com-
parezcan.

Desde la total conclusion de la primera prueba hasta el
comienzo de la segunda prueba de la fase oposicién, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicaciéon de los sucesivos anuncios para la realizacién de
la restante en el BOP, siendo suficiente su publicacion en
el tablén de edictos de la Corporacién.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantaré acta
por el Secretario del mismo, donde se haran constar las cali-
ficaciones obtenidas por los aspirantes asi como las incidencias
que se produzcan, publicandose en el tablén de edictos de
la Corporacion.

¢) Puntuacién definitiva.

La calificacién final, correspondiente a cada plaza, no
podré superar los 145 puntos, y vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y
en la fase de oposicién (suma de las dos pruebas o ejercicios).

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion; en caso de persistir
el mismo, se atendera a la puntuacion obtenida en el primer
ejercicio de la fase de Oposicion; de continuar, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-

vocatoria; y de persistir la igualdad, el Tribunal queda facultado
para proponer a la Alcaldia la convocatoria de una nueva prue-
ba entre los aspirantes que resulten empatados, publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de edictos de
la Corporacion, incluyendo lugar, hora y fecha de realizacion
de la misma, y se notificard expresamente a éstos. De persistir
el empate, se actuara asi sucesivamente hasta la ruptura del
empate.

Séptima. Propuesta de seleccién.

Concluidas las fases, el Tribunal Calificador publicaré en
el tablén de anuncios de la Corporacion las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes a cada una de las plazas convocadas,
con indicacién de la puntuacién de la fase de concurso (des-
glosada conforme a los apartados del baremo de méritos) y
de la fase de oposicién (desglosada por cada prueba). Dichas
listas iran ordenadas por orden de puntuacién. El nimero de
candidatos propuestos para su nombramiento no podra rebasar
el nimero de plazas convocadas. Dicha propuesta se elevara
ala Alcaldia.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento.

1. El/la aspirante propuesto/a de cada una de las plazas
convocadas aportara ante la Corporacién, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan publicas las rela-
ciones de aspirantes propuestos, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria, asi como Declaracién Jurada
de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incom-
patibilidad previstos en la legislacion vigente, no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cua-
lesquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Si tuviese la condicion de discapacitado/a, cualquiera que
sea su grado de discapacidad, deberd presentar certificado
de los drganos competentes de la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas que acredite tal condicion, que espe-
cifique el grado de discapacidad que padece y su capacidad
para desempefar las tareas que corresponden a las plazas
de esta convocatoria.

El cumplimiento del requisito C) de la base segunda habra
de acreditarse a través de la Certificacion Médica publica u
homologada. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, alguno de los aspirantes propuestos no pre-
sentare la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos
para ocupar la plaza no podra ser nombrado y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion. En este caso, la Pre-
sidencia de la Corporacion resolvera la contratacion a favor
del aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en
el orden de puntuacion.

2. Los/as que tuvieran la condicién de empleados/as publi-
cos/as estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica de quien dependa, acreditando la condicién y demés
circunstancias que consten en su expediente personal.

3. Una vez resuelta la seleccion (nombramiento) por la
Presidencia de la Corporacion, los/as aspirantes nombrados
y la Corporacién, habran de formalizar la contrataciéon corres-
pondiente para cada plaza, en el plazo de treinta dias naturales,
contados a partir de la notificacion del mismo.

4. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Novena. Contra las presentes bases generales y su con-
vocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podréa inter-
ponerse por los interesados con caracter potestativo recurso
de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o direc-
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tamente recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de
dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» o «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», conforme a lo dispuesto
en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y Disposicién Adicional 14
de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la
Ley Orgénica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8
de la Ley 29/98, de 13 de julio. También podran utilizarse,
no obstante, otros recursos, si se estimasen oportunos.

Encinarejo, 20 de junio de 2006.- El Alcalde, Miguel
Martinez Murez.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Plazas vacantes en la plantilla de personal contempladas
en la Oferta de Empleo Publico para 2006: Personal Laboral

1. Datos personales del/la aspirante:

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI:

Teléfono fijo num.: Teléfono movil:
Domicilio (C/PI./Avda.): NUm:
Localidad: Provincia:

2. Datos de la convocatoria:
Plaza/puesto a la que opta: (indique con una cruz donde proceda)

O Técnico/a de Programas Operativos
O Coordinador/a Social y Juventud
O Técnico/a Deportivo/a

Sistema de acceso: Concurso-Oposiciédn libre.

Importe derechos de examen (euros): 78 euros en metalico en
caja muncipal o en la cuenta niim. 2100 3660 70 2200001626.

3. Datos académicos:

Titulacion que posee:
Centro de expedicién:
Fecha de expedicion:

4. Documentacion que adjunta (sefialar con una X):

[ Fotocopia del DNI
[ Resguardo acreditativo de los derechos de examen
[ Méritos alegados (especificar cada documento que se acomparia)

5. Otros datos que hace constar el/la aspirante (Observaciones):

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por la Entidad Local Autdénoma de Encinarejo
y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas por las bases de la convocatoria y su Anexo corres-
pondiente a la plaza a la que opta, que declaro conocer y
aceptar, y con referencia a la fecha de terminacién del plazo
sefialado para la presentacién de esta solicitud.

En a..de.............. de 2006.
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ANEXOII

AUTOBAREMACION

Plaza a la que se opta:

Datos identificativos del/la aspirante:

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Nombre: D.N.L:

Ella aspirante que suscribe acompafia a su solicitud el presente documento de autobaremacion,
conforme a los documentos que acompaiia, para ser tenidos en cuenta la fase de concurso de la

presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO

(MAXIMO 45 PUNTOS) Autobaremacioén

Puntos

(no sobrepasar
maximos)

A) Meéritos Profesionales (maximo 25 P)
- 1 p./mes por Servicios Admoén. Local (max. 20 P)..................

- 0,80 p./mes por Servicios otras Admones. (max. 20 P)............

- 0,20 p./mes por Servicios Empresas Priv. (max. 5 P)...............

Total Méritos Profesionales.............

B) Formacién (maximo 15 P)
- Titulaciéon (MAX. 5P) .covirriinii e

- Cursos Formacién y Perfeccionamiento (max. 12 P.)
¢  Administracién Local (méx. 10 P) ,
- 05P/Cursode10a20H.........cooviiniiiiiiinnnn

- 1P/Cursode21ad40H......ocovviiiiiiiiiniinnns

- 1,5P/Cursodemésded0h......cccovvenninennnnnn,

¢ Otras Admones Pablicas (max. 8 P) ;
- 0,5P/Cursode 10a20H.........ccoonvvvnvninennnn

- 1P/Cursode21ad40H..........ovvviineinieirnnnns

- 1L5P/Cursodemasded0h............cvivinnninne

Total Méritos Formacion ................

C) Otros Méritos (maximo 5 P)
- 0,5 P./Asistencia Congresos, Jornadas y Seminarios (méx. 5 P)...
- 0,5 P./Imparticién Cursos Formacién y Perfec. (méx. 5 P).........

Total otros MéEritos .......c....
Total Autobaremacion.......... Serveenene
Encinarejo,a __ de de 2006.

Fdo.
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ANEXO I
TECNICO/A DEPORTIVO

Una plaza de Personal Laboral, perteneciente al Grupo C,
relativa a Técnico Deportivo, para asi atender definitiva y esta-
blemente las amplias necesidades en materia deportiva de esta
localidad, ante la mas y mayor creciente demanda deportiva-ocio
de la poblacién creciente de este pueblo. Esencialmente sus
funciones abarcarian, ademés de aquellas propias relativas al
puesto de trabajo especifico, la coordinacién en el ambito depor-
tivo de todos aquellos asuntos que surjan en dicho &mbito,
asi como:

- Coordinacién técnica, planificacién y organizacion de
los recursos humanos, econémicos y materiales en materia
deportiva.

- Tramitacion de la documentacién administrativa, pro-
gramacion y racionalizacion de objetivos; estudio e investi-
gacion de aspectos sociales de interés en estas materias.

- Realizacién de informes, fomento de la integracion y
participacién de los vecinos en la vida local, coordinacion de
acciones y servicios; gestiones, y tramitacién de todas aquellas
que tengan por objeto el fomento y la promocién deportiva
de los jovenes y poblacién en general.

- Gestién técnica y aplicacién practica de las ordenes
para la concesion de subvenciones de otras Entidades Publicas
o Privadas en materia deportiva.

- Tramitacion interna de la documentacion administra-
tiva, propuestas de programas y racionalizacién de objetivos,
estudios e investigacién de aspectos econdmicos de interés,
en materias y &mbitos relacionados con la promocién deportiva
de la poblacion.

- Realizacién de informes y desarrollo de acciones y pro-
gramas, relacionados con estas materias u otras que puedan
acumularse.

- Gestién de programas, coordinacién, planificacion,
organizacion y realizacién practica de actividades deportivas
y cualesquiera otras analogas.

I. TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensiéon. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 3. Organizacién Territorial del Estado en la Comu-
nidad Auténoma. Las Comunidades Auténomas. Fundamento
Constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Cons-
titucién y competencias. El Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia: Estructura y disposiciones generales. Organizacion Ins-
titucional y Administracion.

Tema 5. La Administracion Local. Tipologia de Entes Loca-
les. Distribucién de Competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas sobre Administracion Local. La Ley de
Bases de Régimen Local. Organizacién territorial de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. EI municipio: Organizaciéon y competencias.
Organos de Gobierno. Otros Organos. Régimen de funciona-
miento. La provincia: Organizacion y competencias.

Tema 7. Las Entidades Locales Auténomas: Organizacion
y funcionamiento, especialmente en Andalucia, normativa
reguladora. Competencias. Relaciones con el municipio.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho. Derechos del Ciudadano
ante la Administracion Publica. Los actos administrativos: Con-
ceptos. Eficacia y validez de los actos. Motivaciéon y notifi-
cacion. Procedimientos y Recursos administrativos.

Tema 9. Potestades de la Administracién, con especial
referencia a la Administracion Local. Potestad normativa:
Reglamento, Ordenanzas, Bandos.

Tema 10. La Hacienda Publica y Administracién Tribu-
taria: Especial referencia a la Hacienda Local.

Tema 11. Personal al Servicio de la Administracion Local.
Funcionarios y personal laboral. Seleccién y provisién de pues-
tos de trabajo. Situaciones administrativas. Derechos y debe-
res. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 12. Las subvenciones publicas. Definiciéon y carac-
teres. Normativa reguladora.

[I. TEMARIO ESPECIFICO
Bloque |

1. Estructura y organizacion del deporte en el &mbito inter-
nacional. Carta Olimpica, Comité Olimpico Internacional. Fede-
raciones Internacionales, Competencias y funciones.

2. El deporte en la Unién Europea. Carta Europea del
Deporte. Programas e iniciativas comunitarias. Fondos Feder.
Programa Eurathlon e Interreg.

3. El marco juridico del deporte en Espafia. Principios
Generales en la Ley 19/90 del Deporte. Estructura y orga-
nizacion del deporte en el ambito estatal. Consejo Superior
de Deportes. Comité Olimpico Espafiol. Federaciones espa-
fiolas. Competencias y funciones.

4. El marco juridico del deporte en Andalucia: La Ley
6/1998 del Deporte en Andalucia. Principios generales. Estruc-
tura y organizacion del deporte en Andalucia. Consejeria de
Turismo y Deporte. Competencias y funciones.

5. Las entidades deportivas andaluzas. Clubes deportivos.
Federaciones deportivas. Entes de promocion deportiva. Con-
cepto. Naturaleza y funciones.

6. El marco juridico del deporte en la Administracién Local.
Estructura y organizacion del deporte en el &mbito local. Patro-
natos. Servicios de Deportes. Competencias y funciones.

7. El olimpismo y la idea olimpica. Aspectos culturales,
filoséficos y pedagogicos. Movimiento paraolimpico y Juegos
Paraolimpicos.

8. Bases cientificas del entrenamiento de velocidad. Velo-
cidad aciclica. Factores que influyen en la velocidad. Métodos
de potencionamiento de la velocidad.

9. Bases cientificas del entrenamiento de la resistencia.
Diferentes especificaciones de la resistencia. Métodos para el
entrenamiento del desarrollo de la resistencia.

10. La actividad fisica en edad escolar, en edad adulta
y en la tercera edad. Objetivos. Programas especificos.
Contraindicaciones.

11. La mujer y el deporte, evolucion y situacién actual.

12. Disefo global del deporte en Andalucia. Planes y
programas. Deporte para todos. Deporte de rendimiento.
Deporte espectaculo/profesional.

13. Plan Director de instalaciones deportivas en Anda-
lucia. Ambito y objeto del Plan. Estructura y metodologia. Cri-
terios de planificacién de los equipamientos deportivos. Red
basica. Red complementaria y red especial.

14. Planes de desarrollo del rendimiento deportivo estatal
y en la Comunidad Auténoma Andaluza. Plan ADO. Plan Anda-
lucia Olimpica. Concepto, filosofia y objetivos.

Bloque Il

15. Modelos de planificacion y técnicas de gestion y orga-
nizacién. Directo, indirecto y mixta. Principios, fundamentos,
ventajas e inconvenientes de los mismos.

16. Esponsorizacion deportiva. Patrocinio y mecenazgo.
Encuadramiento de la esponsorizacién en la gestion de la socie-
dad deportiva. Estrategia de esponsorizacion.
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17. Recursos humanos. Direccién y liderazgo en la socie-
dad deportiva. El rol especifico del gestor y del dirigente depor-
tivo. Tareas propias de los mismos en la sociedad deportiva
actual.

18. Planificacién deportiva. Concepto. Modelos. Tipos de
planificacién y desarrollo del proceso planificador.

19. Planificacién y organizacién de manifestaciones
deportivas. Modelos de organizacién. Estructuras. Areas de
contenidos, coordinacién institucional, financiacion y eva-
luacion.

20. Funciones de tutela de la administracién deportiva.
Organos y régimen sancionador y disciplinario deportivo. Comi-
té Andaluz de Disciplina Deportiva. Estructura y competencias.

21. Condiciones de salud del deportista. Deteccion, tra-
tamiento y prevencién de lesiones deportivas. Doping y apoyo
farmacologico. Fatiga y sobreentrenamiento. Masaje deportivo.

22. Nutricion en el deporte. Influencia de la nutricién
en la salud y la capacidad de rendimiento. Fundamentos de
la alimentacién en el deporte. La ayuda ergogénica al depor-
tista.

23. Actividades fisicas y deportivas en la Naturaleza. Acti-
vidad fisica y medio ambiente. Planificacion de actividades
deportivas en el medio natural.

Bloque Il

24. Futuro del profesional del deporte desde las expec-
tativas sociales y del marco legal. Ensefianza. Rendimiento
deportivo. Gestién deportiva. Salud. Ocio y recreacién.

25. Las competencias de los Entes Locales en materia
de deporte. Modelos de gestién de las instalaciones deportivas
en la Administracién Local. Programas deportivos de la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba.

26. Piscinas al aire libre de uso publico. Normativa regu-
ladora y principales elementos de gestion a considerar desde
un enfoque de marketing. Pabellones deportivos. Normativa
reguladora y principales elementos de gestion a considerar
desde un enfoque de marketing. Instalaciones de aprovecha-
miento del entorno: Clases y tipos. Principales elementos a
considerar desde un enfoque de marketing y desde la gestion
de su mantenimiento.

27. Mantenimiento en instalaciones deportivas: Politicas
de mantenimiento. Tipos de mantenimiento. Aplicacion de los
diferentes tipos de mantenimiento en una instalacion deportiva.
Planificacion y organizacion del mantenimiento en una ins-
talacion deportiva.

28. Pistas al aire libre: Tipologia constructiva. Principales
elementos funcionales y de mantenimiento. Normativa de refe-
rencia que condiciona la gestién del mantenimiento.

ANEXO IV

COORDINADOR SOCIAL'Y DE JUVENTUD

Una plaza de Personal Laboral, perteneciente al Grupo C,
relativa a Coordinador Social y de Juventud, motivado por
el hecho de contar con un Técnico encargado de la Orga-
nizacién y Planificacién en Materia Social y de Juventud, que
dé respuesta a las cada vez mas crecientes demandas sociales
y juveniles, debido a la gran expansion demografica que Enci-
narejo esta protagonizando, habida cuenta de que el personal
actualmente existente en este Ayuntamiento cumple con sus
funciones y tareas propias, y no pudiendo ante la carencia
del mismo desempenar tareas relativas a las siguientes
materias:

- Coordinacién técnica, planificacién y organizacion de
los recursos humanos, econémicos y materiales en materia
social y de juventud.

- Tramitacion de la documentacién administrativa, pro-
gramacion y racionalizacién de objetivos; estudio e investi-
gacion de aspectos sociales de interés en estas materias.

- Realizacion de informes, fomento de la integracion y
participacién de los vecinos en la vida local, coordinacion de
acciones y servicios; gestiones, y tramitacion de todas aquellas
que tengan por objeto el fomento y la promocién social de
los jévenes y poblacién en general.

- Gestién técnica y aplicacién préactica de las 6rdenes
para la concesion de subvenciones de otras Entidades Publicas
o Privadas.

- Tramitacién interna de la documentacion administra-
tiva, propuestas de programas y racionalizacién de objetivos,
estudios e investigacion de aspectos econémicos de interés,
en materias y ambitos relacionados con la promocion social
de la poblacién.

- Realizacion de informes y desarrollo de acciones y pro-
gramas, relacionados con estas materias u otras que puedan
acumularse.

- Gestién de programas, coordinacién, planificacion,
organizacion y realizacion préctica de actividades sociales,
juveniles, deportivas y cualesquiera otras necesarias.

|. TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 3. Organizacién Territorial del Estado en la Comu-
nidad Auténoma. Las Comunidades Auténomas. Fundamento
Constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Cons-
titucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia: Estructura y disposiciones generales. Organizacién Ins-
titucional y Administracion.

Tema 5. La Administracién Local. Tipologia de Entes Loca-
les. Distribucién de Competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas sobre Administracion Local. La Ley de
Bases de Régimen Local. Organizacién territorial de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. EI municipio: Organizacién y competencias.
Organos de Gobierno. Otros Organos. Régimen de funciona-
miento. La provincia: Organizacion y competencias.

Tema 7. Las Entidades Locales Auténomas: Organizacion
y funcionamiento, especialmente en Andalucia, normativa
reguladora. Competencias. Relaciones con el municipio.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho. Derechos del Ciudadano
ante la Administracion Publica. Los actos administrativos: Con-
ceptos. Eficacia y validez de los actos. Motivaciéon y notifi-
cacioén. Procedimientos y recursos administrativos.

Tema 9. Potestades de la Administracién, con especial
referencia a la Administracion Local. Potestad normativa:
Reglamento, Ordenanzas, Bandos.

Tema 10. La Hacienda Publica y Administracién Tribu-
taria: Especial referencia a la Hacienda Local.

Tema 11. Personal al servicio de la Administracion Local.
Funcionarios y personal laboral. Seleccion y provisién de pues-
tos de trabajo. Situaciones administrativas. Derechos y debe-
res. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 12. Las subvenciones publicas. Definicién y carac-
teres. Normativa reguladora.

[I. TEMARIO ESPECIFICO

1. Los Servicios Sociales en Espafa. Nocién constitucional
de asistencia social y servicios sociales. Competencias cons-
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titucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en
materia de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes
de los usuarios de los servicios sociales.

2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Marco juridico y planificacién regional. Consejeria
de Asuntos Sociales. Competencias y Funciones. La finan-
ciacién de los Servicios Sociales. Los Consejos de Servicios
Sociales. La Comision Delegada de Bienestar Social.

3. Servicios Sociales Comunitarios. Equipamiento basico
en Servicios Sociales. La importancia del equipo interdisci-
plinar: Composicién y roles. Coordinacién entre Servicios
Sociales Comunitarios y Especializados: Protocolo de deriva-
cién, Los Servicios Sociales comunitarios en las ELAS.

4. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accién Social,
Bienestar Social, Politica Social, Servicios Sociales, Sociedad
del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas del Tra-
bajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes pro-
fesionales del trabajo social.

5. La investigacion social. Diagndstico, planificacion, eje-
cucién y evaluacion de los Servicios Sociales. Proyectos de
intervencion.

6. Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista: Bases
conceptuales y diferentes tipos de entrevista. El informe social.
Ficha social. Historia social. El contrato: Un instrumento para
el cambio.

7. El sistema de Seguridad Social en Espafa. Caracteres
generales y estructura de la Seguridad Social. Accién protectora
de la Seguridad Social. Contingencias cubiertas. El presente
y futuro de las pensiones: Pacto de Toledo.

8. Concepto de Salud y sus determinantes. Los factores
de salud que puedan generar problemaética social. Los factores
sociales que pueden generar problemas de salud. Las desi-
gualdades en salud. Salud Publica. La coordinacion entre los
dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la atencién
integral del enfermo.

9. Plan Andaluz de Salud. Niveles asistenciales. Disefio
de estrategias para la promocion de la salud.

10. Politica educativa. Legislacion bésica actual. Ley
Orgénica de Calidad de la Educacion. Principios que inspiran
el sistema educativo andaluz. La educacion en valores. Poli-
ticas de igualdad de oportunidad.

11. La Atencion socio sanitaria. Fundamentos y retos de
la atencién socio sanitaria. Unidades funcionales, servicios
y programas de atencion socio sanitaria. Alternativas para la
atencién socio sanitaria a agudos y cuidados continuados.

12. La violencia. La violencia de género y familiar. La
violencia contra inmigrantes y minorias étnicas. Educacion en
valores de paz. Sistemas de deteccion de la violencia y su
prevencién. Programas de intervencién en las personas mal-
tratadas y en las maltratadoras. Influencia de los medios de
comunicacion.

13. Gestion de organizaciones. Creacion y gestion social
de organizaciones: Liderazgo, toma de decisiones y técnicas
de direccion empresarial. Planificacién estratégica. Organiza-
cion inteligente. Desarrollo organizacional basado en el apren-
dizaje. Concepto de inteligencia emocional.

14. Voluntariado y accion social no gubernamental. Con-
cepto de la accién voluntaria. Definicién, ambito de actuacion,
derechos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias
en el desarrollo de servicios sociales. Organos de participacion
del Voluntariado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa
Social y el Voluntariado.

15. Infancia y Adolescencia 1. El nifio/ la nifia, sujetos
de derechos. La evolucion y el desarrollo de los derechos de
la infancia. La Declaracién de los Derechos del Nifio. Analisis
de los problemas de la juventud andaluza. Estrategias de inter-
vencion en este sector del trabajador/a social.

16. Infancia y Adolescencia 2. Proteccion del menor.
Situaciones de riesgo en la infancia: la prevencion, la deteccion
y factores de riesgo. El maltrato y abuso sexual infantil. Los
Servicios Sociales Comunitarios en la atencién al menor. El

trabajador/a social en los distintos niveles de intervencion y
coordinacion entre los distintos servicios.

17. Infancia y la Adolescencia 3. Legislacion y meca-
nismos de actuacién. Recursos dependientes de la Adminis-
tracion Autondmica. La atencion al menor en su medio. La
atencién al menor con medidas alternativas que impliquen
separacion de la familia bioldgica. Medidas para la atencion
a menores infractores.

18. La mujer 1. Politicas de género: discurso y debate.
Estereotipos. Género y roles de género.

19. La mujer 2. Ambitos de desigualdad. Conceptos cla-
ves: «Mainstreaiming». Paridad. Segregacién horizontal y ver-
tical. «Spill over». Techo de cristal. Acciones positivas y pro-
tectoras. Discriminacién directa e indirecta.

20. Personas mayores 1. Teorfa sobre el envejecimiento.
Aspectos demogréficos, psicologicos y sociales del enveje-
cimiento.

21. Personas Mayores 2. Legislacion y marco institucio-
nal. Competencias de la Administracion Central, Autondmica
y Local. Plan Gerontoldgico. Servicios de atencién diurna y
residencial.

22. Personas con discapacidad. Legislacién y marco ins-
titucional. Competencias de la Administracién Central, Auto-
némica y Local: Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

23. Minorias étnicas 1. Legislacién y marco institucional,
Competencias de la Administracion Central.

24. Minorias étnicas 2. Planes de actuacion de la Comu-
nidad Andaluza. Intervencién de las Entidades Locales en la
atencioén a las minorias étnicas.

25. Movimientos migratorios, Legislacion y marco ins-
titucional. Politicas de intervencién estatal y autonémica. Papel
de la iniciativa social. Discurso y practicas migratorias. Estruc-
turas de integracion y recursos. Trabajo Social y multi-
culturalidad.

26. Drogas y otras adicciones 1. Drogas legales e ilegales.
Adicciones sin sustancias Aspectos sanitarios, sociales y edu-
cativos, Prevencion, atencion e incorporacién social. Papel del
trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales.

27. Drogas y otras adicciones 2. Legislacion y marco ins-
titucional. Competencias de la Administracién Central y Auto-
némica. Plan Andaluz sobre las Drogas.

28. Drogas y otras adicciones 3. Marco de colaboracién
con las Corporaciones Locales, ordenanzas anticonsumo de
bebidas alcohdlicas en la via publica en Encinarejo.

ANEXO V
TECNICO/A PROGRAMAS OPERATIVOS (INFORMATICA)

Una plaza de Personal Laboral perteneciente al Grupo C,
relativa a Técnico de Programas Operativos, motivado, por
la necesidad de contar con personal técnico titulado espe-
cialista en Programas Operativos e Informaticos, debido al cada
vez mayor proceso de informatizacién de la Administracion
Publica Local. En definitiva, se hace esencial, por no disponer
de este personal, contar con la figura de un Técnico en la
materias que desempefie tales funciones:

- Implementacién procedimiento en materia de calidades
en la gestién informatico-administrativa.

- Coordinacién, impulsiéon y conexién de la actividad
informatica de esta Corporacién Local.

- Seguimiento de expedientes en curso en materia
informatica.

- Realizacion de informes en materia informatica.

- Cualesquiera otras que debido a su especificidad y con-
crecion sean propias de la profesion.

Habida cuenta de que el personal actualmente existente
en esta Entidad Local cumple con funciones y tareas propias,
y no pudiendo, ante la carencia del mismo, desempenar las
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tareas especificas anteriormente descritas, se hace pues nece-
sario contar con este tipo de personal especializado que pueda
satisfacer las cada vez mas mayores crecientes necesidades
de esta Corporacion en la busqueda de tanto una mayor calidad
y adecuacion en el terreno informético, incluyendo mante-
nimiento de equipamiento informatico; disefio e implemen-
tacién de aplicaciones informaticas orientadas a la gestion
interna de este Ayuntamiento; mantenimiento, de forma con-
junta con la Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba
(EPRINSA), de las aplicaciones de Registro de Entrada-Salida,
Padron de Habitantes, Contabilidad Publica, asi como man-
tenimiento de una aplicacién de control de expedientes, junto
con otro programa de Archivo documental, que afadido a la
creciente necesidad de incorporacion de los Ayuntamientos
en materia informatica en todos sus niveles de aplicacion,
hace imprescindible contar con personal cualificado al efecto.

I. TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posiciodn, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 3. Organizacién Territorial del Estado en la Comu-
nidad Auténoma. Las Comunidades Auténomas. Fundamento
Constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Cons-
titucién y competencias. El Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia: Estructura y disposiciones generales. Organizacion Ins-
titucional y Administracion.

Tema 5. La Administracién Local. Tipologia de Entes Loca-
les. Distribucién de Competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas sobre Administracién Local. La Ley de
Bases de Régimen Local. Organizacién territorial de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. EI municipio: Organizacion y competencias.
Organos de Gobierno. Otros Organos. Régimen de funciona-
miento. La provincia: Organizacion y competencias.

Tema 7. Las Entidades Locales Auténomas: Organizacion
y funcionamiento, especialmente en Andalucia, normativa
reguladora. Competencias. Relaciones con el municipio.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho. Derechos del Ciudadano
ante la Administracion Publica. Los actos administrativos: Con-
ceptos. Eficacia y validez de los actos. Motivaciéon y notifi-
cacion. Procedimientos y recursos administrativos.

Tema 9. Potestades de la Administracién, con especial
referencia a la Administracion Local. Potestad normativa:
Reglamento, Ordenanzas, Bandos.

Tema 10. La Hacienda Publica y Administracion Tribu-
taria: especial referencia a la Hacienda Local.

Tema 11. Personal al Servicio de la Administracion Local.
Funcionarios y personal laboral. Seleccién y provisién de pues-
tos de trabajo. Situaciones administrativas. Derechos y debe-
res. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 12. Las subvenciones publicas. Definicion y carac-
teres. Normativa reguladora.

II. TEMARIO ESPECIFICO
Blogue I. Tecnologia Béasica
1. Concepto de Informatica. Sistema de informacion, sis-

tema informatico, equipamiento informatico, sistema ope-
rativo.

2. El ordenador electrénico. Antecedentes historicos. Evo-
lucién tecnoldgica.

3. Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos. Fun-
ciones. La unidad central de proceso. La memoria principal.

4. Periféricos. Conectividad. Elementos de impresion. Ele-
mentos de almacenamiento. Elementos de visualizacion y
digitalizacién.

5. Hardware: Conceptos, instalacién y mantenimiento.
Discos. Procesadores, placas, memorias, impresoras, tarjetas
de comunicaciones, hardware multimedia.

6. Estructuras de datos. Organizacion de ficheros. Algo-
ritmos. Formatos de informacion y ficheros.

7. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos cons-
titutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix.

8. Sistemas de gestidn bases de datos relacionales. Carac-
teristicas y componentes.

Bloque II. Disefio y Desarrollo

9. Lenguajes de programacion. Representacion de tipos
de datos. Operadores. Instrucciones condicionales.

10. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y
parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

11. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y
relaciones. Reglas de modelizacion.

12. Diagramas de flujo. Reglas de construccién. Descom-
posicién en niveles. Flujogramas.

13. Disefio de bases de datos. Disefio logico y fisico.
El modelo logico relacional. Normalizacion.

Bloque Ill. Comunicaciones

14. Redes y servicios de comunicaciones.

15. Redes de area local. Componentes. Topologias.

16. Redes TCP/IP. Direccionamiento IP y DNS.

17. Administracion de redes de area local. Gestion de
usuarios. Gestion de dispositivos.

18. Conceptos de seguridad de los sistemas de infor-
macion. Seguridad fisica. Seguridad logica. Amenazas y
vulnerabilidades.

19. Internet. Origen, evolucién, estado actual. Servicios:
Correo electronico, www y su actualizacion permanente, FTP,
Telnet.

20. Sistema de comunicaciones inalambricas WIFI, ins-
talacién, desarrollo y aplicabilidad.

21. Banca electronica significado, marco juridico y apli-
cacién en las Entidades locales Auténomas.

22. Internet Explorer y Outlook. Instalacion, configuracién
y manejo.

Bloque IV. Software

23. Ofimética: Microsoft Office. Manejo a nivel avanzado.
Instalacién, configuracién, mantenimiento. Mecanismos de
intercambio de datos: ODBC, JDBC.

24. Contabilidad Publica Local (con relevancia a su apli-
cacién a una Entidad Local Auténoma): Eprical o programa
similar adaptado a una ELA: configuracién y manejo.

25. Programa Padrén de Habitantes, en conexién con
Diputacién: Configuracion y manejo.

26. Sistema informético de registro de entrada y salida.
Configuraciéon y manejo.

27. La e-administracion 1: marco juridico y legislacién
estatal y autonémica.

28. La e-administracion 2: Aplicabilidad en la administracion
Local, especialmente en las Entidades Locales Auténomas.
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2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuaréd dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2006 es de 157,71 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidaciéon que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptardn pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enelcasode que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al perfodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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