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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 13 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se hace publica
la revisién de las tarifas maximas de aplicacion de la
Estacidn de Autobuses de Linares. (PP. 2843/2006).

Con fecha 13 de junio de 2006, se ha dictado por la
Direccion General de Transportes Resolucion, cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal.

Primero. Ratificar las tarifas maximas de aplicacion en
la explotacion de la Estacién de Autobuses de Linares, que
a continuacién se detallan, aprobadas por el Excmo. Ayun-
tamiento Pleno de Linares en sesion ordinaria del dia 12 de
enero de 2006, con detalle de los conceptos por los que han
de percibirse las mismas y con expresa advertencia de que
tales tarifas habran de ser incrementadas con su correspon-
diente IVA, sin que puedan ser recargadas con ningln otro
gravamen:

Concepto Tarifas maximas

1. Autobuses

a) Porentrada o salida de un autobus
con viajeros al iniciar o finalizar viaje o bien

escala de un autobus en transito 0,58 euros

b) Por la permanencia dentro del recinto de la Estacion de
un autobus que realice transporte publico regular de via-
jeros, siempre que el estacionamiento sea superior a 60
minutos:

- Horario diurno (8,00 h a 22,00 h)
- Horario nocturno (22,00 h a 8,00 h)

1,28 euros
1,92 euros

¢) Porla permanencia de un vehiculo que no esté realizando
transporte publico permanente de viajeros de uso general
(discrecionales):

- Por cada dfa o fraccién 6,39 euros

2. Viajeros

a) Por la utilizacién de los servicios generales

de Estacion, por cada viajero que entre o salga,

cuyo abono con cargo al viajero se incluird en

los billetes expedidos que tengan origen

o destino en la Estacién 0,08 euros

Quedan excluidos de la obligatoriedad del abono de las
tarifas por los conceptos que les sean imputables, aquellos
viajeros que se encuentren en transito a través de servicios
de transporte, cuyo tiempo de permanencia de la Estacién
sea inferior a 60 minutos.

La percepcion de las tarifas de la estacion a los viajeros
se hara por los concesionarios de las lineas de transportes
simultaneamente a la venta del billete de transporte, hacién-
dose constar en éste, que en el importe del mismo esta incluida
la tarifa correspondiente a la Estacién de Autobuses.

3. Facturaciones y consigna

a) Paralos servicios de facturacion,
regidos y administrados por la Estacion, por cada kg
de peso en los equipajes, excluido el precio
del transporte
Minimo de percepcion

0,06 euros
0,13 euros

Concepto Tarifas maximas
b) Pordeposito de equipaje o encargos
en consigna, el dia o fraccién 0,64 euros
Por cada dia de demora 0,32 euros
4. Taquillas
a) Porelalquiler de una taquilla al mes 51,16 euros

Segundo. Las tarifas aprobadas sin IVA servirdn de base
para futuras revisiones tarifarias.

Tercero. El cuadro de tarifas debera, obligatoriamente,
hallarse expuesto al publico.

Cuarto. Las tarifas méximas de aplicacion de la Estacion
de Autobuses de Linares entraran en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el BOJA.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
notificacion.

Sevilla, 13 de junio de 2006.- El Director General, Rafael
Candau Ramila.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 6 de julio de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la Sentencia dictada en el recurso
num. 138/2005, interpuesto por la entidad Merca-
sevilla, S.A.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 138/2005,
interpuesto por Mercasevilla, S.A., contra las Resolucion de
fecha 22 de octubre de 2004, de la Direccion Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo de Sevilla de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, recaida en el expedien-
te nim. 41/2003/J/563 C-1, se ha dictado sentencia firme
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco
de Sevilla, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo desestimar y desestimo la demanda
interpuesta por la procuradora dofia Sonsoles Gonzalez
Gutiérrez en nombre y representacién de la entidad “Merca-
sevilla, S.A.”, contra la resolucién citada en el antecedente
primero por estar ajustada al Ordenamiento Juridico y sin
costas.»

En virtud de lo establecido en el art. 2.° 4.B de la Orden
de 14 de julio de 2004, de delegacién de competencias, y de
conformidad con lo dispuesto en los art. 118 de la Constitucion
y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y art. 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios
términos de la expresada Sentencia, asi como su publicacion
en BOJA.

Sevilla, 6 de julio de 2006.- EI Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.
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RESOLUCION de 20 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia (EPSA) (Cdd. Convenio 7100352).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia (EPSA) (Céd. Convenio 7100352),
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 23 de junio de 2006, suscrito por la repre-
sentacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha
22 de junio de 2006, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de
Andalucia 11/2004, de 24 de abril, esta Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de julio de 2006.- EI Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.
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