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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 21 de julio de 2006, por la que se
regula el procedimiento para la elaboracién, solicitud,
aprobacion, aplicacion, seguimiento y evaluacién de
los planes y proyectos educativos que puedan desarro-
llar los Centros Docentes sostenidos con fondos publi-
cos y que precisen de aprobacion por la Administracion
Educativa.

Todos los sistemas educativos modernos estan orientados
hacia la mejora permanente de la ensefianza y ésta, entre
otros factores, se alimenta de las iniciativas de innovacion
pedagbgica que se generan en los propios centros o que éstos
demandan y de la capacidad que el propio sistema tiene para
la atencién a la diversidad del alumnado. En este sentido,
la Consejeria de Educacion ha realizado en los ultimos afios
diferentes convocatorias de planes y proyectos educativos para
facilitar y apoyar la aplicacion de los mismos en los centros
docentes interesados.

Asi, cabe destacar la numerosa red de centros docentes
de nuestra Comunidad Auténoma que, al amparo de las dife-
rentes convocatorias que se han ido sucediendo, estan desarro-
llando planes de autoevaluacion y mejora, planes de compen-
sacién educativa, proyectos para la incorporacion de las tec-
nologias de la informacion y la comunicacion a la préctica
docente y a la gestién de centros, proyectos de centros bilingtes,
de educacién ambiental, de «Escuela: Espacio de paz», etc.

Los centros docentes han venido participando en las con-
vocatorias que se han realizado hasta la fecha en funcion
de los intereses que detectaban en su comunidad educativa,
haciendo uso de la autonomia pedagogica, organizativa y de
gestién que les reconoce la legislacion vigente.

Dado el aumento de planes y proyectos educativos
desarrollados por los centros docentes que se ha venido pro-
duciendo en los Ultimos afios, se ha considerado conveniente
recoger en una Unica norma todo lo relativo a los mismos,
con objeto de unificar criterios y permitir una mejor plani-
ficacién de las actividades a desarrollar por parte de los centros.
De esta forma se evita la convocatoria anual de los diferentes
programas, con distinta regulacién y requisitos para cada uno
de ellos, estableciendo un plazo Unico anual para todos y
unas condiciones generales de elaboracion, solicitud, apro-
bacion, aplicacién, seguimiento y evaluacion idénticas, sin
perjuicio de que en los Anexos de esta Orden se recojan tam-
bién las particularidades que, necesariamente, unos programas
presentan frente a otros.

Asimismo, la regulacion contenida en la presente Orden
pone el acento en el caracter innovador y de cambio y mejora
de las précticas educativas que el desarrollo de estos planes
y proyectos persigue, asi como en la concepcion global e inte-
gradora de los mismos, por lo que, en general, se articularan
en torno al Proyecto de Centro o al Plan Anual de Centro
y seran considerados como un programa que vincula a todo
el centro y no Unicamente a una parte del mismo. En con-
secuencia se refuerza el seguimiento que el equipo directivo
y el Consejo Escolar deben hacer de estos planes y proyectos
educativos, asi como el papel asesor de los Centros del Pro-
fesorado y el supervisor y evaluador de la Inspeccion de
Educacion.

En su virtud, la Consejera de Educacion

HA DISPUESTO

Articulo 1. Objeto.
El objeto de la presente Orden es establecer el proce-
dimiento para la elaboracién, solicitud, aprobacion, aplicacion,

seguimiento y evaluacién de los planes y proyectos educativos
que se recogen en los Anexos de la misma y cuya relacion
es la siguiente:

a) Proyectos de centro para la incorporacion de las tec-
nologias de la informacién y la comunicacién a la educacion
(Centros TIC) (Anexo 1).

b) Proyectos educativos para la implantacién de centros
docentes bilinglies (Anexo II).

¢) Proyectos educativos para la implantacién de ciclos
formativos bilinglies de formacién profesional (Anexo III).

d) Proyectos educativos para participar en el programa
«El deporte en la escuela» (Anexo V).

e) Proyectos para la implantacién y certificacién de sis-
temas de gestion de la calidad (Anexo V).

f) Planes de compensacién educativa (Anexo VI).

g) Planes de autoevaluacién y mejora (Anexo VII).

h) Proyectos de atencion a la diversidad de género (Coe-
ducacion) (Anexo VIII).

i) Proyectos de innovacion educativa y desarrollo curricular
(Anexo IX).

j) Proyectos «Escuela: espacio de paz» (Anexo X).

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Lo regulado en esta Orden seré de aplicacion a los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, a excepcién de los
universitarios, sin perjuicio de las limitaciones que, de acuerdo
con las caracteristicas de cada proyecto o plan educativo, se
establecen en los Anexos.

Articulo 3. Requisitos generales.

Los centros docentes incluidos en el ambito de aplicacién
de la presente Orden que deseen implantar alguno de los planes
o proyectos educativos a que se refiere la misma deberan
cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Elaboracién de una propuesta de proyecto o plan edu-
cativo a desarrollar, de acuerdo con las caracteristicas que
para cada uno de ellos se establecen en los Anexos de la
presente Orden.

b) Aprobacién de la propuesta de proyecto o plan edu-
cativo por el Claustro de Profesores y por el Consejo Escolar,
haciendo constar expresamente el compromiso de desarrollarlo
durante el periodo de duracién fijado para el mismo y el de
facilitar el acceso en igualdad de condiciones a todo el alum-
nado del centro.

¢) Compromiso de un profesor o profesora con destino
definitivo en el centro para llevar a cabo la coordinacién del
proyecto o plan educativo a desarrollar.

d) Compromiso del profesorado del centro para realizar
las actividades de formacion que se consideren necesarias
para llevar a cabo el proyecto o plan educativo.

e) Compromiso del Claustro de Profesores y del Consejo
Escolar para modificar, en su caso, el Proyecto de Centro o
el Plan Anual de Centro con objeto de adecuarlo a las carac-
teristicas del proyecto o plan educativo a desarrollar y espe-
cificacion de las lineas generales de la modificacién que se
propondria.

Articulo 4. Medio, lugar y plazo de presentacion de
solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes para la apro-
bacion de los diferentes planes o proyectos educativos a que
se refiere la presente Orden sera el comprendido entre el 15
de septiembre y el 15 de noviembre de cada afo, con objeto
de iniciar su desarrollo en el centro durante el curso escolar
siguiente.
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2. Los centros docentes publicos formularéan su solicitud
de forma electronica a través de una entrada habilitada al
efecto en el sistema «Séneca». Desde esa entrada se cum-
plimentaran los datos que correspondan para cada proyecto
o plan educativo, de acuerdo con lo que se recoge en los
Anexos de la presente Orden. Asimismo se consignaran las
lineas generales de modificacion del Proyecto de Centro o del
Plan Anual de Centro que se propondrian, el nombre del coor-
dinador o coordinadora del plan o programa educativo y las
fechas de las reuniones del Claustro de Profesores y del Consejo
Escolar donde se acordd aprobar la propuesta y asumir los
compromisos a que se refieren las letras b), ¢), d) y e) del
articulo anterior. La solicitud seré firmada de forma electronica
por el Director o Directora del centro y presentada, junto con
toda la documentacion, a través del Registro telematico Unico
de la Junta de Andalucia, creado por el Decreto 183/2003,
de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencién
al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administra-
tivos por medios electronicos (Internet).

3. Los centros concertados podran optar entre formular
la solicitud de forma electrénica, de acuerdo con el proce-
dimiento recogido en el apartado anterior, o presentarla en
papel en la correspondiente Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Educacion o, en su defecto, en cualquiera de los
o6rganos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el
caso de que opten por presentar la solicitud en papel la acom-
pafaran de la siguiente documentacién:

a) Propuesta de plan o proyecto educativo a desarrollar,
de acuerdo con las caracteristicas que para cada uno de ellos
se establecen en los Anexos de la presente Orden.

b) En su caso, lineas generales de modificacién del Pro-
yecto de Centro o del Plan Anual de Centro que se propondrian,
nombre del coordinador o coordinadora del plan o proyecto
educativo, y certificado del centro en el que conste la apro-
bacion de la propuesta a desarrollar por el Claustro de Pro-
fesores y por el Consejo Escolar y la asuncion de los com-
promisos a que se refieren las letras b), ¢), d) y e) del articulo
anterior.

4. Una vez finalizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, si éstas presentasen defectos de forma o resultasen
incompletas, la Delegacion Provincial requeriré al centro soli-
citante para que en el plazo de diez dias subsane o complete
la documentacién que proceda, entendiéndose que de no
hacerlo se le tendré por desistido de su solicitud, archivandose
la misma sin mas tramite.

Articulo 5. Criterios generales de valoracién de las
solicitudes.

Para la valoracién de las solicitudes se tendran en cuenta
los siguientes criterios generales:

a) Interés educativo del plan o proyecto, atendiendo espe-
cialmente a la mejora de los rendimientos escolares del alum-
nado y al caracter innovador e integrador del mismo.

b) Coherencia entre los objetivos perseguidos por el plan
0 proyecto, la propuesta metodoldgica y de actividades, los
contenidos a desarrollar y el sistema de evaluacion.

¢) Viabilidad del plan o proyecto, tanto desde el punto
de vista de los recursos materiales disponibles como del grado
de compromiso con el mismo de la comunidad educativa v,
particularmente, del profesorado con destino definitivo en el
centro, asi como de otros sectores sociales e instituciones del
entorno.

d) Compromiso del equipo docente con la formacién del
profesorado.

e) Porcentaje de alumnado del centro al que esta previsto
dar cobertura con el plan o proyecto y de profesorado
participante.

f) Situacion socioeconémica de las familias del alumnado
del centro y de la zona donde esta ubicado.

g) Trayectoria del centro e implicacién del mismo en la
mejora de las practicas escolares y de los rendimientos del
alumnado.

Articulo 6. Valoracién de las solicitudes presentadas.

1. La valoracién de las solicitudes correspondientes a cada
provincia sera realizada para cada plan o proyecto educativo
por una Comision Provincial de Valoracién, que estara pre-
sidida por la persona titular de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacién y de la que formarén parte la Jefa-
tura del Servicio de Ordenacién Educativa y la Jefatura del
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién. El resto de
miembros de la Comisién sera el que se recoge en los Anexos
en funcién del plan o proyecto educativo de que se trate.
Uno de los miembros de la Comisién, designado por la Pre-
sidencia, ejercerd las funciones de Secretario o Secretaria.

2. Corresponde a las personas titulares de la Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién la designacion de
los miembros de las Comisiones Provinciales de Valoracion.
Para ello, y con objeto de garantizar la participacion paritaria
de mujeres y hombres, se actuaré conforme a lo establecido
en el articulo 140 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre,
por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas.

3. Cada Comisiéon Provincial de Valoracion realizara, a
través del sistema «Séneca» y antes de cuarenta y cinco dias
naturales contados a partir del siguiente al de la finalizacién
del plazo de admisién de solicitudes, una valoracién justificada
de las solicitudes presentadas, tomando en consideracién los
aspectos a que se refieren las letras c), d), e), f) y g) del
articulo anterior, asi como aqguellos otros recogidos para cada
proyecto o plan educativo en los Anexos de la presente Orden.

4. La valoracion de las solicitudes presentadas se ajustara,
en su caso, al baremo correspondiente, de acuerdo con lo que
se recoge en los Anexos de la presente Orden para cada plan
o0 proyecto educativo. Junto con la valoracién de las solicitudes
se indicaran, en su caso, los apoyos y recursos extraordinarios
que para el desarrollo del plan o proyecto educativo se con-
sideran necesarios, siempre de acuerdo, asimismo, con lo que
a tales efectos se recoge en los citados Anexos.

5. Para la realizacién de la valoracion las Delegaciones
Provinciales podran recabar la informacién que, en relacién
con la letra d) del articulo anterior, estimen relevante del Centro
del Profesorado a cuya zona de actuacién pertenezca el centro.

6. Asimismo, la Consejeria de Educacién podra encargar
a Comisiones de personas expertas la realizacion de un informe
de valoracién de los aspectos recogidos en las letras a) y b)
del articulo anterior de cada uno de los proyectos o planes
educativos presentados. Los miembros de estas Comisiones
seran designados por el titular del Centro directivo al que esté
asignado el plan o proyecto educativo correspondiente. En el
supuesto de que éste opte por no constituir la Comision, la
valoracion de los aspectos que corresponden a la misma sera
realizada por la Comisién Provincial de Valoracion.

Articulo 7. Composicion y funciones de las Comisiones
de Seleccién de los planes y programas educativos.

1. Para la seleccién de los proyectos que concurran a
cada uno de los planes y proyectos educativos se constituira
la correspondiente Comision de Seleccion, que estara presidida
por la persona titular del Centro directivo que tenga asignada
la gestion del mismo, y cuya composicién sera la que para
cada uno de ellos se establece en los Anexos de la presente
Orden. Uno de los miembros de la Comision, designado por
la persona que ostente la presidencia, ejercera las funciones
de Secretario o Secretaria.

2. Corresponde a la persona titular del Centro directivo
que tiene asignada la gestion del plan o proyecto educativo
la designacion de los miembros de la correspondiente Comisién
de Seleccion. Para ello, y con objeto de garantizar la par-
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ticipacion paritaria de mujeres y hombres, se actuara conforme
a lo establecido en el articulo 140 de la Ley 18/2003, de 29
de diciembre.

3. Alas sesiones de trabajo de las Comisiones de Seleccion
se convocara, con voz pero sin voto, a dos miembros de la
Confederacion de Asociaciones de Padres y Madres del alum-
nado mas representativa en el ambito de la ensefanza publica,
designados por el titular de su presidencia, asi como a una
persona representante de cada una de las organizaciones sin-
dicales miembros de la Mesa Sectorial de Educacién.

4. En aquellos supuestos en que el plan o proyecto edu-
cativo extienda su dmbito de aplicacion a la ensefianza con-
certada, se convocara, ademaés, con voz pero sin voto, a un
miembro de la Confederacién de Asociaciones de Padres y
Madres del alumnado mas representativa en el ambito de la
ensefanza concertada, designado por el titular de su presi-
dencia, asi como a una persona por cada una de las orga-
nizaciones sindicales que tengan, al menos, un 10% de repre-
sentacion en el ambito de la ensefianza concertada.

5. Las Comisiones de Seleccién tendran las siguientes
funciones:

a) Analizar la valoracion de las solicitudes presentadas
realizada por la Comision Provincial de Valoracion y, en su
caso, los informes de valoracién a que se refiere el articulo 6.6.

b) En su caso, proponer a los Consejos Escolares de los
centros modificaciones puntuales de los planes o proyectos
educativos presentados.

c¢) Elaborar la relacion provisional de los centros docentes
en los que se propone la aprobacion del correspondiente plan
0 proyecto educativo para el curso siguiente.

d) En su caso, proponer los apoyos y recursos adicionales
necesarios para el desarrollo de los planes y proyectos edu-
cativos seleccionados, con cargo al programa presupuestario
que corresponda, dentro de la cuantia global establecida y
seglin lo recogido en los Anexos correspondientes de la pre-
sente Orden.

e) Informar las reclamaciones que pudieran presentarse.

6. Las Comisiones de Seleccion se reunirdn cuantas veces
sea necesario a los efectos de realizar las funciones que se
le encomiendan en la presente Orden. El Secretario o Secretaria
de cada Comisién levantara acta de estas reuniones.

Articulo 8. Aprobacion definitiva de los planes y proyectos
educativos.

1. La relacion provisional de los proyectos y planes edu-
cativos seleccionados en cada provincia se hara publica en
el tablon de anuncios de la correspondiente Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Educacién, sin perjuicio de su difu-
sién a través de la pagina web de la Consejeria de Educacion,
del portal andaluciajunta.es o por otros medios y de la noti-
ficacion telematica a todos los centros publicos y a los con-
certados que hayan optado por esta modalidad de tramitacion.

2. Una vez publicada la relacién provisional de proyectos
y planes seleccionados, en cada Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacion se llevaré a cabo el tramite de audien-
cia previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. A tales efectos, los centros interesados podran for-
mular las alegaciones que estimen oportunas en un plazo no
inferior a diez dias habiles ni superior a quince.

3. Tras el estudio y valoracién de las alegaciones pre-
sentadas el titular del Centro directivo que tenga asignada
la gestién del plan o proyecto educativo formulara la Resolucién
definitiva de centros en los que se aprueba la implantacion
del mismo. Dicha Resolucion debera efectuarse antes del 1
de marzo de cada afio.

4. La Resolucion a que hace referencia el apartado anterior
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de su difusién a través de la pagina web de
la Consejeria de Educacion, del portal andaluciajunta.es o por

otros medios. Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, los titulares de los centros privados concertados
podrén interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante la persona titular de la Consejeria de Educacién, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Articulo 9. Compromisos de los centros seleccionados y
difusion de la experiencia.

1. Los centros cuyos planes o proyectos educativos resul-
ten seleccionados se comprometen a:

a) Desarrollar el proyecto o plan educativo presentado
en los términos en que hubiera sido aprobado por la Consejeria
de Educacién.

b) Modificar, en su caso, el Proyecto de Centro o el Plan
Anual de Centro con objeto de adecuarlo a las caracteristicas
del plan o proyecto educativo a desarrollar.

c¢) Participar en las actividades de formacién del profe-
sorado que para el mejor desarrollo del plan o proyecto sean
programadas por la Administracion educativa.

d) Realizar el seguimiento y evaluacion interna del plan
o proyecto educativo, de acuerdo con lo recogido en la presente
Orden, someterse a las actuaciones de seguimiento y eva-
luacién externas del mismo que sean programadas por la Con-
sejeria de Educacién y adoptar las medidas que, como con-
secuencia del proceso de seguimiento y evaluacion, se con-
sideren necesarias para su mejor desarrollo.

e) Colaborar en las tareas de asesoramiento y tutela del
profesorado o alumnado en practicas, de acuerdo con lo que
a tales efectos establezca la Consejeria de Educacién.

f) En el caso de los centros docentes publicos, se certificara
al finalizar el curso escolar la relacion de coordinadores y pro-
fesorado que han participado en cada uno de los planes y
proyectos educativos aprobados por la Administracién edu-
cativa en su centro, mediante la grabacién de los mismos
en la entrada habilitada al efecto en el programa «Séneca».

g) En el caso de planes y proyectos educativos en los
que esté contemplada la aportacion de fondos de la Admi-
nistracion educativa, éstos se aplicaran a los gastos de fun-
cionamiento del centro y se justificaran en la forma prevista
en la normativa vigente, dedicandose exclusivamente a la fina-
lidad para la que han sido concedidos, no pudiéndose destinar
a otro concepto distinto de gasto.

2. La Consejeria de Educacion facilitara la difusién a través
de la red de los planes y proyectos educativos desarrollados
en los centros, con objeto de facilitar el intercambio de expe-
riencias y poner a disposicion de toda la comunidad educativa
los materiales y recursos que se generen.

Articulo 10. Coordinacién del proyecto o plan educativo.

1. El Director o Directora designara a un profesor o pro-
fesora con destino definitivo en el centro como coordinador
o coordinadora del plan o proyecto educativo. La designacion
se realizara para un curso escolar, sin perjuicio de que al
término de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos
mediante declaracién expresa.

2. El coordinador o coordinadora tendra las siguientes
funciones generales:

a) Dinamizar e impulsar la aplicacién del plan o proyecto
educativo en el centro.
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b) Asesorar al profesorado del centro en la solucién de
los problemas que puedan surgir en el desarrollo del plan
0 proyecto educativo.

c) Establecer cauces para la difusion de la experiencia
y el intercambio de informacién con otros centros.

d) Orientar al profesorado del centro sobre los recursos
disponibles para el desarrollo del plan o proyecto educativo.

e) Fomentar la creacion de contenidos educativos por el
profesorado del centro y su difusién a toda la comunidad
educativa.

f) Administrar las herramientas educativas y facilitar su
utilizacion por el profesorado.

g) En su caso, administrar los recursos informaticos pues-
tos a disposicion del plan o proyecto educativo.

Articulo 11. Profesorado participante.

1. El profesorado que participe en el desarrollo de las
actividades contenidas en el plan o proyecto educativo tra-
bajara de forma coordinada en el mismo, realizando las fun-
ciones que se le asignen en el propio plan o proyecto y en
la presente Orden.

2. La Consejeria de Educacion podréa catalogar como pues-
tos especificos aquellos que, vinculados al desarrollo del plan
o proyecto educativo que corresponda, redinan las condiciones
generales establecidas en la normativa vigente para adoptar
este procedimiento de provision.

Articulo 12. Reconocimiento de la participacién en los
centros publicos y certificacion de la misma.

1. La Consejeria de Educacién reconoceré la participacion
del coordinador o coordinadora de cada plan o proyecto edu-
cativo en los siguientes términos:

a) Reconocimiento como horas de formacién a efectos
de la promocion retributiva de los funcionarios y funcionarias
docentes: 30 horas por afio.

b) Reconocimiento a efectos de procedimientos de pro-
visién de vacantes: 0,5 puntos por afio.

¢) Reconocimiento en los procedimientos de seleccion
de Directores y Directoras: 0,15 puntos por afo.

d) Reconocimiento en los procedimientos de promocion
entre Cuerpos docentes: 0,15 puntos por afo.

2. La Consejeria de Educacion reconocera la participacién
del profesorado en el desarrollo de cada plan o proyecto edu-
cativo en los siguientes términos:

a) Reconocimiento como horas de formacién a efectos
de la promocion retributiva de los funcionarios y funcionarias
docentes: 20 horas por afio.

b) Reconocimiento a efectos de procedimientos de pro-
vision de vacantes: 0,20 puntos por afio.

¢) Reconocimiento en los procedimientos de seleccion
de Directores y Directoras: 0,10 puntos por afio.

d) Reconocimiento en los procedimientos de promocion
entre Cuerpos docentes: 0,10 puntos por afio.

3. A tales efectos, una vez finalizado el curso escolar
el coordinador o coordinadora del plan o proyecto educativo
correspondiente certificara la participacion del profesorado del
centro en el mismo, a solicitud de los interesados y con el
visto bueno del Director o Directora. Asimismo, el Secretario
0 Secretaria del centro, a solicitud de la persona interesada
y con el visto bueno del Director o Directora, certificara la
condicién de coordinador o coordinadora del plan o proyecto
educativo al profesor o profesora que haya realizado dicha
actividad. Los modelos de certificacién estaran disponibles en
la aplicacion informatica «Séneca».

Articulo 13. Actuaciones de los Centros del Profesorado.

1. Los Centros del Profesorado apoyaran la aplicacion
de los planes y proyectos educativos que se desarrollen en
los centros docentes de sus respectivas zonas de actuacién
mediante las siguientes acciones:

a) Proporcionar a los centros docentes que lo soliciten
apoyo y asesoramiento para la elaboracion de sus propuestas.

b) Informar en relacion con la letra d) del articulo 5, en
el caso de ser requerido por la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacién correspondiente.

c) Facilitar apoyo para la formacion del profesorado impli-
cado en los planes y proyectos educativos y para el intercambio
de experiencias con otros grupos.

d) Promover la creacién y desarrollo de grupos de trabajo
en torno a las tematicas a que se refieren los planes y proyectos
educativos que se desarrollan en los centros.

e) Contribuir al conocimiento y difusion de los planes
y proyectos educativos mediante la creacién de un espacio
informativo especifico en sus paginas web o por cualquier
otro canal de difusion que consideren oportuno.

2. Los Centros del Profesorado pondréan a disposicion de
la Consejeria de Educacién, antes del 15 de julio de cada
afno, un informe en el que se recojan las acciones especificas
desarrolladas por éstos para el apoyo a los planes y proyectos
educativos que se aplican en los centros docentes de sus res-
pectivas zonas de actuacién, asi como una valoracion de las
mismas. Los mencionados informes se cumplimentaran a tra-
vés de una entrada habilitada al efecto en el sistema «Séneca».

Articulo 14. Seguimiento de los planes y proyectos
educativos.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituira una Comi-
sion para el seguimiento y evaluacion de cada plan o proyecto
educativo, a la que se incorporara el coordinador o coordi-
nadora del mismo. Su composicién sera acordada por el Con-
sejo Escolar del centro y contaré con la participacion de todos
los sectores de la comunidad educativa representados en el
mismo, incluido el representante del Ayuntamiento. Si en el
Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacion
de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas del centro, éste
serd uno o una de los representantes de los padres y madres
en dicha Comision. La Presidencia la ostentara el Director
o Directora. La Comision realizard un seguimiento interno del
desarrollo del plan o proyecto educativo en el centro, con objeto
de valorar la eficacia del mismo, el grado de consecucion
de los objetivos propuestos y su incidencia en la mejora de
los rendimientos escolares del alumnado.

2. Asimismo, los Servicios Provinciales de Inspeccion de
Educacion efectuardn un seguimiento del desarrollo de los
planes y proyectos educativos en cada uno de los centros
donde se implanten, de acuerdo con lo que a tales efectos
se recoja en los correspondientes Planes de Actuacion de la
Inspeccién Educativa.

Articulo 15. Evaluacion de los planes y proyectos edu-
cativos.

1. Al finalizar las actividades de los planes o proyectos
educativos correspondientes a cada curso y, en todo caso,
antes de la finalizacion del mes de junio, la Comisién a que
se refiere el apartado 1 del articulo anterior elaborara un infor-
me valorando las actuaciones realizadas y su incidencia en
la mejora de los rendimientos escolares del alumnado. De
los resultados de esta valoracién serd informado el Consejo
Escolar del centro, que podré formular cuantas observaciones
considere oportunas, las cuales se incorporaran al informe.
Este informe se pondra a disposicion de la Administracién
educativa mediante su grabacién en el sistema «Séneca» y
serd integrado en la Memoria Final de Curso del centro. Los
centros concertados podran optar entre grabar el informe en
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el sistema «Séneca» o remitirlo en papel a la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion.

2. Los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacién
efectuaran las actuaciones de evaluacién del desarrollo de los
planes y proyectos educativos en los centros donde se implan-
ten, de acuerdo con lo que a tales efectos se recoja en los
correspondientes Planes de Actuacion de la Inspeccion Edu-
cativa.

3. Los informes que, en su caso, se emitan en relacion
con lo recogido en el apartado anterior serdn remitidos por
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
al Centro directivo que tenga asignada la gestion del plan o
proyecto educativo y servirdn de base, junto con el informe
aque se refiere el apartado 1 de este articulo, para la evaluacion
que realizaré la Consejeria de Educacién, al finalizar cada curso
escolar, de las actuaciones realizadas por los centros.

4. Alavista de los resultados de los informes y actuaciones
a que se refiere el apartado anterior, se valoraran los logros
alcanzados vy las dificultades o incidencias que se hubieran
producido en el desarrollo de los planes y proyectos educativos,
con el fin de introducir, en su caso, las correcciones que resul-
ten precisas para cursos posteriores.

5. En el caso de que se observen deficiencias en la apli-
cacion del plan o proyecto educativo que corresponda en un
centro docente, el Centro directivo de la Consejeria de Edu-
cacion que tenga asignada su gestion, previo informe de la
correspondiente Delegacion Provincial, requerird a éste para
que subsane las deficiencias detectadas pudiéndose llegar,
en el caso de no ser atendido el requerimiento, a la revocacién
de la aprobacién del plan o proyecto.

Articulo 16. Seguimiento y evaluacion externos.

Con independencia de lo recogido en los articulos ante-
riores, la Consejeria de Educacion podra llevar a cabo un segui-
miento y evaluacion externos de los planes y proyectos edu-
cativos que se desarrollan en los centros docentes, a fin de
verificar su realizacién, la calidad de la mismay los resultados
logrados. Asimismo, realizard la evaluacién de los procesos
anuales de solicitud, con objeto de valorar los logros alcanzados
y las dificultades o incidencias que se hubieran producido
en el desarrollo de los mismos, a fin de introducir las correc-
ciones que resulten precisas para anos posteriores.

Disposicién Adicional Primera. Centros concertados.

Los centros privados concertados adecuaran lo recogido
en la presente Orden a sus caracteristicas especificas de orga-
nizacion y funcionamiento y a la estructura de cargos directivos
y de coordinacion docente de que dispongan.

Disposiciéon Adicional Segunda. Centros de nueva creacion.

La Consejeria de Educacién podra autorizar la puesta en
funcionamiento de planes y proyectos educativos en los centros
docentes publicos de nueva creacidon que se determinen, en
funcién de la planificacién general del curso que corresponda
y de los recursos disponibles.

Disposicién Adicional Tercera. Difusion de la presente
Orden y asesoramiento.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion daran traslado inmediato o informaran de la publicacién
de esta Orden a todos los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de su ambito de gestién y atenderan las
demandas de asesoramiento y asistencia técnica que éstos
soliciten.

2. Los Directores y Directoras de los centros docentes
arbitrardn las medidas oportunas para que el contenido de
esta Orden sea conocido por todos los sectores de la comunidad
educativa. A tal efecto, informaran de la misma al Consejo
Escolar, al Claustro de Profesores, a las Asociaciones de Padres
y Madres del alumnado y, en su caso, a la Junta de Delegados
del Alumnado y a sus Asociaciones.

Disposicién Transitoria Unica. Adecuacién de proyectos
y planes educativos en funcionamiento.

Los centros docentes que estén ejecutando proyectos y
planes educativos a los que se refiere la presente Orden al
amparo de convocatorias realizadas por la Consejeria de Edu-
cacion con anterioridad a la entrada en vigor de ésta, adecuaran
su organizacién a lo dispuesto en la misma a partir del curso
escolar 2006/07.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién normativa.
1. Se derogan las siguientes Ordenes:

a) Orden de 26 de febrero de 2004, por la que se regula
el procedimiento para la elaboracién, aprobacion, aplicacion
y evaluacién de planes de compensacion educativa en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos.

b) Orden de 10 de marzo de 2006, por la que se regula
la organizacién y el funcionamiento de los centros docentes
publicos autorizados para participar en el programa «El Deporte
en la Escuela».

¢) Orden de 9 de febrero de 2004, por la que se regula
la convocatoria de ayudas y el reconocimiento de Proyectos
«Escuela: Espacio de Paz» en los centros docentes publicos,
con excepcion de los universitarios, de acuerdo con el Plan
Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia.

d) Orden de 10 de febrero de 2004, por la que se regula
la convocatoria de ayudas y el reconocimiento de Proyectos
«Escuela: Espacio de Paz» en los centros docentes concer-
tados, con excepcién de los universitarios, de acuerdo con
el Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y
Noviolencia.

e) Orden de 22 de julio de 2003, por la que se regulan
los Planes de Autoevaluacién y Mejora de los centros docentes
publicos de Andalucia, a excepcién de los universitarios, excep-
to los articulos tercero.2 y décimo.2 cuya vigencia se man-
tendra hasta la finalizacion del curso escolar 2006/07.

2. Asimismo, se derogan cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
Orden.

Disposicién Final Primera. Desarrollo de la presente
Orden.

Se autoriza a las Direcciones Generales y a la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Educacion a adoptar las
medidas necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Orden, en el ambito de sus respectivas com-
petencias.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de julio de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO |

PROYECTOS DE CENTRO PARA LA INCORPORACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
A LA EDUCACION (CENTROS TIC)

1. Ambito especifico de la aplicacion.

Centros docentes publicos dependientes de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia, que impartan ense-
fianzas de Régimen General de Educacién Primaria o Edu-
cacion Secundaria.
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2. Organo gestor.

Direccién General de Innovacion Educativa y Formacién
del Profesorado.

3. Objetivo.

Desarrollar proyectos educativos de centro para la incor-
poracién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
a la educacion.

4. Caracteristicas de los proyectos.

Los proyectos educativos para la incorporacién de las tec-
nologias de la informaciéon y la comunicacién a la educacién
deberan reunir las siguientes caracteristicas:

1. Estar centrados en la utilizacion de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién como herramientas edu-
cativas, tanto para los procesos de ensefianza y aprendizaje
como para los de administracién y gestién.

2. Proponer la introduccién de cambios en la forma de
concebir el conocimiento, adecudndolo a las caracteristicas
y necesidades de la sociedad actual para la mejora de los
resultados y de los procesos educativos del centro, ya sean
de tipo curricular, organizativo o funcional, tanto en la préactica
docente como en la vida del centro.

3. Contribuir a disminuir la brecha digital proponiendo
medidas para la alfabetizacion digital de los alumnos y alumnas
asi como promover desde los centros la utilizacién de estas
tecnologias en el seno de las familias andaluzas.

4. Incorporar procedimientos de evaluacién para guiar
las actualizaciones y mejoras posteriores de la dotacion técnica
asociada al proyecto.

5. Contar con el compromiso de, al menos, el 75% del
profesorado total del centro para desarrollar el proyecto.

5. Modalidades.

1. Los centros podrén presentar proyectos de incorporacion
de las TIC en la educacién en los &mbitos siguientes:

a) Aplicacién de las TIC a la gestion de centros, con la
utilizacion de las mismas para la participacion de la comunidad
educativa en los procesos de gestion y administracién elec-
tronica.

b) Integracién de las TIC en la practica docente, con la
integracion curricular de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion a los procesos de ensefianza y aprendizaje segiin
un proyecto educativo asumido por todo el centro.

2. Los proyectos presentados en el &mbito b) del apartado
anterior podran contemplar la integracion de las TIC en la
practica docente seglin diferentes modelos de organizacién.
Estos modelos se podran introducir en todas o en algunas
de las aulas de las etapas a las que se piense aplicar el proyecto.
Esta organizacién, que debera estar integrada en el desarrollo
curricular del centro, garantizard que todo el alumnado se
beneficie del proyecto de manera que no exista discriminacién
en el uso de las TIC entre el alumnado de un mismo nivel
educativo. Los distintos modelos organizativos son:

a) Rincones de trabajo. Incorporacion de uno a tres orde-
nadores en una zona del aula, para crear un espacio de trabajo
que se integre en los procesos de ensefianza-aprendizaje junto
a los demés recursos del aula.

b) Grupos de trabajo. Introduccion de un ordenador por
cada grupo de alumnos y alumnas, que comparten y se res-
ponsabilizan de su uso de acuerdo con la metodologia esta-
blecida, hasta un maximo de ocho ordenadores por aula.

¢) Trabajo simultaneo en toda el aula. Introduccién en
todas o parte de las aulas del centro de un ordenador por
cada dos alumnos/as.

En los modelos de organizacién de aula a los que se
refieren las letras b) y c) de este apartado, se podra optar
por la dotacion con ordenadores fijos o portétiles. En el caso
de optar por la dotacién de portatiles para la modalidad c),
éstos seran para uso compartido, por lo que se dotard un
aula de portétiles por cada dos o tres aulas del centro, teniendo
en cuenta las caracteristicas estructurales y funcionales del
edificio.

Estas modalidades de organizacion de las aulas no son
excluyentes y cada centro podra optar en su proyecto por la
que considere mas adecuada para cada aula, teniendo en
cuenta que estos equipamientos deben responder al modelo
educativo que refleje el Proyecto de Centro y el Proyecto Curri-
culary a las caracteristicas, unidades y nimero de alumnado.

3. Los centros seleccionados para el desarrollo de pro-
yectos referidos al &mbito b) del apartado 1, lo serdn también
para el desarrollo de proyectos referidos al &mbito a) de dicho
apartado.

6. Estructura.

Para el disefio y presentacién de los proyectos se tendran
en cuenta los epigrafes que se recogen a continuacion, en
funcién de los &mbitos de aplicacién de los mismos.

1. Proyecto educativo para la aplicacion de las TIC a
la gestion de centros:

a) Justificacion del proyecto. Esta se realizard a partir
del analisis que avale la aplicacion de las TIC a la gestion
del centro, con especial atencion en la incidencia que dicho
proyecto tendra en el Plan de Accién Tutorial.

b) Reutilizacién de los equipamientos informaticos exis-
tentes en beneficio del proyecto o para su extension a otros
niveles y tareas.

¢) Seguimiento del desarrollo del proyecto y proceso de
evaluacion previsto. Para ello se tendran en cuenta, entre otros
aspectos, el indice de participacién del profesorado y del alum-
nado asi como de la comunidad educativa en dicho proyecto.

d) Diagnéstico de las necesidades de formacién del pro-
fesorado del centro, y plan de formacién que se considere
necesario para atender al desarrollo del proyecto.

e) Medidas que se piensan tomar para difundir el proyecto
entre el alumnado, padres, madres y ciudadania, para fomentar
su participacion y el aprovec hamiento de los nuevos servicios
y cauces de comunicacion.

2. Proyecto educativo para integraciéon de las TIC en la
practica docente:

a) Justificacion del proyecto. Esta se realizard a partir
del anélisis que avale la aplicacion de las TIC a la préactica
docente y a la gestién del centro.

b) Objetivos que, a corto y largo plazo, se pretenden
alcanzar.

c¢) Desarrollo del proyecto en el que se refleje la propuesta
metodolégica y de actividades, los contenidos a desarrollar
y evaluacién, para cada una de las areas de conocimiento
0 materias a las que el proyecto haga referencia.

d) Tratamiento de la diversidad, la atenciéon al alumnado
con necesidades educativas especiales y las medidas para
fomentar la utilizacion en igualdad de condiciones de los dife-
rentes sexos.

e) La organizacion y dotacion de las aulas y de los espacios
del centro, atendiendo a las modalidades previstas. Esta orga-
nizacion deberd relacionarse con el desarrollo del proyecto.

f) Prevision de las modificaciones que deberan realizarse
en el Proyecto Curricular de Centro y en el Plan Anual de
Centro para el desarrollo de este proyecto.
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g) La reutilizacion de los recursos existentes en el centro
en beneficio del proyecto o para su extension a otros niveles
o tareas.

h) Diagnostico de las necesidades de formacion del pro-
fesorado del centro, y plan de formacién que se considere
necesario para atender al desarrollo del proyecto.

i) Medidas que se piensan tomar para difundir el proyecto
entre el alumnado, padres, madresy ciudadania, para fomentar
su participacion y el aprovechamiento de los nuevos servicios
y cauces de comunicacién.

7. Elaboracion de los proyectos.

La elaboracién del proyecto sera coordinada por el equipo
directivo del centro.

8. Duracion.
Indefinida.
9. Composicion de la Comisién Provincial de Valoracion.

Ademés de los miembros a los que hace referencia el
apartado 1 del articulo 6 de la presente Orden, formaran parte
de la Comisién Provincial de Valoracion los siguientes:

* El coordinador o coordinadora provincial de formacion.

* Un inspector o inspectora del Servicio Provincial de Ins-
peccién de Educacion.

* Un director o directora de un Centro del Profesorado
de la provincia.

* Un asesor 0 asesora de un Centro del Profesorado de
la provincia.

10. Criterios especificos de valoracion.

Ademés de los criterios generales recogidos en el articulo 5
de la presente Orden, se valorara el hecho de que la coor-
dinacién del proyecto recaiga en una profesora y la proporcion
de profesorado participante por encima del minimo requerido
del 75%.

11. Baremo para la valoracién de los proyectos presentados.

1. Las puntuaciones globales que se podrén asignar a
los proyectos presentados por los centros se distribuirdn de
la siguiente forma:

a) Por los apartados a) y b) del articulo 5 de la presente
Orden: hasta 100 puntos.

b) Por los apartados c), d) y g) del articulo 5 de la presente
Orden: hasta 40 puntos.

¢) Por los apartados €) y f) del articulo 5 de la presente
Orden: hasta 30 puntos.

d) Por coordinacién del proyecto. Se asignaran 10 puntos
a los proyectos coordinados por una profesora.

e) Por profesorado participante que exceda del 75%: hasta
10 puntos.

2. En cada apartado del baremo la Comisién de Seleccién
podré establecer el peso que corresponde a cada una de las
letras.

12. Composicion de la Comision de Seleccién.

Presidencia:

* La persona titular de la Direccién General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado.

Vocalias:

* Una Jefatura de Servicio de la Direccién General de
Innovacién Educativa y Formacién del Profesorado.

e Un inspector o inspectora de la Inspeccién Central,
designado de entre los propuestos por la persona titular de
la Viceconsejeria.

* Un funcionario o funcionaria de la Secretaria General
Técnica, designado de entre los propuestos por su titular.

e Un miembro del Ente Publico Andaluz de Infraestruc-
turas y Servicios Educativos, designado de entre los propuestos
por su titular.

* Un funcionario o funcionaria de la Direccion General
de Participacion y Solidaridad en la Educacién, designado de
entre los propuestos por su titular.

* Un coordinador o coordinadora TIC de un centro selec-
cionado en las anteriores convocatorias de proyectos educa-
tivos para la incorporacién de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion a la educacion.

Secretaria:

* Un funcionario o funcionaria de la Direccién General
de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado.

13. Coordinacion.

1. Con el fin de dinamizar e impulsar la incorporacion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién a la
educacion, en los centros en los que se aprueben proyectos
para la integracion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién en la practica docente se creara un Equipo de
Coordinacion TIC. Estara compuesto por entre dos y seis pro-
fesores o profesoras, con destino definitivo en el centro, selec-
cionados por el Equipo Directivo. El equipo de Coordinacion
TIC deberd mantener la misma proporcion de hombres y muje-
res que el Claustro de Profesores. Al comienzo de cada curso
escolar, la Direccién del Centro designara al coordinador o
coordinadora de tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion de entre los miembros del equipo de coordinacién TIC.

El Equipo Directivo facilitara, a través de la estructura
organizativa del centro, las posibilidades de reunién y coor-
dinacién de este equipo. Las horas dedicadas a estas funciones
serdn computables a efectos de las horas de obligada per-
manencia en el centro del profesorado implicado.

2. Las funciones del equipo de coordinacién TIC son las
que se recogen en el articulo 10.2 de la presente Orden. El
coordinador o coordinadora de tecnologias de la informacion
y la comunicacion tendra, ademaés, las siguientes:

a) Coordinar al equipo de coordinacion TIC.

b) Actuar de enlace entre el centro educativo y el Centro
de Gestion Avanzada de la Consejeria de Educacién, para faci-
litar la gestién remota de la dotacién e instalaciones del centro.

¢) Administrar la plataforma HELVIA de contenidos edu-
cativos y coordinar su funcionamiento.

d) Administrar la plataforma PASEN y gestionar las cuen-
tas de usuarios y usuarias.

e) Coordinar la elaboracién y actualizacion de la pégina
web del centro.

4. Al coordinador o coordinadora TIC le sera aplicada una
reduccion del horario lectivo semanal, equivalente al 25% de
la que corresponda al equipo directivo del centro de acuerdo
con la normativa de organizacién y funcionamiento vigente.

14. Dotacién y apoyos.

Los centros cuyos proyectos resulten seleccionados reci-
biran de la Consejeria de Educacién los siguientes apoyos,
con caracter general para los dos ambitos:

a) Conexién a Internet de banda ancha a través de la
red corporativa y conexién a la Red de Centros TIC, infraes-
tructura de red local.

b) Equipamiento informatico y tecnoldgico para servicio
del centro (biblioteca, secretaria, equipo directivo y equipos
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de ciclo o departamentos didacticos, sala de profesores, AMPA
y asociaciones de alumnos y alumnas).

c¢) Acceso a la plataforma PASEN para la gestién y pres-
tacion de los servicios integrales de atencion a la comunidad
educativa.

d) Informacion, formacién y asesoramiento a los equipos
directivos, al profesorado, a las Asociaciones de Padres y
Madres del alumnado, a los padres y madres del alumnado
y al personal de administracién y servicios, para la prestacion
de los servicios previstos.

e) Prioridad en la asignacion de profesorado y/o alumnado
en practicas segln establezca y regule la Consejeria de
Educacion.

f) Difusion de las experiencias a través de la red y publi-
cacion de los materiales producidos.

Y especificamente, para los proyectos de incorporacion
de las TIC en el ambito de la préactica docente, los siguientes:

g) Equipamientos informaticos para el alumnado que ven-
drén determinados por los modelos de organizacién del aula
elegidos y justificados en el proyecto educativo presentado.
En el caso de los Institutos de Educacién Secundaria este
equipamiento se extendera a las aulas de Educacién Secun-
daria Obligatoria y Bachillerato. Los Ciclos Formativos de grado
medio que participen en el proyecto y que no cuenten con
dotacién especifica de equipos informéaticos también seran
dotados.

En el caso de los Centros de Educacién Primaria y Centros
de Educacion Infantil y Primaria, se equiparén las aulas a
partir de segundo ciclo de Educacion Primaria.

Los equipamientos informaticos se haran extensivos a las
aulas de apoyo a la integracién y a las aulas especificas de
educacion especial de las que disponga el centro.

Se podran dotar asimismo las aulas especificas (Labo-
ratorios, MUsica, Tecnologia y Educacion Plastica y Visual)
con un méximo de dos ordenadores por cada una de ellas.

También podrén ser objeto de dotacion las aulas des-
dobladas, siempre que en el proyecto presentado por el centro
se haya previsto esta posibilidad.

h) Plataforma HELVIA para facilitar la creacién y orga-
nizacién de materiales y recursos educativos por medio de
las tecnologias de la informacién y comunicacion.

i) Programas y materiales educativos en soporte infor-
mético para software libre.

i) Incremento de los gastos de funcionamiento del centro.

k) Formacién y asesoramiento especifico a los equipos
directivos, los coordinadores y coordinadoras de los proyectos,
equipo de coordinacién y profesorado del centro para un mejor
aprovechamiento de los recursos informéaticos y su incorpo-
racién a la docencia.

ANEXO Il

PROYECTOS EDUCATIVOS PARA LA IMPLANTACION DE
CENTROS DOCENTES BILINGUES

1. Ambito especifico de aplicacion.
Centros publicos dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion de la Junta de Andalucia que imparten Ensefianzas

de Régimen General de Educacién Infantil, Educacion Primaria
y Educacién Secundaria.

2. Organo gestor.

Direccion General de Ordenacién y Evaluacién Educativa.

3. Objetivo.

Favorecer la elaboracion e implantacién de proyectos edu-
cativos bilinglies que refuercen y desarrollen el conocimiento
de las lenguas europeas en el alumnado andaluz, incluida
la lengua castellana. Los centros bilinglies abordarén deter-
minadas areas del conocimiento o materias en dos lenguas,
una primera lengua, la lengua castellana (en adelante Lengua
1) y una segunda lengua instrumental, distinta a la lengua
castellana (en adelante Lengua 2), que es la lengua de la
seccion.

4. Caracteristicas de los proyectos.

Los proyectos presentados deberan reunir las siguientes
caracteristicas:

1. Contemplar los objetivos propuestos en el Plan de
Fomento del Plurilingtismo.

2. Contener actuaciones concretas para la elaboracién
del Curriculo Integrado de las Lenguas y de la secuenciacion
de los contenidos lingtisticos y no linglisticos.

3. Explicitar el modo en que se coordinaré el profesorado
del mismo colegio o instituto con el de los centros educativos
adscritos.

4. Prever el plan de formacién del profesorado adecuado
a las competencias linglisticas y metodolégicas de aquellos
docentes que impartirdn su area o materia en la lengua de
la seccion.

5. Incluir un estudio sobre la viabilidad y sostenibilidad
del proyecto y su calendario de aplicacion.

5. Estructura.

Los proyectos educativos que se elaboren se articularén
en torno a los siguientes apartados:

1. Justificacion de la viabilidad.

La viabilidad del proyecto se justificara mediante una
exposicion de los motivos y circunstancias que hacen posible
la puesta en marcha del mismo en el centro docente solicitante,
la cual debera contener:

a) Un anélisis que avale las competencias comunicativas
del profesorado del centro mediante una relacién de dicho
profesorado que participara en el desarrollo de la Seccion Bilin-
gle, indicando el nivel de competencias comunicativas en
la Lengua 2 del profesorado que impartira su area en dicho
idioma.

b) EI compromiso de formacién de los docentes.

¢) La aplicacion de un modelo metodoldgico, curricular
y organizativo que englobe obligatoriamente las &reas lingliis-
ticas y, al menos, dos &reas no linglisticas.

d) El nimero de grupos bilinglies de alumnos y alumnas
previstos.

e) En el caso de los proyectos que se presenten conjuntos
se deberd analizar también la viabilidad respecto de la nece-
saria continuidad del nimero de grupos bilinglies que solicita
la Escuela de Educacién Infantil en el Colegio de Educacion
Primaria o de los grupos de Educacion Infantil y Primaria en
el Instituto de Educacién Secundaria. No se autorizaran grupos
de alumnos y alumnas bilinglies que no puedan continuar
en la Seccidén Bilinglie la siguiente etapa educativa.

2. Objetivos.

El proyecto contendrd un breve resumen de la contextua-
lizacion de los objetivos del aprendizaje integrado de contenidos
y lenguas recogidos en el Plan de Fomento del Plurilingtiismo,
aprobado por el Consejo de Gobierno del 22 de marzo de 2005
(BOJA nim. 65, de 5 de abril).
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Asimismo, el proyecto debera explicitar, en el caso de
los centros de Educacién Infantil y Primaria, la manera en
que se estableceran las reuniones de coordinacion de los tuto-
res y tutoras y del profesorado especialista en lenguas extran-
jeras; y, en el caso de los Institutos de Educacién Secundaria,
del profesorado de los departamentos de é&reas linglisticas
(Lenguas 1, 2 y 3, siendo esta Ultima la segunda Lengua
Extranjera impartida) y de los departamentos de areas no
linglisticas.

3. Contenidos.

El proyecto bilinglie incluira una breve propuesta de
secuenciacién de los contenidos de las areas linglisticas (Len-
guas 1y 2)y de las areas y materias no lingiiisticas impartidas
en la Lengua 2. Dicha propuesta de secuenciacién de con-
tenidos y de concrecion del curriculo integrado de las lenguas
sera desarrollada una vez que el centro educativo haya sido
autorizado a implantar la Seccién Bilingie.

4. Metodologfa.

El profesorado participante en la Seccion Bilingiie deberé
exponer los criterios metodolégicos que regiran la accion
docente y una propuesta razonada de cémo abordar su
practica.

5. Criterios de evaluacion.

El proyecto incluird un analisis de los criterios de eva-
luacién que se aplicaran al alumnado de la Seccién Bilinglie
y el modo en que éste sera evaluado por el conjunto del pro-
fesorado que imparte las lenguas y las areas y materias no
lingliisticas impartidas en el idioma extranjero de la Seccién.

6. Proyectos conjuntos y adscripcién de los centros
educativos.

Con objeto de garantizar la continuidad del Programa Bilin-
gle al alumnado, y respetando siempre el mapa de adscrip-
ciones establecido por la correspondiente Delegacién Provincial
de la Consejeria de Educacion, las Escuelas de Educacion
Infantil podrén establecer Proyectos Bilinglies conjuntos en
los que se contemple el compromiso de adscripcion a un Cole-
gio de Educacién Primaria 0 a un Colegio de Educacién Infantil
y Primaria. A su vez, los Colegios de Educacién Primaria o
de Educacion Infantil y Primaria podrén establecer proyectos
conjuntos con Institutos de Educacion Secundaria en los mis-
mos términos. En todo caso, cada uno de los centros redactara
su propio proyecto, indicando el centro o centros a los que
se adscribe. Este compromiso de adscripcion deberd incluir,
al menos, un Colegio de Educacion Primaria y un Instituto
de Educacién Secundaria.

El compromiso de adscripcién y de coordinacién del pro-
yecto podra, respetando siempre el mapa de adscripciones
establecido por la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion, realizarse con Centros Bilinglies ya autorizados.

Los alumnos y alumnas escolarizados en el grupo o grupos
bilinglies del Colegio de Educacién Infantil y Primaria se ads-
cribiran directamente al Instituto de Educacién Secundaria
autorizado a impartir una seccion bilinglie del mismo idioma
con objeto de garantizar su escolarizacién en el Programa
Bilinglie.

7. Formacién.

Tras la deteccién de necesidades formativas de todos los
miembros de la comunidad educativa, el proyecto recogera
las propuestas de formacion y una priorizacién de las actua-
ciones mas necesarias para el centro.

Al menos, el proyecto debera explicitar un plan de for-
macion del profesorado que contemple el nuevo modelo meto-
dolégicoy curricular en relacion con las recomendaciones euro-
peas en esta materia, contenidas en el Marco de referencia
europeo para el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion
de lenguas y el Portfolio Europeo de las Lenguas.

Sin perjuicio de las actuaciones previstas en el articulo 13
de la presente Orden, se recogera el compromiso de parti-
cipacién del profesorado en los cursos de actualizacién lin-
glifstica que la Administracion Educativa promovera en las

Escuelas Oficiales de Idiomas y a través de licencias por estudio
en el extranjero.

8. Participacién en otros proyectos.

El centro podré incluir la enumeracion de otros proyectos
en los que ha participado o participa en relacién con la ani-
macion a la lectura, las lenguas extranjeras, las tecnologias
de la informacion y comunicacién y la innovacién educativa
vinculada a la ensefanza y aprendizaje de las lenguas.

9. Calendario de aplicacién.

El centro educativo debera establecer el calendario previsto
de aplicaciéon del proyecto bilinglie indicando las &reas del
conocimiento o materias que se impartirdn en el idioma de
la Seccién Bilingiie, el nimero de lineas en que se implantara
dicha seccidn, teniendo en cuenta la viabilidad antes men-
cionada, en relacién con el nimero total de lineas autorizadas,
y el momento en que el proyecto bilinglie afectaré a la totalidad
del alumnado matriculado en el centro en el idioma extranjero
correspondiente.

En cualquier caso, los centros autorizados dedicaran el
primer afio a organizar las medidas de la implantacién con
el desarrollo del programa de formacién, las tareas relacionadas
con el Curriculo Integrado de las Lenguas y la aplicacion del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: apren-
dizaje, ensefianza, evaluacion.

Asimismo, en el supuesto de que no se hubiese comen-
zado, las Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de
Educacién Primaria o de Educacion Infantil y Primaria deberan
iniciar la anticipacion de la lengua extranjera en la etapa de
la Educacion Infantil y en el primer ciclo de la Educacién
Primaria.

10. Previsién de actuaciones futuras.

Los responsables del proyecto podran incluir un informe
donde se recojan las actuaciones futuras que se llevaran a
cabo encaminadas a la ampliacién y mejora del mismo en
cursos sucesivos. Dicho informe deberd comprender, nece-
sariamente, el calendario o secuenciacion de las actuaciones
previstas y el compromiso de llevarlas a cabo.

Una vez que el centro sea seleccionado, el profesorado
se comprometeréd a rellenar su propio Portfolio. En este sentido,
la Consejeria de Educacién podréa solicitar la certificacién de
las competencias lingliisticas acreditadas por el profesorado
0, en su defecto, contrastar el conocimiento de la lengua extran-
jera mediante una prueba en la lengua extranjera objeto de
la seccion que a tal fin convoque la Delegacion Provincial
correspondiente.

6. Requisitos especificos de participacion.

1. Los proyectos educativos presentados deberan reunir,
ademés de los requisitos a que se refiere el articulo 3 de
la presente Orden, los siguientes:

a) En el caso de los centros de Educacién Infantil y Pri-
maria se requerira el compromiso previo del profesorado espe-
cialista de idiomas y de otros maestros y maestras con destino
definitivo en el centro. A tales efectos, se celebrara una reunién
entre el profesorado implicado de la que se levantara acta.

b) En el caso de los Institutos de Educacion Secundaria
se requerird el compromiso del profesorado de los departa-
mentos linglisticos (Lengua Castellana y Literatura y Lenguas
Extranjeras) y de, al menos, dos departamentos de areas no
lingliisticas, de llevar a cabo el proyecto bilinglie, asi como
de desarrollar conjuntamente un curriculum integrado. A tales
efectos, se celebrard una reunién entre el profesorado impli-
cado de la que se levantaré acta.

¢) En ambos casos, las actas explicitardn el nombre y
situacién administrativa de cada uno de los profesores y pro-
fesoras implicados directamente en el proyecto y se hara cons-
tar la aceptacion por parte de dicho profesorado de realizar
y, en su caso, impartir los cursos de formacién que al efecto
se establezcan en funcién de sus necesidades. Se indicara
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expresamente el profesorado que podria impartir las areas no
lingliisticas en la Lengua 2, su nivel de competencia comu-
nicativa y su aceptacion a acreditar dicha competencia o a
validarla mediante una prueba en la lengua extranjera objeto
de la Seccion que a tal fin convoque la Delegacion Provincial
correspondiente.

2. Al formular la solicitud se incluirén las fechas de las
reuniones a las que se refiere el apartado anterior y la relacién
del profesorado participante.

7. Elaboracién de los proyectos.

Los proyectos educativos bilinglies seran elaborados y
coordinados por el equipo directivo y la persona que vaya
a hacerse cargo de la coordinacion del mismo.

8. Duracion.

Indefinida.

9. Composicion de la Comision Provincial de Valoracion.

Ademés de los miembros a los que hace referencia el
apartado 1 del articulo 6 de la presente Orden, formaran parte
de la Comisién Provincial de Valoracion los siguientes:

* La Jefatura del Servicio de Planificacion.

¢ Un inspector o inspectora del Servicio Provincial de Ins-
peccién de Educacién.

* Dos directores o directoras de centros que tengan
implantada una Seccion Bilinglie, uno de Educacién Primaria
y otro de Educacién Secundaria.

* El coordinador o coordinadora provincial de formacion.

* El responsable o la responsable de la coordinacion del
Plan de Fomento del Plurilingliismo en la provincia.

10. Criterios especificos de valoracion.

Los proyectos educativos hilinglies seran valorados tenien-
do en cuenta, ademas de los criterios generales a que se refiere
el articulo 5 de la presente Orden, los siguientes criterios
especificos:

1. La adscripcion y coordinacién de las Escuelas de Edu-
cacion Infantil a los Colegios de Educacion Primaria y de éstos
a los Institutos de Educacion Secundaria.

2. La adscripcién y coordinacion con Centros Bilinglies
ya autorizados.

3. El porcentaje del profesorado de &reas no linglisticas
y de tutores que participan en el proyecto respecto a la plantilla
total del centro.

4. El nivel de competencias linglisticas en el idioma de
la seccidon que posee el profesorado de &reas no linglisticas
que participa en el proyecto.

5. La participacién en la convocatoria de proyectos edu-
cativos para la seleccion de Centros Bilinglies de afos ante-
riores sin haber sido seleccionados.

11. Baremo para la valoraciéon de los proyectos presentados.

La puntuacion de los proyectos educativos bilinglies se
otorgard en funcion de los criterios generales y especificos
de la siguiente forma:

1. Por los criterios generales de valoracion:

 Por la letra a) del articulo 5 de esta Orden hasta una
maximo de 15 puntos.

¢ Por la letra b) del articulo 5 de esta Orden se otorgara
un méaximo de 10 puntos. A tales efectos la coherencia entre
los objetivos orientados al desarrollo del curriculo integrado,
la propuesta metodolégica y de actividades, los contenidos
a desarrollar y el sistema de evaluacion, se analizaran y valo-
raran de la siguiente forma:

- Objetivos: hasta 2,5 puntos.

- Metodologia: hasta 2,5 puntos.

- Contenidos: hasta 2,5 puntos.

- Criterios de Evaluacién: hasta 2,5 puntos.

* Laletrac) del articulo 5 de la presente Orden se valorara
teniendo en cuenta:

- El calendario propuesto para la implantacién de la Sec-
cién Bilinglie en el Centro, que debera ser coherente y estar
justificado en relacion con el conjunto del proyecto presentado
y con el momento en que el proyecto se generalizard a todo
el centro, valorandose especialmente la extension del programa
a todo el centro en el menor plazo posible con la garantia
de preparacién linglistica del profesorado y la inclusién futura
de las diferentes ensefanzas que el centro tenga autorizadas.
Se otorgara al proyecto hasta un maximo de 5 puntos.

- El grado de implicacién del centro debera valorarse
teniendo en cuenta el porcentaje de arraigo en los departa-
mentos didacticos implicados, en el Claustro de profesores
y en el Consejo Escolar, asi como la repercusion que el proyecto
pueda tener sobre la comunidad educativa en su conjunto
(dinamizacién del centro, repercusiéon en el entorno, motiva-
cién para el profesorado y la comunidad educativa, etc.). Se
otorgaré al proyecto hasta un maximo de 8 puntos.

- El informe del director o directora del centro donde se
expongan los motivos y circunstancias que hacen posible la
puesta en marcha del proyecto en el centro docente solicitante
y la relacion del profesorado que participard en el desarrollo
de la Seccion Bilinglie en el centro, con indicacién expresa
del profesor o profesora que actuara en el mismo como coor-
dinador o coordinadora del proyecto, junto con una relacion
detallada de los recursos materiales disponibles que aportara
el centro para el desarrollo del proyecto y de las necesidades
previstas. Se otorgara al proyecto hasta un méaximo de 5
puntos.

* La letra d) del articulo 5 de la presente Orden se pun-
tuara teniendo en cuenta la adecuacién y viabilidad del plan
de formacién propuesto se valorard considerando si guarda
proporcion y es coherente con el nivel de competencia del
profesorado y del compromiso de éste con su necesidad de
formacion. Se otorgaré hasta un maximo de 8 puntos.

* Las letras e) y f) del articulo 5 de la Orden se valoraran,
respectivamente, con un maximo de 3 y 2,5 puntos cada una.

* Laletra g) del articulo 5 de la presente Orden se valorara
en funcién de la participacién en otros proyectos, dandose
preferencia a los centros acogidos a Planes de Educacion Com-
pensatoria, aunque también se podra tener en cuenta la par-
ticipacién del centro en otros proyectos. Se otorgarédn 0,5 pun-
tos por cada proyecto de las caracteristicas citadas, hasta un
maximo de 5 puntos.

2. Por los criterios especificos de valoracién:

a) El criterio especifico 1 a que hace referencia el apar-
tado 10 de este Anexo ha de considerarse criterio fundamental
a la hora de autorizar el desarrollo de un proyecto bilingte.
Por ello, los centros que presenten proyectos compartidos mul-
tiplicaran por dos la puntuacién que resulte de la aplicacion
del presente baremo.

En todo caso, se habrd de contrastar que los proyectos
compartidos presentados poseen el caracter de proyectos coor-
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dinados. En este sentido, no se beneficiaran de dicha con-
sideracién aquellos proyectos que al aplicarles el presente bare-
mo obtengan individualmente puntuaciones cuyas diferencias
entre si sean superiores al 20%.

b) El criterio especifico 2 se valorara con 15 puntos, siem-
pre que el proyecto presentado posea el caracter de proyecto
coordinado, en las condiciones que se establecen en el apar-
tado anterior, con alguno de los de los Centros Bilinglies ya
autorizados y que el alumnado de una etapa anterior pueda
ser atendido en el centro educativo que imparte la etapa
siguiente.

c) El criterio especifico 3 se valorara de la siguiente forma:

- Hasta el 50% inclusive del total del profesorado: 2 puntos.

- Hasta el 75% inclusive del total del profesorado: 3 puntos.
- Més del 75% del total del profesorado: 5 puntos.

d) El criterio especifico 4 se valoraré de la siguiente forma:

- Sidicho profesorado manifiesta un nivel de competencia
linglistica con mayoria de Al: 2 puntos.

- Sidicho profesorado manifiesta un nivel de competencia
linglifstica con mayoria de A2: 5 puntos.

- Sidicho profesorado manifiesta un nivel de competencia
lingliistica con mayoria de B1 o superior: 10 puntos.

e) Por el criterio especifico 5 se podré otorgar una pun-
tuacion adicional maxima de 8 puntos.

CRITERIOS
CRITERIOS GENERALES PUNTUACION
a) Interés educativo del proyecto 15
Propuesta de objetivos 2.5
b) Propuesta de metodologia 2.5
Propuesta de contenidos 2.5
Propuesta de criterios de evaluacion 2.5
Calendario de implantacion de la Seccion Bilingiie en el 5
Centro.
Grado de implicacion del centro, servicios que se prestaran a la
comunidad educativa con el desarrollo del proyecto,
c) ot . . . . 8
departamentos didécticos y profesorado implicado y porcentaje
de arraigo en el Claustro y en ¢l Consejo Escolar.
Motivos y circunstancias que hacen posible la puesta en 5
marcha del proyecto
d) Adecuacion y viabilidad del plan de formacién 8
e) Porcentaje de alumnado participante 3 B
1) Situacién socioeconémica de las familias 2.5 |
) Trayectoria del centro e implicacion del mismo en la mejora de 5
& las practicas escolares y de los rendimientos del alumnado
CRITERIOS ESPECIFICOS PUNTUACION
a) Adscripcidn y coordinacion con otros Centros X2
b) Adscripcion y coordinacion con Centros Bilingiies ya 15
autorizados
Porcentaje del profesorado de areas no lingiiisticas y de tutores 2
c) que participan en el proyecto respecto a la plantilla total 3
5
Nivel de competencias lingiliisticas en el idioma de la seccién 2
d) que posee el profesorado de dreas no lingiiisticas 5
10
¢) La participacién en la convocatoria de proyectos educativos ]
para la seleccion de Centros Bilingiies en afios anteriores
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12. Composicién de la Comision de Seleccion.

Presidencia:

* La persona titular de la Direccion General de Ordenacion
y Evaluacion Educativa.

Vocalias:

* Una Jefatura de Servicio de la Direccién General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, designado de entre los
propuestos por su titular.

* Una Jefatura de Servicio de la Direccién General de
Planificacion y Centros, designado de entre los propuestos por
su titular.

* Una Jefatura de Servicio de la Direccién General de
Gestion de Recursos Humanos, designado de entre los pro-
puestos por su titular.

* Una Jefatura de Servicio de la Direccién General de
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, designado
de entre los propuestos por su titular.

e Un inspector o inspectora de la Inspeccién Central,
designado de entre los propuestos por la persona titular de
la Viceconsejeria.

Secretaria:

* Un funcionario o funcionaria de la Direccion General
de Ordenacioén y Evaluacién Educativa.

13. Coordinacion.

1. Todos los proyectos presentados deberan contar con
un profesor o profesora que desempefie las funciones de Coor-
dinador o Coordinadora del proyecto educativo bilinglie. Sera
nombrado de entre el profesorado de lengua, preferentemente
de la Lengua Extranjera, con destino definitivo en el centro
solicitante.

2. Al coordinador o coordinadora le sera de aplicacién
una reduccién del horario lectivo semanal equivalente al 25%
de la que corresponda al equipo directivo del centro de acuerdo
con la normativa de organizacion y funcionamiento vigente.

14. Dotacién y apoyos.

Los centros cuyos proyectos resulten seleccionados reci-
birdn de la Consejeria de Educacién, en funcién de las nece-
sidades del centro solicitante, los siguientes recursos:

a) Asesoramiento al profesorado del centro en la solucién
de problemas que puedan surgir durante el desarrollo del
proyecto.

b) Reconocimiento de horas de actividad docente lectivas
para el profesorado que imparta el curriculo de areas y materias
no lingliisticas en lengua extranjera, de acuerdo con lo que
establezca la normativa vigente.

¢) Incremento de horas de lenguas extranjeras.

d) Incorporacién de auxiliares de conversacion.

e) Plan de formacion.

f) Formacion especifica a los coordinadores y coordina-
doras para el mejor desempenfo de sus funciones.

g) Dotacion de equipamiento tecnolégico.

h) Apoyo a las acciones de actualizacion lingiiistica y
prioridad del alumnado de estos centros en los programas
educativos contemplados en el Plan de Fomento del Plu-
rilingliismo.

i) Prioridad del profesorado para el conjunto de acciones
formativas del Plan de Fomento del Plurilingliismo.

15. Puestos especificos.

En todos los Centros Bilinglies existiran los siguientes
puestos especificos:

a) En el caso de los Centros de Educacion Infantil y Pri-
maria el maestro o maestra especialista en idioma debera tener

una formacion igual o superior al nivel de competencia lin-
glifstica B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las lenguas. Para impartir las &reas no lingiisticas en la Len-
gua 2 los tutores de grupo implicados en el proyecto bilingle,
maestros generalistas, requieren un nivel de competencia lin-
gliistica igual o superior al B1 del citado Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas.

b) En el caso de los Centros de Educaciéon Secundaria,
el profesorado de areas no linglisticas que impartira su area
parcialmente en la lengua de la seccién deberd tener una
formacion igual o superior al nivel de competencia linglistica
B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

ANEXO Il

PROYECTOS EDUCATIVOS PARA LA IMPLANTACION DE
CICLOS FORMATIVOS BILINGUES DE FORMACION
PROFESIONAL

1. Ambito especifico de aplicacion.

Centros docentes publicos autorizados para impartir ciclos
formativos de Formacién Profesional especifica dependientes de
la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

2. Organo gestor.

Direccién General de Formacién Profesional y Educacién
Permanente.

3. Objetivos.

Fomentar el aprendizaje de idiomas en la Formacion Pro-
fesional especifica, especialmente en aquellas familias profe-
sionales en cuyo curriculo el conocimiento de lenguas extranjeras
resulte necesario para la formacién integral del alumnado.

4. Caracteristicas de los proyectos.

Los proyectos para la implantacion de ciclos formativos
bilinglies de Formacién Profesional deberan recoger tres obje-
tivos sobre los que se sustentaran dichos ciclos:

1. Linglisticos: El alumnado mejorara sus competencias
lingliisticas en el idioma en que se impartan los médulos pro-
fesionales correspondientes.

2. Profesionales: Junto con la adquisicion de competencia
profesional propia del ciclo, el alumnado podra expresar sus
conocimientos tedricos y practicos en los idiomas en que se
impartan los médulos profesionales elegidos para el proyecto
bilingte.

3. Culturales: Se fomentard en el alumnado el interés
por conocer otras realidades culturales diferentes a la propia.

5. Estructura.

Para el disefio y presentacién de los proyectos se tendrén
en cuenta los siguientes epigrafes:

1. Objetivos.

2. Propuesta de secuenciaciéon de los contenidos de los
madulos profesionales que se impartan parcialmente en otro
idioma.

3. Criterios metodoldgicos que regirdn la acciéon docente.

4. Criterios e instrumentos de evaluacién que se aplicaran.

5. Justificacion de viabilidad del proyecto.

6. Explicitacion de un plan de actuacion y de un plan
de formacién dirigido al profesorado que impartira los médulos
profesionales bilingles.

7. En caso de participacién del Centro en otros proyectos
educativos relacionados con las lenguas extranjeras, enume-
racion de los mismos.
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8. Actuaciones y calendario previsto de aplicacién.
9. Prevision de actuaciones futuras.

6. Elaboracién del proyecto.

Los proyectos seran elaborados y coordinados por el equi-
po directivo y los coordinadores o coordinadoras de los mismos.

7. Requisitos especificos de participacion.

El proyecto debera ser aprobado por mayoria en el Depar-
tamento de la Familia Profesional a la que pertenece el ciclo
formativo. Al formalizar la solicitud se cumplimentara la fecha
de reunion de dicho Departamento donde se aprobo el proyecto
y la relacién de profesorado interesado en participar en el
mismo.

8. Duracion.
Indefinida.
9. Composicién de la Comision Provincial de Valoracion.

Ademés de los miembros a los que hace referencia el
apartado 1 del articulo 6 de la presente Orden, formaran parte
de la Comision Provincial de Valoracion los siguientes:

» Un director o directora de un centro publico bilingte.

* El coordinador o coordinadora provincial de formacion.

* El responsable o la responsable de la coordinacion del
Plan de Plurilingliismo en la provincia.

10. Composicién de la Comision de Seleccion.

Presidencia:

* La persona titular de la Direccién General de Formacion
Profesional y Educaciéon Permanente.

Vocalias:

¢ Una Jefatura de Servicio por cada una de las Direcciones
Generales que se relacionan a continuacién, designados de
entre los propuestos por los titulares respectivos:

- Direccién General de Ordenacién y Evaluacion Edu-
cativa.

- Direccién General de Planificacién y Centros.

- Direccién General de Gestién de Recursos Humanos.

- Direccién General de Formacién Profesional y Educa-
ciéon Permanente.

* Un inspector o inspectora de la Inspeccién Central,
designado de entre los propuestos por la persona titular de
la Viceconsejeria.

Secretaria:

* Un funcionario o funcionaria de la Direccién General
de Ordenacioén y Evaluacién Educativa.

11. Coordinacién.

1. Cuando el centro educativo cuente con Seccién Bilin-
glie, el Coordinador o Coordinadora de ésta seré el encargado,
en el marco del Proyecto Bilinglie del Instituto, de realizar
la coordinacién del ciclo formativo bilinglie.

2. Cuando el centro educativo no cuente con Seccién
Bilinglie, el Director o Directora nombrard a un Coordinador
o Coordinadora del proyecto. Este serd nombrado de entre
el profesorado que imparta docencia en los mdédulos profe-
sionales bilingles del ciclo formativo y que cumpla el requisito
a que se refiere el articulo 10 de la presente Orden.

3. El equipo de profesorado de los ciclos formativos bilin-
glies contard con una reduccién horaria de hasta 5 horas,
que se distribuirdn entre los profesores y profesoras que impar-
tan los modulos profesionales en un idioma extranjero, no
pudiendo superar ésta las dos horas por médulo profesional

asociado a la competencia, ni una hora en los modulos
socioecondmicos.

12. Dotacién y apoyos.

Los centros cuyos proyectos resulten seleccionados recibiran
de la Consejeria de Educacién, en funcién de las necesidades
del mismo, los siguientes recursos:

a) Asesoramiento al profesorado del centro en la solucién
de problemas que puedan surgir durante el desarrollo del
proyecto.

b) Plan de formacién ajustado a las necesidades y deman-
da del equipo educativo.

c¢) Dotacion de equipamiento tecnolégico.

d) Formacion especifica a los coordinadores y coordina-
doras para el mejor desempenfo de sus funciones.

ANEXO IV

PROYECTOS EDUCATIVOS PARA PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA «EL DEPORTE EN LA ESCUELA»

1. Ambito especifico de aplicacion.

Centros docentes publicos dependientes de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia que impartan ense-
fianzas de régimen general de Educacién Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria.

2. Organo gestor.

Direccién General de Participacion y Solidaridad en la
Educacion.

3. Objetivos.

1. Desarrollar la practica del deporte como recreacion,
divertimento y complemento fundamental de la formacién inte-
gral de todos los alumnos y alumnas en edad de escolarizacion
obligatoria.

2. Fomentar la convivencia entre los sectores de la Comu-
nidad Escolar a través de la participacién en las actividades
deportivas del centro.

3. Fomentar entre el alumnado la adquisicién de habitos
permanentes de actividad fisica y deportiva, como elemento
para su desarrollo personal y social.

4. Realizar actividades fisico-deportivas de manera volun-
taria, primando de manera especial los aspectos de promocion,
formativos, recreativos y cubrir parte del tiempo de ocio de
manera activa, ludica y divertida.

5. Ofrecer a los escolares programas de actividades fisicas
y deportivas (participativas o competitivas) adecuadas a su
edad y necesidades, y en consonancia con el desarrollo del
curriculo de la Educacion Fisica en la Educacion Primaria y
la Educacion Secundaria Obligatoria.

6. Atender la integracion del alumnado con necesidades
educativas especiales, en la programacion y desarrollo de las
actividades deportivas del centro.

7. Ser un elemento coadyuvante para la integracion de
colectivos desfavorecidos, tales como inmigrantes, deprimidos
socioeconémicos, personas con discapacidad, etc.

8. Hacer de la préctica deportiva un instrumento para
la adquisicién de valores tales como la solidaridad, la cola-
boracién, el didlogo, la tolerancia, la no discriminacion, la
igualdad entre sexos, la deportividad y el juego limpio.

9. Implicar en las actividades del centro a la comunidad
de su entorno.

10. Favorecer la utilizacion de las instalaciones deportivas
escolares en horario no lectivo por el alumnado.
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4. Estructura.

1. Los centros que presenten proyectos de participacion,
habrédn de incluir en los mismos, al menos los siguientes
deportes:

a) Colectivos: Futbol sala, baloncesto, balonmano y volei-
bol (al menos dos).
b) Individuales: Atletismo y ajedrez.

2. Independientemente de lo anterior, si la actividad
deportiva externa, municipal o comarcal, contiene modalidades
distintas a las del blogue minimo exigido para poner en marcha
el proyecto, y detallados en este articulo, podran constituirse
equipos a efectos de participar en dicha fase local, siempre
gue se garantice la participacion en las modalidades bésicas
del programa.

3. Con caracter general, se establecen las siguientes cate-
gorias masculinas, femeninas y mixtas:

Prebenjamines: 7 y 8 afos.
Benjamines: 9y 10 afos.
Alevines: 11y 12 afos.
Infantiles: 13y 14 afos.
Cadetes: 15y 16 afios.

Las fechas de nacimiento se contemplaran hasta el 31
de diciembre del afio de comienzo del curso escolar.

4. Como norma general, cada equipo podra inscribir un
méximo de dos jugadores/as de categoria inferior en la inme-
diatamente superior, perdiendo éstos/as, automéaticamente, su
categoria para toda la fase de la actividad.

5. El &mbito de actuacion sera:

a) En el propio centro educativo. Se podran constituir
equipos de todas las categorias comprendidas en los tramos
de edad del alumnado escolarizado y de todas las modalidades
deportivas establecidas, tanto individuales como colectivas,
para desarrollar encuentros internos entre ellos a lo largo de
un trimestre y cambiar de modalidad en el trimestre siguiente.

b) Externo al centro docente. Todos los centros acogidos
a este programa participardn en una competicién externa. A
tales efectos, los centros en cuyos municipios exista actividad
de deporte en edad escolar en las modalidades del programa,
desarrollada por los Ayuntamientos y Diputaciones Provincia-
les, inscribirdn a sus equipos en la misma (al menos un equipo
por modalidad y categoria), pudiendo sobrepasar distintas
fases hasta desembocar en la fase final de los Encuentros
Deportivos Escolares de Andalucia (EDEA). Donde no exista
actividad municipal en estas modalidades, se inscribiran en
la comarcal o provincial, segun el caso. La fase externa supra-
municipal sélo se desarrollaré a partir de la categoria alevin.

6. Todos y todas, deportistas de este programa, deberan
participar en un deporte individual y otro colectivo.

5. Requisitos especificos de participacion.

Los centros que deseen participar en esta convocatoria
reflejaran en sus proyectos que cumplen los siguientes
requisitos:

1. Compromiso de que va a contar con un nimero sufi-
ciente de alumnos y alumnas participantes, y con un nimero
de equipos también suficiente para asegurar la actividad inter-
na. Estos equipos podran ser masculinos, femeninos o mixtos.

2. Compromiso de que las instalaciones deportivas y
estancias que se designen permaneceran abiertas para su uti-
lizacion desde las 16 horas hasta las 19 horas de lunes a
jueves, y en su caso, los viernes de 16 a 19 horas, y los
sabados de 10 a 13 horas.

6. Elaboracion de los proyectos.

1. Los proyectos seran elaborados por el equipo directivo
del centro, pudiendo contar con la colaboracion de la persona
que vaya a hacerse cargo de la coordinacién del mismo.

2. Podra haber proyectos intercentros, en los que las acti-
vidades se planteen de forma conjunta por varios centros.
En este caso, cada centro presentarad su propio proyecto, con
su correspondiente coordinador o coordinadora, indicando en
la solicitud que se trata de un proyecto intercentros y la iden-
tificacion de todos los participantes.

7. Desarrollo de las actividades y participacion.

1. Cada centro establecerd dentro de la Comisién a que
se refiere el articulo 14 de la presente Orden su propio Comité
Técnico, como o6rgano operativo, que serd el encargado de
planificar el calendario de la actividad, asi como sus regla-
mentos técnicos y de juego, y los elementos sancionadores,
siempre en el &mbito deportivo, de las faltas técnico-deportivas
que se produzcan en el ambito y desarrollo de la actividad,
y que en ninglin caso podran acarrear sanciones de caracter
académico y/o administrativo.

2. En cuanto a los encuentros externos, los calendarios,
reglamentos y comités de organizacién y de juego seran los
propios de cada ente organizador, es decir, Ayuntamientos
y Diputaciones Provinciales.

3. La actividad interna de cada centro debe culminar tri-
mestralmente con la publicacion de las tablas de resultados
de la temporada en los deportes desarrollados y la relacion
de los deportistas y equipos mas deportivos.

4. Los equipos y deportistas de la fase anterior podran
pasar a la fase local/comarcal/provincial de su municipio/dis-
trito/comarca/provincia representando a su centro docente,
entrando desde ese momento en la actividad externa orga-
nizada por Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales, y con
las limitaciones que en cuanto a categorias se establezcan
en la convocatoria a los centros docentes publicos a presentar
proyectos educativos para participar en este programa.

5. Los equipos que hubieran terminado su participacion
en la modalidad deportiva en que han participado en un tri-
mestre, deberan cambiar de deporte para la actividad interna
del siguiente trimestre, si bien los deportes de segunda y tercera
opcién trimestral no tendran continuidad externa.

6. No estaran obligados a cambiar de deporte aquellos
componentes de equipos que participen en la actividad externa
al centro, mientras se mantengan en su desarrollo.

8. Duracion.

Los proyectos tendran una duracién minima de un curso
escolar.

9. Composicién de la Comision Provincial de Valoracion.

1. Ademas de los miembros a los que hace referencia
el apartado 1 del articulo 6 de la presente Orden, formaran
parte de la Comisién Provincial de Valoracién los siguientes:

* Una Jefatura de Seccién adscrita al Servicio de Orde-
nacién Educativa.

e Un asesor o asesora de un Centro del Profesorado.

* Un o una representante de la Diputacién Provincial,
designado de entre los propuestos por el érgano competente
de la misma.

e Un o una representante de la Confederacion de Aso-
ciaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas mas
representativa en la provincia en el ambito de la ensefianza
publica, designado de entre los propuestos por el 6rgano com-
petente de la misma.
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2. La Comision Provincial de Estudio podra recabar infor-
macion y asesoramiento de las Federaciones Deportivas
Andaluzas.

10. Criterios especificos de valoracién de los proyectos y
baremacion.

Los proyectos se valoraran teniendo en cuenta los aspectos
recogidos en el articulo 5 de la presente Orden, y con la siguien-
te puntuacién sobre un total global de 100:

1. Los referentes a los apartados a) y b) del citado articulo:
hasta 15 puntos cada uno.

2. Los referentes a los apartados c), d), e), f), g y h)
del mismo articulo: hasta 5 puntos cada uno.

3. Los referentes a los aspectos siguientes:

a) Las medidas para fomentar la igualdad de sexos, con
la formacion de equipos mixtos, hasta 10 puntos.

b) Conexién con los encuentros de nivel local o comarcal,
hasta 10 puntos.

¢) Compromiso del centro de mantener el programa en
cursos sucesivos, hasta 10 puntos.

d) Estar incluido en el Plan de Apoyo a las Familias Anda-
luzas, hasta 5 puntos.

e) Criterios de territorializacion propios del programa «El
Deporte en la Escuela» hasta 5 puntos.

11. Composicion de la Comision de Seleccién.

Presidencia:

* La persona titular de la Direccién General de Partici-
pacion y Solidaridad en la Educacion.

Vocalias:

* Una Jefatura de Servicio de la Direccién General de
Participacion y Solidaridad en la Educacién, designado de entre
los propuestos por su titular.

» Una Jefatura de Servicio de la Secretaria General Téc-
nica, designado de entre los propuestos por su titular.

* Una Jefatura de Servicio de la Direccién General de
Planificacion y Centros, designado de entre los propuestos por
su titular.

* Una Jefatura de Servicio de la Direccién General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, designado de entre los
propuestos por su titular.

* Una Jefatura de Servicio de la Direccién General de
Formacién Profesional y Educacién Permanente, designado
de entre los propuestos por su titular.

* Un inspector o inspectora de la Inspeccién Central,
designado de entre los propuestos por la persona titular de
la Viceconsejeria.

» La Jefatura del Servicio de Ordenacién Educativa de
cada Delegacién Provincial de la Consejerfa de Educacion.

* La Jefatura de la Seccion de Voluntariado y del Deporte
Escolar de la Direccion General de Participacion y Solidaridad
en la Educacion.

* Un o una representante de la Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias, designado de entre los propuestos
por el érgano competente de la misma.

* Dos representantes de la Confederacion de Asociaciones
de Madres y Padres del alumnado de centros publicos mas
representativa, designado de entre los propuestos por el érgano
competente de la misma.

* Dos representantes de las Organizaciones Sindicales
representadas en la Mesa Sectorial de Educacion, designados
de entre los propuestos por éstas.

Secretaria:

» Un funcionario o funcionaria de la Direccion General
de Participacion y Solidaridad en la Educacion.

12. Coordinacion.

1. El Director o Directora designard como coordinador
o coordinadora del proyecto en su centro a un profesor o pro-
fesora que cumpla el requisito al que se refiere el apartado 1
del articulo 10 de la presente Orden y que, preferentemente,
sea uno de los que imparten el area de Educacién Fisica.

2. El coordinador o coordinadora recibira un complemento
econdmico especifico, cuya cuantia dependera del nimero de
equipos que participen en la actividad.

3. No obstante lo recogido en el apartado 1, si ningun
profesor o profesora del centro pudiera hacerse cargo de la
coordinacion del programa, el Director o Directora adoptara
las medidas oportunas para contar con un técnico deportivo
que, preferentemente, pertenezca a la comunidad educativa
0 a su entorno, a través de entidades colaboradoras o mediante
la contratacion con empresas del sector. Esta figura tendra
las siguientes funciones:

a) La organizacién y desarrollo de la competicién interna
del centro, asi como la de la participacién en la competicion
externa en sus distintos niveles.

b) La coordinacion y control de los equipos y deportistas,
asi como de los monitores de los equipos.

¢) La formalizacién y la inscripcién de los equipos y depor-
tistas individuales en las correspondientes competiciones, ase-
gurando la continuidad externa de la actividad deportiva.

d) Dirigir y coordinar a los equipos y deportistas en las
jornadas de competicion.

e) La dinamizacion de los aspectos referentes a la impli-
cacién de la Comunidad Educativa a través de la creacion
de la Comisién Deportiva Escolar, y al patrocinio de la actividad.

f) La supervision del desarrollo de los entrenamientos y
las competiciones.

g) La relacién con las instituciones organizadoras de las
distintas competiciones.

13. Monitores y monitoras deportivos.

1. Los monitores y monitoras deportivos seran siempre
personas mayores de edad puestos a disposicion del centro
por Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, AMPAS, fede-
raciones deportivas andaluzas, clubes, entidades, etc., o, en
suU caso, contratados a través de una empresa del sector por
la direccion del centro docente. Este personal tendra una capa-
citacién técnica adecuada para la actividad a desarrollar.

2. Los monitores y monitoras deportivos tendran las
siguientes funciones:

a) Entrenar a los alumnos y alumnas y a los equipos
que les sean asignados en los horarios que se determinen
por el responsable del programa.

b) Dirigir a los equipos en las actividades programadas.

¢) Acompanar a los alumnos y alumnas en sus despla-
zamientos y competiciones.

d) Cuidar el material que le sea facilitado.

e) Actuar segln el protocolo en caso de accidente.

f) Educar en valores deportivos al alumnado.

14. Dotacién y apoyos.

1. La gestién econdémica de los fondos que reciban los
centros para el desarrollo del programa «El Deporte en la Escue-
la» se realizard en el marco de la autonomia reconocida por
la Ley 7/1987, de 26 de junio, de gratuidad de los estudios
en los centros publicos de bachillerato, formacién profesional
y artes aplicadas y oficios artisticos y la autonomia de gestion
econdémica de los centros docentes publicos no universitarios,
y normativa que la desarrolla.

2. Los centros autorizados a desarrollar el proyecto reci-
biran para su financiaciéon un aumento en su presupuesto
ordinario de gastos de funcionamiento del 5%.
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3. De otra parte, se financiaran las contrataciones que
se realicen con empresas del sector para el desarrollo del
programa.

15. Acuerdos y convenios de colaboracion.

1. La Consejeria de Educacién podré suscribir convenios
de colaboracién con las Universidades de Andalucia para que
su alumnado de las especialidades de Educacién Fisica y de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte puedan computar
horas de précticas realizando tareas de apoyo al desarrollo
del programa en los centros docentes de Andalucia que lo
estén aplicando. Asimismo, se podran suscribir convenios de
colaboracion para esta finalidad con los centros docentes auto-
rizados a impartir ciclos formativos de Formacion Profesional
especifica conducentes a las titulaciones oficiales de Técnico
Deportivo y Técnico Deportivo Superior.

2. Del mismo modo podran suscribirse convenios de cola-
boracién con las Federaciones Deportivas Andaluzas para que
aquellos de sus miembros que realicen cursos de jueces/ar-
bitros o conducentes a diplomas federativos puedan realizar
horas de practicas en los centros docentes que aplican este
programa.

3. lgualmente la Consejeria de Educacion promoveré la
suscripcién de convenios de colaboracion con otras adminis-
traciones publicas y con instituciones y entidades publicas
o privadas, para el desarrollo de actuaciones que potencien
el programa «EI Deporte en la Escuela».

ANEXO V

PROYECTOS PARA LA IMPLANTACION Y CERTIFICACION DE
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

1. Ambito especifico de aplicacion.

Centros docentes publicos dependientes de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia que impartan ense-
fianzas de Formacién Profesional Especifica.

2. Organo gestor.

Direccién General de Formacién Profesional y Educacién
Permanente.

3. Objetivos.

Introducir la cultura de la calidad en centros publicos
que imparten ensefianzas de Formacién Profesional Especifica
y trasladarla a su ambito de gestion, de tal forma que permita
la mejora continua de sus procesos y resultados mediante
la certificacion de la calidad basada en la norma ISO
9001:2000.

4. Caracteristicas de los proyectos.

Las fases o tareas que se implantardn a lo largo del
desarrollo del proyecto incluyen:

1. Actividad formativa en el area de la calidad dirigida
al profesorado de los centros participantes.

2. Actividad de formacién-accion, dirigida a la direccién
y a la coordinacion del proyecto de calidad, que tendra como
objeto disenar el mapa de procesos del centro de acuerdo
alanorma ISO 9001:2000.

3. Constitucién de los equipos de mejora.

4. Implantacién progresiva del Sistema de Gestién de
Calidad.

5. Actividad formativa en auditoria, dirigida a la direccién,
a la coordinacién y a dos profesores o profesoras del centro.

6. Auditoria inicial de certificacion.

7. Auditoria de seguimiento anual.

8. Podran participar en actividades de formacién-accion
el inspector o inspectora de referencia del centro y el asesor
o asesora del Centro del Profesorado al que esté adscrito el
mismo.

5. Estructura.

Para el disefio y presentacion de los proyectos se tendran
en cuenta los siguientes epigrafes:

1. Titulo.

2. Breve exposicion de motivos que impulsan al centro
a participar en el proyecto.

3. Expectativas de mejora de la gestién perseguidas con
el desarrollo del proyecto.

6. Elaboracién del proyecto.

El proyecto serd elaborado por el Equipo Directivo del
centro.

7. Duracion.

La duracion del proyecto se concreta en dos fases: la
primera, hasta la obtencién de la certificacién por una empresa
de la ENAC; y la segunda, que correspondera al periodo de
validez de dicha certificacion.

8. Composicion de la Comision Provincial de Valoracion.

Ademas de los miembros a los que hace referencia el apar-
tado 1 del articulo 6 de la presente Orden, formaran parte de
la Comisién Provincial de Valoracion un director o directora de
cualquiera de los centros certificados en sistemas de gestién
de calidad de acuerdo con las normas ISO, a propuesta de
la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion.

9. Criterios especificos de valoracion.

Ademés de los criterios generales recogidos en el articulo 5
de la presente Orden, se valorara:

a) La relacion de experiencias y actividades realizadas
por el profesorado relacionadas con la calidad o la mejora
de la préctica y gestiéon docente.

b) EI nimero de familias profesionales de Formacioén Pro-
fesional especifica que oferte el centro.

10. Composicion de la Comision de Seleccién.

Presidencia:

* La persona titular de la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente.

Vocalias:

* La persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz
de Cualificaciones Profesionales.

e La Jefatura del Servicio de Formacion Profesional
Especifica.

* Un inspector o inspectora de la Inspeccién Central,
designado de entre los propuestos por la persona titular de
la Viceconsejeria.

* Un director o directora de un centro certificado en sis-
temas de gestién de calidad de acuerdo con las normas ISO.

Secretaria:

* El coordinador o la coordinadora del Area de Inves-
tigacion y Calidad del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales.
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11. Coordinacion.

1. El Director o Directora designara como coordinador o
coordinadora del proyecto a un profesor o profesora del centro
que relina el requisito a que se refiere el apartado 1 del articulo 10
de la presente Orden.

2. El coordinador o la coordinadora del proyecto tendra
una reduccion del horario lectivo semanal equivalente al 25%
de la que corresponda al equipo directivo del centro de acuerdo
con la normativa de organizacion y funcionamiento vigente.

12. Equipos de Mejora.

1. La definicién y desarrollo de la documentacién que
afecta al programa la realizaran equipos de profesores y pro-
fesoras, denominados Equipos de Mejora.

2. El equipo directivo, facilitara, a través de la estructura
organizativa del centro, las posibilidades de reunién y coor-
dinacion de este equipo. Las horas dedicadas a estas funciones
seran computables a efectos de las de obligada permanencia
en el centro del profesorado implicado.

3. Los Equipos de Mejora podran constituirse, a través
de los Centros del Profesorado, como Grupos de Trabajo, de
acuerdo con lo que a tales efectos establezca la normativa
vigente.

13. Dotacién y apoyos.

1. Para el desarrollo del proyecto los centros recibiran
un suplemento econémico de 5.000 euros que se aplicara
como incremento a la partida de gastos de funcionamiento
del mismo.

2. Los centros seleccionados constituiran una Red de Cali-
dad que dispondré de los recursos de Internet necesarios para
la utilizacién de un espacio web que les preste servicios en
la difusién del proyecto.

ANEXO VI.1
PLANES DE COMPENSACION EDUCATIVA

1. Ambito especifico de aplicacion.

1. Centros docentes sostenidos con fondos publicos que
escolaricen alumnado de las ensefianzas no universitarias que
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Desventaja sociocultural.

b) Que por pertenecer a minorias étnicas o culturales tenga
una situaciéon desfavorecida para su acceso, permanencia y
promocion en el sistema educativo.

¢) Que por razones sociales o familiares provocadoras
de condiciones sociales desfavorecidas no pueda seguir un
proceso normalizado de escolarizacion.

d) Que por decisiones judiciales o razones de salud nece-
site atencion educativa fuera de las instituciones escolares.

e) Que por cualquier otra circunstancia se encuentre en
situacion desfavorecida similar.

2. No sera considerado alumnado destinatario de los Pla-
nes de Compensacion Educativa el que presente retraso esco-
lar, dificultades de aprendizaje o problemas de convivencia
o conducta en el ambito escolar, si estos factores no van unidos
a alguna de las situaciones a que se refiere el apartado anterior.

2. Organo gestor.

Direccion General de Participacién y Solidaridad en la
Educacion.

3. Objetivo.

Reconocer planes de compensacion educativa, al amparo
de lo establecido en el Capitulo | del Decreto 167/2003, de 17
de junio, por el que se establece la ordenacién de la atencién
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas,
para adaptar el curriculo a las necesidades y caracteristicas
del alumnado a que se refiere dicho Decreto.

4. Estructura.

Los Planes de Compensacion Educativa deberdn com-
prender, al menos, los siguientes apartados:

1. Justificacion de las acciones a desarrollar, teniendo
en cuenta:

a) El contexto de intervencion.

b) La problematica planteada.

¢) Los destinatarios o destinatarias (perfiles, caracteris-
ticas, condicionantes, motivaciones, etc.).

2. Objetivos y propuestas de mejoras para el centro.
3. Contenidos. Los Planes de Compensacion Educativa
deberan contemplar, al menos:

a) Medidas para compensar el desfase curricular del alum-
nado en situacion de desventaja socioeducativa, con indicacion
de una adecuada planificacién y organizacion de los espacios,
tiempos y agrupamientos del alumnado de forma flexible y
adaptada a sus necesidades.

b) Medidas para facilitar la integracion escolar del alum-
nado que se ha incorporado tardiamente o de forma irregular
al sistema educativo, asi como de aquel alumnado que por
sus condiciones sociales, econémicas o de cualquier otro tipo
presente riesgo de abandono prematuro del sistema educativo.

¢) Iniciativas para favorecer un adecuado clima de con-
vivencia en el centro.

d) Actividades complementarias de compensacion edu-
cativa.

e) Actividades extraescolares de compensacion educativa,
encaminadas al esfuerzo, la orientacién y el apoyo escolar.

f) Actuaciones dirigidas a la prevencién, control y segui-
miento del absentismo escolar.

4. Procedimientos y estrategias a desarrollar en relacion
con las distintas medidas y actuaciones.

5. Recursos humanos, materiales y econdémicos, dife-
renciando:

a) De los que dispone el centro.
b) Recursos necesarios a afadir para llevar a cabo el Plan.

6. Propuesta de asesoramiento y/o formacion en relacion
con las medidas, procedimientos y estrategias planificadas.

7. Evaluacién, valoracién y seguimiento del Plan: Fases,
indicadores e instrumentos.

5. Elaboracién de los Planes.

1. La elaboracién de los Planes serd coordinada por el
equipo directivo del centro, teniendo en cuenta las aportaciones
del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

2. Los Centros docentes de una misma zona educativa
podrén coordinarse para elaborar un Plan de Compensacién
Educativa conjunto, ajustandose a lo recogido en la presente
Orden y en este Anexo.

3. En este caso, su presentacion debera ser informada
favorablemente por cada uno de los Consejos Escolares de
los centros participantes y que podran optar por constituir una
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Comisién de Compensacion Educativa en cada uno de ellos
o por establecer una Unica Comisién conjunta. En este Ultimo
supuesto la composicién de la misma serd establecida por
acuerdo de todos los Consejos Escolares implicados.

6. Duracion.

Los Planes tendran una duracion méaxima de cuatro cursos
académicos.

7. Composicién de la Comisién Provincial de Valoracién.

Ademés de los miembros a los que hace referencia el
apartado 1 del articulo 6 de la presente Orden, formaran parte
de la Comisién Provincial de Valoracion los siguientes:

* El Coordinador o Coordinadora del Equipo Técnico Pro-
vincial de Orientacién Educativa y Profesional.

¢ El Coordinador o Coordinadora del area de Compen-
sacién Educativa del Equipo Técnico Provincial de Orientacion
Educativa y Profesional.

* El inspector o inspectora de Educacién del area estruc-
tural de Atencion a la Diversidad.

e Un director y una directora de centros docentes sos-
tenidos con fondos publicos, uno de Educacién Infantil y Pri-
maria y otro de Educacién Secundaria.

* Un funcionario o funcionaria, con categoria de Jefe o
Jefa de Seccion, adscrito al Servicio de Ordenacion Educativa.

8. Baremo para la valoracion de los planes presentados.

1. Las puntuaciones globales que se podran asignar a
los proyectos presentados por los centros se distribuiran de
la siguiente forma:

* Por los apartados a) y b) del articulo 5 de la presente
Orden: hasta un méximo de 20 puntos cada uno.

* Por el resto de apartados: hasta un maximo de 60 pun-
tos, distribuidos con los siguientes valores maximos: ¢) 10;
d) 10;e) 10;1) 20; g) 10.

2. A esta valoracion y puntuacion se acompafara un infor-
me valorativo de cada uno de los Planes presentados.

9. Composicién de la Comisién de Seleccién.

Presidencia:

e La persona titular de la Direccion General de Partici-
pacion y Solidaridad en la Educacién.

Vocalias:

 La Jefatura del Servicio de Orientacion Educativa y Aten-
cion a la Diversidad.

» Una Jefatura de Servicio o equivalente de la Direccion
General de Planificacién y Centros, designado de entre los
propuestos por su titular.

» Una Jefatura de Servicio o equivalente de la Direccion
General de Ordenacién y Evaluacién Educativa, designado de
entre los propuestos por su titular.

¢ Una Jefatura de Servicio o equivalente de la Direccion
General de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado,
designado de entre los propuestos por su titular.

» Una Jefatura de Servicio o equivalente de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, designado de entre
los propuestos por su titular.

* Un inspector o inspectora de la Inspeccién Central,
designado de entre los propuestos por la persona titular de
la Viceconsejeria.

Secretaria:

* Un funcionario o funcionaria, con categoria de Jefe o
Jefa de Seccidn, adscrito al Servicio de Orientacion Educativa
y Atencién a la Diversidad.

10. Coordinacién.

El Director o Directora del centro designara un coordinador
o coordinadora del Plan de Compensacién Educativa. Este
sera uno de los profesores o profesoras del centro que cumpla
el requisito a que se refiere el apartado 1 del articulo 10
de la presente Orden.

11. Plazas docentes de los centros que desarrollan Planes
de Compensacion Educativa.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 167/2003,
de 17 de junio, habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Las plazas docentes de los centros que desarrollen
Planes de Compensacién Educativa tendran la consideracion
de puestos de especial dificultad a los efectos previstos en
la normativa reguladora de la provisién de vacantes entre fun-
cionarios docentes.

b) Las plazas docentes de profesorado de apoyo asignadas
a un centro para el desarrollo de un Plan de Compensacion
Educativa podran ser ocupadas en régimen de comisién de
servicios, de acuerdo con lo que a tales efectos determine
la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos.

12. Seguimiento de los Planes de Compensacién Educativa.

La Jefatura del Departamento de Orientacién en los Ins-
titutos de Educacién Secundaria, o el orientador u orientadora
de referencia del centro y, en su caso, el maestro o maestra
de educacidon compensatoria del Equipo de Orientacion Edu-
cativa en los Colegios de Educacién Infantil y Primaria, par-
ticiparén en las reuniones de la Comisién para el seguimiento
y evaluacion del Plan de Compensacion Educativa a que se
refiere el articulo 14 de la presente Orden, realizando funciones
de asesoramiento.

13. Centros concertados.

A los centros concertados a los que se autorice la implan-
tacién de Planes de Compensacion Educativa, se les concer-
taran las unidades de apoyo a la integracién que les corres-
pondan, que seran financiadas con arreglo a los médulos eco-
noémicos establecidos para las unidades de Educacion Especial
(Educacién Basica/Primaria) de psiquicos.
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ANVERSO ANEXO V1.2
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
APROBACION DE PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS soLicitup
PLANES DE COMPENSACION EDUCATIVA
Ordende _ _ _ de _ _ _ _ _ _ _ _ . de _ _ _ _ _ (BOJAn°_ _ _ defecha _ _ _ _ _ _ _ _ _ ) CURSO:_ _ _ /. _ _._
1 ] DATOS DEL CENTRO
cODIGO DENOMINACION
EEEEEEEE
DOMICILIC
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO
("] Plande apertura. [] CentroTiIC. [] PlandePaz. [ Otros (especificar): _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __._
APELLIDOS Y NOMBRE DEL DIRECTOR O DIRECTORA DEL CENTRO
2 | DATOS DE LA PERSONA COORDINADORA DEL PLAN O PROGRAMA
APELLIDOS Y NOMBRE NIF N.R.P. {En caso de funcionario/a)
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO 1 TELEFOND 2 CORREO ELECTRONICO

3 | DATOS DEL PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA

£l presente Plan de Compensacion Educativa tiene prevista una duracién de anos.

Se trata de un Plan de Compensacién Educativa Conjunto: [ SI ] no

CODIGO OTROS CENTROS DOCENTES COMPROMETIDOS LOCALIDAD

[ 1]
L1
L L1
L]
L]
L1 L]

4 | DOCUMENTACION ADJUNTA {Original y/o copia para su cotejo)

] Prayecto del Plan de Compensacién Educativa. {en duplicado ejemplar)
| Copia del Acta de la sesidn dei Consejo Escolar donde conste:

{3 Informe favorable sobre el Plan, compromiso de realizar las modificaciones que correspondan v la inclusion de las actuaciones aprobadas
en el Plan Anual de Centro.

Designacion del Coordinador/a del Plan.
M Aprobacion del Plan Conjunto de Compensacion Educativa.

NOTA: Este modelo sélo se utilizara por los centros privados concertados que no hayan optado por la tramitacion electronica.
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REVERSO ANEXO VI.2

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como

en la documentacion adjunta.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por fas normas de aplicacion y SOLICITA la aprobacién del presente Plan de

Compensacion Educativa paraelcurso — — — - /- — _ -

En a de de

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD EN LA EDUCACION

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en ia Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, ia Consejeria de Educacién le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero autoratizada. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen comg finalidad la gestion y seguimiento de los planes, proyectos
y programas educativos desarrollados por los centros docentes.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria
General Técnica. Consejeria de Educacién. Av. Juan Antonio de Vizarrén S/N. Edificio Torretriana. isla de la Cartuja. 41092 - SEVILLA.

001207
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ANEXO VII
PLANES DE AUTOEVALUACION Y MEJORA
1. Ambito especifico de aplicacion.

Centros docentes publicos dependientes de la Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucia.

2. Organo gestor.

Direccién General de Innovacion Educativa y Formacién
del Profesorado.

3. Objetivo.

Reconocimiento de Planes de Autoevaluacion y Mejora
para promover procesos organizados y compartidos de analisis,
reflexién y debate sobre la realidad educativa de los centros
docentes y favorecer la mejora interna de su organizacién y
funcionamiento y, en consecuencia, sus resultados educativos.

4. Caracteristicas de los planes.

1. Los Planes de Autoevaluacién y Mejora son planes
entendidos como medios para obtener conocimiento real de
la dinamica educativa de cada centro con el fin de intervenir
sobre la misma para mejorarla, por lo que deberan identificar
en sus proyectos dos fases diferenciadas:

a) Diagnéstico de las necesidades del centro, en el que
queden identificados:

- Los &mbitos que se consideren probleméticos o sus-
ceptibles de mejora.

- Los procesos e instrumentos utilizados en la deteccion
de dichos ambitos.

- |dentificacion de los sectores de la comunidad educativa
que participen en la elaboracion del diagndstico.

b) Propuesta de intervencion, en la que se hara constar:

- Las metas que se pretenden alcanzar orientadas a la
consecucion de la mejora en el funcionamiento, la organizacion
y los resultados educativos del centro a corto y medio plazo.

- Las actuaciones previstas para alcanzar los objetivos
establecidos.

- La participacion de los diferentes sectores de la comu-
nidad educativa en el desarrollo del Plan de Autoevaluacion
y Mejora.

2. Los Planes de Autoevaluacién y Mejora constituyen
una estrategia de centro, por lo que deben contar con la impli-
cacion de todos los sectores que integran la comunidad
educativa.

3. En cada centro se creara un equipo de mejora que
estarad formado por el equipo directivo, el orientador u orien-
tadora en los Institutos de Educacién Secundaria y aquellos
representantes de los sectores del profesorado, alumnado y
madres y padres que lo deseen.

5. Estructura.

Para el disefio y presentacion de los proyectos se tendran
en cuenta los siguientes epigrafes:

1. Titulo.

2. Resumen del proyecto (breve descripcion de los &mbitos
de mejora que se pretenden trabajar, aspectos méas destacados
de sus objetivos, metodologia y actividades; méaximo 10
lineas).

3. Justificacion del proyecto. Fundamentacion, antece-
dentes, oportunidad e interés para el centro.

4. Objetivos especificos que se pretenden alcanzar.

5. Contenido del proyecto (descripcion de las fases de
diagndstico de las necesidades del centro y de propuesta de
intervencion).

6. Actuaciones a realizar y calendario previsto de apli-
cacion.

7. Recursos econdémicos y materiales que se requieran
distinguiendo entre los que el centro o el propio profesorado
aporta y los que se solicitan a la Consejerfa de Educacion
con la participacién en la convocatoria. Compromisos de cola-
boracién o financiacion alcanzados, en su caso, con otras
entidades.

8. Criterios para evaluar el desarrollo del plan y el logro
de los objetivos propuestos asi como su incidencia en el centro.
Previsiones de consolidacién en el futuro de las mejoras intro-
ducidas, una vez finalizado el proyecto.

6. Elaboracién de los planes.

Corresponde al equipo de mejora elaborar la propuesta
de Plan de Autoevaluacién y Mejora.

7. Duracion.

Los proyectos podran tener una duracién de uno o dos
cursos escolares.

8. Composicion de la Comisién Provincial de Valoracion.

Ademas de los miembros a los que hace referencia el
apartado 1 del articulo 6 de la presente Orden, formaran parte
de la Comision Provincial de Valoracion los siguientes:

 El coordinador o coordinadora provincial de formacion.

* Un inspector o inspectora del Servicio Provincial de Ins-
peccién de Educacion.

e Un director o directora de un Centro del Profesorado
de la provincia.

¢ Un asesor o asesora de un Centro del Profesorado de
la provincia.

¢ Un orientador u orientadora de un Instituto de Educacion
Secundaria de la provincia.

9. Baremo para la valoracién de los proyectos presentados.

Las puntuaciones globales que se podran asignar a los
proyectos presentados por los centros:

1. Por los apartados a) y b) del articulo 5 de la presente
Orden: hasta 100 puntos.

2. Por los apartados c), d) y g) del articulo 5 de la presente
Orden: hasta 40 puntos.

3. Por los apartados e) y f) del articulo 5 de la presente
Orden: hasta 30 puntos.

10. Composicion de la Comision de Seleccién.

Presidencia:

* La persona titular de la Direccién General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado.

Vocalias:

* La Jefatura del Servicio de Innovacién Educativa.

» Un coordinador o coordinadora provincial de formacion.

* Un director o directora de un Centro del Profesorado.

* Tres profesoras o profesores en activo destinados en
centros publicos, que no participen en la convocatoria y que
tengan una reconocida trayectoria en el desarrollo de proyectos
de innovacién.
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e Un inspector o inspectora de la Inspeccién Central,
designado de entre los propuestos por la persona titular de
la Viceconsejeria.

Secretaria:

* Un funcionario o funcionaria de la Direccion General
de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado.

11. Coordinacion.

El Director o Directora designara a un coordinador o coor-
dinadora del Plan de Autoevaluacion y Mejora, elegido de entre
los miembros que componen el equipo de mejora, recayendo
preferentemente esta funcién en algln representante del equi-
po directivo o bien, en el caso de los Institutos de Educacién
Secundaria, en el Jefe o Jefa del Departamento de Orientacion
del centro. En cualquier caso, el coordinador o coordinadora
del Plan debera cumplir el requisito al que se refiere el apar-
tado 1 del articulo 10 de la presente Orden.

12. Dotacién y apoyos.

Para el desarrollo de los Planes de Autoevaluacién y Mejo-
ra los centros podran recibir un suplemento econémico. La
cuantia maxima que se podré conceder a cada proyecto sera
de 3.000 euros. El importe total del suplemento que se apruebe
se aplicard como incremento de la partida de gastos de fun-
cionamiento del centro y se abonara en el primer pago del
curso escolar en el que se inicie el proyecto.

ANEXO VI

PROYECTOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE GENERO
(COEDUCACION)

1. Ambito especifico de aplicacion.

Centros docentes publicos dependientes de la Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucia.

2. Organo gestor.

Direccién General de Innovacién Educativa y Formacion
del Profesorado.

3. Objetivo.

Reconocimiento de Proyectos de atencion a la diversidad
de género para promover el desarrollo de la coeducaciéon en
los centros docentes con la finalidad de educar en igualdad,
erradicar estereotipos y discriminaciones por razones de sexo
y prevenir sus consecuencias, entre las que se encuentra la
violencia hacia las mujeres.

4. Caracteristicas de los proyectos.

Los proyectos de atencion a la diversidad de género debe-
ran reunir las siguientes caracteristicas:

1. Proponer la introduccién de cambios que incluyan la
perspectiva de género en la practica docente y que favorezcan
practicas educativas correctoras de estereotipos sexistas.

2. Contemplar en su planificacion objetivos y actuaciones
que permitan evitar y corregir las desigualdades y discrimi-
naciones derivadas de la diferencia de sexo.

3. Promover la autoformacién especifica y el trabajo en
equipo del profesorado, asi como su implicacion y participacion
activa en la busqueda, adopcién y consolidacién en el tiempo
de las practicas coeducativas.

4. Atender a problemas o cuestiones que sean relevantes
para la atencion a la diversidad de género.

5. Fomentar el uso del lenguaje no sexista.

6. Sustentarse en procesos de analisis y reflexién de las
practicas educativas sobre las que se pretende incidir.

7. Incorporar procedimientos de evaluacién que permitan
valorar el grado de consecucién de los objetivos establecidos,
la eficacia de las actuaciones previstas, asi como la de los
mecanismos de difusion, coordinacién y organizacion interna.

5. Estructura.

Para el disefio y presentacién de los proyectos se tendrén
en cuenta los siguientes epigrafes:

1. Titulo.

2. Resumen del proyecto (breve descripcion de la inno-
vacion y aspectos més destacados de sus objetivos, meto-
dologia y actividades; méximo 10 lineas).

3. Justificacién del proyecto. Fundamentacién, antece-
dentes oportunidad e interés para el centro.

4. Objetivos especificos que se pretenden alcanzar.

5. Contenido del proyecto.

6. Actuaciones a realizar y calendario previsto de apli-
cacion.

7. Recursos econdmicos y materiales que se requieran,
distinguiendo entre los que el centro o el propio profesorado
aporta y los que se solicitan a la Consejerfa de Educacion
con la participacion en la convocatoria. Compromisos de cola-
boracién o financiaciéon alcanzados, en su caso, con otras
entidades.

8. Criterios para evaluar el desarrollo del proyecto y el
logro de los objetivos propuestos asi como su incidencia en
el centro. Previsiones de consolidacion en el futuro de las
mejoras introducidas, una vez finalizado el proyecto.

6. Elaboracién de los proyectos.

1. El proyecto debera ser suscrito por un equipo de pro-
fesorado con al menos tres miembros, de los cuales uno sera
el responsable de su coordinacién.

2. Cada centro podré presentar un Unico proyecto de aten-
cién a la diversidad de género en cada convocatoria; en caso
de que existan varias propuestas diferentes, éstas deberan que-
dar integradas en un solo proyecto.

3. Podra haber proyectos intercentros, en los que las acti-
vidades se planteen de forma conjunta por varios centros.
En este caso cada centro presentara su propio proyecto, con
su correspondiente coordinador o coordinadora, indicando en
la solicitud que se trata de un proyecto intercentros y la iden-
tificacién de todos los centros participantes.

7. Duracion.

Los proyectos podrén tener una duracion de uno o dos
cursos escolares.

8. Composicién de la Comisién Provincial de Valoracion.

Ademés de los miembros a los que hace referencia el
apartado 1 del articulo 6 de la presente Orden, formaran parte
de la Comision Provincial de Valoracion los siguientes:

* El coordinador o coordinadora provincial de formacion.

* Un inspector o inspectora del Servicio Provincial de Ins-
peccién de Educacion.

e Un director o directora de un Centro del Profesorado
de la provincia.

* Un asesor 0 asesora de un Centro del Profesorado de
la provincia.
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9. Baremo para la valoracién de los proyectos presentados.

Las puntuaciones globales que se podran asignar a los pro-
yectos presentados por los centros, se distribuiran de la siguien-
te forma:

1. Por los apartados a) y b) del articulo 5 de la presente
Orden: hasta 100 puntos.

2. Por los apartados c), d) y g) del articulo 5 de la presente
Orden: hasta 40 puntos.

3. Por los apartados e) y f) del articulo 5 de la presente
Orden: hasta 30 puntos.

10. Composicion de la Comision de Selecciédn.

Presidencia:

* La persona titular de la Direccién General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado.

Vocalias:

* La Jefatura del Servicio de Innovacién Educativa de
la Direccién General de Innovacion Educativa y Formacién
del Profesorado.

¢ Una persona representante del Instituto Andaluz de la
Mujer, designado de entre los propuestos por el 6rgano com-
petente de dicho Instituto.

» Un coordinador o coordinadora provincial de formacion.

» Un director o directora de un Centro del Profesorado.

* Tres profesoras o profesores en activo destinados en
centros publicos que no participen en la convocatoria y que
tengan una reconocida trayectoria en el desarrollo de practicas
coeducativas.

e Un inspector o inspectora de la Inspeccién Central,
designado de entre los propuestos por la persona titular de
la Viceconsejeria.

Secretaria:

* Un funcionario o funcionaria de la Direccion General
de Innovacién Educativa y Formacién del Profesorado.

11. Coordinacion.

El Director o Directora designaré como coordinador o coor-
dinadora del proyecto de atencién a la diversidad de género en
su centro a uno de los profesores o profesoras del equipo
de profesorado que haya suscrito el mismo y que cumpla el
requisito al que se refiere el apartado 1 del articulo 10 de
la presente Orden.

12. Profesorado colaborador de formacion.

De acuerdo con lo recogido en la medida 8 de la sec-
cion 6.2 de la Orden de 28 de noviembre de 2005, por la
que se modifica el Il Plan Andaluz de Formacién Permanente
del Profesorado, el profesorado de reconocido prestigio por
su trayectoria docente y de compromiso con la mejora de la
ensefanza, podréa ser considerado «colaborador o colaboradora
de formacién» en coeducacion y participar en tareas de ase-
soramiento. En este ambito se entiende por profesorado de
reconocido prestigio al que ha participado en proyectos de
coeducacién de la modalidad A y ha obtenido la certificacion
acreditativa correspondiente.

13. Dotacién y apoyos.

Para el desarrollo del proyecto de atencién a la diversidad
de género, los centros podran recibir un suplemento econd-
mico. La cuantia méaxima que se podré conceder a cada pro-
yecto sera de 3.000 euros. El importe total del suplemento
que se apruebe se aplicard como incremento de la partida
de gastos de funcionamiento del centro y se abonara en el
primer pago del curso escolar en el que se inicie el proyecto.

ANEXO IX

PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA Y DESARROLLO
CURRICULAR

1. Ambito especifico de aplicacion.

Centros docentes publicos dependientes de la Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucia.

2. Organo gestor.

Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion
del Profesorado.

3. Objetivo.

Reconocimiento de Proyectos de Innovacién Educativa y
Desarrollo Curricular para mejorar la labor docente y el fun-
cionamiento de los centros, a partir de la reflexion del pro-
fesorado sobre su propia practica docente, planteando estra-
tegias 0 métodos de trabajo innovadores para el desarrollo
del curriculo, que puedan ser aplicados, contrastados y eva-
luados en el propio centro y se relacionen con la mejora de
los procesos y resultados educativos del mismo.

4. Caracteristicas de los proyectos.

Los Proyectos de Innovacién Educativa y Desarrollo Cu-
rricular deberan reunir las siguientes caracteristicas:

1. Proponer la introduccién de cambios innovadores en
la practica docente o en la vida del centro para la mejora
de los resultados y de los procesos educativos del centro, ya
sean de tipo curricular, organizativo o funcional.

2. Atender a problemas o cuestiones que sean relevantes
para el centro o centros implicados.

3. Promover la autoformacion y el trabajo en equipo del
profesorado, asi como su implicacién y participacion activa
en la busqueda, adopcion y consolidacion en el tiempo de
las préacticas innovadoras.

4. Contemplar en su planificacion objetivos y actuaciones
ajustados a las necesidades y a la diversidad de situaciones
de aprendizaje del alumnado y recursos acordes a las posi-
bilidades reales del centro.

5. Sustentarse en procesos de reflexion, indagacion y/o
investigacion del profesorado sobre su propia practica edu-
cativa.

6. Incorporar procedimientos de evaluaciéon del alcance
y de la eficacia de los cambios y de las mejoras que se esperan
conseguir.

5. Estructura.

Para su disefo y presentacion de los proyectos se tendran
en cuenta los siguientes epigrafes:

1. Titulo.

2. Resumen del proyecto (breve descripcion de la inno-
vacion y aspectos més destacados de sus objetivos, meto-
dologia y actividades; maximo 10 lineas). Justificacién del
proyecto: Fundamentacion, antecedentes, oportunidad e
importancia para el centro.

3. Objetivos especificos que se pretenden alcanzar.

4. Contenido del proyecto.

5. Actuaciones a realizar y calendario previsto de apli-
cacion.

6. Recursos econémicos y materiales que se requieran,
distinguiendo entre los que el centro o el propio profesorado
aporta y los que se solicitan a la Consejeria de Educacion
con la participacién en la convocatoria. Compromisos de cola-
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boracién o financiaciéon alcanzados, en su caso, con otras
entidades.

7. Criterios para evaluar el desarrollo del proyecto y el
logro de los objetivos propuestos asi como su incidencia en
el centro. Previsiones de consolidacién en el futuro de las
mejoras introducidas, una vez finalizado el proyecto.

6. Elaboracién de los proyectos.

1. El proyecto deberé ser suscrito por un equipo de pro-
fesorado con, al menos, tres miembros, de los cuales uno
serd el responsable de su coordinacion.

2. Un mismo centro sbélo podra presentar un proyecto
de innovacién educativa en cada convocatoria; en caso de
que existan varias propuestas diferentes éstas deberén quedar
integradas en un Unico proyecto.

3. Podra haber proyectos intercentros, en los que las acti-
vidades se planteen de forma conjunta por varios centros.
En este caso cada centro presentard su propio proyecto, con
su correspondiente coordinador o coordinadora, indicando en
la solicitud que se trata de un proyecto intercentros y la iden-
tificacion de todos los centros participantes.

7. Duracion.

Los proyectos podran tener una duracién de uno o dos
cursos escolares.

8. Composicion de la Comision Provincial de Valoracion.

Ademés de los miembros a los que hace referencia el
apartado 1 del articulo 6 de la presente Orden, formaran parte
de la Comision Provincial de Valoracion los siguientes:

* El coordinador o coordinadora provincial de formacion.

* Un inspector o inspectora del Servicio Provincial de Ins-
peccién de Educacion.

e Un director o directora de un Centro del Profesorado
de la provincia.

e Un asesor o asesora de un Centro del Profesorado de
la provincia.

9. Baremo para la valoracién de los proyectos presentados.

Las puntuaciones globales que se podran asignar a los
proyectos presentados por los centros se distribuirdn de la
siguiente forma:

1. Por los apartados a) y b) del articulo 5 de la presente
Orden: hasta 100 puntos.

2. Por los apartados c), d) y g) del articulo 5 de la presente
Orden: hasta 40 puntos.

3. Por los apartados e) y f) del articulo 5 de la presente
Orden: hasta 30 puntos.

10. Composicion de la Comision de Seleccién.

Presidencia:

* La persona titular de la Direccién General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado.

Vocalias:

* La Jefatura del Servicio de Innovacién Educativa.

» Un coordinador o coordinadora provincial de formacion.

» Un director o directora de un Centro del Profesorado.

* Tres profesoras o profesores en activo destinados en
centros publicos, que no participen en la convocatoria y que
tengan una reconocida trayectoria en el desarrollo de proyectos
de innovacion.

* Un inspector o inspectora de la Inspeccién Central,
designado de entre los propuestos por la persona titular de
la Viceconsejeria.

Secretaria:
e Un funcionario o funcionaria de la Direccion General
de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado.

11. Coordinacion.

El Director o Directora designaré como coordinador o coor-
dinadora del Proyecto de Innovacion Educativa y Desarrollo
Curricular en su centro a uno de los profesores o profesoras
del equipo de profesorado que haya suscrito el mismo y que
cumpla el requisito al que se refiere el apartado 1 del articulo 10
de la presente Orden.

12. Dotacién y apoyos.

Para el desarrollo del Proyecto de Innovacién y Desarrollo
Curricular, los centros podran recibir un suplemento econé-
mico. La cuantia méxima que se podré conceder a cada pro-
yecto sera de 3.000 euros. El importe total del suplemento
que se apruebe se aplicard como incremento de la partida
de gastos de funcionamiento del centro y se abonara en el
primer pago del curso escolar en el que se inicie el proyecto.

ANEXO X.1
PROYECTOS «ESCUELA: ESPACIO DE PAZ»

1. Ambito especifico de aplicacion.

Centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a excepcién de los
universitarios.

2. Organo gestor.

Direccién General de Participacion y Solidaridad en la
Educacion.

3. Objetivo.

Fomentar la actuacion programada y continuada de los
centros educativos, de la comunidad educativa y del entorno
social, para contribuir desde la educacién, a la construccion
de la Cultura de Paz.

4. Caracteristicas de los proyectos.

Los proyectos deberéan estar enmarcados dentro de algu-
no/s de los siguientes &mbitos pedagdgicos de actuacion:

1. El aprendizaje de una ciudadania democratica: for-
macion para la participacién activa, derechos y deberes, nor-
mas democraticas y valores compartidos.

2. La educacién para la paz, los derechos humanos, la
democracia y la tolerancia: Conocimientos esenciales sobre
la sociedad y formas de participar en ella, conocimiento y
estrategias de transformacion hacia esos valores, problema-
ticas actuales y futuras.

3. La mejora de la convivencia escolar y la resolucion
pacifica de conflictos: Organizacién y funcionamiento de los
centros, estructura de aprendizaje cooperativo en el aula, pro-
yecto de escuela abierta, autonomia y responsabilidad com-
partida...

4. La prevenciéon de la violencia. Habilidades sociales
y comunicativas, habilidades cooperativas, técnicas de reso-
lucién pacifica de conflictos, desarrollo de la inteligencia emo-
cional, programas globales sociocomunitarios...
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5. Estructura.

Los centros docentes elaboraran un proyecto que llevara
como titulo genérico Proyecto «Escuela: Espacio de Paz» y
un subtitulo que haga referencia al &mbito o ambitos peda-
gogicos de actuacion que trata de desarrollar. El proyecto debe-
ré contener, al menos, los siguientes apartados:

|. Diagndstico.

Diagnostico de la situacion del centro y su entorno, que
permita concretar, promover y desarrollar acciones dirigidas
tanto a la mejora de la convivencia como a crear espacios
socio-comunitarios que con la cooperacién de todos los agentes
educativos y sociales favorezcan la sensibilizacion y accion
a favor de la Cultura de Paz.

II. Finalidades educativas.

Finalidades educativas en las que se inscribe el proyecto
dirigidas a promocionar la necesidad de construir colectiva-
mente la Cultura de Paz, formar a todos los miembros de
la comunidad educativa en los valores de la Cultura de Paz,
desarrollar acciones educativas y socio-comunitarias, e impli-
car en esta tarea a otros sectores sociales, instituciones y aso-
ciaciones del entorno.

[Il. Objetivos.

Objetivos que se pretende conseguir, dando respuesta al
diagndstico elaborado en el apartado |, descritos de forma
que faciliten su evaluacion.

IV. Actividades.

Actividades que se van a desarrollar a lo largo de los
dos cursos escolares para alcanzar cada objetivo, concretando
su temporalizacion, calendario de ejecucion, sectores de la
comunidad educativa y su entorno que participan en la eje-
cucion y mecanismos de evaluacién de cada actividad.

V. Participacion del entorno.

Relacién de otros sectores sociales, asociativos y/o ins-
titucionales del entorno que participan en el proyecto, espe-
cificando sus caracteristicas y modo de participacion.

VI. Compromiso mediambiental del centro.

Medidas y actuaciones planificadas por el centro educativo
dentro del proyecto que reflejen su grado de compromiso
medioambiental, en cumplimiento del articulo 119 de la Ley
18/2003, de 29 de diciembre, de medidas fiscales y admi-
nistrativas.

VII. Evaluacion.

Calendario y metodologia de las reuniones previstas para
la evaluacién del proyecto por parte del Equipo de Trabajo
a lo largo de su desarrollo.

Si el proyecto tiene méas apartados se afiadiran a con-
tinuacion.

6. Elaboracién del proyecto.

1. Corresponde al Equipo Directivo motivar a toda la comu-
nidad educativa sobre la necesidad y conveniencia del pro-
yecto, asegurar la participacion en el mismo de la Comision
de Convivencia del Consejo Escolar del Centro y promover
la constitucion de un Equipo de Trabajo del proyecto. En el
Equipo de Trabajo podran participar todos los sectores de la
comunidad educativa, siendo muy deseable la colaboracién
de otros sectores sociales y/o institucionales del entorno.

2. Los centros docentes publicos pueden presentar pro-
yectos intercentros en los que participen varios centros de
la misma localidad. En este caso, y por decision consensuada
entre los centros participantes, uno de ellos sera el centro
coordinador del proyecto intercentros, asumiendo la represen-
tacion de todos ellos a efectos de presentacién de un Unico
proyecto intercentros, un Unico presupuesto y una sola solicitud
de ayuda global para el mismo, asi como la realizacion de
las demés gestiones previstas en esta Orden.

3. En este caso, el proyecto sera Unico y tendra un Equipo
de Trabajo Intercentros, compuesto equilibradamente por

miembros de todos los centros participantes, que elaborara
el proyecto intercentros de acuerdo con lo recogido en el pre-
sente Anexo. Ademas, cada centro participante tendra su pro-
pio Equipo de Trabajo para impulsar el proyecto en su centro.

4. Cada centro puede participar en un solo proyecto, sea
unicentro o intercentros.

7. Duracion.
La duracién de los proyectos sera de dos cursos escolares.
8. Composicion de la Comision Provincial de Valoracion.

Ademés de los miembros a los que hace referencia el
apartado 1 del articulo 6 de la presente Orden, formaran parte
de la Comisién Provincial de Valoracion los siguientes:

* Lainspectora o inspector de educacion responsable del
Area de Educacién en Valores.

* La coordinadora o el coordinador del Area de Apoyo
a la Funcion Tutorial del Profesorado y Asesoramiento sobre
Convivencia Escolar.

* Los miembros del Gabinete Provincial de Asesoramiento
sobre la Convivencia Escolar.

9. Baremo para la valoracién de los proyectos.

Las puntuaciones globales que se podran asignar a los
proyectos presentados por los centros, se distribuiran de la
siguiente forma:

1. Por el apartado a) del articulo 5 de la presente Orden:
Hasta 20 puntos.

2. Por el apartado b) del articulo 5 de la presente Orden:
Hasta 20 puntos.

3. Por el apartado c) del articulo 5 de la presente Orden:
Hasta 15 puntos.

4. Por el apartado d) del articulo 5 de la presente Orden:
Hasta 10 puntos.

5. Por el apartado e) del articulo 5 de la presente Orden:
Hasta 15 puntos.

6. Por el apartado f) del articulo 5 de la presente Orden:
Hasta 10 puntos.

7. Por el apartado g) del articulo 5 de la presente Orden:
Hasta 10 puntos.

10. Composicion de la Comision de Seleccién.

Presidencia:

* La persona titular de la Direccion General de Partici-
pacién y Solidaridad en la Educacion.

Vocalias:

* La Jefatura del Servicio de Participacién.

» Laoelresponsable de la Seccion de Convivencia Escolar
e Interculturalidad.

* La Coordinadora o el Coordinador Regional de la Red
Andaluza de «Escuelas: Espacio de Paz».

* Un inspector o inspectora de la Inspeccién Central,
designado de entre los propuestos por la persona titular de
la Viceconsejeria.

* Una Jefa o Jefe de Servicio de la Direccion General
de Innovaciéon Educativa y Formacién del Profesorado, desig-
nado de entre los propuestos por su titular.

Secretaria:

* Una funcionaria o un funcionario adscrito al Servicio
de Participacién.

11. Coordinacién.

El Director o Directora del centro designara un coordinador
o coordinadora del proyecto. Este serd uno de los profesores
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o profesoras del Equipo de Trabajo que cumpla el requisito
a que se refiere el apartado 1 del articulo 10 de la presente
Orden.

12. Dotacién y apoyo a los centros docentes publicos.

1. Los centros docentes publicos recibiran un suplemento
econdmico por una cuantia maxima de 3.000 euros en pro-
yectos de un solo centro, que se imputard a la partida de
gastos de funcionamiento del centro.

En el caso de los proyectos intercentros, la concesion
de la ayuda y la cuantia de la misma se determinard, sin
tener en cuenta el limite fijado anteriormente, en funcion de
la calidad integral de los mismos, la naturaleza socio-
comunitaria del proyecto, el nimero de centros participantes
y el efecto multiplicador del proyecto en el entorno.

2. El abono de la cantidad concedida se efectuara en
dos pagos del mismo importe, como cantidad adicional a los
gastos de funcionamiento del centro, con cargo a los pre-
supuestos de los dos afios siguientes a aquel en que se solicita
la ayuda.

13. Dotacién y apoyo a los centros docentes concertados.

1. Los centros concertados, cuyos proyectos resulten apro-
bados, podréan recibir una subvencién de una cuantia maxima
de 3.000 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
«0.1.18.00.03.00.0900.487.02.42F» del Presupuesto de
Gastos de la Consejerfa de Educacion.

2. El abono de la subvencién concedida se efectuara en
dos pagos del mismo importe, a justificar, con cargo a los
presupuestos de los dos afos siguientes a aquel en que solicita
la ayuda, mediante los correspondientes libramientos en firme
y las consiguientes transferencias a las cuentas bancarias de
las entidades beneficiarias de la subvencion.

3. La subvencioén concedida se dedicaréd exclusivamente
al cumplimiento de la finalidad para la que ha sido concedida,
no pudiendo destinarse a otro concepto distinto de gasto, ni
ser utilizada en ningln caso para la adquisicién de material
inventariable del centro que no sea imprescindible para el
desarrollo del proyecto.

14. Documentacién adicional a presentar por los centros
docentes concertados.

Al formular la solicitud, ademés de la documentacion a
que se refiere el articulo 4 de la presente Orden, los centros
docentes concertados deberén presentar:

1. Documento de acreditacion o apoderamiento. El o la
Titular firmante de la solicitud debe acreditar fehacientemente
tener poderes suficientes para formular la solicitud y para soli-
citar subvenciones para el centro que presenta el proyecto
en nombre de la Entidad a la que pertenece. La acreditacion
y los poderes se presentaran en documento original o en foto-
copia debidamente compulsada. La compulsa de la copia de
este documento, de los que se citan a continuacién, letras
e) y f), y de otros que puedan citarse en esta Orden, debe
hacerse en la Consejeria de Educacion o en sus Delegaciones
Provinciales.

2. Copia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad de la persona que firma la solicitud como Titular de
la Entidad.

3. Copia compulsada de la Tarjeta de Identificacion Fiscal
de la Entidad solicitante.

4. Declaracion original responsable del representante de
la Entidad sobre otras ayudas recibidas o solicitadas para este
proyecto y del compromiso de comunicar la obtencién de otras
subvenciones para la misma finalidad, con indicacion de su
importe y érgano o entidad concedente, a los efectos de lo
establecido en el articulo 111 de la Ley 5/1983, de 19 de

julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

5. Acreditacion original de que la Entidad solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y de que no es deudora de
la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

6. Declaracion original responsable de no haber recaido
sobre la Entidad solicitante de la subvencion resolucién admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro. En el caso de existir
alguna resolucion de este tipo, la entidad solicitante debera
acreditar el ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deu-
da correspondiente.

15. Obligaciones de los centros docentes concertados cuyos
proyectos hayan sido aprobados.

La titularidad de los centros concertados que hayan reci-
bido subvencion econémica tendra las siguientes obligaciones:

1. Una vez finalizada la actividad objeto de la subvencion,
los centros docentes concertados justificaran las subvenciones
concedidas, dentro de los tres meses siguientes al término
del segundo de los cursos escolares para los que la subvencion
fue concedida (plazo hasta el 30 de noviembre). Esta jus-
tificacién se hard mediante aportacién, por el o la Titular del
centro, de la certificacion del acuerdo del Consejo Escolar apro-
batorio de las cuentas referidas al importe integro total de
la actividad que figura en el Presupuesto presentado con la
solicitud, aunque la cuantia de la subvencion recibida sea
inferior al mismo. Esta certificacion se presentaré ante la corres-
pondiente Delegacién Provincial de Educacion, e irda acom-
pafada de la siguiente documentacion:

a) Declaracion del Titular de la Entidad de haber realizado
la actividad objeto de subvencién en la forma y plazos esta-
blecidos en la convocatoria, de haber sido cumplida la finalidad
para la cual se otorgaron los fondos econdémicos y de haber
aplicado los fondos de la subvencion en la forma y plazos
establecidos en esta Orden.

b) Memoria explicativa de las actividades realizadas que
incluya: Resumen del desarrollo de la actividad subvencionada
y valoracién general del grado de consecucion de los objetivos
pretendidos.

¢) Documentos justificativos, originales o en fotocopia
compulsada, del gasto total de la actividad subvencionada,
tal como conste en el Presupuesto presentado con la solicitud,
aungue la cuantia de la subvencion sea inferior. La compulsa
se realizaré en la Delegacién Provincial de Educacién.

De acuerdo con lo que fija el articulo 18.2 del Reglamento
de Subvenciones, Decreto 254/2001, de 20 de noviembre
(BOJA nim. 136, de 24 de noviembre), los beneficiarios ten-
drén en cuenta que el importe definitivo de la subvencion
se liquidara aplicando al coste de la actividad o inversién efec-
tivamente realizada por el beneficiario, conforme a la justi-
ficacién presentada, el porcentaje de financiacion de la Junta
de Andalucia definido en la resolucion de concesion. El mismo
articulo 18.2 indica que, siempre que se haya alcanzado el
objeto o finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente
el total de la actividad o la inversion subvencionada (el total
que figure en el Presupuesto) deberd reducirse el importe de
la subvencion concedida aplicando el porcentaje de financia-
cion sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no
presentados o no aceptados.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacién y control
que pueda efectuar la Consejeria de Educacién, y aportar cuan-
ta informacién le pueda ser requerida por el Tribunal de Cuen-
tas, la Cdmara de Cuentas y la Intervencion General de la
Junta de Andalucia, en relacion con la subvencién concedida,
de conformidad con lo establecido en el articulo 108.h) de
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la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucfa.

3. Comunicar toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencién y, en todo caso,
en la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera Administracion Publica,
0 ente publico o privado, nacional o internacional, de con-
formidad con los articulos 110 y 111 de la Ley General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. De acuerdo con el articulo 112 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, reintegrar las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la sub-
vencion, en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencién.

e) La negativa u obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de esta Ley.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el articulo 111
de esta Ley, procederé el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad desarrollada, como consecuencia de
haber recibido otras subvenciones o ayudas de otras Admi-
nistraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

5. En todos los instrumentos de informacién o publicidad
que utilice el centro para la difusién y promocién de la actividad
subvencionada por la presente Orden se hara mencién expresa

a que la actividad estd subvencionada por la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

6. Caso de producirse un cambio del domicilio del centro,
es obligatorio para el Titular del mismo comunicarlo inme-
diatamente a la Delegacion Provincial de Educacién, a efectos
de notificaciones durante el periodo en que la subvencién sea
reglamentariamente susceptible de control.

16. Asesoramiento y asistencia técnica a los proyectos.

Las Delegaciones Provinciales de Educacién atenderan
las demandas de asesoramiento y asistencia técnica que los
centros pudieran recabar para la elaboracion y desarrollo de
los proyectos, a través del Area de Apoyo a la Funcién Tutorial
del Profesorado y Asesoramiento sobre Convivencia Escolar,
de los Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Con-
vivencia Escolar que dependen de la misma y demas servicios
de la Delegacion Provincial.

17. Reconocimientos.

A fin de promover una politica de reconocimientos que
incentive las actuaciones desarrolladas y estimule a los centros
y al profesorado, se llevardn a cabo las siguientes medidas:

a) Difundir los mejores proyectos, en las formas que se
determinen, como medio de promover la reflexion, el inter-
cambio de experiencias y el conocimiento de los mismos por
parte de otros centros que quieran desarrollar proyectos simi-
lares en el futuro.

b) Incorporar a la Red Andaluza de «Escuelas: Espacio
de Paz» a los centros docentes cuyos proyectos sean apro-
bados.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

APROBACION DE PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
PROYECTO "ESCUELA: ESPACIO DE PAZ"

Ordende _ _ _ de _ _ _ _ _ _ _ _ . de _ _ _ _ _ (BOJA n°

de fecha

ANVERSO

-

CURSO:

ANEXO X.2

SOLICITUD

Y A

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

CODIGO DENOMINACION

LIt L]

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA

C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

CEP A CUYO AMBITO DE INFLUENCIA PERTENECE EL CENTRO

APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL/DE LA TITULAR DE LA ENTIOAD

NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

MUNICIPIO PROVINCIA

C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | DATOS DEL PROYECTO A APROBAR/SUBVENCIONAR

SUBTITULO DEL PROYECTO

AMBITO/S PEDAGOGICO/S DE LA ACTUACION EN QUE SE ENMARCA
3 Aprendizaje de una ciudadania democratica. f
[~ Educacion para ia paz, los derechos humanos, la democracia y la conflictas.

4 Mejora de [a convivencia escolar y de la resolucion pacifica de

) Prevencion de la violencia y resolucion pacifica de conflictos.
tolerancia.

SECTORES PRESENTES EN EL EQUIPO DE TRABAJO E INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

[ AMPA (N°demiembros_ _ _ _ _ _ )
3 Alumnado {N° de miembros

N° de Instituciones o Asociaciones participantes .................... (incluyendo AMPA y Ayuntamiento)

[ Profesorada (N° de miembros — _ _ _ _ ) (1 P.AS (N° de miembros
{1 Comisién de Convivencia (N° de miembros . _ _ _ _ ) 1 Avuntamiento (N° de miembros
[J otras Instituciones (N° de miembros

3 I DOCUMENTACION ADJUNTA (Qriginal y/o copia para su cotejo)

] Proyecto a desarrollar.

001208

parte del Plan Anual de Centro.
[T] CIF de la entidad solicitante.

3 wF del/de la representante legal.

| Presupuesto. {Anexo X.3)

1 Documentacion acreditativa de la representacion o apoderamiento que ostenta el/la representante legal.

[ Certiticado acreditativo de aprobacion del Proyecto por el Claustro de Profesores y por ef Consejo Escolar, con e} compromiso de que forme

PROTECCION DE DATOS

y programas educativos desarroliados por los centros docentes.

En cumptimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que los datos personales cbtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se fe informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién y seguimiento de los planes, proyectos

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito a la Secretaria
General Técnica. Consejeria de Educacién. Av. Juan Antonio de Vizarrén S/N. Edificio Torretriana. Isla de la Cartuja. 41092 - SEVILLA.

NOTA: Este modelo solo se utilizara por los centros privados concertados que no hayan optado por la tramitacién electrénica.
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Hojalde2 REVERSO ANEXO X.2

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta, y que la entidad solicitante:

[T No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

[ Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedente de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacicnales.

Solicitadas
Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

Concedidas
Fecha / Afio  Otras Administraciones / Entes piblicos o privados, nacionales o internacionales Importe

__________ €
€
€

[ No se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria de conformidad con lo establecido en el art. 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

[ No tiene deudas en periedo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad
con lo establecidc en el art. 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacidn y expresamente:

] Comunicar a la Delegacién Provincial de Educacion la obtencion en el futuro de otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad en el
momento de producirse.

y SOLICITA la aprobacién del Proyecto objeto de esta solicitud a efectos de:

] Inclusion en la Red Andaluza de "Escuelas: Espacio de Paz" y reconocimientos.

(] Ayuda econémica al Proyecto por importede _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ €
En _ _ _ _ _ _ o ______ a _ _ _ _ __ de . _ _ _ _ _ o _ _____ de _ _ _ _ _ _
EL/LA TITULAR DE LA ENTIDAD
(Sello de
la entidad)
Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD EN LA EDUCACION

La presentacién de esta solicitud conlievara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
1a Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo
con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

0001208
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Hoja2de 2 ANEXO X.2

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

APROBACION DE PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
PROYECTO "ESCUELA: ESPACIO DE PAZ"

MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA DESARROLLAR EL TRABAJO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL’DE LA COORDINADOR/A NIF

Agrupados en el mismo orden de sectores que figura en fa 1* pagina, incluyenda al Coordinador/a en el n® 1

APELLIDOS Y NOMBRE DNI SECTOR

i2

13
14

15
16

17
i8

19

20

21

22

23

24

001208

25

26
27

28

30

31

32
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ANVERSO ANEXO X.3
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
APROBACION DE PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
PROYECTO "ESCUELA: ESPACIO DE PAZ"
PRESUPUESTO
1_| DATOS DEL PROYECTO
SUBTITULO DEL PROYECTO
co0IGO DENOMINACION
EEEEEEEN
COSTE TOTAL DEL PROYECTQ PARA LOS DOS CURSOS ESCOLARES: €
AYUDASOLICITADA PARALOSDOSCURSOS: €
2 l GASTOS PARA LOS QUE SE SOLICITA LA AYUDA
2.1.- Material Fungible. IMPORTE
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
2.2.- Adquisicion de bibliografia y otro material necesario para el desarrolio del Proyecto.
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
2.3~ Viajes, desplazamientos y manutencién.
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
2.4.- Gastos de contratacion de servicios de asesoramiento o asistencia técnica externa (1).
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
2.5.- Otros gastos para los que se solicita ayuda.
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
TOTAL AYUDA SOLICITADA €
(1) Especificar tipo de asesoramiento distinto al prestado por la Delegacion Provincial de Educacion, Inspeccion Educativa y Gabinete de Asesoramiento
sobre fa Convivencia Escolar de la Delegacion Provincial.
3 l GASTOS PARA LOS QUE NO SE SOLICITA LA AYUDA
CONCEPTOS IMPORTE
o
2 ___________________________________________________ €
D | m m m e e e Ll €
S | Ll €
8 | L Ll €
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €
___________________________________________________ €

NOTA: Este modelo solo se utilizara por los centros privados concertados que no hayan optado por la tramitacion electronica.
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REVERSO ANEXO X3

4 | GASYOS PARA LOS QUE NO SE SOLICITA LA AYUDA

4.1. - Ayuda solicitada a la Consejeria de Educacion:

4.2. - Otros ingresos previstos:

ENTIDAD DE PROCEDENCIA IMPORTE

En _ _ _ _ _ _ o ______ a de de

EL/LATITULAR DE LA ENTIDAD

{Sello de
la entidad}

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD EN LA EDUCACION

001208/A03
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ANEXO X.4
APROBACION DE PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
PROYECTO "ESCUELA: ESPACIO DE PAZ"
DECLARACION
D/ o o o e e e e - _ , en calidad de Representante
legalde laEntidad _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o e
DECLARA
1°.- Que se ha realizado la actividad objeto de la subvencion recibida para el Proyecto "ESCUELA: Espacio de Paz"

durante los cursos escolares ................ J i Y oo [ s, a tenor de la Resolucion de ta convocatoria

correspondiente.

2°.- Que dicha subvencion ha sido aplicada a la finalidad para la que se concedid, habiéndose realizado con cargo a

la misma en la forma y plazos establecidos en la convocatoria.

La presente declaracion se emite para que conste y sirva de justificante a efectos de ia subvencion concedida.

(Sello de Ia EL/LA TITULAR DE LA ENTIDAD

entidad)

001208/A04

NOTA: Este modelo solo se utilizara por los centros privados concertados que no hayan optado por la tramitacion electronica.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convocan a concurso
de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, modificado por el Real Decreto
338/2005, de 1 de abril, por el que se regula el sistema
de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios, el régimen de los concursos
de acceso respectivos y el Reglamento para los concursos de
acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios de la Uni-
versidad de Huelva,

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de acceso
las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre (Boletin Oficial del Esta-
do de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio (Boletin Oficial del Estado de 7 de agosto), modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril (BOE de 11
de abril); los Estatutos de la Universidad de Huelva aprobados
por Decreto 299/2003, de 21 de octubre, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia; el Reglamento para los
concursos de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios de la Universidad de Huelva y en lo no previsto por
la Legislacion General de Funcionarios Civiles del Estado, asf
como por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14.1.1999), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para seradmitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que
ésta esté definida en el Tratado Constitutivo de la Union
Europea.

2.1.2. No haber cumplido los setenta afos de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracion del Estado o de
la Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

2.2. Ademés los candidatos deberan cumplir el requisito
de estar habilitado para el cuerpo y area, segun la plaza con-
vocada (Anexo 1) o ser funcionario del correspondiente cuerpo
y area de conocimiento, o de cuerpos docentes universitarios
de iguales o superiores categorias y misma area de cono-
cimiento, todo ello en los términos regulados en el articulo 15
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y
2.2 deberan poseerse al dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitirdn la correspondiente solicitud al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Huelva, C/ Doctor Cantero Cua-
drado, 21071, Huelva, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en el plazo de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacién oficial de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, mediante instancia debidamente cumpli-
mentada, segln el modelo que se acompafa como Anexo I,
junto con los siguientes documentos que acrediten que retinen
los requisitos para participar en el concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefala la base 2.2 para par-
ticipar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Huelva,
la cantidad de 35 euros en concepto de derechos de examen.
El ingreso deberd efectuarse en cualquier sucursal de la Caja
de Ahorros EI Monte, Caja de Huelva y Sevilla, en la cuenta
2098-0068-17-0106383307, haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del interesado,
DNI/NIF/Pasaporte y nimero de orden de la plaza a la que
concursa.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-
tancias no es subsanable y determinara la exclusion del aspi-
rante. En ningln caso la realizacién del ingreso supondré sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes, el Excmo. y Magfco.
Rector de la Universidad de Huelva dictaré resolucién por la
que se declarara aprobada la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos del concurso, publicandose en el tablén
de anuncios de la Seccién de Planificacién de Personal Docente
del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado,
sita en el edificio del Rectorado, y en la pagina web de la
Universidad de Huelva, con indicacién del motivo de la exclu-
sidn, en su caso, y advirtiendo que de no subsanarlo en el



