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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 25 de julio de 2006, por la que se
acuerda el cese de dofia Amparo Rubiales Torrejon
como miembro del Consejo Social de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1
de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Uni-
versidades, y en virtud de las atribuciones conferidas en el
apartado 2 del mismo, esta Consejeria,

HA DISPUESTO

Articulo Unico. Cesar a dofia Amparo Rubiales Torrejon
como miembro del Consejo Social de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla, en representacion de los intereses socia-
les, designada por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 25 de julio de 2006

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ORDEN de 25 de julio de 2006, por la que se
nombra miembro del Consejo Social de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, a don Antonio Pulido
Gutiérrez.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.1.g)
de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Uni-
versidades, y en virtud de las atribuciones conferidas en el
apartado 2 del citado precepto, esta Consejeria

HA DISPUESTO

Articulo 1. Nombrar a don Antonio Pulido Gutiérrez miem-
bro del Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, en representacién de los intereses sociales, desig-
nado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. La duracién del mandato se establece conforme
a lo dispuesto en el apartado 2 de los articulos 19 y 21 de
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Uni-
versidades.

Sevilla, 25 de julio de 2006.

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 25 de julio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacién, convocado por Resoluciéon que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto
en el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 3 de noviembre
de 1995 (BOJA nim. 146, de 17 de noviembre de 1995),
se adjudica el puesto de trabajo convocado por Resolucion
de la Viceconsejeria de fecha 23 de mayo de 2006 (BOJA
num. 106, de 5.6.2006), a la funcionaria que figura en el
Anexo adjunto.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 y 51 del citado Decreto 2/2002,
de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este érgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién
de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los érganos judiciales de este orden, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de julio de 2006.- El Viceconsejero, Juan Angel
Fernandez Batanero.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 50.717.325-W.

Primer apellido: San Miguel.

Segundo apellido: Tabernero.

Nombre: Marfa del Pilar.

Codigo puesto de trabajo: 279910.

Puesto T. adjudicado: Sv. Seguimiento de la PAC.
Consejeria/Org. Auténomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: S.G. Agricultura y Ganaderia.
Centro destino: S.G. Agricultura y Ganaderia.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

RESOLUCION de 20 de julio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir un puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 18
de mayo de 2004, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 111, de 8 de junio), anuncia la provisién de un puesto
de trabajo por el sistema de libre designacién con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Innovacién, Cienciay Empresa, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, sito en Sevilla, Avda.
Albert Einstein, s/n; sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafado de curriculum vitae en el que harén constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicatarios seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcioén, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
ala notificacion-publicacién de esta Resolucién ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a Ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativo. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992).

Sevilla, 20 de julio de 2006.- El Viceconsejero, Jesus M.2
Rodriguez Roman.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Innovacion
y Administraciones Publicas.

Centro de destino: Direccién General de Innovacién y Admi-
nistraciones Publicas.

Codigo P.T.: 2219610.

Denominacién del puesto: Gabinete de Desarrollo.

Ads.: F.

Gr.: A

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.

Area relacional:

Nivel C.D.: 27.

C. Especifico: 17.017,68 euros.

Cuerpo: P-A2.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 25 de julio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre
de 1995 (BOJA nuim. 146, de 17 de noviembre de 1995),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacion en la Consejeria de Agricultura y Pesca, con sujecién
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.
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Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando curriculum vitae, en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 25 de julio de 2006.- El Viceconsejero, Juan Angel
Fernandez Batanero.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Delegacion Provincial. Cadiz.
Centro destino y localidad: Oficina Comarcal Agraria. Olvera.
Codigo puesto de trabajo: 6786810.
Denominacion: Director.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admdn. Agraria.

Nivel C.D.: 26.

Complemento especifico: XXXX-14.718,24 €.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de mayo de 2006, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de
Cdrdoba, por la que se convoca concurso de acceso
para la provision de plazas de Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios vinculadas con plazas de Diplo-
mado Universitario en Enfermeria/Ayudante Técnico
Sanitario de la Institucién Sanitaria concertada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (BOE del 24),
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, (BOE de 7
de agosto), por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003,
de 7 de octubre de la Junta de Andalucia (BOJA del 27)
modificado por el Decreto 94/2005, de 29 de marzo (BOJA de
21 de abril) y en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio

(BOE de 31 de julio), modificado por el Real Decreto
1652/1991, de 11 de octubre (BOE de 11 de noviembre),
por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sani-
tarias, y la Resolucién de 31 de julio de 2000 (BOJA de
5 de septiembre), por la que se aprueba el concierto entre
la Junta de Andalucia y la Universidad de Cérdoba para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacién
y la docencia universitaria.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Cérdoba y
el Director General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud acuerdan, en el uso de las atri-
buciones que le confieren el articulo 20 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y articu-
los 52, 170 y 171 de los Estatutos de la Universidad de
Cordoba, han resuelto convocar los correspondientes concur-
sos de acceso a las plazas vacantes de Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios vinculadas con plazas de Diplomado
Universitario en Enfermerfa/Ayudante Técnico Sanitario de la
Institucion Sanitaria concertada que se detallan en el Anexo |
de la presente Resolucion, dotadas en el estado de gastos del
presupuesto de la Universidad de Cérdoba, incluidas en su
vigente relacion de puestos de trabajo y comunicadas en su
dia a la Secretaria del Consejo de Coordinacién Universitaria
a efectos de habilitacion, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas Generales.

A los presentes concursos les serd de aplicacién la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 enero;
el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el Sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos modificado por el Real
Decreto 338/2005, de 1 de abril; el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio modificado por el Real Decreto 1652/1991,
de 11 de octubre (BOE de 11 de noviembre), por el que
se establecen las bases generales del régimen de conciertos
entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias; los Esta-
tutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre de la Junta de Andalucia (BOJA
del 27), modificado por el Decreto 94/2005, de 29 de marzo
(BOJA del 21 de abril); el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cérdoba, de fecha 27 de febrero de
2004, sobre convocatorias de los concursos de acceso a plazas
de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y criterios
objetivos y generales aplicables por las Comisiones de Selec-
cion; las presentes bases de convocatoria; las normas de gene-
ral aplicacion y, en lo no previsto, las disposiciones estatales
que regulan el régimen general de ingreso en la Administracion
Publica.

Las plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios con-
vocadas quedan vinculadas con la categoria de Diplomado
Universitario de Enfermeria/Ayudante Técnico Sanitario de las
plazas asistenciales que figuran en el Anexo | de esta con-
vocatoria. En el supuesto de que el aspirante seleccionado
se encontrase ejerciendo un cargo de superior categoria en
el mismo centro al que pertenezca la vacante, en plaza obtenida
por concurso oposicién, se mantendra en el cargo que viniese
desempenando.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:
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a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiln afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo
beneficio seréa igualmente de aplicacién a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana.

Igualmente, podran participar los aspirantes habilitados de
nacionalidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado
de su nacionalidad a los espanoles se les reconozca aptitud
legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones ana-
logas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios espafioles de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 15.4 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio. Sobre
este efectivo reconocimiento de la aptitud legal, el Consejo
de Coordinacion Universitaria recabaré informe de los Minis-
terios de Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones docentes y asistenciales correspondientes al cuer-
po docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse some-
tido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario
en Enfermerfa.

Haber abonado a la Universidad de Cérdoba en concepto
de derechos de participacion la cantidad de 24 euros que
ingresaran directamente o mediante transferencia en la Cuenta
nim. 0049 2420 38 2014628248, abierta en la Entidad
Banco Santander Central Hispano, Avda. Gran Capitan, 8,
bajo la denominacion «Universidad de Cérdoba. Oposiciones
y Concursos», haciendo constar como concepto de ingreso
«Plaza ndm. ........ Cuerpos Docentes Universitarios». La falta
de pago de estos derechos no sera subsanable y determinara
la exclusién de los aspirantes.

Requisitos especificos:

Acreditar hallarse habilitado para el Cuerpo Docente Uni-
versitario y Area de Conocimiento de que se trate, conforme
a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Real Decre-
to 774/2002, de 26 de julio.

No podran participar en el concurso de acceso quienes
ostenten la condiciéon de profesor de una plaza de igual cate-
gorfa y de la misma Area de Conocimiento en la misma o
en otra Universidad, salvo que se haya producido el desempefio
efectivo de la misma durante al menos dos afnos.

Los requisitos establecidos en la presente base deberéan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion. Para el caso de los nacionales de otros Estados
a los que es aplicable el derecho a la libre circulacién de
los trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara acre-
ditado el conocimiento del espafiol, la respectiva Comision

de Acceso podré establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

La solicitud para participar en el concurso de acceso se
ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la presente
convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Cérdoba en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas solicitudes
podran presentarse en el Registro General de la Universidad
de Cérdoba C/ Alfonso Xlll, nim. 13, 14071, Cordoba.

En todo caso, las solicitudes de participacién podran igual-
mente presentarse en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
se presentaran en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de su certificacion. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Regis-
tro General de la Universidad de Cérdoba.

Junto con la solicitud se acompanara la siguiente docu-
mentacion:

Curriculum comprensivo de los méritos que aleguen, que
deberéd ajustarse al modelo establecido en el Anexo III.

Hoja de servicios.

Fotocopia del documento nacional de identidad para los
aspirantes que posean nacionalidad espanola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
y tengan derecho a participar, deberédn presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que
participen en las presentes pruebas selectivas por su condicién
de cényuges, deberan presentar, ademas de los documentos
sefialados, declaracién jurada o promesa de no hallarse sepa-
rado de derecho de su respectivo cényuge. Los documentos
que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al cas-
tellano, que seré la lengua oficial en la que tendra lugar el
desarrollo de las pruebas.

Fotocopia compulsada del Titulo de Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria que se especifica en la base segunda e)
de esta convocatoria.

Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos académicos especificos, reco-
gidos en el articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio.

Documento de ingreso («talén de cargo»), debidamente
diligenciado por la Entidad Bancaria, como justificante del abo-
no de los derechos de examen. Aquellos aspirantes que hubie-
ran realizado el abono de estos derechos mediante transfe-
rencia adjuntaran, inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a solicitud de los
interesados.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a
efectos de notificacion por los aspirantes en sus solicitudes
de participacion, siendo responsabilidad exclusiva del concur-
sante tanto los errores en la consignacion del mismo como
la comunicacion a la Administracién de cualquier cambio de
dicho lugar a efectos de notificacion.
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Cuarta. Admisién de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara reso-
lucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusién, que sera notificada
a todos los aspirantes de forma individualizada.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias siguientes
a la recepcién de la notificacion. Transcurrido este plazo sin
que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que,
en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara reso-
lucién, elevando a definitiva la lista de aspirantes que sera
notificada a todos los interesados de forma individualizada.

Elevada la lista a definitiva se hara entrega al Secretario
de la Comision de todas las solicitudes y documentaciones
presentadas por los aspirantes para proceder a la resolucién
del concurso.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
participacién a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas. A tal efecto el reintegro se realizara
de oficio.

Quinta. Comisiones de Acceso.

Las Comisiones de Acceso estardn formadas por los miem-
bros que figuran en el Anexo | de la resolucién de convocatoria,
cuyo nombramiento ha realizado este Rectorado, de confor-
midad con el procedimiento establecido en el articulo 16.2
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio y en el articu-
lo 171 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

El nombramiento como miembro de las Comisiones es
irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que
impida su actuacion como miembro de las mismas. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada corresponderé a este
Rectorado.

Los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de
actuar cuando concurra causa justificada de alguno de los
motivos de abstencion previstos en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de las Comisiones, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o recu-
sacién que pudiera haberse presentado, los miembros afec-
tados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el
supuesto excepcional de gue también en el miembro suplente
de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de
impedimento citadas anteriormente, su sustitucion se haré por
orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplen-
tes. Si tampoco fuera posible esta sustitucién, el Rectorado
de la Universidad de Cérdoba procederad al nombramiento de
nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido
en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

Dentro del plazo méximo de dos meses, computado a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el que deberén constituirse
cada una de las Comisiones de Acceso, el Presidente titular,
previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara
una Resolucién que debera ser notificada, con al menos diez
dias de antelacion, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en
su caso, a los suplentes necesarios, para proceder al acto
formal de constitucién de la misma, fijando fecha, hora y lugar
a tales efectos.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes,

si lo hubiere, fijando fecha, hora y lugar de celebracion de
dicho acto.

Los miembros Titulares que no concurrieran al acto de
constitucién cesaran y seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

Una vez constituida la Comisién de Acceso, en caso de
ausencia del Presidente, éste sera sustituido por el profesor
mas antiguo.

En el caso de ausencia del Secretario, éste sera sustituido
por el profesor mas moderno.

Para que la Comision pueda actuar vélidamente seré nece-
saria la participacién de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que estuvieran ausentes
en la comparecencia correspondiente a algunos de los can-
didatos cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de la responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

Si una vez constituida la Comision ésta quedara con
menos de tres miembros, se procedera al nombramiento de
una nueva Comision por el procedimiento normativamente
establecido y en la que no podran incluirse los miembros que
hubieren cesado en su condicién.

La Comisién de Acceso adoptara sus acuerdos por mayoria
de votos de sus miembros, sin que sea posible la abstencion,
en caso de empate decidira el voto del Presidente. La propuesta
de provision de plaza, con la relacion de todos los candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento, requerira,
en todo caso, tres votos favorables.

La Comisién de Acceso podra solicitar, a través de su
Presidente, los asesoramientos que estimen convenientes, los
cuales deberan ser evacuados de forma confidencial y por
escrito, y se adjuntaran al acta correspondiente.

Los miembros de la Comisién de Acceso tendrén derecho
al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.
A estos efectos, las Comisiones tendrén la categoria primera
de las sefaladas en el articulo 30 del citado reglamento.

Sexta. Desarrollo del concurso.

Antes del inicio del acto de presentacion de candidatos,
si lo hubiere, la Comision de Acceso, una vez constituida ,
procedera a fijar y a hacer publicos los criterios de valoracién
que se utilizardn para la resoluciéon del concurso de acceso
convocado, todo ello de conformidad con el Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba de fecha 27
de febrero de 2004, sobre convocatorias de los concursos de
acceso a plazas de Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios y criterios objetivos y generales aplicables por las
Comisiones de Acceso.

- Acto de presentacion:

Si la convocatoria prevé la comparecencia en la plaza
convocada (ver Anexo 1), en el acto de presentacion, que sera
publico, los concursantes entregaran al Presidente de la Comi-
sion, un ejemplar de las publicaciones y los documentos acre-
ditativos de lo consignado en el curriculum, y en su caso,
programa y propuesta docente.

La Comisién de Acceso sera competente para acordar
la citacion de los candidatos para sucesivos actos, con el fin
de que puedan realizar la defensa de los méritos alegados
Yy, en su caso, del programa y propuesta docente. Dicho acuer-
do se notificara a los aspirantes junto a otras instrucciones
gue puedan resultar necesarias, en la sesion correspondiente
al acto de presentacion.

La Comisién, si fuera preciso, podré suspender la cele-
bracién publica del acto, con el fin de adoptar la decisién
que proceda si no la hubieran adoptado con anterioridad,
emplazando a los candidatos para un momento posterior a
efectos de su notificacién. La Comisiéon determinara el lugar
y hora de comienzo de los actos de defensa de los méritos
alegados vy, en su caso, del programa y propuesta docente,
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que deberan iniciarse dentro de las veinticuatro horas siguien-
tes al acto de presentacién. El orden de actuacion se deter-
minara por sorteo publico.

El tiempo maximo de actuacién de los aspirantes ante
la Comision sera determinado por ésta y sera igual para todos
los aspirantes, tanto para la exposicion inicial como para el
posterior debate.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspirantes
que no comparezcan a cualquiera de los actos de com-
parecencia.

Finalizada la comparecencia, si la hubiere, y antes de
la calificacién de los aspirantes, la Comisién, o cada uno de
sus miembros, elaborara un informe razonado sobre la valo-
racién que le merecen los méritos y cualificacion de cada
concursante en relacion con los criterios previamente fijados.

La Comisién hara publica una resolucién formulando la
propuesta y el voto de cada uno de los miembros.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convo-
catoria y la resolucién del concurso no podré exceder de cuatro
meses, salvo los supuestos de suspensién o ampliacion de
este plazo por impugnacién u otras causas justificadas apre-
ciadas por resolucién del Rector de la Universidad. EI computo
de este plazo méaximo se realizaré excluyendo el mes de agosto,
durante el cual no tendré lugar la actuacién de la Comision
de Acceso.

Séptima. Propuesta de provision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, la Comisién que
juzgue el concurso de acceso propondra al Rector, motiva-
damente, y con caracter vinculante, una relacion de todos
los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.
Esta propuesta serad publicada en el lugar donde se haya cele-
brado la prueba.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision,
en el plazo de los tres dias habiles siguientes al de finalizacién
de las actuaciones de aquella, entregaré a la Secretaria Gene-
ral de la Universidad el expediente administrativo del concurso,
incluido el curriculum vitae y los documentos y trabajos pre-
sentados por los candidatos. Esta documentacion, una vez
finalizado el concurso y firme la resolucién del mismo, les
podré ser devuelta si asf lo solicitan.

Los candidatos, especificamente, podran acceder a los
informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la
Comisién y tendréan derecho a la expedicion de las corres-
pondientes copias, previo abono de los precios publicos
exigibles.

Contra la propuesta de la Comisién de Acceso, los can-
didatos admitidos al concurso podrén presentar reclamacion,
en el plazo méximo de diez dias habiles, ante el Rector de
la Universidad, para que sea valorada por la Comisiéon de
Reclamaciones en los términos previstos en el articulo 18 del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nom-
bramiento hasta su resolucion definitiva.

Esta reclamacién sera valorada por la Comisién de Recla-
maciones de la Universidad de Cérdoba, que examinara el
expediente relativo al concurso, valorara los aspectos pura-
mente procedimentales y verificara el efectivo respeto por parte
de la Comision de Acceso, de la garantias constitucionales de
igualdad de condiciones, de mérito y de capacidad de los
aspirantes.

La Comisién de Reclamaciones oird a los miembros de
la Comision contra cuya resolucién se hubiera presentado la
reclamacién, asi como a los aspirantes que hubieran parti-
cipado en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes
de especialistas de reconocido prestigio. En cualquier caso,
debera resolver, ratificando o no la propuesta reclamada, en
un plazo méaximo de tres meses.

Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberén presentar en el Registro General de la Universidad,
en el plazo de veinte dias héabiles siguientes al de conclusién
de la actuacién de la Comisién, por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, los siguientes documentos:

a) Documentacién acreditativa de cumplir los requisitos
a los que alude el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) Copia por duplicado del documento nacional de iden-
tidad conforme a lo establecido en el Real Decreto 1245/1985,
de 17 de julio, o documento acreditativo de la nacionalidad
certificado por la autoridad competente del pais de origen.

¢) Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el gjercicio
de funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberén presentar declara-
cién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso
a la Funcién Publica, debidamente certificado por la autoridad
competente del Estado de procedencia.

e) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad
en el caso de venir desempefando alguna actividad publica
o percibiendo alguna pension.

Los espafnoles que tuvieran la condiciéon de funcionario
publico de carrera estaran exentos de justificar los documentos
y requisitos de los apartados b), ¢) y d), debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de Servicio.

El nombramiento propuesto por la Comisién de Acceso,
salvo manifiesta ilegalidad, serd efectuado por el Rector de
la Universidad de Cérdoba y el Director General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud. En
caso de que el candidato propuesto no presentase oportu-
namente la documentacion requerida, procedera al nombra-
miento del siguiente concursante en el orden de valoracién
formulado. EI nombramiento ser4 comunicado al correspon-
diente Registro a efectos de otorgamiento del nimero de Regis-
tro de Personal e inscripcion en el Cuerpo respectivo, publicado
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y comunicado a la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicaciéon del nombramiento en el
Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en el que adquirira la con-
dicion de funcionario de carrera del cuerpo docente de que
se trate -si no se ostentase ya dicha condicién-, con los dere-
chos y deberes que le son propios.

Novena. Norma final.

Durante el desarrollo del concurso, la Comisién de Acceso
resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos
no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién se ajus-
tard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al
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de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cordoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio).

Potestativamente podra interponerse recurso de Reposi-
cion ante el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.
En este caso, no podré interponerse el recurso contencioso-ad-
ministrativo antes mencionado, hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacién presunta del
de Reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de
esta convocatoria y de la actuacion de las Comisiones de Acce-
so, podran ser impugnados en los casos y en la forma prevista
en la mencionada Ley 30/1992, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Cordoba, 30 de mayo de 2006.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez, y el Rector, Eugenio Dominguez
Vilches.

ANEXO |

- Cédigo plaza: FV060202.

- Cuerpo docente: Profesor Titular de Escuelas Universitarias.
- Area de conocimiento: Enfermeria.

- Departamento: Enfermeria.

- Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

Docentes: Enfermeria Médico Quirtrgica | (Enfermeria Médi-
ca).

Servicio asistencial: Hospitalizacién.

- Comparecencia de los candidatos NOOSI K
- Presentacién de programa y propuesta docente  NO [ SI K]

COMISION DE ACCESO

Comisién titular:

Presidente: Don Manuel Vaquero Abelldn, Catedratico de
Escuelas Universitarias de la Universidad de Cérdoba.
Secretario: Don Cristobal Jiménez Jiménez, Catedrético de
Escuelas Universitarias de la Universidad de Cordoba.

Vocal 1: Don Andrés Torres Castillo, Profesor Titular de la
Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Dofla Margarita Barbera Calaf, Subdirectora de Enfer-
meria, Area de Diagndstico del Hospital Universitario «Reina
Soffa», Cérdoba.

Vocal 3: Dofa Isabel Gémez Nufez, Jefa de Blogue, Area
de Hospitalizacién del Hospital Universitario «Reina Sofia».

Comisién suplente:
Presidente: Don Baldomero Lara Romero, Profesor Titular de
la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don José Carlos Raimundo Garcia, Profesor Titular
de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don José Pefia Amaro, Profesor Titular de la Uni-
versidad de Cordoba.

Vocal 2: Dofia Concepcién Pino Moyano, Ayudante Técnico
Sanitario/Diplomado Universitario en Enfermeria, Responsable
de Area Quirlrgica del Hospital Universitario «Reina Soffa».
Vocal 3: Dofia Ana Giraldez Rodriguez.

Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario en Enfer-
meria, Supervisora de Hospitalizacién del Hospital Universi-
tario «Reina Sofia».

- Cédigo plaza: FV060203.

- Cuerpo docente: Profesor titular de Escuelas Universitarias.
- Area de conocimiento: Enfermerfa.

- Departamento: Enfermeria.

- Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

Docentes: Enfermeria Basica.

Servicio Asistencial: Hospitalizacion.

- Comparecencia de los candidatos NOOSIK
- Presentacion de programa y propuesta docente  NO [J SI K]

COMISION DE ACCESO

Comisién titular:

Presidente: Don Manuel Vaquero Abellan, Catedratico de
Escuelas Universitarias de la Universidad de Cordoba.

Secretario: Don Cristébal Jiménez Jiménez, Catedréatico
de Escuelas Universitarias de la Universidad de Cordoba.

Vocal 1: Don Andrés Torres Castillo, Profesor Titular de
la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Dofia Margarita Barbera Calaf, Subdirectora de
Enfermeria, Area de Diagnostico del Hospital Universitario
«Reina Sofia», Cordoba.

Vocal 3: Dofa Isabel Gémez Nufez, Jefa de Bloque, Area
de Hospitalizacién del Hospital Universitario «Reina Sofia».

Comisién suplente:

Presidente: Don Baldomero Lara Romero, Profesor Titular
de la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don José Carlos Raimundo Garcia, Profesor
Titular de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don José Pefia Amaro, Profesor Titular de la
Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Dofia Concepcién Pino Moyano, Ayudante Téc-
nico Sanitario/Diplomado Universitario en Enfermeria, Respon-
sable de Area Quirlrgica del Hospital Universitario «Reina
Soffa».

Vocal 3: Dofa Ana Giraldez Rodriguez. Ayudante Técnico
Sanitario/Diplomado Universitario en Enfermeria, Supervisora
de Hospitalizacion del Hospital Universitario «Reina Sofia».
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ANEXO I

Convocadal/s a concurso de acceso plaza/s de Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de esa Universidad vinculadas con plazas de DUE/ATS de la Institucion

Sanitaria concertada, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Num. de Concurso: Cédigo plaza:

Cuerpo Docente de:

Area de Conocimiento:

Departamento:

Centro:

Actividades Docentes e Investigadoras a realizar:

Fecha de convocatoria: B.O.E.:

II. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimientd Lugar de nacimiento|Provincia de nacimien N.L.F.

Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones Teléfono

Municipio Cédigo Postal Provincia

Caso de ser funcionario de carrera:

Denominacion del cuerpo | Organismo Fecha de ingreso N° Registro Personal

Activo |:|

Situaciéon

Excedente I:I Servicios Especiales D Ofras situaciones D
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lIl.- DATOS ACADEMICOS
TITULOS Fecha de obtencién

DOCENCIA PREVIA

ABONOQ DE DERECHOS Y TASAS:

Fecha N° de Recibo
Ingreso en Cuenta Corriente
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
EL/LA ABAJO FIRMANTE, DD, o e e e,
SOLICITA
Ser admitido/a al Concurso de Acceso alaplazade ...............c...coocceceeceviceeeecneeoo..... €0 €l Area

de Conocimiento de
comprometiéndose, caso de superario, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA
Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, asi como las exigidas con caracter
general para el acceso a la Funcién Publica.
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ANEXO 111

MODELO CURRICULUM
1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y
NOMBRE.
D.N.I Lugar y fecha de
expedicion
Nacimiento:  Provincia y Localidad Fecha
Residencia: Provincia Localidad
Domicilio Teléfono Estado Civil

Facultad (o] Escuela actual
Departamento o Unidad Docente actual
Categoria actual como Profesor

2.- TITULOS ACADEMICOS.

Clase Organismo y Centro de Expedicion Fecha de Expedicién Calificacién si la hub
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3.- PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS.

Categoria Organismo o Centro  Régimen Actividad Fecha nombramiento Fecha ces]
Dedicacién O contrato Terminacig

4.- ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA.

5.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (PROGRAMAS Y PUESTOS)

6.- PUBLICACIONES (LIBROS)

Titulo Fecha Publicacién Editorial




Sevilla, 4 de agosto 2006 BOJA nim. 150 Pagina nim. 33

7. - PUBLICACIONES (ARTICULOS)

Titulo Revista Fecha Publicacién N° de p,

* . . . . . r .
Indicar trabajos en prensa justificando su aceptacién por la revista

CONTINUACION PUBLICACIONES (ARTICULOS)

Titulo Revista Fecha Publicacion N° de p|

8.- OTRAS PUBLICACIONES.
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9.- OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

10.- PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS.

11.- COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS’

* Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional e internacional

CONTINUACION COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS.
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12.- PATENTES.

13.- CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (CON INDICACION DE CENTRO, ORGAII
MATERIA, ACTIVIDAD DESARROLLADA Y FECHA)

14.- CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS ( CON INDICACION DE CENTRO Y ORGANISMO,
MATERIAL Y FECHA DE CELEBRACION)
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15.- BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS ( CON POSTERIORIDAD A LA LICENCIATURA)

16.- ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

17.- OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION
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18.- OTROS MERITOS

El abajo firmante, D.
N° de Registro de Personal

1
y()

Se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente “Curriculum”,

comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

Cordoba, a de de

Firmado:

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

™ Indiquese, en su caso, el Cuerpo al que pertenece
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de julio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 12 de julio de 2004 (BOJA nuim. 150, de 2 de agosto),
anuncia la provisién de tres puestos de trabajo de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados, para
el desempenio de los mismos, en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa,
s/n; sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segln
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso

contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de
este Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2006.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Codigo SIRHUS: 9593410.

Denominacién del puesto: Administrados SISS.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo preferente: A11.

Modo acceso: PLD.

Area Funcional: Administracion Publica.

Area Relacional: -

Nivel: 28.

C. Especifico: XXXX-18.945,48 €.

Requisitos para el desempeno:

Exp.:

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

NUm. orden: 2.

Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Codigo SIRHUS: 2567310.

Denominacién del puesto: Adjunto Jefe Informética.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo preferente: A2.

Modo acceso: PLD.

Area Funcional: Tecn. Inform. y Telec.

Area Relacional: -

Nivel: 27.

C. Especifico: XXXX-15.155,16 €.

Requisitos para el desempefo:

Exp.:

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacién de Personal Investigador
y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion, con cargo
a Contratos, Convenios de Colaboracidn o Proyectos
de Investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Orgénica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de Per-
sonal Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion,
con cargo a Contratos, Convenios de Colaboracién o Proyectos
de Investigacion, con sujecion a las bases que se acompanan
como Anexo |.

Cédiz, 17 de julio de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Personal
Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacién, con cargo
a Contratos, Convenios de Colaboracién o Proyectos de Inves-
tigacién, para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracién determinada por obras o servicios determinados
(R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesion de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulaciéon de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafa.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con

los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho ahos de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafa como Anexo Il de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacién que no se retire en dicho plazo, podré ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum
vitae, fotocopia del Documento Nacional de Identidad y foto-
copia de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar
cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valo-
racion de los extremos contenidos en las presentes bases de
convocatoria.

3.3. No se admitird la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Céadiz
(C/ Ancha, 16, 11001, Cadiz), o en las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr.
Gerente de la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes comen-
zaré el dia siguiente al de su publicacién en la web del Area
de Personal y finalizara cinco dias después de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo méaximo de tres dias, se hara publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet
ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publi-
cacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dfas.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acomparie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido en su peticion. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector,
este plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados
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a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacién de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusién definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

5. Comision de Seleccion.
5.1. Composicion: La Comisién de Seleccién de este pro-
ceso selectivo estard compuesta por:

a) Comision de Seleccién de Personal Técnico de Admi-
nistracién y Servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de Empresa.

- Secretario: Un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Comi-
sion de Selecciéon se cumplira el principio de especialidad.

b) Comisién de Seleccién de Personal Investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada
en el Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la par-
ticipaciéon del investigador responsable en lugar del Director
del Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comisién de Seleccion,
se hard publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Area de Personal, antes citada, la com-
posicion exacta de la Comisién de Seleccidn.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Céadiz, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a tales categorias en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comisién
de Seleccién, podré designar asesores especiales, que se limi-
taran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacién,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, calle Ancha, nim. 10, 11001, C&diz. Teléfonos
956 015 039/89, correo electronico: planificacion.perso-
nal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacién preferente, formacion,
experiencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros
criterios de juicio, en el informe técnico razonado que el inves-
tigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion
determine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Reso-
lucién del Concurso.

- La Comision podré realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior
sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién
de la sesién de la Comision de Seleccién se hard publico en
el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web la
resolucion del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucién, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de Grupo IV, 45 dias para contratos de Grupo I,
3 meses para contratos de Grupo Il y 4 meses para contratos
de Grupo I.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
Su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision
de Seleccion podrén ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE TELEFONO CON
NACIMIENTO PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREC
ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a h
investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacidn, en la categoria de

, Anexo , mediante contrato de trabajo de duracién

determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III.1
(Ref. 9/2006/1)

1. Categoria: Titulado Superior Apoyo Docencia/Inves-
tigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Grupo PAI CTS-150.
Autoinmunidad e inmunodeficiencia.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Biologia molecular.

- Citometria de flujo.

- Microscopia confocal.

- Manejo de bases de datos.

- Andlisis estadistico avanzado.

- Escritura de articulos resultantes.

- Propuestas de ensayos en el campo de la infeccion
por VIH.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracién: 5 meses prorrogables.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas.
Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina.
Retribuciones: 740,24.

6. Méritos preferentes/perfil.

- Titulo de Licenciado en Farmacia, Medicina.

- Experiencia acreditada en citometria de flujo, biologia
molecular, microscopia confocal y analisis de iméagenes.

- Experiencia acreditada en bases de datos y analisis esta-
distico avanzado.

- Experiencia en ensayos con enfermos con infeccién por
el virus de la inmunodeficiencia humana.

- Inglés escrito y hablado.

ANEXO I11.2
(Ref. 9/2006/2)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Unidad de Neurobiologia.
Grupo PAI CVI-268. 2005-233.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado.

Realizar el estudio del efecto de la homocisteina sobre
los mecanismos de proliferacion, y diferenciacion de precur-
sores neurales en cultivo. Estudio de la apoptosis inducida
por homocisteina en precursores neurales en cultivo. Participar
en la realizacion del Objetivo 1 del proyecto de Investigacion
concedido por el Plan Nacional 14+D del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia titulado: Hiperhomocisteinemia y demencia:
Efectos de la homocisteina sobre la neurogénesis en el cerebro
adulto.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracién: 2 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 18 horas.

Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina. Area de Fisio-
logia (Laboratorio 82. Policlinico).

Retribuciones: 1.168,87.

6. Méritos preferentes/perfil.

Perfil buscado:

- Expediente superior a 2,4.

- Experiencia de al menos un afo en un laboratorio.
- Experiencia en cultivos celulares.

- Conocimientos de biologia molecular.

- Experiencia en desarrollo de vectores virales.

- Conocimientos de inglés e informética y bioestadistica.

Méritos que se valoraran:

- Licenciatura en CC. Biolégicas.
- Expediente académico.

- Experiencia laboral.

- Beca de Colaboracién.

ANEXO 111.3
(Ref. 9/2006/3)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Investigacién Consejeria
Educacion 2004-166 TEP/115.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:
- Sintesis del MCM-48: Utilizando precursores adecuados
y realizando un tratamiento hidrotermal y calcinacién de las
muestras sintetizadas. Con objeto de comparar los resultados
obtenidos, se prepara un tamiz bidimensional con un gran
tamano de poro -SBA-15-.
- Caracterizacion estructural de los materiales obtenidos:
» Andlisis textural mediante adsorcién de nitrégeno y poro-
simetria de intrusién de mercurio.

* Andlisis termogravimétrico.

» Difraccion de rayos X.

* Microscopia electrénica de Barrido y de transmisién (SEM
y TEM).

- Carga de medicamento en los tamices sintetizados y
estudio de su liberaciéon en fluido corporal simulado. Con el
fin de dotar al estudio de la mayor generalidad posible, se
han seleccionado dos medicamentos de uso popular con dife-
rentes dimensiones: ibuprofeno y amoxicilina. Una vez cargada
la matriz mesoporosa procederemos a estudiar su liberacién
en fluido corporal simulado (SBF) que previamente seré pre-
parado en el laboratorio. La liberacién de medicamento a dife-
rentes tiempos sera caracterizada por espectrofotometria
UV-VIS.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: 3 mesesy 12 dias.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas.
Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias.
Retribuciones: 649,37.

6. Méritos preferentes/perfil.

- Licenciado en Quimica o Ingeniero Quimico.

- Experiencia en actividad investigadora relacionada con
la sintesis y caracterizacién de tamices moleculares con apli-
cacién en la liberacion controlada de medicamentos.

ANEXO 111.4
(Ref. 9/2006/4)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Grupo de Investigacion
HUM-315 PAI-2004.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Apoyo a la investigacion en el marco de los proyectos
del Grupo.

- Colaboracién en la organizacion y difusién de las acti-
vidades cientificas del Grupo.

- Colaboracion en la gestion de las publicaciones del
Grupo.

- Colaboracion en la elaboracion de informes y proyectos,
y en la redaccién de publicaciones cientificas.
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- Tareas de apoyo en la compra de bibliografia y atencién
al préstamo de libros.
- Elaboracién y andlisis de bases de datos.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: 3 meses prorrogables.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas.

Lugar de desarrollo: Departamento de Historia Moderna,
Contemporanea, de América y del Arte (Facultad de Filosofia
y Letras).

Retribuciones: 649,37.

6. Méritos preferentes/perfil.

- Titulacion preferente: Licenciado en Historia.

- Expediente académico y méritos en el campo de la His-
toria Contemporénea.

- DEA en Historia Contemporanea.

- Experiencia en las lineas de investigacion del Grupo:
Historia Actual, demografia histérica, relaciones internaciona-
les y cooperacién al desarrollo.

- Experiencia en organizacion de actividades cientificas
y gestion de publicaciones.

ANEXO 111.5
(Ref. 9/2006/5)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Contrato OTRI 2006/105.
Estudio ambiental del Centro de Ensayos Torregorda: La pla-
taforma rocosa del intermareal.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Realizar muestreos en la plataforma rocosa del litoral
gaditano.

- Reconocer las especies que se capturen en el medio
natural.

- Realizar experimentos en laboratorio de investigacion.

- Llevar a cabo técnicas de estudio de crecimiento, ali-
mentacién y reproduccién de peces en el medio natural.

- Llevar la responsabilidad del equipo de campo y de
laboratorio asignado al contrato.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: 8 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 14 horas.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales.

Retribuciones: 902,12.

6. Méritos preferentes/perfil.

- Licenciado o Doctor en Ciencias del Mar con experiencia
en estudios de la ictiofauna del intermareal rocoso atlantico.

- Experiencia en campafas oceanogréficas.

- Reconocimiento de especies en el medio natural.

- Dominar las técnicas de estudio de peces: crecimiento,
alimentacién y reproduccion en el medio natural.

ANEXO 111.6
(Ref. 9/2006/6)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Asociacién olanzapina-
inhibidores de la colinesterasa: Estudio experimental sobre fun-
ciones cognitivas y neurogénesis. Posibles repercusiones
clinicas.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Realizacion de los protocolos experimentales en labe-
rinto radial de 8 brazos y en test de Morris indicados en la
memoria del proyecto.

- Realizacién de los procedimientos necesarios para los
estudios inmunocitoquimicos indicados en la memoria del
proyecto.

- Recopilacién, elaboracion y andlisis de los resultados
obtenidos.

- Elaboracién y envio de manuscritos, si procede.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracién: 8 meses y 20 dias.

Jornada laboral: Tiempo parcial 20 horas.
Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina.
Retribuciones: 1.298,75.

6. Méritos preferentes/perfil.

- Licenciado en Medicina y Cirugia.

- Grado de Doctor.

- Experiencia acreditada (a ser posible con publicaciones)
en el manejo de animales de experimentacién y en protocolos
comportamentales para el estudio de aprendizaje-memoria.

- Conocimiento de técnicas de inmunocitoquimica en teji-
do nervioso.

- Estar en posesion o tener en tramite acreditacion de
la Junta de Andalucia para el manejo de animales de
experimentacion.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 18 de julio de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a posibles
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 610/05 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Cinco de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo niimero Cinco de Sevilla, comu-
nicando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 610/05, interpuesto por Concepcion Lépez Paredes
y otros, contra la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
19 de julio de 2005, por la que se resolvia el concurso de
méritos de personal funcionario, publicado en el BOJA nime-
ro 150 de 3 de marzo, y a tenor de lo dispuesto en el art. 49.1
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecery personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero Cinco de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 18 de julio de 2006.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

RESOLUCION de 25 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcién en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del logotipo del municipio de Vélez-
Malaga (Mélaga) (Expte. nim. 013/2006/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos,
tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalucia,
establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse de los sim-
bolos representativos que estimen oportunos, siempre que dichos
simbolos y el procedimiento de adopcion, modificacién o reha-
bilitacion de los mismos se ajuste a las prescripciones de la
mencionada Ley. A tal efecto, El Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga (Mélaga), ha realizado los tramites tendentes a
la adopcion de su Logotipo municipal , de acuerdo con lo esta-
blecido en el capitulo segundo de la mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
el méximo 6rgano colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprobd en sesién de fecha 3 de julio de 2006, con el quérum
establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adopcién
de su Logotipo municipal, con la siguiente descripcion:

- Se establece la letra «V» en color verde Pantone 382
como eje del Logotipo. Integrada en tal significante de lineas
rectas, que confieren solidez; insertamos en la misma una
linea ornamental de inspiracién vegetal del mismo color reba-
jado en tinta en una proporcion del 93%. Los tonos verdes
(fruta) matizan el significado de dicho signo. Coronandolo
incluimos al Sol en color amarillo Pantone 136, elemento que
sostiene la letra «M» en color blanco. Su configuracién general
se alza como un espacio organico y arquitecténico «bafiado»
por la riqueza del Sol. Completando el simbolo aparece la
denominacion «Ayuntamiento de Vélez-Mélaga». Tal nombre

en relacién con el simbolo representa la linea del horizonte
marino. Para el nombre «Ayuntamiento» se utilizara la tipo-
grafia Comercialscript BT Normal al tamafio descrito en las
proporciones y el nombre «vélez-mélaga» se compone con
un alfabeto disefiado para tal fin.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
expresada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Locales.
Mediante escrito de fecha 13 de julio de 2006, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcion de su Logotipo en el
referido Registro.

En su virtud, esta Direccidon General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
y del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcién del Logotipo del municipio
de Vélez-Mélaga (Malaga), en el Registro Andaluz de Entidades
Locales con la descripcion literal indicada y con la gréfica
que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Sevilla, 25 de julio de 2006.- El Director General, Juan
R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 25 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcién en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del Escudo y la Bandera del municipio
de Alfacar (Granada), (Expte. num. 010/2006/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos,
tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalucia,
establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse de los sim-
bolos representativos que estimen oportunos, siempre que dichos
simbolos y el procedimiento de adopcion, modificacién o reha-
bilitacion de los mismos se ajuste a las prescripciones de la
mencionada Ley. A tal efecto, El Excmo. Ayuntamiento de Alfacar
(Granada), ha realizado los tramites tendentes a la adopcion
de su Escudo y Bandera, de acuerdo con lo establecido en
el capitulo segundo de la mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
el maximo 6rgano colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprobho en sesion de fecha 29 de junio de 2006, con el quérum
establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adopcién
de su Escudo y Bandera, con la siguiente descripcién:

- Escudo: Escudo medio partido y cortado. 1.° de gules
un castillo de oro, almenado y mazonado de sable, donjonado
de tres donjones, y aclarado de azur, surmontado de una pluma
de oro. 2.° de sinople, un pan de oro. 3.° de oro, un olivo
de su color, acompafiado de cuatro pinos de lo mismo, dos
a cada lado, y todos cinco sobre ondas de azur y plata. Al
timbre corona real espafola cerrada.
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- Bandera: Bandera rectangular de proporciones 2:3, for-
mada por un pafo de color verde con una banda blanca desde
el angulo superior del asta al inferior del batiente, de 1/6
de largo de la bandera. Brochante al centro el escudo
municipal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
expresada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Locales.
Mediante escrito de fecha 4 de julio de 2006, se solicita por
dicha Entidad Local, la inscripciéon de su Escudo y Bandera
en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
y del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del Escudo y la Bandera
del municipio de Alfacar (Granada), en el Registro Andaluz
de Entidades Locales con la descripcién literal indicada y con
la grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Sevilla, 25 de julio de 2006.- EI Director General, Juan R.
Osuna Baena.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento
contencioso-administrativo num. 1144/2006 ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada comunicando la interpo-
sicion del recurso contencioso-administrativo numero
1144/2006, interpuesto por don Antonio Jesis Muruve Calle
contra la Orden de 16 de septiembre de 2005, por la que
se desestima el recurso de alzada interpuesto por el mismo
contra la Resoluciéon de 15 de marzo de 2005, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se hace
publica la relacién definitiva de aprobados/as y se ofertan
vacantes a los/as aspirantes seleccionados en las pruebas
selectivas de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos, opcion Medio Ambiente (C.2.1), y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos

resulten interesados para que puedan comparecery personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Gra-
nada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién
de la presente Resolucion.

Sevilla, 19 de julio de 2006.- El Director General, P.S
(Orden de 5.7.2006), el Secretario General para la Admi-
nistracion Publica, Pedro José Pérez Gonzalez-Torufio.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

RESOLUCION de 12 de julio de 2006, de la Secre-
taria General de Universidades, Investigacién y Tecno-
logia, por la que se aprueba la solicitud de prérroga a
las ayudas para facilitar el retorno de Investigadores
a Centros de Investigacion y Universidades de Andalucia.

Por Orden de 31 de marzo de 2003, la Consejeria de
Educacion y Ciencia, convocd ayudas para facilitar el Retorno
de Investigadores a Centros de Investigacion y Universidades
de Andalucia (BOJA nim. 68, de 9 de abril).

En el articulo 17 de la citada orden se establece la prérroga
de estas ayudas en el caso de que las Entidades Beneficiarias,
estén interesada en prorrogar el tiempo de contrato con el
Doctor/a, por dos afios.

Lo podran solicitar mediante el impreso de solicitud nor-
malizada al efecto, con tres meses de antelaciéon a la fina-
lizacion del tercer afio de contratacién, debiendo acompafiarse
de Memoria de la actividad de los tres primeros afos y plan
de trabajo para los dos siguientes.

El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, de
reestructuracion de Consejerias, atribuye a la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa las competencias en materia
de Universidades e Investigacion (BOJA extraordinario nim. 3,
de 25 de abril de 2004).

Visto lo establecido en el articulo 17 de la citada Orden,
esta Secretaria General,

RESUELVE

1.° Aprobar el modelo de solicitud que se establece en
el Anexo |, de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
la notificacion, de conformidad con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 10,14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 12 de julio de 2006.- El Secretario General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, P.D. (Orden de
31.3.2003), José Dominguez Abascal.



