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convocada, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos».
Debe decir: «Por cada mes completo de servicios pres-
tados en cualquiera de las Administraciones Publicas en pues-
tos de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza
convocada, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,20 puntos».
Donde dice: «Por cada mes completo de servicios pres-
tados en cualquiera de las Administraciones Publicas en pues-
tos de categoria y naturaleza superior 6 inferior al de la plaza
convocada, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,05 puntoss.
Debe suprimirse el citado parrafo.

5. En el Capitulo VII. Base 39.A (bis):

Donde dice: «En las convocatorias de promocion interna,
la fase de concurso se regird por el baremo establecido con
caracter general, salvo en lo relativo a la experiencia laboral,
cuya puntuacién maxima de 7 puntos, quedara distribuida
del siguiente modo: (a) Por cada mes completo de servicios,
o fraccion igual o superior a quince dias, en la Administracion
Local y sus Organismos Auténomos, prestados en plaza de
la categoria inmediata inferior a la convocada, que dé derecho
a participar por el turno de promocién interna: 0,15 puntos
hasta un maximo de 7 puntos. Maximo de puntos a otorgar
por experiencia profesional: 7,00 puntos.»

Debe decir: «En las convocatorias de promocién interna,
la fase de concurso se regird por el baremo establecido con
caracter general, salvo en lo relativo a la experiencia laboral,
cuya puntuacion méaxima de 25 puntos, quedara distribuida
del siguiente modo: (a) Por cada mes completo de servicios,
o fraccion igual o superior a quince dias, en la Administracion
Local y sus Organismos Auténomos, prestados en plaza de
la categoria inmediata inferior a la convocada, que dé derecho
a participar por el turno de promocion interna: 0,35 puntos.»

6. En el Capitulo VII. Base 39.B (ultimo parrafo):

Donde dice: «<Méximo de puntos a otorgar en concepto
de formacién, docencia y publicaciones: 2,00 puntos».

Debe decir: «Mé&ximo de puntos a otorgar en concepto
de formacién, docencia y publicaciones: 10,00 puntos».

7. En el Capitulo VII. Base 39.C:

Donde dice: «<En mas de tres niveles en la escala citada:
1,00 punto; En mas de dos niveles en la escala citada: 0,75
puntos, y en mas de un nivel en la escala citada: 0,50 puntos».
Méximo a otorgar en concepto de titulacién académica: 1,00
punto.

Debe decir: «<En mas de tres niveles en la escala citada:
5,00 puntos; En mas de dos niveles en la escala citada: 3,00
puntos, y en mas de un nivel en la escala citada: 0,10 puntos».
Méximo a otorgar en concepto de titulacién académica: 5,00
puntos.

8. En el Capitulo VII. Base 39 (Parrafo final):

Donde dice: «La puntuacién total méxima a otorgar en
esta fase del procedimiento selectivo (concurso de méritos),
serad de 10 puntos».

Debe decir: «La puntuacion total méxima a otorgar en
esta fase del procedimiento selectivo (concurso de méritos),
sera de 40 puntos».

9. En el Capitulo IX. Base 44 (Parrafo tercero. Final):

Donde dice: «En este caso, el drgano competente requerira
al/la aspirante siguiente en orden decreciente de puntuacion,
para que presente en el plazo fijado en la Base siguiente la
documentacion pertinente a efectos de su nombramiento como
funcionario/a de carrera, o su contratacion laboral fija».

Debe decir: «<En este caso, el 6rgano competente requerira
al/la aspirante siguiente en orden decreciente de puntuacion,
para que presente en el plazo fijado en la Base siguiente la
documentacion pertinente a efectos de su nombramiento como
funcionario/a de carrera, o su contratacién laboral fija, previa,
preceptiva y vinculante propuesta del Tribunal».

10. En el Capitulo VII. Base 41:

Donde dice: «La puntuacién global otorgada en la fase
de concurso, que serd como méaximo de 10 puntos, se adi-
cionara a la obtenida en la fase de oposicion. La cifra resultante
es la que debera ser tenida en cuenta para determinar, seglin
dispone la Base nim. 44 de estas Normas Generales, la rela-
cion de candidatos».

Debe decir: «La puntuacién global otorgada en la fase
de concurso, que serd como maximo de 40 puntos, se adi-
cionara a la obtenida en la fase de oposicion. La cifra resultante
es la que deberéa ser tenida en cuenta para determinar, seglin
dispone la Base nim. 44 de estas Normas Generales, la rela-
cion de candidatos».

11. En el Capitulo VI. Base 36.h):

Donde dice: «No obstante lo anterior, los Anexos de cada
convocatoria podran establecer para este ejercicio las pecu-
liaridades propias de las plazas a cubrir».

Debe decir: «No obstante lo anterior, los Anexos de cada
convocatoria podran establecer para este ejercicio las pecu-
liaridades propias de la(s) plaza(s) a cubrir. Si un ejercicio
consta de dos 0 méas pruebas, cada una de ella se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las mismas
y al menos 5,00 puntos en puntuacion total del ejercicio.
El resultado final serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada prueba dividida por el nimero de pruebas que con-
tenga el ejercicio. Las distintas pruebas componentes de un
ejercicio podran realizarse conjunta o separadamente, segln
determine el Tribunal».

Lo que insto para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba, en Palma del Rio, 24 de julio de 2006.- El Alcalde-
Presidente, P.D. (Decreto 3795/2005, de 21 de noviembre),
El Primer Teniente de Alcalde, Francisco J. Dominguez Peso.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 20 de julio de 2006, de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia, por el que se dispone
la notificacion mediante publicacién en extracto de
resoluciones de procedimientos sancionadores por
infraccion de la normativa portuaria.

No habiéndose podido practicar notificacién del acuerdo
de incoacién de procedimiento sancionador simplificado
S 0009/2006 de fecha 5 de julio de 2006, seguido contra
la entidad Pesquerias Lépez Villa, S.L., y al objeto de cumplir
con los plazos procedimentales establecidos en el art. 24 del
R.D. 1398/1993, de 4 de agosto, y los arts. 58, 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se ha acordado su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, significando que pue-
den comparecer los interesados a efectos de conocer el con-
tenido integro de la Resolucién y del expediente incoado en
la sede de esta Administracion Publica, en Avenida de la Repu-
blica Argentina, 43 acc., 2.2 planta, de Sevilla.
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ANEXO

Expte.: 09/06.

Fecha resolucion: 5.7.06.

Interesado (NI) y municipio ult. domicilio: Pesquerfas Lépez
Villa, S.L. C/ José Caballero, blogue 1, portal 2. Punta Umbria
21100 (Huelva).

Infraccién: 114.1.d)y 114.1.a), L. 27/92.

Sancion: 150 euros.

Sevilla, 20 de julio de 2006.- La Directora-Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

EMPRESAS

RESOLUCION de 22 de junio de 2006, del Con-
sorcio Parque de las Ciencias, por la que se concede
una beca de monitor para el programa de divulgacion
cientifica de Andalucia en un medio de comunicacién.
(PP. 2907/2006).

En virtud de la convocatoria publicada en el BOJA nim.
92, de 17 de mayo de 2006, de conformidad con el informe
de la Comision de Seleccién de fecha 21 de junio, y las atri-
buciones que me confieren los vigentes estatutos del Consorcio
Parque de las Ciencias, y demas normativa de pertinente apli-
cacién, esta Presidenta ha resuelto:

1. Conceder becas a: Maria del Pilar Cobos Ariza.

2. La dotacién de la beca cubrira los siguientes aspectos:

- Una asignacion de 780 € mensuales.

- Seguro combinado de accidentes individuales, interven-
cion quirlrgica, hospitalizacién y asistencia médica. Este Ulti-
mo extremo seré extensible al conyuge e hijos del beneficiario
siempre que no posean cobertura de la Seguridad Social.

El pago de la beca se efectuard tal como consta en las
bases de la convocatoria. Estas becas seran incompatibles
con cualquier otra retribucién, beca o ayuda no autorizadas
expresamente por la Coordinacién del Programa, asi como
con sueldos o salarios que impliquen vinculaciéon contractual
o estatutaria del interesado, salvo los contratos derivados de
la aplicacion del articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria
odelarticulo 11, nim. 2, de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacién Cientifica y Técnica. Las cantidades
indebidamente percibidas por los becarios deberan ser rein-
tegradas al Consorcio Parque de las Ciencias.

La aceptacion de la beca por parte del beneficiario implica
la de la normas fijadas en la citada convocatoria, asi como
las que establezca la Coordinacion del Programa para el segui-
miento de la actividad y de las que resulten de aplicacién
en virtud del caracter publico de los fondos empleados para
la financiacién de este Programa.

Como adjudicatario de la beca estara obligado a:

- Incorporarse a su centro de aplicacién en el plazo de
siete dias desde la notificacion de la concesién de la beca,
salvo que cuente con autorizacién de aplazamiento, enten-
diéndose la no incorporacion como renuncia a la beca.

- Realizar su labor en el Centro de aplicacion de la beca,
siendo necesario para cualquier cambio de Centro, ausencia
temporal o renuncia por parte de aquél, solicitar la previa
autorizacién de la Coordinacion del Programa.

- Una vez finalizado el periodo para el que se ha con-
cedido la beca, deberé presentar ante la Coordinacion del Pro-
grama un informe del trabajo desarrollado con el visto bueno
del tutor.

- Justificar mediante declaracion jurada que ha cumplido
los requisitos y condiciones que determinan la concesion y
disfrute de la beca.

3. Notificar a los interesados esta Resolucion a los efectos
legales oportunos.

4. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer un recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en los términos y de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a aquella publicacion, ante la Presidencia del
Consorcio Parque de las Ciencias, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Granada, 22 de junio de 2006.- La Presidenta, Candida
Martinez Lopez.

RESOLUCION de 26 de junio de 2006, del Con-
sorcio Parque de Las Ciencias, por la que se conceden
becas de Monitores para el Programa de Divulgacion
Cientifica de Andalucia en Universidades. (PP.
3034/2006).

En virtud de la convocatoria publicada en el BOJA
num. 98, de 24 de mayo de 2006, de conformidad con el
informe de la Comisién de Seleccion de fecha 26 de junio,
y las atribuciones que me confieren los vigentes estatutos del
Consorcio Parque de las Ciencias, y demas normativa de per-
tinente aplicacion, esta Presidenta ha resuelto,

1. Conceder becas a:

- Efrén Legaspi Bouza.

- Ana Isabel Varela Pérez.

- Amalia Rodriguez Gomez.

Renovar becas a:

- Rocio Cérdoba Sotomayor.

- Maria Teresa Bermudez Villaescusa.
- Marfa Concepcién Ruiz Ruiz.

- Maria del Rosario Marin Diaz.

- Laura Sanchez Ruiz.

- Carolina Moya Castillo.

- Maria Victoria Mendoza Rodriguez.

2. La dotacién de la beca cubrira los siguientes aspectos:

- Una asignacion de 780 € mensuales.

- Seguro combinado de accidentes individuales, interven-
cién quirdrgica, hospitalizacién y asistencia médica. Este Ulti-
mo extremo sera extensible al conyugue e hijos del beneficiario
siempre que no posean cobertura de la Seguridad Social.

El pago de la beca se efectuara tal como consta en las
bases de la convocatoria. Estas becas seran incompatibles
con cualquier otra retribucién, beca o ayuda no autorizadas
expresamente por la Coordinacién del Programa, asi como
con sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual
o estatutaria del interesado, salvo los contratos derivados de
la aplicacion del articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria
odel articulo 11, nim. 2, de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacién Cientifica y Técnica. Las cantidades
indebidamente percibidas por los becarios deberan ser rein-
tegradas al Consorcio Parque de las Ciencias.



