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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Medicina Legal,
por la que se aprueba la convocatoria de ayudas de
Accion Social, ejercicio 2006, del personal funcionario
al servicio de la Administracion de Justicia en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

En virtud de las competencias que tiene atribuidas esta
Direccion General de Recursos Humanos y Medicina Legal,
en el articulo 9.a) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, modificado por Decreto
132/2005, de 24 de mayo, asi como en lo previsto en la
Ley Organica del Poder Judicial; y previa negociacién con las
Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de
Negociacion, esta Direccién General de Recursos Humanos
y Medicina Legal,

DISPONE

1. Aprobar la convocatoria de ayudas de Accién Social,
ejercicio de 2006, del personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia, en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, conforme a las Bases que figuran como Anexo 1
a la presente Resolucién, que entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de julio de 2006.- El Director General, Alberto
Jiménez Lirola.

ANEXO 1

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE ACCION

SOCIAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA, EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA, EJERCICIO 2006

Primera. Objeto y contenido de las ayudas.

1. Es objeto de la presente convocatoria, la concesion de
ayudas de Accién Social para el personal funcionario al servicio
de la Administracién de Justicia, en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, cuya gestion corresponde a esta Administracién
Auténoma, a través de un procedimiento de concurrencia com-
petitiva, y por importe total de 1.096.726 euros, correspon-
dientes al ejercicio 2006, de los que 123.543 euros se destinan
a la contratacion de un seguro de accidentes y 973.183 euros
se distribuyen en las modalidades y por los importes parciales
gue a continuacion se indican:

a) Ayuda por estudios de funcionarios: 228.000 euros.

b) Ayuda a minusvalidos: 43.250 euros.

¢) Ayuda por hijos menores de 18 afios: 540.533 euros.

d) Ayuda por estudios de hijos mayores de 18 afos:
96.700 euros.

e) Ayuda por alquileres: 40.700 euros.

f) Ayuda por defuncién: 24.000 euros.

2. Estas ayudas tienen el carécter de prestaciones eco-
némicas a tanto alzado, teniendo como finalidad compensar
determinados gastos que se definen en las Bases siguientes,
con arreglo a las siguientes cuantias:

a) Ayuda por estudios de funcionarios. Maximo de tres-
cientos euros (300).

b) Ayuda a minusvalidos. Maximo de mil doscientos cin-
cuenta euros (1.250), en el supuesto en el que la minusvalia
supere el 65%; de novecientos cincuenta euros (950) si el
grado de minusvalia oscila entre el 51% y 65% y de ocho-
cientos veinte euros (820) si la minusvalia estd entre 33%
y el 50%.

¢) Ayuda por hijos menores de 18 afios. Doscientos cua-
renta euros (240) por un hijo; y de trescientos sesenta euros
(360) por dos 0 mas.

d) Ayuda por estudios de hijos mayores de 18 afios. Maxi-
mo de trescientos euros (300) por un hijo; y de cuatrocientos
veinte euros (420), por dos 0 mas.

e) Ayuda por alquileres. 30% de la renta anual con un
méximo de trescientos cincuenta euros (350).

f) Ayuda por defuncién. Mil quinientos euros (1.500).

3. No se concedera ayuda cuando la cantidad por la que
se solicita o se tenga derecho sea inferior a 6,01 euros.

4. Si a la vista de las solicitudes presentadas se com-
probase la existencia de remanentes en las cantidades asig-
nadas a una o varias modalidades de ayudas, se modificaran
las cuantias asignadas a cada una, al objeto de cubrir con
el remanente las necesidades detectadas en otras, segun el
orden de prelacion en que aparecen enumeradas las ayudas
en el apartado 1 de esta Base.

Segunda. Beneficiarios.

1. Podréan solicitar las prestaciones de las distintas moda-
lidades de ayudas los funcionarios titulares o interinos vy el
personal no laboral al servicio de la Administracién de Justicia,
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuya gestion corres-
ponde a esta Administracién Auténoma, pertenecientes a los
siguientes Cuerpos:

- Médicos Forenses.

- Gestién Procesal y Administrativa.

- Tramitacion Procesal y Administrativa.

- Auxilio Judicial.

- Secretarios de Juzgados de Paz de mas de 7.000
habitantes.

2. Asimismo, podran participar los huérfanos y el cényuge
viudo, o persona que se encontrase en situacién de hecho
asimilable a la matrimonial, del personal que en el momento
de su fallecimiento estuviera incluido en alguno de los colec-
tivos a que se refiere el apartado anterior, siempre y cuando
el solicitante conviviese en el mismo domicilio que el fallecido
en el momento del ébito y este Ultimo reuniese los requisitos
exigidos en los apartados ¢), d) y €) del siguiente punto 4
de la presente Base.

3. En cumplimiento de lo previsto en los articulos 4, 14
y 21 de la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de
Hecho, en lo relativo a los derechos regulados en la presente
resolucion, se entenderan equiparados la pareja de hecho al
matrimonio y el conviviente al conyuge.

4. El personal a que se refieren los apartados anteriores
debera reunir los siguientes requisitos:

a) Respecto del personal funcionario titular en situacion
administrativa de servicio activo o de excedencia para cuidado
de hijos durante el primer afio, encontrarse al menos un dia
del mes de enero y un dia del mes de junio, ambos de 2006,
destinados en 6rganos judiciales o fiscales ubicados en el terri-
torio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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En caso de jubilacion, el funcionario podré beneficiarse
de las distintas ayudas siempre que hubiera estado en activo
en las fechas arriba indicadas.

b) Respecto del personal funcionario interino, debera
ostentar nombramiento con fecha enero de 2006 y, al menos
un dia, durante el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Lo previsto en los apartados a) y b) no sera de aplicacion
para el supuesto previsto en la Base Segunda.2, en el que
sélo sera necesario que se cumpla el requisito de que el fun-
cionario titular o funcionario interino causante lo fuera al menos
un dia del mes enero de 2006.

d) No haber percibido ni haber resultado adjudicatario
de prestaciones por ayudas de Accion Social convocadas para
el personal al servicio de la Administracion de Justicia, en
el ejercicio 2006, por la Administracion del Estado o por el
resto de Comunidades Auténomas con las competencias
transferidas.

e) Ademas del cumplimiento de los requisitos generales
previstos en las letras anteriores; para cada una de las moda-
lidades se exigird el cumplimiento de los especificos de cada
una de ellas.

5. En aquellos supuestos en los que dos o0 méas personas
incluidas en el dambito de aplicacion de cualesquiera de las
modalidades de ayudas de Accién Social pudieran tener dere-
cho a alguna de ellas por el acaecimiento de un mismo hecho
causante, y asi lo solicitaran, sélo podré concederse una sola
ayuda, estableciéndose el siguiente orden de preferencia en
la concesion:

a) Ayuda a minusvalidos. Tendré preferencia el solicitante
que conviva con la persona discapacitada. En el caso de que
convivan con el minusvélido dos o mas solicitantes, tendra
preferencia el funcionario con mayor antigtiedad.

b) Ayuda por hijos menores de 18 afios. Tendra pre-
ferencia el beneficiario solicitante que conviva con el menor.
En el caso de que convivan con el menor dos o mas solicitantes,
tendra preferencia el funcionario con mayor antigliedad.

¢) Ayuda por estudios de hijos mayores de 18 afios. Tendra
preferencia el beneficiario solicitante que conviva con el hijo.
En el caso de que convivan con el hijo dos o més solicitantes,
tendra preferencia el funcionario con mayor antigiedad.

d) Ayuda por alquileres. En el supuesto de convivencia
de dos 0 més solicitantes en una misma residencia, tendra
derecho aquel que figure en el contrato de arrendamiento como
arrendatario. En el supuesto de que figuren como arrendatarios
dos o mas solicitantes, la ayuda se repartira por partes
alicuotas.

e) Ayuda por defuncién. Se estara al orden de preferencia
establecido en la Base decimocuarta.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

1. Los interesados deberan presentar solicitud dirigida a
la Direccion General de Recursos Humanos y Medicina Legal,
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica de la
Junta de Andalucia, sita en Plaza de la Gavidia, nim. 10,
41001 Sevilla, conforme al modelo que figura como Anexo 2,
cumplimentada en todos sus apartados; salvo la ayuda por
defuncién, para la que se deberd cumplimentar el Anexo 3,
debiéndose adjuntar, en cualquier caso, la siguiente docu-
mentacién:

a) Cuando se alegue relacion de convivencia analoga al
matrimonio, debera acreditarse este extremo mediante reso-
lucién de inscripcion en cualesquiera de los Registros Publicos
de Parejas de Hecho legal o reglamentariamente reconocidos.

b) Fotocopia de DNI del solicitante, su cényuge o pareja
de hecho, salvo en los supuestos previstos en el apartado 2
de esta Base.

c¢) Fotocopia de DNI de hijos mayores de 16 afios que
el solicitante haga constar en su solicitud como miembro de

la unidad familiar, salvo en los supuestos previstos en el apar-
tado 2 de esta Base.

d) En el supuesto en que el solicitante relacione hijos
mayores de 16 afios como miembros de la unidad familiar,
certificado de convivencia o empadronamiento con éstos.

e) Fotocopia completa del/los Libro/s de Familia, salvo
en los supuestos previstos en el apartado 2 de esta Base.

En los casos de adopcién, tutela o acogimiento, cuando
la situacion de que se trate alin no estuviera inscrita en el
correspondiente registro y/o no tuviera reflejo en el Libro de
Familia, debera presentarse la resolucién de reconocimiento
0 concesidn que corresponda en cada caso.

f) Aquellos solicitantes que, conviviendo con los hijos que
se declaran en el Anexo 2, y que hayan reflejado en la casilla
al efecto su situacion de separado, divorciado o que su matri-
monio haya sido declarado nulo, deberan aportar sentencia
de separacion, divorcio o nulidad, y el convenio regulador en
aquellos casos en que la sentencia no determine las obliga-
ciones y derechos de las partes; y en el supuesto de que
no se haya dictado la sentencia, certificacion del secretario
judicial haciendo constar la admisién a tramite de la demanda
de nulidad civil, separacién o divorcio o de la peticién de
reconocimiento de efectos civiles de una resolucion de nulidad
candnica; y, en su caso, resolucién acordando la adopcion
de medidas provisionales.

g) En los mismos supuestos previstos en el apartado ante-
rior, y para el caso de que el solicitante no tenga atribuida
la guarda y custodia de los hijos, deberé aportar justificantes
de los abonos de la pensién alimenticia durante el periodo
en el que estaba obligado a la misma en el ejercicio 2005.

h) Los solicitantes solteros con hijos a cargo deberan,
en cada caso, acreditar la siguiente documentacién:

1. Cuando el hijo conviva con el solicitante, deberé aportar
certificado de convivencia o empadronamiento.

2. Cuando el hijo no conviva con el solicitante, debera
aportar justificante de los abonos de la pensién alimenticia
durante el periodo en el que estaba obligado a la misma en
el ejercicio 2005.

i) Los beneficiarios a que se refiere el apartado 2 de la
Base Segunda deberan aportar certificado de defuncion del
causante.

j) En los casos en que se solicite, conforme a lo dispuesto
en la Base Séptima, la diferencia entre lo concedido por otra
entidad publica o privada y lo que le corresponderia percibir
de acuerdo con la presente convocatoria, deberd aportarse
documento acreditativo de la cantidad percibida.

k) Los demés documentos especificos requeridos en cada
modalidad de ayuda por las presentes Bases.

2. No obstante lo anterior, no serad necesaria la presen-
tacion de la documentacion que se enumera en las letras b),
c)y e) del apartado 1 de la presente Base, cuando el solicitante
haya sido adjudicatario en el ejercicio 2005 de alguna moda-
lidad de ayuda para el personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia al que se refiere el apartado 1 de
la Base Segunda por parte de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica o cuando, sin haberlo sido, su solicitud
no hubiera resultado excluida a lo largo del procedimiento
por causa relativa a la documentacion exceptuada de pre-
sentacion, al constar la misma en aquellos expedientes, salvo
en los siguientes supuestos:

- Que se haya variado la circunstancia de convivencia
familiar.

- Que se haya producido una modificacién en el Libro
de Familia.

- Que el convenio regulador haya sufrido algtn tipo de
variacion.
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3. De la veracidad de las fotocopias aportadas se res-
ponsabilizaréa el solicitante con la firma de su solicitud.

4. A los efectos de comprobacion o aclaracién de los
datos en virtud de los cuales deban resolverse las ayudas,
la Direccién General de Recursos Humanos y Medicina Legal
podré solicitar documentacién complementaria relativa a los
mismos o a la situacidon administrativa de los solicitantes, sin
perjuicio de que, previa autorizacion, pueda comprobar u obte-
ner de demas organismos y Administraciones Publicas la infor-
macién especificada en la convocatoria necesaria para la tra-
mitacion de las distintas ayudas.

5. A fin de poder obtener la informacién tributaria relativa
a los ingresos obtenidos en el ejercicio 2005, los solicitantes
y los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios
a 31 de diciembre de 2005 deberan cumplimentar la auto-
rizacion que a favor de la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Medicina Legal se prevé en el Anexo 2. La informacién
recabada sélo podra ser utilizada para la finalidad descrita
en la Base Sexta. Al objeto de dar a todos los participantes
un tratamiento igualitario que evite cualquier discriminacién,
la informacion tributaria que servird de referencia para la dis-
tribucién de las ayudas Unica y exclusivamente se extraera
del certificado tipo 187 de la Agencia Tributaria o aquel que
lo sustituya, no admitiéndose ninguna otra documentacion pri-
vada o publica acreditativa de la percepcién de ingresos por
parte de los interesados o familiares alegados.

6. Careceran de validez los documentos aportados con
enmiendas o tachaduras.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes, junto con la documentacién requerida,
se podran presentar hasta el dia 30 de septiembre del 2006,
excepto la ayuda por defuncién que se podra solicitar en el
plazo maximo de seis meses a partir de la fecha del falle-
cimiento, en cualquiera de los registros generales de docu-
mentos de la Administracién de la Junta de Andalucia, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

A fin de constatar que la solicitud ha sido presentada
dentro del plazo previsto, deberd quedar fehacientemente refle-
jada en la misma el registro de entrada en cualesquiera de
los lugares de presentacién previstos en el apartado anterior,
no siendo suficiente la presentacion del sobre con el sello
de registro, en el que supuestamente se remitia la documen-
tacion necesaria para la participacion en esta convocatoria.

Si un mismo funcionario instase mas de una ayuda, debe-
ré hacerlo en distintas solicitudes, debiendo registrar de entrada
por separado cada una de ellas, indicando la modalidad con-
creta en la que desea participar, en el espacio reservado al
efecto, y acompafando a cada una de las solicitudes la docu-
mentacion general y la particular para la ayuda solicitada,
que se exigen en las presentes bases. El incumplimiento de
lo sefalado en este apartado, es decir, que se presenten en
bloque todas las solicitudes con un Unico registro de entrada,
supondré la inclusion en el procedimiento de la solicitud regis-
trada y la exclusion de todas aquellas en las que no figure
impreso el sello de registro de entrada.

Quinta. Tramite de admision y exclusion al procedimiento.

1. Recibidas las solicitudes, se procedera al estudio y
calificacion de las mismas por el Servicio de Gestién de Recur-
sos Humanos de la Administracion de Justicia, determinando
si retinen los requisitos, tanto de caracter personal, documental
o formal, que le permitan participar en el procedimiento que
determine la concesion de las ayudas.

2. La falta de cumplimentacién de cualesquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria serd puesta en cono-
cimiento del solicitante mediante la publicacién de la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos, concediendo un

plazo de diez dias habiles para que los excluidos puedan sub-
sanar los motivos de exclusién, con indicacién de que si no
lo hicieren, se les tendra por desistidos de la solicitud de ayuda
de Accion Social.

3. Transcurrido el citado plazo, por el Servicio de Gestion
de Recursos Humanos de la Administracion de Justicia se
procedera al examen de la documentaciéon presentada a fin
de elevar a definitivo el listado de admitidos y excluidos en
el procedimiento de concesién de las ayudas mediante reso-
lucién en la que se expresara que contra la misma cabe inter-
poner recurso potestativo de reposicion o, en su caso, con-
tencioso-administrativo ante dicho orden jurisdiccional.

Sexta. Criterios de valoracién y procedimiento de con-
cesién de las ayudas.

1. Las solicitudes admitidas seran evaluadas mediante
la aplicacién, con caracter general, y sin perjuicio de las espe-
cificidades que para cada tipo de ayuda puedan establecerse,
en primer lugar, del criterio de rendimiento econémico por
miembro de la unidad familiar; y en caso de empate en la
puntuacion obtenida de acuerdo con este criterio, se acudira
al de antigliedad.

2. En relacion con lo anterior, se ordenaran las solicitudes
admitidas de cada modalidad de ayudas, de acuerdo con el
criterio de rendimiento econémico, por orden de menor a
mayor, en funcién del valor del cociente que resulte de dividir
los ingresos integros del funcionario, su conyuge o pareja de
hecho y los hijos que convivan con aquellos, entre el nimero
de miembros que formen la unidad familiar, teniendo mejor
derecho aquel funcionario que resulte con un menor cociente.

A estos efectos, como regla general, deberemos tener en
cuenta las siguientes definiciones:

- Ingresos integros: Seran los constituidos por la suma
de los ingresos de los miembros de la unidad familiar, obte-
nidos de los certificados tipo 187 o aquel que lo sustituya,
que especificamente para prestaciones sociales sean expedidos
por la Agencia Tributaria respecto del ejercicio 2005, y de
cada uno de los miembros de la unidad familiar; no com-
putando a estos efectos los ingresos que, individualmente obte-
nidos por cada uno de los hijos alegados, no superen la cuantia
de 3.060 euros.

- Unidad familiar: Sera la constituida por el solicitante
Yy, €n su caso, su conyuge o pareja de hecho inscrita en el
Registro correspondiente y/o los hijos menores de veintiséis
afnos, a 31 de diciembre de 2005, de cualesquiera de ellos
que convivan en el mismo domicilio familiar y, en relacion
con los hijos, su cémputo haya sido expresamente consignado
por el solicitante en el Anexo 2.

En el supuesto en el que el solicitante no tenga atribuida
la guarda y custodia de los hijos menores y, en consecuencia,
no conviva con éstos pero si proceda al abono de la corres-
pondiente pension alimenticia, podré relacionar de igual modo
al menor como miembro de la unidad familiar con objeto de
que el cociente calculado conforme lo dispuesto en la Base
Sexta.2 resulte més ventajoso.

3. Respecto de aquellos funcionarios cuya unidad familiar
esté constituida Unicamente por ellos, y que ademas no sopor-
ten cargas familiares respecto del conyuge o pareja de hecho
y/o hijos, y exclusivamente en relacion con la modalidad de
ayuda por estudios de funcionarios, el cociente a que hace
mencién el apartado 2 de esta Base se calculara dividiendo
los ingresos integros que consten en el certificado emitido por
la Agencia Tributaria entre 1,6.

4. Este procedimiento de adjudicacion no sera aplicable
a la ayuda por defuncién, que se regulard de acuerdo con
las reglas establecidas en la Base Decimocuarta de esta
Resolucion.

5. Con objeto de evitar la discriminacion que podrian
sufrir los participantes en la convocatoria, respecto de aquellos
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funcionarios cuyas retribuciones no alcanzaren los umbrales
minimos de la categoria profesional a la que pertenecen, como
consecuencia de no haber prestado sus servicios a lo largo
de todo el ejercicio 2005, se aplicard a estos Ultimos como
rendimiento integro del trabajo personal el consignado a con-
tinuacién para cada categoria:

Auxilio Judicial: 12.055,58 euros.
Tramitacion Procesal y Administrativa: 14.303,32 euros.
Gestion Procesal y Administrativa: 17.249,96 euros.
Médico Forense: 33.887,50 euros.

6. Aquellas solicitudes admitidas en el procedimiento res-
pecto de las que, durante la instruccién del mismo, no puedan
obtenerse datos econdmicos de todos y cada uno de los miem-
bros de la unidad familiar declarada, tras la solicitud de los
mismos a la Agencia Tributaria, seran desestimadas en la reso-
lucién definitiva del procedimiento. De la anterior circunstancia
se dard cuenta a los solicitantes afectados en el tramite de
audiencia.

7. Las solicitudes cuyos cocientes calculados conforme
al procedimiento recogido en la Base Sexta.2, excepto en las
modalidades de ayuda por estudios de funcionarios y por
defuncién, superen la cantidad de 20.427 euros, seran deses-
timadas y, por tanto, no podran ser objeto de concesion. De
la anterior circunstancia se dara cuenta a los solicitantes afec-
tados en el tramite de audiencia.

8. Evaluadas las solicitudes admitidas de acuerdo con
los criterios establecidos en las presentes bases, se procedera
a dar tramite de audiencia a los interesados, mediante la publi-
cacion de los listados en los que se refleje el orden de pre-
ferencia que ocupa cada uno de ellos respecto de cada una
de las modalidades de ayudas solicitadas, con objeto de que
los posibles beneficiarios de las ayudas y aquellas solicitudes
que podrian resultar desestimadas en aplicacion de lo dis-
puesto en los anteriores apartados 6y 7 de esta Base, puedan
alegar lo que estimen conveniente en defensa de sus intereses
en el plazo de 10 dias habiles.

9. Transcurrido el plazo anterior, una vez examinadas
las alegaciones, se elevara propuesta de resolucion al Director
General de Recursos Humanos y Medicina Legal, quien resol-
veré los beneficiarios de las distintas ayudas de accién social
con los importes concedidos, asi como los solicitantes que
no obtendran ayuda, bien por falta de crédito presupuestario
para atender su solicitud, bien por concurrir en los solicitantes
las causas previstas en los apartados 6 y 7 de esta Base.

10. El plazo méaximo de resolucién de las diversas moda-
lidades de ayudas contempladas en las presentes bases sera,
en virtud de lo establecido en el art. 1 de la Ley 9/2001,
de 12 de julio, de 12 meses a partir de la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de no
resolverse en el mencionado plazo se entenderan desestimadas
salvo resolucién expresa estimatoria posterior, de acuerdo con
el articulo 2.2. del citado texto legal, por el que se establece
el sentido del silencio administrativo y los plazos de deter-
minados procedimientos como garantias procedimentales para
los ciudadanos.

11. Contra la Resolucién de la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Medicina Legal de concesién de las ayudas,
que pone fin a la via administrativa, podréa interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos
meses, ambos a contar desde el dia siguiente a la fecha de
su publicacién, todo ello de acuerdo con lo establecido en
los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

12. En todas y cada una de las resoluciones del presente
procedimiento, que se publicaran en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA), se haré constar que los listados
correspondientes quedardn expuestos en la pagina web de
la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica
www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/ y
en los tablones de anuncios del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, de las Audiencias Provinciales, Decanatos y
de las Delegaciones de Justicia y Administracion Publica de
la Junta de Andalucia de las distintas provincias, siendo estas
Ultimas las competentes para facilitar la informacién que sobre
la presente convocatoria de ayudas se requiera. No obstante,
a través de las Delegaciones de Justicia y Administraciéon Publi-
ca de la Junta de Andalucia se dara la méaxima difusién entre
los 6rganos judiciales de su &mbito territorial.

13. A los efectos de seguimiento y control, las organi-
zaciones sindicales con participacion en la Mesa Sectorial de
Negociacion de Justicia podran intervenir en cualquier momen-
to del procedimiento de gestién, concesién y, en su caso,
reclamacion.

Séptima. Incompatibilidades.

La percepcion de las distintas modalidades de ayudas
previstas en la presente convocatoria resulta incompatible con
la de otras otorgadas por cualquier organismo o entidad publica
o privada, y en especial las becas de estudios, para la misma
finalidad y afo, salvo que fuera de cuantia inferior, en cuyo
caso, si se acredita documentalmente su naturaleza y cuantia,
podré solicitarse la diferencia a que hubiera lugar en la forma
establecida en el apartado 1.j) de la Base Tercera.

A tal efecto, sera obligatorio cumplimentar el apartado
de la solicitud relativo a la percepcion o no de otras ayudas
por el mismo concepto.

Octava. Falsedad en la documentacion.

La acreditada ocultacion o falsedad de datos en la docu-
mentacién aportada, o la omisién de la requerida, daran lugar
a la denegacién de la modalidad de ayuda solicitada o la
pérdida de la concedida, con la devolucién en este Ultimo
caso de las cantidades indebidamente percibidas, ademés de
la exclusién de cualquier concesién de ayuda con cargo al
Fondo de Accion Social durante los dos ejercicios siguientes,
con independencia de la concurrencia de responsabilidades
a que hubiere lugar.

Novena. Ayuda por estudios de funcionarios.

1. Esta modalidad de ayuda consistird en una prestacion
econdmica por importe de 300 euros, en relaciéon con gastos
de matriculay libros, ocasionados por la realizacién de estudios
por el funcionario solicitante. El importe de la ayuda seré el
de los gastos pagados por el solicitante, salvo que éstos fueran
superiores a 300 euros, en cuyo caso la ayuda seria de esta
cantidad.

2. Ademas de los requisitos generales exigidos en la pre-
sente convocatoria, los solicitantes de esta modalidad de ayuda
deberén encontrarse matriculados y haber realizado estudios
en Centros Oficiales de Ensefianza o reconocidos por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia, durante el curso 2005-2006.

3. Ademas de la documentacion exigida con caracter
general en la presente convocatoria, cada solicitante debera
aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del resguardo de matricula del curso
2005-2006 vy, en el caso de que en el mismo no conste
la justificacion de su abono, debera acreditarlo mediante foto-
copia del documento justificativo que refleje el ingreso del
importe de la matricula.

b) Si se solicitase Unica y exclusivamente ayuda para
gastos de libros, ademas del documento justificativo de estar
matriculado durante el curso 2005-2006 en centros oficiales
de ensefianza, debera aportarse factura del importe que soli-
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cita, que en todo caso cumpla los requisitos exigidos legal-
mente, expedida a nombre del funcionario solicitante, en fecha
correspondiente al curso 2005-2006, en la que se detalle
el titulo y el importe de todos y cada uno de los libros de
texto referidos a las asignaturas en las que se matricula en
el mencionado curso.

c¢) Para el supuesto de solicitud conjunta para matricula
y libros, y en el caso de que el importe a que se refieren
los documentos del apartado anterior fuera inferior a trescientos
euros, deberd presentarse, ademas de los documentos jus-
tificativos del abono de los gastos de matricula, en la forma
prevista en el apartado a), factura del importe que solicita
para ayuda de libros, que en todo caso cumpla los requisitos
exigidos legalmente, expedida a nombre del funcionario soli-
citante, en fecha correspondiente al curso 2005-2006, en
la que se detalle el titulo y el importe de todos y cada uno
de los libros de texto referidos a las asignaturas en las que
se matricula en el mencionado curso.

d) En los casos en que se solicite ayuda en concepto
de libros y en el resguardo de matricula o curso figuren codigos
en lugar del nombre de las distintas asignaturas matriculadas,
deberé aportarse certificado o documentacién que permita rela-
cionar aquellas asignaturas con los libros de texto objeto de
la ayuda.

Décima. Ayuda a minusvalidos.

1. Esta modalidad de ayuda consistird en una prestacion
econémica de hasta 1.250 euros por funcionario solicitante,
por minusvalia fisica o psiquica que afecte a los funcionarios
a que se refiere el apartado 1 de la Base Segunda asi como
a su cényuge o pareja de hecho e hijos y/o ascendientes por
consanguinidad hasta el primer grado, que justifiquen una
convivencia minima de 6 meses con aquel y siempre que
el causante no perciba ingresos superiores al doble del salario
minimo interprofesional, conforme a la siguiente escala:

- Grupo 1. Minusvalia superior al 65%: 1.250 euros.
- Grupo 2. Minusvalia de entre el 51% y el 65%: 950 euros.
- Grupo 3. Minusvalia de entre el 33% y el 50%: 820 euros.

La distribucién de las citadas ayudas seguird el orden
de prelacion establecido con anterioridad de forma que, en
primer lugar, se atendera a las necesidades del grupo de mayor
grado de minusvalia, pasando al grupo siguiente Unicamente
en el supuesto de existencia de remanentes y en el mismo
caso se pasaria al tercer grupo.

2. Ademas de los requisitos generales exigidos en la pre-
sente convocatoria, para solicitar esta modalidad de ayuda
la minusvalia fisica o psiquica alegada debera ser igual o supe-
rior al treinta y tres por ciento (33%) y estar acreditada a
31 de diciembre de 2005.

Se concedera una sola prestacién por funcionario soli-
citante y por causante alegado.

La presente modalidad de ayuda es incompatible con la
ayuda por hijos menores de 18 afios y con la ayuda por estudios
de hijos mayores de 18 afios, respecto del hijo minusvalido,
e incompatible igualmente con la ayuda por estudios de fun-
cionarios, respecto del funcionario minusvalido. Aquellos soli-
citantes de ayudas que hayan sido declaradas incompatibles
en esta convocatoria, y resulten adjudicatarios de dos 0 mas
de ellas, seran declarados Unicamente beneficiarios de aquella
de mayor importe.

3. Ademas de la documentacion exigida con caracter
general en la presente convocatoria, cada solicitante debera
aportar certificacion original o compulsada vigente, expedida
por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u orga-
nismo o departamento con competencias analogas en otros
ambitos territoriales, que acredite la condiciéon de minusvalido

y su grado. En los casos en que los causantes de la prestacion
fuesen, bien hijos mayores de 26 afios, a 31 de diciembre
de 2005, bien ascendientes, deberdn aportar los siguientes
documentos:

- Certificado del Ayuntamiento competente que acredite
la convivencia o empadronamiento con el funcionario.

- En el supuesto de que el causante no perciba prestacion
o retribucion alguna, declaracion jurada en este sentido emitida
por el funcionario solicitante; en el supuesto de que el causante
perciba algun tipo de prestacién o retribucion, certificado de
los 6rganos correspondientes o de las entidades donde presten
sus servicios, que acrediten que la totalidad de los ingresos
no superan el doble del salario minimo interprofesional del
2005.

4. Para la concesion de la presente modalidad de ayuda
se tendré en cuenta el siguiente orden de preferencia:

1.° Se atenderan en primer lugar las solicitudes en las
que el sujeto causante sea un hijo del funcionario solicitante.

2.2 Si existiese crédito suficiente, se atenderan las soli-
citudes en las que el sujeto causante sea el propio funcionario.

3.9 Si existiese crédito suficiente, se atenderan las soli-
citudes en las que el sujeto causante sea el conyuge o pareja
de hecho.

4.9 Sj existiese crédito suficiente, se atenderan las soli-
citudes en las que el sujeto causante sea un ascendiente del
funcionario con los requisitos que se han indicado ante-
riormente.

5.° Dentro de cada uno de los grupos sefalados en los
apartados anteriores el orden de preferencia entre los fun-
cionarios se establecerd de acuerdo con los criterios previstos
en la Base Sexta.2.

Decimoprimera. Ayuda por hijos menores de 18 anos.

Esta modalidad de ayuda consistird en una prestacion
econdémica por importe de 240 euros por un hijo y de 360
euros por dos 0 mas, destinada a sufragar, parcialmente, los
gastos ocasionados por guarderia, comedor, estudios y libros
de los hijos menores de 18 afios del funcionario, nacidos
a 31 de diciembre de 2005, que convivan con él o de los
que acredite tener a sus expensas y que no hayan cumplido
dicha edad en esa misma fecha.

Decimosegunda. Ayuda por estudios de hijos mayores
de 18 afos.

1. Esta modalidad de ayuda consistira en una prestacion
econémica compensatoria por importe maximo de 300 euros
por un hijoy de 420 euros por dos 0 mas, destinada a sufragar
los gastos de matricula y/o libros, ocasionados por la realizacion
de estudios por los hijos del funcionario solicitante que con-
vivan con él, o de los que acredite tener a sus expensas mayores
de 18 afios y menores de 26 anos, a 31 de diciembre de
2005, respecto del curso 2005-2006. Los estudios seran de
ensefanzas oficiales, entendiendo como tales las que a su
término dan derecho a la obtencién de un titulo académico
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia o las Uni-
versidades, excepto los cursos propios impartidos por éstas,
los magister, master, cursos de extensién universitaria y cursos
de postgraduados que no se hallen avalados por matriculas
para el tercer ciclo. El importe de la ayuda serd el de los
gastos pagados por el solicitante, salvo que éstos fueran supe-
riores a las cantidades expresadas como importes maximos,
en cuyo caso la ayuda seria de estas cantidades.
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2. Ademéas de la documentaciéon exigida con caracter
general en la presente convocatoria, los hijos para los que
se solicita la ayuda deberan estar matriculados durante el curso
2005-2006 en centros oficiales de ensefianza. A tales efectos,
cada solicitante debera aportar la siguiente documentacion:

a) En todos los casos, los documentos acreditativos del
abono de la matriculacién del curso académico 2005-2006
de los hijos para los que se solicita la ayuda. Para ello, debera
aportar fotocopia del resguardo de cada matricula y, en el
caso de que en el mismo no conste la justificacion de su
abono, deberé acreditarlo mediante fotocopia del documento
justificativo que refleje el ingreso de su importe.

b) Si se solicitase Unica y exclusivamente ayuda para
gastos de libros, ademés del documento justificativo de estar
matriculado durante el curso 2005-2006 en centros oficiales
de ensefanza, deberé aportarse factura del importe que soli-
cita, que en todo caso cumpla los requisitos exigidos legal-
mente, expedida a nombre del funcionario solicitante o hijo
por el que se solicita la ayuda, en fecha correspondiente al
curso 2005-2006, en la que se detalle el titulo y el importe
de todos y cada uno de los libros de texto referidos a las
asignaturas en las que se matricula en el mencionado curso.

c¢) Para el supuesto de solicitud conjunta para matricula
y libros, y en el caso de que el importe a que se refieren
los documentos del apartado a) fuera inferior a trescientos
euros o cuatrocientos veinte euros en el caso de uno o mas
hijos, respectivamente, deberd presentarse, ademas de los
documentos justificativos del abono de los gastos de matricula,
en la forma prevista en apartados anteriores, factura del importe
que solicita para ayuda de libros, que en todo caso cumpla
los requisitos exigidos legalmente, expedida a nombre del fun-
cionario solicitante o hijo por el que se solicita la ayuda, en
fecha correspondiente al curso 2005-2006, en la que se deta-
lle el titulo y el importe de todos y cada uno de los libros
de texto referidos a las asignaturas en las que se matricula
en el mencionado curso.

d) En los casos en que se solicite ayuda en concepto
de libros y en el resguardo de matricula o curso figuren cédigos
en lugar del nombre de las distintas asignaturas matriculadas,
deberé aportarse certificado o documentacién que permita rela-
cionar aquellas asignaturas con los libros de texto objeto de
la ayuda.

Decimotercera. Ayuda por alquileres.

1. Esta prestacion consistird en una ayuda econdémica
destinada a sufragar gastos habidos durante el afio 2005 por
pagos de alquiler de la vivienda habitual.

2. La cuantia ird dirigida a sufragar hasta el 30% del
alquiler abonado durante el periodo de tiempo a que se refiere
el punto anterior, con un méximo de 350 euros.

3. Ademas de la documentacion exigida con caracter
general en la presente convocatoria, cada solicitante debera
presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del contrato de arrendamiento que se haya
formalizado.

b) Fotocopia de los recibos acreditativos del pago del alqui-
ler suscrito por el arrendador o persona autorizada o docu-
mentos bancarios justificativos del mismo, donde consten iden-
tificados la persona del arrendador, el arrendatario y el con-
cepto del abono.

c¢) Declaraciéon responsable del solicitante de no figurar
a su nombre ni al de ningin miembro conviviente de su familia
bienes urbanos dedicados a vivienda, donde estén empadro-
nados (Anexo 2).

d) Certificado de empadronamiento en el municipio y
domicilio donde radique la vivienda por la que se solicita la
ayuda, en el que se haga constar las personas convivientes
con el solicitante.

4. No se contemplaran a efectos de esta ayuda los con-
tratos celebrados entre el solicitante y sus familiares hasta
el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

Decimocuarta. Ayuda por defuncién.

1. Esta ayuda consistird en una prestacién econémica,
pagadera de una sola vez, por la defuncién del personal a
que se refiere la Base Segunda.2 de la presente Resolucion.

2. La cuantia de esta ayuda se establece en 1.500 euros,
no siendo incompatible la misma con otras ayudas previstas
en su régimen de seguridad social especial de los funcionarios
de la Administracion de Justicia.

3. Seran beneficiarios de la presente ayuda los familiares
del causante, en el orden excluyente que seguidamente se
establece:

a) El conyuge viudo, o pareja de hecho que conviviese
con el fallecido, en los términos previstos en la Ley 5/2002,
de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho.

b) Los hijos menores de edad y los mayores que con-
vivieren con el causante o0 a sus expensas.

¢) Ascendientes del causante, por consanguinidad o afi-
nidad hasta el primer grado.

En el caso de concurrencia de beneficiarios del mismo
grado de parentesco, se distribuira la ayuda a partes iguales;
si concurriesen parientes de distinto grado, se preferird el mas
proximo al méas remoto.

No obstante lo establecido en los apartados anteriores,
si el causante hubiese testado, se estard a lo dispuesto en
el testamento.

4. A los efectos de lo establecido en el punto 3, se pre-
sume: Que viven a expensas del causante quienes convivan
con él. Dicha convivencia resultara acreditada si aparecieren
como beneficiarios del documento de afiliacion a los Servicios
Médicos de la Mutualidad de Funcionarios de la Administracion
de Justicia, 0 a la Seguridad Social; asimismo podréa acreditarse
mediante certificado de convivencia o empadronamiento del
Ayuntamiento correspondiente.

En defecto de beneficiarios convivientes con el causante,
se entenderd que viven a expensas del mismo los que no
perciban ingresos mayores al doble del salario minimo
interprofesional.

5. Ademéas de la documentacion exigida con caracter
general en la presente convocatoria, cada solicitante debera
aportar la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento de Afiliacion a la Mutualidad
de Funcionarios de la Administracion de Justicia o a la Segu-
ridad Social.

b) Certificado de defuncién del causante.

c¢) Certificado de la Delegacion Provincial de su Ultimo
destino.

d) Copia autenticada del Certificado del registro de actos
de Ultima voluntad y copia del testamento, en su caso.

e) Certificado de convivencia o empadronamiento con el
causante expedido por el érgano municipal competente.

f) Certificado acreditativo de la titularidad de la cuenta
bancaria de los beneficiarios en la que se va a realizar el
ingreso de la ayuda.
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ANVERSO ANEXO 2

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD
AYUDAS DE ACCION SOCIAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EJERCICIO:
MODALIDAD DE AYUDA SOLICITADA:

Debera presentarse una solicitud por cada modalidad de ayuda.
1 ] DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

APELUIDOS Y NOMBRE DNI

FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO DE CONTACTO

CENTRO DE DESTINO LOCALIDAD Y/Q PROVINCIA DEL CENTRO DE TRABAJC

CUERPO CATEGORIA DE PERSONAL ESTADO CIVIL {del personal solicitante)
[J FUNCIONARIO/A [J soLTeRO/A (casapo (] PAREJA DE HECHO
[ INTERINO/A [_] SEPARADO/ DIVORCIADO O SIMILAR Jviuboya

RELACION FAMILIAR (en caso de fallecimiento del causante) SITUACION ADMINISTRATIVA

[J viuDO/A O SITUACION ASIMILABLE ] HUERFANG/A (JacTivo ] EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS (primer afio)

| 2 | DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR

. " NIF Fecha
Miembros Apellidos y Nombre (Obligatorio mayares 16 afios) | Nacimiento

1* Funcionario

2% Cényuge o pareja de hecho
3% Hijo/a
4]

52
62
78

3 | AUTORIZACION DE SUMINISTROS DE DATOS

El/la solicitante y los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios MANIFIESTAN de forma expresa su AUTORIZACION a la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica para obtener de la A.E.AT. y demds organismos y Administraciones Publicas los datos relativos a las rentas de
cada uno de ellos y demas informacion especificada en la convocatoria, necesarios para la tramitacion de la ayuda.

Miembros de la unidad familiar Fecha y Firma

1® Solicitante
2
3
40

4 | PERCEPCION O NO DE OTRAS AYUDAS POR EL MISMO CONCEPTO
El/la abajo firmante DECLARA que {necesariamente debe cumplimentarse una de las dos casillas):

] Ha percibido por su familia o por si mismo, por el mismo concepto a que se refiere esta solicitud y dentro del mismo ejercicio, la/s siguiente/s
ayuda/s, cuya documentacién se adjunta:

Beneficiario/a Otras Administraciones / Entes Publicos o Privados , nacionales ¢ internacionales Importe

m mm

] NOha percibido ayudas por el mismo concepto en el presente ejercicio.
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5 | AYUDA DE ALQUILER

El/la abajo firmante DECLARA;
[ No figuran a su nombre ni al de ninglin miembro conviviente de la unidad familiar bienes urbanos dedicados a vivienda, donde estan empadronados.

6 | AYUDA DE MINUSVALIDOS

El/la abajo firmante DECLARA:
] Bl/La causante D/D*. no percibe prestacion o retribucion alguna.

7 | DOCUMENTACIGN ADJUNTA (Original y/o copia)

COMUN:

a) [] En caso de relacion de convivencia analoga al matrimonio, resolucion de inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho legal o reglamentariamente
reconocidas.

b) (] DNI del/de la solicitante, conyuge o pareja de hecho.
¢} (] DNt del/de los hijo/s mayores de 16 afios miembros de la unidad familiar.
d) [ Certificado de empadronamiento.
e} :] Libro/s de Familia o0, en su caso, resolucion de adopcion, tutela o acogimiento.
) En caso de separacién, divorcio o nulidad:
D Sentencia de separacion, divorcio o nulidad.
|:| Convenio regulador, en caso de que la sentencia no determine las obligaciones y derechos de las partes.

[j En caso de que no se haya dictado sentencia, certificado del/de la Secretario/a Judicial haciendo constar la admisién a tramite de la demanda,
o peticion de reconocimiento de efectos civiles de resolucion de nulidad canéniga.

() En su caso, resolucion de adopcion de medidas provisionales.

g D En caso de que el/la solicitante no tenga atribuidas la guarda y custodia de los hijos, justificantes de los abonos de la pension alimenticia durante
el periodo en el que estaba obligade a la misma en el ejercicio inmediatamente anterior al de la presente solicitud.

h} En caso de solicitantes solteros con hijos a cargo:
[ Certificado de convivencia o empadronamiento, en su caso.

:l En caso de no convivencia, justificantes de los abonos de la pension alimenticia durante el periodo obligado a la misma en el ejercicio inmediatamente
anterior al de la presente solicitud.

i) [] Certificado de defuncion del/de la causante.
i l:] Documento acreditativo de la cantidad percibida de otra entidad publica o privada, nacional o internacional para la misma finalidad y afio, en su caso.
AYUDA POR ESTUDIOS DE FUNCIONARIOS:
{7 Acreditacion de pago del importe de la matricula.
E] Justificante de abono del importe de los libros de texto, en su caso.
AYUDA A MINUSVALIDOS:
] Certificacion expedida por organismo competente que acredite la minusvalia y su grado.
[Jencasode hijos mayores de 26 afos y ascendientes, certificado del Ayuntamiento que acredite la convivencia o empadronamiento con el/la funcionario/a.
D En caso de hijos mayores de 26 afios y ascendientes, certificado que acredite no tener ingresos superiores al doble de! S.M.1., asi como DNI del/de la causante.
AYUDA POR ESTUDIOS DE HIJOS MAYORES DE 18 ANOS:
(] Acreditacion de pago del importe de la matricula.
|:| Justificante de abono del importe de los libros de texto, en su caso.
AYUDA POR ALQUILERES:
(] contrato de arrendamiento.
D Recibos acreditativos del pago del alquiler o documento bancario justificativo del mismo.
[ Certificado de empadronamiento en el municipio y domicilio de la vivienda en alguiler.

8 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARQ que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta y que retino los requisitos exigidos. Tengo
conacimiento de las consecuencias que derivan de la falsedad en la documentacion segun las Bases de la convocatoria.
SOLICITO a ayuda que, en su caso y para la modalidad resefiada, me corresponda percibir de acuerdo con las Bases de la convocatoria.
En a de de
EL/LA SOLICITANTE

000830/4

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MEDICINA LEGAL.
Para mayor informacidn sobre las Ayudas de Accion Social, se padré consultar la pagina web de fa Consejeria: www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ia Consejerla de Justicia y Administracién
Publica le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de la concesién de
ayudas de accion social. De acuerdo con lo previsto en ia citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiendo un
escrito a la Direccion General de Recursos Humanos y Medicina Legal. Consejeria de Justicia y Administracién Piblica. Plaza de la Gavidia, 10. 41071 - SEVILLA.
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ANEXO 3

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD
AYUDAS DE ACCION SOCIAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA EJERCICIO: . . ..
AYUDA POR DEFUNCION

1 | DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES DEL CAUSANTE
APELLIDOS Y NOMBRE NI

FECHA DE NACIMIENTO DONICILIC

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFOND DE CONTACTO

ULTIMO DESTINO LOCALIDAD / PROVINCIA ULTIMO DESTINO

] FuNCIONARIOZA [ INTERINO/A

2 | DATOS PERSONALES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA AYUDA POR DEFUNCION
PARENTESCO DNI, NOMBRE Y APELLIDOS DOMICILIO, LOCALIDAD, PROVINCIA, C. POSTAL TELEFONO

CONYUGE O
PAREJA DE HECHO

HLIOS
{En defecto
del anteriar}

ASCENDIENTES
(En defecto de
los anteriores)

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[ DNI (del/de la solicitante y causante).

[ tibro de Familia.

{7 Documento de afiliacion a la Mutualidad de Funcionarios de la Administracién de Justicia o a la Seguridad Social.

[ Certificado de defuncion del/de la causante.

(7 Certificado del registro de actos de ultima voluntad y copia dei testamenio, en su caso.

(] Certificado de convivencia o empadronamienta con el/la causante expedido par el érgano municipal competente, en su caso,
] Certificado de la Delegacion Provincial de su ultimo destino.

[ cCertificacion acreditativa de 1a titularidad de la cuenta corriente.

4 | DATOS BANCARIOS

Cadigo Entidad:l I l Cc’)digoSucursal:| I I l Digito Control: | Ne Cuenta:l I [ | I l | I I | |

5 l SOLICITUD, DECLARACIﬁN, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud v en la documentacion adjunta y SOLICITO la ayuda por defuncion que,
en su caso, me corresponda percibir de acuerdo con las Bases de la convocatoria.
En a de ) de
EL/LA INTERESADO/A

000830/4/A03

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MEDICINA LEGAL.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimienta de lo dispuesto en (a Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccisn de Datos de Caracter Persanal, la Consejeria de Justicia y Administracién
Plblica le informa que sus datos personales obtenides mediante la cumplimentacion de este documento/impraso/ formulario y demas que se adjuntan van a ser incorparados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamientc de dichos datos tienen como finalidad la gestion de la concesién de
ayudas de accién social. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar les derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn dirigiendo un
escrito a la Direccidn General de Recursos Humanos y Medicina Legal. Consejeria de Justicia y Administracion Publica. Plaza de la Gavidia, 10. 41071 - SEVILLA.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 24 de julio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se refiere
el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de
1995), resuelve la convocatoria del puesto de libre designacion
convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de 15 de
mayo de 2006 (BOJA nim. 104, de 1 de junio) y que figura
en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién

ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
0 bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o
ante el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el demandante
su domicilio, a eleccion de este Ultimo (art. 8.2, en relacién
conelart. 14.1y 2 dela Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta Resolucién (art. 46.1).

Sevilla, 24 de julio de 2006.- El Viceconsejero, José
Maria Rodriguez Gomez.

ANEXO
DNI: 28347625.
Primer apellido: Rioja.
Segundo apellido: Lopez.
Nombre: M.2 Concepcion.
Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Sv. Institu-
ciones y Programas Culturales.
Caédigo: 7032710.
Consejeria/organismo: Consejeria de Cultura.
Centro directivo: Delegacion Provincial.
Centro de destino: Delegacion Provincial.
Localidad: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a
propuesta del Tribunal Calificador, la Resolucion pro-
visional del segundo procedimiento de provisién del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccion y provisidn de plazas de Médico de Familia
EBAP, y se anuncia la publicacién de las relaciones
provisionales en los tablones de anuncios de los SS.CC.
del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria.

De conformidad con lo establecido en la base 8.1 del
Anexo | de la Resolucién de 8 de julio de 2002 (BOJA nim. 87,
de 25 de julio), por la que se convoca proceso extraordinario
de consolidacion de empleo para la seleccién y provisién de
plazas de Médicos de Familia EBAP; realizadas las entrevistas
previstas en la base 6.2 de dicho Anexo |, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80,
de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas bésicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el

Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21
de mayo), de Estructura Organica Bésica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con
la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece
un proceso extraordinario de consolidacion y provisién de pla-
zas de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema Nacio-
nal de Salud (BOE num. 280, de 22 de noviembre de 2001),
esta Direccion General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador,
la Resolucion provisional del segundo procedimiento de pro-
visién del proceso extraordinario de consolidacién de empleo
por la que se adjudican provisionalmente las plazas ofertadas
en la categoria de Médico de Familia EBAP, atendiendo al
centro donde los concursantes realizaron la entrevista y al
orden determinado por la puntuacion total obtenida por cada
uno de ellos —una vez sumadas las puntuaciones tanto de
la entrevista como de los méritos valorados por el Tribunal
Calificador.

De conformidad con lo establecido en la base 7.5 de
la convocatoria, en caso de empate en la puntuacién total
obtenida se ha resuelto a favor del concursante que ha acre-
ditado mayor tiempo total de servicios prestados en las Ins-



