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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 24 de julio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se refiere
el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de
1995), resuelve la convocatoria del puesto de libre designacion
convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de 15 de
mayo de 2006 (BOJA nim. 104, de 1 de junio) y que figura
en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién

ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
0 bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o
ante el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el demandante
su domicilio, a eleccion de este Ultimo (art. 8.2, en relacién
conelart. 14.1y 2 dela Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta Resolucién (art. 46.1).

Sevilla, 24 de julio de 2006.- El Viceconsejero, José
Maria Rodriguez Gomez.

ANEXO
DNI: 28347625.
Primer apellido: Rioja.
Segundo apellido: Lopez.
Nombre: M.2 Concepcion.
Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Sv. Institu-
ciones y Programas Culturales.
Caédigo: 7032710.
Consejeria/organismo: Consejeria de Cultura.
Centro directivo: Delegacion Provincial.
Centro de destino: Delegacion Provincial.
Localidad: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a
propuesta del Tribunal Calificador, la Resolucion pro-
visional del segundo procedimiento de provisién del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccion y provisidn de plazas de Médico de Familia
EBAP, y se anuncia la publicacién de las relaciones
provisionales en los tablones de anuncios de los SS.CC.
del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria.

De conformidad con lo establecido en la base 8.1 del
Anexo | de la Resolucién de 8 de julio de 2002 (BOJA nim. 87,
de 25 de julio), por la que se convoca proceso extraordinario
de consolidacion de empleo para la seleccién y provisién de
plazas de Médicos de Familia EBAP; realizadas las entrevistas
previstas en la base 6.2 de dicho Anexo |, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80,
de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas bésicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el

Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21
de mayo), de Estructura Organica Bésica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con
la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece
un proceso extraordinario de consolidacion y provisién de pla-
zas de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema Nacio-
nal de Salud (BOE num. 280, de 22 de noviembre de 2001),
esta Direccion General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador,
la Resolucion provisional del segundo procedimiento de pro-
visién del proceso extraordinario de consolidacién de empleo
por la que se adjudican provisionalmente las plazas ofertadas
en la categoria de Médico de Familia EBAP, atendiendo al
centro donde los concursantes realizaron la entrevista y al
orden determinado por la puntuacion total obtenida por cada
uno de ellos —una vez sumadas las puntuaciones tanto de
la entrevista como de los méritos valorados por el Tribunal
Calificador.

De conformidad con lo establecido en la base 7.5 de
la convocatoria, en caso de empate en la puntuacién total
obtenida se ha resuelto a favor del concursante que ha acre-
ditado mayor tiempo total de servicios prestados en las Ins-
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tituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios
de Salud, al efecto, en los listados provisionales que se publican
se indican el niumero de meses de servicios prestados en dichas
Instituciones que han sido acreditados por los concursantes.

Segundo. Anunciar la publicacién de las listas provisio-
nales de la fase de provisién, ordenadas alfabéticamente, en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con indicacién de la puntuacién consignada
por los concursantes en el autobaremo de méritos presentados
por los mismos, de la puntuacion obtenida por cada aspirante
tanto en la entrevista como en la valoracion de méritos, asi
como de la plaza provisionalmente asignada, en su caso, en
el centro donde el aspirante optd por realizar la entrevista.

Tercero. Los concursantes disponen de un plazo de 15
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para formular alegaciones contra la mis-
ma. Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de la fase de provision, cuya
publicacion servira de notificacién a los interesados.

Sevilla, 28 de julio de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se resuelve la adjudi-
cacién de un puesto de trabajo ofrecido en concurso
de méritos convocado por Resolucién que se cita.

Convocado por Resolucion de fecha de 28 de marzo de
2006 («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 11 de
abril de 2006) concurso de méritos para la provision de un
puesto de trabajo vacante en esta Universidad, y al no haberse
presentado ningln candidato al puesto que se relaciona en
el Anexo 1, he resuelto:

Unico. Declarar desierta la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial
con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de RJPAC.

Cédiz, 24 de julio de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Res. 14.12.04), el Vicerrector de Planifi-
cacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO
PUESTO DE TRABAJO QUE SE CONVOCA A CONCURSO

NUm. orden: 1.

Denominacion: Jefe de Servicio de Obras y Proyectos.
Grupo: A.

Titulacion: Arquitecto Superior.

Nivel: 27.

C.esp.: 12.989,19.

C. prod.: 2.653,31.
Localidad. Cadiz.
Resultado: Desierta.

RESOLUCION de 21 de julio de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o
servicio determinado de Técnico de Grado Medio de
Apoyo a la Investigacién.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion denominado
«ATENA», proyecto incluido en Programa EQUAL de la Unién
Europea.

Vista la propuesta de contratacion de un Técnico de Grado
Medio de Apoyo a la Investigacion, formulada por dofia Ana
M.2 Gémez Pérez, responsable principal del Proyecto de Inves-
tigacion citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nium. 17.a)
dela Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacion Cientifica y Técnica y en el
nim .48.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 11 de julio de 2006.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico de Grado Medio
de Apoyo a la Investigacién, de referencia CIE0602, que cola-
bore en la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que
se adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.02.04.2801 541A 649.25.00 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
num. 2006/1482).

Tercero. Esta Resoluciéon pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero).

Sevilla, 21 de julio de 2006.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.
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- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podréan solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Union
Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del cdnyuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no se estén separados de derecho, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberéan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenfio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los
correspondientes contrato/s.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdémica de los contratos seré la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion de la resolucién por la que se adjudiquen los
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podré prorrogarse
sin que, en ningln caso, la duracién de los contratos, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracion del pro-
yecto, contrato o convenio de investigacién que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1, 41013 Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal cir-
cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacion), mediante fax (al nimero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberén ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia héabil.

5.3. A la solicitud, que podrén recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcion de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-
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tratacion de la Comisién Evaluadora. En ninglin caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacion de aquéllos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, se
dictaré resolucion administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nim. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 6.1, para subsanar el defecto
gue causare la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omisién, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicién se determina mas adelante.
En la resolucién se incluirdn los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon. No obstante, la Comision podré proponer la no pro-
vision de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara que ninguno de ellos
reine las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos soli-
citado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacioén se aplicara la siguiente fér-
mula: Suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones

que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacién), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dard como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: Se otorgaran
hasta una valoracién méxima de dos (2) puntos, a razén de
0,1 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o supe-
rior categoria, siempre que se acredite la realizacién, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo |l.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera
reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacién de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: Valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes Anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: Valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempenfiar. En este caso, la entrevista seréa valo-
rada con un méximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo Il.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comisidn estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituird el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacién que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comision
como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, con-
trato o convenio de Investigacién objeto del contrato.
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- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién de los contratos, los contratados
deberén formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempefar.

El Secretario levantaré acta de la sesién y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustituciéon en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il

CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la convocatoria: CIEO602.

Proyecto de Investigacion: «<ATENEA».

Investigador principal: Dofia Ana M.2 Gémez Pérez.

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Dofia Ana
M.2 Goémez Pérez.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado deberé acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia:

- Desarrollo, bajo supervisién, de las tareas que se deriven
del trabajo de campo, aplicacién de las herramientas para
la recogida de datos.

- Transcripcion de entrevistas semiestructuradas en pro-
fundidad, apoyo a la coordinacién de grupos de discusion,
recogidas de datos a partir de la utilizacién de técnicas de
observacion participante.

- Presentacion de informes previos.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Diplomado en Trabajo Social.
- Especialista Universitario en Investigacion Participativa.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Titulado de Grado Medio de Apo-
yo a la Investigacién, seglin lo dispuesto en el articulo 3 del
«Reglamento sobre contratacién de personal con cargo a cré-
ditos de Investigacion», aprobado por la Comision Gestora de
la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nimero 41.2
de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 1.016,50 €.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: Hasta el 31 de diciembre de 2007.

Otros méritos a valorar:

- Experiencia con colectivos en riesgo de exclusién social.

- Experiencia en procesos de Investigacion Accion Par-
ticipativa.

- Coche propio y disponibilidad para desplazamiento.

- Formacién en Politicas de igualdad de género.

Ver Anexos en paginas 34 a 36 del BOJA nim. 106,
de 2.6.2005

RESOLUCION de 21 de julio de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o
servicio determinado de Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion denominado
«ATENA>, proyecto incluido en Programa EQUAL de la Unién
Europea,

Vista la propuesta de contratacion de un Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacién, formulada por dofia Ana M.2
Gdémez Pérez, Responsable Principal del Proyecto de Inves-
tigacion citado anteriormente,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.a) de
la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacion Cientifica y Técnica y en el 48.3
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 11 de julio de 2006,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacién, de referencia CIEO603, que colabore en
la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se ads-
cribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.02.04.2801 541A 649.25.00 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
num.: 2006/1483).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo dérgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 21 de julio de 2006.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comisién
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).
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- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podréan solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del cényuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no se estén separados de derecho, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espanfa.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberén
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberéan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los
correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.
2.1. La dotacién econdmica de los contratos seré la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de la resolucién por la que se adjudiquen los
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo |l 'y podré prorrogarse
sin que, en ninglin caso, la duracién de los contratos, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracién del pro-
yecto, contrato o convenio de investigacién que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1, 41013 Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar
tal circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad
de Investigacion), mediante fax (al nimero 954 349 204)
o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes no serén tenidos en cuenta
para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podréan solicitar por escrito la devolucién de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucion, podré ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-
tratacion de la Comisién Evaluadora. En ninglin caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
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versidad para la participacion de aquellos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictaré resolucion administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nims. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resoluciéon del parrafo 6.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de selecciéon. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria seré resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicién se determina mas adelante.
En la resolucién se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon. No obstante, la Comision podré proponer la no-pro-
vision de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara que ninguno de ellos
relne las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos soli-
citados en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira

por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dard como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacién), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dard como resultado la
nota media del expediente académico.

* Aprobado: 1.

¢ Notable: 2.

e Sobresaliente: 3.

» Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: Se otorgara
hasta una valoracién maxima de dos (2) puntos, a razén de
0,1 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o supe-
rior categoria, siempre que se acredite la realizacién, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo Il.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera
reducida en la misma proporcion gue dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: Valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: Valorados hasta un méximo de un (1)
punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempenfar. En este caso, la entrevista sera valo-
rada con un méximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valoraré los méritos de aquellos can-
didatos gue no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo .

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias, que actuara como Presidente; en caso de ausen-
cia le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion
Académica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato;
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion, que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas.

En todo caso, podran asistir a la Comisién como espe-
cialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, con-
trato o convenio de Investigacién objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los/as con-
tratados/as.
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10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién de los contratos, los contratados
deberén formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempenfiar.

El Secretario levantaré acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustituciéon en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
varé propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

- Numero de contratos: 1.

- Referencia de la convocatoria: CIE0603.

- Proyecto de Investigacion: «<ATENEA».

- Investigador principal: Dofia Ana M.2 Gémez Pérez.

- Representante en la Comision Evaluadora: Dofa Ana
M.2 Gomez Pérez.

- Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera
acreditar documentalmente que cuenta con los siguientes
conocimientos y/o experiencia:

* Coordinar, bajo supervisién, las tareas que se deriven
del trabajo de campo, colaboracién en la elaboraciéon de las
herramientas para la recogida de datos.

* Realizacién de entrevistas semiestructuradas en profun-
didad, coordinacion de grupos de discusién, recogidas de datos

a partir de la utilizacion de técnicas de observaciéon par-
ticipante.
* Presentacién y redaccion de informes previos.

- Requisitos minimos de los candidatos:

* Licenciado en Geografia e Historia. Especialidad en
Antropologia.

* Especialista Universitario en Investigacion Participativa.

- Condiciones del contrato:

« Definicién del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la
Investigacion, segln lo dispuesto en el articulo 3 del «Re-
glamento sobre contratacién de personal con cargo a créditos
de Investigacién», aprobado por la Comision Gestora de la
Universidad Pablo de Olavide en su sesién nimero 41.2 de
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

* Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 1.016,50 €.

* Horas semanales: 35 horas.

* Duracion: Hasta el 31 de diciembre de 2007.

- Otros méritos a valorar:

* Experiencia con colectivos en riesgo de exclusidn social.

* Experiencia investigadora con colectivos en riesgo de
exclusién social.

 Conocimientos informaticos.

* Coche propio y disponibilidad para desplazamiento.

Ver Anexos en paginas 34 a 36 del BOJA num. 106,
de 2.6.2005

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 18 de julio de 2006, por la que se
dispone la suplencia temporal de los Organos Directivos
de la Consejeria.

El articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, establece que los titu-
lares de los érganos administrativos podran ser suplidos tem-
poralmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfer-
medad por quien designe el 6rgano competente para el nom-
bramiento de aquellos.

El Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, en su articulo 4.2 establece que
en los supuestos mencionados en el parrafo anterior, los titu-
lares de los Organos Directivos seran suplidos por quien desig-
ne el titular de la Consejeria.

Las vacaciones reglamentarias de los titulares de los Orga-
nos Directivos afectan, principalmente, al mes de agosto, por
lo que procede establecer el régimen de suplencia adecuado
durante dicho periodo.

En su virtud,

DISPONGO

Articulo Unico. Suplencia durante el mes de agosto de
2006.

1. Durante el periodo comprendido entre los dias 1y 11
de agosto de 2006, los titulares de la Secretaria General de

Modernizacién de la Justicia, de la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Medicina Legal y de la Direccién General de
Instituciones y Cooperacién con la Justicia seran suplidos por
la titular de la Direccién General de Reforma Juvenil.

2. Durante el periodo comprendido entre los dias 1y 31
de agosto de 2006, los titulares de la Secretarfa General para
la Administracién Publica, de la Direccion General de Admi-
nistracion Electrénica y Calidad de los Servicios y de la Direc-
cion General de Inspeccion y Evaluaciéon serén suplidos por
el titular de la Direccion General de la Funcién Publica.

Sevilla, 18 de julio de 2006

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica

RESOLUCION de 24 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Medicina Legal,
por la que se resuelven los beneficiarios de las distintas
ayudas de Accién Social, ejercicio 2005, para el per-
sonal funcionario al servicio de la Administracidn de
Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por Resolucién de 1 de agosto de 2005, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Medicina Legal, se aprob6
convocatoria de ayudas de Accion Social, ejercicio 2005, del
personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en las modalidades
de ayudas por estudios de funcionarios, ayuda a minusvalidos,
ayuda por hijos menores de 18 afos, ayuda por estudios de
hijos mayores de 18 anos y ayuda por alquileres.
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Sevilla, 7 de agosto 2006

Por Resolucién de 26 de mayo de 2005, se dio tramite
de audiencia a los posibles beneficiarios de las ayudas Accién
Social para el personal al servicio de la Administracion de
Justicia conforme a la Base Sexta y aquellos cuyas solicitudes
resultaban desestimadas conforme a lo dispuesto en los apar-
tados 6 y 7 de la Base Sexta para que en el plazo de 10
dias alegaran lo que estimasen conveniente en defensa de
sus intereses.

Transcurrido el plazo anterior conforme al apartado 9 de
la Base Sexta y una vez examinadas las alegaciones, en virtud
de las competencias que tiene atribuida esta Direccion Gene-
ral en el art. 9.a) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, modificado por Decreto
132/2005, de 24 de mayo, esta Direccién General de Recursos
Humanos y Medicina Legal,

HA RESUELTO

Primero. Conceder las ayudas de Accién Social, ejercicio
2005, al personal al servicio de la Administraciéon de Justicia
en la Comunidad Auténoma de Andalucia que figura en los
listados definitivos de beneficiarios en sus distintas modali-
dades, asi como publicar los listados de aquellos otros que
resultaran excluidos bien por las causas previstas en los apar-
tados 6 y 7 de la Base Sexta bien por falta de crédito
presupuestario.

Segundo. Los listados a que hace referencia el apartado
anterior se encuentran expuestos en los tablones de anuncios
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de las Audien-
cias Provinciales, de los Decanatos y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Asi mismo, podran ser consultados a través de la pagina web
de la citada Consejeria: www.juntadeandalucia.es/justiciay
administracionpublica/ (Portal Adriano).

Tercero. Acordar hacer efectivo el importe de las Ayudas.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante este Organo en el plazo de un
mes, 0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos
meses. Ambos plazos empezaran a contar desde el dia siguien-
te a la fecha de publicacién de la citada resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de acuerdo con lo
establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de julio de 2006.- El Director General, Alberto
Jiménez Lirola.

RESOLUCION de 22 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Instituciones y Cooperacidn con la Jus-
ticia, por la que se inscribe en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia la constitucion de la Fundacion
Ayudando a Crecer.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitucion
de la Fundacion Ayudando a Crecer, sobre la base de los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion Ayudando a Crecer fue constituida el 30
de diciembre de 2005 por don Ismael Aguilar Salgado, la
Iglesia Cristiana Evangélica Renacer en Dos Hermanas, don
José Manuel Morillo Algarin, don Carlos Manuel Ortiz Lopez,
dofia Carmen Ruiz Ruiz, don Juan José Ruiz Ruiz, dofia Maria
Isabel Ruiz Ruiz, dofia Tamar Tejera Cafavate, dofia Yemina
Tejera Cafavate, seglin consta en escritura publica otorgada
ante el notario don José Luis Machuca Charro, del llustre
Colegio de Sevilla, registrada con el nimero 2.611 de su pro-
tocolo, subsanada por la nim. 1.203, de 24 de mayo de
2006.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto
en sus Estatutos, son los siguientes: «La creacion, subvencion
y direccién de Centros de Educacién concertados o privados
que definan su caracter propio seguin la concepcién cristiana
evangélica del individuo, la sociedad y el mundo; desarrollar
y promover actividades relacionadas con la educacién y sis-
temas para impartir conocimiento; la formaciéon permanente
y el perfeccionamiento del profesorado; la creacion, partici-
pacion o apoyo de proyectos que impulsen y potencien el
uso de los idiomas como medio de integracion y de didlogo
intercultural; la creacion, participacion o apoyo de proyectos
que impulsen y potencien los valores y el conocimiento del
mundo familiar, asi como la mejora de las relaciones entre
sus miembros; la investigacion, desarrollo e innovacién de
tecnologias y conocimientos relacionados con la educacion,
pudiendo colaborar para ello con instituciones publicas o pri-
vadas y colectivos de ciudadanos; el apoyo a entidades publi-
cas o privadas en el campo de la investigacion de nuevas
tecnologias; la realizacién de actividades formativas y divul-
gativas relacionadas con la tecnologia, asi como el desarrollo
de productos, sistemas informaticos y material didactico que
fomente el uso de la tecnologia; la creacién, participacion o
apoyo de proyectos que impulsen la sociedad del conocimien-
to; difundir y favorecer proyectos que fomenten estilos de vida
saludables y ofrezcan formas alternativas de ocio a la juventud;
difundir y favorecer proyectos que apoyen una cultura de paz
y no violencia entre las culturas y los individuos que la forman;
la creacién, participacién o apoyo de proyectos que ayuden
a las personas a reflexionar a vivir acorde con los valores
y principios cristianos; la creacion, participacion o apoyo de
proyectos que favorezcan la integracion y apoyo de personas
con dificultades fisicas, intelectuales, sociales o econémicas;
y el apoyo a entidades benéficas de diverso tipo».

Tercero. Domicilio y &mbito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en
la calle Doctor Ocafia Cabezuelo, nim. 8, Dos Hermanas (Se-
villa), y el ambito de actuacion, conforme dispone la norma
estatutaria, se extiende principalmente al territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

Se aporta una dotacion inicial de 30.000 euros, desem-
bolséndose el veinticinco por ciento, con el compromiso de
hacer efectivo el resto en el plazo de 5 afios desde el otor-
gamiento de la escritura de constitucion.

Quinto. Patronato.

El gobierno, representacién y administracién de la Fun-
dacién se encomienda a un Patronato, constando expresa-
mente el caracter gratuito de sus cargos, quedando obligado
dicho érgano de gobierno a la rendicién anual de cuentas
y presentacion de un plan de actuacién en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarro-
llar durante el ejercicio siguiente.



