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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de enero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se convoca el «Curso Basico de Gestién de Bibliotecas
Municipales. ABSYSNET» CEMO606H.05692, a cele-
brar en Granada, en el marco del convenio de Co-
operacion de 7 de julio de 1993, suscrito con el CEMCI,
Organismo Auténomo de la Diputacién Provincial de
Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «Curso Basico de Gestién de Bibliotecas Municipales.
ABSYSNET» CEM0O606H.05692, organizado por el Centro de
Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI)
de Granada, en colaboracién con la Universidad Carlos Il
de Madrid, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Contenido, fecha, y lugar de celebracion.

Este curso se celebrara en Granada del 27 al 31 de marzo
de 2006. El curso se celebrara en la sede del CEMCI, Plaza
Mariana Pineda nim. 8 (Granada) y el horario seré el siguiente:
De 9,00 a 14,00 y de 16,00 a 18,30 horas (los cuatro pri-
meros dias), y de 9,00 a 14,00 horas (el Gltimo dia). El curso
tiene una duracion de 35 horas de presencia activa (de obli-
gada asistencia).

La celebracién efectiva del curso quedard supeditada a
que exista un nimero idéneo de alumnos matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

El curso estd dirigido a los responsables de bibliotecas
municipales con conocimientos (a nivel de usuario) de Win-
dows y conocimientos suficientes del formato MARC de cata-
logacion, que presten sus servicios en Entidades Locales de
Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos a los cursos quienes presten servicios en la Junta de
Andalucia u otras Administraciones y entidades publicas
actuantes en el territorio de la Comunidad Auténoma, y que
lo hubieran solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes a cada curso sera limitado a
veinte (un ordenador por alumno), por lo que, si es necesario,
la seleccion de solicitantes se atendra a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.
- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia
y pago anticipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para participar
en los cursos que se convocan se extenderd desde la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia hasta el dia 27 de febrero.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8, C.P. 18009 Gra-

nada (informacion en el teléfono 958 247 217), por fax al
nimero 958 247 218, o bien a través de internet, en la
pagina web: http://www.cemci.org, y también podran presen-
tarse a través de cualquiera de las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los datos personales que se aporten en estas solicitudes
se incorporaran a un fichero informético del CEMCI, que sera
el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al
interesado informado de las distintas actividades formativas
solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar
sus datos enviando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8,
18009-Granada, o a la cuenta de correo electrénico for-
macion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado.

Los solicitantes de cada curso deberan abonar en la fecha
de finalizacion del plazo de admisién (27 de febrero), la can-
tidad de 350 euros, en concepto de derechos de matricula
y expedicion del certificado correspondiente.

Finalizado el plazo de admisién de inscripciones, en el
caso de que pudieran ser seleccionados solicitantes que no
hubieran abonado los derechos de matricula, deberan abo-
narlos en la fecha que expresamente senale el CEMCI en la
carta de admision, siendo dicho requisito indispensable para
que su admision sea firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo o en
efectivo, que en el supuesto de que no fuese posible la admision
del solicitante, le seré devuelto en el plazo maximo de quince
dias desde el inicio del curso solicitado.

La cancelacién de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, debera comu-
nicarse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del inicio de la actividad a que se refiera. Pasado ese plazo,
sélo se procederd a la devolucion del 50% del importe de
los derechos. Una vez comenzado cada curso no procedera
devolucién alguna.

Sexta. Certificado de asistencia.

Finalizado el curso con una asistencia minima del 90%
del total de horas lectivas, los participantes tendran derecho
a la expedicion del oportuno certificado de asistencia por un
total de 35 horas lectivas.

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 10 de enero de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |

CURSO BASICO DE GESTION DE BIBLIOTECAS MUNICIPA-
LES. ABSYSNET

|. Objetivos.

Reunir los conocimientos basicos sobre ABSYSNET que
les permitan a sus destinatarios automatizar las tareas coti-
dianas de la biblioteca: catalogacion, ejemplares, lectores, cir-
culacion y publicaciones periddicas.
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[I. Destinatarios.

Responsables de bibliotecas municipales con conocimien-
tos a nivel de usuario de Windows y conocimientos del formato
MARC de catalogacion.

[Il. Metodologia.

Este curso para los responsables de bibliotecas munici-
pales sera eminentemente préctico (aprendiendo el manejo
del programa ABSYSNET que la Junta de Andalucia ofrece

para la gestién de las bibliotecas municipales y mediante la
realizacion de numerosos ejercicios que necesitan del uso de
ordenadores). El curso se desarrollard en su totalidad en el
aula de informatica del CEMCI.

IV. Avance de programa.

Se puede consultar en la siguiente pagina web:
http://www.cemci.org.
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ANEXO Il
"CURSO BASICO DE GESTION DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES. ABSYSNET"
Granada, 27 a 31 de marzo de 2006

Apellidos y nombre:

NIF:

Domicilio para notificaciones: Poblacién: Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular:

Mévil: Fax:

E-mail;

Corporacion: CIF

L] []

D Otros |:|

Vinculacion con la misma: Funcionario Laboral Interino

Puesto de Trabajo que desempena:

Grupo:

¢Es o ha sido funcionario con habilitacién nacional?

D Curso de gestion de bibliotecas municipales. ABSYSNET (27 a 31 de marzo)

Derechos de inscripcion: 350 euros
Forma de pago:

En metélico en el CEMCI
D Giro postal n°: Fecha:
Cheque nominativo n°: Fecha:

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que,
mediante la presente solicitud, se aportan.

BN e @ de de 2006

(Firma

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional. Granada. (Rogamos cumplimenten, en mayuscula,
todos los datos).
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 20 de enero de 2006, relativa al ejer-
cicio de los derechos de tanteo y retracto legal en las
segundas o posteriores transmisiones de viviendas cali-
ficadas como protegidas con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de
Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.

En relacién con las viviendas protegidas que a la entrada
en vigor de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas
para la Vivienda Protegida y el Suelo, tuvieran tal calificacién,
y en aras de la seguridad juridica, la presente Orden tiene
por objeto establecer una serie de reglas clarificadoras en cuan-
to al ejercicio de los derechos de tanteo y retracto legal previstos
en el articulo 12 de la citada Ley, en relacion con las segundas
0 posteriores transmisiones de viviendas protegidas.

Para la fijacion de estas reglas se parte de la normativa
al amparo de la cual se calificé la vivienda como protegida.
Asi, la presente Orden no resulta de aplicacién a las viviendas
calificadas con anterioridad al Real Decreto-Ley 31/1978, de
31 de octubre, sobre Politica de Vivienda de Proteccion Oficial.
Para las viviendas calificadas con posterioridad, las transmi-
siones deberan ajustarse a los requisitos de precio maximo
y condiciones de quienes las adquieran fijados en su corres-
pondiente programa de proteccién con las equivalencias que
se prevén en esta Orden.

En relacion con dichas transmisiones, el ejercicio de los
derechos de tanteo y retracto legal dependerd del plan de
vivienda y suelo al amparo del cual se calificé la vivienda:

- en las transmisiones de viviendas anteriores al | Plan
Andaluz de Vivienda, sera exigible el régimen de comunica-
ciones previsto en los articulos 12 y 13 de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre,

- en las transmisiones de viviendas procedentes del | Plan
Andaluz de Vivienda y Il Plan Andaluz de Vivienda y Suelo,
se llevara a cabo el ejercicio del derecho de retracto legal
cuando tal transmision se hubiese efectuado incumpliendo
los requisitos de precio maximo y condiciones del adquirente,

- enlastransmisiones de viviendas tanto del Il Plan como
del vigente Plan Andaluz de Vivienda y Suelo, el ejercicio de
los derechos de tanteo y retracto legal se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 12 de la citada Ley 13/2005, de 11 de
noviembre.

En virtud de lo expuesto, y en el ejercicio de las com-
petencias atribuidas por el articulo 44.4 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y en ejecucion del Decreto
149/2003, de 10 de junio, por el que se aprueba el Plan
Andaluz de Vivienda y Suelo, 2003-2007, y se regulan las
actuaciones contempladas en el mismo, conforme a su dis-
posicion final segunda,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las reglas
de aplicaciéon para el ejercicio de los derechos de tanteo y
retracto legal previstos en el articulo 12 de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida
y el Suelo, en relacion con las segundas o posteriores trans-
misiones inter vivos de la titularidad del derecho de propiedad
o de cualquier otro derecho real de uso y disfrute que tengan
lugar a partir del dia 12 de diciembre de 2005 sobre las
viviendas protegidas.

2. El &mbito de aplicacion de esta Orden lo constituyen
las viviendas protegidas que a la entrada en vigor de la Ley
13/2005, de 11 de noviembre, tengan tal calificacion, siempre

y cuando ésta haya tenido lugar conforme al Real Decreto
Ley 31/1978, de 31 de octubre, sobre Politica de Vivienda
de Proteccién Oficial o a la normativa estatal y autonémica
posterior al mismo.

Articulo 2. Requisitos que deben reunir las segundas o
posteriores transmisiones.

1. Las transmisiones de viviendas a las que se refiere
el articulo 1 deberan reunir los requisitos de precio maximo
y condiciones de quienes las adquieran establecidos en la
normativa reguladora de los diferentes programas de vivienda
protegida, con las equivalencias que se establecen en la pre-
sente Orden.

2. Con independencia del ejercicio de los derechos de
tanteo y retracto legal previsto en el articulo 3, para que resulten
acreditados los requisitos de la transmision, en todo caso,
tanto quien transmita como quien adquiera deberan realizar
las comunicaciones que a tal efecto se prevén en el articulo
12 de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, en relacion con
las viviendas protegidas incluidas en el ambito de aplicacién
de esta Orden.

Las comunicaciones se presentaran en la Delegacion de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes correspondiente
a la provincia en la que se ubique la vivienda objeto de
transmision.

Articulo 3. Ejercicio de los derechos de tanteo y retracto
legal.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes a través
de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, conforme a
lo establecido en el articulo 12.1 de la Ley 13/2005, de 11
de noviembre, llevard a cabo el gjercicio de los derechos de
tanteo y retracto legal de acuerdo con lo siguiente:

a) En la transmisién de viviendas protegidas que hayan
sido calificadas al amparo de la normativa del | Plan Andaluz
de Vivienda 1992-1995, aprobado por Decreto 119/1992, de
7 dejulio, y del Il Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 1996-1999,
aprobado por Decreto 51/1996, de 6 de febrero, el derecho
de retracto legal se ejercerd cuando se incumplan los requisitos
de la transmision a los que se refiere el articulo 2.

b) En la transmisién de viviendas protegidas que hayan
sido calificadas al amparo de la normativa del Ill Plan Andaluz
de Vivienda y Suelo 1999-2002, aprobado por Decreto
166/1999, de 27 de julio, y del vigente Plan Andaluz de
Vivienda y Suelo 2003-2007, aprobado por Decreto
149/2003, de 10 de junio, los derechos de tanteo y retracto
legal se ejercitaran en los términos del articulo 12 de la Ley
13/2005, de 11 de noviembre.

Articulo 4. Excepciones al ejercicio de los derechos de
tanteo y retracto legal.

Se exceptlan del ejercicio de los derechos de tanteo y
retracto legal las trasmisiones que, cumpliendo los requisitos
a los que se refiere el articulo 2, se encuentren en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Cuando la transmision tenga lugar entre parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad.

b) Cuando se trate de la transmisién de una cuota indivisa
de la vivienda a favor de otra persona titular de ésta.

Articulo 5. Condiciones de la persona adquirente y precio
maximo para las segundas o posteriores transmisiones.

1. La persona adquirente de la vivienda no podra ser
titular o estar en posesién de ninguna otra vivienda protegida
o libre, debiendo destinarla a residencia habitual y permanente,
todo ello en los términos del articulo 4 de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre.

2. A los efectos de los ingresos familiares de la persona
adquirente, las viviendas calificadas con anterioridad al vigente
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Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007, se consideraran
equivalentes, conforme a la tabla que se incorpora como
Anexo 1, a las viviendas de las siguientes actuaciones del
vigente Plan:

a) Programa de viviendas usadas para su tenencia en
régimen de propiedad, con una limitacién de ingresos fami-
liares corregidos de 5,5 veces el Indicador Publico de Renta
de Efectos Multiples (IPREM).

b) Programa de viviendas protegidas de régimen especial
en venta, con una limitacion de ingresos familiares corregidos
de 2,5 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM).

3. En aplicacién de los articulos 6 y 94 del Decreto
149/2003, de 10 de junio, y al objeto del ejercicio de los
derechos de tanteo y retracto legal, los precios maximos de
venta para las segundas o posteriores transmisiones seran los
que se recogen en la tabla que se incorpora en el Anexo 2,
y ello en base a las siguientes reglas:

a) Para determinar el precio maximo en relacion con la
ubicacién de la vivienda, se ha de estar a los dmbitos terri-
toriales establecidos en el vigente Plan Andaluz de Vivienda
y Suelo: Ambito Territorial de precio méximo superior, Ambito
Territorial Primero y Ambito Territorial Segundo.

b) En relacion con los precios méximos resultantes para
los diferentes afios comprendidos en el &mbito temporal de
los distintos planes de vivienda y suelo del estatales o auto-
noémicos, se ha considerado como precio maximo aplicable
para cada uno de dichos planes, el de mayor importe obtenido
para los diferentes afios que integran la vigencia temporal del
correspondiente plan.

Disposicién final primera. Habilitaciones.

Se faculta al titular de la Direccién General de Arquitectura
y Vivienda para que, anualmente, publique la actualizacién
de la Tabla de Precios Maximos incluida en el Anexo 2, con-
forme a la variacion porcentual del indice nacional general
del sistema de indice de precios al consumo, asi como para
que dicte cuantos actos precise el desarrollo y ejecucién de
esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 20 de enero de 2006

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes
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ANEXO 1
TABLA DE EQUIVALENCIAS DE LAS VIVIENDAS PROTEGIDAS
VIVIENDA USADA PARA SU TENENCIA EN REGIMEN DE PROPIEDAD
PROGRAMA EQUIVALENTE
NORMATIVA INICIAL PROGRAMA |  EN EL P.AV.S. 2003-2007
INICIAL A LOS EFECTOS DE
AUTONOMICA ESTATAL INGRESOS FAMILIARES
R.D LEY 31/1978, de 31 de octubre
R.D.3148/1978, de 10 de noviembre
Vivienda de
Proteccion
R.D.2455,/1980, de 7 de noviembre Oficial
R.D.3280/1983, de 14 de diciembre
Vivienda de
R.D.1494/1987, de 4 de diciembre | proteccién
Oficial de 55 IPREM
R.D.224/1989, de 3 de marzo Regimen VIVIENDA USADA
General PARA SU TENENCIA EN
| PLAN ANDALUZ DE VIVIENDA Vivienda d REGIMEN DE PROPIEDAD
1992-1995 R.D.1932/1991, de 20 de diciembre F:vnt:n ade
. roteccion
D.119/1992, de 7 de julio Oficial de
Il PLAN ANDALUZ DE VIVIENDA'Y Régimen
SUELO 1996-1999 R.D. 2190/1995, de 28 de diciembre General
D.51/1996, de 6 de febrero
Vivienda
R.D. 1186/1998, de 12 de junio Protegida
ill PLAN DE VIVIENDA Y SUELO tipo A, o
1999-2002 Vivienda
D.166/1999, de 27 de julio Protegida en
R.D. 1/2002, de 11 de enero Régimen

General
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REGIMEN ESPECIAL EN VENTA

PROGRAMA EQUIVALENTE
NORMATIVA INICIAL PROGRAMA | ENEL P.AV.S. 2003-2007
INICIAL A LOS EFECTOS DE
AUTONOMICA ESTATAL INGRESOS FAMILIARES
Vivienda de
R.D. 1494/1987, de 4 de diciembre | proteccion
Oficial de
R.D.224/1989, de 3 de marzo Reégimen
Especial
| PLAN ANDALUZ DE VIVIENDA y
1992-1995 R.D.1932/1991, de 20 de diciembre | Vivienda de
D.119/1992, de 7 de julio Po'ztcelzlcfe” 2,5 IPREM
Il PLAN. ANDALUZ DE VIVIENDA Y Régimen VIVIENDA PROTEGIDA
SUELO 1996-1999 R.D. 2190/1995, de 28 de diciembre |  pepecial DE RE(E'&"\EENETSAPEC'AL
D.51/1996, de 6 de febrero
Vivienda
R.D. 1186/1998, de 12 de junio Protegida
Il PLAN DE VIVIENDA Y SUELO tipo C, 0
1999-2002 Vivienda
D.166/1999, de 27 de julio Protegida de
R.D. 1/2002, de 11 de enero Régimen
Especial

ANEXO 2
TABLA DE PRECIOS MAXIMOS

VIVIENDA USADA PARA SU TENENCIA EN REGIMEN DE PROPIEDAD

NORMATIVA INICIAL

PRECIO MAXIMO DE VENTA

AUTONOMICA ESTATAL A.T.P.MAX.SUP. AMBITOT. 1° AMBITO T. 2°

R.D LEY 31/1978, de 31 de octubre

noviembre

R.D.3148/1978, de 10 de 1.263 eur/m2 util | 1.098 eur/m2 util | 1.004 eur/m2 util

R.D.2455/1980, de 7 de noviembre [ 1.182 eur/m2 util | 1.028 eur/m2 atil | 1.028 eur/m2 util

R.D.3280/1983, de 14 de
diciembre

1.182 eur/m2 atil | 1.028 eur/m2 atil | 1.009 eur/m2 util

R.D. 1494/1987, de 4 de diciembre { 1.016 eur/m?2 ttil | 883 eur/m?2 (til 840 eur/m?2 util

R.D.224/1989, de 3 de marzo 1.010 eur/m2 util | 878 eur/m2 util 794 eur/m?2 atil

| PLAN ANDALUZ DE
VIVIENDA 1992-
1995
D.118/1992,de 7
de julio

R.D.1932/1991, de 20 de
diciembre

942 eur/m2 il 819 eur/m2 qtil 762 eur/m2 util
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NORMATIVA INICIAL PRECIO MAXIMO DE VENTA

AUTONOMICA ESTATAL A.T.P.MAX.SUP. AMBITOT. 1° AMBITO T. 2°

Il PLAN ANDALUZ
DE VIVIENDA'Y
SUELO 1996-1999
D.51/1996, de 6 de
febrero

R.D. 2190/1995, de 28 de

diciembre 967 eur/m2 il 842 eur/m2 util 740 eur/m2 util

i PLAN DE R.D. 1186/1998, de 12 de junio
VIVIENDA Y SUELO

1999-2002 1.072 eur/m2 atil | 932 eur/m2 util 858 eur/m2 til
D.166/1999, de 27

de julio R.D. 1/2002, de 11 de enero

REGIMEN ESPECIAL EN VENTA

NORMATIVA INICIAL PRECIO MAXIMO DE VENTA
AUTONOMICA ESTATAL A.T.P.MAX.SUP. AMBITO T. 1° AMBITO T, 2°
RD. 149471387, de 4 de 846 eur/m2 (til 736 eur/m2 util | 700 eur/m2 dil
diciembre
R.D.224/1989, de 3 de marzo 842 eur/m2 util 732 eur/m2 it 661 eur/m2 qtil
| PLAN ANDALUZ DE
VIVIENDA 1992-1995 | R.D.1932/1991, de 20 de o . »
D.119/1992, de 7 de | diciembre 785 eur/m2 util 683 eur/m2 util 635 eur/m2 util
julio
Il PLAN ANDALUZ DE
VIVIENDA Y SUELO
1996-1999 Ei}?ié rit?:/ 1995, de 28 de 823 eur/m2 (il 716 eur/m2 itil | 629 eur/m2 util
D.51/1996, de 6 de
febrero
[l PLAN DE VIVIENDA | R.D. 1186/1998, de 12 de junio
Y SUELO 1999-2002 i - .
D.166/1999, de 27 de 923 eur/m2 (til 803 eur/m2 atit 803 eur/m2 util
julio R.D. 1/2002, de 11 de enero

Estos precios se incrementaran en funcién de la antigliedad de la vivienda, respecto de su calificacién definitiva, de conformidad
con los siguientes coeficientes establecidos en el articulo 94 del texto integrado del Decreto 149/2003, de 10 de junio, por
el que se aprueba el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007, y se regulan las actuaciones contempladas en el mismo:

a) Para viviendas de antigliedad no superior a 15 afos: 1,00.

b) Para viviendas de antigliedad comprendida entre 16y 20 afios: 1,25.
¢) Para viviendas de antigliedad comprendida entre 21 y 25 afios: 1,50.
d) Para viviendas de antigliedad comprendida entre 26 y 30 afos: 2,00.

La valoracion méxima de garajes y trasteros vinculados a las viviendas no podra superar el 60 por ciento de los precios
establecidos en esta Tabla.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 11 de enero de 2006, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones a los Ayuntamientos de Andalucia en
materia de Urbanismo Comercial.

El Il Plan Integral de Fomento del Comercio Interior de
Andalucia 2003-2006, aprobado por Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda de 5 de diciembre de 2002, se
integra por cinco programas, entre los que se encuentra el
programa 5, de Ordenacion territorial del comercio, que tiene
como objetivo general reducir los desajustes en la dotacién
y relaciones comerciales a través de diversas medidas de apoyo
financiero dirigidas a proyectos municipales de adecuacién
urbanistica y comercial, que han venido siendo ejecutadas
por la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de
27 de febrero de 2003 por la que se establecen las normas
reguladoras de concesién de ayudas a los municipios de Anda-
lucia en materia de Urbanismo Comercial, actualmente dero-
gada por la Orden de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte de 15 de noviembre de 2005, por la que se derogan
Ordenes reguladoras de concesién de subvenciones en materia
de Comercio (BOJA 229, de 23 de noviembre).

La reestructuracion de Consejerias realizada por Decreto
del Presidente 11/2004, de 24 de abril, asigno a la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, las competencias que tenia
atribuidas la Consejeria de Turismo y Deporte, asi como las
asignadas a la Consejeria de Economia y Hacienda que eran
ejercidas por la Direccién General de Comercio. El Decreto
240/2004, de 18 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
dispone que le corresponde las relativas, al turismo, al comer-
cioy ala artesania y al deporte, ejerciendo estas competencias
mediante la ordenacion, planificacién y promocién de dichas
materias.

De otro lado, las ayudas reguladas en la presente Orden
deben ajustarse a las determinaciones que le sean aplicables
del Decreto 24/2001, de 13 de febrero, por el que se establece
el marco regulador de las ayudas de finalidad regional y en
favor de las Pymes que se concedan por la Administracion
de la Junta de Andalucia.

En cuanto al procedimiento de concesién, la presente
Orden da cumplimiento a los principios de publicidad, libre
concurrencia y objetividad exigidos en el Titulo VIII de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como los de transparencia, igualdad y no
discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados en la presente Orden y eficiencia en la asignacién y
utilizacion de los recursos publicos, estableciendo el proce-
dimiento de concesién en régimen de concurrencia compe-
titiva. En este aspecto, la presente Orden estéa sujeta a la legis-
lacion béasica sobre la materia contenida en la disposicion final
primera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y a la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, asimis-
mo, aplica las reglas especificas que para los procedimientos
selectivos o de concurrencia competitiva se contienen en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, asi como las que se deriven de las determi-
naciones relativas al procedimiento de concesion de subven-
ciones o ayudas en régimen de concurrencia competitiva con-
tenidas en el Reglamento por el que se regulan los proce-
dimientos para la concesién de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos, y su régimen juridico, aprobado por
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por el articulo 107 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y por el articulo 39.6 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones por la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte, a los Ayuntamientos
de Andalucia, para financiar proyectos municipales de ade-
cuacién urbanistica y comercial de determinadas formas
comerciales tradicionales, asi como para elevar el grado de
insercion de las estructuras comerciales en los procesos de
planificacién urbanistica.

2. La concesién de las subvenciones que regula esta Orden
estara limitada a las disponibilidades presupuestarias existen-
tes del ejercicio en que se realice la convocatoria, pudiendo
adquirirse compromisos de gasto de caracter plurianual en
las condiciones previstas en el articulo 39 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y norma de desarrollo.

Articulo 2. Conceptos subvencionables.

1. Dentro de cada convocatoria podran ser objeto de las
ayudas reguladas en la presente Orden las actuaciones rea-
lizadas por los beneficiarios que a continuacion se relacionan:

a) Revitalizacion comercial de cascos urbanos, con prefe-
rencia de los historicos, y que consistan fundamentalmente en:

1. Proyectos de inversion en areas urbanas de marcado
caracter comercial tendentes a concentrar la oferta de los esta-
blecimientos minoristas ubicados en las mismas, mediante
mejora del equipamiento y remodelacion de accesos.

2. Realizacion de estudios de viabilidad sobre areas
comerciales delimitadas.

b) Construccion o acondicionamiento y mejora de mer-
cados de abastos, favoreciendo nuevos sistemas de gestion,
dentro de las cuales se podran subvencionar:

1. Construccion de mercados.

2. La renovacién fisica de las instalaciones atendiendo
a las caracteristicas urbanisticas y arquitectonicas del mercado
y su entorno, favoreciendo la puesta en marcha de nuevos
Servicios.

3. En general, proyectos de inversiéon que supongan una
transformacién sustancial de su infraestructura, imagen, fun-
cionamiento o gestion.

c) Proyectos de inversion para la adecuacion fisica de
espacios destinados a mercadillos de apertura periédica o
mejora de los existentes.

2. Las actuaciones subvencionadas deberan iniciarse en
el plazo que sefiale la resolucién de concesién. Dicho plazo
no podréa exceder de seis meses, contados desde el dia siguien-
te a aquél en que tenga lugar la aceptacion de la subvencién
concedida.

Articulo 3. Cuantia de la subvencién y financiacion.

1. El importe de la ayuda a conceder no podra exceder
del 50% del total de la inversién aprobada subvencionable,
salvo en el caso de Entidades Locales cuyo nimero de habi-
tantes sea inferior a 5.000 habitantes, en cuyo caso se podra
subvencionar una ayuda adicional de hasta 100.000 € que
tendra la consideracién de ayuda de minimis, debiendo ajus-
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tarse a lo dispuesto en el Reglamento (CE) nimero 69/2001
de la Comisién, de 12 de enero de 2001.

2. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las
presentes bases reguladoras seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el parrafo siguiente.

3. El importe de las subvenciones, en ninglin caso, podra
ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Tendrén la consideracién de beneficiarios a los efectos
de la presente Orden los Ayuntamientos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

2. Atendiendo a la naturaleza de las subvenciones regu-
ladas en la presente Orden y al amparo de lo establecido
en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, las entidades soli-
citantes quedan exceptuadas, a efectos de la concesiéon de
las mismas, de las prohibiciones establecidas en dicho pre-
cepto legal, salvo la relativa a estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones. Asimismo, con-
forme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 29 de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, quedan exceptuadas de acre-
ditar que no tienen deudas no atendidas en periodo voluntario
de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de subvenciones se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, segun el
cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de esta-
blecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los
criterios de valoracién previamente fijados en las bases regu-
ladoras y en la convocatoria, y adjudicar con el limite fijado
en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que
hayan obtenido mayor valoracién en aplicaciéon de los citados
criterios.

2. Los actos que deban notificarse a los interesados se
publicaran en los tablones de anuncios de la respectiva Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Turismo Comercio y
Deporte y en caso de actos dictados por la Direccion General
de Comercio, se publicaran en el tablén de anuncios de los
Servicios Centrales de dicha Consejerfa y en los tablones de
anuncios de todas sus Delegaciones Provinciales. Dicha publi-
cacion sustituira a la notificacién personal y surtira los mismos
efectos de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

3. Cuando se trate de requerimientos de subsanacién y
de la resolucién que pone fin al procedimiento, se publicara
simultaneamente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
un extracto del contenido de la resolucién o acto, indicando
el o los tablones de anuncios referidos en el parrafo anterior
donde se encuentra expuesto su contenido integro y el comien-
zo del cémputo del plazo de que se trate, que se computara
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publi-
cacion en dicho Boletin Oficial.

4. Laexposicion en los tablones de anuncios se mantendra
durante el plazo de cumplimiento del trdmite de que se trate.

Articulo 6. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes de las subvenciones reguladas en la
presente Orden deberan ser formuladas por la persona titular
de la Alcaldia, o quien legalmente le sustituya.

2. Las solicitudes de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, dirigidas al titular de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, deberan ajustarse al modelo que figura como Anexo
de la presente Orden.

Los modelos de solicitud se podran obtener en la pagina
web de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, en
la direccién www.juntadeandalucia.es/turismocomercioyde-
porte. lgualmente, estardn a disposicién de los interesados
en los Servicios Centrales de la Consejeria de Turismo, Comer-
cio y Deporte y en sus Delegaciones Provinciales.

3. Cuando una misma corporaciéon solicite ayudas para
varias acciones deberé aportar una Unica solicitud.

4. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente
documentacién:

a) Codigo de Identificacién Fiscal del Ayuntamiento
solicitante.

b) Documento Nacional de Identidad del Alcalde o Alcal-
desa y Certificado del Secretario acreditativo de la represen-
tacion y personalidad de aquel.

c¢) Certificacion, del correspondiente acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento u 6rgano al que corresponda solicitando aco-
gerse a las ayudas reguladas en la presente Orden y aprobando
el proyecto o memoria de la inversién a realizar.

El mencionado acuerdo debera hacer constar el compro-
miso del Ayuntamiento de aportar la cantidad no subvencio-
nada para la ejecucion del proyecto, asi como de iniciarse
en el plazo que sefale la resolucién de concesién conforme
a lo dispuesto en el articulo 2.2 de la presente Orden.

d) Certificacion relativa a que los terrenos, edificios o ins-
talaciones donde se pretenda realizar la inversién son de pleno
dominio municipal, o a que el Ayuntamiento es cesionario
de los mismos teniendo derecho al uso de aquellos, al menos,
durante un periodo de diez afios, contado desde el dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la presentacién de la solicitud.
La certificacion referida ira acompafiada de la fotografia del
estado actual de los terrenos, edificios o instalaciones sobre
los que se pretenda actuar.

e) Memoria descriptiva de las actuaciones a realizar, jus-
tificando la necesidad de llevar a cabo la inversion, que podra
sustituirse por anteproyectos o proyectos técnicos si estuviesen
redactados, con calendario orientativo de ejecucién de la inver-
sion, al objeto de prever, en su caso, las anualidades corres-
pondientes. La memoria de obras a realizar podrd comprender
las de carécter previo, provisional o complementarias.

f) Presupuesto de la inversion a ejecutar, en el que se
indicara, al menos, el presupuesto total desglosado en pre-
supuesto de ejecuciéon material, gastos generales de empresa,
beneficio industrial e Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA).
Dicho presupuesto serd elaborado por técnico competente y
podra estar incluido dentro de la memoria o proyecto técnico.

g) Declaracion responsable de estar al corriente de pago
de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Declaracién responsable sobre la concesion o solicitud
de otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualquier Administracién o entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales.

i) En el supuesto de municipios inferiores a 5.000 habi-
tantes, declaracién responsable sobre solicitud o concesién
de otra ayuda que tenga la consideracién de minimis.

j) Otras declaraciones y documentacion que sean exigibles
en cumplimiento de lo que establezca la Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de cada ejercicio
u otra disposicién de aplicacién, o que se aporte volun-
tariamente.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes sera el com-
prendido entre el 1 de enero y el 15 de febrero de cada afio.
No seran admitidas a tramite las solicitudes que se pre-
senten fuera del plazo establecido en el parrafo anterior, resol-
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viéndose la inadmisién de las mismas, que debera ser noti-
ficada a los interesados en los términos previstos en el ar-
ticulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. La documentacién a la que se refiere el apartado ante-
rior deberé presentarse en documento original y fotocopia para
su cotejo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Las solicitudes se podran presentar:

a) En el Registro de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, o bien en los
registros de los deméas drganos y en las oficinas que corres-
pondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y 51.2 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) En el Registro Telematico Unico de la Administracién
de la Junta de Andalucia, a través del acceso a la direccion:
www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte. Para uti-
lizar este medio de presentacion los interesados deberan dis-
poner del certificado reconocido de usuario X509, clase 2v3,
expedido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 183/2003, de 24 de
junio, por el que se regula la informacién y atencién al ciu-
dadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por
medios electronicos (internet). En el supuesto de utilizar este
medio, el resto de la documentacién que acompafa a la soli-
citud, y a la que se refiere el apartado 2 de este articulo,
deberd presentarse en la forma prevista en la letra a) anterior.

Articulo 7. Subsanacioén de las solicitudes.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no
viniera acompafada por la documentacién preceptiva, se
requerira por el 6rgano competente para la tramitacion del
procedimiento a los interesados, para que en el plazo de 10
dias habiles subsanen la falta o aporten los documentos pre-
ceptivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con indicacion de
que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su
peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 42 de la referida Ley.

Articulo 8. Criterios objetivos para la concesién de la
subvencién.

1. En relacién con la revitalizacion comercial de cascos
urbanos, las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los
siguientes criterios objetivos:

a) Numero de comercios afectados en la zona de la actua-
cion que se pretenda realizar. Se valorara hasta un maximo
del 50% de la puntuacion total.

b) Situacién del proyecto subvencionable en un Centro
Comercial Abierto o en un eje de marcado caracter comercial.
Se valorara hasta un maximo del 30% de la puntuacién total.

¢) Que se corresponda con un plan de politica comercial
de la zona: Imagen propia de los puntos de venta, mobiliario
urbano adecuado, pavimentacion homogénea, alumbrado o
actividades promocionales, entre otras: Funcionamiento de
una asociacion de comerciantes en la zona que garantice la
gestion y la dinamizaciéon permanente. Se valorard hasta un
maximo del 20% de la puntuacion total.

2. En relacion con los mercados de abastos.

a) Mercado de nueva construccion.

1. Situacion del mercado en un Centro Comercial Abierto
0 en un eje de marcado caracter comercial. Se valorara hasta
un méaximo del 30% de la puntuacion total.

2. Sistema de gestion:

- Autogestién o concesion. Se valorara hasta un maximo
del 30% de la puntuacion total.

- Gestion directa Municipal. Se valorara hasta un maximo
del 10% de la puntuacion total.

3. Estudio de viabilidad y precomercializacién de mer-
cado. Se valoraré hasta un méaximo del 15% de la puntuacion
total.

4. Plan de politica comercial (horario comercial, servicios
complementarios, aparcamientos, tarjeta de pago). Se valorara
hasta un maximo del 15% de la puntuacién total.

b) Reforma de mercado existente.

1. Horario comercial. Se valorara hasta un maximo del
25% de la puntuacién total.

2. Nivel de actividad comercial: nimero de puestos con
actividad respecto al total. Se valorard hasta un maximo del
25% de la puntuacién total.

3. Situacién del mercado en un Centro Comercial Abierto
0 en un eje de marcado caracter comercial. Se valorara hasta
un méximo del 15% de la puntuacion total.

4. Sistema de gestion:

- Autogestion o concesién. Se valorara hasta un maximo
del 10% de la puntuacién total.

- Gestion directa Municipal. Se valorara hasta un maximo
del 5% de la puntuacion total.

5. Plan de politica comercial. Se valorara hasta un maximo
del 5% de la puntuacion total.

6. Estudio de viabilidad y precomercializacién de mer-
cado. Se valorara hasta un méximo del 5% de la puntuacién
total.

7. Servicios complementarios de guarderia, carros o cestos
de compra, tarjetas de pago o servicio a domicilio. Se valorara
hasta un maximo del 5% de la puntuacion total.

8. Asociacionismo interno. Se valorara hasta un maximo
del 5% de la puntuacion total.

¢) En relacion con los mercadillos de apertura periddica.

1. Relacion de comercios existentes respecto al nimero
de habitantes del Municipio. Se valorara hasta un maximo
del 60% de la puntuacion total.

2. En todo caso, se valorara si se dispone 0 se proyectan
tomas de agua que faciliten la limpieza del recinto, suficientes
contenedores de basura, servicios de primeros auxilios, balanza
de repeso, asi como aseos, fijos o desmontables, si no se
habilitan al efecto los de algin edificio publico localizado en
los alrededores. Se valorara hasta un maximo del 20% de
la puntuacion total.

3. Que exista, al determinar el emplazamiento concreto
de los mercadillos, una zona destinada a carga y aprovisio-
namiento y, en su caso, un area destinada a clientes cla-
ramente diferenciada y separada de la anterior. Se valorara
hasta un maximo del 20% de la puntuacién total.

Articulo 9. Tramitacion y Resolucién.

1. Las solicitudes serén objeto de un procedimiento de
evaluacién y seleccion por los Servicios de Comercio de las
Delegaciones Provinciales correspondientes que emitira infor-
me razonado de prelacién de los proyectos subvencionables,
atendiendo a los criterios de valoracion establecidos, salvo
para el caso de que la competencia para resolver corresponda
a la Direccion General, en cuyo caso el informe de prelacion
lo emitira el Servicio de Estructuras Comerciales de la misma.

2. En base a los informes recibidos, la Direccién General
de Comercio elaborara un informe de priorizacién preceptivo
y vinculante de los beneficiarios admitidos a tréamite con las
inversiones aprobadas subvencionables. Recibido dicho infor-
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me en los Servicios de Comercio de las Delegaciones Pro-
vinciales, éstos redactaran la propuesta de resolucién de con-
cesién de las subvenciones que correspondan a su ambito
de actuacion. En el caso de que la competencia para resolver
corresponda a la Direccién General de Comercio, la propuesta
de resolucion la efectuard el Servicio de Estructuras Comer-
ciales.

3. La competencia para resolver las solicitudes de ayudas
se delega por el titular de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte, en los siguientes 6rganos:

a) Cuando la inversion solicitada sea igual o supere la
cuantia de 500.000 €, en el titular de la Direccién General
de Comercio.

b) Cuando la inversion solicitada sea inferior a 500.000 €,
en los titulares de las Delegaciones Provinciales.

4. La referida resolucion serd motivada, fundamentandose
la adjudicacién de las subvenciones en los criterios estable-
cidos en el articulo 8 de la presente Orden y, en su caso,
deberd hacer constar expresamente que quedan desestimadas
el resto de las solicitudes.

5. La resolucion de concesién contendra como minimo los
extremos exigidos en el articulo 13.2 del Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen juridico,
aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre:

a) Indicacion de la entidad beneficiaria.

b) Importe de la subvencion concedida y aplicacion pre-
supuestaria del gasto, importe del presupuesto subvencionado
y el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto aceptado;
y si procede, su distribucién plurianual de acuerdo con lo
previsto en el articulo 39 de la Ley General de la Hacienda
y en el Decreto 44/1993, de 20 de abril, por el que se regulan
los gastos de anualidades futuras, sin que tenga que ajustarse
al calendario orientativo referido en el articulo 6.4.e) de la
presente Orden, acomodandose los plazos de la actuacién a
las anualidades previstas en la resolucién.

¢) Finalidad concreta para la que se concede la subven-
cién, con especificacién del proyecto subvencionado.

d) Plazo de ejecucién de la actividad subvencionada, e
inicio del computo del mismo.

e) Forma y secuencia de los pagos y requisitos exigidos
para su abono.

f) Plazo y forma de justificacion del cumplimiento de la
finalidad para la que se concede la subvencién y de la apli-
cacién de los fondos recibidos.

La resolucion podra establecer ademas condiciones téc-
nicas y econdémicas conexas al cumplimiento de la actuacién
subvencionada, de observancia obligatoria por parte de los
beneficiarios de la ayuda atendiendo a las circunstancias con-
currentes en el caso.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
serd de seis meses contado a partir del dia siguiente de la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes.

Transcurrido el plazo para resolver sin que se hubiese
dictado y notificado resolucion expresa, las solicitudes podran
entenderse desestimadas por silencio administrativo conforme
a lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras.

7. La resolucion se publicara en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, y en los Servicios Centrales de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 5 de la presente Orden, con indicacién

de los recursos que procedan, érgano ante el que hubieren
de presentarse y plazo para interponerlos.

8. En el plazo maximo de quince dias contados desde
el siguiente a la publicacion de la resolucion el interesado
debera formular la aceptacion o renuncia expresa en los tér-
minos recogidos en la resolucion citada. Si transcurrido este
plazo el interesado no lo hiciera la resolucion dictada perdera
su eficacia, acordandose el archivo con notificaciéon al inte-
resado.

En dichos supuestos se procederé a conceder la ayuda
al siguiente solicitante dentro de las disponibilidades pre-
supuestarias.

9. Las subvenciones concedidas seran también publica-
das en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a efectos
de general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la subvencion.

¢) Conservar la propiedad de los bienes que hayan sido
objeto de subvencion y aplicarlos a la finalidad prevista en
la solicitud y concesion, durante un periodo minimo de 5
anos a contar desde la justificacion por parte del beneficiario
de la ejecucion del proyecto.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efec-
tuar por el drgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto autondmicos, nacio-
nales como comunitarios, aportando cuanta informacién le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacién deberé efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demés documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como los estados contables y
registros especificos, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma estd subvencionada por la Junta de Andalucia, Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de
Andalucia.

i) Comunicar a la entidad concedente de la subvencién
todos aquellos cambios de domicilios a efectos de notifica-
ciones durante el periodo en que la subvencion es susceptible
de control.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 14 de la presente Orden.

Articulo 11. Forma y secuencia del pago.

1. El abono de las subvenciones se efectuard en un solo
pago, previa justificacién del gasto total de la actividad
subvencionada.
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2. No obstante lo establecido en el apartado anterior,
sin justificacion previa se podran realizar un libramiento de
hasta un 75% del importe total de la subvencién concedida,
tras la firma de la resolucion de concesion y aceptacion de
la misma por el beneficiario, abonéndose la cantidad restante
una vez justificados la ejecucién de la totalidad de la actuacién
subvencionada y el gasto total de la misma en la forma esta-
blecida en el articulo 12 de la presente Orden.

3. El importe definitivo de la actividad se liquidara, apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por el
beneficiario, conforme a la justificacién presentada, el por-
centaje de financiacion establecido en la resolucién de con-
cesidén, sin que, en ninglin caso, pueda sobrepasar su cuantia
el importe autorizado en la citada resolucién.

4. No podra proponerse el pago de subvenciones a bene-
ficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
venciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administracion Autondmica
y sus Organismos Auténomos.

Articulo 12. Justificacion.

1. La justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en
el acto de concesion de la subvencién revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado. La rendicién de la cuen-
ta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario,
en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante,
los justificantes de gasto o cualquier otro documento con vali-
dez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto
de la subvencién publica. La cuenta deberé incluir declaracion
de las actividades realizadas que han sido financiadas con
la subvencién y su coste, con el desglose de cada uno de
los gastos incurridos, y su presentacion se realizard, como
maximo, en el plazo de un mes desde la finalizacién del plazo
para la realizacién de la actividad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, se considera que el gasto realizado podréa ser efec-
tivamente pagado con posterioridad a la finalizacién del plazo
de justificacion.

2. Los gastos se acreditardn mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que
una vez cotejados y sellados serén devueltos a la entidad bene-
ficiaria. La acreditacién de los gastos también podra efectuarse
mediante facturas electronicas, siempre que cumplan los requi-
sitos exigidos para su aceptacién en el ambito tributario.

3. La documentacién y justificacion para el pago de la
subvencién seré presentada en el Registro de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
o bien en los registros de los demés 6rganos y en las oficinas
que correspondan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracion de la Junta de Andalucia.

4. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademés
de con la subvencién, con fondos propios u otras subvenciones
o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

5. El importe de la documentacion justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida
fuese inferior.

6. El plazo para la realizacién del proyecto objeto de la
subvencién sera el que se fije en la resolucién de concesion
y se contard a partir de la fecha en que se haya producido
la aceptacion de la resolucién. Dicho plazo no podra exceder
del 31 de diciembre del afio en que haya de finalizar la eje-
cucién de las acciones subvencionadas.

7. El titular de la Delegacion Provincial correspondiente
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, 0 en su
caso el titular de la Direccion General de Comercio emitird
certificacion sobre la inversion ejecutada, sobre el cumplimien-
to en tiempo y forma de todas y cada una de las condiciones
establecidas en la resoluciéon de concesion, asi como sobre
la aplicacién de la ayuda a la finalidad para la que se concedio.

8. El importe de la documentacién justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida
fuese inferior. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo
o finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente el
total de la actividad subvencionada, deberé reducirse el importe
de la ayuda concedida aplicando el porcentaje de financiacion
sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no pre-
sentados o no aceptados.

9. En el plazo de tres meses a contar desde el percibo
de la subvencion, el Ayuntamiento beneficiario debera acom-
pafar certificacién de la intervencién municipal de haber sido
registrado en su contabilidad el ingreso de la ayuda con expre-
sion del asiento contable practicado.

Articulo 13. Modificacion de la resolucién de concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de una subvencién y, en todo caso, la obten-
cién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, estatales o no,
podrén dar lugar a la modificacién de la resolucion de con-
cesién, siendo competente para resolver dichas incidencias
el titular de la Delegacion Provincial correspondiente o en su
caso el titular de la Direccion General de Comercio, por dele-
gacion de la persona titular de la Consejeria, previa instruccion
del correspondiente expediente en el que junto a la propuesta
razonada del 6rgano instructor se acompafaran los informes
pertinentes y segln el caso, la solicitud o alegaciones del
beneficiario.

2. El beneficiario de la subvencién queda obligado a comu-
nicar al 6rgano concedente cualquier eventualidad que altere
o dificulte gravemente el desarrollo de la actividad o inversién
subvencionada.

3. En casos justificados de caracter singular, a peticion
motivada del interesado, el titular de la Delegacién Provincial
0 en su caso el titular de la Direccién General de Comercio,
podré acordar la ampliacion de los plazos inicialmente con-
cedidos tanto para la realizacién de la actividad o conducta
subvencionada como para su justificacién.

4. Las solicitudes de modificacién debe estar suficien-
temente justificadas, presentandose de forma inmediata a la
aparicion de las circunstancias que las motiven y en todo
caso antes del vencimiento del plazo de que se trate. La prorro-
ga se debera conceder antes del vencimiento del plazo ini-
cialmente establecido y en ningln caso puede ser superior
a la mitad de aquel.

Asimismo, se podra autorizar, sin modificacion de la reso-
lucién de concesion, variaciones en las partidas que cons-
tituyen el presupuesto financiable, siempre que no se dis-
minuya la inversién total y la destinada a activos fijos.

Articulo 14. Reintegro de las ayudas.

1. Ademés de los casos de nulidad y anulabilidad previstos
en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones, procedera
también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente, desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.



Sevilla, 25 de enero 2006

BOJA nim. 16

Pagina nim. 19

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la
justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el incumpli-
miento de las obligaciones contables, registrales o de con-
servacién de documentos cuando de ello se derive la impo-
sibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos con motivo de la concesién de la
subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en
que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacion del expediente de reintegro exigird previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte del
beneficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos con motivo de la concesién de la
subvencién distintos de los anteriores, cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos per-
cibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articu-
los 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decisién
de la cual se derive una necesidad de reintegro.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones
resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada, procederé el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subven-
cionada, asi como la exigencia del interés de demora corres-
pondiente.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publica.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones
sera el interés legal del dinero incrementado en un 25 por
100, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca otro diferente. Los procedimientos para la exigencia
del reintegro de las subvenciones tendran siempre caracter
administrativo.

4. Seré 6rgano competente para iniciar y resolver el pro-
cedimiento de reintegro el titular de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte o, en su
caso, el de la Direccién General de Comercio, por delegacion
del titular de la Consejeria.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 33.c)
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, el plazo maximo para resolver
y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

6. La obligacidon de reintegro serd independiente de las
sanciones que en su caso pudieran exigirse, conforme al régi-
men sancionador previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Disposicién Adicional Primera. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere la presente Orden, ade-
mas de lo previsto por la misma, se regiran por lo establecido
en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por lo que dis-
pongan las leyes anuales del Presupuesto, por la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y por el Reglamento por
el que se regulan los procedimientos para la concesién de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos, aprobado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, asi como
por las normas aplicables de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, Disposicion adicional segunda.
Presentacion de solicitudes de subvenciones en el afio 2006.

El plazo de presentacién de las solicitudes de subven-
ciones en el afo 2006 sera de cuarenta dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicién transitoria Unica. Solicitudes presentadas al
amparo de ordenes anteriores.

De conformidad con lo establecido en la disposicién tran-
sitoria tercera, apartado 1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras,
las solicitudes presentadas y tramitadas al amparo de ante-
riores Ordenes se resolveran de acuerdo con lo establecido
en las mismas.

Disposicién Final Primera. Habilitacion.

Se faculta al titular de la Direccion General de Comercio
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte para realizar
cuantas actuaciones sean necesarias en la ejecucion y apli-
cacioén de la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de enero de 2006

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte
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L |

Delegacion Provincialde

GagoTentorid [ 1 [_J[_]

SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE ANDALUCIA EN MATERIA DE

URBANISMO COMERCIAL

ANEXQ - SOLICTTUD

MODELO U RB

I Orden de r

] sosar [ ] deteca [ ][] | ANo convacatoria :”

I EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Hoja 1 de 3 I

1 | DATOS DEL SOLICITANTE

C.IF. AYUNTAMIENTO SOLICITANTE
&l Pq
TiPO VIA | DOMICILIO Ne LETRA | ESC. | PI5O

PUERTA

TELEFONO (Facultativo)

b Il

hd TIRE

EINL!

FAX (F acultativo) LOCALIDADMUNICIPIO

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

L T

1

4

CORREO ELECTRONICO {Opcional, salvo que la solicitud se curse por via telemitica)

Zl

2 I DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE

O.N.{ APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA SR/A ALCALDE/SA

h pof

3 ] DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Si coincide con el de la solicitante marque con una X

Si elige otro domicilio, cumplimente las siguientes casillas:

B

TIPO VIA | NOMBRE DE LA VIA

LETRA

l ESC. I PISO PUERTA

R

Z

)

2l

< I 1

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

d

b1

Zi

CORREO ELECTRONICO (Opcional, salvo gue la solicitud se curse por via telematica)

| TELEFONO (optativo)

I F AX {optativa)

q

Z|

4 I BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

"

42

FECHA PREVISTA DE INICIO

FECHA PREVISTA DE FINALIZACION

E]DIA|_|MEs|jANo| |

ZE| | mes

| | Afio |

IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE LA INVERSION

&

s | DATOs BANCARIOS

C. ENTIDAD C. SUCURSAL

D.C.

Ne CUENTA

46 | 47| 48|

4of
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Delegacn Proincal de L 1 ot [ ][] ]

SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE ANDALUCIA EN MATERIA DE
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| EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION o 243 |

6 l CONCEPTOS SUBVENCIONABLES PARA LAS QUE SE SOLICITAN AYUDAS

COD/CONCEP]  DESCRIPCION INVERSION {Con (VA) (6
jooo Al Proyectos de inversidn en areas urbanas de marcado caracter comercial, como mejoras del equipamiento y remodelacion de accesos.
901 A2 Realizacidn de estudios de viabilidad sobre dreas comerciales delimitadas.
902 B.1. Construccion de mercados de abastos.
503 B.2. Renovacidn fisica de las instalaciones de los mercados de abastos, favoreciendo la puesta en marcha de nuevos servicios.
™ B3. Proyectos de inversién que supongan una transformacion sustancial de su infraestructura, imagen, funcionamiento o gestién de

los mercados de abastos.

905 C. Proyectos de inversion para la adecuacién fisica de espacios destinados a mercadillos de apertura periédica 0 mejora de los existentes.

7 l DOCUMENTACION QUE ADJUNTA

m C.I.F. del Ayuntamiento solicitante.
D.NJ. del/de |a Alcalde/sa,

Certificado del Secretario acreditativo de la representancion y personalidad del/de la Alcalde/sa.

Certificacion dei acuerdo del Pleno del Ayuntamiento u érgano al que corresponda solicitando acogerse a las ayudas y aprobando el
proyecto o memoria de la inversion a realizar, con el compromiso de aportar la cantidad no subvencionada, asf como de iniciarse en el
plazo que senale la resolucién de concesién canforme a los dispuesto en el art, 2.2 de la presente Orden,

m Certificiacion de propiedad o cesién de los terrenos, edificios o instalaciones, acompanada de fotografia sobre su estado actual.

Memoria descriptiva de las actuaciones a realizar, justificando la necesidad de llevar a cabo |a inversion, que podra sustituirse por
anteproyectos o proyectos técnicos, con calendario orientativo de ejecucion de la inversién.

@: Presupuesto de la inversion a ejecutar.

Otra documentacién exigida en la Ley anual de! Presupuesto de la C.A.A. de cada ejercicio u otra disposicién de aplicacién, o que
' se aporte voluntariamente:

(Especificar): Foﬂ

8 [ OTRAS SUBVENCIONES O AYUDAS CONCEDIDAS Y/O SOLICITADAS PARA LA MISMA FINALIDAD
DECLARA:

Que el Ayuntamiento no ha solicitado ni obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicas o privados, nacionales o internacionales.

Que el Ayuntamiento ha obtenido y/o solicitado para la misma finalidad las siguientes subvenciones o ayudas:

Otras subvenciones o ayudas CONCEDIDAS para la misma finalidad por:

FECHA CUALES QUIER A ADMINISTRACIONESENTES PUBLICOS O PRIVADOS NACIONALES O INTERNACIONALES IMPORTE (€)
50 3 3
53 3

Otras subvenciones o ayudas SOLICITADAS para la misma finalidad a:

FECHA CUALESQUIERA ADMINISTRACIONE SENTES PUBLICOS O PRIVADOSNACIONALES O INTERNACIONALES IMFORTE (€]
56 & k4
59 3

X
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DekginPoinddde | ] cdgotento [ ][]

SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE ANDALUCIA EN MATERIA DE
URBANISMO COMERCIAL mooeco URB

[ EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION Hoja 3de 3 |

9 OTRAS AYUDAS DE MINIMIS CONCEDIDAS AL/A LA SOLICITANTE
En el caso de solicitar ayudas para municipios inferiores a 5.000 habitantes.

DECLARA:

Que ela solicitante no ha obtenido ninguna ayuda de MINIMIS de cualquier naturaleza o forma y finalidad conforme al
Reglamento CE 69/2001 de la Comisién (DOCE Ne° L 10, de 13.1.2001).

Ej Que el/a solicitante ha obtenida las siguientes ayudas de MINIMIS:

FECHA CONCEDENTE IMPORTE (€)
62 63 o4
65 66 7]
< 69 70]
71 72 73

10 ] SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad:

1. Estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
2. Que son ciertos todos los datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion que a la misma se acompatia.

3. Acepta la cesion de datos contenidos en la solicitud de la subvencién, asi como la de los relativos a la subvencién, en su caso, concedia que, a efecto
de estadisitica, evaluacién y seguimiento se realice a favor de otras Administraciones Publicas.

ELAA REPRESENTANTE
Fdo.
Y SOLICITOsea/n otorgada/s la/s subvencién/es resefadas.

o . Be e

ILMO/A. SR/A DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERI(A DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE.
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, la Consejerfa de Turismo, Comercio y
Deporte, le informa de que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demds que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asirmismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichas datos tienen comoe finalidad gestionar
el proceso de solicitud, concesién y pago de las subvenciones otergadas por las distintas Direcciones Generales de la Consejeria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Comercio, </ Juan Antonio Vizaredn, s/n. Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla,
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Delegacon Provinca de I |

ANEX0-SOLICTTUD

codgotertord [ J [ 1|

SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE ANDALUCIA EN MATERIA DE

URBANISMO COMERCIAL

wooeo URB

I Orden de |

I BOJAne : de fecha I

| L1

| aNo convocaToRiA l:]l

I EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

Hoja 1de 3 I

1 l DATOS DEL SOLICITANTE

C.LF. AYUNTAMIENTO SOLICITANTE
&l Pq

TIPQ VIA | DOMICILIO Ne LETRA | ESC. | P1SO | PUERTA] TELEFONO (Facultativo)
b 2 I N N E O E I T

FAX (Facultativo) LOCALIDAD/MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

E| i

i q

CORREO ELECTRONICO (Opcional, salvo que fa solicitud se curse por via telemitica)

&

2 I DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE

D.N. APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA SR/A ALCALDE/SA

&l pof

3 ] DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Si coincide con elde la solicitante marque con una X

Si elige otro domicitio, cumplimente las siguientes casillas:

H

TIPOVIA | NOMBRE DE LA VIA

| evea Jesc.

Ne I PISQ PUERTA
JIZ! ZI . 1
LOCALIDADMUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

g

1

CORREO ELECTRONICO (Opcional, salvo que la solicitud se curse por via telematica)

ITE LEFONO (optativo) I FAX {optativo)

cl

Z

4 l BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

1

42

FECHA PREVISTA DE INICIO

FECHA PREVISTA DE FINALIZACION

Hon | | aro | |

[ mes |

Ffoa | [mes |

| ano |

IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE LA INVERSION

zi

s | DATOS BANCARIOS

C. ENTIDAD C. SUCURSAL

b.C.

Ne CUENTA

46 | 47| 48 |

4|
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JUNTR DE ANDALUCIA ANEXO -SOLICTUD

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

Deegacn Provincil de L 1 Gagreiwa ][]

SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE ANDALUCIA EN MATERIA DE
URBANISMO COMERCIAL mooero URB

L EJEMPLAR PARA EL INTERESADO Hoja2de3 |

LL CONCEPTOS SUBVENCIONABLES PARA LAS QUE SE SOLICITAN AYUDAS

COD/CONCEP] DESCRIPCION INVERSION (Con IVA) (€
900 Al Proyectos de inversién en areas urbanas de marcado caracter comercial, como mejoras del equipamiento y remodelacin de accesos.
2al A2, Realizacion de estudios de viabilidad sobre areas comerciales delimitadas.
902 B.1. Construccion de mercados de abastos.
903 B.2. Renovacidn fisica de las instalaciones de los mercados de abastos, favareciendo la puesta en marcha de nuevos servicios.
o4 83. Proyectos de inversion que supongan una transformacién sustancial de su infraestructura, imagen, funcionamiento o gestién de

los mercados de abastos.

1905 C. Proyectos de inversion para la adecuacion fisica de espacios destinados 3 mercadiilos de apertura peritdica o mejora de ios existentes.

7 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA

@j C.I.F. del Ayuntamiento solicitante.
5oif | D.N.I del/de la Alcalde/sa.

Centificado del Secretario acreditativo de Ja representancion y personalidad del/de la Alcalde/sa.

Certificacién del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento u érgano al que corresponda solicitando acogerse a las ayudas y aprobando el
proyecto o0 memoria de {a inversién a realizar, con el compromiso de aportar la cantidad no subvencionada, asi como de iniciarse en el
plazo que senale la resolucién de concesién conforme a los dispuesto en el art. 2.2 de la presente Orden.

Ej Certificiacion de propiedad o cesidn de los terrenas, edificios o instalaciones, acompariada de fotograffa sobre su estado actual.

Memogria descriptiva de las actuaciones a realizar, justificando la necesidad de llevar a cabo la inversion, que podr4 sustituirse por
anteproyectos o proyectos técnicos, con calendario orientativo de ejecucién de la inversion.

@j Presupuesto de la inversion a ejecutar,

Otra documentacion exigida en la Ley anual del Presupuesto de la C.A.A. de cada ejercicio u otra disposicion de aplicacién, o que
se aporte voluntariamente:

(Especificar): fsoe] 1

8 I OTRAS SUBVENCIONES O AYUDAS CONCEDIDAS Y/0 SOLICITADAS PARA LA MISMA FINALIDAD
DECLARA:

Que el Ayuntamiento no ha solicitado ni obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Que el Ayuntamiento ha obtenido y/o solicitado para la misma finalidad las siguientes subvenciones o ayudas:

Otras subvenciones o ayudas CONCEDIDAS para la misma finalidad por:

FECHA CUALESQUIERA ADMINISTRACIONE S ENTES PUBLICOS O PRIVADOSANACIONALES O INTERNACIONALES IMPORTE {€)
5 1 3
x b4 X

Qtras subvenciones o ayudas 5SOLICITADAS para la misma finalidad a:

FECHA CUALESQUIERA ADMINISTRACIONES/ENTES PUBLICOS O PRIVADOSNACIONALES O INTERNACIONALES IMPORTE (€)
56 57] k9
9 b i
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JUNTR DE ANDRLUCIA ANEXO-SOUICTTUD

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

Delegaciin Provinialde L 1 cdgoterioid [ ][]

SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE ANDALUCIA EN MATERIA DE
URBANISMO COMERCIAL mooeo URB

l EJEMPLAR PARA EL INTERESADO Hoja3de3 |

9 l OTRAS AYUDAS DE MINIMIS CONCEDIDAS AL/A LA SOLICITANTE
En el caso de solicitar ayudas para municipios inferiores a 5.000 habitantes.

DECLARA:

Ej Que elfa solicitante no ha obtenido ninguna ayuda de MINIMIS de cualquier naturaleza o forma y finalidad conforme al
Reglamento CE 69/2001 de la Comisién (DOCE Ne L 10, de 13.1.2001).

E] Que elfa solicitante ha obtenido las siguientes ayudas de MINIMIS:

FECHA CONCEDENTE IMPORTE (€)
k2 63 o4
65 6. 67
s 69) 70
b1 72 73[

10 I SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo mi expresa responsabilidad:

1. Estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
2. Que son ciertos todos los datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacién que a la misma se acompana.

3. Acepta la cesion de datos contenidos en la solicitud de |a subvencion, asl como la de los relativos a la subvencion, en su caso, concedia que, a efecto
de estadisitica, evaluacion y sequimiento se realice a favor de otras Administraciones Publicas.

ELAA REPRESENTANTE

Fdo.
Y SOLICITOsea/n otorgada/s la/s subvencién/es resefiadas.

) R | I o | I s [

ILMO/A. SR/A DELEGADQ/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE.
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, le informa de que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demés que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimisma, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar
el proceso de solicitud, concesion y pago de las subvenciones otorgadas por las distintas Direcciones Generales de fa Consejeria.

De acuerdo can fo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposician dirigiendo un escrito a fa Direccion
General de Comercio, ¢/ Juan Antonio Vizarron, s/n. Edificio Torretriana, isla de la Cartuja, 41092, Sevilla,
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RESOLUCION de 17 de enero de 2006, de la
Direccion General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se efectia convocatoria ptblica
para la concesion de subvenciones en materia de
infraestructuras deportivas, a las Entidades Locales de
Andalucia, para el ario 2006.

Por Orden de 28 de marzo de 2005, publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 67, de fecha
7 de abril de 2005, modificada por Orden de 10 de enero de
2006, establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el procedimiento de colaboraciéon entre la
Consejeria y las Entidades Locales de Andalucia para la dota-
cion de infraestructuras deportivas, con sujecién y cumpli-
miento de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como el resto de disposiciones
de aplicacion en materia de subvenciones.

La concesidén de las subvenciones reguladas en la presente
Orden estara limitada por las disponibilidades existentes en
el presente ejercicio, pudiendo adquirirse compromisos de gas-
tos de caracter plurianual en las condiciones previstas en el
articulo 39 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en su normativa de
desarrrollo.

La Disposicion Adicional Tercera de la citada Orden de
28 de marzo de 2005 delega en el titular de la Direccion
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas, la com-
petencia para efectuar las correspondientes convocatorias
anuales de las subvenciones reguladas en la misma.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo establecido
en el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

RESUELVO

Primero. Convocar para el ejercicio 2006 la concesién
de subvenciones a Entidades Locales Andaluzas para la dota-
cién de infraestructuras deportivas, seglin el procedimiento
general regulado en la citada Orden de 28 de marzo de 2005,
por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién
de subvenciones en el procedimiento de colaboracion entre
la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte y las Entidades
Locales de Andalucia para la dotacién de Infraestructuras
Deportivas, modificada por la de 10 de enero de 2006, de
conformidad con las siguientes determinaciones:

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8, apar-
tado 9, de la Orden de 28 de marzo de 2005, el plazo de
presentacion de solicitudes de subvenciones sera de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. De conformidad con el apartado 1 del citado articulo 8,
las solicitudes de las ayudas se formularan conforme al modelo
impreso que figura como Anexo 1 de la Orden de 28 de marzo
de 2005, modificado por la de 10 de enero de 2006, dirigidas
al titular de la Delegacién Provincial correspondiente de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte y se presentaran
preferentemente, en los registros de las Delegaciones Provin-
ciales de esta Consejeria, o en los Registros de los demas
organos y en las oficinas que correspondan, de conformidad
con lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los modelos de Anexos se podran obtener y confec-
cionar en la pagina web de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte, en la direccién www.juntadeandalucia.es/turismo-
comercioydeporte. lgualmente, estardn a disposicion de los

interesados en los Servicios Centrales de la Consejeria y sus
Delegaciones Provinciales.

4. En lo referente a los beneficiarios, conceptos subven-
cionables, criterios de valoracién, procedimiento de concesion,
documentacion, tramitacién y cualesquiera otras circunstan-
cias relativas a las subvenciones convocadas, se estard a lo
dispuesto en la antes citada Orden de 28 de marzo de 2005,
modificada por la de 10 de enero de 2006.

5. Los Fondos Europeos previstos para la cofinanciacién
de las actuaciones objeto de la citada Orden, de acuerdo con
el P.O.ILA. 2000-2006, serén ejecutados por los Servicios
Centrales de esta Consejeria sin que quepa delegacién alguna
de esta facultad.

Segundo. La presente Resolucién entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 17 de enero de 2006.- El Director General,
Leonardo Chaves Gonzélez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 16 de enero de 2006, por la que se
convocan para el ano 2006 las ayudas reguladas en
el Real Decreto 997/1999, de 11 de junio, de ayudas a
las razas autdctonas de proteccidn especial en peligro
de extincion.

El Real Decreto 997/1999, de 11 de junio, de ayudas
a las razas autoctonas de proteccion especial en peligro de
extincion, tiene como finalidad el fomento de las razas que
se encuentran en esa circunstancia, y que se concretan en
el Anexo del mismo, asi como el establecimiento de las normas
reguladoras de esas ayudas destinadas a las organizaciones
0 asociaciones de ganaderos reconocidas por las Comunidades
Auténomas que corresponda en funcién del domicilio del mayor
numero de asociados. Dichas ayudas se encuentran finan-
ciadas en su integridad con cargo a los créditos presupuestarios
asignados al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
de los Presupuestos Generales del Estado.

Asimismo prevé en el articulo 6 la convocatoria de las
ayudas mediante una Orden anual, en la que ademas se fijaran
las prioridades que en su caso deban establecerse teniendo
en cuenta la evolucion de las razas en peligro de extincion.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de la
Produccién Agraria, y en ejercicio de las competencias que
me confiere el Decreto 204/2004, de 11 de mayo, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, y el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma,

DISPONGO

Primero. 1. Se convoca para el afio 2006 la concesion
de las ayudas reguladas en el Real Decreto 997/1999, de
11 de junio, de ayudas a las razas autéctonas de proteccion
especial en peligro de extincion, financiadas en su integridad
con cargo a los créditos presupuestarios de los Presupuestos
Generales del Estado asignados al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

2. Las solicitudes de ayudas se presentaran en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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3. Se delega en el titular de la Direccion General de la
Produccién Agraria la competencia para resolver sobre la soli-
citudes que se reciban.

4. En la concesion de las ayudas se estara a los criterios
determinados en el articulo 2 de la Orden APA/2724/2004, de
26 de julio (BOE num. 192, de 10 de agosto de 2004) de
convocatoria de las ayudas para el afio 2004.

Segundo. La presente Orden surtird efectos desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 16 de enero de 2006

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

RESOLUCION de 16 de enero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se convocan para el ano
2006 las ayudas a organizaciones del sector pesquero
para el desarrollo de actividades de divulgacion y trans-
ferencia de tecnologias pesqueras y de colaboracion
con la Administracion.

Mediante la Orden de 22 de julio de 1999, de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca, modificada por la de 5 de abril
de 2001 y por la de 1 de agosto de 2005, se regula la con-
cesion de ayudas a organizaciones del sector pesquero para
el desarrollo de actividades de divulgacién y transferencia de
tecnologias pesqueras y de colaboracién con la Administracion.

Conforme al articulo 6 de dicha Orden, el titular de la
Viceconsejeria de Agricultura y Pesca, procedera a la con-
vocatoria de estas ayudas mediante la correspondiente Reso-
lucién publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Por ello, considerando oportuno proceder a la convocatoria
de las ayudas para 2006, en el gjercicio de las competencias
atribuidas,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convoca, para el afo 2006, la concesién de las ayudas
previstas en la Orden de 22 de julio de 1999, modificada
por la Orden de 5 de abril de 2001 y por la Orden de 1
de agosto de 2005, por la que se regula la concesion de
ayudas a organizaciones del sector pesquero para el desarrollo
de actividades de divulgacion y transferencia de tecnologias
pesqueras y de colaboracién con la Administracion.

Segundo. Financiacion.

Las ayudas se financiardn con cargo al Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el 2006, estando
limitada su concesion a la existencia de disponibilidades pre-
supuestarias. Podran tener consideracién de gasto plurianual,
pudiendo realizarse gastos y actividades a lo largo del primer
trimestre del ano 2007. Excepcionalmente, el Viceconsejero
podré autorizar la prérroga del plazo indicado anteriormente.

Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia. Las solicitudes se dirigiran al Viceconsejero de Agricultura
y Pesca.

Cuarto. Normativa reguladora.
La presente convocatoria de ayudas se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 22 de julio de 1999 (BOJA num.

90, de 5 de agosto), modificada por las Ordenes de 5 de
abril de 2001 (BOJA ndm. 43, de 14 de abril) y 1 de agosto
de 2005 (BOJA num. 156, de 11 de agosto), y demas nor-
mativa de aplicacion.

Quinto. Plazo méximo de resolucion.

El plazo méaximo para dictar y notificar la Resolucion seré
de tres meses, contados desde el dia siguiente al de la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, los interesados podran entender desestimadas las soli-
citudes por silencio administrativo, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 31.4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Sexto. Efectos.

La presente Resolucion surtird efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 16 de enero de 2006.- El Viceconsejero, Juan
Angel Fernandez Batanero.

RESOLUCION de 16 de enero de 2006, de la
Direccion General de Pesca y Acuicultura, por la que
se establece para el ario 2006 el plazo de presentacion
de solicitudes de determinadas ayudas prevista en la
Orden que se cita, para la mejora estructural y moder-
nizacién del sector pesquero andaluz.

La Orden de 26 de julio de 2000, de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, por la que se regulan y convocan ayudas
publicas para la mejora estructural y modernizacion del sector
pesquero andaluz, modificada por la de 20 de mayo de 2004
y la de 1 de agosto de 2005, establece las normas para la
concesion de las ayudas que se relacionan en su articulo 1.

Por otra parte dispone en el articulo 5, apartado 5, el
plazo de presentacion de solicitudes para el afio 2000, si
bien prevé que en los siguientes ejercicios esta Direccién Gene-
ral de Pesca y Acuicultura establecerd los correspondientes
plazos, mediante Resolucién que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

No obstante, para determinadas lineas de ayudas, no es
necesario el establecimiento previo del plazo de presentacién
de solicitudes. Asf, en relacion con las ayudas a la construccion
de buques pesqueros y con las ayudas a la paralizacion defi-
nitiva de actividades pesqueras por transferencia de buques
a terceros paises, la propia Orden establece la fecha limite
del 31 de julio de 2004 (articulo 5, apartado 6).

Asimismo, en relacion con determinadas lineas de ayudas,
como son las Medidas de carécter socioeconémico (articulo
1.c) y los Planes de pesca y medidas de paralizacién (articulo
1.e), la Orden al abordar la regulacién de esas ayudas en
los Capitulos IV y VI, respectivamente, establece especifica-
mente los plazos de presentacion de las solicitudes, las cuales
no estan sujetas a una previa convocatoria.

Es por ello que, procediendo establecer para el afio 2006
el plazo de presentacién de solicitudes relativas a las restantes
lineas de ayudas,

RESUELVO

Primero. Se establece para el afio 2006 el plazo de pre-
sentacion de solicitudes de las ayudas que se citan a con-
tinuacion, reguladas en la Orden de 26 de julio de 2000,
de la Consejeria de Agricultura y Pesca, por la que se regulan
y convocan ayudas publicas para la mejora estructural y moder-
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nizacion del sector pesquero andaluz, modificada por la de
20 de mayo de 2004 y por la de 1 de agosto de 2005:

- Las ayudas para la renovacién y modernizacion de
buques y desarrollo y modernizacién de la pesca costera arte-
sanal, a las que se refiere el apartado a), del articulo 1, con
excepcion de las previstas para construccion de buques de
pesca.

- Las ayudas previstas por paralizacion definitiva de las
actividades pesqueras, a las que se refiere el apartado b),
del articulo 1, con excepcién de las que tengan su causa
en la transferencia de buques a terceros paises.

- Las ayudas para el desarrollo de la acuicultura marina,
previstas en el apartado d), del articulo 1.

- Las ayudas para otras medidas previstas en el apar-
tado f), del articulo 1.

Dicho plazo de presentacion de solicitudes comienza el
dfa siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y finaliza el
31 de mayo de 2006.

Segundo. De conformidad con lo previsto en el articu-
lo 4 de la citada Orden, la concesién y cuantia de las ayudas
respetaran en todo caso los limites establecidos en la normativa
comunitaria y basica del Estado, teniéndose en cuenta ademas
las disponibilidades presupuestarias y el cumplimiento de las
previsiones establecidas en la programacién de las diferentes
intervenciones con finalidad estructural.

Sevilla, 16 de enero de 2006.- La Directora General, Maria
Luisa Faneca Lopez.

RESOLUCION de 16 de enero de 2006, de la
Direccion General de Pesca y Acuicultura, por la que
establece para el ano 2006 el plazo de presentacién
de solicitudes de las ayudas reguladas en la Orden
que se cita, en materia de comercializacion de los pro-
ductos de pesca y de la acuicultura.

La Orden de 22 de mayo de 2002, de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, por la que se dictan normas para la gestion
de las ayudas estructurales en materia de comercializacion
de los productos de la pesca y de la acuicultura, modificada
por la de 1 de agosto de 2005 (cuya correccion de errores
ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 4 de octubre de 2005), dispone en el articulo 17.3 el
plazo de presentacion de solicitudes para el afio 2002, si
bien prevé que en los siguientes ejercicios esta Direccion Gene-
ral de Pesca y Acuicultura establecerd los correspondientes
plazos mediante Resolucion que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, y procediendo establecer para el afio 2006
el plazo de presentacion de solicitudes de esas ayudas,

RESUELVO

Primero. Se establece para el afio 2006 el plazo de pre-
sentacion de solicitudes de las ayudas reguladas en la Orden
de 22 de mayo de 2002, modificada por la de 1 de agosto
de 2005 (cuya correccion de errores ha sido publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 4 de octubre
de 2005), por la que se dictan normas para la gestién de
las ayudas estructurales en materia de comercializacién de
los productos de la pesca y de la acuicultura. Dicho plazo
comienza el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
finaliza el 31 de mayo de 2006.

Segundo. De conformidad con lo previsto en el articulo
2 de la citada Orden, la concesion de estas ayudas estara
limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes.

Sevilla, 16 de enero de 2006.- La Directora General,
Maria Luisa Faneca Lopez.

RESOLUCION de 16 de enero de 2006, de la
Direccién General de Industrias y Promociéon Agro-
alimentaria, por la que se convocan para el ario 2006
las ayudas para la promocién de productos agroali-
mentarios, previstas en la Orden que se cita.

La Orden de 7 de diciembre de 2005 (BOJA nim. 246,
de 20 diciembre de 2005), establece las bases reguladoras
de las ayudas para la promocién de los productos agro-
alimentarios.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.5 de la
referida Orden, anualmente y mediante resolucién del titular
de la Direccién General de Industrias y Promocién Agroali-
mentaria, se realizard la convocatoria publica para acogerse
a las subvenciones reguladas en esta Orden.

Asimismo, la Disposicion Final Primera de dicha Orden
faculta al titular de la Direccion General de Industrias y Pro-
mocion Agroalimentaria para dictar cuantas disposiciones y
actos sean necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo pre-
visto en ella.

En su virtud y haciendo uso de las facultades conferidas,

RESUELVO

Primero. Convocar para el ano 2006 las ayudas reguladas
en la Orden de 7 de diciembre de 2005, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las ayudas para la promocién
de los productos agroalimentarios.

Segundo. El plazo de presentacion de solicitudes se esta-
blece desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y hasta
el 31 de marzo de 2006, ambos inclusive.

Tercero. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura
en el Anexo de la Orden de referencia.

Cuarto. A efectos de lo previsto en el articulo 2 de la
referida Orden de 7 de diciembre de 2005, se consideraran
incluidos en los conceptos de su apartado 3, los gastos que
se indican en el Anexo a la presente Resolucién.

Quinto. De conformidad con lo previsto en el articulo 10
de la Orden de referencia, el plazo maximo de ejecuciéon de
las acciones subvencionadas finalizara el 31 de octubre de
2006.

Sexto. La presente Resolucion surtird efectos a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, a 16 de enero de 2006.- El Director General,
Ricardo Dominguez Garcia-Baquero.

ANEXO

1. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 2.3 de
la Orden de 7 de diciembre de 2005:

- Los gastos méaximos por desplazamientos a considerar
seran los ocasionados desde la localidad donde tenga su sede



Sevilla, 25 de enero 2006

BOJA nim. 16

Pagina nim. 29

la entidad beneficiaria. No obstante, podran considerarse los
causados desde otra localidad donde haya tenido lugar la cele-
bracién de otras ferias agroalimentarias o actos de promocién
y siempre que se justifiqgue adecuadamente.

- Los gastos méximos por desplazamientos realizados a
través de autobus, tren o avion se consideraran por el importe
del billete. En caso de utilizacién de vehiculo particular, el
gasto méaximo lo sera por kilémetro recorrido en las cuantias
establecidas para el personal funcionario en el Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio de la Junta de Andalucia, modificado por el Decre-
to 404/2000, de 5 de octubre, asi como en la Orden de
20 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se actualizan dichas cuantias, o0 norma
que lo regule.

- Los gastos maximos por alojamiento y manutencion
seran considerados en las cuantias establecidas para el per-
sonal funcionario, Anexo |, Grupo I, del Decreto antes citado.

- Enrelacién con los gastos originados por degustaciones,
catas y actos similares se consideran aquellos cuya finalidad
guarde relacion directa con la promocion de los productos
y en funcién de los destinatarios o asistentes.

- Se consideraran los gastos derivados de la contratacion
de azafatas para eventos de promocién en centros comerciales,
actividades deportivas, ferias populares, o similares.

2. A los efectos de lo previsto en el articulo 2.3.g) de
la Orden de referencia, los conceptos a considerar por las
acciones de promocion desarrolladas a través de la asistencia
a ferias agroalimentarias seran los mismos que los establecidos
en la Orden de 7 de diciembre de 2005, reguladora de las
ayudas para la asistencia y participacién en ferias agroali-
mentarias, con la que resultan incompatibles (canon de ocu-
pacion, acondicionamiento, transporte de material y despla-
zamiento, alojamiento y manutenciéon de dos personas por
empresa o entidad).

3. En ningln caso estas ayudas podran subvencionar
los gastos corrientes derivados del funcionamiento de las enti-
dades solicitantes.

RESOLUCION de 16 de enero de 2006, de la
Direccién General de Industrias y Promociéon Agro-
alimentaria, por la que se convocan para el ario 2006
las ayudas para la organizacion y participacion en ferias
agroalimentarias, previstas en la Orden que se cita.

La Orden de 7 de diciembre de 2005 (BOJA nim. 246,
de 20 diciembre de 2005), establece las bases reguladoras
de las ayudas para la organizacién y participacion en ferias
agroalimentarias.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.5 de la
referida Orden, anualmente y mediante resolucién del titular
de la Direccién General de Industrias y Promocién Agroali-
mentaria, se realizard la convocatoria publica para acogerse
a las subvenciones reguladas en esta Orden.

Asimismo, la disposicion final primera de dicha Orden
faculta al titular de la Direccion General de Industrias y Pro-
mocion Agroalimentaria para dictar cuantas disposiciones y
actos sean necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo pre-
visto en ella.

En su virtud y haciendo uso de las facultades conferidas,
RESUELVO

Primero. Convocar para el afio 2006 las ayudas reguladas

en la Orden de 7 de diciembre de 2005, por la que se esta-

blecen las bases reguladoras de las ayudas para la organizacién
y participacion en ferias agroalimentarias.

Segundo. El plazo de presentacién de solicitudes se esta-
blece desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y hasta
el 31 de marzo de 2006, ambos inclusive.

Tercero. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura
en el Anexo de la Orden de referencia.

Cuarto. A efectos de lo previsto en el articulo 2 de la
Orden de 7 de diciembre de 2005, se consideraran incluidos
en los conceptos de sus apartados 1 y 2, los gastos que se
indican en el Anexo a la presente Resolucion.

Quinto. De conformidad con lo previsto en el articulo 10
de la Orden de referencia, el plazo maximo de ejecucién de
las acciones subvencionadas finalizara el mes siguiente a la
celebracion de la feria agroalimentaria.

Sexto. La presente Resolucion surtird efectos a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de enero de 2006.- El Director General, Ricar-
do Dominguez Garcia-Baquero.

ANEXO

1. Para la asistencia y participacion en ferias agro-
alimentarias.

Se entienden comprendidos, entre otros, los gastos deri-
vados de:

a) Canon de ocupacion:

Derechos de inscripcién.

Alquiler de espacio.

Seguro.

Acometida y cuadro eléctrico.

Canon de instalacién eléctrica.

Consumo eléctrico y término de potencia.
Canon de montaje.

Limpieza.

b) Acondicionamiento:
Alquiler de stand.
Montaje.

Decoracién y mobiliario.

¢) Transporte de material:
Gastos de transporte de material al recinto ferial.

d) Desplazamiento, alojamiento y manutencién de dos
personas por empresa o entidad:

- Los gastos méaximos por desplazamientos a considerar
seran los ocasionados desde la localidad donde tenga su sede
la entidad beneficiaria. No obstante, podran considerarse los
causados desde otra localidad donde haya tenido lugar la cele-
bracién de otras ferias agroalimentarias o actos de promocién
y siempre que se justifiqgue adecuadamente.

- Los gastos méximos por desplazamientos realizados a
través de autobUs, tren o avion se consideraran por el importe
del billete, con las limitaciones establecidas en el articulo 2.4
de la Orden de 7 de diciembre de 2005. En caso de utilizacion
de vehiculo particular, el gasto maximo lo sera por kilémetro
recorrido en las cuantias establecidas para el personal fun-
cionario en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 404/2000, de 5 de octubre, asi
como en la Orden de 20 de septiembre de 2002, de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, por la que se actualizan
dichas cuantias, o norma que lo regule.
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- Los gastos maximos por alojamiento y manutencién
seran considerados en las cuantias establecidas para el per-
sonal funcionario, Anexo |, Grupo Il, del Decreto antes citado,
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.4 de la Orden
de 7 de diciembre de 2005.

2. Ayudas destinadas a la organizacién de ferias agro-
alimentarias.

Se entienden comprendidos, entre otros, los gastos deri-
vados de:

a) Acondicionamiento del recinto:

Alquiler de recinto, carpas y mobiliario.
Instalaciones de agua, electricidad, red informética.
Decoracion del recinto.

Seguridad.

Limpieza.

Azafatas/os.

b) Material de informacion y difusién:

Carteles, tripticos, pancartas.

Paginas web.

Actuaciones en prensa escrita, radio y television.

¢) Jornadas técnicas:

Local.

Azafatas/os.

Traductores.

Publicaciones de ponencias.

Carteles, tripticos, material de publicidad de las jornadas.

Alquiler de medios audiovisuales.

Remuneracién de ponentes.

Desplazamiento, manutencién y alojamiento, con las limi-
taciones establecidas en el articulo 2.4 de la Orden de 7 de
diciembre de 2005.

En relacién con la organizacién de ferias agroalimentarias,
en ningun caso se podran considerar los derivados de los
siguientes gastos:

- Gastos de representacion, hosteleria y degustaciones.

Gastos relativos a actuaciones musicales u otras activi-
dades culturales.

- Gastos derivados del empleo de personal al servicio de
la entidad solicitante.

- Gastos originados por la utilizacion de transportes publi-
oS gratuitos.

Alos efectos de lo previsto en el articulo 2.2.2 se entendera
que tienen caracter agroalimentario:

- Los Consejos Reguladores de las Denominaciones de
Origen y Especificas de Andalucia.

- Las empresas inscritas en el Registro de Industrias
Agroalimentarias, con excepcién de aquellas cuya actividad
tenga por objeto insumos agrarios, ganaderos, forestales y
pesqueros.

- Las asociaciones de caracter agroalimentario.

RESOLUCION de 16 de enero de 2006, de la
Direccion General de Produccién Agraria, por la que
se convocan para el afio 2006 las ayudas para el tras-
lado de explotaciones ganaderas fuera del casco urba-
no y de zonas de servidumbre de cauces publicos,
asi como para la construccion y adecuacion de centros
de aislamiento de bovino, ovino y caprino, reguladas
en la Orden que se cita.

La Orden de 1 de junio de 2005 (BOJA nim. 111, de
9 de junio), de la Consejeria de Agricultura y Pesca, por la

que se regula el procedimiento para la concesién de subven-
ciones para el traslado de explotaciones ganaderas fuera del
casco urbano y de zonas de servidumbre de cauces publicos,
asi como para la construccion y adecuacion de centros de
aislamiento de bovino, ovino y caprino, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, establece en su articulo
10 que la convocatoria de estas ayudas queda condicionada
a la resolucién que al efecto emita la Direccién General de
la Produccion Agraria, en la que se determinara tanto el plazo
de presentacion de solicitudes, como los sectores a que afecte.

En su virtud y haciendo uso de las facultades conferidas,

RESUELVO

Primero. Se convoca para el ejercicio 2006 la concesién
de las subvenciones reguladas en la Orden de 1 de junio
de 2005, de ayudas para el traslado de explotaciones gana-
deras fuera del casco urbano y de zonas de servidumbre de
cauces publicos, asi como para la construccion y adecuacion
de centros de aislamiento de bovino, ovino y caprino.

Para el ano 2006 la convocatoria afectara a los sectores
ganaderos de bovino, ovino, caprino, porcino, avicola y cuni-
cola y su concesion estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias del ejercicio 2006.

Segundo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Tercero. Las solicitudes deberan formularse conforme al
modelo que figura como Anexo Il a la citada Orden de 1 de
junio de 2005, teniendo en cuenta la tabla de equivalencias
del Anexo | para la determinacién de unidades de ganado
mayor (U.G.M.).

Sevilla, 16 de enero de 2006.- El Director General,
Manuel Sanchez Jurado.

RESOLUCION de 16 de enero de 2006, de la
Direccién General de la Produccién Agraria, por la que
se convocan para el anio 2006 las subvenciones para
el fomento de la celebracién de ferias, concursos y
exposiciones agroganaderas, reguladas en la Orden
que se cita.

La Orden de 13 de octubre de 2005 (BOJA num. 212,
de 31 de octubre de 2005), de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, establece en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia las bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones destinadas al fomento de la celebracion de ferias,
concursos y exposiciones agroganaderas en Andalucia.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1, del articu-
lo 9 de la citada Orden, corresponde al titular de la Direccién
General de la Produccién Agraria realizar las convocatorias
anuales y determinar el plazo de presentacién de las solicitudes
de ayuda.

En su virtud y haciendo uso de las facultades conferidas,

RESUELVO

Primero. Se convoca para el ejercicio 2006 la concesién
de las subvenciones reguladas en la Orden de 13 de octubre
de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas al fomento de la
celebracién de ferias, concursos y exposiciones agroganaderas
en Andalucia.
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Segundo. El plazo de presentacién de solicitudes sera de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Tercero. Las solicitudes deberan formularse en el modelo
que figura como Anexo a la referida Orden de 13 de octubre
de 2005.

Sevilla, 16 de enero de 2006.- El Director General, Manuel
Séanchez Jurado.

RESOLUCION de 16 de enero de 2006, de la
Direccion General de la Produccion Agraria, por la que
se convocan para el anio 2006 las subvenciones para
la adquisicién y presentacidn de ganado en certamenes
de razas puras, de caracter nacional o internacional,
previstas en la Orden que se cita del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

La Orden de 17 de marzo de 1988, del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, regula los certamenes gana-
deros de raza pura, de caracter nacional, e internacional, fija
los estimulos a la participacion en los mismos y establece
ayudas para ganaderos y asociaciones que participen en ellos.

Mediante la Orden de 29 de noviembre de 2005 (BOJA
nim. 241 de 13 de diciembre de 2005), de esta Consejeria
de Agricultura y Pesca, se regula en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia la tramitacién de dichas ayudas para
la adquisicién y presentacion de ganado en certamenes de
razas puras, de caracter nacional o internacional.

De acuerdo con la disposicién adicional segunda de la
citada Orden de 29 de noviembre de 2005, corresponde a
la Direccion General de la Produccién Agraria realizar las con-
vocatorias anuales y determinar el plazo de las solicitudes
de ayuda.

En su virtud y haciendo uso de las facultades conferidas,

RESUELVO

Primero. Se convoca para el gjercicio 2006 la concesion
de las subvenciones previstas en la Orden de 29 de noviembre
de 2005, para adquisicion y presentacion de ganado en cer-
tdmenes de razas puras, de caracter nacional o internacional,
y reguladas en la Orden de 17 de marzo de 1988, del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Segundo. 1. De conformidad con lo establecido en el apar-
tado 2 del articulo 6 de la referida Orden de 29 de noviembre
de 2005, el plazo de presentacion de dichas solicitudes sera
de un mes, contado a partir de la finalizacién del certamen
ganadero correspondiente.

2. Para aquellos certdmenes celebrados con anterioridad
a la publicacién de esta Resolucion, el plazo de presentacion
de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Tercero. Las solicitudes deberan formularse en el modelo
que figura como Anexo a la citada Orden de 29 de noviembre
de 2005.

Sevilla, 16 de enero de 2006.- El Director General,
Manuel Sanchez Jurado.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 10 de enero de 2006, por la que se
regula el trénsito a motor en las veredas «Camino de
Sevilla y Rocio» (Raya Real) y «De la Rocina» (Camino
de Moguer) en el Parque Nacional y Natural de
Donana.

La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia
exclusiva en materia de espacios naturales protegidos, vias
pecuarias y terrenos forestales, a tenor del apartado 7.° del
articulo 13 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, asf
como para el desarrollo legislativo y ejecucion de la materia
relativa al medio ambiente, conforme al articulo 15.7 del mis-
mo Estatuto.

La Directiva del Consejo 92/43 CEE relativa a la con-
servacion de los hébitats naturales y de la flora y fauna sil-
vestres y la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conservacion
de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres,
han sido el marco normativo de referencia para la Ley auto-
noémica 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna
Silvestres, que tiene como una de sus principales finalidades
la proteccién de los recursos naturales y de la biodiversidad
que, como en su exposicién de motivos significa, se configura
como un trascendental valor juridico, tutelado por la normativa
internacional, abarcando tanto las especies de la flora y la
fauna silvestres como a sus habitats naturales y zonas de
migracién.

La proteccién y conservacion de los recursos naturales
de Andalucia, como manifiesta la misma Ley, debe entenderse
como un auténtico compromiso colectivo, capaz de movilizar,
en un esfuerzo conjunto, a los sectores publicos y privados,
asi como a la sociedad andaluza en su conjunto.

A esta regulacion hay que anadir la proteccion establecida
en la normativa basica en materia de vias pecuarias, esto
es, la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y
el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, aprobado por el Decreto 155/1998, de 21 de
julioyen la Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba
el Inventario de los Espacios Naturales Protegidos de Andalucia
y se establecen medidas adicionales para su proteccion.

El tramo de la via pecuaria «Vereda del Camino de Sevilla
y Rocio», denominada popularmente «Raya Real», esté situado
al Norte del Parque Nacional de Dofana, discurriendo prac-
ticamente en su totalidad por el interior de dicho Parque Nacio-
nal y del Parque Natural de Dofiana.

Esta via pecuaria atraviesa un entorno natural de gran
biodiversidad, la denominada finca del Coto del Rey, con enor-
mes valores ecolégicos por la presencia de habitats y especies
de flora y fauna gravemente amenazados y protegidos por
la legislacion estatal, autonémica y comunitaria. En este sen-
tido destaca la existencia del lince ibérico (Lynx pardinus) con-
siderado el felino actualmente méas amenazado a nivel mun-
dial, y que se reproduce habitualmente en esta zona bien
conservada de bosque y matorral mediterraneo.

La legislacion existente en materia de conservacién y espa-
cios protegidos, asi como la especifica sobre vias pecuarias,
establece la base normativa necesaria y suficiente para regular
y gestionar estas zonas salvaguardando sus recursos naturales
y su biodiversidad, a la vez que asegura la posibilidad de
realizar ciertos usos en estos espacios, siempre que dichos
usos sean compatibles con su conservacion.

Hasta la actualidad esta via pecuaria permanecia abierta
en su totalidad al transito libre. El espectacular incremento
en los Ultimos tiempos del transito de vehiculos todo-terreno,
incluidos quads y motocicletas todo-terreno, que realizan con
frecuencia carreras incontroladas sin respeto alguno por el
entorno, ni tan siquiera por el resto de los transelntes de
la zona, estd provocando graves impactos sobre el medio,
a la vez que representa un peligro para la seguridad publica.
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La situacion anterior es en buena parte coincidente con
la registrada en el Camino de Moguer, si bien aqui los transitos
no han alcanzado la intensidad y virulencia de la Raya Real.
No obstante, tratando de corregir y prevenir esta situacion,
se aborda también la regulacion del transito por el «Camino
de Moguer», en su tramo incluido en la Zona de Proteccion
del Arroyo de la Rocina.

El Decreto 48/2004, de 10 de febrero, por el que se
aprueba el Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Nacional
de Dofana, establece como objetivo del mismo «la reduccion
de viales y del trénsito a través de ellos actualmente existente
en el &mbito de aplicacién del Plan» (art. 2.2.3.h).

Ademés de la prevision anterior, cabe subrayar que el
Plan Rector de Uso y Gestién otorga un grado inmediato de
proteccion a las vias pecuarias incluidas en su &mbito de apli-
cacion. Asi, las vias que son ahora objeto de regulacion se
encuentran zonificadas como «de uso restringido» (art.
3.2.1.b), lo que supone textualmente que «el transito moto-
rizado se admitira exclusivamente con finalidades de gestién
e investigacion y debidamente autorizado por el Organo Gestor
del Parque Nacional».

La proteccion de las zonas aledafas a las vias pecuarias
puede asegurarse a través del art. 3.3.1.k), que establece
la prohibicion de la circulacion de vehiculos a motor, de trac-
ciéon animal y caballerias fuera de los caminos autorizados
a tal efecto por la Direccion del Parque.

Por su parte el Decreto 97/2005, de 11 de abril, por
el que se establece el Plan de Ordenacién de los Recursos
Naturales y el Plan Rector de Uso y Gestién del Parque Natural
de Dofiana establece también como objetivos de esta regu-
lacién la promocion y el fomento del uso publico de forma
compatible con la conservacién de los recursos naturales y
culturales del Parque Natural, con especial atencion al tra-
dicional paso de hermandades hacia El Rocio y la romeria
de La Algaida, asi como la reduccion de la circulacién de
vehiculos en el ambito del Parque Natural.

Lo anterior cobra especial importancia dado que, como
prevé el Reglamento de Vias Pecuarias de Andalucia, aprobado
por Decreto 155/1998, de 21 de junio, las exigencias de
proteccion que se establezcan a la regulaciéon deben vincularse
a un desarrollo socioecondmico sostenible. En este sentido,
no cabe duda que la demanda social de actividades educativas
y de ocio ligadas al conocimiento de la naturaleza en este
enclave privilegiado ha crecido en los Ultimos afos entre la
poblacion de la comarca, asi como entre los visitantes de la
misma, generando una actividad econémica positiva en los
municipios que forman parte de este territorio.

Por todo ello, con el fin de conciliar los distintos intereses
en juego en un nuevo escenario de ordenacion de transitos
que garantice una mejor conservaciéon del espacio natural,
se hace imprescindible contar con la méxima colaboracién
ciudadana, asi como con la colaboracion de la Administracion
Local que, con el concurso de las hermandades y asociaciones
rocieras, disminuya de forma considerable el uso de vehiculos
a motor por estas vias.

En el marco de toda la normativa expuesta, la presente
norma tiene por objeto la concreta regulacion del transito por
los tramos de las vias pecuarias «Camino de Sevilla y Rocio»
y «Vereda de la Rocina» que atraviesan los Parques Nacional
y Natural de Dofiana, asi como sus Zonas de Proteccion, al
objeto de regular la afluencia de visitantes y proteger la fauna
silvestre alli existente. Para hacer efectivo este fin, la Consejeria
de Medio Ambiente contara con la colaboracién de los Ayun-
tamientos implicados, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se regula el
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Por todo lo expuesto, previos los preceptivos informes,
y en uso de las facultades que tengo conferidas por los articulos
39y 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno

y la Administracion de la Comunidad Auténoma, y por el Decre-
to 206/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura orgénica de la Consejeria de Medio Ambiente,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden la regulacion del transito
en los tramos de las vias pecuarias «Vereda del camino de
Sevilla'y Rocio» (Raya Real) y «Vereda de la Rocina» (Camino
de Moguer) que discurren por el interior de los limites de
los Parques Natural y Nacional de Dofiana y Zona de Pro-
teccién del Arroyo de la Rocina.

Articulo 2. Normas de respeto al medio ambiente.

En cualquier caso, todos los usuarios de las veredas objeto
de regulacién deberén seguir las siguientes normas de respeto
al medio ambiente:

a) Estd prohibido deteriorar o alterar cualquier recurso
natural, entendiendo como tales la fauna, la flora asi como
sus hébitats.

b) Se prohibe verter o abandonar objetos o residuos sélidos
o liquidos fuera de los lugares habilitados especificamente para
ello.

¢) Se minimizara el uso de iluminacién artificial, restrin-
giéndola para cubrir las necesidades de orientacion, seguridad
y emergencia.

d) Se prohibe el lanzamiento de cohetes, bengalas, petar-
dos y cualquier otra forma de artefacto explosivo o que pueda
provocar riesgo de incendio. Asi mismo, con caracter general,
se prohibe encender candelas, si bien, durante el periodo de
vigencia del Plan Romero se estara a lo dispuesto al respecto
por el Organo de Coordinaciéon del mismo.

e) Se realizara el transito sin salirse de la via o vereda.

f) Solamente se podrén autorizar pernoctas durante la
peregrinacion de Pentecostés, de acuerdo con lo que al efecto
se disponga por el Organo de Coordinacién del Plan Romero.

Articulo 3. Transito peatonal.

1. El transito peatonal con caracter general seré libre,
exceptuando los lugares que, en su caso, presenten sefia-
lizacion que indique expresamente una restriccién o limitacién
al paso.

2. No obstante, de conformidad con el Decreto 97/2005,
de 11 de abril, por el que se establece el Plan de Ordenacién
de los Recursos Naturales y el Plan Rector de Uso y Gestion
del Parque Natural de Dofiana, la Consejeria de Medio Ambien-
te podra limitar o restringir a los visitantes en general o a
cierto tipo de medios de transporte, de forma eventual o per-
manente, el acceso por cualquier camino publico cuando exista
causa justificada por impacto ambiental, incompatibilidad de
uso con la gestién de la conservacion, con los trabajos fores-
tales o de aprovechamiento de los recursos y por motivo de
riesgo a las personas.

Articulo 4. Transito ecuestre.

1. El transito ecuestre y de vehiculos de traccién animal
seré libre siempre que no se perturbe la actividad del transito
peatonal ni aquellos propios de las vias pecuarias.

2. Sera de aplicacién al transito ecuestre lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo anterior.

Articulo 5. Circulacién de vehiculos a motor.

1. Las motocicletas y quads estaran prohibidos en todos
los casos, salvo uso acreditado para el acceso de propietarios
y trabajadores a las fincas colindantes y personal adscrito a
la Administracion Publica en labores de gestion y vigilancia.

2. El uso de vehiculos distintos a los enumerados en
el apartado anterior estara permitido cuando se trate del acceso
a explotaciones colindantes por parte de sus titulares, traba-
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jadores y empresas suministradoras de las mismas, que estén
debidamente identificados, asi como por el personal adscrito
a la Administracién Publica en labores de gestién y vigilancia.

3. Podra otorgarse autorizacion para la circulacién de
coches y vehiculos todo-terreno, al amparo de lo establecido
en el articulo 55.4 del Decreto 155/1998, por el que se aprue-
ba el Reglamento de vias pecuarias de la Comunidad Auto-
noma Andaluza, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de usuarios de aprovechamientos tra-
dicionales autorizados tanto en el Parque Nacional y Natural
como en el entorno, que requieran el desplazamiento por estos
caminos para acceder a los lugares donde realizan dichos apro-
vechamientos. Se incluyen en esta categoria ganaderos, api-
cultores, cazadores y en general, todos aquellos que realicen
en la zona actividades sostenibles autorizadas por la Admi-
nistracion correspondiente.

b) El personal autorizado que realice labores de gestién
o investigacion en la zona, asi como aquel que a solicitud
de los Ayuntamientos limitrofes con las vias pecuarias objeto
de esta Orden y por razones justificadas, sean autorizados
por la Consejeria de Medio Ambiente. Se incluye el personal
adscrito a las Administraciones Publicas gestoras de estos
espacios que realicen sus labores en esta zona, asi como de
cualquier otra administracién, siempre que se den motivos
de seguridad, gestion o investigacion.

¢) Cuando se trate de un grupo de visitantes que con
fines educativos, culturales o de conocimiento de la naturaleza,
soliciten el trdnsito por las vias pecuarias objeto de esta Orden
y estando propuestos por alguno de los Ayuntamientos con
territorio en el Parque Natural o Nacional, sean autorizados
por la Consejeria de Medio Ambiente. Dicha solicitud se podra
tramitar a través del Ayuntamiento correspondiente, el cual
la hara llegar, con una antelaciéon minima de siete dias, a
la oficina del Parque Nacional o Natural. Este supuesto no
podré autorizarse durante el periodo declarado de «peligro alto»
en virtud del articulo 6 de la Ley 5/1999, de Prevencién y
Lucha contra los Incendios Forestales. La Consejeria de Medio
Ambiente comunicara directamente a los solicitantes, por cual-
quier medio, el otorgamiento o denegacién de la autorizacion,
como minimo con 48 horas de antelacion a la visita propuesta,
indicandoles en su caso el codigo que permita identificar el
vehiculo para dicho transito.

d) Cuando se trate de empresas que desarrollen los sis-
temas de uso publico/atencion al visitante de los espacios
naturales protegidos, de acuerdo con lo previsto en el Plan
Rector de Uso y Gestion del Parque Nacional de Dofiana y
con el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales y el
Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Natural.

Articulo 6. Transito rociero.

1. Se entiende por transito rociero aquel organizado direc-
tamente por las hermandades y asociaciones rocieras en pere-
grinacion al Rocio, y que se realiza en vehiculos correctamente
identificados por éstas.

2. Los vehiculos particulares de los peregrinos que se
integran en las distintas hermandades habrén de estar debi-
damente organizados e identificados por cada hermandad para
transitar por las vias pecuarias objeto de esta regulacién, exclu-
yéndose el transito de particulares ajeno a la disciplina orga-
nizativa de aquéllas.

3. La Consejerfa de Medio Ambiente otorgaré autorizacion
ala hermandad o asociacion correspondiente para la utilizacion
de vehiculos a motor siempre que relina las siguientes
condiciones:

a) Pertenecer a alguno de los tipos de transitos detallados
en el apartado siguiente.

b) Haberlo solicitado la correspondiente hermandad al
Parque Nacional y al Parque Natural con una antelacién mini-
ma de quince dias, con detalle de matricula del vehiculo.

c) Estar correctamente identificado externamente.

4. De acuerdo con las previsiones del Plan Rector de
Uso y Gestion del Parque Nacional de Dofiana y el Plan de
Ordenacion de los Recursos Naturales y el Plan Rector de
Uso y Gestion del Parque Natural, podran autorizarse los
siguientes transitos:

a) Peregrinacion de Pentecostés y Candelaria.

b) Peregrinaciones anuales extraordinarias recogidas en
el calendario oficial de peregrinaciones que aprueba cada afo
la Hermandad Matriz, para las hermandades titulares de las
mismas.

c¢) Otras peregrinaciones con destino al Santuario, orga-
nizadas individualmente por hermanos pero propuestas por
las hermandades o asociaciones del Rocio que tradicional-
mente circulan por estas vias pecuarias. Este tipo de auto-
rizacion sera concedida durante los meses de octubre a diciem-
bre, ambos incluidos.

d) En el caso de peregrinaciones a pie, en cualquier época
del afio se autoriza la utilizacién de vehiculos de apoyo, cuyo
nimero no podra ser superior a un vehiculo por cada quince
peregrinos.

Articulo 7. Limitacion de velocidad.

En todos los casos en que se utilicen vehiculos a motor
dentro del &mbito de aplicacion de la presente Orden, la velo-
cidad méaxima sera de 40 km/h salvo que concurran causas
de emergencia o fuerza mayor.

Articulo 8. Fianzas.

De acuerdo con el articulo 23.3 de la Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres, se podra
exigir fianza para la concesion de autorizaciones administra-
tivas de realizacion de actividades organizadas recogidas en
esta norma con el fin de cubrir los riesgos de dafios al espacio
0 sUS especies, cuya cuantia se fijard en proporcion a la acti-
vidad que se pretenda realizar y a las responsabilidades que
pudieran derivarse por dafos causados.

Articulo 9. Régimen sancionador.

El régimen sancionador serd el contemplado en la Ley
3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, asi como el
del Titulo IV de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora
y la Fauna Silvestres, en particular las infracciones en materia
de conservacién de la seccién primera del capitulo Il y sus
correspondientes sanciones establecidas en el capitulo Ill.

Articulo 10. Colaboracién Institucional.

Para asegurar la efectividad en la aplicacién de esta regu-
lacién, la Consejeria de Medio Ambiente mantendré una con-
tinua coordinacién y colaboracion con los Ayuntamientos de
la zona, la Guardia Civil y la Policia Autonémica asi como
con las hermandades y asociaciones rocieras, organizaciones
agrarias profesionales y otros colectivos implicados, particu-
larmente aquellas presentes en los érganos de participacién
del Parque Natural y del Parque Nacional.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de enero de 2006

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 11 de enero de 2006, de la
Direccion General de Coordinacion de Politicas Migra-
torias, por la que se publica un extracto del contenido
de la resolucién de concesion de subvenciones, en la
modalidad de Programas a Entidades sin animo de
lucro, al amparo de la Orden que se cita.

Examinadas y resueltas las solicitudes presentadas al
amparo de la Orden de 17 de febrero de 2005, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para pro-
gramas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercion
y la promocion social de personas inmigrantes en el dmbito
de las competencias de la Direccién General de Coordinacion
de Politicas Migratorias y se efectlia convocatoria para el afio
2005 (BOJA nim. 46, de 7 de marzo de 2005), en la Moda-
lidad de Programas a Entidades sin animo de lucro, esta Direc-
cion General

RESUELVE

Primero. Hacer publico, a efectos de notificacién conforme
al art. 9.2.d) del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
extracto de la Resolucién de fecha 23 de noviembre de 2005,
por la que se conceden subvenciones, en la Modalidad de
Programas a Entidades sin animo de lucro, al amparo de la
Orden citada, y que se transcribe en el Anexo adjunto.

Segundo. EI contenido integro de la mencionada reso-
lucién se encuentra asimismo expuesto en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Gobernacién y en las Delega-
ciones del Gobierno correspondientes a los domicilios de las
entidades solicitantes.

Tercero. El plazo para la interposicién de los recursos
procedentes, comenzard a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de enero de 2006.- La Directora General, Tere-
sa Bravo Duenas.

ANEXO

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 23 DE NOVIEMBRE DE
2005, DE LA DIRECTORA GENERAL DE COORDINACION DE
POLITICAS MIGRATORIAS, POR LA QUE SE CONCEDEN SUB-
VENCIONES EN LA MODALIDAD DE PROGRAMAS A ENTI-
DADES SIN ANIMO DE LUCRO, AL AMPARO DE LA ORDEN
DE 17 DE FEBRERO DE 2005, POR LA QUE SE APRUEBAN
LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES PARA PRO-
GRAMAS E INFRAESTRUCTURAS DESTINADOS AL ARRAI-
GO, LAINSERCION'Y LA PROMOCION SOCIAL DE PERSONAS
INMIGRANTES EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE
LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE POLITICAS
MIGRATORIAS Y SE EFECTUA SU CONVOCATORIA PARA EL
ANO 2005

1.° Con fecha 7 de marzo del presente afio se publica
la Orden de 17 de febrero de 2005, por la que se aprueban

las bases reguladoras de subvenciones para programas e
infraestructuras destinados al arraigo, la insercion y la pro-
mocion social de personas inmigrantes en el dmbito de las
competencias de la Direccién General de Coordinacién de Poli-
ticas Migratorias y se efectlia su convocatoria para el afio 2005,
siendo admitidas a trdmite 274 solicitudes de entidades sin
animo de lucro en la Modalidad de Programas.

2.° Conforme al articulo 1.3 de la Orden de convocatoria
el procedimiento para la concesién de subvenciones es en
régimen de concurrencia competitiva, estando limitada a la
disponibilidad presupuestaria, por lo que ha sido necesario
proceder a la ordenacién de las solicitudes, atendiendo a los
criterios establecidos en la Orden de convocatoria, con el fin
de conceder subvenciones a las solicitudes que hayan obtenido
mayor valoracion.

3.% Examinadas las solicitudes correspondientes al Anexo
qgue se acompafa han obtenido una calificacion superior a
los 46 puntos y por tanto han sido valoradas favorablemente
segun los criterios referidos para la obtenciéon de una sub-
vencién en la modalidad de programas. El resto de solicitudes
que han obtenido una puntuacién menor son contrarias a la
estimacion positiva de subvencion.

4.° Se conceden a las Entidades sin animo de lucro, que
se relacionan en el Anexo, las subvenciones que se especifican
para cada una de ellas, para proyectos de Programas de aten-
cion a inmigrantes, y se deniegan las restantes solicitudes
que no han sido valoradas favorablemente.

5.° Las subvenciones seran abonadas en un solo pago,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 01.09.00.01.00.
48300.31J.4.

6.° El plazo de ejecucion de los proyectos sera de ocho
meses a contar desde la fecha de pago de la subvencién.

7.° Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
0 potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion referida, de conformidad con lo establecido en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Dado en Sevilla, a 11 de enero de 2006. La Directora General
de Coordinacion de Politicas Migratorias. Firmado: Teresa Bra-
vo Duenas.
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ALMERIA' Asociacion esarrol d\ de Valores y Ac- ntratacion de personal, mgterial

Viva" titudes para la Integracion fungible, dietas y desplazamientos,
Escolar y Social en Nifios y otros.
Jévenes Latinoamericanos

ALMERIA  |Asociacién Mediadores Sin|Encuentro Provincial de Me-| 2.100,00 €| 2.000,00 €|Material fungible, dietas y despla-
Frontera diadoras y Mediadores Inter- zamientos, otros.

culturales

ALMERIA  |Asociacién Mediadores Sin|Participacion y Asociacio-| 5.100,00 €| 5.000,00 €[Material fungible, dietas y despla-
Frontera nismo por la Integracion y la zamientos, otros.

Igualdad - Proyecto en Red

ALMERIA  [Asociacion de Insercién|Creatividad y Educacién In-| 10.000,00 €| 10.000,00 €|Contratacién de personal, material
Sociolaboral Zahori tercultural - Proyecto en Red fungible ,otros.

ALMERIA  |Asociacion de Vecinos Al-|la Riqueza de la Diversidad| 10.000,00 €| 10.000,00 €|Contratacién de personal, material
cala 52 Edicién fungible, dietas y desplazamientos,

suministros, otros.

ALMERIA  |CODENAF (Cooperacion y|Al Andalus y Almeria: Me-| 6.000,00 €| 6.000,00 €|Contratacién de personal, m_aterial
Desarrollo con el Norte dejmoria de Culturas en Paz fungible, dietas y desplazamientos,
Africa) otros.

ALMERIA 1APRAM (Asociacién ParalJornadas en Materia de In-| 3.000,00 € 3.000,00 €|Contratacion de personal, _ sumi-
la Prevencion, Rehabilita-|migracion Dirigida a profe- nistros, dietas y desplazamientos,
cién y Atencién a la Mujer|sionales y Voluntarios otros.
en Situaciones de Riesgo)

ALMERIA |Unién Para la integracién|integra 2.000,00 €] 2.000,00 €|Pago de voluntarios, material fun-
Social de Colectivos des- gibie, suministros, otros.
favorecidos de Andalucia
(UNICODESA)

ALMERIA  |Asociaciéon de Inmigrantes|Proyecto de Participacién| 1.500,00 € 1.500,00 €|Contratacién de personal, otros.
Hijos de Tame Social

ALMERIA  |Asociacion Socio CulturaiAndlisis Proceso Acultura-| 2.000,00 €] 2.000,00 €[Pago de voluntarios, suministros,
Bereber "Ayemmun Ima-|cién de la Mujer Tamazight material fungible.
zighen”

ALMERIA  |Asociacién Promocién y[Sensibilizacion Intercuiturall 3.350,00 €] 3.000,00 €|Contratacién de personal, material
Ayuda Fulbe-Espafa Africa en Almeria fungible, dietas y desplazamientos,

otros.

ALMERIA  lAsociacion de Mujeres In-|Integracién del Alumnado de] 6.200,00 €] 6.200,00 €|Contratacion de personal, material
migrantes Amal Andaluza -|Origen Magrebi en la Es- fungible, dietas y desplazamientos,
Almeria cuela Almeriense otros.

ALMERIA Unién Batucar de Inmi-|Jomadas Sobre Culturas| 3.000,00 € 3.000,00 €|Contratacion de personal, sumi-
grantes de Guinea-Bissau|Guineanas nistros, material fungible, dietas y
en Espafia (Almeria) desplazamientos, otros.

ALMERIA  |Asociacidon de Emigrantes|Servicio de Mediacion Inter-| 3.000,00 € 3.000,00 €[Contratacion de personal, material
Mauritanos en Andalucia -|cultural fungible, suministros, dietas y des-
AEMA- plazamientos, otros.

ALMERIA  [Asociacion de Inmigrantes{Promocién de la Insercion| 3.600,00 € 3.000,00 €|Contratacién de personal, material
y Amigos de Guinea Cona-{Social, Cultural, Laboral y fungible, suministros, dietas y des-
kry -ARAG- Econémica del Colectivo plazamientos, otros.

Guineano

CADIZ Asociacién Pro Derechos|Cocinas del Mundo 2.200,00 €] 2.000,00 €{Contratacion de personal, material
Humanos de Andalucia fungible, suministros, dietas y des-

plazamientos, otros.

CADIZ Asociacion Pro Derechos|X Festival Stop Racismo 4.200,00 €] 4.000,00 €jMaterial fungible, dietas y despla-
Humanos de Andalucia zamientos, otros.

CADIZ Agrupacion de Voluntarios|Inmigracion. Derecho a la| 4.000,00 €| 4.000,00 €]Contratacién de personal, material
Medioambientales "Trafal-|Diferencia. Todos Iguales, fungible, suministros, dietas y des-
gar” Todos Diferentes Il - Conti- plazamientos, otros.

nuacién 2004

CADIZ Asociacion de Mujeres|Curso de Fomacién en In-| 3.824,57 € 3.824,57 €|Contratacién de personal, material
Progresistas Victoria Kent |tegracién fungible, suministros.

CADIZ Asociacion de Mujeres|Desarrollo Integral de Los| 5.399,75€| 5.399,75 €|Contratacién de personal, materiat
Progresistas de Cadiz Inmigrantes fungible, suministros, dietas y des-

plazamientos, otros.
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CADIZ Colectivo Arte90 Performance y Exposicion| 4.000,00 € 4.000,00 €|Material fungible y suministros.
Multimedia: Exchange. el
Otro Cultural y el Valor del
Cambio
CADIZ Asociacidn Cardijn Centro Integral de Atencién| 26.000,00 €] 26.000,00 €|Contratacién de personal, material
y Sensibilizacién con Muje- fungible, suministros, dietas y des-
res Inmigrantes plazamientos, otros.
CADIZ Federacion Local de Aso-{Proyecto de Apoyo Conjunto| 5.555,00 €] 5.000,00 €|Contratacion de personal, materiat
ciac. de Padres de Rota.la la Interculturalidad en la fungible, otros.
Flapa-Rota Costa Noroeste (Bajo Gua-
dalquivir Il): Rota-Chipiona
CADIZ Colectivo de Prevencién e|Gaditanos/As Unidos Contra| 4.000,00 €/  4.000,00 €|Contratacion de personal, material
Insercién el Racismo y Discriminacion fungible, suministros, dietas y des-
plazamientos, otros.
CORDOBA |Asociacion Lugarsur Il Jornadas Interculturales 3.000,00 €] 3.000,00 €|Contratacién de personal.
CORDOBA |Cruz Roja Espafiola Programa Marco para la In-| 28.650,00 €} 16.250,00 €|Contratacién de personal, dietas y
tervencion Integral con Inmi- desplazamientos, otros.
grantes No Regulares en la
Prov. de Cérdoba
CORDOBA |ONG Cordoba Acoge Estrategias de Sensibiliza-| 12.150,00 €| 12.000,00 €|Contratacion de personal, material
cién Activa fungible, suministros, dietas y des-
plazamientos, otros.
CORDOBA |ONG Cordoba Acoge Punto de Apoyo y Asesora-| 12.000,00 €| 12.000,00 €[Contratacién de personal, material
miento Juridico fungible. dietas y desplazamientos,
otros
CORDOBA [|Fundacion Para el Desa-|el Papel de las Mujeres In-| 8.000,00 € 8.000,00 €|Contratacion de personal.
mollo de los Pueblos de|migrantes en el Dialogo Eu-
Andalucia romediterraneo
CORDOBA |Asociacion de  Mujeres|Intercambio Cultural 3.000,00 € 3.000,00 €|Contrataciéon de personal, material
Africanas ASOMA fungible, suministros, dietas y des-
plazamientos, otros.
CORDOBA |Fundacién Proyecto Don|Programa Socio-Educativo| 4.000,00 € 4.000,00 €|Contratacién de personal.
Bosco para Jévenes Inmigrantes
(Integra T) en Cérdoba
CORDOBA [Addiffatayn - Las Dos Ori-|[Jomadas de Formacién de| 4.000,00 €] 4.000,00 €|Contratacion de personal, material
llas Mediadores  Interculturales fungible, suministros, dietas y des-
22 Edicion plazamientos, otros.
GRANADA |Asociacion de Chinos en|Colegio de Cultura China de| 3.000,00 €] 3.000,00 €|Material fungible, otros.
Andalucia de Espafia Granada
GRANADA |Asociacién de Latinoame-{Programa de Intercambio] 3.000,00 €| 3.000,00 €|Contratacion de personal, material
ricanos en Espana Socio-Cultural en entre Mu- fungible, suministros, dietas y des-
jeres Latinoamericanas vy plazamientos, otros.
Mujeres Andaluzas
GRANADA |Unién de Agricultores Il Encuentro de Profesiona-| 3.900,00 €| 3.000,00 €|Contratacion de personal, material
Ganaderos. COAG Grana-|les Granadinos Que inter- fungible, suministros, dietas y des-
da vienen en el Ambito de la plazamientos, otros.
Inmigracion
GRANADA  |Asociacién de Mediadores|Capacitacion en Mediacién| 4.500,00 €| 4.500,00 €[Contratacion de personal.
Intercuiturales "Asmin” Intercultural a Trabajadores
de Instituciones Publicas -
Provincia de Granada
GRANADA  |Movimiento por la Paz,[Aula Abierta 2005. Ludoteca| 9.424,00 €] 9.000,00 €|Contratacién de personal, sumi-
Desarme y Libertad MPDL-|para la Integracién nistros, otros.
Granada
GRANADA  |Céritas Diocesana de Gra-(Ill Jomadas Sobre Inmigra-| 3.300,00 €] 3.000,00 €|Material fungible, dietas y despla-
nada cién: del Conocimiento Mu- zamientos.
tuo a la integracion
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GRANADA Caritas Diocesana de Gra-|{Atencion Integral a la Pobla-| 25.956,00 € 9.000,00 €|Contratacién de personal, material
nada cién Inmigrante de la Costa fungible, suministros, dietas y des-
Granadina plazamientos, otros.
GRANADA [S.0.S. Racismo Granada |Oficina de Informacion y De-| 4.045,00 € 4.000,00 €|Contratacion de personal, material
nuncia fungible, pago de voluntarios, die-
tas y desplazamientos.
GRANADA |Unién de Pequefios Agri-|Encuentro por la Integracion:|  3.000,00 €[ 3.000,00 €|Suministros.
cultores y Ganaderos de{Conoce y Convive
Granada
GRANADA |Comunidad Musulmana de|Actividades Culturales por fa| 3.880,00 €| 3.000,00 €|Pago de voluntarios, dietas y des-
Granada - CO.MU.GRA.  |Convivencia y la Integracién plazamientos, material fungible,
otros.
GRANADA |Federacién de Mujeres|Concurso de Cuentos Sobre| 4.000,00 € 4.000,00 €|Contratacion de personal, material
Progresistas de Andalucia |Derechos Humanos. Movi- fungible.
mientos Migratorios
HUELVA Asociacion de Inmigrantes|Solidarios en Convivencia 5.000,00 €| 5.000,00 €|Contratacion de personal, material
"Alminar” fungible, suministros, dietas y des-
plazamientos, otros.

HUELVA UGT-Huelva Proyecto Meim 2.500,00 €] 2.500,00 €|Contratacion de personal, materiat
fungible, suministros, dietas y des-
plazamientos, otros.

HUELVA Federacion de Mujeres|Concurso de Cuentos Sobre] 4.000,00 €] 4.000,00 €|Contratacién de personal, otros.

Progresistas de Andalucia |Derechos Humanos. Movi-
mientos Migratorios
HUELVA Oficina  Provincial Cruz|Aula Intercultural 2.500,00 € 2.500,00 €|Contratacion de personal.
Roja Espaiiola en Huelva
HUELVA Oficina  Provincial Cruz|Atencién a Mujeres Trabaja-| 2.000,00 €| 2.000,00 €|Contratacién de personal.
Roja Espafiola en Huelva |doras Temporeras Proce-
dentes de Europa del Este
HUELVA Coordinadora Comarcal de|Mediadores/As Juveniles en] 2.000,00 €| 2.000,00 €|Contratacién de personal, material
Juventud de la Costa Oc-|Inmigracién fungible, suministros, dietas y des-
cidental de Huelva plazamientos, otros.
HUELVA Unién de Pequefios Agri-|La Agricultura Motor de la| 3.000,00 € 3.000,00 €jContratacion de persoqal, material
cultores de Huelva (U.P.A) |Integracion fungible, suministros, dietas y des-
plazamientos, otros.

HUELVA Asociacién Mundo Solida-|Servicio de Atencién a la| 5.800,00 € 5.000,00 €jContratacién de persoqal, material

rio de Huelva Poblacién Inmigrante fungible, suministros, dietas y des-
plazamientos, otros.

HUELVA Comision Espafola de|Politicos e Inmigracién en| 2.500,00 €| 2.500,00 €|Material fungible.

Ayuda al Refugiado Huelva
HUELVA Asociacion "Africania” Educacién Intercultural en| 5.000,00 €] 5.000,00 €|Contratacién de personal,
Los Centros Educativos de .suministros.
Huelva
JAEN Colectivo de Mauritanos en{Formacién para la integra-| 3.000,00 € 3.000,00 €|Contratacion de personal y otros.
Espafia cién
JAEN Fundacién Proyecto Don|Programa Socio-Educativo| 11.000,00 €/ 6.000,00 €|Contratacién de personal.
Bosco para Jévenes Inmigrantes
(Integra T) en Jaén
JAEN Asociacion Linares Acoge (Encuentros de Sensibiliza-| 5.000,00 €] 5.000,00 €|Contratacién de personal, material
cién y Difusién para una fungible, suministros, dietas y des-
Convivencia Intercultural plazamientos, otros.
JAEN U.A.G. Jovenes Agriculto-|Atencién y Asesoramiento al| 3.000,00 € 3.000,00 €{Contratacién de personal.
res (COAG-JAEN) Inmigrante
JAEN Federacion de Mujeres|Concurso de Cuentos de| 4.000,00 € 4.000,00 €|Contratacién de personal, material
Progresistas de Andalucia |Derechos Humanos. Movi- fungible, suministros, dietas y des-
mientos Migratorios plazamientos, otros.
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JAEN Federacion Provincial dejPrograma para la Integra-| 2.000,00 €] 2.000,00 €|Material fungible, otros, dietas y
CGT cién Social, Laboral y Cultu- desplazamientos.

ral de las Personas inmi-
grantes en la Provincia de
Jaén.

JAEN ‘[Asamibiea de Cooperacion|ll Campaia Formacion-| 5.362,37 € 4.000,00 €|Contratacion de personal, material

por la Paz (ACPP) Sensibilizacion para Empre- fungible, suministros, dietas y des-
sarios Oleicolas Situacion plazamientos, otros.
Inmigrantes

MALAGA Movimiento Contra la Into-jPrograma de Prevencion del| 4.300,00 € 3.000,00 €|Contratacion de personal, material
lerancia Racismo y por la Conviven- fungible, suministros, dietas y des-

cia Intercultural plazamientos, otros.

MALAGA Movimiento por la Paz, ellintervencién Comunitaria| 23.051,98 €| 17.075,68 €]Contratacion de personal, pago de
Desatme y la Libertad|con Inmigrantes voluntarios, material  fungible,
MPDL-Malaga otros, suministros, dietas y despla-

zamientos.

MALAGA Asociacién de Estudiantes|Centro Integral para Estu-| 1.500,00 €] 1.500,00 €|Dietas y desplazamientos, material
Marroquies en Malaga diantes Universitarios Inmi- fungible.

grantes

MALAGA Asociacion Mujeres Pro-|Encuentro Intercultural del 2.000,00 €| 2.000,00 €|Contratacion de personal, material
gresistas "la Mitad del|Mujeres fungiblie, otros, suministros, dietas
Cielo" y desplazamientos.

MALAGA Asociacion Colegio Cultura|Cursos de Chino para Co-| 5.750,00 € 4.750,00 €|Contratacion de personal, otros.
China de Mdlaga munidad Nifios Chinos. Cur-

sos de Chino para Espario-
les

MALAGA Liga Malaguefia de la Edu-[Formacion en el Conoci-| 3.120,00 €] 3.000,00 €|Contratacion de personal, material
cacién y la Cultura Popular [miento del Hecho Migratorio fungible, otros.

entre Profesionales

MALAGA Comision Espafiola  de|Taller multicultural 3.000,00 €] 3.000,00 €[Contrataciéon de personal, material
Ayuda al Refugiado fungible, otros, suministros, dietas

y desplazamientos.

SEVILLA Asociacion Multicultural | Proyecto de Animacion, Ocio| 2.000,00 €| 2.000,00 €|Contratacién personal y material
Espafiola y Tiempo Libre fungible.

SEVILLA Movimiento por la Paz, el|Material Didactico: CD Rom| 3.000,00 €] 3.000,00 €|Personal contratado, dietas y des-
Desarme y la Libertad en|Todos parientes todos dife- plazamientos, material fungible.
Andalucia. MPDL-A rentes.

SEVILLA Unién Sindical Obrera dejJornadas "Sindicalismo e| 4.269,96 €| 3.000,00 €[Contratacién de personal, personal
Andalucia Inmigracion” voluntario, material fungible, dietas

y desplazamientos, otros.

SEVILLA Comision  Espaiola de|Mediacion Intercultural 7.000,00 € 7.000,00 €|Contratacion de personal, material
Ayuda al Refugiado fungible, dietas y desplazamientos,

ofros.

SEVILLA Amal Andaluza Programa de Integracion| 7.000,00 €| 7.000,00 €]Contratacién de personal, material
Social a Través del Inter- fungible, dietas y desplazamientos,
cambio Cultural otros.

SEVILLA Amal Andaluza Plan de Normalizacién Es-| 12.000,00 € 12.000,00 €|Contratacién de personal, personal
colar del Alumnado voluntario, material fungible, dietas

y desplazamientos, otros.

SEVILLA Decco Internacional Apoyo al Centro de Orienta-| 3.000,00 € 3.000,00 €|Contratacién de personal, material
cién Sociolaboral para inmi- fungible, suministros, otros.
grantes

SEVILLA ATIME No Mas Muertes en el Estre-| 6.000,00 € 6.000,00 €]Material fungible, dietas y despla-
cho zamientos, otros.

SEVILLA ATIME La Mudawa en Castellano 6.000,00 €| 6.000,00 €|Contratacion de personal, material
fungible, dietas y desplazamientos,
otros.

SEVILLA Unién de Consumidores de|Sé Realista 2.211,35 €| 2.000,00 €|Contratacién de personal, sumi-

Sevilla - UCE nistros, material fungible, otros.
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nos de Andalucia

Actuar para Integrar

Asociacién Colombia Sin|Inmigracion, Derechos Hu-| 8.000,00 €] 6.000,00 €|Contratacion de personal, pago a

Fronteras manos y Soc. Multicuitural voluntarios, suministros, material
fungible, dietas y desplazamientos,
otros.

SEVILLA Union de Agricultores y|integracién Sociolaboral de| 20.000,00 €[ 20.000,00 €|Contratacion de personal.
Ganaderos de Andalucia-|Inmigrantes en el Medio Ru-

COAG Andalucia ral Andaluz

SEVILLA Asociacion Pro Derechos|Programa de Educacion In-| 7.000,00 €] 7.000,00 €[Contratacién de personal, material
Humanos de Andalucia tercultural 2005 fungible, suministros, dietas y des-

plazamientos, otros.

SEVILLA Federacién de Migrantes|V Encuentro de Asociacio-| 7.000,00 € 7.000,00 €| Contratacién de personal, material
de la UE en Andalucia nes de Inmigrantes en An- fungible, dietas y desplazamientos,

dalucia otros.

SEVILLA UGT-Sevilla Contra el Racismo y la Xe-| 6.000,00 €] 6.000,00 €|Otros.

nofobia
SEVILLA Muijeres entre Mundos Conocer a Mis Vecinos 6.600,00 €] 6.500,00 €|Contratacion de personal, dietas y
desplazamientos, material fungi-
ble.

SEVILLA Asoc. Coop. Desarrollo|Fomento de Valores Demo-| 9.000,00 €] 9.000,00 €|Contratacion de personal, pago de
Norte de Africa (CODE-|craticos entre Inmigrantes voluntarios, material fungible, su-
NAF) Magrebies Residentes en ministros, otros.

Andalucia

SEVILLA Asociacion Cultural Colec-|Continuidad del Centro de| 6.200,00 €] 6.000,00 €|Contratacién de personal, pago de
tivo de Inmigrantes Inde-{Orientacién voluntarios, material fungible, su-
pendientes ministros, otros.

SEVILLA Asociacion Cultural Colec-{l Jornadas Sobre Periodismo| 3.600,00 €| 3.500,00 €|Contratacion de personal, pago de
tivo de Inmigrantes Inde-|{Social voluntarios, material fungible, su-
pendientes ministros, otros.

SEVILLA Cruz Roja Espafiola en|Formacién de Profesionales| 3.000,00 € 3.000,00 €|Contratacién de personal, material
Andalucia Que Atienden al Colectivo fungible, suministros, otros.

Inmigrante
fSEVILLA  Cruz Roja Espafola en|Campana de Sensibilizacion] ©9.000,00 €| 9.000,00 €|Contratacion de personal, material
Andalucia "Tenemos Un Futuro Que fungible, suministros, otros.
Compartir. Nos Necesita-
mos”

SEVILLA Confederacion  Asociacio-|Sensibilizacion e Integracién| 15.000,00 €] 15.000,00 €|Contratacién de personal, material
nes Vecinales de Andalu-|con la Poblacion Inmigrante fungible, suministros, otros.
cia

SEVILLA Confederacién  Asociacio-|Espacios Formativos: Anali-|  7.000,00 €| 7.000,00 €|Contratacion de personal, material
nes Vecinales de Andalu-|sis y Estrategias para la Di- fungible, suministros, otros.
cia namizacién Intercultural en

Los Barrios

SEVILLA Esperanza de Nuestra Tie-{Camé de Conducir 5.000,00 € 5.000,00 €|Contratacién de personal, pago de

rra voluntarios, dietas y desplaza-
mientos, material fungible, sumi-
nistros, otros.

SEVILLA Esperanza de Nuestra Tie-{Prontuario para Inmigrantes 3.000,00 € 3.000,00 €{Contratacién de personal, pago de
ma voluntarios, dietas y desplaza-

mientos, material fungible, sumi-
nistros, otros.

SEVILLA Asociacion Voz del Inmi-|Lucha Permanente Contra el| 6.840,00 €| 6.500,00 €|Contratacion de personal, sumi-
grante Racismo nistros.

SEVILLA Asociacion Cultural de In-{Educacion y Diversidad| 13.500,00 €| 13.500,00 €|Contratacion de personal, pago de
migrantes Guinea Bissau|Cultural. Un Mundo Dife- voluntarios, material fungible, su-
Luso-Africanos rente en Un Mundo de Dife- ministros, otros.

rencia

SEVILLA Asociacion Socio Cultural}Oficina de Derechos Socia-| 4.000,00 € 4.000,00 €|Contratacion de personal, material
Barrios les para Inmigrantes fungible, dietas y desplazamientos,

suministros, otros.

SEVILLA Enlazadores del Mundo Una Sociedad con Concien-| 2.025,00 €] 2.000,00 €|Pago de voluntarios, suministros,

cia material fungible.

SEVILLA Asociacién de Ecuatoria-|Conocer para Sensibilizar] 3.000,00 € 3.000,00 €|Contratacion de personal.
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SEVILLA Asociacion Anima Vitae Proyecto de Integracion So-| 2.500,00 €| 2.000,00 €|Material fungible

cial de Inmigrantes a Través
del Deporte

SEVILLA Solidaridad  Internacional|{Cuentos Arabes 2.500,00 € 2.500,00 €]Pago de voluntarios, material fun-
Andalucia gible, edicion.

SEVILLA Fundacién Andaluza para|ll Jornadas Sobre Inmigra-| 3.000,00 € 3.000,00 €|Contratacion de personal, material
la Cooperacién y el Desa-|cion Los Flujos Migratorios fungible, suministros, dietas y des-
rrollo 4 de Diciembre en el Mediterraneo plazamientos, otros.

SEVILLA CC.00. Andalucia Insercién e Integracién de| 22.000,00 €] 22.000,00 €|Contratacién de personal, material

Inmigrantes en Andalucia fungible, suministros, otros.

SEVILLA Asociacién Agraria Jove-|Formaciéon de Profesionales; 3.000,00 €] 3.000,00 €|Contratacion de personal, material
nes Agricultores (ASAJA]en Materia de Inmigracién fungible, suministros, otros.
Sevilla)

SEVILLA U.G.T. Andalucia Inmigracion Laboral y Gene-| 22.000,00 €| 22.000,00 €}Dietas y desplazamientos material

ro fungible, suministros, otros.

SEVILLA Asociacion Comision Caté-|Formacion para la Interven-| 5.000,00 €| 5.000,00 €|Contratacién de personal.
lica Espafiola de Migracion|cién Social con Inmigrantes
(ACCEM)

SEVILLA Federacién de Mujeres|Concurso de Cuentos Sobre| 8.000,00 € 8.000,00 €|Contratacion de personal, sumi-
Progresistas de Andalucia |Derechos Humanos. Movi- nistros, material fungible, dietas y

mientos Migratorios desplazamientos, otros

RESOLUCION de 11 de enero de 2006, de la
Direccién General de Coordinacién de Politicas Migra-
torias, por la que se publica un extracto del contenido
de la resolucién de concesion de subvenciones, en la
modalidad de Infraestructuras a Entidades sin animo
de lucro, al amparo de la Orden que se cita.

Examinadas y resueltas las solicitudes presentadas al
amparo de la Orden de 17 de febrero de 2005, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para pro-
gramas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercién
y la promocién social de personas inmigrantes en el ambito
de las competencias de la Direccidén General de Coordinacion
de Politicas Migratorias y se efectlia convocatoria para el afio
2005 (BOJA nim. 46, de 7 de marzo de 2005), en la Moda-
lidad de Infraestructuras a Entidades sin &nimo de lucro, esta
Direccion General

RESUELVE

Primero. Hacer publico, a efectos de notificacién conforme
al art. 9.2.d) del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
extracto de la Resolucion de fecha 31 de octubre de 2005,
por la que se conceden subvenciones, en la Modalidad de
Infraestructuras a Entidades sin animo de lucro, al amparo
de la Orden citada, y que se transcribe en el Anexo adjunto.

Segundo. EI contenido integro de la mencionada reso-
lucién se encuentra asimismo expuesto en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Gobernacién y en las Delega-
ciones del Gobierno correspondientes a los domicilios de las
entidades solicitantes.

Tercero. El plazo para la interposicién de los recursos
procedentes, comenzara a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de enero de 2006.- La Directora General, Tere-
sa Bravo Duenas.

ANEXO

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 31 DE OCTUBRE DE
2005, DE LA DIRECTORA GENERAL DE COORDINACION DE
POLITICAS MIGRATORIAS, POR LA QUE SE CONCEDEN SUB-
VENCIONES EN LA MODALIDAD DE INFRAESTRUCTURAS
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, AL AMPARO DE LA
ORDEN DE 17 DE FEBRERO DE 2005, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES
PARA PROGRAMAS E INFRAESTRUCTURAS DESTINADOS
AL ARRAIGO, LA INSERCION Y LA PROMOCION SOCIAL DE
PERSONAS INMIGRANTES EN EL AMBITO DE LAS COM-
PETENCIAS DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINA-
CION DE POLITICAS MIGRATORIAS Y SE EFECTUA

SU CONVOCATORIA PARA EL ANO 2005

1.° Con fecha 7 de marzo de 2005 del presente afo
se publica la Orden de 17 de febrero de 2005, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para pro-
gramas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercion
y la promocion social de personas inmigrantes en el dmbito
de las competencias de la Direccién General de Coordinacion
de Politicas Migratorias y se efectla su convocatoria para el
afio 2005, siendo admitidas a trdmite 102 solicitudes de enti-
dades sin animo de lucro en la Modalidad de Infraestructuras.

2.° Conforme al articulo 1.3 de la Orden de convocatoria
el procedimiento para la concesién de subvenciones es en
régimen de concurrencia competitiva, estando limitada a la
disponibilidad presupuestaria, por lo que ha sido necesario
proceder a la ordenacién de las solicitudes, atendiendo a los
criterios establecidos en la Orden de convocatoria, con el fin
de conceder subvenciones a las solicitudes que hayan obtenido
mayor valoracion.

3.% Examinadas las solicitudes correspondientes al Anexo
que se acompafa han obtenido una calificacion superior a
los 45 puntos y por tanto han sido valoradas favorablemente
segun los criterios referidos para la obtencion de una sub-
vencién en la modalidad de infraestructuras. El resto de soli-
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citudes que han obtenido una puntuaciéon menor son contrarias
a la estimacién positiva de subvencién.

4.° Se conceden a las Entidades sin animo de lucro, que
se relacionan en el Anexo, las subvenciones que se especifican
para cada una de ellas, para proyectos de Infraestructuras
de atencion a inmigrantes, y se deniegan las restantes soli-

citudes que no han sido valoradas favorablemente.

5.° Las subvenciones seran abonadas en un solo pago,
con cargo a las aplicaciones presupuestarias 01.09.00.
01.00.78200.31J.6 y 3.1.09.00.01.00.78200.31J.4.2006.

6.° El plazo de ejecucion de los proyectos seré el sefialado
en el Anexo de esta Resolucion a contar desde la fecha de
pago de la subvencion.

7.° Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
10, 14, 25y 46 dela Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o potestativa-
mente recurso de reposicién ante este érgano en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién referida,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Dado en Sevilla,
a 11 de enero de 2006. La Directora General de Coordinacion
de Politicas Migratorias. Firmado: Teresa Bravo Duefas.

Provincia  Entidad . ) L
ALMERIA |Union de Pequefios|Adquisicion de Local de Ofici-| 48.000,00 €| 36.700,00 €]Adquisicion de lo-|8 meses
Agricultores y Ga-|na de Servicios Upa Almeria cal en dos
naderos (UPA-len Localidad de San Isidro afios(20.000€
Almeria) (Nijar) 2005 y 16.700€
2006)
ALMERIA |Asociacion  "Lati-|Afianzando la Asociacion 2.177,80 €| 2.000,00 €|Mobiliario 3 meses
noameérica Viva"
ALMERIA |Asociacién Media-|Afianzamiento Asociacion| 2.100,00 €] 2.000,00 €;Ordenador, impre-|3 meses
dores Sin Frontera |"Mediadores Sin Frontera” sora, camara di-
gital y mobiliario.
ALMERIA |Asociacién Almeria|Mejora de Accesibilidad en| 7.225,24 €| 7.225,24 €|Obras de acondi-|8 meses
Acoge Dependencias de la Asocia- cionamiento
cion y de Gestion Econémica
de la Misma
ALMERIA |Asociacion AlmerialEquipamiento  Albergue de| 15.000,00 €] 15.000,00 €|Mobiliario y ense-|3 meses
Acoge Trabajadores Temporeros en res.
Nijar
ALMERIA |Asociacién de In-|Equipamiento y Conservacion| 3.543,24 €| 3.504,50 €|Ordenador y mobi-|3 meses
sercién Sociolabo-[de Servicios Dirigidos a tnmi- liario
ral Zahori grantes en el Puche
ALMERIA jAsociacion de Emi-|Reparacion Local de Sede| 7.392,68 €| 7.392,68 € Obras de acondi-|8 meses
grantes Senegale-{Social cionamiento.
ses e Andalucia
"ADESEAN"
ALMERIA |APRAM  (Asocia-|Remodelacion de la Infraes-| 2.700,00 € 2.700,00 €|Reforma de aseo |8 meses
cion Para la Pre-jtructura del Centro de Aten-
vencion, Rehabili-|cion Integral
tacién y Atencién a
la Mujer en Situa-
ciones de Riesgo)
ALMERIA  [Unién Para la Inte-{inamu It 2.000,00 €| 2.000,00 €|Tabicacién 8 meses
gracién Social de
Colectivos desfavo-
recidos de Andalu-
cia (UNICODESA)
ALMERIA [Asociacion de In-|Equipamiento de la Sede de la| 3.000,00 € 3.000,00 €|Ordenador y mobi-|3 meses
migrantes Hijos de|Asociacion de Inmigrantes liario.
Tame "Hijos de Tame"
ALMERIA [Ghana Royal Citi-|Arreglo de la Asociacion (Lo-| 3.491,97 € 3.491,00 €|Obras de acondi-|8 meses
zen cal) cionamiento.
ALMERIA |Asociacion de In-lEquipamiento Informatico de| 1.616,73 €| 1.616,73 €| Equipo infomati-|3 meses
migrantes Malien-|{la Sede de la Asociacién de co
ses en Espafiajlnmig. Malienses en Espaiia
(A.LM.E)
ALMERIA |ATAESRO Equipamiento Informatico 540,00 € 540,00 €|equipo informatico |3 meses
Asociacién de Inmigrantes
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Provincia ﬁdﬁé
CADIZ Asociacién Pro De-|Dotacion Mobiliario Red Aten-| 3.000,00 €] 3.000,00 €|Mobiliario, orde- |3 meses
rechos Humanos|cién al Inmigrante de APDHA nador e impresora.
de Andalucia en Cadiz
CADIZ Agrupacién de Vo-|Inmigracién. Derecho a la Di-| 2.410,00 € 2.410,00 €|Mobiliario, pro- 3 meses
luntarios Medioam-i{ferencia. Todos Iguales, Todos yector, videoca-
bientales  "Trafal-|Diferentes 1l - Continuacién mara y material in-
gar” 2004 ventariable biblio-
teca.
CADIZ Kalahari Casa de la Interculturalidad 14.941,00 € 14.941,00 €|Adquisicion de|3 meses
electrodomésticos
cocina y prepara-
cion.
CADIZ CE.A.IN (Centro de|Equipamiento para el Nuevo| 4.059,00 € 4.059,00 €|Ordenadores y 3 meses
Acogida de Inmi-|Centro de Orientacién y Pro- fotocopiadora
grantes) mocién Sociolaboral de Inmi-
grantes de CEAIN
CORDOBA |Federacién de Mu-|{Adquisicién de Mobiliario 3.000,00 € 3.000,00 €|Mobiliario oficina. |3 meses
jeres Progresistas
de Andalucia
CORDOBA [ONG Cordoba|Proyecto de Infraestructura 4.342,69 €] 4.342,69 €|Adaptacion local y|8 meses
Acoge pintura
CORDOBA [Fundacién Proyecto|Proyecto Socio-Educativo J6-| 3.000,00 €| 3.000,00 €|Instalacién aire|3 meses
Don Bosco venes Inmigr. Cérdoba acondicionado.
CORDOBA |Asociaciéon Pro In-|Informatizacion Procesos de| 3.000,00 €| 3.000,00 €|Base de datos 8 meses
migrantes de Cor-jInsercion Social de Personas
doba (APIC) Inmigrantes
CORDOBA |Cruz Roja Espariola]Mejora y Acondicionamiento| 30.000,00 €] 30.000,00 €/ Ampliacién cocina,|8 meses
- Cérdoba del Centro de Migraciones de comedor y mobilia-
la Cruz Roja Espaiiola en rio.
Puente Genil
CORDOBA |Ascciacion  Lugar- 3.945,00 €| 3.945,00 €|Literas, colchones}3 meses
sur y aimohadas
GRANADA |Uni6n de Agriculto-|Centro Destinado a Personas| 4.500,80 € 4.500,00 €]|Teléfono, ordena-|3 meses
res y Ganaderos.|Inmigrantes dor y fotocopiado-
COAG Granada ra
GRANADA |Asociacion Benéfi-|[Equipamiento y Reforma del| 37.368,58 €| 27.600,00 €|Acondicionamiento|8 meses
co Social Virgen de|Comedor Social y Centro de cocina y office y
la Cabeza Marginados Sin Hogar equipamiento co-
cina
GRANADA |Asociacién Benéfi-|Centro Polivalente de Atencion| 7.383,40 €] 7.000,00 €|Mobiliario y ense-|3 meses
co Social Virgen dejal Inmigrante res.
la Cabeza
GRANADA |Caritas Diocesana{Centro de Acogida Mujer 21 1.730,68 €| 1.730,68 €|Reforma cuarto de|8 meses
de Granada baio
GRANADA |S.0.8. Racismo|Adecuacién de Oficina 3.507,65 €| 3.507,65 €|Obras de remo-|8 meses
Granada delacién
GRANADA 1Uni6n de Pequefios|Oficina de Informacion y Ase-| 2.500,00 €| 2.500,00 €|Acceso a Internet,|{3 meses
Agricultores y Ga-|[soramiento para la Inmigracién linea telefénica
naderos de Grana-
da
GRANADA ([Fundacién Albihar {Capacitacién Profesional e| 6.250,25 €[ 2.000,00 €|Suministros, me- |3 meses
Integracion Social de Mujeres naje y utensilios
Inmigrantes en Granada de cocina, maqui-
nas de coser
GRANADA |Cruz Roja Espafiola|Creacion de Un Aula de Apoyo| 3.075,00 €] 3.075,00 €|Mobiliario y orde-|3 meses
en Granada Linguistico para Inmigrantes nador
Residentes en la Comarca de
Motril
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GRANADA |Asociacion de In-|infraestructura. Verdadera In-[ 3.000,00 €| 3.000,00 €/Mobiliario de ofici-[3 meses
migrantes Resi-|tegracién na, ordenador Yy
dentes en Loja y cocina.
Comarca
HUELVA Asociacion  Comi-|Infraestructuras 12.000,00 €| 12.000,00 €|Adecuacion de lo-|8 meses
sién Catdlica Espa- cal y mobiliario.
fiola de Migracién
(ACCEM)
HUELVA Asociacién de In-|Casa de Acogida y Sede So-| 126.000,00| 100.000,00{Centro Dia y sede |8 meses
migrantes "Alminar” |cial de Asociacién € €|social en dos afos
(60.000 € en 2005
y 40.000€ en el
2006)
HUELVA UGT-Huelva Proyecto Saiti 2.500,00 € 2.500,00 €|Mobiliario y equi-{3 meses
pos informaticos
HUELVA Oficina  Provincial|Adaptacion y Adecuacién de| 6.000,00 € 6.000,00 €|Adaptacion  sala|3 meses
Cruz Roja EspafiolajLocal para Atencion a Inmi- muitiusos y equi-
en Huelva grantes pamientos.
HUELVA Unidn de Pequeiios|Adquisicion de Equipos Infor-| 2.500,00 €| 2.500,00 €[Adquisicion de or-|3 meses
Agricultores de|maticos denador
Huelva (U.P.A)
HUELVA Asociacién Mundo|Servicio de Atencion a la Po-| 13.402,24 €| 6.000,00 €|Acondicionamiento|3 meses
Solidario de Huelva |blacién Inmigrante local, mobiliario y
equip. informaticos
HUELVA Asociacion Pro-|Férmate e Inférmate 5.600,00 €| 5.000,00 €|Mobiliarioc ordena-|3 meses
Inmigrante "Huelva dor, impresora y
Acoge” video proyector.
JAEN Fundacién Proyecto|Programa Socio-Educativo pa-|] 5.924,41 €| 5.924,41 €|Cepilladora, TV;|3 meses
Don Bosco ra Jovenes Inmigrantes (Inte- DVD; micro cade-
gra T) en Jaén na y mobiliario.
JAEN AEJI  (Asociacion|Informatica para la Integracion | 1.583,74 €] 1.583,74 €|Ordenador 3 meses
de Ecuatorianos de
Jaén)
MALAGA |Federacion Territo-|{Reforma y Equipamiento de| 30.003,14 € 30.000,00 €|Acondicionamiento{8 meses
rial de AAVV de|Local para Centro de Informa- de local, material
Malaga Unidadjcién y Atencién a Inmigrantes informatico,
(FAV Unidad) de FAV
MALAGA |Asociacion de Es-|Centro Integral para Estu-| 2.180,00 €] 2.180,00 €|/Ordenador, foto-|3 meses
tudiantes Marro-|diantes Universitarios Inmi- copiadora, impre-
quies en Malaga grantes sora, escaner y
estanteria.
MALAGA Malaga Acoge Nuevas Necesidades, Nuevos| 20.209,00 €| 20.000,00 €| Acondicionar y|3 meses
Proyectos ampliar el aula de
espaiiol e informa-
tica
MALAGA |Asociacién de Pa-|Equipamiento de Sede para la] 2.200,00 €] 2.000,00 €|Mobiliario y orde-|3 meses
raguayos en Mala-|Asociacién nadores.
ga
SEVILLA Movimiento por la|Dotacién y Mejora de Infraes-| 3.000,00 €| 3.000,00 €|Destructora, Pro-|3 meses
Paz, el Desarme y|tructuras grama ofimatico y
la Libertad en An- mobiliario.
dalucia. MPDL-A
SEVILLA  |Asociacién Mexica-|México en Europa para tus| 1.693,60 € 1.500,00 €|Ordenador y mobi-{3 meses
na en Andalucia Cincos Sentidos liario
SEVILLA  [Amal Andaluza Equipamiento de la Asociacionf 8.097,86 €] 8.097,86 €|Ordenadores, Te-|3 meses
léfono fax, DVD,
Retroproyector,
lamparas, fotoco-
piadora
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SEVILLA Unién de Agriculto-|integracion Sociolaboral de] 9.000,00 € 9.000,00 €jAdquisicion de or-{3 meses
res y Ganaderos dejinmigrantes en el Medio Rural denadores
Andalucia- COAG]|Andaluz
Andalucia
SEVILLA  |Sevilla Acoge Adaptacion y Mejoras en Cen-| 6.185,00 €| 6.000,00 €|Acondicionamiento|8 meses
tro de Insercién Sociolaboral local
SEVILLA Federacién de Mu-|Infraestructura 781.315,74] 300.000,00|Adquisicion nueva|8 meses
jeres Progresistas € €|sede en dos arios
(150.000 € en
2005 y 150.000 €
en el 2006)
SEVILLA Federacién de Mi-|Infraestructura 3.036,86 € 3.000,00 €|TV, impresora/|3 meses
grantes de la UE en fotocopiadora
Andalucia
SEVILLA Mujeres entre Mun-{Infraestructuras de Mujeres] 5.415,79 €| 5.354,31 €|Televisor y camara|3 meses
dos entre Mundo de video
SEVILLA Asoc. Coop. Desa-|Equipamiento de Sedes de| 6.000,00 €l 6.000,00 €|Fax, ordenadores,|3 meses
rrollo Norte de Afri-| CODENAF Impresora, fotoco-
ca (CODENAF) piadora y mobilia-
rio oficina
SEVILLA Fundacién CIMME|Mejora de la Infraestructura| 3.050,00 €| 3.000,00 €|Proyector, orde-|3 meses
(Centro Internacio-{Basica y Apoyo a la Sostenibi- nador, fax, televi-
nal Meédico parajlidad de las Actividades sor.
Inmigrantes y Ex-
tranjeros)
SEVILLA Asociacion Voz del|Adquisicién de Material 1.530,70 € 1.530,70 €|Mobiliario, aire|3 meses
Inmigrante acondicionado y
remo eléctrico.
SEVILLA  |Asociacion Cultural[Climatizacion del Local para laj  6.000,00 €] 6.000,00 €|Aire acondiciona-|3 meses
de Inmigrantes|Atencién a Los Inmigrantes do. Spilit frio-calor
Guinea Bissau Lu-
so-Africanos
SEVILLA Asociacion  Socio|Equipamiento Informatico 2.500,00 €| 2.500,00 €]Ordenadores fijos|3 meses
Cultural Barrios y portatiles, impre-
sora,
SEVILLA Enlazadores del|Infraestructura del Local 2.062,42 € 2.000,00 €Mobiliario y orde-|13 meses
Mundo nador.
SEVILLA Asociacion Cultural|infraestructura Aula de For-| 6.500,00 € 6.000,00 €]Ordenadores 3 meses
Colectivo de Inmi-|macién
grantes  Indepen-
dientes
SEVILLA Asamblea Provin-|Equipamiento Servicio de In-| 3.002,49 € 3.000,00 €|Ordenadores, im-|3 meses
cial Cruz Roja Es-{formacion y Asesoramiento de presora,aire acon-
pafiola en Sevilla |Inmigrantes y Refugiados dicionado.
SEVILLA Asociacion  Comi-{Infraestructuras 9.247,81 €| 9.247,81 €|Mobiliario y mate-|3 meses
sion Catélica Espa- rial informatico.
fiola de Migracion
(ACCEM)
SEVILLA Comedor Benéfico|Adquisicion de Furgoneta 24.500,00 €] 18.000,00 €|Adquisicion furgo-{3 meses
"San Vicente de neta
Paul”
SEVILLA Unidn de Pequefios{Puntos de Informacién a la| 4.000,00 € 4.000,00 €]Ordenador, cizalla,|3 meses
Agricultores y Ga-|Inmigracion mesas, sillén y si-
naderos llas.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2005, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de la Empresa Publica
Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A. (Cédig. 7100762).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Fundacién For-
macion y Empleo de Andalucia, recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 23 de diciem-
bre de 2005, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 14 de septiembre de 2005
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
11/2004, de 24 de abril, sobre Reestructuracion de Conse-
jerias, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 23 de diciembre de 2005.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

[V CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA «EMPRESA
PUBLICA DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO, S.A.» Y SUS
TRABAJADORES 2005/2008
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito personal y funcional.

1. El presente Convenio Colectivo regula las relaciones
juridico-laborales entre la «Empresa Publica Desarrollo Agrario
y Pesquero, S.A.» y los trabajadores y trabajadoras que presten
sus servicios retribuidos por cuenta y dentro del &mbito de
organizacion y direccién de dicha Empresa.

Por tanto, bajo la denominada «perspectiva de género»,
que las partes asumen plenamente, cualquier referencia, indi-
cacion o alusién, directa o indirecta, expresa o técita, que
se haga en el articulado del presente Convenio Colectivo al
trabajador o trabajadores de la Empresa habra de entenderse
realizada a todos, hombres y mujeres, en la primera acepcién
del término relativa a los primeros establecida en el Diccionario
de la Real Academia Espafiola de la Lengua, salvo que expre-
samente se determine otra cosa. De igual modo, por idénticas
razones de exclusion de cualquier atisbo de discriminacién
por motivo de sexo y en iguales condiciones, las denomina-
ciones de todas las categorias profesionales expresadas en
el texto del presente Convenio Colectivo deberédn entenderse
referidas a ambos géneros, esto es a mujeres y hombres.

Asimismo, las partes firmantes del presente Convenio,
se obligan a:

- Eliminar cualquier disposicién, medida, o practica labo-
ral que suponga un trato discriminatorio por razén de género.

- Garantizar la aplicacién del principio de no discrimi-
nacién en funcion de cualquier tipo de contrato o de jornada.

- Desarrollar, y en su caso mejorar, lo dispuesto en la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, asi como,
sus modificaciones posteriores, favoreciendo los permisos por
maternidad, paternidad y por cuidado de personas dependien-
tes, sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de
empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos
de especial responsabilidad de mujeres y hombres.

- Desarrollar, y en su caso mejorar, las medidas con-
templadas en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Géne-
ro, garantizando los derechos relativos a las condiciones labo-
rales de las mujeres trabajadoras victimas de violencia de géne-
ro, reguladas en dicha Ley.

2. Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este
Convenio:

a) El personal cuya actividad se limite, pura y simple-
mente, al mero desempeno del cargo de Consejero, Consejero
Delegado o miembro de los érganos de administracion de la
Empresa, siempre que dicha actividad sélo comporte la rea-
lizacion de cometidos inherentes a tales cargos.

b) El personal de alta direccion y directivo, al que se
refiere el Real Decreto 1382/85, de 1.° de agosto; asi como
el personal cuyas funciones sean consideradas como direc-
tivas, de asesoramiento y/o ejecutivas de especial confianza,
con pacto extraestatutario propio, que le sera aplicable mientras
desempefie dichas funciones.

c) El personal temporero eventual para labores agricolas,
ganaderas, forestales, pesqueras o del sector de la construc-
cion, que verd regulada su relacion laboral por los Convenios
Colectivos de aplicacion en cada caso; y que estaré acogido
al régimen especial de la Seguridad Social que le corresponda.

d) El personal contratado mediante empresas de trabajo
temporal en las situaciones legalmente previstas. No obstante,
en los contratos que la Empresa pudiera concertar con éste
tipo de empresas, se haré constar que -conforme a lo dispuesto
enelarticulo 11.1 dela Ley 14/94, modificado por Ley 29/99-,

durante el tiempo que fueren cedidos, los trabajadores tendran
derecho a percibir de dichas empresas, como minimo, la retri-
bucién total establecida en el presente Convenio Colectivo para
el puesto de trabajo a desarrollar, calculada por unidad de
tiempo.

3. Ningun trabajador incluido en el &mbito de aplicacion
del presente Convenio podra ser contratado por debajo de las
condiciones fijadas en el mismo, salvo lo previsto en la legis-
lacion vigente a la firma del contrato.

Articulo 2.° Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo
regiran en todos los Centros de trabajo que en la actualidad
tiene constituidos la Empresa, asi como en aquellos otros que
pueda crear en el futuro, en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia; e igualmente les serén aplicables, como condiciones
minimas, al personal que pudiera encontrarse desplazado fuera
del territorio nacional o de la Comunidad Auténoma.

Articulo 3.° Ambito temporal.

1. El presente Convenio entrara en vigor a su firma por
las partes que lo han concertado, una vez obtenida la corres-
pondiente autorizacion del Consejo de Administracion de la
Empresa y el oportuno informe favorable de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, asi como
de la representacion de los trabajadores. Su vigencia se exten-
dera hasta el dia 31 de diciembre del afio 2008.

2. Los efectos econdmicos se aplicardn con carécter
retroactivo al 1.° de enero de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2/2004,
de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia para el afio 2005, los importes de los
conceptos de la estructura salarial, salario base, antigliedad
y complemento de puesto de trabajo del afo 2004 se veran
incrementados para el afno 2005 con base en los siguientes
criterios:

El incremento minimo seré del 3,6% que se abonara con
el caracter de a cuenta desde el mes de enero de 2005, regu-
larizandose la cuantia definitiva en la ndmina del mes de
noviembre una vez conocido el IPC real octubre-octubre, de
acuerdo con las hipotesis siguientes:

a) Si el IPC interanual octubre-octubre resultara inferior
al 3,6%, el porcentaje de subida seré el incremento minimo
del 3,6% pagado a cuenta.

b) Si el IPC interanual octubre-octubre resultara superior
al 3,8%, se abonaré la diferencia entre este porcentaje y el
3,6% de incremento minimo pagado a cuenta, es decir, que
se abonara el 0,2%.

c¢) Si el IPC interanual octubre-octubre se encontrara com-
prendido entre el 3,6% vy el 3,8%, se abonara la diferencia
entre el IPC interanual y el 3,6% de incremento minimo pagado
a cuenta.

3. Las retribuciones para cada uno de sus tres afios
siguientes de vigencia seran establecidas mediante la oportuna
revision, que deberé llevarse a cabo antes del dia 31 de enero
del afo de que se trate, en las condiciones y con los incre-
mentos que se acuerden en la Mesa General de la Funcién
Publica, salvo que la correspondiente Ley de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia excluya esta posibilidad
para los trabajadores de las empresas publicas, estandose en
todo caso a lo que en la misma se establezca.

Articulo 4.° Prérroga y denuncia.

1. Este Convenio Colectivo se prorrogara por tacita recon-
duccion de afio en afo a partir del 1.° de enero del afio 2009,
a no ser que medie expresa denuncia de alguna de las partes
que lo suscriben, efectuada con dos meses de antelacién al
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inicio de su negociacion que sera el 1 de septiembre de 2008
0 a la finalizacién de cualquiera de sus prérrogas.

2. De producirse, la denuncia debera notificarse por escrito
a la otra parte y a la Autoridad Laboral; y sera requisito indis-
pensable para considerarla vélida, que la parte que la hubiera
efectuado presente a la otra la plataforma objeto de nego-
ciaciéon, antes del Gltimo dia habil del mes de octubre de
2008 o antes de ultimo dia habil del mes de febrero siguiente
al término de cualquiera de sus prorrogas.

3. De no producirse la denuncia en el plazo y forma indi-
cados, el Convenio se considerara prorrogado por periodos
anuales completos, aplicandose a todos los conceptos inclui-
dos en el concepto de masa salarial correspondiente al afo
inmediato anterior el incremento previsto en la Ley de Pre-
supuestos de la Junta de Andalucia para los trabajadores de
las Empresas Publicas.

4. No obstante producida la prorroga, si la correspondiente
Ley de Presupuestos no previera la aplicacion obligatoria de
un porcentaje de incremento de las retribuciones de los tra-
bajadores de las Empresas Publicas, las partes deberan nego-
ciar los conceptos econémicos de caracter salarial que deban
aplicarse durante el ejercicio de que se trate, aplicandose pro-
visionalmente con el limite de un afo el porcentaje de incre-
mento sefalado para el sector publico. La falta de acuerdo
en el plazo sefalado tendré los mismos efectos que la denuncia
del convenio realizada al término de su vigencia.

5. Denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo,
en tanto no medie acuerdo para la firma de otro que venga
a sustituirle, se entendera provisionalmente prorrogado hasta
la finalizacion de las negociaciones, sin perjuicio de lo que
el nuevo Convenio determine sobre su retroactividad.

Articulo 5.° Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio
constituyen un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas global y conjunta-
mente.

2. En el caso de que la Autoridad Laboral en el ejercicio
de sus competencias estimase que este Convenio o alguna
de sus clausulas conculcan la legalidad vigente o lesionan
gravemente el interés de terceros, y/o se promoviere su impug-
nacién ante la jurisdiccion competente, prosperando ésta el
Convenio quedara sin eficacia practica, debiendo ser recon-
siderado en su totalidad; salvo que, de mutuo acuerdo, las
partes que lo suscriben convengan su parcial aplicacién, res-
pecto del articulado que no hubiere sido anulado.

Articulo 6.° Absorcién. Clausula de garantia.

1. La entrada en vigor de este Convenio supone la sus-
titucion de las condiciones laborales anteriores por las que
se establecen en el mismo, por estimar que en su conjunto
y globalmente consideradas son mas beneficiosas para los
trabajadores.

2. Las mejoras econémicas pactadas en el presente Con-
venio podrén ser absorbidas por las que durante su vigencia
puedan establecerse por disposicion legal y por las que, con
caracter voluntario, venga hasta ahora abonando la Empresa.

3. Se respetarén con caracter «ad personam» las con-
diciones individuales que, globalmente y en cémputo anual,
excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio.

CAPITULO I

COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION VOLUNTARIA DE CONFLICTOS

Articulo 7.° Comisién de Interpretacion y Vigilancia.

1. Se constituird una Comisiéon Paritaria para la inter-
pretacion, mediacion y vigilancia del cumplimiento del pre-
sente Convenio, en el plazo de quince dias a contar desde
la firma del presente Convenio.

2. Dicha Comision estara integrada, paritariamente, por
representantes de la Empresa y de los trabajadores, con la
siguiente composicién:

a) Cuatro miembros en representacién de la Empresa,
con facultades de delegacion en favor de cualquiera de ellos.

b) Cuatro miembros en representacion de los trabajadores,
con las mismas facultades de delegacién que los represen-
tantes empresariales, designados por y de entre los miembros
del Comité Intercentros, que hayan formado parte de la repre-
sentacion de los trabajadores en la Comisién Negociadora y
sean firmantes del presente Convenio Colectivo.

Al término del mandato de los actuales miembros del
Comité Intercentros, los cuatro representantes de los traba-
jadores en la Comisién de Interpretacién y Vigilancia del Con-
venio seran designados libremente por y de entre los nuevos
componentes del referido Comité.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones
acompafadas de los asesores técnicos que estimen conve-
niente (y/o sindicales, que tengan la condiciéon de represen-
tantes de las Federaciones Regionales de los Sindicatos que
han participado y asesorado a la representacion de los tra-
bajadores en la negociacién del Convenio), que podran inter-
venir en las deliberaciones con voz pero sin voto.

3. La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion y desarrollo de los preceptos contenidos
en el presente Convenio.

b) Vigilancia de su cumplimiento.

¢) Arbitraje de todas las cuestiones que sean sometidas
a su consideracion y que se deriven de la aplicacién del
Convenio.

d) Dar conocimiento de lo acordado a los trabajadores
afectados.

e) Emitir informe sobre las reclamaciones de los traba-
jadores en materia de clasificacion profesional, con caracter
previo y preceptivo al ejercicio de las acciones que corres-
pondan ante la Jurisdiccion Laboral.

f) Cuantas otras le atribuya expresamente el Convenio,
o tiendan a su mayor eficacia préactica.

4. Las reuniones de la Comision de Vigilancia podrén
ser ordinarias o extraordinarias.

La Comision se reunird con caracter ordinario una vez
al trimestre; y con caracter extraordinario, a requerimiento de
cualquiera de las partes, en un plazo de setenta y dos horas
desde que fuera convocada. En todo caso, el nimero maximo
de reuniones al trimestre sera el de tres (una ordinaria y dos
extraordinarias); salvo cuando, de mutuo acuerdo y por razones
de urgencia o inaplazable necesidad, las partes dispongan
otra cosa; o cuando, habiéndose ya realizado las tres reuniones
trimestrales, sea necesaria la celebraciéon de una nueva reunion
para tratar un asunto que estuviera sujeto a plazos procesales,
siempre que el informe o acuerdo que deba emitir la Comisién
de Vigilancia sobre dicho asunto fuere requisito previo y pre-
ceptivo al ejercicio de acciones ante la jurisdiccién competente.
En cualquier caso, la parte convocante debera hacer constar
en la convocatoria el orden del dia, y acompafarla con la
documentacion y antecedentes de los asuntos a tratar.

La celebracion de las reuniones debidamente convocadas
se efectuarad cualquiera que sea el nimero de asistentes de
cada una de las partes, debiendo en todo caso estar ambas
representadas.

5. Las partes integrantes de la Comisién deberéan pro-
nunciarse sobre las cuestiones que les fueran planteadas en
un plazo méximo de quince dias.

6. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por consenso
de sus miembros, con la participacién de la representacion
de ambas partes. Las discrepancias que pudieran surgir podran
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resolverse mediante los procedimientos que se prevén en el
articulo siguiente.

7. De sus reuniones se levantara el acta correspondiente,
que deberan firmar todos los asistentes al término de las
mismas.

8. La Comisién de Vigilancia estd facultada para crear
en su seno las subcomisiones que estime conveniente, para
cuestiones especificas y en orden a su mejor funcionamiento.

Articulo 8.° Procedimientos de solucién voluntaria de
conflictos.

1. Agotadas las posibilidades de acuerdo en el seno de
la Comision de Interpretacion y Vigilancia, se instaran los pro-
cedimientos previstos en el Sistema de Resolucién Extrajudicial
de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA), de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional
para su constitucién de 3 de abril de 1996, y su Reglamento
de Desarrollo.

2. Se someteran a las actuaciones del SERCLA los con-
flictos colectivos de interpretacién y aplicacion del Convenio
Colectivo, o de otra indole, que afecten a los trabajadores
incluidos en su &mbito de aplicacion.

CAPITULO 111

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL
MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 9.° Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo es com-
petencia exclusiva de la Direccién de la Empresa, ajustandose
en su ejercicio a lo establecido en este Convenio y en la legis-
lacion vigente en cada momento. Todo ello sin perjuicio de
los derechos y facultades de audiencia e informacién, reco-
nocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10.° Clasificacion profesional.

1. La clasificacién profesional en la Empresa pretende
lograr una mejor integraciéon de los recursos humanos en la
estructura organizativa de la Empresa, sin merma alguna de
la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucion de
los trabajadores, y sin que se produzca discriminacion alguna
por razones de edad, sexo, o de cualquier otra indole.

2. En materia de clasificacion profesional se estara basi-
camente a lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. El personal comprendido en el dmbito de aplicacion
del presente Convenio estara clasificado en los grupos y cate-
gorias profesionales que se establecen en el articulo siguiente,
por aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas
y funciones bésicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores, conforme al contenido general de la prestacion
y a los requisitos exigidos para su contratacion, tales como
aptitud profesional, titulacién, formacién, experiencia y cua-
lesquiera otros.

4. Por acuerdo entre el trabajador (asistido, en su caso,
por el representante sindical que libremente designe) y la
Empresa, se establecera el contenido de la prestacion laboral
objeto del contrato de trabajo, asi como la adscripcion de aquél
al grupo, categoria y nivel que corresponda.

5. Los expresados criterios de clasificacién no supondran
que se excluya, en los puestos de trabajo de cada grupo y
categoria, la realizaciéon de tareas complementarias que sean
bésicas.

Articulo 11.° Grupos y categorias profesionales.

1. El personal comprendido en el &mbito de aplicacion
del presente Convenio estard clasificado en los grupos pro-
fesionales siguientes:

GRUPO «A»

Se encuadraran en este Grupo los trabajadores que, estan-
do en posesién de un titulo de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero, expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior,
desempefien en el puesto de trabajo tareas y/o funciones para
las que se exija dicha titulacion o experiencia profesional similar
0 equivalente.

En este Grupo (salvo en las categorias que expresamente
se dispone otra cosa), existirdn los siguientes niveles, para
cuya adscripcion deberan concurrir en el puesto desempefiado
los requisitos que seguidamente se indican:

Nivel 4: Cuando no concurran los exigidos a otros niveles.

Nivel 3:

- Desempefio de tareas de alto contenido intelectual.

- Realizacion de tareas acordes con formacién especifica.

- Amplia y dilatada experiencia en la actividad a desarrollar.

- Responsabilidad de equipos.

- Podréan tener responsabilidad por mando y seguridad
de las personas.

Nivel 2:

- Los exigidos al nivel anterior.

- Responsabilidad por los resultados de su gestion/res-
ponsabilidad de proyectos.

- Responsabilidad por el control y/o la vigilancia de recin-
tos, edificios locales, vehiculos, maquinarias, equipos, efc.

Nivel 1:

- Los exigidos al nivel anterior.

- Realizacion de actividades complejas.

- Alto grado de exigencia en los factores de autonomia
y responsabilidad.

- Consecucién de rendimiento, calidad, disciplina y
obtencion de objetivos.

GRUPO «B»

Se encuadraran en este Grupo los trabajadores que, estan-
do en posesion de un titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Universitario o Formacion Profesional de
Tercer Grado, o titulacion o experiencia profesional equivalente,
desemperien en el puesto de trabajo tareas y/o funciones para
las que se exija dicha titulacion o experiencia laboral similar
0 equivalente.

En este Grupo (salvo en las categorias para las que expre-
samente se dispone otra cosa), existiran los siguientes niveles,
para cuya adscripcion deberan concurrir en el puesto desem-
penado los requisitos que seguidamente se expresan:

Nivel 4: Cuando no concurran los exigidos a otros niveles.

Nivel 3:

- Desempefio de tareas de coordinacion de unidades téc-
nicas o administrativas.

- Realizacion de tareas acordes con formacién especifica.

- Amplia y dilatada experiencia en la actividad a desarrollar.

- Responsabilidad de equipos.

- Podréan tener responsabilidad por mando y seguridad
de las personas.

Nivel 2:

- Los exigidos al nivel anterior.

- Responsabilidad por los resultados de su gestion/res-
ponsabilidad de proyectos.

- Responsabilidad por el control y/o la vigilancia de recin-
tos, edificios locales, vehiculos, maquinarias, equipos, etc.

Nivel 1:

- Los exigidos al nivel anterior.

- Realizacion de actividades complejas.

- Alto grado de exigencia en los factores de autonomia
y responsabilidad.

- Consecucién de rendimiento, calidad, disciplina y
obtencion de objetivos.
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GRUPO «C»

Se encuadraran en este Grupo los trabajadores que, estan-
do en posesion de un titulo de Bachiller Superior, BUP, For-
macion Profesional de Segundo Grado, o titulacién o expe-
riencia profesional equivalente, desempefen en el puesto de
trabajo tareas y/o funciones para las que se exija dicha titu-
lacién o experiencia laboral similar.

En este Grupo (salvo en las categorias que expresamente
se dispone otra cosa), existirdn los siguientes niveles, para
cuya adscripcion deberan concurrir en el puesto desempefiado
los requisitos que seguidamente se expresan:

Nivel 4: Cuando no concurran los exigidos a otros niveles.

Nivel 3: Realizacion de cualesquiera tareas ordinarias,
singulares o diversas, propias de la categoria, con capacidad
para la gestion de su propia actividad laboral, recibiendo un
alto grado de supervision.

Nivel 2: Realizacion de tareas que exijan una mayor expe-
riencia y polivalencia profesionales, con posibilidades de
desarrollar trabajos de diversa indole, conforme a las nece-
sidades de la actividad, generando actividad para otros
trabajadores.

Nivel 1: Realizacién de tareas de coordinacién y orga-
nizacion de un grupo de trabajadores adscritos a unidades
administrativas, o de obras y servicios técnicos. Realizacion
de tareas y funciones de diferentes areas de actividad de la
Empresa. Realizacién de tareas que exijan alto grado de poli-
valencia. También pueden realizar tareas muy cualificadas y
complejas para las que se exige una especial preparacion para
el desarrollo de programas y la aplicacién de técnicas.

GRUPO «D»

Se encuadraran en este Grupo los trabajadores que, estan-
do en posesién de un titulo de Bachiller Elemental, Formacion
Profesional de Primer Grado, o titulaciéon o experiencia pro-
fesional equivalente, desempefien en el puesto de trabajo
tareas y/o funciones para las que se exija dicha titulacién o
experiencia similar. Podran encuadrarse en determinadas cate-
gorias de este Grupo trabajadores sin titulacién especifica
alguna.

En este Grupo (salvo en las categorias que expresamente
se dispone otra cosa), existirdn los siguientes niveles, para
cuya adscripcién deberan concurrir en el puesto desempefado
los requisitos que seguidamente se expresan:

Nivel 2: Realizacion de tareas de caracter elemental que
se lleven a cabo con arreglo a instrucciones sobre criterios
y métodos precisos, con alto grado de supervision para los
que se requiera conocimientos suficientes de las herramientas
en el correcto desemperio del trabajo.

Nivel 1: Realizacién de tareas para las que se exija mayor
experiencia y polivalencia profesionales, con posibilidades de
desarrollar trabajos de diversa indole, con iniciativa y respon-
sabilidad limitadas conforme a las necesidades de la actividad.

2. Dentro de los expresados Grupos, el personal com-
prendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio
se clasificara en una de las siguientes Categorias Profesionales,
con las particularidades que seguidamente se expresan:

GRUPO «A»

- Técnico Superior.
- Jefe de érea.
- Capitan de embarcacion.

Técnico Superior: Trabajador que, con el titulo de Licen-
ciado, Arquitecto o Ingeniero, expedido por Facultad o Escuela
Técnica Superior, desempefa en el puesto de trabajo las espe-

cificas tareas o funciones para las que se encuentre habilitado
por su titulacion. En esta categoria existen los cuatro niveles
que, para el grupo profesional en el que se encuentra encua-
drada, se especifican y definen en el apartado 1 de este articulo.

Jefe de area: Desempefia tareas de responsabilidad, direc-
cién y coordinacion de areas, asumiendo responsabilidad por
equipos, mando y seguridad de las personas; asi como de
los resultados de su gestion o areas encomendadas y por el
control y vigilancia de edificios, recintos, locales, vehiculos,
maquinarias, etc. En esta categoria existen dos niveles par-
ticulares con los requisitos expresados en esta misma definicion
y diferenciandose el 2 del 1 en la responsabilidad patrimonial
y en la responsabilidad por dificultad técnica de este ultimo.

Capitan de embarcacién: Debera poseer la titulacion exi-
gida por las autoridades competentes, para capitanear embar-
caciones con eslora superior a 25 metros; junto con las demas
propias de su cargo, como responsable de la embarcacion,
asume la responsabilidad por mando y seguridad de las per-
sonas. En esta categoria existe un Unico nivel, con los requisitos
expresados en esta misma definicién.

GRUPO «B»

Técnico de Grado Medio.
- Encargado.

- Jefe de unidad.

- Patron de embarcacion.
- Mecénico naval mayor.

Técnico de Grado Medio: Trabajador que, con el titulo
de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Univer-
sitario o Formacién Profesional de Tercer Grado, desempefa
en el puesto de trabajo las especificas tareas o funciones para
las que se encuentre habilitado por su titulacién. En esta cate-
goria existen los cuatro niveles que, para el grupo profesional
en el que se encuentra encuadrada, se especifican y definen
en el apartado 1 de este articulo.

Encargado: Tiene a su cargo los medios y los trabajos
necesarios para el desarrollo de su actividad; coordinando el
trabajo de los capataces y/o peones; con capacidad de mando
y con conocimientos suficientes de las labores que se realizan
en su actividad; con nociones de fundamentos administrativos
y de la organizacién del trabajo, especialmente en lo relativo
a los destajos y rendimientos; y con conocimiento suficiente
de la normativa laboral, de seguridad e higiene en el trabajo
y de prevencion de riesgos laborales. Asume responsabilidad
por mando y seguridad de las personas. En esta categoria
existen los cuatro niveles que, para el grupo profesional en
el que se encuentra encuadrada, se especifican y definen en
el apartado 1 de este articulo.

Jefe de unidad: Desempena tareas de responsabilidad,
direccion y coordinacién de unidades, asumiendo responsa-
bilidad por equipos, mando y seguridad de las personas; asf
como de los resultados de su gestion o unidades encomen-
dadas y por el control y vigilancia de edificios, recintos, locales,
vehiculos, maquinarias, etc. En esta categoria existen dos nive-
les particulares con los requisitos expresados en esta misma
definicién y diferenciandose el 2 del 1 en la responsabilidad
patrimonial y en la responsabilidad por dificultad técnica de
este Ultimo.

Patron de embarcacion: Debera poseer la titulacion exigida
por las autoridades competentes para asumir las funciones
y realizar las tareas correspondientes en embarcaciones de
hasta 25 metros de eslora, o las de patrén auxiliar en embar-
caciones cuya jefatura corresponda a un Capitan; realizando
ademas tareas de apoyo, y/o de carga y descarga de efectos
de cualquier género o especie o decomisos. Junto con las
demés propias de su cargo, como responsable de la embar-
cacion, asume la responsabilidad directa por mando y segu-
ridad de las personas en embarcaciones de hasta 25 metros
de eslora; o de segundo nivel, como patrdn auxiliar. En esta
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categoria existen dos niveles, con los requisitos que han que-
dado expresados, siendo aplicable el nivel 2 cuando la embar-
cacion sea neumética, y el 1 en cualquier otro caso.

Mecanico naval mayor: Deberd poseer la titulacion exigida
por las autoridades competentes; debiendo realizar con el ren-
dimiento adecuado el manejo de méaquinas principales, y en
su caso secundarias; asi como el mantenimiento y conser-
vacion de las mismas, redactando los partes que correspondan;
asume la responsabilidad por mando en maquinas y por segu-
ridad de las personas, en embarcaciones de mas de 25 metros
de eslora; realizando ademés tareas de apoyo y/o de carga
y descarga de efectos de cualquier género o especie o deco-
misos. En esta categoria existe un Unico nivel, con los requisitos
expresados en esta misma definicion.

GRUPO «C»

- Oficial administrativo.

- Técnico especialista.

- Oficial de Laboratorio.

- Conductor.

- Capataz.

- Mecanico de embarcacion.
- Buceador.

Oficial administrativo: Trabajador que realiza tareas de
tipo administrativo con iniciativa y responsabilidad segln las
pautas recibidas, colaborando en el establecimiento de pro-
cesos operativos; y que realiza trabajos tales como redaccion
de correspondencia, calculos complejos, mediante la utiliza-
cion de los medios informéaticos oportunos, supervisando en
su caso las tareas de los auxiliares administrativos. En esta
categoria existen los cuatro niveles que, para el grupo pro-
fesional en el que se encuentra encuadrada, se especifican
y definen en el apartado 1 de este articulo.

Técnico especialista: Es el trabajador que, con la titulacion
0 experiencia del grupo profesional al que pertenece, realiza
el trabajo o actividad propios de su especialidad, bajo el mando
y supervisién del técnico de grado medio o superior que corres-
ponda. En esta categoria existen los cuatro niveles que, para
el grupo profesional en el que se encuentra encuadrada, se
especifican y definen en el apartado 1 de este articulo.

Oficial de laboratorio: Ejecuta ensayos y analisis, estando
en posesion de conocimientos de sus fundamentos y fina-
lidades, asf como de los principios elementales de fisica, qui-
mica y geologia; y con conocimiento suficiente de la normativa
de seguridad e higiene en el trabajo y de prevencién de riesgos
laborales. En esta categoria existen los cuatro niveles que,
para el grupo profesional en el que se encuentra encuadrada,
se especifican y definen en el apartado 1 de este articulo.

Conductor: Debera estar en posesion del permiso para
la conduccion del vehiculo que tenga confiado; y ademas de
su funcion especifica como conductor de vehiculos de la
Empresa, responde del que utilizara, realizando toda clase
de reparaciones que no requieran elementos de taller, dando
parte diario de su estado y de los servicios efectuados; y rea-
lizara asimismo la carga y descarga de la mercancia que trans-
porte. En esta categoria existen dos niveles: correspondiendo
el nivel uno cuando el permiso exigido sea el «C»; y el nivel
dos cuando el permiso requerido sea el «B».

Capataz: Tiene a su cargo los medios y los trabajos nece-
sarios para el desarrollo de labores de menor importancia den-
tro de la que es su parcela de actividad, debiendo conocer
el funcionamiento, utilizacion y rendimientos de equipos y
magquinas que se utilicen en su actividad, asi como la inter-
pretacion de la documentacion necesaria para el desarrollo
de sus labores. Coordina, en su caso, el trabajo de los peones.
Debiendo asimismo tener conocimientos suficientes de la nor-
mativa laboral, de seguridad e higiene en el trabajo y de pre-
vencion de riesgos laborales. En esta categoria existe un Unico
nivel, cuyos requisitos se corresponden con los exigidos al

nivel 2, de los que para el grupo profesional en el que se
encuentra encuadrada se definen en el apartado 1 de este
articulo.

Mecénico de embarcacion: Manejara las maquinas prin-
cipales, y en su caso las secundarias, con el rendimiento ade-
cuado; efectuando el mantenimiento y conservacion de las
mismas, redactando los partes que correspondan. Sera el res-
ponsable por mando mecéanico en embarcaciones de hasta
25 metros de eslora; y en segundo nivel, en aquellas cuya
jefatura de maquinas corresponda a un mecanico naval mayor.
Realizara, ademas, tareas de apoyo, y de carga y descarga
de efectos de cualquier género o especie o decomisos. En
esta categoria existe un Unico nivel, con los requisitos expre-
sados en esta misma definicion.

Buceador: Trabajador que, estando en posesion de la titu-
lacion profesional que le faculte para ello, realiza exclusiva-
mente trabajos de inmersién en la mar, bajo la direccién y/o
supervisién del técnico que proceda. En esta categoria existe
un Unico nivel, con los requisitos expresados en esta misma
definicion.

GRUPO «D»

- Auxiliar administrativo.
- Auxiliar de laboratorio.
- Auxiliar agropecuario.
- Marinero.

- Controlador.

- Auxiliar de servicios.

- Pastor.

Auxiliar administrativo: Trabajador que con iniciativa y
responsabilidad limitadas desarrolla funciones administrativas
y, en general, funciones elementales de trabajo de oficina o
de ayuda a otros empleados de categoria superior. En esta
categoria existen los dos niveles que, para el grupo profesional
en el que se encuentra encuadrada, se especifican y definen
en el apartado 1 de este articulo.

Auxiliar de laboratorio: Trabajador cuyas tareas consisten
en apoyar al Oficial de laboratorio, que desarrollara con ini-
ciativa y responsabilidad limitadas. En esta categoria existen
los dos niveles que, para el grupo profesional en el que se
encuentra encuadrada, se especifican y definen en el apar-
tado 1 de este articulo.

Auxiliar pecuario: Desarrollard su trabajo con iniciativa
y responsabilidad limitadas, en apoyo del técnico, encargado
y/o capataz agrario o pecuario. En esta categoria existen los
dos niveles que, para el grupo profesional en el que se encuen-
tra encuadrada, se especifican y definen en el apartado 1
de este articulo.

Marinero: Trabajador que, estando en posesién del corres-
pondiente certificado de competencia marinera, ejecute labores
para cuya realizacién se precisen conocimientos de trabajos
en la mar, a las 6rdenes del patrén, o en su caso del mecanico.
Realizara, ademés, tareas de apoyo, y de carga y descarga
de efectos de cualquier género o especie o decomisos. En
esta categoria existe un Unico nivel, con los requisitos expre-
sados en esta misma definicion.

Controlador: Es el trabajador que, con iniciativa y res-
ponsabilidad limitadas y con arreglo a las instrucciones que
reciba sobre criterios y métodos, realiza procesos de com-
probacion y control; con emision de los documentos, cum-
plimentacion de los informes necesarios y ejecucion de cual-
quier otra actividad que requiera el expresado trabajo. En esta
categoria existe un Unico nivel, con los requisitos expresados
en esta misma definicién.

Auxiliar de servicios: Es el trabajador que realiza ope-
raciones siguiendo un método preciso y concreto de trabajo,
que normalmente exigen conocimientos profesionales de
caracter elemental.
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Pastor: A las 6rdenes del encargado, o en su caso del
capataz, realizara tareas y/o labores de llevanza, pastoreo y
guarda de cabafia ganadera.

Articulo 12.° Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional debera conjugar el estricto res-
peto a la legislacién vigente en la materia, con la blsqueda
de una mejor preparacién y formacién de los trabajadores,
mediante un sistema que evite la mondtona y repetitiva rea-
lizacién de tareas y procure su enriquecimiento profesional.
Y todo ello, de manera que el cambio o alternancia en los
puestos de trabajo no suponga pérdida alguna de categoria
o disminucién de las retribuciones que tuviere reconocidas
el trabajador.

2. Ademaés de lo anterior, la movilidad funcional en el
seno de la Empresa no tendra otras limitaciones que las exi-
gidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. No obstante, en ningln caso podra producirse
un cambio de puesto de trabajo sin que hayan transcurrido
al menos seis meses desde el anterior, a no ser que medie
aceptacion expresa del trabajador.

3. La movilidad funcional para la realizaciéon de tareas
o funciones no correspondientes al grupo profesional o cate-
gorias equivalentes sélo sera posible si existiesen razones téc-
nicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo impres-
cindible para su atencion. En el caso de encomienda de fun-
ciones inferiores, debera estar justificada por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva.

4. La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo
de la dignidad del trabajador, y sin perjuicio de su formacion
y promocion profesionales, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, sal-
vo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendra la retribucion de origen. No cabré invocar
como causas de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o
la falta de adaptacion, en los supuestos de realizacion de fun-
ciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

5. Si como consecuencia de la movilidad funcional se
realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o
a las de categorias equivalentes por un periodo superior a
seis meses durante un ano o a ocho durante dos anos, el
trabajador podré reclamar la cobertura del puesto correspon-
diente a las funciones por él realizadas conforme a lo previsto
en materia de promocién y/o ascensos, sin perjuicio del dere-
cho a percibir la diferencia salarial correspondiente.

6. En todo caso, el desempefio de funciones de categoria
superior no consolidaréa el salario ni la categoria superior, sin
perjuicio del derecho a percibir durante el tiempo en que se
desempefien la diferencia salarial correspondiente.

7. El Unico procedimiento para consolidar una categoria
es la superacion del proceso de promocion correspondiente,
a través del concurso convocado al efecto. Si bien, el desem-
pefo de funciones de categoria superior podra alegarse como
mérito en dicho concurso.

8. El cambio de funciones distintas de las pactadas no
incluido en los supuestos previstos en los apartados anteriores
requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el some-
timiento a las reglas establecidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores para las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo.

9. La Empresa se compromete a que la movilidad fun-
cional no origine la disminucion de puestos de trabajo.

10. Cuando fuere necesario, la Empresa debera facilitar
al trabajador afectado por la movilidad funcional la formacion
adecuada, para que pueda llevar a cabo debidamente las tareas
y funciones del nuevo puesto de trabajo. Dicha formacion le
sera impartida al trabajador durante la jornada de trabajo,
teniendo el tiempo invertido en la misma la consideracion
de tiempo efectivo de trabajo, a todos los efectos.

11. La Empresa debera informar previamente a los repre-
sentantes de los trabajadores de todos los casos de movilidad
funcional que puedan producirse.

Articulo 13.° Movilidad geogréfica.

1. Se entenderad por movilidad geogréfica el cambio de
centro de trabajo que implique cambio de residencia.

2. Se podréa hacer uso de la movilidad geogréfica cuando
ésta obedezca a razones técnicas, organizativas o productivas
que la justifiquen. No obstante, antes de acudir a la movilidad
forzosa, la empresa debera agotar la via de la movilidad volun-
taria, siempre que con ésta Ultima pueda atenderse la finalidad
que la haga necesaria.

3. Cuando mediante la movilidad voluntaria no hubiere
sido posible cubrir los puestos de trabajo vacantes de que
se trate, podré utilizarse la movilidad forzosa con, entre otras,
las siguientes condiciones:

- Si existieran varios puestos de trabajo a cubrir, el tra-
bajador afectado por la movilidad forzosa se adscribird al mas
cercano a su lugar de residencia.

- Si en un mismo centro de trabajo hubieran varios tra-
bajadores que cumplieran las condiciones y requisitos exigidos
por el puesto a cubrir, la movilidad forzosa se aplicara en
orden inverso al de la antigliedad que tuvieren reconocida
cada uno de ellos. Si la antigiedad fuera la misma, la movilidad
forzosa afectara al que tuviere menos cargas familiares.

4. En cualquier caso, cuando la movilidad implique cam-
bio del lugar de residencia, la empresa indemnizara por la
cuantia de los gastos directos ocasionados como consecuencia
del traslado del trabajador y familiares a su cargo y del trans-
porte de mobiliario, ropas y enseres.

5. En todo caso, la movilidad geogréfica no supondra
quebranto econémico para el trabajador, debiendo garantizarle
la Empresa las mismas condiciones econémicas que tuviere
con anterioridad al traslado.

6. En el caso de matrimonios o uniones de hecho, en
el que ambos miembros de la pareja sean trabajadores de
la Empresa, si uno de ellos fuere trasladado a otra localidad
el otro tendré derecho preferente a ser trasladado a la misma,
siempre que haya o se produzca algiin puesto vacante de
su categoria y nivel.

7. La Empresa debera informar previamente a los repre-
sentantes de los trabajadores, de todos los casos de movilidad
geografica que puedan producirse. En cualquier caso, dichos
representantes tendran prioridad de permanencia en los pues-
tos de trabajo a que se refiere este articulo.

CAPITULO IV
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Estabilidad y promocion

Articulo 14.° Provisién de puestos de trabajo.

1. Los procedimientos para la provision de puestos de
trabajo se realizaran, en general, bajo los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad; y se llevaran a cabo
mediante una Unica convocatoria, en una o dos fases. No
obstante, en caso de igualdad de méritos, capacidad, forma-
cion e idoneidad de dos candidatos de distinto sexo para ocupar
un puesto de trabajo, se establecerd preferencia a favor de
la mujer, siempre que en la categoria profesional correspon-
diente al puesto de que se trate no hubiere en la Empresa
un numero igual o superior de hombres que de mujeres. En
caso contrario se establecera la preferencia inversa.

2. El proceso para la cobertura de puestos de trabajo
de duracién indefinida, sean para atender necesidades de
caracter estructural y horizontal, para la ejecucion de planes
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y programas publicos, o para cubrir necesidades fijas discon-
tinuas, se llevara a efecto mediante una Unica convocatoria,
que comprendera dos fases: una primera, reservada a los tra-
bajadores vinculados a la Empresa mediante contratos labo-
rales de cualquier modalidad (salvo eventuales) que cumplan
los requisitos y condiciones del puesto a ocupar, y en la que
también podran participar quienes retinan los requisitos esta-
blecidos en el articulo 17 de este Convenio Colectivo; y una
segunda, en la que los puestos de trabajo que no hubiesen
resultado cubiertos en la primera, y cuya provisién se considere
necesaria durante el ejercicio anual de que se trate, se ofertaran
por el sistema de concurso libre.

Cuando se trate de cubrir puestos de trabajo mediante
contratos por obra o servicio, o de interinidad, el proceso se
celebrard en una sola fase, realizdndose la seleccién de entre
los candidatos que figuren inscritos en la Bolsa de Empleo
y tengan la titulacién, formacién, experiencia y demas con-
diciones exigidas para dicho puesto de trabajo.

3. Para velar por el cumplimiento y respeto de los indi-
cados principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
los representantes de los trabajadores (en nimero de dos y
elegidos o designados por el Comité Intercentros) tendran acce-
so a la base de datos de la Bolsa de Empleo; si bien, dicho
acceso estara limitado a aquellos datos que no tengan la con-
dicion de personales o reservados, conforme a lo establecido
en la Ley Orgénica 5/92, y demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

4. Las normas reguladoras del procedimiento de seleccion,
en sus dos fases, se ajustaran a las siguientes reglas:

a) El procedimiento se desarrollara con respeto y apli-
cacion, en general, de los antedichos principios. La Direccion
de la Empresa, a través de la persona facultada de Recursos
Humanos, y dos representantes de los trabajadores designados
por el Comité Intercentros, coadyuvaran al cumplimiento de
dichos principios, velando en todo momento por su aplicacion
practica.

b) La Direccion de la Empresa confeccionard y aprobara
el contenido de las pruebas y, en su caso, el baremo aplicables
a los participantes. El procedimiento se desarrollara de manera
que dos representantes de los trabajadores, designados por
el Comité Intercentros (uno por cada uno de los Sindicatos
cuyos representantes han participado en la negociacion y sus-
crito el presente Convenio), puedan velar por el cumplimiento
y respeto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad; contando para ello con la debida informacion, que
la Empresa se obligaréa a facilitarles puntualmente.

¢) En el caso de que se realicen pruebas, su evaluacion
o valoracién so6lo podra ser de apto o no apto; de modo que,
acreditada la aptitud, sea la aplicaciéon del baremo de méritos
la que determine el mejor derecho para el acceso.

d) Los dos indicados representantes de los trabajadores,
designados por el Comité Intercentros, estaran facultados para
formular ante Recursos Humanos, en cualquier momento de
la tramitacién del procedimiento, las reclamaciones que con-
sideren oportunas, cuando estimen que pudiere haberse infrin-
gido cualquiera de los principios a los que debe atenerse el
procedimiento, o las normas por las que se rige la Bolsa de
Empleo.

Si una vez resuelta la reclamacion persistiera la diferencia
o disparidad de criterios respecto a la cuestion de fondo de
la reclamacién, se elevara lo actuado para su estudio y reso-
lucién por la Comisién de Interpretacion y Vigilancia del Con-
venio Colectivo, en su reunién inmediata siguiente.

e) A fin de posibilitar a los repetidos representantes de
los trabajadores el cumplimiento de su especifica funcién de
velar por la aplicacién de los repetidos principios, la Empresa
debera facilitarles la debida informacion en cada caso sobre
los siguientes extremos:

- Programa o Plan, Proyecto y Expediente, al que se asig-
nan los puestos a cubrir.

- NUmero de puestos.

- Centros de trabajo a los que se asignan.

- Funciones y tareas de los puestos.

- Retribuciones y demés condiciones de trabajo.

- Clasificacién profesional de los puestos.

- Objeto de los contratos.

- Duracion prevista de los contratos.

- Perfiles requeridos a los aspirantes.

- Bases que regularan la seleccién.

- Baremo aplicable a los méritos a considerar.

- Numero de pruebas, contenido y valoracion de las
mismas.

- Modalidades de contratacion que se aplicaran, confor-
me a lo establecido en el Convenio Colectivo.

5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 38.1 de la Ley
13/82, se reservard un 2% de los puestos de trabajo al empleo
de trabajadores minusvalidos que cumplan los requisitos y
condiciones del puesto a cubrir, y que figuren inscritos en
la correspondiente base de datos de la Empresa o de la Oficina
de Empleo.

6. El sistema de libre designacién por la Direccion de
la Empresa se aplicaré exclusivamente a la seleccién de per-
sonal directivo, de mando o asesoramiento, considerado de
especial confianza y excluido del ambito de aplicacién del
Convenio.

7. Las Normas de Seleccion de Personal y de Provisién
de Puestos de Trabajo, elaboradas conforme a los antedichos
principios y criterios, figuran incorporadas al presente Convenio
Colectivo como Anexo IV.

Articulo 15.° Contratacion de personal.

1. La Empresa contrataré al personal bajo la modalidad
contractual que corresponda, en funciéon de sus objetivos y
presupuestos, y de los planes y programas publicos y/o de
los proyectos o asistencias técnicas que le sean encomendados
por la Administracion de la que es medio instrumental.

2. La contratacién se llevara a efecto conforme a las dis-
posiciones especificas establecidas para estos supuestos en
las Normas reguladoras del Procedimiento de Seleccién de
Personal, garantizando la participacion de los representantes
de los trabajadores en su elaboraciéon y seguimiento de su
aplicacion.

Los candidatos seleccionados suscribirdn sus contratos
al amparo de la legislacién aplicable y bajo la modalidad que
resulte mas adecuada. Estos contratos se formalizaran por
escrito en los modelos oficiales, y en ellos se hara constar
el periodo de prueba minimo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores. Los contratos temporales se extinguirén, nece-
sariamente, al término de la duracion expresada en los mismos.

3. La Empresa concertara los contratos de trabajo, con-
forme a la legislacién vigente, bajo una de las siguientes
modalidades:

a) Contrato de duracién indefinida: Las necesidades per-
manentes de la Empresa de caracter estructural y horizontal,
esto es, no vinculadas a una consignacién presupuestaria espe-
cifica correspondiente a los proyectos a ejecutar y que soporten
la actividad departamental o general y corporativa, seran aten-
didas mediante trabajadores contratados por tiempo indefinido.

b) Contrato de duracion indefinida para la ejecucion de
planes y programas publicos o de proyectos y asistencias téc-
nicas encomendados por la Administracién: Se concertaran
en aplicacion de lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera de la Ley 12/2001, en los supuestos establecidos
en el articulo 16 de este Convenio.

En el contrato debera consignarse con precisién y claridad
el plan o programa a ejecutar, con indicacién del proyecto
o expediente correspondiente; y podré concertarse a tiempo
parcial o por jornada completa, en funcion de los trabajos
a realizar.
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El contrato se extinguira por la insuficiencia de la corres-
pondiente consignacién presupuestaria para el mantenimiento
del puesto de trabajo de que se trate, debida y objetivamente
acreditada, conforme a lo dispuesto en los articulos 52.c) y
51.1 del Estatuto de los Trabajadores; y en la forma y con
los efectos establecidos en el articulo 53 del mismo texto legal.
La extincion deberd comunicarse por escrito al trabajador con
un preaviso de treinta dias, poniendo a su disposicién simul-
taneamente la indemnizacion de veinte dias por afio de
servicio.

¢) Contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos:
Se concertara para realizar trabajos que tengan el carécter
de fijos discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro
del volumen normal de la actividad de la Empresa. A los
supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas
ciertas les sera de aplicacion la regulacién del contrato a tiempo
parcial celebrado por tiempo indefinido.

Los trabajadores indefinidos para trabajos fijos-disconti-
nuos seran llamados en el orden y la forma que se determina
en las Normas reguladoras de la Bolsa de Empleo; pudiendo
el trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar en pro-
cedimiento de despido ante la jurisdiccién competente, ini-
ciandose el plazo para ello desde el momento en que tuviese
conocimiento de la falta de convocatoria.

El contrato se debera formalizar necesariamente por escrito
en el modelo reglamentariamente establecido, y en él debera
figurar una indicacion sobre la duracion estimada de la acti-
vidad, asi como sobre la forma y orden de llamamiento, hacien-
do constar igualmente, de manera orientativa, la jornada labo-
ral estimada y su distribucién horaria.

Este tipo de contratos podra concertarse a tiempo parcial
o por jornada completa, en funcién de los trabajos a realizar.

Cuando este contrato se concierte directamente, o haya
sido convertido en indefinido para trabajos fijos discontinuos
otro concertado originariamente como de duracion determi-
nada o temporal, para la ejecucién de los planes y programas
publicos o proyectos y asistencias técnicas a que se refiere
el apartado b) de este mismo articulo, se extinguiréd por la
misma causa, en la formay con los mismos efectos prevenidos
en el repetido apartado anterior. La extincién debera comu-
nicarse por escrito al trabajador con un preaviso de treinta
dias, poniendo a su disposicion simultdneamente la indem-
nizacion de veinte dias por afio de servicio efectivo.

d) Contrato de duracion determinada por obra o servicio:
Se concertara bajo esta modalidad cuando se contrate al tra-
bajador para la realizacion de una obra o servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad
de la Empresa y cuya ejecucién, aungue limitada en el tiempo,
sea en principio de duracién incierta.

Los trabajadores contratados por obra o servicio deter-
minado podran pactar, al tiempo de la firma del contrato,
la realizacion de otras unidades de obra o servicio distintas
de la principal a la que estén vinculados, siempre que en
la ejecuciéon de las mismas se den similares circunstancias
de autonomia, sustantividad e incierta duracién.

Si el contrato de trabajo es superior a un afio, la parte
del contrato que formule la denuncia estéa obligada a notificar
a la otra la terminacién del mismo con una antelacién minima
de quince dias.

A la finalizacién del contrato, el trabajador tendré derecho
a recibir una indemnizacién econémica equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho
dfas de salario por cada afio de servicio.

e) Contrato a tiempo parcial: Se concertara o se entendera
celebrado a tiempo parcial el contrato, cuando se haya acor-
dado la prestaciéon de servicios durante un nimero de horas
al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada
de trabajo de un trabajador a tiempo completo.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo
indefinido o por duracién determinada, en los supuestos per-
mitidos legalmente. No obstante, se entendera celebrado por

tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos
fijos y periédicos dentro del volumen normal de la actividad
de la Empresa.

El contrato deberé formalizarse necesariamente por escrito
en el modelo reglamentariamente establecido, debiendo figurar
en el mismo el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia,
a la semana, al mes o al afo contratadas y su distribucion.
De no observarse dichas exigencias, el contrato se presumira
celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite el caracter parcial de los servicios.

Sélo se podra formalizar pacto de horas complementarias
en el caso de contratos a tiempo parcial de duracién indefinida,
y con estricta sujecion al régimen legalmente establecido.

Transformacién temporal del contrato a tiempo completo
en contrato a tiempo parcial:

Todos los trabajadores con contrato de trabajo a tiempo
completo tendrédn derecho a solicitar la transformacion tem-
poral del mismo en contrato a tiempo parcial, reduciendo su
jornada como minimo en una tercera parte y como méaximo
en la mitad, con la consecuente reduccién proporcional de
sus retribuciones.

Si como consecuencia de esta reduccion de la jornada
la misma resultase inferior a seis horas diarias no existira
interrupcion para el desayuno, siendo esta interrupcién pro-
porcional para el supuesto de que la jornada diaria fuese supe-
rior a seis horas.

Dicha transformacién temporal de jornada a tiempo com-
pleto en jornada a tiempo parcial, no sera por tanto de caracter
definitivo, siendo en consecuencia reversible a la situacion
de partida, previa solicitud por la persona con un mes de
antelacion.

La duraciéon minima de la transformacion serd de seis
meses.

f) Contrato de interinidad: Se concertara cuando su objeto
sea sustituir a un trabajador de la Empresa con derecho a
reserva del puesto de trabajo en virtud de norma o disposicién
legal, del presente Convenio Colectivo o acuerdo individual,
0 para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante
el proceso de seleccién o promocién para su cobertura
definitiva.

En el contrato debera identificarse el trabajador sustituido
y la causa de la sustitucion, indicando si el puesto de trabajo
a desempenar serd el del trabajador sustituido o el de otro
trabajador de la Empresa que pase a desempenfar el puesto
de aquél. Igualmente debera identificarse, en su caso, el puesto
de trabajo cuya cobertura definitiva se producird mediante el
correspondiente proceso de seleccién.

Su duracién seré la del tiempo durante el cual subsista
el derecho del trabajador sustituido a reserva del puesto de
trabajo, o la del tiempo que dure el proceso de seleccion;
sin que, en este Ultimo supuesto, la duracién pueda ser superior
a tres meses.

El contrato se extinguira por las siguientes causas: por
la reincorporacién del trabajador sustituido; por el vencimiento
del plazo legal o convencionalmente establecido para la rein-
corporacion; por la extincion de la causa que dio lugar a la
reserva de puesto de trabajo; y, en los procesos de seleccién
para la provisién definitiva de puestos de trabajo, por su cober-
tura definitiva o el transcurso del indicado plazo de tres meses.

g) Contrato eventual de duracién determinada: Se con-
certara este tipo de contratos cuando las circunstancias del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

En el contrato debera consignarse con precision y claridad
la causa o circunstancia que lo justifique; y podra tener una
duracién méxima de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses, contados a partir del momento en que se pro-
duzcan dichas causas. En caso de que se concierte por un
plazo inferior a seis meses podra prorrogarse por una Unica
vez, mediante acuerdo de las partes, sin que su duracién total
pueda exceder de dicho limite méaximo.
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Sélo se podran contratar trabajadores eventuales para acti-
vidades agricolas, ganaderas, forestales, pesqueras o del sector
de la construccién, cuya relacién laboral se atendré a lo esta-
blecido en los Convenios Colectivos y en la legislacion laboral
comun o especial que, en cada caso, les fueren de aplicacion;
y estaran acogidos al régimen especial de la Seguridad Social
que les corresponda.

A la finalizacién del contrato, el trabajador tendré derecho
a recibir una indemnizacién econdémica equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho
dias de salario por cada afio de servicio.

4. La puesta a disposicién de trabajadores por Empresas
de Trabajo Temporal se limitaré a los casos en que fuere nece-
sario realizar contrataciones de duracion determinada de natu-
raleza eventual, por exigencias del mercado, campanas, exceso
de encargos o pedidos, o para cubrir puestos de trabajadores
con derecho a reserva del mismo, mientras se mantenga dicha
situacién, o se realice en su caso el procedimiento de seleccién
correspondiente, con la duraciéon maxima legalmente estable-
cida en cada momento.

Articulo 16.° Estabilidad y medidas de fomento de empleo.

1. A la finalizacién de cada uno de los ejercicios corres-
pondientes a la vigencia del Convenio Colectivo, el nimero
total de trabajadores que componen la plantilla de la Empresa
no podra experimentar pérdidas netas de empleo sobre las
cifras de trabajadores contratados por tiempo indefinido que
a continuacion se relacionan, salvo lo previsto en los articulos
49.1.h) e i), 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores:

- Afo 2005: 400 trabajadores.
- Afo 2006: 450 trabajadores.
- Afo 2007: 500 trabajadores.
- Afo 2008: 550 trabajadores.

Dentro de estas cifras de trabajadores, no se podran expe-
rimentar pérdidas netas de empleo del personal indefinido de
estructura sobre las cuantias del 35% de las mismas.

2. La conversion de los contratos de duracién determinada
o temporales en contratos indefinidos para la ejecucion de
planes y programas publicos o de proyectos y asistencias téc-
nicas encomendados por la Administracién, se hard, sobre
la base de su diligencia y pervivencia, en las siguientes lineas
de actividad:

- Encomiendas de gestion.

- Planes plurianuales.

- Aquellas que careciendo de dotacién econémica estable
y siendo financiadas mediante consignaciones presupuestarias
publicas anuales, puedan considerarse consolidadas por su
continuidad durante al menos dos afios seguidos y su fundada
prevision de permanencia por un periodo similar.

Ademés de estos requisitos exigidos para las lineas de
actividad, serd también condicion necesaria que los traba-
jadores hayan permanecido en ellas al menos dos anualidades
sucesivas.

3. En el caso de que la Empresa reciba una encomienda
de gestién o un plan plurianual nuevo, que no sea continuidad
de actividades de ejercicios anteriores, todos los trabajadores
podrén participar en aquellos procesos de seleccién que se
lleven a cabo para la cobertura de los puestos que se con-
voquen en los mismos, siempre gque retnan los requisitos que
al efecto se establezcan.

En cualquier caso esta posibilidad se ejercera respetando
las necesidades de organizacion y funcionamiento de la Empre-
sa, en aquellos supuestos en que la ejecucion de tal pro-
babilidad implique una movilidad de consideracion en términos
relativos o un desequilibrio por pérdida de aporte tecnolégico
o productivo. Para la Comisién de Interpretacion y Vigilancia

se reservaran las contingencias que puedan resultar pro-
blematicas.

4. Asimismo, durante la vigencia del presente Convenio,
la Empresa garantiza que la reorganizacion del trabajo por
causas de innovaciones tecnoldgicas, econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, no serd causa de baja en la
Empresa con caracter forzoso, mediante la aplicacion del meca-
nismo previsto en los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de
los Trabajadores.

5. No obstante, la relacion laboral de los trabajadores
contratados con caracter indefinido para la ejecucién de planes
y programas publicos o de proyectos y asistencias técnicas
encomendadas por la Administracion, si se extinguira por la
insuficiencia de la correspondiente consignaciéon presupues-
taria para el mantenimiento del puesto de que se trate.

Ante esta situacion, el trabajador podré recibir la indem-
nizacién establecida en el articulo 53 del Estatuto de los Tra-
bajadores, mediante pago fraccionado, en tres mensualidades
desde la extincion del contrato, periodo en que la Empresa
tratara de reubicarle, en puesto de similar caracteristica, lo
que de llevarse a cabo, dejara en suspenso el aspecto indem-
nizatorio, en el estado en que se encuentre en ese momento,
condicionado a la no ocupacion futura del trabajador por cau-
sas imputables a la Empresa.

Articulo 17.° Promocién profesional.

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion
del Convenio tendran derecho a la promocién profesional en
los términos establecidos en el articulo 23 del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Dentro de cada categoria profesional, los trabajadores
vinculados a la Empresa mediante contratos laborales de cual-
quier modalidad (salvo eventuales) podrdn promocionar o
ascender de nivel (cuando existan varios en su categoria)
mediante el correspondiente concurso de traslado y/o promo-
cion, siempre que superen las pruebas, evaluaciones y/o entre-
vistas oportunas vy, existiendo un puesto de trabajo vacante
en la plantilla, cumplan los requisitos y/o condiciones exigidas
para dicho puesto.

3. Como situacion extraordinaria y solo para estas cate-
gorias profesionales, podréan promocionar a oficiales adminis-
trativos y de laboratorio nivel 3 quienes tengan 4 afios de
experiencia en las categorias de auxiliares administrativos y
de laboratorio nivel 1, siempre que superen las oportunas prue-
bas selectivas de aptitud que se establezcan como acreditativas
de las competencias profesionales exigidas para el nuevo Grupo
Profesional, categoria y nivel. En el seno de la Comisién de
Interpretacion y Vigilancia se abordaran los criterios definidores
de las materias objeto de evaluacién.

4. A aquellos trabajadores que encontrandose en los nive-
les 4 (antiguos niveles 5) de las categorias de los Grupos
Profesionales A, By Cy en nivel 2 de las categorias del Grupo
Profesional D, alcancen los 1.080 dias cotizados en dicha
categoria y Grupo Profesional, la Empresa les asignara el nivel
inmediatamente superior dentro de su categoria en el mes
siguiente a aquél en que hayan alcanzado los 1.080 dias
cotizados.

El personal promocionado mediante los criterios estable-
cidos en los apartados 3 y 4 vendra obligado a continuar
realizando las funciones anteriores, asi como las nuevas, si
a tal efecto se le requiriese.

CAPITULOV

JORNADAS, VACACIONES. LICENCIAS, PERMISOS, SUSPENSION
Y EXCEDENCIAS

Articulo 18.° Jornadas y horarios de trabajo.

1. Para todos los trabajadores incluidos en el &mbito de
aplicacién del Convenio, la jornada ordinaria de trabajo sera
de treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo de pro-
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medio en computo anual, excluyendo del mismo el periodo
de vacaciones anuales y dias de asuntos propios. Por tanto,
la jornada laboral anual sera de 1.600 horas.

2. En cumplimiento de dicha jornada computada anual-
mente, la jornada ordinaria efectiva de trabajo semanal sera
de lunes a viernes y no excedera de treinta y ocho horas y
cincuenta y cinco minutos semanales. Salvo en aquellos sec-
tores, &reas de actividad o centros a los que se refiere el articulo
siguiente, que manteniendo en todo caso la antedicha jornada
anual, requieran por su propia naturaleza la ejecucion o rea-
lizacién de jornadas semanales o diarias especiales.

3. Con la finalidad de conseguir el doble objetivo, de
que por un lado se garantice la prestacion del servicio en
horario de mafana y tarde de lunes a jueves, y de otro que
el personal, realizando tres tardes de jornada partida a la sema-
na en los periodos en que esta sea la jornada, pueda tener
una segunda tarde libre ademas de la del viernes, por parte
de la Direccion de la Empresa se establecerd un sistema de
distribucion del descanso de esa segunda tarde, que atienda
a la naturaleza del servicio que cada &area ha de prestar.

Esta distribucion seré fijada por la Empresa antes del 15
de diciembre del afio anterior a su aplicacién y dada a conocer
a los trabajadores con caracter anual.

4. El horario de trabajo, desde el dia 1.° de enero al
31 de mayo y desde el 1 de octubre al 31 de diciembre,
sera el siguiente:

De lunes a jueves: Ocho horas y treinta y cinco minutos
diarias de trabajo efectivo, mas 25 minutos de interrupcion
para el desayuno, distribuidas del siguiente modo:

Mafianas:

Hora de entrada: 8,30 ¢ 9,00 ¢ 9,30 horas.

Hora de salida: 14,30 6 15,00 horas, a eleccion del
trabajador.

Tardes:

Hora de entrada: 16,00 ¢ 16,30 horas, a eleccion del
trabajador.

Hora de salida: Al tiempo de completar las nueve horas
de jornada diaria, en las que se incluyen los veinticinco minutos
para el desayuno.

Para posibilitar la aplicacion de la indicada flexibilidad
en el horario de entrada y salida de las mafianas y de entrada
y salida por las tardes, y facilitar la organizacion del trabajo,
la atencién de los servicios y el debido control horario, los
trabajadores deberdn comunicar al Directivo, Coordinador o
mando del que dependan la opcién que prefieran antes del
dia 15 de diciembre de cada afo, a la que deberén atenerse
durante la siguiente anualidad.

5. La jornada de los viernes y de la segunda tarde libre
de cada trabajador sera de seis horas y treinta y cinco minutos
diarias de trabajo efectivo en los meses de enero, octubre,
noviembre y diciembre, mas 25 minutos de interrupcién para
el desayuno, distribuidas del siguiente modo:

Hora de entrada: 8,00 horas.
Hora de salida: 15,00 horas.

6. El horario desde el 1 de junio al 30 de septiembre,
durante los dias laborables de Navidad, asi como el lunes,
martes y miércoles de Semana Santa, los dias laborables de
las Fiestas Mayores del municipio donde radique el centro
de trabajo (en cuya semana uno de los dias laborables seréa
considerado como festivo en el calendario laboral correspon-
diente) y durante la jornada de los viernes y de la segunda
tarde libre de cada trabajador en los meses de febrero, marzo,
abril y mayo seré de seis horas efectivas de trabajo, de 8,30
a 14,30 horas, sin interrupcién para el desayuno.

7. En las semanas de jornada partida todos los traba-
jadores vendran obligados a trabajar tres dias con dicha jornada

de lunes a jueves siempre que existan al menos tres dias
laborables en este periodo, 0 en su caso tantos dias con jornada
partida como dias laborables existan de ser su nimero inferior
a tres de lunes a jueves.

8. Las reuniones de trabajo, visitas de obras u otras acti-
vidades generadoras de salidas del centro de trabajo o des-
plazamientos no tendran que adaptarse al horario, sino al fin
que las motiva y a la disponibilidad u horario de los centros
0 personas con los que se relaciona y a la mejor organizacion
de éste; considerandose todo ello como tiempo efectivo de
trabajo.

9. Para ajustar el calendario de trabajo a la jornada anual
pactada, la Comisién de Vigilancia estaréa facultada para alterar
o modificar el horario de trabajo, asi como para adaptar el
de cada uno de los centros, servicios o dependencias a sus
respectivas necesidades.

10. Para el afio 2005 se procedera al reajuste del calen-
dario de las distintas provincias sobre la base de los criterios
anteriormente definidos.

Articulo 19.° Jornadas especiales de trabajo.

Respetando en todo caso la jornada anual fijada con caréc-
ter general para todos los trabajadores incluidos en el &mbito
de aplicacién del presente Convenio Colectivo, se establecen
las siguientes jornadas especiales para los sectores o &reas
de actividad que asimismo se detallan:

1. Trabajo en el mary de apoyo al Servicio de Inspeccion
Pesquera: La jornada semanal de trabajo efectivo de quienes
realicen dicha actividad se distribuird de lunes a domingo,
conforme a las necesidades del servicio, respetando en cual-
quier caso un descanso minimo entre la jornada de un dia
y la del siguiente de diez horas, y un descanso minimo semanal
de dos dias continuados.

La jornada diaria de trabajo efectivo no podra ser superior
a doce horas; y la mensual promediada sera de 145 horas
de trabajo efectivo. Si bien, el computo de las horas y/o fraccion
de éstas que rebase a las diez diarias efectivas de trabajo
se hard multiplicandolas por 1,5. Ademaés, cuando la jornada
diaria de trabajo sea inferior a siete horas se consideraran
como realizadas dichas siete horas, a los solos efectos de
control de la antedicha jornada promediada mensual; sin per-
juicio de que a efectos de coémputo de la jornada laboral anual
se consideren las efectivamente realizadas, con un minimo
de tres horas.

A fin de adecuar a la jornada anual de trabajo efectivo
la diaria y mensual, el necesario sistema de compensacién
se aplicard mensualmente.

Salvo que concurran circunstancias imprevisibles, excep-
cionales o justificadas, se deberd procurar que el trabajador
conozca al finalizar una jornada semanal las oportunas pre-
visiones de trabajo para la semana siguiente.

La sujecion al expresado régimen de cumplimiento de
jornadas causara derecho a la percepcion del complemento
retributivo correspondiente, por el concepto de flexibilidad
horaria.

2. Personal de fincas y explotaciones agrarias y/o pecua-
rias: Su jornada semanal de trabajo efectivo se distribuird de
lunes a domingo, conforme a las necesidades agricolas y/o
ganaderas que deban atender, sin que la jornada diaria ordi-
naria pueda exceder de diez horas, o de doce horas si con-
currieran circunstancias excepcionales; y debiendo disfrutar
de un minimo de diez horas consecutivas de descanso entre
jornadas. En cualquier caso, el descanso semanal serd de
dos dias a la semana, que disfrutaran organizandolo de manera
que permita atender aquellas necesidades.

La sujecion al expresado régimen de cumplimiento de
jornada, cuando el trabajador resida en la vivienda facilitada
a tal fin por la Empresa en la finca, causara ademés derecho
a la percepcion del complemento retributivo correspondiente
por el concepto de residencia.
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3. Personal de obras: Su jornada semanal de trabajo efec-
tivo se distribuird de lunes a viernes, conforme a las nece-
sidades, particularidades o urgencia de las obras, respetando
en cualquier caso un descanso minimo entre la jornada de
un dia y la del siguiente de doce horas, y un descanso minimo
semanal de dos dias continuados (sébado y domingo). La
jornada diaria de trabajo efectivo no podra ser superior a diez
horas.

4. Veterinarios adscritos al Plan Andaluz de Vigilancia
Epidemiolégica (PAVE): Su jornada semanal de trabajo efectivo
se distribuira ordinariamente de lunes a viernes, en jornada
diaria continuada y conforme a las necesidades y horario del
servicio marcados por la Administracion que realice el encargo
0 encomienda, respetando en cualquier caso un descanso
minimo entre la jornada de un dia y la del siguiente de doce
horas, y un descanso minimo semanal de dos dias continuados
(sabado y domingo). La jornada diaria de trabajo efectivo no
podré ser superior a diez horas.

Excepcionalmente, podrén ser llamados a realizar tareas
los sébados y/o domingos, cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran, con cargo a las horas que en cumplimiento
de la antedicha jornada ordinaria les restaran hasta completar
la jornada anual establecida con caracter general para todos
los trabajadores. En tal caso, cada hora de trabajo realizado
se computara como 1,5 horas de trabajo efectivo.

5. Integracién de Sistemas y Sistema de Informacion Geo-
grafica: A fin de procurar un mejor aprovechamiento de los
medios materiales de estos servicios, podran establecerse dos
turnos de trabajo al dia; sin que dicha posibilidad pueda com-
portar la modificacion unilateral de las condiciones, jornada
u horario de trabajo del personal que tenga suscrito contrato
de trabajo a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

6. En los casos de obras, explotaciones agropecuarias,
ejecucion planes, programas o proyectos publicos relacionados
con la seguridad alimentaria, u otros que exijan actuaciones
urgentes o especiales sobrevenidas, la jornada de los traba-
jadores adscritos a los mismos se adaptara, mientras se man-
tengan las causas que lo justifiquen, a los horarios que sean
mas apropiados para el buen fin de los trabajos a realizar.

La sujecion al expresado régimen de cumplimiento de
jornada causara derecho a la percepcion del complemento
retributivo por el concepto de especial dedicacién.

7. Controladores de campafas del algodén: La jornada
semanal de trabajo efectivo de quienes realicen dicha actividad
se distribuird de lunes a domingo, en régimen de jornada con-
tinuada y conforme a las necesidades del servicio, respetando
en cualquier caso un descanso minimo entre la jornada de
un dia y la del siguiente de diez horas, y un descanso minimo
semanal de dos dias continuados.

La jornada diaria de trabajo efectivo no podra ser superior
a doce horas. Cada hora de exceso sobre la jornada de diez
horas de trabajo efectivo se compensara o abonard multipli-
céandola por 1,75.

Articulo 20.° Reduccién y prolongacién de jornada.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores, se entenderan contratados a tiempo par-
cial, o por jornada reducida, a quienes presten sus servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes
o0 al afo, inferior a las correspondientes a la jornada ordinaria.
Estos trabajadores tendran los mismos derechos que los con-
tratados a tiempo completo, salvo las retribuciones que seran
proporcionales al tiempo efectivamente trabajado, y cuales-
quiera otras peculiaridades establecidas legalmente.

2. Todos los trabajadores tendran derecho a la reduccién
de su jornada laboral, como minimo en una tercera parte y
como méaximo de la mitad, con la consecuente reduccion pro-
porcional de sus retribuciones, siempre que concurra alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Enfermedad grave de un familiar en primer grado de
consaguinidad o afinidad.

b) Enfermedad grave de un familiar en segundo grado
de consaguinidad, siempre que el trabajador acredite su con-
vivencia con el enfermo.

c) Enfermedad grave del cdnyuge o persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal.

d) La trabajadora victima de la violencia de género tendra
derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccion de jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario.

e) Cualesquiera otras similares, asi consideradas por la
Comision de Vigilancia.

3. El mismo derecho tendré quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, por razones de edad, accidente o
enfermedad, que no pueda valerse por si mismo y que no
desempene una actividad retribuida.

4. Todos los trabajadores tendrén derecho a la reduccion
de su jornada laboral hasta un maximo de la mitad, con la
consecuente reduccion proporcional de sus retribuciones,
cuando tengan confiado, por razones de guarda legal, el cui-
dado directo de algin menor de nueve afios 0 un minusvalido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida.

5. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

6. La reduccién de jornada contemplada en los anteriores
apartados 2, 3, 4 y 5 constituye un derecho individual de
los trabajadores. No obstante, si dos 0 més trabajadores gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la Empresa.

La concrecién horaria de estas reducciones de jornada
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria,
conforme a lo establecido en el articulo 37.6 del Estatuto
de los Trabajadores.

7. La Empresa procurara organizar el régimen de trabajo
de modo que no sea necesario prolongar la jornada diaria
de trabajo. En todo caso, cuando la prolongacion fuere ine-
vitable por concurrir razones suficientemente justificadas, de
caracter puntual y extraordinario, los tiempos adicionales seran
compensados en tiempo equivalente de descanso de la jornada
laboral semanal.

En general, la suma de las horas ordinarias de trabajo
y las realizadas en prolongacion de jornada no podra superar
el nimero de diez al dia, debiendo mediar entre el final de
una jornada y el comienzo de la siguiente un minimo de doce
horas de descanso.

Todo ello salvo lo dispuesto en el R.D. 1561/95, sobre
jornadas especiales de trabajo, que sera aplicable al trabajo
en el campoy en el mar.

Articulo 21.° Horas extraordinarias.

1. En general, salvo en los supuestos de jornadas espe-
ciales previstos con caracter especifico y de prolongacion de
jornada regulado en el punto tres del articulo anterior, tendran
la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre el nimero maximo de horas
diarias ordinarias de trabajo efectivo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferen-
temente por tiempo de descanso, cuando éste no perturbe
el normal desarrollo del proceso productivo, a razén de dos
horas de descanso por cada hora extraordinaria trabajada.
Excepcionalmente se compensarén con retribucién dineraria,
tomando como valor de la hora extraordinaria el valor de la
ordinaria multiplicado por 1,75.

3. En el caso de compensacion de las horas extraordinarias
con descansos, éstos podran acumularse entre si y a cualquier
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otro periodo de descanso, permiso o periodo de vacaciones,
en el plazo de los treinta dias siguientes a la realizacién de
aquéllas, salvo en los casos en que motivadamente la Empresa
establezca que deban ser disfrutadas en época de menor carga
de trabajo o cuando las necesidades de la unidad productiva
correspondiente lo permita. En este caso, la Empresa dara
cuenta a los representantes de los trabajadores.

4. Las horas extraordinarias compensadas con descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, no
se tendréan en cuenta a efectos del computo maximo anual
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

5. La realizacion de horas extraordinarias es, conforme
a Ley, de caracter voluntario; excepto cuando los trabajos o
tareas a desarrollar sean necesarios y urgentes, a fin de evitar
graves perjuicios a la Empresa, de asegurar la continuidad
de la produccién, o de reparar o prevenir siniestros u otros
danos extraordinarios.

6. La Direccion de la Empresa informara mensualmente,
a los representantes de los trabajadores y en el seno de la
Comisién de Vigilancia, sobre las horas extraordinarias rea-
lizadas en el mes inmediato anterior.

Articulo 22.° Calendario laboral.

1. El calendario laboral de la Empresa en sus diferentes
centros de trabajo, que comprendera los dias habiles y el hora-
rio de trabajo ordinario conforme a la jornada anual pactada,
se determinara por la Direccién, previo informe de cada Comité
de Centro. El calendario laboral expresaré asimismo los dias
de jornada continuada o partida, en cada uno de los centros
de trabajo.

2. La distribucion de dias habiles de jornada continuada
y partida se realizara por la Direcciéon de la Empresa, de acuerdo
con los criterios establecidos en el articulo 18 de este Convenio.
Y ello, salvo en los centros de trabajo, actividades o tareas
con jornadas especiales, cuyo calendario se fijara en todo caso
conforme a la jornada anual pactada, pero atendiendo a sus
propias necesidades a cubrir, conforme a la naturaleza y carac-
teristicas de los trabajos a realizar.

3. El calendario laboral debera figurar expuesto en el res-
pectivo tabléon de anuncios de cada uno de los centros de
trabajo. No se consideraran laborables los dias 24 y 31 de
diciembre y 5 de enero de cada afo.

Articulo 23.° Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una dura-
cion de 22 dias laborables y se disfrutaran preferentemente
durante los meses de julio y agosto, salvo en aquellos servicios
o areas de actividad que por razones técnicas, organizativas
o de necesidades propias no sea posible.

2. El disfrute de las vacaciones podra fraccionarse en
dos periodos, sin que ninguno pueda comprender menos de
cinco dias laborables continuados.

3. Cuando excepcionalmente se produzca la interrupcion
de las vacaciones por necesidades del servicio, el trabajador
tendra derecho a la indemnizacién correspondiente por los
gastos ocasionados por desplazamientos, estancias y cuales-
quiera otros. Asimismo, dicha interrupcion comportara su com-
pensacion con dos dias adicionales de vacaciones.

4. En ningln caso las vacaciones seran susceptibles de
compensacion econdmica, excepto en el de extincion de la
relacion laboral en el transcurso del afio; en cuyo caso, en
la liquidacion o finiquito correspondiente, le sera compensada
econémicamente al trabajador la parte proporcional de vaca-
ciones que no hubiera disfrutado, o se le detraera la cantidad
que proceda cuando hubiere disfrutado mas dias de vacaciones
de los que le correspondiera hasta la fecha de la baja.

5. El personal de nuevo ingreso o aquél que cause baja
en la Empresa dentro de un afo natural, tendra derecho dentro
de dicho ano a un periodo vacacional de 1,8 dias laborables
por cada 30 dias naturales de cumplimiento de contrato, redon-
deando la cifra obtenida por exceso y entero si contuviere

decimales igual o superior a 0,5, y por defecto y a cero en
los decimales si fueren inferiores.

6. Los turnos de vacaciones del personal fijo e indefinido
seran establecidos por la Empresa antes del dia 31 de marzo
de cada ano, respetando los siguientes principios:

a) Mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa.

b) Acuerdo de los trabajadores de igual categoria adscritos
a una misma Direccion, Subdireccién, Area o Servicio.

¢) Si no mediara tal acuerdo, tendran preferencia quienes
acreditaran tener responsabilidades familiares. Si concurriera
esta circunstancia en varios trabajadores la preferencia se esta-
blecera por antigliedad en la Empresa.

d) Una vez elaborado el calendario de vacaciones, si
mediara acuerdo para cambiarse entre dos trabajadores sus
respectivos periodos de disfrute de las vacaciones, sera acep-
tado por la Empresa siempre que lo permitan las necesidades
del servicio.

e) La alteracion de los turnos de vacaciones establecidos,
por necesidades del servicio sobrevenidas, debera comunicarse
a los afectados al menos con un mes de antelacion a la fecha
prevista originariamente para el inicio de sus respectivas
vacaciones.

Articulo 24.° Licencias, permisos y suspension.

1. Permisos retribuidos. Los trabajadores, previo aviso
por escrito con al menos dos dias de antelaciéon (salvo en
los casos previstos en los siguientes apartados b), c), d), e),
i)y 8) y adecuada justificacion, podréan ausentarse del trabajo,
con derecho a percibir la totalidad de sus retribuciones, por
los motivos y tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales, por razén de matrimonio o unién
de hecho, sin discriminacién de sexo, debidamente acreditados
mediante certificacion de los registros oficiales creados al
efecto.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves U hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado
de afinidad y de parientes en segundo grado de consangui-
nidad. Los permisos por accidente o enfermedad graves u
hospitalizacién podran disfrutarse de forma alterna dentro de
la duracion de los mismos.

c¢) Tres dias por accidente o enfermedad graves u hos-
pitalizacion del conyuge o persona con quien conviva en ana-
loga relacion de afectividad a la conyugal y de parientes en
primer grado de consanguinidad. Estos permisos podréan dis-
frutarse de forma alterna dentro de la duracion de los mismos.

d) Cuatro dias por el fallecimiento del conyuge o persona
con quien conviva en andloga relacion de afectividad a la
conyugal y de parientes en primer grado de consanguinidad.

e) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o adopcién
0 acogimiento de un menor de nueve anos.

f) Dos dias por interrupcion voluntaria del embarazo.

g) Cuando, por los motivos recogidos en los apartados
b), c), d), e) y ) el trabajador necesite desplazarse fuera de
su provincia de residencia el permiso se ampliard hasta en
dos dias.

h) Un dia, por traslado de domicilio dentro de la localidad
0 si es dentro de la misma provincia; y cuatro dias, si el
traslado es a otra provincia.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando el cumpli-
miento del deber suponga la imposibilidad de la prestacién
del trabajo debido en méas del veinte por ciento de la jornada
laboral en un periodo de tres meses, la Empresa podra pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa.
En el caso de que el trabajador perciba alguna indemnizacion
o retribucion por el cumplimiento del repetido deber o desem-
pefo del cargo, su importe le sera descontado del que hubiere
devengado durante su ausencia del puesto de trabajo.
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j) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal, en los términos legalmente establecidos.

k) Para concurrir a exdamenes oficiales liberatorios y demas
pruebas selectivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales
de formacion, asi como para la realizacion de pruebas de
ingreso en la Administracion Publica, siempre que los exa-
menes y pruebas se celebren en dia laborable, durante el
tiempo necesario para su realizacion.

[) Por el tiempo indispensable para acompafiar a consulta
médica a un hijo, natural o adoptivo, menor de nueve afios.

m) Tres dias por enfermedad infecto-contagiosa (varicela,
rubéola, papera, sarampidn) de hijos o hijas menores de nueve
anos.

n) Un dfa por intervencién quirlrgica ambulatoria de fami-
liares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

0) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién
al parto, previo aviso a la Empresa y justificacion de la nece-
sidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

2. Licencias por lactancia o nacimiento de hijos prema-
turos. Las trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
diaria al trabajo, que podran dividir en dos fracciones, por
lactancia de un hijo menor de nueve meses. Si tuvieren en
dicha situacién a dos o0 mas hijos podran ampliar su ausencia
en media hora méas por cada hijo.

La interesada podré sustituir el antedicho derecho por
una reduccién de la jornada diaria normal en una hora (y
treinta minutos adicionales por cada hijo mas que tuviere en
dicha situacion). Estas licencias podran ser disfrutadas indis-
tintamente por la madre o por el padre, de conformidad con
lo establecido en el articulo 37.4 del Estatuto de los Traba-
jadores. Se podra acumular este permiso en dias completos.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a con-
tinuaciéon del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante dos horas diarias, mientras per-
manezca dicha situacion.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de
disfrute de esta licencia correspondera al trabajador, hombre
0 mujer, dentro de su jornada ordinaria, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Suspensién del contrato por maternidad, adopcién o
acogimiento preadoptivo o permanente, de menores de nueve
anos:

En el supuesto de parto, la suspension tendra una dura-
cion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma inin-
terrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en
dos semanas maés por cada hijo a partir del segundo. El periodo
de suspension se distribuira a opcién de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hos-
pitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension,
podré computarse a instancia de la madre o, en su defecto,
del padre, a partir de la fecha de alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho cémputo las primeras seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, de menores hasta nueve anos, la
suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o aco-
gimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcion. La duracién de la suspension serd, asimismo,
de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o aco-
gimiento de menores mayores de nueve afnos de edad cuando
se trate de menores discapacitados o minusvéalidos o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En el caso de que el padre y la madre
trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultédnea
0 sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para
cada caso, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucioén por la que se constituye la adopcion.

Adicionalmente a esta suspensién el padre o la madre
tendran derecho a una semana mas con cargo a la Empresa,
en los supuestos de maternidad, adopcion o acogimiento prea-
doptivo o permanente, de menores de nueve anos.

Articulo 25.° Permisos por asuntos propios.

Los trabajadores podrén disfrutar de hasta tres dias al
ano de permiso por asuntos propios: uno de ellos aplicable
a posibles dias puente, entre festivos; y los otros dos, a disfrutar
libremente por el trabajador, de forma discontinua, sin que
puedan acumularse a vacaciones o puentes. La solicitud del
permiso debera presentarse por escrito con al menos dos dias
de antelacién, quedando supeditada su concesion a las nece-
sidades del servicio. Este permiso sélo podra disfrutarse por
dfas completos, no pudiendo fraccionarse por horas.

Los interesados deberén presentar la correspondiente soli-
citud en el impreso normalizado que les sera facilitado por
la Subdireccion de Recursos Humanos. Dicho impreso debera
ser cumplimentado y entregado al respectivo Responsable del
que dependan, para su conocimiento e informe si procede.
Correspondera a la Subdireccion de Recursos Humanos la con-
cesién o denegacién del permiso solicitado.

Se entendera concedido el permiso siempre que el Res-
ponsable del que dependan no hubiera formulado objecién
alguna, y no les sea comunicada su expresa denegacion por
la Subdireccién de Recursos Humanos.

Articulo 26.° Permisos no retribuidos.

1. Los trabajadores con tres anos al menos de antigliedad,
aungue sélo la tengan reconocida a los efectos de devengar
el complemento por dicho concepto, podrén solicitar licencias
sin retribucion, que serén otorgadas por la Empresa siempre
que las necesidades del servicio lo permitan. Estas licencias
tendran una duracién minima de 15 dias y maxima de tres
meses, y de ellas no podra hacer uso el trabajador mas de
una vez cada tres afios, cuando haya agotado su maxima
duracion.

2. El trabajador podré ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para la asistencia a consulta médica, o para
lograr la mejoria o curacion de patologias leves de duracién
no superior a dos dias, que no exijan a criterio médico la
emisién del correspondiente parte oficial de baja por inca-
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pacidad temporal. En estos casos el tiempo de trabajo efectivo
empleado deberd ser recuperado (con independencia de la
aplicacion de las medidas disciplinarias a que hubiera lugar),
salvo que el interesado aporte el correspondiente justificante
meédico.

Articulo 27.° Excedencias.

1. La excedencia podré ser voluntaria o forzosa. La forzosa,
que dara derecho a la conservacién del puesto y al computo
de la antigliedad durante su vigencia, se concederd por la
designacion, eleccién o nombramiento para cargo o puesto
de responsabilidad en el &mbito de las Administraciones Publi-
cas de cualquier clase. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo o puesto que origind
la excedencia.

2. Salvo que la naturaleza temporal de la modalidad con-
tractual no lo permita, el trabajador con una antigiedad en
la empresa de al menos un ano tiene derecho a que se le
reconozca la excedencia voluntaria por un plazo no inferior
a dos afios, ni superior a cinco. Este derecho no podra ser
ejercitado por el mismo trabajador en tanto no hayan trans-
currido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto perma-
nente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Igual
derecho tendran los trabajadores para atender al cuidado del
cényuge 0 persona con quien conviva en anéaloga relacion
de afectividad a la conyugal o de un familiar, hasta el segundo
grado de consaguinidad o afinidad, cuando por razones de
edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos
y no desempenen actividad retribuida. El reconocimiento del
derecho y sus condiciones se ajustaran a lo dispuesto en el
articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Podran solicitar su pase a la situacion de excedencia
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

5. El periodo en que el trabajador permanezca en situacién
de excedencia conforme a lo establecido en los apartados 1,
3, y 4 de este articulo le sera computado a efectos de
antigliedad.

6. Durante los primeros cuatro meses, todos tendran dere-
cho a la reserva de su puesto de trabajo; excepto en los casos
previstos en los apartados 1 y 4, que solo lo tendréan durante
el tiempo que dure la excedencia; y en el previsto en el apar-
tado 3, en el que tendran derecho a la reserva del puesto
durante el primer ano.

Transcurrido el plazo de reserva, la reincorporacién que-
dard condicionada a la existencia de un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional, categoria y nivel en el mismo
centro de trabajo.

7. El trabajador deberé solicitar el reingreso en la empresa
con treinta dias de antelacién al vencimiento de la excedencia.
En su defecto, la relacion laboral suspendida quedara extin-
guida a todos los efectos.

CAPITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 28.° Estructura salarial.

1. Salario base: es la parte de la retribucion del trabajador,
hombre o mujer, fijada para la jornada completa de trabajo,
en funcién del grupo y categoria profesional en que esté encua-
drado. Su cuantia para 2005 es la que figura en las tablas
salariales que se incorporan al Convenio como Anexo .

El salario base se devenga por dia trabajado en jornada
completa, los sabados, domingos, festivos, vacaciones y licen-

cias o permisos retribuidos. No se devenga, ni se abona, en
las horas o fracciones de hora o interrupciéon de la jornada
en los casos previstos en este Convenio y legislacion vigente
(permisos no retribuidos, etc.).

2. Antigliedad: el personal fijo afectado por el presente
Convenio percibira un complemento mensual por antigiiedad
establecido por trienios, cuya cuantia figura en la tabla que
se incorpora como Anexo Il.

Los trienios se computaran en razén del tiempo servido
en la empresa, y tendrén la consideracion de retribucién basica
a los efectos de abono de horas extraordinarias.

El trienio se abonara mensualmente y con las pagas
extraordinarias de junioy diciembre. El derecho a su percepcion
se causard a partir del primer dia del mes siguiente a su
consolidacion.

La cuantia maxima que se podra percibir por este concepto
sera la equivalente a cinco trienios.

El personal con contrato de duracién determinada causara
derecho a la percepcion de este complemento, en los términos
y condiciones establecidos en el Acuerdo de la Comisién de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo de 2 de sep-
tiembre de 1999.

3. Complemento de puesto de trabajo: es el destinado
a retribuir las condiciones particulares del puesto de trabajo,
en atencién a su especial dificultad, responsabilidad y demas
factores (excepto los retribuidos por el sistema de pluses u
otros complementos especificos), fijado por niveles y cuya
cuantia figura en la tabla que se incorpora como Anexo IlI.

El derecho a su percepcion esta condicionado al ejercicio
de la actividad profesional en el puesto correspondiente, por
lo que no tiene el caracter de consolidable.

4. Complemento personal consolidado: es la cantidad que
perciben algunos trabajadores fijos de la Empresa en com-
pensacion de la pérdida total o parcial que les ocasiond la
eliminacién del sistema variable vigente hasta el afio 1998
y su sustitucion por el sistema retributivo implantado mediante
el Il Convenio Colectivo. Este complemento no sera absorbible
y su cuantia sera prorrateada mensualmente en las 14 pagas
anuales.

5. Pagas extraordinarias: serédn dos al afio, de devengo
semestral y por el importe cada una de ellas de los siguientes
conceptos retributivos mensuales: salario base, complemento
de puesto, complemento personal consolidado (en aquellos
casos que corresponda), y la antigliedad. Se abonaran los
dias 30 de junioy 10 de diciembre de cada afio.

Cuando el tiempo de servicio efectivos prestados, hasta
el dia de abono de cada una de dichas pagas, no comprenda
la totalidad de los seis meses anteriores a la respectiva fecha
de abono, su importe se reducirad proporcionalmente.

6. Complemento personal transitorio: quienes a la fecha
de entrada en vigor del presente Convenio vinieren percibiendo
un complemento personal transitorio, por consecuencia de la
aplicacion de Convenios anteriores, lo continuardn mantenien-
do si todavia no hubiere sido absorbido. Si bien, dado su
caracter de compensable y absorbible, la reduccién aplicable
a este complemento en los afios de vigencia del presente Con-
venio, sera la que resulte de los acuerdos anuales sobre revision
de retribuciones.

7. Los trabajadores contratados a tiempo parcial percibiran
las retribuciones que les correspondan por salario base, anti-
gledad, complemento de puesto y pluses, en su caso, en
proporcion a su jornada efectiva de trabajo.

Articulo 29.° Pluses, dietas y desplazamientos.

1. Plus de flexibilidad horaria. Es el complemento que
percibirdn quienes presten sus servicios en aquellas activi-
dades a que expresamente se refiere el articulo 19.1 de este
Convenio, cuando su jornada semanal sea de lunes a domingo.

El reconocimiento y derecho al devengo de dicha dis-
ponibilidad a otros trabajadores requerira la previa conformidad
de éstos a propuesta de la Empresa, a no ser que expresa
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o tacitamente figurara en su contrato, dada la naturaleza de
la actividad y condiciones del servicio a prestar, sin perjuicio
del debido respeto del descanso semanal legalmente esta-
blecido.

Seréa abonado con periodicidad mensual, durante el tiem-
po en que efectivamente se presten los servicios en el expre-
sado régimen, y su importe serd de 215,41 euros mensuales.

2. Plus de residencia. Es el complemento establecido en
el articulo 19.2 de este Convenio, a favor de aquellos tra-
bajadores que por razon de las tareas y funciones propias
de su categorfa o del puesto de trabajo que desempefen,
estén obligados a residir habitualmente en la vivienda habi-
litada a tal fin por la Empresa en la finca o explotacién agraria
0 pecuaria en la que presten sus servicios, permaneciendo
en la finca y adaptando su jornada anual de trabajo efectivo
a las tareas, faenas y necesidades de la explotacién.

Se abonara con periodicidad mensual, durante el tiempo
en que efectivamente se presten los servicios en el expresado
régimen, y su importe serd de 323,13 euros mensuales.

3. Plus de especial dedicacion. Es el complemento que
percibird el personal que realice su trabajo efectivo en las
condiciones establecidas en el articulo 19.6 de este Convenio,
u otras semejantes. Su reconocimiento es incompatible con
cualquier otro plus, salvo el de manutencion, y no procedera
su devengo cuando el especifico objeto del contrato haya sido
la realizacion del trabajo efectivo en dichas condiciones.

Sera abonado con periodicidad mensual, durante el tiem-
po en que efectivamente se presten los servicios en el expre-
sado régimen, y su importe serd de 215,41 euros mensuales.

4. Plus de nocturnidad. Es el complemento que percibiran
quienes realicen el trabajo efectivo en horario comprendido
entre las 22,00 y las 6,00 horas. Su reconocimiento es incom-
patible con el de residencia y el de especial dedicacion; y
no procedera su devengo cuando la realizacion del trabajo
efectivo durante dicho horario nocturno esté implicito en las
tareas o funciones para las que haya sido contratado el tra-
bajador. Su importe por hora serd de 1,41 euros.

5. Plus de festivos. Es el complemento que percibiran
quienes realicen el trabajo efectivo en sébados, domingo o
dias festivos. Su reconocimiento es incompatible con los pluses
de flexibilidad horaria, de residencia y de especial dedicacion;
y no procedera su devengo cuando la realizacién del trabajo
efectivo durante los expresados dias esté regulada especifi-
camente en el presente Convenio con cualquier otro sistema
de compensacion. Su importe por hora trabajada sera de 1,41
euros.

6. Plus de Secretaria de Direccién. Es el complemento
asignado a los auxiliares u oficiales administrativos que desem-
pefen, mediante libre designacién, las tareas y funciones pro-
pias de secretaria de direccién. Se percibird con periodicidad
mensual, durante el tiempo en que efectivamente se presten
dichos servicios, y su importe serd de 215,41 euros men-
suales.

7. Plus de manutencion. Es el complemento asignado
a quienes, por razén de las tareas y funciones propias de
su categoria o del puesto de trabajo que desempefien, se vean
obligados habitualmente a realizar el desayuno y/o la comida
y/o la cena en lugar distinto al de su residencia. Se percibira
con periodicidad mensual, durante el tiempo en que efec-
tivamente se presten los servicios en dichas condiciones, y
su importe sera de 251,32 euros.

8. Plus de jornada partida. Este concepto retribuye el
trabajo efectivo de cada dia realizado en jornada partida. Este
plus lo devengara cualquier trabajador que realice o pueda
realizar su actividad laboral en jornada partida. La cuantia
serd de 2,85 euros por dia trabajado en dicho régimen. El
devengo seré diario y su abono mensual.

9. Plus de turnos rotativos obligatorios. Siempre que den-
tro de un equipo de trabajadores, éstos ocupen sucesivamente
los mismos puestos de trabajo, seglin un cierto ritmo, continuo

o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de
prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo deter-
minado de dias o semanas, los mismos percibirdn un com-
plemento. Su reconocimiento es incompatible con los pluses
de flexibilidad horaria, de residencia y especial dedicacion.

Sera abonado con periodicidad mensual, durante el tiem-
po en que efectivamente se presten los servicios en el expre-
sado régimen y su importe seré de 24 euros.

10. Dietas. La Empresa, previa concertacion con los esta-
blecimientos hoteleros, de categoria no inferior a tres estrellas,
y/o restaurantes correspondientes, facilitara a quienes por
razén de su trabajo deban utilizar dichos servicios los bonos
o vales oportunos que deberédn entregar en los expresados
establecimientos por los servicios recibidos, cuya factura sera
abonada directamente por la Empresa.

En aquellos casos en los que no sea posible la antedicha
concertacion, percibiran una indemnizacion econémica por los
gastos que tuvieren que realizar como consecuencia del
servicio y por los siguientes conceptos:

10.1. Alojamiento: hasta 60,10 euros/dia, por alojamien-
to, justificado mediante la correspondiente factura.

10.1.1. Manutencion pernoctando: 31,55 euros/dia.

10.1.2. Manutencién sin pernoctar: 29,94 euros/dia.

10.1.3. Media manutencién: 15,78 euros/dia.

10.1.4. Desayuno pernoctando: 3 euros/dia.

10.2. Tendran derecho a la percepcion de las referidas
indemnizaciones:

10.2.1. Los trabajadores cuya jornada laboral efectiva
diaria sea superior a seis horas y que, para realizar las tareas
o funciones que tengan encomendadas, deban desplazarse
fuera de la localidad en las que se encuentre su centro de
trabajo, tendran derecho a la indemnizacién correspondiente
a «media manutencion», cuando dicha jornada comprenda
en su totalidad alguna de las siguientes franjas horarias:

Desde las 5,00 a las 9,00 horas (almuerzo).
- Desde las 13,00 a las 17,00 horas (comida).
- Desde las 20,00 a las 24,00 horas (cena).

10.2.2. lgual derecho a «media manutencién» tendran:
a) los trabajadores cuya jornada diaria continuada efectiva
de trabajo comprenda de forma incompleta dos de dichas fran-
jas horarias, siempre que dicha jornada sea superior a seis
horas y que la suma de las horas correspondientes a aquellas
franjas sea igual o superior a cinco; b) los trabajadores del
mar o de apoyo al Servicio de Inspeccién Pesquera, que deban
permanecer en la embarcacién, aungue ésta se encuentre en
puerto y lo sea por motivos de carga o descarga de efectos
decomisados, siempre que su jornada efectiva continuada sea
superior a seis horas y comprenda en su totalidad una de
las referidas franjas horarias o que, comprendiendo dos incom-
pletas, la suma de las horas correspondientes a ambas sea
igual o superior a cinco.

10.2.3. Cuando la jornada diaria efectiva de trabajo en
régimen continuado sea igual o superior a diez horas y com-
prenda dos de dichas franjas horarias integras (o de forma
incompleta, siempre que la suma de las horas correspondientes
a ambas franjas sea igual o superior a siete horas), el trabajador
tendrd derecho a percibir la indemnizacién correspondiente
a «manutencién sin pernoctar».

10.2.4. En el caso previsto en el apartado anterior, sea
0 no continuada la jornada, cuando ademas el trabajador tenga
que alojarse en un hotel para pernoctar, tendréd derecho a
percibir la indemnizacion correspondiente a «<manutencion per-
noctando», siempre que la siguiente jornada laboral deba pres-
tar sus servicios en el lugar al que se encuentre desplazado.
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10.3. En estos casos (salvo cuando se trate de tripu-
laciones de embarcaciones que se encuentren navegando,
cuya jornada continuada de trabajo comprenda dos de las
arriba indicadas franjas horarias completas), no se considerara
como tiempo efectivo de trabajo el dedicado al almuerzo, comi-
da o cena; estimandose dedicado a alimentacion el de una
hora cuando cause derecho a indemnizacién por «media
manutencién», y el de dos horas cuando lo sea por «ma-
nutencion pernoctando», o «sin pernoctar».

10.4. Las tripulaciones de las embarcaciones no causaran
derecho a indemnizacién alguna cuando no se encuentren
navegando o se hallen atracadas en puerto, si en éste Ultimo
caso no lo fuere por motivo de carga o descarga de efectos
decomisados. En dichos supuestos, no se les contara como
tiempo efectivo de trabajo el dedicado al almuerzo, comida
0 cena; excepto si durante alguna de las franjas horarias com-
pleta estuvieren obligados a permanecer en la embarcacién
por motivos de carga o descarga de efectos decomisados.

11. Desplazamientos. Los trabajadores percibiran la can-
tidad de 0,14 euros por kilémetro recorrido, cuando utilicen
su vehiculo propio en horario laboral para atender o realizar
asuntos o gestiones de la Empresa, con previa y expresa auto-
rizacién de la misma; o el importe del billete del medio de
transporte publico utilizado. En el caso de que se ponga a
su disposicion un vehiculo de la Empresa, serd obligatoria
su utilizacion para la realizacién del desplazamiento.

Ademés, cuando en las condiciones y con la finalidad
anteriormente dichas utilicen su propio vehiculo, percibiran
0,08 euros mas por kilémetro recorrido en concepto de com-
pensacion o indemnizacién por el aseguramiento del vehiculo,
depreciacién y riesgos de averia.

En cualquier caso, quienes utilicen sus propios vehiculos
deberdn tener concertada por cuenta propia la correspondiente
poliza de seguros que cubra cualquier riesgo o responsabilidad
que pudieran derivarse de dicha utilizacién, tanto para si mis-
mos como para sus vehiculos, acompafantes y terceros. La
Empresa no asumira responsabilidad alguna que pudiera deri-
varse de la utilizacion por los trabajadores de sus propios
vehiculos.

12. Los gastos de desplazamientos y manutencién por
viajes, de quienes deban realizarlos por consecuencia de su
trabajo fuera del territorio de la Comunidad Auténoma o del
territorio nacional, se ajustaradn a lo dispuesto en el Decreto
404/2000, de 5 de octubre, sobre indemnizaciones por razén
del servicio de la Junta de Andalucia.

Si por la Junta de Andalucia se procediese a la revision
de los valores de dietas y desplazamiento recogidos en este
articulo por aplicacion del Decreto 404/2000, de 5 de octubre,
en los mismos términos y condiciones se llevaria a cabo dicha
revision.

Articulo 30.° Plan de pensiones.

La Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pesquero se cons-
tituye en promotora de un plan de pensiones para sus emplea-
dos, el cual se dotard con una aportacion inicial para todos
ellos de 239.801,70 euros, procedentes de las asignaciones
del fondo de mejora de los servicios correspondientes a los
afios 2002, 2003 y 2004.

Se cifra la cuantia de la aportacion de la Empresa durante
el ejercicio 2005 en 7 euros mensuales por cada uno de
los participes del plan que se encuentren de alta en la misma
en cada momento.

Los distintos participes podran efectuar también aporta-
ciones mensuales propias que deberan ser como minimo igual
a las realizadas por la Empresa.

En los sucesivos ejercicios la cuantia aportada por la
Empresa se vera incrementada en el porcentaje que establezca
la legislacion presupuestaria andaluza para las retribuciones
del personal laboral de las empresas de la Junta de Andalucia.

Al objeto de poner en funcionamiento y ejecucion el plan
se constituird una Comisién de Control del plan de pensiones.
Dicha Comisién estara compuesta paritariamente por repre-
sentantes de la Empresa y de los trabajadores, en nimero
de cuatro por cada parte. La representacién de los trabajadores
serd designada por y entre los miembros del Comité Inter-
centros. Los acuerdos de la referida comision serén aplicados
de forma inmediata y con efectos desde el momento en que
sean adoptados.

CAPITULO VII

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Articulo 31.° Normas generales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz
de su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad
y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar
y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente. Tienen, asimismo,
el derecho a participar en la formulacion de la politica de
prevencion de la Empresa y en el control de las medidas adop-
tadas en desarrollo de las mismas, a través de sus repre-
sentantes legales y del Comité de Seguridad y Salud, en los
términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/95, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, y del Real Decreto 39/97, sobre
servicios de prevencién.

2. El referido derecho de participacién se ejercera en aten-
cion a la diversidad de las actividades que desarrolla la Empre-
sa y las diferentes condiciones en que éstas se realizan, al
amparo de lo dispuesto en la citada Ley 31/95.

3. En todo lo no previsto en el presente Capitulo, sobre
prevencion de riesgos laborales y salud laboral, se estard a
lo dispuesto en la Ley 31/95, sus reglamentos y demaés dis-
posiciones estatales y autondémicas aplicables en la materia.

Articulo 32.° Informacién, consulta y participacion de los
trabajadores, en materia de prevencion de riesgos.

1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion esta-
blecido en la Ley, la empresa adoptaréa las medidas adecuadas
para que los trabajadores reciban informacién necesaria en
relacion con:

a) Los riesgos para su seguridad y salud en el trabajo,
tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como
a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencién
aplicables a los riesgos sefialados en el apartado anterior.

¢) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley.

2. La empresa consultara a los representantes de los tra-
bajadores, garantizando su participacién, en el marco de todas
las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo.

3. En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa
garantiza que cada trabajador reciba una formacion tedrica
y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto
en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la moda-
lidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefie 0 se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

4. Laformacion a que se refiere el apartado anterior debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo; y, en su defecto, en otras horas, con el correspondiente
descuento del tiempo invertido de dicha jornada.

5. La Empresa garantiza a los trabajadores la vigilancia
periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo; respetando, en todo caso, el derecho
a su intimidad y dignidad personales y la confidencialidad
de la informacién relacionada con su estado de salud.
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Articulo 33.° Obligaciones de los trabajadores, en materia
de prevencién de riesgos laborales.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo
las instrucciones de la Empresa, deberan:

1. Usar adecuadamente, conforme a su naturaleza y los
riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sus-
tancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cua-
lesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de pro-
teccién facilitados por la Empresa, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de ésta.

3. No dejar fuera de funcionamiento y utilizar correc-
tamente los dispositivos de seguridad existentes o que se ins-
talen en los medios relacionados con su actividad, o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su superior jerérquico directo,
al servicio de prevencion, y a los trabajadores encargados de
las medidas de emergencia, acerca de cualquier situacion que,
a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para
la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas por la autoridad competente con el fin de proteger
la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con la Empresa, para que ésta pueda garan-
tizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entra-
fien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Articulo 34.° Servicios de Prevencion.

1. Conforme a lo establecido en los articulos 30 y 31
de la Ley 31/95,y 10, 14 y 15 del R.D. 39/97, la Empresa
tiene constituido Servicio de Prevencion propio.

2. La Empresa, previa consulta a los representantes de
los trabajadores, designara a los trabajadores encargados de
las medidas de emergencia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 33.1 de la Ley 31/95.

Articulo 35.° Delegados de Prevencidn.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes
de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 35.2 de la
Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, los Dele-
gados de Prevencion seran designados por y entre los repre-
sentantes del personal, en el &mbito de cada uno de los Comités
de centro de trabajo o, en su caso, de los Delegados de Per-
sonal, con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencién.
De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.

Para determinar el nimero de trabajadores de los centros
de trabajo se estara a lo dispuesto en el articulo 35.3 de
la citada Ley de Prevencion.

3. Las competencias y facultades de los Delegados de
Prevencidn, en su respectivo ambito territorial y funcional, son
las establecidas en el articulo 36 de la repetida Ley de Pre-
vencién. Sus garantias son las mismas con que cuentan por
su condicion de representantes de los trabajadores.

4. La empresa deberd proporcionar a los Delegados de
Prevencién los medios y la formacién en materia preventiva
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.
La formacion la debera facilitar la empresa por sus propios
medios, 0 mediante concierto con organismos o entidades
especializadas en la materia, y deberé adaptarse a la evolucién
de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la
formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos
los efectos, y su coste no podra recaer en ninglin caso sobre
los Delegados de Prevencion.

Articulo 36.° Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud de Centro de Trabajo
es el drgano paritario y colegiado de participacién, en el ambito
de cada uno de los centros de trabajo configurados conforme
a lo establecido en el articulo 52.2 de este Convenio Colectivo,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Cada Comité estard formado por los Delegados de Pre-
vencién, de una parte, y por la representacion de la Empresa
en numero igual al de los Delegados de Prevencién, de la
otra; se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo, y adoptaré sus propias
normas de funcionamiento.

Sus competencias y facultades, limitadas a su propio
ambito de actuacion y siempre que no se refieran a cuestiones
0 asuntos que afecten a varios centros de trabajo, son las
que se establecen en el articulo 39 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

2. El Comité Intercentros de Seguridad y Salud es el érgano
paritario y colegiado de participacién, en el dmbito de toda
la empresa, destinado a la consulta regular y periédica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de
riesgos.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud estara for-
mado, de una parte, por ocho de los Delegados de Prevencién
(uno por cada una de las provincias), designados por y entre
ellos, de manera que sean electores de cada uno los miembros
del Comité del centro de trabajo al que pertenezca y elegibles
los que de ellos tengan la condicion de Delegados de Pre-
vencién; y de otra, por el mismo nimero de representantes
de la Empresa, con facultades de delegacion a favor de uno
o varios de ellos. Se reunird semestralmente y siempre que
lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, y adop-
tara sus propias normas de funcionamiento.

Sus competencias y facultades son las que se establecen
en el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
cuando las cuestiones a que el mismo se refiere afecten al
conjunto de la empresa, a mas de un centro de trabajo o
a trabajadores de dos o0 mas de dichos centros.

Articulo 37.° Elementos y medidas de proteccidn.

1. Los trabajadores tienen derecho a los elementos de
proteccion personal que determinan las normas de salud labo-
raly seguridad. El Comité de Seguridad y Salud podra proponer,
en el ejercicio de sus funciones, la necesidad de utilizaciéon
de estos elementos personales de proteccion que se precisen
por la naturaleza de los trabajos a efectuar en cada caso.

En relacién con los equipos de proteccién individual, éstos
deben actualizarse conforme a las nuevas tecnologias o méto-
dos al puesto de trabajo. Corresponde a la Empresa la obli-
gacion de formacion del trabajador para la correcta utilizacion
de los mismos.

En consonancia con el plan de prevencién de riesgos labo-
rales, la Empresa debe proveer del equipo de proteccién nece-
sario para cada puesto de trabajo o categoria, vigilando que
éste cumpla las homologaciones exigibles y que sea adecuado
para la actividad y para cada usuario. Asimismo, confeccionara
una relacion detallada, por puesto de trabajo o categoria, de
los componentes de cada equipo individual de proteccién, sus
calidades, el nimero de unidades de cada elemento del equipo
suministrado a cada trabajador por unidad de tiempo, plazos
de renovacién y actualizaciones.

2. Ademas de cualesquiera otras que, en cumplimiento
de sus obligaciones legales en la materia deba adoptar la
empresa, se atenderan especificamente las siguientes:

a) Proteccion a la maternidad y lactancia. Se estara a
lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/95, de Prevencién
de Riesgos Laborales, conforme a la nueva redaccién dada
por la Ley 39/99, sobre conciliacién de la vida familiar y labo-
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ral. En todo caso, se reconoce el derecho al cambio de puesto
de trabajo por embarazo o lactancia cuando, seguin dictamen
meédico, las condiciones del puesto pudieran influir negati-
vamente en la salud de la trabajadora embarazada, del feto
o del nifo; garantizéndole a la interesada las mismas retri-
buciones y la reincorporacién en su momento a su puesto
habitual de trabajo.

b) Trabajos en pantalla. La empresa debera facilitar a
quienes realicen trabajos en pantalla una revisién oftalmoldgica
al afo.

¢) Personal con capacidad disminuida. En los casos en
que se produzca disminucién de la capacidad de tal forma
que no pueda realizarse sin riesgo para la salud la tarea habi-
tual, y sin perjuicio de lo que establezca la normativa reguladora
de las incapacidades laborales y de los distintos tipos de inva-
lidez, la Empresa procurara facilitar al afectado un puesto de
trabajo ajustado a sus condiciones fisicas y psicolégicas.

Articulo 38.° Vigilancia de la salud.

1. En cada centro de trabajo existira un botiquin de pri-
meros auxilios, debidamente provisto y en lugar facilmente
accesible.

2. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico
en horas de trabajo a todos los trabajadores. El resultado tendra
caracter confidencial, por lo que la Empresa sélo dispondra
del resultado global sobre la aptitud de aquellos para el desem-
pefo de las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

CAPITULO VIII

FORMACION PROFESIONAL Y ACCION SOCIAL

Articulo 39.° Formacién profesional.

1. Para mejorar la actividad productiva y facilitar la for-
macién y promocion profesional de los trabajadores la Empresa
se compromete, en la medida de sus disponibilidades pre-
supuestarias y de acuerdo con la planificacion plurianual fijada
por la Direccién, a sufragar los cursos de formacion direc-
tamente relacionados con sus actividades.

2. Quienes cursen estudios académicos y/o de formacién
o perfeccionamiento profesional relacionados con la actividad
de la Empresa, tendran preferencia para elegir turno de trabajo,
en su caso, y de vacaciones anuales, sin perjuicio de los prin-
cipios por los que se rige el establecimiento de los turnos
de vacaciones; asi como a la adaptacién de su jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las
necesidades y la organizacién del trabajo lo permitan. Asi-
mismo, tendran derecho a la concesion de permisos retribuidos
para asistir a examenes oficiales liberatorios. Todo ello, previa
la debida acreditacién de que los interesados se encuentran
matriculados y cursan sus estudios con regularidad.

3. La Empresa, directamente o en régimen de concierto
con centros oficiales reconocidos, organizara cursos de capa-
citaciéon profesional para la adaptaciéon de los trabajadores a
las modificaciones técnicas operadas en sus puestos de tra-
bajo; asi como de renovacién profesional, para asegurarles
la estabilidad en el empleo, en los supuestos de transformacién
o modificacion funcional de su estructura organizativa.

4. Los trabajadores podran asistir a seminarios, mesas
redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo
especifico, cuando de la asistencia a los mismos se pueda
derivar beneficio para el servicio que prestan a la Empresa.
La asistencia sera voluntaria para los trabajadores, salvo que
hubiere sido programada por la Direccion o resulte de especial
interés para la Empresa.

5. Los representantes legales de los trabajadores, en el
seno de la Comision de Vigilancia, o de la subcomision creada

al efecto por ésta, participaran en el seguimiento del cum-
plimiento de los planes de formacion profesional y perfec-
cionamiento del personal.

Lo previsto en el presente articulo se ajustard en todo
caso a las necesidades derivadas de la organizacion del trabajo,
establecidas por la Direccion de la Empresa.

Los trabajadores deberan poner a disposicion de la Empre-
sa toda la documentacién y materiales de trabajo que les hayan
sido facilitados con motivo de la realizacién de los programas
de formacién financiados total o parcialmente por la propia
Empresa, o realizados durante el horario de trabajo.

6. En cualquier caso, cuando la asistencia a los cursos,
seminarios, congresos 0 mesas redondas, sea obligatoria para
los trabajadores, éstos tendran derecho a percibir, ademas
de sus retribuciones integras, los gastos de viaje, dietas y
matriculacion.

Articulo 40.° Anticipos y préstamos reintegrables.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este
Convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 29.1
del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a percibir
sin que llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta
del trabajo realizado.

Para atender necesidades urgentes y extraordinarias de
indole personal o familiar, que no admitan demora y estén
debidamente justificadas y acreditadas, se podran obtener los
siguientes anticipos y préstamos:

1. Quienes tengan la condicion de fijos tendran derecho
a percibir, en concepto de anticipo, hasta el importe de tres
mensualidades de salario bruto. Igual derecho tendran los con-
tratados temporalmente o por obra o servicio determinados;
si bien, el reintegro en estos casos debera efectuarse dentro
del tiempo de vigencia del contrato. En cualquier caso, el
reintegro deberé realizarse en el plazo méaximo de doce meses.

2. Los trabajadores podran solicitar un préstamo extraor-
dinario de mayor cuantia y al tipo de interés legal del dinero,
en especialisimas circunstancias de urgencia y necesidad, asi
estimadas por la Comision de Vigilancia. Si éste les fuera con-
cedido a contratados temporalmente o por obra o servicio deter-
minados, el reintegro de su importe se ajustara a las mismas
condiciones que los anticipos.

3. En todo caso, el importe total del préstamo o anticipo
deberd ser reintegrado por el interesado mediante cuotas men-
suales, que se deducirdn de las néminas correspondientes,
fijadas proporcionalmente en funcién del nimero de meses
de vigencia de la relacién laboral que le reste si estuviere
contratado temporalmente y en cualquier caso con el maximo
de doce, asi como de la cuantia de las retribuciones que le
correspondan por su trabajo, conforme a lo establecido en
los apartados anteriores.

Articulo 41.° Prestacién complementaria por incapacidad
temporal.

1. En los casos de incapacidad temporal o maternidad,
los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio percibiran, desde el primer dia en que se
encontraran en dicha situaciéon, un complemento con cargo
a la Empresa, sobre la prestacion de Seguridad Social, hasta
completar el cien por cien de sus retribuciones.

2. Se perdera este complemento, sin perjuicio del deber
de reintegrar las cantidades percibidas indebidamente y de
cualesquiera otras sanciones a las que hubiere lugar, si se
comprobase que la incapacidad temporal es fingida o mali-
ciosamente provocada o prolongada.

Articulo 42.° Seguros.
1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo tendrén la cobertura de una
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o0 varias poélizas de seguros que abarcaran las contingencias
derivadas de accidente de trabajo, con los siguientes valores:

Invalidez permanente total derivadas de accidente de tra-
bajo: 81.563,39 euros.

Invalidez permanente absoluta derivadas de accidente de
trabajo: 81.563,39 euros.

Muerte y gran invalidez derivadas de accidente de trabajo:
81.563,39 euros.

Muerte por cualquier causa: 3.398,47 euros.

El importe de las primas correspondientes sera sufragado
integramente por la Empresa, actualizdndose anualmente los
capitales asegurados conforme al IPC del afio inmediato
anterior.

2. La Empresa suscribird una pdliza de seguros que cubra
la responsabilidad civil en que pudieran incurrir los trabaja-
dores con motivo de sus actuaciones profesionales, con inclu-
sion de fianza de responsabilidad civil y defensa criminal, siem-
pre que los hechos que les fueran imputados no fueran cons-
titutivos de delito.

3. Al objeto de garantizar el acceso de los trabajadores
y los miembros de sus respectivas unidades familiares a la
asistencia sanitaria excluida del Sistema Nacional de Salud
por un precio inferior al 75% de los honorarios habituales
aplicables a este tipo de asistencia la Empresa subscribird
la correspondiente pdliza, o llevara a cabo su inscripcion en
la entidad que a tal fin determine, asumiendo el coste de
la prima o cuota por tal concepto.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 43.° Normas generales.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por quien
tenga atribuida la competencia disciplinaria, en los supuestos
de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuer-
do con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
a continuacién. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto can
caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas
concordantes.

2. Los directivos, jefes o superiores que toleren o encubran
las faltas de sus subordinados incurriran en responsabilidad,
y sufrirdn la correccion y la sancién que se estimen proce-
dentes, habida cuenta de la que se le imponga al autor y
de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, reiteracion
o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

3. Todos los trabajadores podran dar cuenta por escrito,
personalmente o a través de sus representantes, de los actos
que supongan falta de respeto a su intimidad o a la con-
sideracién debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 44.° Graduacién de infracciones y faltas.
Las infracciones o faltas cometidas, podran ser leves, gra-
VES 0 muy graves.

Articulo 45.° Faltas leves.
Son faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

2. La incorreccion con el publico, superiores, comparieros
0 subordinados.

3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento
del trabajo.

4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de un
dia al mes.

5. La ausencia de comunicacién previa de la falta jus-
tificada al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

6. El descuido y/o negligencia en la conservacion de los
locales, material y documentacion de los servicios.

7. La violacién del derecho a la intimidad y consideracién
debidas a la dignidad de los trabajadores, hombres o mujeres,
incluidas las ofensas verbales de caracter sexual.

Articulo 46.° Faltas graves.
Son faltas graves las siguientes:

1. La falta de obediencia debida a los superiores.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. La falta de consideracion y respeto con los superiores,
companeros, subordinados o publico en general.

4. La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento del trabajo y no constituya falta muy grave.

5. La desobediencia relacionada con el trabajo y el incum-
plimiento de los deberes contemplados en los apartados a),
b) y c) del articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante dos dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo por fuerza mayor.

7. La presentacién extemporédnea de los partes de comu-
nicacién de baja, en tiempo superior a dos dias desde la fecha
de su expedicién, salvo fuerza mayor.

8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control de horarios 0 a impedir que sean detectados los
incumplimientos de la jornada de trabajo.

10. Las faltas de puntualidad sin causa justificada, duran-
te més de tres dias al mes.

11. Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas
leves en un periodo de seis meses.

12. La violacion grave del derecho a la intimidad y a
la consideracion debida a la dignidad de los trabajadores, supe-
riores, companferos y/o subordinados, hombres o mujeres, y
el acoso sexual, incluidas las ofensas verbales o fisicas de
carécter sexual. A estos efectos, se considerard acoso sexual
toda conducta verbal o fisica, de naturaleza sexual, desarro-
llada en el &mbito laboral, por un sujeto que sabe, o deberia
saber, que es ofensiva y no deseada por la victima, creando
un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante
para la misma.

13. El incumplimiento de las normas y medidas de pre-
vencién de riesgos laborales y/o de seguridad e higiene en
el trabajo.

14. El uso indebido, para fines particulares o de terceros
ajenos a la Empresa, de vehiculos o de cualesquiera otros
medios materiales o servicios facilitados por la misma para
el trabajo.

15. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones
de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando
no suponga mantenimiento de una situacién de incompati-
bilidad, al serle de aplicacién al personal de la Empresa el
régimen de incompatibilidades publicas.

Articulo 47.° Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

1. Toda actuaciéon que suponga discriminacion por razén
de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

2. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen grave perjuicio a la Empresa.
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3. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas
y derechos sindicales.

4. No guardar la total confidencialidad respecto a los asun-
tos que se conozcan por razoén del trabajo.

5. El fraude, la deslealtad y/o el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como cualquier otra conducta
constitutiva de delito.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

7. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante
més de dos dias al mes.

8. Los malos tratos de palabra u obra a superiores, com-
paferos, subordinados o publico.

9. Elincumplimiento o abandono de las normas o medidas
de prevencion de riesgos o de seguridad e higiene laborales,
cuando de los mismos se deriven graves riesgos o danos para
el trabajador, superiores, companeros, subordinados o terce-
ros, y/o para las propias obras.

10. Lasimulacién de enfermedad o accidente que conlleve
una incapacidad laboral por tiempo superior a tres dias; asf
como toda accion u omisién realizada para prolongar la baja
por enfermedad o accidente.

11. Haber sido sancionado por la comisién de dos faltas
graves en el periodo de un afio.

12. Causar por negligencia o mala fe dafios y/o perjuicios
al patrimonio, bienes, medios instrumentales o imagen publica
de la Empresa.

13. La violacién muy grave del derecho a la intimidad
y a la consideracion debida a la dignidad de los trabajadores,
superiores, compaferos y/o subordinados, hombres o mujeres,
y el acoso sexual, incluidas las ofensas verbales o fisicas de
caracter sexual. A estos efectos, se considerard acoso sexual
toda conducta verbal o fisica, de naturaleza sexual, desarro-
llada en el &mbito laboral, por un sujeto que sabe, o deberia
saber, que es ofensiva y no deseada por la victima, creando
un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante
para la misma.

14. La reiteracién en el uso indebido para fines parti-
culares o de terceros ajenos a la Empresa, de vehiculos o
de cualesquiera otros medios materiales o servicios facilitados
por la misma para el trabajo.

15. El incumplimiento de las normas sobre incompati-
bilidades, al serle de aplicacion al personal de la Empresa
el régimen de incompatibilidades publicas.

Articulo 48.° Sanciones.
1. Las sanciones que podran imponerse, en funciéon de
la calificacién de las faltas, seran las siguientes:

1.1. Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo, de uno a cinco dias
laborables.

1.2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo,
de seis dias laborables a tres meses.
1.3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo, de tres meses y un
dia a un afo.
b) Despido.

2. Todas las sanciones se notificaran por escrito, en el
que se hara constar la fecha y los hechos que las hubiesen
motivados; y se comunicaran al mismo tiempo a los repre-
sentantes de los trabajadores, salvo cuando el interesado por
razones fundadas solicite expresamente que se omita dicho
tramite.

3. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran
la tramitacién previa de expediente contradictorio disciplinario.

Articulo 49.° Prescripcién de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a contar
desde la fecha en que la Direccion de la Empresa tuviera
conocimiento de los hechos y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso,
siempre que la duracién de su tramitacion en su conjunto
no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa, obstruccién
0 actitud dilatadora del expedientado.

Articulo 50.° Procedimiento sancionador.

La tramitacién de expediente contradictorio es obligatoria
en el caso de que las faltas que pudieran imputarse a los
presuntos infractores, con independencia de que tengan o no
la condicién de representantes de los trabajadores (miembros
del Comité de Empresa, Delegados de Personal o de las Sec-
ciones Sindicales), pudieren ser consideradas como graves
0 muy graves.

A fin de garantizar en todo caso el respeto a la presuncion
de inocencia de los posibles imputados y su legitimo derecho
de defensa, el procedimiento a seguir se ajustara a las siguien-
tes normas:

1. El procedimiento podré iniciarse: a) como consecuencia
de denuncia previa; b) en virtud de informe emitido por uno
de los Directores, Subdirectores, Jefes, Encargados o respon-
sable a cuyas 6rdenes preste sus servicios en la empresa el
presunto infractor; o ¢) como resultado del ejercicio de las
funciones de seguimiento y control técnico y econémico de
la actividad, que corresponden a los Directores. Todo ello,
sin perjuicio de las facultades superiores de direccién del con-
junto de la actividad empresarial, propias de los érganos de
gobierno de la sociedad y de su Consejero Delegado.

2. En todo caso, de la denuncia, informe, actuaciones
de seguimiento y control, o iniciativa adoptada por los 6rganos
de gobierno de la sociedad y/o su Consejero Delegado, se
dara traslado al Director Econdmico-Administrativo, a fin de
que -previa la realizacién de las diligencias preliminares que
considere oportunas, o la tramitacién del correspondiente expe-
diente informativo- eleve al Sr. Consejero Delegado propuesta
de incoacion o no del oportuno expediente contradictorio.

3. La decision sobre si, con caracter previo al expediente
contradictorio, se deba practicar alguna diligencia preliminar
o tramitar expediente informativo corresponderé al Consejero
Delegado, a propuesta del Director Econémico-Administrativo.

4. Las diligencias preliminares o expediente informativo
tendran por objeto la realizacién de las averiguaciones y com-
probaciones necesarias para, aln sin obtener una certeza total
acerca del posible incumplimiento del presunto infractor y su
alcance, conseguir ciertos indicios que permitan fundamentar
la decision de incoar o no el expediente contradictorio; asf
como la verificacion de presupuestos de licitud de la actuacion
empresarial, tales como la existencia de factores enervantes
0 exculpatorios de la responsabilidad del imputado, o el trans-
curso de los plazos de prescripcion.

5. En cualquier caso dichas actuaciones se realizaran
en un plazo méximo de tres meses desde que la Empresa
tuviere conocimiento de los hechos que las originan, no
interrumpiran los plazos de prescripcién de las faltas, y deberan
llevarse a cabo con la més absoluta discrecién, salvaguardando
el principio de presunciéon de inocencia del imputado y res-
petando escrupulosamente su derecho al honor e intimidad
personal.

6. En estos casos el Director Econémico-Administrativo
(con el visto bueno del Sr. Consejero Delegado) podra acordar
simultaneamente la adopcién de medidas cautelares, cuando
la presencia del imputado en la Empresa pueda interferir las
pesquisas del expediente; asimismo, cuando el presunto infrac-
tor ocupe un puesto de mando o responsabilidad que le permita
influir sobre otros empleados; o cuando la naturaleza de la
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posible infracciéon conlleve la pérdida de confianza, respecto
a las funciones que tuviere encomendadas por su trabajo.

7. Ademas de las medidas cautelares tendentes a la cus-
todia de documentos, o a la conservacién de las pruebas de
la comisién de los hechos, podrédn acordarse como tales el
cambio de puesto o la suspensién de empleo del imputado;
sin que en ningln caso pueda acordarse su suspension de
sueldo.

8. Practicadas en su caso las antedichas diligencias pre-
liminares o expediente informativo, la resolucién por la que
el Sr. Consejero Delegado acuerde la incoacion del expediente
contradictorio le sera notificada al presunto infractor, asi como
al Comité Intercentros o en su caso a los Delegados de Personal
(salvo cuando el interesado por razones fundadas solicite
expresamente que se omita dicho tramite); y en la misma
se haran constar los nombramientos de Instructor y Secretario,
y la direccién a que deberan remitirse los escritos que pudieran
presentar las partes. lgualmente, se expresara que su noti-
ficacién interrumpe los plazos de prescripcién de la falta o
faltas que, por los hechos de que se trate, se le pudieran
imputar al expedientado.

9. El Director Econdmico-Administrativo debera poner a
disposicion del Sr. Instructor el expediente personal del pre-
sunto infractor, asf como la totalidad de la documentacion
y antecedentes de hecho existentes sobre el caso; a cuya vista,
el referido Instructor podra practicar las diligencias que estime
conveniente (incluida la declaracién del presunto infractor)
para el esclarecimiento de los hechos o formular directamente
el correspondiente Pliego de Cargos, si considerara que de
lo actuado resulta causa suficiente para fundamentarlo.

10. En aquellos casos en los que se hayan practicado
diligencias preliminares, o tramitado expediente informativo,
podran notificarse al presunto infractor en un solo acto la reso-
lucién por la que se incoa el expediente contradictorio y el
pliego de cargos. En cualquier otro caso, el pliego de cargos
deberé notificarse al presunto infractor y a sus representantes
legales (salvo cuando el interesado por razones fundadas soli-
cite expresamente que se omita dicho tramite), en el plazo
méximo de cinco dias habiles, a contar desde la fecha de
notificacién del acuerdo de incoacion del expediente contra-
dictorio. En el pliego de cargos se haran constar, en apartados
o parrafos separados y con la suficiente concrecion y claridad,
los hechos imputados, la tipificacion de los mismos y la sancién
que pudiera aplicarse.

11. Frente al pliego de cargos el interesado podréa formular
por escrito, en el plazo de cinco dias habiles, las alegaciones
que estime convenientes a su derecho; proponiendo en el mis-
mo escrito la practica de los medios de prueba de que intente
valerse, salvo la prueba documental que deberé aportarla con
el escrito de alegaciones. En el mismo plazo, podran en su
caso formular las alegaciones que estimen convenientes los
representantes legales de los trabajadores.

12. Formuladas las alegaciones y/o propuestos los medios
de prueba por el interesado, o transcurrido el plazo concedido
sin haberlo hecho, el Sr. Instructor resolvera lo que corresponda
sobre la admisién o no de las pruebas propuestas, sefialando
al efecto el lugar, fecha y hora para su préactica. La denegacion
de pruebas debera ser motivada.

En cualquier caso el Sr. Instructor podra acordar la practica
de los medios de prueba que estime conveniente, para el mejor
esclarecimiento de los hechos. A la practica de las pruebas
podré asistir el interesado, asi como uno de sus representantes
legales (miembro del Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal) designado por aquél. El plazo méximo para la practica
de las pruebas propuestas y admitidas no serd en ninglin
caso superior a cinco dias habiles.

13. Finalizado el periodo senalado para la practica de
pruebas, a la vista de su resultado y de las alegaciones pre-
sentadas, el Sr. Instructor formulard en un plazo no superior
a cinco dias habiles la Propuesta de Resolucién que proceda,
que se notificara al interesado y a sus representantes legales.

14. Al notificarsele la referida Propuesta de Resolucién,
se le concederd al interesado, y a sus representantes legales
(salvo cuando aquél solicite expresa y fundadamente que se
omita dicho tramite), un plazo de cinco dias habiles para que
puedan alegar por escrito, a modo de conclusiones, lo que
consideren conveniente a su defensa. Oido el interesado y
sus representantes legales, o transcurrido el plazo concedido
sin que uno u otros hubieren presentado alegacion alguna,
el Sr. Instructor elevara el Expediente al Consejero Delegado
para el dictado de la resolucion definitiva que proceda.

15. La antedicha resolucion definitiva seré notificada al
interesado y a sus representantes legales. Contra la misma
el interesado podra ejercitar las acciones que estime oportunas
ante la Jurisdiccién competente, conforme a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Procedimiento
Laboral.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Articulo 51.° Derechos generales.

1. En materia de derechos sindicales, las partes se some-
ten expresamente a lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

2. En cumplimiento de la legalidad vigente, la actividad
0 actuacién sindical deberé llevarse a efecto de manera que
no interfiera, ni interrumpa, el normal desarrollo de la actividad
de la Empresa, ni el cumplimiento de la jornada de trabajo
de los trabajadores. Todo ello, salvo cuando se ejercitara el
derecho de huelga, o cualquier otra medida de igual o similar
naturaleza, en situacién de conflicto colectivo y conforme a
la legislacién aplicable.

Articulo 52.° Delegados de personal y comités de centros
de trabajo de la empresa.

1. El nimero de Delegados de Personal, o en su caso
de miembros de los Comités, de cada uno de los centros de
trabajo de la Empresa, sera el que legalmente corresponda
conforme a lo establecido en los articulos 62 y 63 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. A todos los efectos, dada la especial y particular con-
figuracién territorial y funcional de la Empresa, con indepen-
dencia del lugar en que efectivamente presten sus servicios
los trabajadores en cada provincia, se consideraré centro de
trabajo:

a) La sede de los Servicios Centrales de la empresa, para
todos los trabajadores que presten sus servicios en la provincia
de Sevilla.

b) La Oficina Provincial de cada una de las restantes
provincias, para los trabajadores que presten sus servicios en
el territorio de la provincia que corresponda.

¢) Los trabajadores de apoyo a los servicios de Inspeccion
Pesquera se consideraran adscritos a la Oficina Provincial
correspondiente, en cuya demarcacién territorial se encuentre
localizado el puerto base de la embarcacién en la que presten
SUS Servicios.

3. A los mismos efectos, al nimero total de trabajadores
fijos de cada centro de trabajo, considerado éste conforme
a lo establecido en el apartado anterior, se adicionara el de
los que pudieran prestar servicios en trabajos fijos discontinuos
y el de los trabajadores vinculados por contratos de duracion
determinada superior a un afno, a la fecha de la convocatoria
de las correspondientes elecciones sindicales.

Los contratados por término de hasta un afo se com-
putardn segln el nimero de dias trabajados en el periodo
del afo anterior a la convocatoria de la eleccién; de manera
que cada doscientos dias trabajados o fraccién se consideren
como un trabajador mas. No obstante, cuando el cociente
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que resulte de dividir por 200 el nimero de dias trabajados
en dicho periodo sea superior al nimero de trabajadores que
se computan, se tendra en cuenta, como maximo, el total
de dichos trabajadores que presten servicio en la empresa
en la fecha de iniciacién del proceso electoral.

4. El Comité de centro de trabajo, 0 en su caso los corres-
pondientes delegados de personal, tendran las siguientes fun-
ciones y competencias, cuando las cuestiones a que se refieren
afecten sélo y exclusivamente al respectivo centro de trabajo,
o también solo y exclusivamente a uno o varios de los tra-
bajadores adscritos al mismo:

1.° Recibir informacion, que les sera facilitada trimes-
tralmente, al menos, sobre la evolucion probable del empleo
en el centro de trabajo, asi como acerca de las previsiones
sobre celebracion de nuevos contratos, con indicacion del
numero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos
que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial,
de la realizacién de horas complementarias por los trabajadores
contratados a tiempo parcial y de los supuestos de sub-
contratacion.

2.° Recibir la copia bésica de los contratos de trabajo
que deban celebrarse por escrito, a excepcién de los de alta
direccion (debiendo firmar la copia correspondiente, a efectos
de acreditar dicha entrega), y la notificacion de las prérrogas
y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo
de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

La copia bésica de los contratos debe contener todos los
datos de los mismos, a excepcién del nimero del Documento
Nacional de Identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier
otro que pudiera afectar a la intimidad personal del trabajador.

3.2 Emitir informe, en el plazo de quince dias y con carac-
ter previo a la ejecucion por parte de la empresa de las deci-
siones adoptadas por ésta, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

¢) Implantacion o revisién de sistemas de organizacion
y control de trabajo.

4.° Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la empresa, asi como de los documentos
relativos a la terminacién de la relacion laboral.

5.° Ser informados de todas las sanciones impuestas,
e intervenir en la tramitacién de los correspondientes expe-
dientes contradictorios, en la condicién y con las atribuciones
y facultades establecidas y reservadas a los representantes
legales de los trabajadores en el articulo 50 del presente
Convenio.

6.° Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o espe-
ciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-
vencién que se utilizan.

7.° Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el empresario y los organismos o Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad
e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las
particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores.

8.2 Colaborar con la direccion del centro de trabajo para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el

mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo
con lo pactado en el Convenio Colectivo.

9.° Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones sefalados, en cuanto directa o indirectamente ten-
gan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.
Deberan guardar sigilo profesional en lo referente a los apar-
tados 1.2, 2.°y 3.°, y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la direccion sefale expresamente el caracter
reservado.

10.° Recibir la informacion previa a la que se refieren
los articulos 12.11 y 13.7, del Convenio Colectivo, en todos
los casos que puedan producirse de movilidad funcional y/o
geografica.

11.° Participar en los procedimientos de seleccién de per-
sonal y de provisién de puestos de trabajo, en la condicién
y con las atribuciones y facultades reservadas a los repre-
sentantes de los trabajadores en las normas 6.2 (puntos 3,
4,5y 6)y 7.2 de las reguladoras de dichos procedimientos
(Anexo IV del Convenio Colectivo), mediante dos represen-
tantes designados por los delegados de personal o miembros
del Comité del centro de trabajo de que se trate.

12.° Emitir el informe previo a la fijacion del calendario
laboral anual, a que se refiere el articulo 22.1 del Convenio
Colectivo.

Articulo 53.° Adecuacién de la representatividad por
aumento o disminucion de la plantilla.

1. En el caso de que en un centro de trabajo se produzca
un aumento de la plantilla por cualquier causa y cuando ello
implique la adecuacién del nimero de representantes de los
trabajadores con arreglo a las escalas previstas en los articulos
62.1 y 66.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra pro-
mover eleccion parcial para cubrir los puestos vacantes deri-
vados de la nueva situacion. Salvo en el caso previsto segui-
damente, el mandato de los representantes elegidos finalizara
al mismo tiempo que el de los otros ya existentes en el centro
de trabajo.

2. En caso de disminucién de plantilla en un centro de
trabajo, se estaréa a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo
67.1 del Estatuto de los Trabajadores, dando por finalizado
el mandato de los Delegados de Personal o en su caso de
los miembros del Comité de dicho centro, que fuere necesario
para adecuar el nimero de representantes a las antedichas
escalas. En todo caso deberd mantenerse la debida propor-
cionalidad por colegios electorales y por candidaturas y can-
didatos electos; cesando en sus funciones por finalizacién del
mandato los representantes que corresponda, cuya determi-
nacién se llevara a efecto en orden inverso al que figurarén
en la lista de candidatos por la que hubieren resultado elegidos
en su dia.

3. A los efectos prevenidos en este articulo, en relacién
con lo establecido en el parrafo cuarto del articulo 67.1 del
Estatuto de los Trabajadores, se entendera que se ha producido
un aumento o disminucién significativo de la plantilla de un
centro de trabajo cuando dicha modificacién sea igual o supe-
rior al 30% de su respectivo nimero de trabajadores y se
mantenga durante al menos un afo continuado.

Articulo 54°. Horas sindicales.

1. Cada uno de los Delegados de Personal, o en su caso
cada uno de los miembros de los Comités de los distintos
centros de trabajo, dispondré de un crédito de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién
en cada uno de dichos centros, conforme a la siguiente escala:

- Centros de trabajo de hasta doscientos cincuenta tra-
bajadores: veinte horas.

- Centros de trabajo de doscientos cincuenta y uno a
quinientos trabajadores: treinta horas.

Cuando en un mismo centro de trabajo presten sus ser-
vicios trabajadores fijos y con contratos de duraciéon deter-
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minada, se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 52
del presente Convenio, para determinar el nimero de traba-
jadores que han de computarse a los efectos de fijar el crédito
de horas sindicales de que dispondran cada uno de los Dele-
gados de Personal o miembros del Comité de dicho centro
de trabajo.

2. En cada centro de trabajo, los Delegados de Personal,
0 en su caso los miembros del Comité correspondiente, podran
acumular sus respectivas horas sindicales en uno o varios
de los Delegados o miembros del Comité del propio centro
de trabajo, sin rebasar el méximo total; quien o quienes podran
asi resultar relevado o relevados parcialmente del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracién.

La acumulacion de horas sindicales debera comunicarse
a de Recursos Humanos con una antelacién minima a su
utilizacion de cinco dias laborables, de manera que puedan
adoptarse las medidas oportunas para garantizar la continuidad
y el normal desarrollo de la actividad de la Empresa, salvo
concurrencia de razones de imperiosa urgencia o fuerza mayor,
resultantes de acontecimientos imprevisibles para el interesado
y no imputables al mismo.

3. Cuando no medie acumulacion, la utilizaciéon de horas
sindicales deberé preavisarse a Recursos Humanos, en su caso
a través del correspondiente Coordinador Provincial de D.a.p.,
con una antelacion minima de tres dias laborables, salvo con-
currencia de razones de imperiosa urgencia o fuerza mayor,
resultantes de acontecimientos imprevisibles para el interesado
y no imputables al mismo.

4. Los representantes de los trabajadores que, sin estar
liberados o totalmente dispensados de asistir al trabajo, por
las tareas o funciones que tuvieren asignadas conforme a su
categoria profesional, su ausencia al trabajo pudiera comportar
la paralizacién o interrupcion de la actividad en la ejecucion
de encargos o encomiendas de la Administracion, deberan
ajustar la utilizacién de sus horas sindicales, dentro de su
jornada laboral, a aquellos dias y horas en los que no se
paralice o interrumpa la ejecucién del referido encargo o
encomienda.

5. En todo caso, los representantes de los trabajadores
(Delegados de personal, miembros de los Comités de centros
de trabajo y del Comité Intercentros) y los Delegados de la
Seccion Sindical de un mismo Sindicato deberan comunicar
a de Recursos Humanos, de forma conjunta y con una ante-
lacion minima de diez dias al inicio de cada mes, la pro-
gramacion mensual de las reuniones de los distintos érganos
de representacion. Programacion a la que deberan atenerse,
salvo concurrencia de razones de imperiosa urgencia o fuerza
mayor, que puedan traer causa en acontecimientos impre-
visibles para los interesados y no imputables a los mismos.

Articulo 55.° Comité intercentros.

1. El Comité Intercentros es el 6rgano unitario de repre-
sentacion del conjunto de los trabajadores de la Empresa,
constituido con la finalidad de facilitar las posibilidades de
dialogo y negociacion entre las partes.

2. El Comité Intercentros estara compuesto por once
miembros, designados o elegidos por y de entre los Delegados
de Personal y miembros de los Comités que pudieran existir
en todos los centros de trabajo de la Empresa, guardando
la proporcionalidad que, conforme a los resultados electorales
globalmente considerados, cada uno de los Sindicatos hubiere
obtenido en las elecciones sindicales.

3. En caso de producirse alguna vacante, temporal o defi-
nitiva, sea por la causa que fuere, se procedera a designar
0 elegir a un sustituto o nuevo miembro, que debera cumplir
los mismos requisitos que el sustituido; debiendo respetarse,
igualmente, la antedicha proporcionalidad.

4. Las reuniones del Comité Intercentros podran ser ordi-
narias y extraordinarias. El Comité Intercentros se reunird con
caracter ordinario cinco veces al afio, en las fechas que libre-
mente determine y guardando la debida proporcionalidad tem-

poral, sin que en ningln caso pueda celebrar mas de dos
reuniones ordinarias al trimestre. El resto de reuniones que
pudiera celebrar tendran el caracter de extraordinarias.

En todo caso, el tiempo invertido por cada uno de sus
miembros en dichas reuniones lo sera con cargo al crédito
de horas mensuales retribuidas que tienen reconocido; salvo
cuando las reuniones se celebren a peticion de la Empresa,
en cuyo caso no seran computables con cargo a dicho crédito.

Los gastos por viaje y comida, que pueda originar a los
miembros del Cl la asistencia a sus reuniones ordinarias, corre-
ran por cuenta de la Empresa: los correspondientes a comida,
de conformidad con lo previsto en el articulo 29.9.1.4; y los
debidos a desplazamientos, conforme a lo establecido en el
articulo 29.10, ambos del Convenio Colectivo.

5. Como drgano unitario de representaciéon del conjunto
de los trabajadores de la Empresa, el Comité Intercentros tendra
las siguientes funciones y competencias:

a) Con caréacter exclusivo, las establecidas en el articu-
lo 64.1, apartados 1.°, 3.°, 4°¢) y e), y 5.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

b) Ademés, todas las establecidas en el citado articulo
del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 12.11,
13.7, 14, 21.6, 22.1 y 39.5 del Convenio Colectivo, cuando
las cuestiones a que se refieren afecten a méas de un centro
de trabajo, o a trabajadores de varios centros de trabajo.

¢) Es el érgano competente para acordar le denuncia,
prérroga y revision de este Convenio Colectivo; asi como para
solicitar e interponer conflicto colectivo y declaracién de huelga
legal.

d) En relacion con lo establecido en los articulos 87, pun-
tos 1y 5, y 88 del Estatuto de los Trabajadores, sera el Comité
Intercentros, con caracter exclusivo, el Unico érgano de repre-
sentacion de los trabajadores legitimado para negociar colec-
tivamente. No obstante, la Comision Negociadora estara com-
puesta por seis miembros, designados o elegidos en su
momento de entre y por los componentes del Comité Inter-
centros, manteniendo la proporcionalidad que, conforme a los
resultados electorales globalmente considerados, cada uno de
los Sindicatos hubiere obtenido en las elecciones sindicales.

6. Las garantias de los miembros del Comité Intercentros
seran las mismas que ya tuvieran, por su condicién de Dele-
gados de Personal o miembros de los Comités de los centros
de trabajo de la Empresa. Ademas, cada uno de los miembros
del Comité Intercentros dispondra de un crédito adicional de
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones,
fijadas en cada caso en el numero necesario para alcanzar
las 30 horas totales, incluyendo en dicha cifra las que le corres-
pondieran como Delegado de Personal o miembro de cual-
quiera de los Comités de centro de trabajo de la Empresa.

7. Cada uno de los miembros del Comité Intercentros
podra acumular todas o parte de sus respectivas horas sin-
dicales en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total;
con lo que el o los beneficiarios podran asi resultar relevados
parcialmente del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

8. La acumulacion de horas sindicales deberd comuni-
carse a Recursos Humanos con una antelacion minima a su
utilizacion de cinco dias laborables, de manera que puedan
adoptarse las medidas oportunas para garantizar la continuidad
y el normal desarrollo de la actividad de la Empresa, salvo
concurrencia de razones de imperiosa urgencia o fuerza mayor,
resultantes de acontecimientos imprevisibles para el interesado
y no imputables al mismo.

9. Cuando no medie acumulacién, la utilizacion de horas
sindicales deberé preavisarse a Recursos Humanos con una
antelacién minima de tres dias laborables, salvo concurrencia
de razones de imperiosa urgencia o fuerza mayor, resultantes
de acontecimientos imprevisibles para el interesado y no impu-
tables al mismo.
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10. A los solos efectos de permitir la liberacion o dispensa
total de asistencia al trabajo de miembros del Comité Inter-
centros, los representantes de los trabajadores (delegados de
personal, miembros de Comités de centros de trabajo o del
propio Comité Intercentros) podran acordar la acumulacion
de parte de sus respectivas horas sindicales en uno o varios
de aquellos, durante todo o parte de su mandato y como mini-
mo durante un afio continuado.

Para ser liberado o dispensado totalmente de la asistencia
al trabajo, el interesado debera disponer, entre las propias
y las que le sean cedidas por otros representantes de los tra-
bajadores, de un total de 145 horas sindicales al mes.

A estos efectos, la posible acumulacién se efectuara de
tal forma que los miembros del Comité Intercentros no liberados
se reserven un minimo de 20 horas sindicales al mes para
el ejercicio de sus funciones, y que los delegados de personal
y miembros de los Comités de centros de trabajo se reserven
con igual finalidad un minimo de 15 horas sindicales al mes.

La liberacion o dispensa se efectuara sin perjuicio de la
remuneracién del liberado; y exigiré el previo acuerdo suscrito
por todos los representantes de los trabajadores que ceden
horas sindicales, con expresion de las horas cedidas por cada
uno de ellos, y su debida notificacién a Recursos Humanos
con al menos un mes de antelacién.

Articulo 56.° Secciones sindicales.

1. Conforme a lo establecido en la Ley 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, los trabajadores de la Empresa
afiliados a un sindicato podrén constituir la correspondiente
seccion sindical, que estara representada, a todos los efectos,
por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en
la empresa.

2. El niumero de delegados sindicales, por cada seccién
sindical de los sindicatos que hayan obtenido como minimo
el 10 por 100 de los votos en la eleccién al Comité Intercentros,
se determinard segln la siguiente escala:

- De 250 a 750 trabajadores 1.
- De 751 a 2.000 trabajadores 2.

La adecuacion de la representatividad por aumento o dis-
minucién de la plantilla se regira por lo prevenido en el articu-
lo 53 de este Convenio Colectivo, si bien entendiendo que
dicho aumento o disminucién se refiere al nimero total de
los trabajadores de la empresa.

3. Cuando no tengan la condicién de Delegados de Per-
sonal o miembros de cualquiera de los Comités de centro
de trabajo, los Delegados de las Secciones Sindicales de los
sindicatos mas representativos y de los que tengan represen-
tacion en el Comité Intercentros tendran las mismas garantias
que aquellos. Y ademas, dispondran de un crédito adicional
de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion, fijadas en cada caso en el nimero
necesario para alcanzar las 35 horas totales, incluyendo en
dicha cifra las que les correspondieran como Delegados de
Personal o miembros de cualquiera de los Comités de centro
de trabajo de la Empresa.

4. El uso de las horas sindicales se ajustara en todo caso
a lo establecido en el articulo 54, sin que en ningln caso
quepa la acumulacién de horas sindicales entre Delegados
de las Secciones Sindicales y cualesquiera otros representantes
de los trabajadores, ni de estos Ultimos con aquellos.

Articulo 57.° Locales y tablones de anuncios.

1. En la sede de los Servicios Centrales de la Empresa,
en lugar de un Unico local a disposicion de los 6rganos unitarios
de representacién de los trabajadores (Comité Intercentros y
Comité del centro de trabajo de Sevilla), cada una de las repre-
sentaciones sindicales que hubiere obtenido presencia en los
referidos 6rganos de representacion, dispondra permanente-
mente de un local adecuado para el ejercicio de sus funciones,

asi como de las propias de la correspondiente seccion sindical,
dotado del material y mobiliario de oficina correspondientes.

2. Los Delegados de Personal y miembros de los demas
Comités de centro de trabajo, cuando las caracteristicas,
dimensiones y superficie de la propia sede provincial de la
empresa lo permitan, dispondréan asimismo y de forma per-
manente de una oficina para el ejercicio de sus funciones
de representacion unitaria de los trabajadores, dotada igual-
mente del material y mobiliario correspondientes. Cuando ello
no sea posible, la empresa les facilitara la utilizacién de una
oficina o local de la propia sede provincial para la celebracién
de sus reuniones o0 asambleas.

3. La Empresa facilitara tablones de anuncios, en la sede
de los servicios centrales y en cada una de las oficinas pro-
vinciales, instalados en lugares adecuados y de acceso comun
0 paso habitual de los trabajadores, para la difusién de infor-
macion de caracter sindical.

Articulo 58.° Asambleas de trabajadores.

1. Las asambleas de trabajadores se regiran por lo dis-
puesto en los articulos 77 al 80 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

2. No obstante, en periodos de negociacién colectiva,
podrén ser convocadas y celebradas asambleas de trabajadores
unavez a la semana en los distintos centros de trabajo, pudien-
do utilizar para ello la Ultima hora de la jornada laboral de
la mafana o de la tarde.

Disposiciones transitorias.

1. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
la Empresa adquiere los siguientes compromisos en materia
de contratacion:

a) Convertir en indefinidos para la ejecucién de planes
y programas publicos o de proyectos y asistencias técnicas
encomendadas por la Administracién, siempre que exista con-
signacién presupuestaria para el ejercicio siguiente, los con-
tratos de duracién determinada por obra o servicio de aquellos
trabajadores que retnan los requisitos que se relacionan a
continuacion y conforme al siguiente calendario:

- A la firma del Convenio Colectivo todos aquellos tra-
bajadores que hayan estado contratados en la Empresa por
anualidades sucesivas desde el afio 1997 inclusive o ante-
riores.

- En el afo 2006, al inicio de sus contratos, los de todos
aquellos trabajadores que hayan estado contratados en la
Empresa por anualidades sucesivas desde el afio 1998
inclusive.

- En el ano 2007, al inicio de sus contratos, los de todos
aquellos trabajadores que hayan estado contratados en la
Empresa por anualidades sucesivas desde el afio 1999
inclusive.

- En el afo 2008, al inicio de sus contratos, los de todos
aquellos trabajadores que hayan estado contratados en la
Empresa por anualidades sucesivas desde el afio 2000
inclusive.

b) Aquellos trabajadores que encontrdndose incursos en
alguno de los supuestos anteriores vean truncada la posibilidad
de la conversién como consecuencia de la no ocupacién futura
por causas imputables a la Empresa, a la finalizacién de su
contrato percibiran, en lugar de la indemnizaciéon econémica
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio que
les corresponderia, una indemnizacién de veinte dias en estas
mismas condiciones.

2. A fin de adaptar los grupos, categorias y niveles exis-
tentes hasta la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
al nuevo sistema de clasificacién profesional, se procede a
su homologacion conforme a los que ahora se establecen.
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En aquellos casos en que, conforme al nuevo sistema
de clasificacién profesional y por aplicacion de la expresada
homologacién de grupos, categorias y niveles, la suma del
importe del salario base y el complemento de puesto sea inferior
a la que por los mismos conceptos hubiere venido percibiendo
el interesado conforme al sistema anterior, se establecera en
su favor un complemento personal transitorio por la diferencia.
Dicho complemento lo percibira mientras permanezca en el
nivel en que ahora se le clasifica; siendo absorbido parcial,
o totalmente, por el que en el futuro pudiera reconocérsele,
si este Ultimo fuera superior.

Cuando se trate de trabajadores con contrato de duracion
determinada, el posible complemento personal se les reco-
nocera hasta la finalizacion de la relacion contractual existente
a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

El personal que se encuentre en esta situacion vendra
obligado a continuar realizando las funciones anteriores, asi
como las nuevas, si a tal efecto se le requiriese.

Disposicién final. En todo aquello que no figure previsto
en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones legales y regla-
mentarias aplicables.

ANEXOS
ANEXO |

Tablas salariales 2005. Cantidades en euros

SALARIOS BASE

Grupo “A” 1379,41
Grupo “B” 1236,40
Grupo "C” 804,76
Grupo “D” 663,20
ANEXO Il

Tablas salariales 2005. Cantidades en euros

ANTIGUEDAD (IMPORTE DE CADA TRIENIO)

Grupo “A” 68,81
Grupo “B” 61,58
Grupo “C” 40,10
Grupo “D” 32,61
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ANEXO 1

Tablas salariales 2005. Cantidades en euros.

COMPLEMENTOS DE PUESTO 2005

GRUPO A
CATEGORIAS NIVELES GENERALES
1 2 3 4
TECNICO SUPERIOR 593,58 467,81 259,45 0
PARTICULARIDADES
NIVEL 1 NIVEL 2
UEFE DE AREA 1037,84 845,12
NIVEL UNICO
CAPITAN DE EMBARCACION 643,48 I [ |
GRUPO B
CATEGORIAS NIVELES GENERALES
1 2 3 4
TECNICO DE GRADO MEDIO 525,17 403,84 209,16 0
ENCARGADO 525,17 403,84 209,16 0
PARTICULARIDADES
NIVEL 1 NIVEL 2
JEFE DE UNIDAD 981,51 767,84
NIVEL 1 NIVEL 2
PATRON DE EMBARCACION 507,06 72,44
NIVEL UNICO
MECANICO NAVAL MAYOR 386,33 |
GRUPO C
CATEGORIAS NIVELES GENERALES
1 2 3 4
OFICIAL ADMINISTRATIVO 434,61 313,89 197,04 0
TECNICO ESPECIALISTA 434,61 313,89 197,04 0
OFICIAL DE LABORATORIO 434,61 313,89 197,04 0
PARTICULARIDADES
NIVEL 1 NIVEL 2
CONDUCTOR 386,33 289,74
NIVEL UNICO
CAPATAZ 313,89
MECANICO DE EMBARCACION 313,89
BUCEADOR 579,5
GRUPO D
CATEGORIAS NIVELES GENERALES
NIVEL 1 NIVEL 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 236,63 118,33
AUXILIAR DE LABORATORIO 236,63 118,33
AUXILIAR AGROPECUARIO 236,63 118,33
|NIVEL UNICO
MARINERO 253,53
CONTROLADOR 141,56
AUXILIAR DE SERVICIOS 236,63
PASTOR 236,63
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ANEXO IV

NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELEC-

CION DE PERSONAL Y DE PROVISION DE PUESTOS DE TRA-

BAJO DE LA «<EMPRESA PUBLICA PARA EL DESARROLLO
AGRARIO Y PESQUERO DE ANDALUCIA, S.A.»

1.2 Disposiciones generales y ambito de aplicacion.

Las presentes normas regulan el Procedimiento de Selec-
cion de Personal y de Provision de Puestos de Trabajo mediante
el sistema de «Bolsa de Empleo» (BE), conforme a las nece-
sidades de la Empresa y con respeto y aplicacion de los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Estas normas seran aplicables a todos los procedimientos
que pudieran convocarse para la provisién de cualesquiera
puestos de trabajo que no sean de libre designacion, excepto
eventuales. Seran de libre designacion los puestos directivos,
de mando o asesoramiento interno, considerados de especial
confianza.

El procedimiento regulado en las presentes normas sera
aplicable a todos los centros de trabajo de la Empresa.

Cualquier referencia, indicacién o alusion, directa o indi-
recta, expresa o tacita, que se haga en el articulado de las
presentes Normas al trabajador habré de entenderse realizada
atodos, hombres y mujeres, en la primera acepcion del término
relativa a los primeros establecida en el Diccionario de la Real
Academia Espafiola de la Lengua, salvo que expresamente
se determine otra cosa.

2.2 Requisitos de los aspirantes.
La inscripcién en la BE exigird el cumplimiento por los
interesados de los siguientes requisitos previos:

a) Tener nacionalidad espafiola, o cualquiera otra a la
que la legislacién vigente atribuya iguales derechos a efectos
laborales.

b) No padecer enfermedad contagiosa, ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

3.2 Inscripcion en la bolsa de empleo.

1. El proceso para acceder a la BE se abrird mediante
convocatoria realizada una vez al afo, y siempre que las nece-
sidades de la Empresa asi lo exijan, a la que se le dara la
oportuna y adecuada publicidad.

Los interesados podran aportar sus solicitudes para ser
incluidos en la BE durante todo el afio. La solicitud se ajustara
al modelo que figura en el «Anexo I», y debera presentarse
en la sede social de la Empresa, acompafnada del correspon-
diente curriculo profesional.

2. Una vez comprobado que las solicitudes retinen los
requisitos exigidos, la Empresa (Recursos Humanos) notificara
por escrito a los interesados su inclusién en la BE, pudiendo
recabar de estos la ampliacién de los datos o circunstancias
curriculares que hubieren alegado.

La inscripcion se realizarad distribuyendo y ordenando a
los candidatos por:

Titulaciones.

Especialidades.

Formacién especifica.

Conocimiento de idiomas.

Conocimientos informaticos.

Experiencia.

Capacidad.

Tiempo de trabajo en la Empresa, por contrataciones
anteriores.

Orden de preferencias de actividad, sefialado por el
candidato.

Centro de trabajo, conforme a las prioridades sefialadas
por el candidato.

3. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios
en la Empresa durante los dos Ultimos afios o que se encon-
traran prestandolos en la actualidad, bajo cualquier modalidad
contractual (excepto eventuales), y cuya relacion laboral se
hubiere extinguido o pudiere extinguirse en el futuro, siempre
que no lo sea por su propia decisién unilateral o como con-
secuencia de despido disciplinario, a la fecha de la extincién
accederédn automaticamente a la BE en el orden que les
corresponda.

La vigencia de las inscripciones en la BE sera de dos
anos, a contar desde la fecha del Ultimo acceso a la misma;
salvo que el interesado formulara por escrito solicitud expresa
de prorroga, que le sera concedida por un plazo maximo de
igual duracion.

4.2 Ordenacion y control de la bolsa de empleo.

1. La BE, conformada como base de datos por Recursos
Humanos, sera confeccionada y ordenada distribuyendo a los
solicitantes por grupos y categorias, conforme al sistema de
clasificacion profesional vigente; valorando el tiempo de trabajo
acumulado y efectivamente prestado en la Empresa por el
interesado y sus méritos curriculares (titulacién, especialidad,
formacién, conocimiento de idiomas, conocimientos informa-
ticos, experiencia profesional, capacidad, tiempo de trabajo
en la Empresa, orden de preferencia de actividad, y prioridad
de centro de trabajo). No obstante, en cualquier momento
y a peticién propia o de la Empresa, los interesados podran
actualizar sus curriculos profesionales.

La BE asi ordenada serd Unica para toda la Empresa.
Si bien, a peticion personal del interesado, en la misma cons-
tara el centro de trabajo, comarca o provincia a los que pretende
optar; sin que el hecho de rehusar o no ser llamado a un
puesto de trabajo ofertado para un centro, comarca o provincia
distintos comporte su exclusién de la Bolsa.

2. El tiempo de trabajo efectivo, acumulado por la con-
certacion de distintos contratos de trabajo entre los que hubiere
mediado interrupcion de la prestacion, sera computado al sélo
efecto de determinar el orden del trabajador en la BE, para
lo que también se tendran en cuenta los demas méritos curri-
culares; sin que cause derecho a la percepcién del comple-
mento de antigliedad, salvo en los supuestos, términos y con-
diciones establecidos en el Convenio Colectivo.

3. Para velar por el cumplimiento y respeto de los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, los repre-
sentantes de los trabajadores (en nimero de dos y elegidos
o designados por el Comité Intercentros) tendran acceso a
la base de datos de la BE; si bien, dicho acceso estard limitado
a aquellos datos que no tengan la condicién de personales
o reservados, conforme a lo establecido en la Ley Orgénica
5/92 y demas disposiciones legales y reglamentarias apli-
cables.

5.2 Seccion especial de trabajadores contratados por tiem-
po indefinido, para la realizacién de trabajos fijos discontinuos.

1. Los trabajadores con contratos de duracién indefinida
para la realizacién de trabajos fijos discontinuos figuraran ins-
critos en una seccién especial de la BE, con dos subsecciones:
una, reservada a los que estuvieren contratados para atender
necesidades permanentes de caracter estructural y horizontal;
y otra, para quienes hubieren sido contratados para la eje-
cucion de planes o programas publicos, sin dotacién econd-
mica estable y financiados mediante consignaciones presu-
puestarias anuales.

A su vez, dentro de cada una de las indicadas subsec-
ciones, los trabajadores figuraran distribuidos por centros de
trabajo, en los grupos, categorias y niveles que tuvieren reco-
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nocidos (conforme a sus respectivas titulaciones, especialidad,
formacién, conocimiento de idiomas, conocimientos informa-
ticos, experiencia profesional y capacidad), y por riguroso orden
de antigliedad.

En cualquier caso, la antigliedad de cada trabajador a
todos los efectos serd la que hubiere acumulado desde que
hubiere accedido a la condicién de contratado por tiempo inde-
finido, computada conforme al tiempo efectivamente trabajado.

2. Todos los trabajadores contratados por tiempo inde-
finido para la realizacion de trabajos fijos discontinuos, seran
llamados anualmente a sus respectivos puestos de trabajo,
por el orden de antigliedad que figuraran inscritos en la corres-
pondiente subseccion, en el grupo, categoria y nivel que tuvie-
ren reconocidos. En caso de incumplimiento, el trabajador
podré reclamar en procedimiento por despido ante la juris-
diccidn competente, iniciandose el plazo para ello desde el
momento en que tuviese conocimiento de la falta de con-
vocatoria.

El llamamiento se llevard a efecto preferentemente
mediante comunicacion telefénica; y cuando ello no fuera posi-
ble, mediante carta o telegrama con aviso de recibo, con indi-
cacién del lugar, fecha y hora de la incorporacién. En todo
caso, en el expediente debera quedar constancia fehaciente
de la notificacion.

3. La relacion laboral de los trabajadores contratados para
la ejecucion de planes o programas publicos se extinguira por
la insuficiencia de la correspondiente consignacion presupues-
taria para el mantenimiento del puesto de trabajo de que se
trate, conforme a lo dispuesto en los articulos 52, ¢) y 51.1
del Estatuto de los Trabajadores, y en la forma y con los efectos
establecidos en el articulo 53 del mismo texto legal. La extin-
cion deberd comunicarse al trabajador por escrito, con un prea-
viso de treinta dias y poniendo a su disposicion simultanea-
mente la indemnizacion de veinte dias por afio de servicio.

No obstante, estos trabajadores podran optar entre la per-
cepcién de la expresada indemnizacion o continuar inscritos
en la misma seccion y subseccion de la BE, con mantenimiento
del derecho a ser llamados en la siguiente convocatoria que
pudiera realizarse con cargo a planes o programas publicos
de igual o similar naturaleza; respetandoles en tal caso el
grupo, categoria y nivel que tuvieren reconocidos, y el nimero
de orden de llamamiento que les corresponda por la antigliedad
acumulada hasta ese momento.

6.2 Procedimiento de seleccion.

1. Los procedimientos de seleccion se llevaran a cabo
mediante una Unica convocatoria, en una o dos fases. El pro-
ceso para la cobertura de puestos de trabajo de duracién inde-
finida, sean para atender necesidades de caracter estructural
y horizontal, para la ejecucion de planes y programas publicos,
0 para cubrir necesidades fijas discontinuas, se llevaréa a efecto
mediante una Unica convocatoria, que comprendera dos fases.

Cuando se trate de cubrir puestos de trabajo mediante
contratos por obra o servicio o de interinidad, el proceso se
celebrard en una sola fase, realizdndose la seleccién de entre
los candidatos que figuren inscritos en la BE y tengan la titu-
lacion, formacién, experiencia y demas condiciones exigidas
para dicho puesto de trabajo.

2. A la vista de las necesidades de personal, el proce-
dimiento se iniciara a propuesta del Director responsable del
area a que corresponda el puesto de trabajo a cubrir. La Direc-
cion de la Empresa confeccionara y aprobara el contenido
de las pruebas y, en su caso, el baremo aplicables a los
participantes.

La propuesta deberd especificar los siguientes particu-
lares:

- Programa o Plan, Proyecto y Expediente, al que se asig-
naran los puestos a cubrir.

- NUmero de puestos.

- Centros de trabajo en los que se integraran.

- Funciones y tareas de los puestos.

- Retribuciones y demas condiciones de trabajo.

- Clasificacién profesional de los puestos.

- Objeto y duracién prevista de los contratos.

- Perfiles requeridos a los aspirantes.

- Bases que regularan la seleccion.

- Baremo aplicable a los méritos a considerar.

- NUmero de pruebas, contenido y valoraciéon de las
mismas.

- Modalidades de contratacién que se aplicaran, conforme
a lo establecido en el Convenio Colectivo.

De dicha propuesta se dara traslado a Recursos Humanos
para que ordene, coordine y lleve a efecto los tramites
siguientes.

3. La seleccidn se llevara a cabo por una Comision cons-
tituida al efecto, cuyos miembros seran designados por el Direc-
tor que hubiere efectuado la propuesta. En todo caso, de la
repetida Comisién formaré parte la persona responsable de
Recursos Humanos.

Recursos Humanos daré traslado de la propuesta, con
las especificaciones arriba indicadas, a todos los miembros
de la Comision; y hara publica la convocatoria en el modo
y por los medios que se estimen adecuados. Asimismo, dara
traslado de dicha propuesta a los representantes de los tra-
bajadores (dos, designados por y de entre los miembros del
Comité Intercentros); para que, con la debida informacion,
puedan velar por el cumplimiento y respeto de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

4. El proceso de seleccion para la cobertura de puestos
de trabajo de duracién indefinida (para atender necesidades
de carécter estructural y horizontal; para la ejecucion de planes
y programas publicos; o fijas discontinuas), se llevara a efecto
mediante una Unica convocatoria, que comprendera dos fases:
una primera, reservada a los trabajadores vinculados a la
Empresa mediante contratos laborales de cualquier modalidad
(salvo eventuales), siempre que cumplan los requisitos y con-
diciones del puesto a ocupar, asi como a quienes cumplan
las condiciones y requisitos establecidos en los articulos 16.2
y 17 del Convenio Colectivo; y una segunda, en la que los
puestos de trabajo que no hubiesen resultado cubiertos en
la primera, y cuya provisién se considere necesaria durante
el ejercicio anual de que se trate, se ofertaran por el sistema
de concurso libre.

Agotado el plazo establecido para la presentacién de soli-
citudes, Recursos Humanos pondréa a disposicién de la Comi-
sion los expedientes de los candidatos que participen en la
primera fase, limitados a los datos que no tengan la condicién
de personales o reservados, conforme a lo establecido en la
Ley Organica 5/92 y demés disposiciones legales y reglamen-
tarias aplicables. Realizado el correspondiente estudio y valo-
racién, la Comisién efectuard una primera seleccién de entre
los candidatos que tengan la titulacion, formacion, experiencia
y demés condiciones exigidos para dicho puesto de trabajo,
conforme a los méritos alegados seglin el baremo que fuere
aplicable.

A fin de que los dos repetidos representantes de los tra-
bajadores puedan llevar a efecto su especifica funcion, se pon-
dran a su disposicion los referidos expedientes y se les infor-
mara debidamente del resultado de dicha seleccién.

La Comision podra exigir a los candidatos asi seleccio-
nados la superacion de un examen o prueba de aptitud y/o
la realizacién de una entrevista personal.

Finalizada la primera fase, con la realizacion en su caso
del examen o prueba de aptitud y/o entrevista, la Comision
procederad a elaborar la lista definitiva de candidatos selec-
cionados en esta fase, ordenéndola conforme a la valoracion
obtenida por cada uno de ellos, y a su debida notificacion
a los dos representantes de los trabajadores.

5. Cuando todos o alguno de los puestos de trabajo no
hubieren sido cubiertos en la primera fase, y su provisién
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se considere necesaria durante el ejercicio anual de que se
trate, se abrira la segunda fase del concurso, en la que la
Comisién efectuara una primera seleccion de los candidatos
al puesto o puestos a cubrir de entre los que figuren inscritos
en la BE y tengan la titulacion, formacion, experiencia y demas
condiciones exigidas para dicho puesto de trabajo, conforme
ala objetiva valoracién de los méritos alegados seguin el baremo
que fuere aplicable. A dicho fin Recursos Humanos pondra
previamente a disposicién de la Comisién los expedientes per-
sonales de los candidatos, limitados a aquellos datos que no
tengan la condicion de personales o reservados, conforme a
lo establecido en la Ley Orgénica 5/92 y demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

El mismo procedimiento y con idénticas condiciones, pero
considerando ésta como Unica fase, se seguird para la cober-
tura de puestos de trabajo mediante contratos por obra o ser-
vicio determinados o de interinidad.

A fin de que los dos representantes de los trabajadores
puedan llevar a efecto su especifica funcion, se pondréan igual-
mente a su disposicion los referidos expedientes personales,
con las mismas limitaciones, y se les informara debidamente
del resultado de dicha seleccion.

Al igual que en la primera fase, en esta segunda o Unica
la Comision podra exigir a los candidatos seleccionados la
superacion de un examen o prueba de aptitud y/o la realizacién
de una entrevista personal. Realizado en su caso del examen
0 prueba de aptitud y/o entrevista, la Comisiéon procedera a
elaborar la lista definitiva de candidatos seleccionados en esta
fase, ordenéandola conforme a la valoracién obtenida por cada
uno de ellos, y a su debida notificacién a los dos representantes
de los trabajadores.

6. Seguidamente, la Comisién procedera a confeccionar
la lista definitiva de los candidatos seleccionados en la con-
vocatoria de que se trate; de manera que si se hubiere cele-
brado en dos fases, se concederéd preferencia en todo caso
a los que hubieran sido seleccionados en la primera. Dicha
lista definitiva deberd notificarse, seguida e inmediatamente,
a los repetidos representantes de los trabajadores.

7.2 Reclamaciones de los interesados y de los represen-
tantes de los trabajadores.

1. En cualquier momento de la tramitacion del proce-
dimiento, los interesados y/o los dos representantes de los
trabajadores designados por el Comité Intercentros estaran
facultados para formular ante Recursos Humanos las recla-
maciones que consideren oportunas, cuando estimen que
pudiere haberse infringido cualquiera de los principios a los
que debe atenerse el procedimiento, o las normas por las
que se rige la BE.

2. La reclamacion debera formularse por escrito, que con-
tendré las alegaciones y fundamentos de la pretensién; de
igual modo, Recursos Humanos resolverd por escrito y fun-
dadamente lo que proceda. En el caso de que persistiera la
diferencia o disparidad de criterios respecto a la cuestion de
fondo de la reclamacion, se elevaréa lo actuado para su estudio
y resolucién por la Comisién de Interpretacién y Vigilancia
del Convenio Colectivo, en su reunién ordinaria inmediata
siguiente. Agotada esta Ultima via sin acuerdo, las partes
podrén ejercitar las acciones que estimen convenientes ante
la jurisdiccién u organismos de mediacion competentes.

8.2 Contrataciones.

1. Finalizado el procedimiento de seleccion, Recursos
Humanos se hara cargo del expediente completo del proceso
de seleccién y procederd a preparar la documentacion nece-
saria para efectuar la contratacion de los seleccionados, con-
forme al nimero de puestos a cubrir y ateniéndose al orden
de la lista definitiva del concurso.

2. Antes de proceder a su contratacion, los candidatos
seleccionados deberédn acreditar documentalmente todos y
cada uno de los méritos alegados en sus respectivos curriculos
profesionales. Si no fueren originales, las certificaciones que
aporten a tal fin deberdn presentarse debidamente com-
pulsadas.

La acreditacion del desempleo se efectuard mediante cer-
tificaciones de no encontrarse en alta (expedida por la Segu-
ridad Social) y de figurar como demandante de empleo (ex-
pedida por el Inem).

Para la valoracién de la experiencia profesional deberé
aportarse copia compulsada de los contratos de trabajo o cer-
tificacién original de la Empresa en que el solicitante hubiere
prestado sus servicios. La residencia se acreditard mediante
la oportuna certificacién de empadronamiento o residencia.
Sélo seran vélidos los titulos expedidos por Instituciones aca-
démicas reconocidas oficialmente.

3. La notificacién del resultado del procedimiento a los
candidatos seleccionados para realizar su contratacién, se lle-
varé a efecto normalmente mediante comunicacion telefénica;
y cuando ello no fuera posible, mediante carta o telegrama
con aviso de recibo, con indicacion del lugar, fecha y hora
en que deberan comparecer al efecto de formalizar el contrato.
En todo caso, en el expediente debera quedar constancia feha-
ciente de dicha notificacion.

4. El candidato seleccionado que rehusara su contratacion
0 no se presentara en el lugar, fecha y hora en los que se
le hubiere convocado para realizarla sin mediar justificacién,
sera eliminado tanto de la lista definitiva de seleccionados
como de la BE. Se entendera que no ha mediado justificacion
si no da respuesta en el plazo de tres dias, contados desde
la recepcion de la notificacion a que se refiere el parrafo ante-
rior. La extincién del contrato por no superacion del periodo
de prueba, o por desistimiento o renuncia unilateral del con-
tratado, implicara asimismo su exclusién de la BE.

5. Los candidatos no contratados quedaran inscritos en
la BE, sin que la circunstancia de haber participado en el
concurso constituya en su favor mérito o derecho alguno en
futuros procedimientos de seleccion.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que al ampa-
ro de lo establecido en la Orden que se cita, se con-
ceden subvenciones por inicio de actividad de los tra-
bajadores auténomos.

Resoluciones de 18 de diciembre de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, por las que al amparo de lo establecido
en la Orden de 6 de mayo de 2005, sobre subvenciones
al inicio de actividad de trabajadores autonémos, se conceden
subvenciones a trabajadores auténomos, con cargo al Pro-
grama Presupuestario 771.03y 771.00. 32B, a los siguientes
trabajadores autbnomos.

1) MA/AAI0001/2005 ~ LOURDES DURAN SANCHEZ - 6.011 euros
2) MAJAAI/0002/2005 - SOCORRO M* MARIN GOMEZ - 6011 euros
3)  MAJAAL0004/2005 — INEVA TROYA MONTEROQ - 6011 suros

4) MAJAAI/0008/2005 - RAMONA MARIA TAMAS - 6011 euros

5) MAJAAI/0014/2005 - FRANCISCA M* ROJAS GARCIA — 6011 euros
8) MAJAAI/0015/2005 - ROSARIO RAMOS PELAEZ — 6011 euros

7)  MAJAAI/0021/2005 — MARIA J MORENO GONZALEZ - 6011 euros
8) MAJAAI/0023/2005 - MARIA F SIERRA MORENO - 6011 euros

9)  MAJAAIN0025/2005 - ANTONIO BRAVO ROMERO - 4508 euros

10) MA/AAI/0028/2005 ~ MANUEL GONZALEZ JIMENEZ - 4508 euros
11) MA/AAI/0032/2005 — M* CARMEN SOSA BERMUDEZ - 6011 euros
12) MAJAAI/0036/2005 - TOMAS LUQUE GAMEZ - 4508 suros

13) MAJAAI/0037/2005 — M* DEL ROSARIO DE LA TORRE GARCIA ~ 6011 euros
14) MAJ/AAI/0055/2005 — M* CARMEN MUNOZ DELGADQ — 6011 euros
18) MAJAAI/0C58/2008 — ALEJANDRO CASAS RICS — 4508 euros

16) MA/AAI/D059/2005 - MARIA SANCHEZ GONZALEZ - 6011 euros
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17) MAJAAI/0D63/2005 — M* PILAR GONZALEZ MUROZ - 6011 euros

18) MA/AAI0071/2005 - DOLORES C GUTIERREZ ZAMORA - 6011 euros
19) MA/AAI/Q077/2006 — JUANA GARCIA SOLER - 6011 euros

20) MAJAAI/0078/2005 — M* PILAR INCOGNITO TEBAR - 6011 euros

21) MAJAAI/0080/2005 — DAVID AZUAYA CANO — 4508 euros

22) MAJAAI/0081/2005 — SERGIO GALIANO PORRAS - 4508 euros

23) MAJ/AAI/0091/2005 ~ RAFAEL MERIDA JIMENEZ - 4508 euros

24) MAJAAI0085/2005 ~ M* VICTORIA FERNANDEZ CORDOBA - 8011 euros
25) MAJAAI/0D89/2005 ~ JUAN J TORRES FAJARDO - 4508 euros

26) MA/AAI/0102/2005 — SUSANA OLIVA CORRAL - 6011 euros

27) MAJAAI/0103/2005 — VANESA GRAMAL MARTIN PRIETO - 6011 euros
28) MAJAAI/0104/2005 — M* TRINIDAD ARTACHO FERNANDEZ - 6011 euros
28) MA/AAI/0105/2005 — TERESA BELLIDO GOMEZ - 6011 euros

30) MNA/AAI/0109/2005 ~ HUBA HAZOS CERHALMI —~ 3006 euros

31) MA/AAIQ111/2005 ~ FERNANDO BLANCO EVANGELISTA - 4508 euros
32) MAJAAI/Q113/2006 ~ FRANCISCA SANCHEZ MARTIN - 6011 euros

33) MA/AAI/0114/2005 — MARIA | NUNEZ RODRIGUEZ - 6011 euros

Mélaga, 18 de diciembre de 2005.- El Director, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que al ampa-
ro de lo establecido en la Orden que se cita, se con-
ceden subvenciones por inicio de actividad de los tra-
bajadores auténomos.

Resoluciones de 18 de diciembre de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, por las que al amparo de lo establecido
en la Orden de 6 de mayo de 2005, sobre subvenciones
al inicio de actividad de trabajadores auténomos, se conceden
subvenciones a trabajadores auténomos, con cargo al Pro-
grama Presupuestario 771.03 'y 771.00 32B, a los siguientes
trabajadores auténomos.

1) MAJAAI/0124/2005 — LIDIA C MARTIN ZAYAS - 6011 euros

2) MAJ/AAI/0125/2005 — PAULA E CARAVACA MENA — 6011 euros

3) MAJAAI/0130/2005 — MIGUEL D SEPULVEDA GIL 4508 euros

4) MAJ/AAI/0133/2005 - NATALIA MARTINEZ LEON - 6011 euros

5) MAJ/AAI/0135/2005 - ALAN JIMENEZ PACHECO - 4508 euros

6) MAJ/AAI/0139/2005 - FRANCISCO J LARA PENA - 4508 euros

7)  MAJAALI/0144/2005 — M* EUGENIA VIZCAINO MARQUEZ — 6011 euros
8) MAJ/AAI/0148/2005 — ELISABEL JIMENEZ OCANA - 6011 euros

9)  MAJAAI/0149/2005 -~ F. VERONIQUE MELESSE ~ 6011 euros

10) MA/AAI0151/2005 - RAFAEL MUNOZ ARIZA — 3006 euros

11) MA/AAI/0152/2005 — LUIS A GAVINO JIMENEZ - 3006 euros

12) MA/AAI/0153/2005 — ANA C GARCIA ESQUITINO - 6011 euros

13) MAJ/AAI/0154/2005 - FRANCISCO CORDOBA CANADAS ~ 3006 euros
14) MA/AAI/0155/2005 — BEATRIZ PENA MORAN — 6011 euros

15) MA/AAI/0158/2005 — ROBERTO PABLO SALVACHUA — 3006 euros

16) MAJAAI/0163/2005 — SANDRA CUMPLIDO MUNOZ - 6011 euros

17) MAJAA/0178/2005 — SALVADOR DOMINGUEZ ORDONEZ — 4508 euros
18) MAJAAI/0181/2005 - SONIA M CUBEROS MIRANDA - 6011 euros

19) MAJAAI/0185/2005 — ENCARNACION GARCIA SANCHEZ - 6011 euros
20) MAJ/AAI/0191/2005 — ELENA CASTILLO REYES - 6011 euros

21) MAJAA|/0193/2005 - ANA M FERNANDEZ REYERO - 6011 euros

22) MAJAAI/0194/2005 — DELIA A GONZALEZ RUEDA ~ 6011 euros

23) MAJAA10195/2006 — MIGUEL A SALAS MIGUEL — 4508 euros

24) MAJAAI/0200/2005 - ROSA M MORENO BUENESTADO 8011 euros
25) MAJAAI/0203/2005 — REMEDIOS GONZALEZ FERNANDEZ ~ 6011 euros
26) MAJAAI0204/2005 - YOLANDA GONZALEZ YEBRA - 6011 euros

27) MAJAAI/0207/2005 - ALMUDENA OLAVARIA GOVANTES -~ 6011 euros
28) MA/AAI/0215/2005 — CAROLINA HIGUERAS PEREZ ~ 6011 euros

29) MA/AAI/0220/2005 ~ ISABEL LUQUE PASCUAL - 6011 Euros

30) MNA/AAI/0221/2005 — CRISTINA HIERREZUELO PARRADO ~ 6011 euros
31) MA/AAINQ232/2005 — M? VICTORIA GALVEZ GOMEZ — 6011 euros

32) MAJAAI/0237/2005 — FERNANDO AGUDO GAMBOA - 4508 euros

33) MAJ/AAIQ242/2005 - ROSA M SEGCVIA ARIZA - 6011 euros

Mélaga, 18 de diciembre de 2005.- El Director, Juan
Carlos Lomenfia Villalobos.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que al ampa-
ro de lo establecido en la Orden que se cita, se con-
ceden subvenciones por inicio de actividad de los tra-
bajadores auténomos.

Resoluciones de 18 de diciembre de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, por las que al amparo de lo establecido
en la Orden de 6 de mayo de 2005, sobre subvenciones

al inicio de actividad de trabajadores autébnomos, se conceden
subvenciones a trabajadores auténomos, con cargo al Pro-
grama Presupuestario 771.03 y 771.00 32B, a los siguientes
trabajadores autonomos.

1) MA/AAI/0243/2005 - MARIA C ARJONA GALLEGO - 6011 euros
2) MA/AAI/0244/2005 ~ M?* JOSEFA SAN ROMAN SOTILLO - 86011 euros
3) MA/AAI0252/2005 - HERMINIA CHICAGO ARIAS - 6011 euros
4)  MA/AAN0253/2005 - MARIA J CALDERON ROMAN — 6011 euros
5) MA/AAI/0254/2005 - RAUL SEGADO BURRA - 4508 euros
6) MA/AAI0255/2005 - SILVIA FERNANDEZ AGUILERA — 6011 euros
7)  MAJAAI0262/2005 — M* CELIA GONZALEZ SANCHEZ - 6011 euros
8) MAJAAIN0267/2005 ~ JUAN J DIAZ ALVAREZ - 4508 euros
9)  MAJAAI/0269/2005 — PATRICIA CABELLO CORTES - 6011 euros
10) MAJAAI0270/2005 — M* LUCIA DIAZ ALARCON - 6011 euros
11) MAJAAI0271/2005 — ESTEFANIA ALCON BERROCAL — 6011 euros
12) MAVAAN0274/2005 - ENMA VARGAS TORRES - 6011 euros
13) MAJAAI/0277/2005 — FRANCISCA GOMEZ SERON - 6011 euros
14) MAJAAI/0278/2005 — M* DEL MAR GARCIA PINAZO — 6011 euros
15) MAJAAI/0281/2005 — JUAN MACIAS VAZQUEZ - 3006 eurcs
) MAJAAI/0294/2005 — JOSE L FERNANDEZ JIMENEZ — 4508 euros
17) MA/AAI/0299/2005 — ODILE RUIZ RODRIGUEZ - 6011 euros
) MA/AAI/0304/2005 — MARIA L VILLAFRANCA PALOMO - 6011 euros
19) MAJAAI0317/2005 — ISABEL SEGURA PALACIOS - 6011 euros
20) MA/AAI/0326/2005 — NATASCHA MARTINEZ ROSENTHAL - 6011 euros
) MAJAAI/0332/2005 — ANTONIA TOVAR GUTIERREZ ~ 6011 Euros
) MA/AAI/0349/2005 ~ MARIA P ANAYA CARREIRA — 6011 euros
23) MA/AAI/0350/2005 — MARIA G ARJONA SOTO - 6011 euros
) MAJAAI/0351/2005 — SUSANA RODRIGUEZ NAVARRO - 6011 euros
25) MAJAAI/0360/2005 — CANDIDO PEREZ CABRA — 4508 euros
26) MA/AAI0366/2005 - CARMEN GUERRERO DOMINGUEZ - 6011 euros
27) MA/AAI/0367/2005 — MARIA MARTIN MATEO - 6011 euros
28) MA/AAIf0371/2005 ~ SILVIA MONTANES NAVALES - 6011 euros
29) MA/AAI/0374/2005 — JOSEFA SILES MARAVE - 6011 Euros
30) MNA/AAI0375/2005 — PURIFICACION AGUILAR MUNOZ ~ 6011 euros
31) MA/AAI0379/2005 ~ JESUS SAHUGUILLO JIMENEZ - 4508 euros
32} MAJAAI0390/2005 ~ CATALINA SANCHEZ TELLEZ — 8011 euros
33} MAJAAI0393/2005 ~ ANTONIO J PIMENTEL PINZON — 4508 euros

Malaga, 18 de diciembre de 2005.- El Director, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que al ampa-
ro de lo establecido en la Orden que se cita, se con-
ceden subvenciones por inicio de actividad de los tra-
bajadores auténomos.

Resoluciones de 18 de diciembre de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, por las que al amparo de lo establecido
en la Orden de 6 de mayo de 2005, sobre subvenciones
al inicio de actividad de trabajadores autébnomos, se conceden
subvenciones a trabajadores auténomos, con cargo al Pro-
grama Presupuestario 771.03y 771.00 32B, a los siguientes
trabajadores auténomos.

1) MAJ/AAI/0395/2005 — MARIA T ARINO TORETS - 6011 euros

2) MA/AAI/0397/2005 - EVA | BRAVO CANADA - 6011 eurcs

3) MA/AAI/0402/2005 — DIONISIO M MARTINEZ LOPEZ - 6011 euros

4)  MA/AAI/0409/2005 - CARMEN MONTOYA ORTIGOSA — 6011 euros

5) MA/AAIN0422/2005 - YOLANDA VILLANUEVA BERCIANO - 6011 euros
B) MA/AAI/0442/2005 - MARINA B PALOMAS GALDEANO ~ 6011 euros
7)  MA/AAI/Q447/2005 — CRISTINA RUEDA RUBIO — 6011 euros

8) MA/AAI/0451/2005 ~ ISABEL VAZQUEZ TORRES - 6011 euros

9)  MA/AAI/0452/2005 — M* CARMEWN PALMA GAMEZ - 6011 euros

10) MA/AAI/0453/2005 ~ MARIA D RUIZ DOMINGUEZ - 6011 euros

11) MA/AAI/0459/2005 — ISABEL M MORENO MARTIN — 6011 euros

12) MAJAAIN0462/2005 ~ ANGELA TERRONES VEGA - 6011 Euros

13) MA/AAI/0463/2005 —~ MARIA V GARCIA CABEZUELO - 6011 euros

14) MA/AAI/0464/2005 - NURIA ALMANSA PRIETO - 6011 euros

15) MAJAAI/0466/2005 — DEYSI YINETH JAIME ENCISO ~ 6011 euros

16) MAJAAI/0467/2005 ~ YOLANDA CANTARERQ JIMENEZ - 6011 euros
17) MAJAAI/0468/2005 - M* CARMEN CABELLO DIAZ — 6011 euros

18) MA/AAI/0469/2005 — VICTORIA E FERNANDEZ RODRIGUEZ - 6011 euros
18) MA/AAI/0470/2005 - RAQUEL | AGUACIL GARRIDO - 6011 euros

20) MA/AAI/0471/2005 — ANA M MORENO HIDALGO - 6011 euros

21) MA/AAI/0472/2006 — GRACIA RECIO CABELLO - 6011 Euros

22) MA/AAI/0473/2005 — YOLANDA ORTIGOSA FERNANDEZ - 6011 euros
23) MAJAAI/0474/2006 — IRENE AGUILAR OLEA - 6011 euros

24) MA/AAI/0476/2005 - MARIA P FERNANDEZ MORENQ - 6011 euros
25) MAJ/AAI/0477/2006 — ANGELICA CUENCA PEREZ - 6011 euros

26) MA/AAI/0478/2005 — ROSARIO M GOMEZ PEREZ ~ 6011 euros
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27) MA/AAI/0479/2005 — DAVID LOBO RICO - 4508 euros

28) MA/AAI/0482/2005 — M* LUZ FERNANDEZ BUSTELO ~ 6011 euros
29) MA/AAI/0483/2005 ~ MARIA J JAIME MERINO — 6011 Euros

30) MNAJAAI/0486/2005 ~MARIA J MALDONADO ROMAN — 6011 euros
31) MA/AAL/0490/2005 — FRANCISCA J RAMIREZ PADILLA - 6011 euros
32) MA/AAI/0494/2005 — FRANCISCO HIDALGQ TORNAY - 4508 eurcs
33) MA/AAI/Q495/2005 — ANDREA MORENO REVERIEGQ - 6011 euros

Mélaga, 18 de diciembre de 2005.- El Director, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que al ampa-
ro de lo establecido en la Orden que se cita, se con-
ceden las subvenciones por inicio de actividad de los
trabajadores auténomos.

Resoluciones de 18 de diciembre de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Mélaga, de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, por las que al amparo de lo establecido
en la Orden de 6 de mayo de 2005, sobre subvenciones
al inicio de actividad de trabajadores auténomos, se conceden
subvenciones a trabajadores auténomos, con cargo al Pro-
grama Presupuestario 771.03 y 771.00 32B, a los siguientes
trabajadores auténomos.

1) MAJAAI/0496/2005 — ESTHER GIRON PALMA ~ 6011 euros

2) MA/AAI/0497/2005 - ANTONIA SANCHEZ ZORRILLA - 6011 euros
3) MA/AAI/0498/2005 -~ PALOMA CEREZO EXTREMERA - 6011 euros
4)  MA/AAI/0499/2005 - SILVIA M RAMOS GUERRERO - 6011 euros

5)  MA/AAI/0500/2005 - MARIA J LEONGAMBERO - 6011 euros

6) MA/AAI/0501/2005 - AIDAS HERRERA PEREZ - 6011 euros

7) MA/AAI/0502/2005 — ANA VALCARCEL SIERRA — 6011 euros

8) MA/AAI/0505/2005 - JORGE MARTINEZ JIMENEZ — 4508 euros

9) MA/AAI/0506/2005 — MELERO MORENO MIGUEL - 3006 euros

10) MA/AAI/0612/2005 — JUAN M PEREZ RUBIO - 4508 euros

11) MA/AAI/0513/2005 — M® INMACULADA VILCHEZ ONA ~ 6011 euros
12) MAJ/AAI/0517/2005 — FRANCISCO JIMENEZ ZURITA - 4508 Euros
13) MA/AAI/0519/2005 — MARIA J PAEZ REYES - 6011 euros

14) MA/AAI/0522/2005 — MARIA DEL R ARJONA QUINTERO - 6011 euros
15) MA/AAI/0524/2005 — IGNACIO SAEZ "PEREZ - 4508 euros

16) MA/AAI/0530/2005 — DOLORES DOMINGUEZ BERNAL - 6011 euros
17) MA/AAI/06531/2005 — MARIA DEL M PERAL PRADOS —~ 6011 euros
18) MA/AAI/0533/2005 — ANGELA GARCIA VARGAS - 6011 euros

19) MA/AAI/0535/2005 — MANUEL CONDE BENITEZ ~ 4508 euros

20) MA/AAI/0542/2005 ~ JUAN A RAMOS SEIJAS - 4508 euros

21) MA/AAI/0544/2005 — SERGIO PERDIGUERO PUERTAS - 4508 Euros
22) MA/AAI/0545/2005 - EUGENIO SANCHEZ SANCHEZ — 4508 euros
23) MAJAAI/0547/2005 — BEATRIZ ORTIGOSA PASCUAL - 6011 euros
24) MAJAAI/0548/2005 — ANA PASTRANA NUNEZ - 6011 euros

25) MAJAAI/0550/2005 — CLARA M DIAZ DIAZ - 6011 euros

26) MAJAAI/0551/2005 — NURIA ORTIGA LOBATO - 6011 euros

27) MAJAAI/0552/2005 —~ JUAN A MORILLA RUIZ —- 4508 euros

28) MAJAAI/0553/2005 - ANTONIO MORILLA RUIZ — 4508 euros

29) MAJAAI/0654/2005 — FRANCUGCISCO A MORALES RAMIREZ - 4508 Euros
30) MNA/AAL/0555/2005 — ANA B MORILLAS CANO - 6011 euros

31) MAJAAI/0556/2005 — YUEKUN KAO - 6011 euros

32) MAJAAI/0557/2005 — ANA M PENAS VARGAS ~ 6011 euros

33) MAJAAI/0558/2005 — JUAN M LOBATO ARANDA - 4508 euras

Mélaga, 18 de diciembre de 2005.- El Director, Juan
Carlos Lomenia Villalobos.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2005, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden que se cita, se conceden
subvenciones por inicio de actividad de los trabajadores
auténomos.

Resoluciones de 18 de diciembre de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Méalaga, de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, por las que al amparo de lo establecido
en la Orden de 6 de mayo de 2005, sobre subvenciones
al inicio de actividad de trabajadores auténomos, se conceden
subvenciones a trabajadores auténomos, con cargo al Pro-
grama Presupuestario 771.03 'y 771.00 32B, a los siguientes
trabajadores auténomos.

1) MA/AAI/0562/2005 - ROCIO AGUA GOMEZ - 6011 euros
2) MA/AAI0563/2005 - MARIA GARCIA ROMERO - 6011 euros

3) MAJAAI/0564/2005 — M® CARMEN ALVAREZ PALACIO - 6011 euros
4) MA/AAI/0565/2005 - SARA MARTIN AGUILERA - 6011 euros

5) MAJ/AAI/0567/2005 - LUISA F CARVAJAL RUEDA - 6011 euros

6) MAJ/AAI/0568/2005 - JAVIER SANTIAGO CUIENCA - 4508 euros

7) MAJAA|/0570/2005 — M* CARMEN PIEDAD HERRERA - 6011 euros
8) MAJ/AAI/0576/2005 ~ ANA | ROJAS JIMENEZ - 8011 euros

9) MAJAAI/0577/2005 — AUXILIADOTA SOTO VAZQUEZ - 6011 euros
10) MA/AAI/0581/2005 — JUAN A TOLEDO TOLEDO - 4508 euros

11) MA/AAI/0584/2005 — JUAN A ROMERO CASADO - 4508 euros

12) MA/AAI/0585/2005 — RAFAELA VERA RIVERO - 6011 Euros

13) MA/AAI/0586/2005 — ANA M NUNEZ GARCIA ~ 6011 euros

14) MA/AA|/0588/2005 — FRANCISCA BECERRA MARIN - 6011 euros
15) MA/AAI/0589/2005 — ISABEL CABRERA GONZALEZ - 6011 euros
16) MAJAAI/0590/2005 — LUIS RIOBOO PINEIRO - 4508 euros

17) MAJAAI/0592/2005 - OLGA C RODRIGUEZ MANZANO - 6011 euros
18) MA/AAI/0593/2005 - I'VAN MACIA GARCIA — 3006 euros

19) MA/AAI/05988/2005 ~ FRANCISCO J CANTALEJO BERROCAL — 4508 euros
20) MA/AAI/0599/2005 — PATRICIA MORENO GOMEZ - 6011 euros

21) MAJAAI/0600/2005 — FERNANDO PEREZ MUNOZ — 4508 Euros

22) MAJAAI0607/2005 — MARIA D FERNANDEZ RUIZ - 6011 euros

23) MAJAA|/0609/2005 — FRANCISCO J RUIZ FERNANDEZ - 4508 euros
24) MAJAAI/0610/2005 — JOSE M GALVEZ LAVIGNE - 4508 euros

25) MAJ/AAI/0612/2005 — M* CARMEN SANCHEZ DORIA - 6011 euros
26) MA/AAI/0613/2005 — SONIA GUTIERREZ SANCHEZ -~ 6011 euros
27) MA/AAI/0617/2005 — SUSANA FERNANDEZ SANTABNA ~- 6011 euros
28) MA/AAII0618/2005 — LAURA HERNANDEZ NARANJO -~ 6011 euros
29) MA/AAI0619/2005 — CAROLINA JIMENEZ DEL DEDO - 6011 Euros
30) MNA/AAI0621/2005 ~FRANCISCO J JURADO MACIAS - 4508 euras
31) MAJAAI/0622/2005 — SERGIO RUIZ ESPINOSA ~ 4508 euros

32) MAJAAI/0627/2005 — EDUARDO GUERRERO BENITEZ — 4508 euros
33) MAJAAI/0628/2005 ~ INMACULADA MORALES ROMAN — 6011 Euros

Malaga, 18 de diciembre de 2005.- EI Director, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que al ampa-
ro de lo establecido en la Orden que se cita, se con-
ceden subvenciones por inicio de actividad de los tra-
bajadores auténomos.

Resoluciones de 18 de diciembre de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, por las que al amparo de lo establecido
en la Orden de 6 de mayo de 2005, sobre subvenciones
al inicio de actividad de trabajadores auténomos, se conceden
subvenciones a trabajadores auténomos, con cargo al Pro-
grama Presupuestario 771.03y 771.00. 32B, a los siguientes
trabajadores autonomos.

1) MA/AA}/0630/2005 — INMACULADA MORALES ROMAN - 8011 euros
2) MAJAAI0631/2005 - FRANCISCA CALVO JIMENEZ — 6011 euros

3) MA/AAI/0635/2005 — CESAR GUILLEN GONZALEZ — 4508 euros

4) MA/AAN0637/2005 - DAVID MARQUEZ GARCIA — 4508 euros

5) MA/AAI/0642/2005 - MARIA MAESES JIMENEZ — 6011 euros

6) MA/AAI/0646/2005 - YOLANDA LOPEZ HERRERO PEREZ — 6011 euros
7)  MA/AAII0650/2005 - JUAN A OJEDA SEPULVEDA - 4508 euros

8)  MA/AAI0651/2005 - OLIVIA ATENCIA RODRIGUEZ — 6011 euros

9)  MA/AAI/0654/2005 —~ CARMEN B FERNANDEZ MARTIN - 6011 euros
10} MA/AAI/0655/2005 — EVELINE BARREDO MARQUEZ - 6011 euros
11) MA/AAI/0656/2005 ~ MANUEL J ESCOLANO ESCOLANO — 4508 euros
12) MA/AAI/0657/2005 — JAVIER MORENO RODRIGUEZ — 4508 Euros
13) MA/AAI/0658/2005 — ANA M MORALES VAZQUEZ - 6011 euros

14) MA/AAI/0659/2005 ~ MARIA | MORALES ROMAN - 6011 euros

15) MA/AAI0661/2005 — MATILDE CAMPOS ROLDAN - 6011 euros

16) MA/AAI/0662/2005 - RAFAEL ARANA SANTOS — 4508 euros

17) MA/AAI/0664/2005 ~ MARIA LOPEZ FERNANDEZ — 6011 suros

18) MA/AAI/0665/2005 - FRANCISCO BENITEZ ARANDA — 4508 euros
19) MA/AAI/DB66/2005 ~ DOLORES SOJO RAMIREZ — 6011 euros

20) MA/AAI/0667/2005 — MARIA J HERRERA MORENO - 6011 euros

21) MA/AAI/0669/2005 ~ BLANCA LOPEZ CORTES — 6011 Euros

22) MA/AAID672/2005 — LORENA MUNOZ VALENCIA — 6011 euros

23) MA/AAI/0673/2005 ~ FRANCISCO G HERRERA ROMERO - 4508 euros
24) MA/AAI/0675/2005 ~ ENRIQUETA URBANO LOZANO - 6011 euras
25) MA/AAI/0676/2005 - DANIEL LUNA CARDENAS - 4508 euros

26) MA/AAI/0681/2005 - FRANCISCO J RAMIREZ CONEJO - 4508 euros
27) MAJAAI/0682/2005 — VERONICA RAYA BENITEZ - 6011 euras

28) MA/AAI/0684/2005 — M* ELIA BERMUDEZ ESCUDERO - 6011 euros
29) MA/AAI/0687/2005 — M* CARMEN CAPITAN ARROYO ~ 6011 euros
30) MA/AAI/0688/2005 ~SADDIK DEHBI - 3006 euros

31) MA/AAI/0689/2005 — ISABEL CESPEDES VESTAL - 6011 euros

32) MA/AAI/QE93/2005 — NURIA AGUERA RIC - 6011 euros

33) MA/AAI0695/2005 — PEDRO PAGE SANCHEZ — 4508 euros

Mélaga, 18 de diciembre de 2005.- El Director, Juan
Carlos Lomena Villalobos.



Sevilla, 25 de enero 2006

BOJA nim. 16

Pagina nim. 77

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que al ampa-
ro de lo establecido en la Orden que se cita, se con-
ceden subvenciones por inicio de actividad de los tra-
bajadores auténomos.

Resoluciones de 18 de diciembre de 2005, de la Dele-

gacion Provincial de Méalaga, de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, por las que al amparo de lo establecido
en la Orden de 6 de mayo de 2005, sobre subvenciones
al inicio de actividad de trabajadores auténomos, se conceden
subvenciones a trabajadores atbnomos, con cargo al Programa
Presupuestario 771.03 y 771.00 32B, a los siguientes tra-
bajadores auténomos.

MA/AAI/0698/2005 — ALMUDENA GONZALEZ MURILLO - 6011 euros
MA/AAI/0698/2005 ~ JUAN M PIEDRA CRUZ - 4508 euros
MAJAAI/0701/2005 — M* ISABEL GONZALEZ RUEDA - 6011 euros
MA/AAI/0704/2005 - AITOR SUSO PEREZ - 4508 euros
MAJAAI/0707/2005 - TERESA VARGAS MELENDEZ - 6011 euros
MA/AAL/0708/2005 - FRANCISCO J FERNANDEZ ARIZA -~ 4508 euros
MA/AAI/Q712/2005 — MARINA DEL PINO BAEZ - 6011 euros
MA/AAI/0716/2005 — MARIA J FERNANDEZ PEREA - 6011 euros
MA/AAI/Q724/2005 — MARIA M BAUTISTA FERNANDEZ - 6011 euros
MA/AAI/0725/2005 — LAURA VALENZUELA MURNOZ - 6011 euros
MAJAAI/Q727/2005 — ANA B GARCIA GARCIA — 6011 euros
MAJ/AAI/0728/2005 ~ M® ISABEL BERNAL FERNANDEZ - 6011 euros
MA/AAI/0730/2005 — M* AUXILIADOTA CALIENTE MORALES - 6011 euros
MA/AAI/0732/2005 ~ ENRIQUE GAMIZ LUQUE - 4508 euros
MAJAAI/0735/2005 — ANTONIA DE LA C CONTRERAS - 6011 euros
MA/AAI/0736/2005 — M* DOLORES GARCIA MUNOZ - 6011 euros
MA/AAI/0737/2005 - EVA M SAAVEDRA ARANDA - 6011 euros
MA/AAI/0740/2005 — ANA P FERNANDEZ ROMERO - 6011 euros
MA/AAI/0741/2005 - VERONICA BERMUDEZ MARTIN - 6011 euros
MA/AAI/0742/2005 - FRANCISCO BASSTIDA LOZANO - 3006 euros
MA/AAI/0743/2005 ~ CAROLINA GASPAR ANGLADA - 6011 Euros
MAJ/AAI/0744/2005 — MARIA H BUENO BUENO - 6011 euros
MA/AAI/0746/2005 ~ MANUELA MAYA BERMUDEZ - 6011 euros
MA/AAI/Q747/2005 — SUSANA BERMEJO ASENSIO - 6011 euros
MA/AAI/0748/2005 ~ DAVID JIMENEZ SANCHEZ - 4508 euros
MA/AAI/0749/2005 — JOSE A LOZA LARA - 4508 euros
MA/AA!/0753/2005 — ROSA L GUILLEN SANCHEZ - 6011 euros
MAJAAI/0755/2005 — ROSA A MENDES REIS ~ 3006 euros
MAJAAI/0756/2006 — INGESTA ESCALANTE SEVILLANO - 6011 euros
MA/AAI/0758/2005 —-NURIA GARCIA CANO - 6011 euros
MAJAAI/0761/2005 -MARIA J HIDALGO BARRANCO - 6011 euros
MA/AAI/0762/2005 ~NEREIDA PANIZ AGUILAR - 6011 euros
MAJ/AAI/0767/2005 —~ANA | SEVILLANO CASTILLEIRO - 6011 euros
MAJ/AAI/0771/2005 - ESTHER NARTIN ARJONA - 6011 euros

Mélaga, 18 de diciembre de 2005.- El Director, Juan

Carlos Lomenfia Villalobos.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2005, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden que se cita, se conceden
subvenciones por inicio de actividad de los trabajadores
auténomos.

Resoluciones de 18 de diciembre de 2005, de la Dele-

gacion Provincial de Méalaga, de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, por las que al amparo de lo establecido
en la Orden de 6 de mayo de 2005, sobre subvenciones
al inicio de actividad de trabajadores auténomos, se conceden
subvenciones a trabajadores auténomos, con cargo al Pro-
grama Presupuestario 771.03 'y 771.00 32B, a los siguientes
trabajadores auténomos.

12)
13)

MA/AAI/0777/2005 — LAURA BATANERO CASTILLO -~ 6011 euros
MA/AAI/0783/2005 - JOSE M CARO LARA - 4508 euros
MA/AA!/0784/2005 — YVANA P GARCIA DE LA HOZ - 6011 euros
MA/AAI/0787/2005 - JOSE A CRUZ POLO — 4508 euros
MA/AAI/0788/2005 - MERCEDES GUILLEN GOMEZ - 6011 euros
MA/AAI/0789/2005 - ANA MODRAGON CORTES — 6011 euros
MA/AAI/0795/2005 — MARIA C DIEZ DE LOS RIOS LOPEZ - 6011 euros
MA/AAL/0803/2005 — JUAN J NAVARRETE HERRERA — 4508 euros
MA/AAI/0804/2005 ~ SERGIO MARTIN JIMENEZ — 4508 euros
MAJ/AAI/0805/2005 — MARIA M MARTOS HERRERA - 6011 euros

) MAJ/AAI/0B06/2005 — JUAN A CARRASCO DOMINGUEZ - 4508 euros

MAJAAI/0807/2005 - ESTEFANIA MARTIN ALCALDE - 6011 euros
MAJAAI/0817/2005 — JUAN L DIAZ MORENO - 4508 euros

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

MA/AAL/0818/2005 — MARIA | LOSADA SANCHEZ - 6011 euros
MAJAAI/0822/2005 - GEMA SIERRA CANESTRO ~ 6011 euros
MA/AAI/0834/2005 — ISABEL M PEREZ CORDERO - 6011 euros
MA/AAI/0835/2005 - RAQUEL BLAZQUEZ CARABIAS — 6011 euros
MAJ/AAI/0841/2005 — CONCEPCION RUIZ ROMERO - 6011 euros
MA/AAI/0851/2005 - M ISABEL MOLINA SAENZ - 6011 euros
MA/AAI/0853/2005 — JOSE F BRAVO OSUNA — 3006 euros
MA/AAI/0855/2005 — FRANCISCA MOLINA GOMEZ - 6011 Euros
MAJ/AAI/0858/2005 — REGINA MONTANEZ MONTANEZ ~ 6011 euros
MA/AAI/0860/2005 — MARIA J MORENO CRUZ - 6011 euros
MA/AAI/0872/2005 - MERCEDES RIOS RAMIREZ — 6011 euros
MA/AAI/0876/2005 — FUENSANTA A GARCIA SANTOS - 8011 euros
MA/AAI/0879/2005 — EVA M CORRAL REINA - 6011 euros
MA/AAI/0884/2005 — ANTONIO M AYALA VILLEGAS - 4508 euros
MAJ/AAI/0890/2005 — M* SALUD CEBALLOS GARCIA ~ 8011 euros
MA/AAI/0900/2005 - MARIA P TOLEDO JIMENEZ - 6011 euros
MAJAA1/0901/2005 ~MARIA P MERINO GARCIA — 6011 euros
MAJAAI/0913/2005 ~-NURIA PEREZ MONTIEL ~ 6011 euros
MA/AAI/0942/2005 —LUZOLO LUANZAMBI - 3006 euros
MAJAAI/0947/2005 —FLORENCIA SABATTINI PISELLI — 6011 euros
MA/AAI/0953/2005 —ROCIO GARCIA FERRE ~ 6011 euros

Malaga, 18 de diciembre de 2005.- El Director, Juan

Carlos Lomena Villalobos.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que al ampa-
ro de lo establecido en la Orden que se cita, se con-
ceden subvenciones a Proyectos de Interés General
y Social.

Resoluciones de 21 de diciembre de 2005, de la Dele-

gacion Provincial de Malaga, de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, por las que al amparo de lo establecido
en la Orden de 14 de enero de 2004, sobre subvenciones
a Proyectos de Interés General y Social de la provincia de
Malaga, para el ano 2005, con cargo al Programa Presu-
puestario 781.04, a las siguientes entidades.

1) MA/IGS/0001/2005 - ASOC. FAMILIARES DE ALZHEIMER DE LA AXARQUIA - 19.577 16 euros

2)  MA/IGS0008/2005 — ASOC, SORDOS DE LA SERRANIA DE RONDA - 18.926,01 euros

3)  MA/IGSI0009/2005 — ASOC. FAMILIARES DE ALZHEIMER DE MIJAS - 26.102,88 euros

4)  MA/GS/0012/2005 - FUNDACION MALAGUENA ASISTENCIA A ENFERMOS CANCER - 19.577,16 euros
5) MA/IGS/0014/2005 - ASOC. MALAGUERA DE HEMOFILIA — 29.439,77 euros

8) MA/IGS/0015/2005 - ASOC. MALAGUERNA ESPINA BIFIDA - 23.097,15 euros

7)  MA/IGS/0016/2005 - ASOC. SINDROME DE DOWN DE MALAGA - 20.961,53 euros

8)  MA/IGS/0017/2005 — ASOC. MUJERES Y TECNOLOGIA ENIAC - 39.154,32 eurcs

9)  MA/IGS/0018/2005 — ASOC. FAM. ENFERMOS DE ALZHEIMER DE MARBELLA - 9.862,61 euros

10) MA/IGS/0019/2005 —- ASOC VECINOS MANGAS VERDES - 13.304,34 euros

11} MA/IGSI0020/2005 - ASOC. MARBELLA-SAN PEORO ESCLERQSIS MULTIPLE - 30.208,07 euros

12) MA/IGS/0021/2005 - ASOC. COINA DE ALZHE!MER ACOAL ~ 53.630,04 Euros

13} MA/IGS/0023/2005 - ASIDOSER - 22.241,80 euros

14) MA/IGS/0027/2005 — ASOC. CUIDADORAS-ENFERMOS DE ALZHEIMER BEZMILIANA - 19.577,16 euros
15) MA/IGS/0033/2005 - ASOC. RONDENA DE ALZHEIMER - 19.453,78 euros

16) MA/IGS/0041/2005 — ASOC. CRECE DE MARBELLA — 19.413,27 euros

17) MA/IGS/0043/2005 — ASOC. FAMILIARES ENFERMOS DE ALZHEIMER - 10.224,81 eurcs

18) MA/IGSI0044/2005 — ASOC. FAMILIARES ENFERMOS ALZHEIMER AFEDAC — 15.672,33 euros

19) MA/IGS/0045/2005 ~ ASOC. MALAGUERA PADRES PARALITICOS CEREBRALES AMAPPACE - 13.414,50 euros
20) MANGSIO047/2005 - ASCC. PRO INSERCION LAB. PERSONAS DISCAPACIDA APROINLA = 31.030,56 euros
21) MA/IGS/0049/2005 - PLATAFORMA ANDALUZA DEL VOLUNTARIADO - 18.577,16 Euros

22) MA/NGS/0050/2005 — ASOC. BANCO ALIMENTCS DE LA COSTA DEL SOL - 19.578,24 euros

23) MA/IGS/0051/2005 - PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE MALAGA — 32.628,60 euros

24) MA/IGS/0052/2005 ~ ASOC. PADRES NINOS ADULTOS AUTISTAS — 19.801,28 euros

25) MA/IGS/0055/2005 — CENTRO DE DESARROLLO RURAL DE LA SERRANIA DE RONDA — 34.803,84 euros
26) MA/IGSI0056/2005 — ASPRODISIS — 14.298,30 eurcs

27) MANGS/0060/2005 — ASQC. FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE ESTEPONA ~43.196,54 euros
28) MA/IGS/0081/2005 - ASOC. DISCAPACITADOS DE ESTEPONA - 19.577,16 euros

28) MA/IGS/0067/2005 ~ CEDER-AXARQUIA - 26.102,88 Euros

30) MA/IGSI0072/2005 —- APANE 3 ASOC. PADRES-MADRES ALUMNOS NEC. ESPECIALES - 19.577.16 euros
31) MA/IGS/0085/2005 — ASOC. ENFERMOS ALZHEIMER VALLE DEL SOL DE ALORA - 17.077,05 euros

32) MA/IGS/0088/2005 — ASOC. MINUSVALIDOS FISICOS. SIQUICOS Y SENSORIALES - 15.889,98 euros

33) MA/IGS/0091/2005 - ASOC. COLECTIVO DE LESBIANAS Y GAYS DE MALAGA - 21.752,40 euros

Mélaga, 21 de diciembre de 2005.- El Director, Juan

Carlos Lomena Villalobos.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 15 de diciembre de 2005, por la que
se concede la modificacion de la autorizacion definitiva
de funcionamiento, por transformacion del Centro Pri-
vado de Preescolar (Parvulos) «Academia Espinar», en
un Centro privado de Educacion Infantil, la ampliacion
del mencionado Centro en 1 unidad de Educacidén
Infantil y el cambio de denominacion del mismo y del
de Educacién Primaria por el de «Espinar».

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa

Inmaculada Alcain Martinez, en su calidad de representante
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legal de la «Sociedad Cooperativa Andaluza Colegio Espinar»,
titular de los Centros Docentes privados de Preescolar (Par-
vulos) y de Educacion Primaria «Academia Espinar», con domi-
cilio en C/ Maese Luis, nim. 26 de Cérdoba, en solicitud
de transformacion del Centro de Preescolar con 1 unidad de
Parvulos en un Centro de Educacion Infantil con 1 unidad
de segundo ciclo y ampliacion del mencionado Centro en 1
unidad de Educacién Infantil de segundo ciclo, acogiéndose
a la Orden de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla
la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991,
asi como de cambio de denominacion del referido centro y
del de Educacién Primaria por el de «Espinar».

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Cérdoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccidn
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Resultando que el Centro de Preescolar, con codigo
14002212, tenia autorizacion definitiva para 1 unidad de Par-
vulos para 40 puestos escolares.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Centros aparece
que la titularidad del Centro la ostenta «Sociedad Cooperativa
Andaluza Colegio Espinar».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefanzas escolares de régimen general (BOE de 10 de
diciembre); la Orden de 18 de junio de 2001, por la que
se desarrolla la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los
requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de Régimen General no Universitarias, para determinados Cen-
tros de Educacion Infantil (BOJA de 19 de julio); el Real Decreto
827/2003, de 27 de junio, por el que se establece el calendario
de aplicaciéon de la nueva ordenacion del sistema educativo
establecida por la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacién (BOE de 28 de junio), modificado
por el Real Decreto 1318/2004, de 28 de mayo (BOE de
29); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de
Régimen General (BOJA de 20 de junio), y demas disposi-
ciones aplicables.

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
la autorizacion para el segundo ciclo de la Educacion Infantil,
a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse para
Educacion Infantil.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la transformacién del Centro de Prees-
colar, con 1 unidad de Parvulos para 40 puestos escolares,
en un Centro privado de Educacion Infantil, con 1 unidad
para 25 puestos escolares, y la ampliacion del mencionado
centro en 1 unidad de Educacién Infantil para 25 puestos

escolares, cuya denominacion especifica, asi como la del Cen-
tro de Educacion Primaria serd la de «Espinar», quedando
el Centro de Educacién Infantil con la autorizacién definitiva
que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacion especifica: Espinar.

Codigo de Centro: 14002212.

Domicilio: C/ Maese Luis, nim. 26.

Localidad: Cérdoba.

Municipio: Cérdoba.

Provincia: Cordoba.

Titular: Sociedad Cooperativa Andaluza Colegio Espinar.
Composicion resultante: 2 unidades de Educacion Infantil para
50 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Infantil, de acuerdo con el
calendario de aplicaciéon de la nueva ordenacion del sistema
educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el Centro podra impartir en las unidades auto-
rizadas las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de
la Educacion Infantil, establecido en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Infantil autorizadas deberé reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1537/2003, de 5
de diciembre (BOE de 10 de diciembre) y la Orden Ministerial
de 11 de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cérdoba la relacion
del profesorado del Centro, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de diciembre de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 22 de diciembre de 2005, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento de una unidad de Educacién Basica Espe-
cial a los Centros de Educacién Primaria y Educacion
Secundaria «Sagrado Corazdn» de Antequera (Malaga).

Examinado el expediente incoado a instancia de don
Rafael Marfa Heredia Alba, en su calidad de representante
legal de la «Sociedad San Francisco de Sales. Inspectoria de
Cérdoba Santo Domingo Savio», entidad titular de los centros
docentes privados de Educacion Primaria y de Educacion
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Secundaria «Sagrado Corazén», con domicilio en Carretera de
Campillos, s/n, Apartado de Correos 25, de Antequera (Ma-
laga), en solicitud de autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento de 1 unidad de Educacién Basica Especial en
dichos centros.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Malaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Resultando que los centros de Educacién Primaria y de
Educaciéon Secundaria, ambos con cédigo 29001081, tienen
autorizacién definitiva para 8 unidades de Educacién Primaria
para 200 puestos escolares el primero y para 8 unidades
de Educacion Secundaria Obligatoria para 240 puestos esco-
lares el segundo.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacion y Centros aparece
que la titularidad del Centro la ostenta «Sociedad San Francisco
de Sales. Inspectoria de Coérdoba Santo Domingo Savio».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organi-
ca 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE
de 4 de octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciem-
bre, de Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre);
el Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que
se establecen los requisitos minimos de los Centros que impar-
tan ensefianzas escolares de régimen general (BOE de 10
de diciembre); la Orden de 26 de marzo de 1981, por la
que se aprueban los programas de necesidades para la redac-
cién de los proyectos de construccién y adaptacion de centros
de Educacion Especial (BOE de 26 de abril); el Real Decre-
to 827/2003, de 27 de junio, por el que se establece el calen-
dario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema edu-
cativo, establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién (BOE de 28 de junio),
modificado por el Real Decreto 1318/2004, de 28 de mayo
(BOE del 29); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto.

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento de 1 unidad de Educacién Basica Especial
para 17 puestos escolares a los centros de Educacion Primaria
y Educacion Secundaria «Sagrado Corazén», ambos con nime-
ro de codigo 29001081, de Antequera (Mélaga).

Segundo. El personal que atienda la unidad de Educacion
Bésica Especial autorizada debera reunir los requisitos sobre
titulacién que establece la Orden Ministerial de 11 de octubre
de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién en Malaga la relacion
del profesorado del Centro, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de diciembre de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ORDEN de 23 de diciembre de 2005, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento al Centro Privado de Educacidn Infantil
«Pino Montano» de Sevilla.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
Inés Lobato Barragéan, en su calidad de representante legal
de la «Asociacién de Vecinos Picasso», entidad titular del cen-
tro docente privado «Pino Montano», con domicilio en C/ Alfa-
reros, s/n de Sevilla, en solicitud de la autorizaciéon definitiva
de apertura y funcionamiento del mencionado Centro con 3
unidades de Educacion Infantil de segundo ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejerfa de Educacion y Ciencia en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organi-
ca 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE
de 4 de octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciem-
bre, de Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre);
el Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que
se establecen los requisitos minimos de los Centros que impar-
tan ensefianzas escolares de régimen general (BOE de 10
de diciembre); el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio,
por el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacién del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decre-
to 1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29); el Decre-
to 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
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autorizacion para el segundo ciclo de la educacién infantil,
a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse para
educacion infantil.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto.

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento al centro docente privado de Educacion
Infantil «<Pino Montano» con 3 unidades para 75 puestos esco-
lares, quedando con la autorizacion definitiva que se describe
a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacién Especifica: Pino Montano.

Codigo de Centro: 41008684.

Domicilio: C/ Alfareros, s/n.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Titular: Asociacién de Vecinos Picasso.

Composicion Resultante: 3 unidades de Educacion Infantil
para 75 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Infantil, de acuerdo con el
calendario de aplicaciéon de la nueva ordenacion del sistema
educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el centro podra impartir en las unidades auto-
rizadas las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de
la Educacién Infantil, establecido en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. EI personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1537/2003, de 5
de diciembre (BOE del 10) y la Orden Ministerial de 11 de
octubre de 1994 (BOE del 19).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién en Sevilla la relacion
del profesorado del Centro, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de diciembre de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 23 de diciembre de 2005, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento a los Centros Privados de Educacion
Preescolar y Educacién Infantil «Patitos II» de Cartaya
(Huelva).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Blas
Miguel Rodriguez Zamora, en su calidad de representante legal
de «Patitos, Sdad. Coop. Andaluza de Interés Social», entidad
titular de los Centros Docentes privados «Patitos I1», con domi-
cilio en C/ Magallanes, s/n, de Cartaya (Huelva), en solicitud
de autorizacion definitiva de apertura y funcionamiento de dos
Centros, uno de Educacion Preescolar con 2 unidades y otro
de Educacion Infantil con 1 unidad, acogiéndose para ambos
a la Orden de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla
la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Huelva.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefanzas escolares de régimen general (BOE de 10 de
diciembre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de régimen general no universitarias
(BOE de 26 de junio); la Orden de 18 de junio de 2001,
por la que se desarrolla la Disposicion Adicional Cuarta del
Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefianzas de Régimen General no Universitarias, para deter-
minados Centros de Educacion Infantil (BOJA de 19 de julio);
el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacién
del sistema educativo, establecida por la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decreto
1318/2004, de 28 de mayo (BOE de 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento a los Centros Docentes privados de Edu-
cacion Preescolar y de Educacién Infantil «Patitos Il», que-
dando con la configuracion definitiva que se describe a
continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Preescolar.
Denominacién especifica: Patitos II.

Cdédigo de Centro: 21002082.

Domicilio: C/ Magallanes, s/n.
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Localidad: Cartaya.

Municipio: Cartaya.

Provincia: Huelva.

Titular: Patitos, Sdad. Coop. Andaluza de Interés Social.
Composicion resultante: 2 unidades de Educacién Preescolar
para 35 puestos escolares.

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacién especifica: Patitos II.

Cdédigo de Centro: 21002082.

Domicilio: C/ Magallanes, s/n.

Localidad: Cartaya.

Municipio: Cartaya.

Provincia: Huelva.

Titular: Patitos, Sdad. Coop. Andaluza de Interés Social.
Composicion resultante: 1 unidad de Educacién Infantil para
25 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefanzas
correspondientes a la Educacién Preescolar y a la Educacion
Infantil, de acuerdo con el calendario de aplicacién de la nueva
ordenacién del sistema educativo establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, los Centros podran impartir
en las unidades autorizadas, las ensefanzas correspondientes
al primery al segundo ciclo de la educacion infantil, establecida
en la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Preescolar y de Educacion Infantil autorizadas debera
reunir los requisitos sobre titulacién que establecen los Reales
Decretos 1537/2003, de 5 de diciembre (BOE de 10 de
diciembre) y 1004/1991, de 14 de junio (BOE de 26 de
junio) y la Orden Ministerial de 11 de octubre de 1994 (BOE
de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad de los Centros remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educaciéon en Huelva
la relacién del profesorado de los Centros, con indicacién de
su titulacion respectiva.

Cuarto. Dichos Centros quedan obligados al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de diciembre de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ORDEN de 23 de diciembre de 2005, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento al Centro Privado de Educacién Preescolar
«Los Diminutos» de Mairena del Aljarafe (Sevilla).

Examinado el expediente incoado a instancia de dona
Beatriz Mufoz Vallejo, en su calidad de titular del centro docen-

te privado «Los Diminutos», con domicilio en C/ Galicia,
num. 4, de Mairena del Aljarafe (Sevilla), en solicitud de auto-
rizacion definitiva de apertura y funcionamiento del mencio-
nado centro con 2 unidades de Educacion Infantil de primer
ciclo, acogiéndose a la Orden de 18 de junio de 2001, por
la que se desarrolla la Disposicién Adicional Cuarta del Real
Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organi-
ca 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
caciéon (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE
de 4 de octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciem-
bre, de Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre);
el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se
establecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefanzas de régimen general no universitarias (BOE de 26
de junio); la Orden de 18 de junio de 2001, por la que se
desarrolla la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decre-
to 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los
requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de Régimen General no Universitarias, para determinados Cen-
tros de Educacion Infantil (BOJA de 19 de julio); el Real Decre-
to 827/2003, de 27 de junio, por el que se establece el calen-
dario de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema edu-
cativo, establecida por la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién (BOE de 28 de junio),
modificado por el Real Decreto 1318/2004, de 28 de mayo
(BOE del 29); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
la autorizacion para el primer ciclo de la educacién infantil,
a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse para
educacion preescolar.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto.

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento al centro docente privado de Educacion
Preescolar «Los Diminutos», quedando con la autorizacion
definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Preescolar.
Denominacion Especifica: Los Diminutos.

Codigo de Centro: 41008696.

Domicilio: C/ Galicia, nim. 4.

Localidad: Mairena del Aljarafe.

Municipio: Mairena del Aljarafe.

Provincia: Sevilla.

Titular: Dofa Beatriz Mufioz Vallejo.

Composicion Resultante: 2 unidades de Educacion Preescolar
para 35 puestos escolares.
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Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Preescolar, de acuerdo con
el calendario de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema
educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el centro podra impartir en las unidades auto-
rizadas, las ensefanzas correspondientes al primer ciclo de
la educacion infantil, establecida en la Ley Orgénica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacién Preescolar autorizadas deberéa reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26 de junio) y la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la relacién
del profesorado del Centro, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de diciembre de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ORDEN de 22 de diciembre de 2005, por la que
se autoriza el cambio de titularidad a los Centros
Docentes Privados «Academia Sopefia-Oscus» y «Os-
cus», ambos de Sevilla, y «Oscus» de Cordoba.

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia Mar-
garita Gutiérrez Garcia como representante legal de la Aso-
ciacién denominada Obra Social Cultural Sopefia, titular de
los Centros Docentes privados «Academia Sopefia Oscus» y
«Oscus», ambos de Sevilla, y «Oscus» de Cordoba, por el
que solicita cambio de titularidad de los mismos.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccién General de Planificacion y Centros aparece,
debidamente acreditada, la titularidad de los referidos Centros
a favor de la Asociacién Obra Social Cultural Sopefia.

Resultando que la Asociacién Obra Social Cultural Sopefia,
mediante escritura publica otorgada ante el Notario del llustre
Colegio de Madrid, don Pedro de la Herran Matorras, con
el nimero 394 de su protocolo, fechada en Madrid, a trece
de febrero de dos mil cuatro, se constituye en Fundacion de
caracter privado, denominéndose «Fundacion Obra Social y
Cultural Sopefia (Oscus)», inscrita en el Registro de Funda-
ciones del entonces Ministerio de Educacién, Cultura y Depor-
tes, por Orden Ministerial de 18 de marzo de 2004, con el
nimero 586, quedando representada, ante la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, por dofia Margarita
Gutiérrez Garcia.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma.

Vistos la Constitucién Espafola; la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién; la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion,
la evaluacién y el gobierno de los centros docentes; la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo; la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion; la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre (BOE del 10), por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefanzas escolares de régimen general; el
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo),
por el que se desarrollan determinados aspectos de la orde-
nacién de la formacién profesional en el &mbito del sistema
educativo; el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio (BOE
del 28), por el que se establece el calendario de aplicacion
de la nueva ordenacién del Sistema Educativo, establecida
por la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacién, modificado por el Real Decreto 1318/2004,
de 28 de mayo (BOE del 29); el Decreto 109/1992, de 9
de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros Docen-
tes privados, para impartir Ensefianzas de Régimen General,
y demas normas de vigente aplicacion.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia, esta Consejeria de Educacion

HA DISPUESTO

Primero. Conceder el cambio de titularidad a los Centros
Docentes privados «Academia Sopefa-Oscus» con codigo
41010009, «Oscus» con codigo 41006481, ambos de Sevi-
lla, y «Oscus» con cédigo 14006904 de Coérdoba, que en
lo sucesivo la ostentard «Fundacion Obra Social y Cultural
Sopefa (Oscus)», que queda subrogada en la totalidad de
las obligaciones y cargas que afectan a los centros, cuya titu-
laridad se le reconoce, y muy especialmente las relacionadas
con las ayudas y préstamos que los mismos puedan tener
concedidos por la Administracion Educativa, asi como aquéllas
que les correspondan en el orden docente y las que se derivan
de la vigente legislacion laboral, quedando con la configuracién
que se detalla en anexo de esta Orden.

Segundo. Esta Orden se inscribiré en el Registro de Centros
Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de mayo.

Tercero. El cambio de titularidad no afectara al régimen
de funcionamiento de los centros.

Cuarto. Dichos centros quedan obligados al cumplimiento
de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
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Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 22 de diciembre de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ANEXO QUE SE CITA

Denominacién genérica: Centro de Formacién Profesional
Especifica.

Denominacion especifica: «Academia Sopefia-Oscus».

Titular: Fundacién Obra Social y Cultural Sopefia (Oscus).
Domicilio: C/ Doctor Laffén Soto, s/n.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Codigo del Centro: 41010009.

Ensefianzas autorizadas:

a) Ciclos Formativos de Formacion Profesional Especifica de
Grado Medio:

- Gestion Administrativa:
NUm. ciclos: 2.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

- Comercio:

Num. ciclos: 1.
Grupo: 1.

Puestos escolares: 30.

- Estética Personal Decorativa:
NUm. ciclos: 1.

Grupo: 1.

Puestos escolares: 30.

- Peluqueria:

Num. ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

- Farmacia:

NUm. ciclos: 1.
Grupo: 1.

Puestos escolares: 30.

- Cuidados Auxiliares de Enfermeria:
Num ciclos: 3.

Grupos: 3.

Puestos escolares: 90.

b) Ciclos Formativos de Formacion Profesional Especifica de
Grado Superior:

- Educacion Infantil:
NUm. ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

- Animacién Turfstica:
Num. ciclos: 1.
Grupo: 1.

Puestos escolares: 30.

- Gestion Comercial y Marketing:
NuUm. ciclos: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 30.

Funcionan en régimen de concierto educativo durante el
curso 2005/06 diez unidades de ciclos formativos de For-
macién Profesional especifica de Grado Medio, tres de ciclos
formativos de Formacion Profesional especifica de Grado Supe-
rior y tres de Programas de Garantia Social.

Centro de Formacion Profesional Especifica.

Denominacion especifica: «Oscus».

Titular: Fundacién Obra Social y Cultural Sopefia (Oscus).
Domicilio: C/ Juan de Vera, 2.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Codigo del Centro: 41006481.

Ensefianzas autorizadas:

a) Ciclos Formativos de Formacién Profesional Especifica de
Grado Medio:

- Gestion Administrativa:
Num. ciclos: 3.

Grupos: 3.

Puestos escolares: 90.

- Comercio:

NUm. ciclos: 1.
Grupo: 1.

Puestos escolares: 30.

- Estética Personal Decorativa:
Num. ciclos: 2.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

- Peluqueria:

NUm. ciclos: 2.
Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.

- Farmacia:

Num. ciclos: 1.
Grupos: 1.

Puestos escolares: 30.

- Cuidados Auxiliares de Enfermeria:
NUm. ciclos: 2.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

- Caracterizacion:
Num. ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

b) Ciclos Formativos de Formaciéon Profesional Especifica de
Grado Superior:

- Educacion Infantil:
NUm. ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

- Administracién y Finanzas:
Num. ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.
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- Estética:

Num. ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

- Animacién Sociocultural:
NUm. ciclos: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 30.

Funcionan en régimen de concierto educativo durante el
curso 2005/06 quince unidades de ciclos formativos de for-
macién profesional especifica de Grado Medio, siete de ciclos
formativos de Formacién Profesional especifica de Grado Supe-
rior y tres de Programas de Garantia Social.

Denominacién genérica: Centro de Formacién Profesional
Especifica.

Denominacién especifica: «Oscus».

Titular: Fundacién Obra Social y Cultural Sopefia (Oscus).
Domicilio: C/ Valladares, 17.

Localidad: Cérdoba.

Municipio: Cordoba.

Provincia: Cordoba.

Codigo del Centro: 14006904.

Ensefanzas autorizadas:

Ciclos Formativos de Formacion Profesional Especifica de Gra-
do Medio:

- Peluqueria:

Num. ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

- Estética Personal Decorativa:
NUm. ciclos: 2.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Funcionan en régimen de concierto educativo durante el
curso 2005106 tres unidades de ciclos formativos de For-
macion Profesional especifica de Grado Medio y una de Pro-
gramas de Garantia Social.

RESOLUCION de 10 de enero de 2006, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se emplaza
a don Francisco Albuera Hidalgo padre del alumno
Adrian Albuera Cobos considerados como terceros inte-
resados en el recurso contencioso-administrativo
num. 594/2004, interpuesto por don Juan de Dios
Corrales Rosado, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Cuatro de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Malaga, sito en Alameda Principal, nim. 16,
se ha interpuesto por don Juan de Dios Corrales Rosado, recur-
so contencioso-administrativo nim. 594/04 P.O. contra la
Resolucion dictada, por la Delegacién de Educacién y Ciencia
de Mélaga, sobre relacién de alumnos admitidos y excluidos
para el curso 2004/2005 en 1.° de Educacion Primaria C.C.
«Los Olivos» de Mélaga.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y 2
de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 594/04 P.O.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
luciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que esta notificacién sirva de emplazamiento a don Francisco
Albuera Hidalgo, padre del alumno Adrian Albuera Cobos, a
fin de que puedan personarse hasta el momento en que hubiere
de déarseles traslado para contestar a la demanda.

Malaga, 10 de enero de 2006.- El Delegado, José Nieto
Martinez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de enero de 2006, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la relacion de subvenciones destinadas a la atencion
de las personas mayores, concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en relacion con el art. 32.1 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, y art. 109 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Dele-
gacion Provincial ha resuelto dar publicidad a las subvenciones
destinadas a la atencién de personas mayores, concedidas
al amparo de la Orden de 1 de febrero de 2005, por la que
se regulan y convocan subvenciones en el &mbito de la Con-
sejerfa para el ano 2005, a los beneficiarios que se relacionan
a continuacién para la finalidad y en la cuantia que se indican.
Las subvenciones concedidas se imputan al Programa pre-
supuestario 31 D, capitulos 441, 469, 488, 765 y 784.

Beneficiario: Ayuntamiento de Baeza.

Finalidad: Equipamiento Residencia de Personas Mayores
«Purisima Concepcion».

Importe subvencionado: 12.000,00 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Baeza.

Finalidad: Mantenimiento Residencia Personas Mayores «Vela
de Almazan».

Importe subvencionado: 14.862,50 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Beas de Segura.
Finalidad: Mantenimiento Residencia Tercera Edad.
Importe subvencionado: 11.317,50 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Benatae.
Finalidad: Construccion Unidad Estancia Diurna.
Importe subvencionado: 20.400,00 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cabra Sto. Cristo.
Finalidad: Equipamiento Unidad Estancia Diurna.
Importe subvencionado: 36.688,06 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de La Carolina.
Finalidad: Mantenimiento Centro Dia Sierra Morena.
Importe subvencionado: 3.550,00 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Frailes.
Finalidad: Construcciéon Centro de Dia.
Importe subvencionado: 40.000,00 €.
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Beneficiario: Universidad de Jaén.
Finalidad: Programa | Congreso Intern. y XXIII Nacién de Fisica.
Importe subvencionado: 3.000,00 €.

Beneficiario: Instituto Provincial Asuntos Sociales.

Finalidad: Programa Animacién Comunitaria para personas
mayores.

Importe subvencionado: 101.200,00 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Jimena.
Finalidad: Equipamiento Residencia de Mayores/UED.
Importe subvencionado: 4.000,00 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Puente de Génave.
Finalidad: Equipamiento Centro de Dia.
Importe subvencionado: 3.361,14 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Torredelcampo.
Finalidad: Mantenimiento Centro de Dia.
Importe subvencion: 3.800,00 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Torredelcampo.
Finalidad: Mantenimiento Vivienda Tutelada.
Importe subvencionado: 7.338,50 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Valdepefas.
Finalidad: Construccién Centro Dia/Unidad Estancia Diurna.
Importe subvencionado: 24.476,94 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.
Finalidad: Reforma Vivienda Tutelada.
Importe subvencionado: 6.000,00 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.
Finalidad: Mantenimiento Vivienda Tutelada.
Importe subvencionado: 5.481,50 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villarrodrigo.
Finalidad: Construccién Unidad de Estancia Diurna.
Importe subvencionado: 40.000,00 €.

Beneficiario: Asociacién Familiares Enfermos de Alzheimer «26
de Marzo».

Finalidad: Programa Atencion Integral Alzheimer.

Importe subvencionado: 3.440,00 €.

Beneficiario: Asociacion Familiares Enfermos de Alzheimer «La
Estrella».

Finalidad: Programas Ayuda a Domicilio.

Importe subvencionado: 5.000,00 €.

Beneficiario: Asociacién Familiares Enfermos de Alzheimer «La
Estrella».

Finalidad: Programas de Talleres Psicoestimulacion Enfermos
Alzheimer.

Importe subvencionado: 3.000,00 €.

Beneficiario: Hermanas Ntra. Sra. Consolacién.
Finalidad: Mantenimiento Residencia Personas Mayores.
Importe subvencionado: 10.318,00 €.

Beneficiario: Asociacién «Carmelo Seglar.
Finalidad: Mantenimiento Residencia Sta. Teresa.
Importe subvencionado: 7.777,00 €.

Beneficiario: Patronato Asilo de Ancianos Ntra. Sra. Mercedes.
Finalidad: Reforma Asilo Ancianos.
Importe subvencionado: 12.000,00 €.

Beneficiario: Patronato Asilo de Ancianos Ntra. Sra. Mercedes.
Finalidad: Mantenimiento Asilo de Ancianos.
Importe subvencionado: 28.959,50 €.

Beneficiario: Congregaciéon Hermanas Hospitalarias Jesus
Nazareno.

Finalidad: Mantenimiento Residencia Jesus Nazareno.
Importe subvencionado: 10.380,00 €.

Beneficiario: Asociacion «Sagrada Familia».
Finalidad: Mantenimiento Casa Hogar Paquita Estrada.
Importe subvencionado: 11.426,00 €.

Beneficiario: Fundacion Desarrollo Local Sto. Tomé.
Finalidad: Construccion Residencia.
Importe subvencionado: 12.000,00 €.

Beneficiario: Congregacién Madres Desamparados S. José
Montafia.

Finalidad: Mantenimiento Residencia Ntra. Sra. Desampa-
rados.

Importe subvencionado: 12.956,00 €.

Beneficiario: Congregacion Hermanitas Ancianos Desampa-
rados.

Finalidad: Mantenimiento Hogar Ntra. Sra. Misericordia.
Importe subvencionado: 30.338,00 €.

Beneficiario: Federacién Alzheimer Jaén.
Finalidad: Programa Apoyo y Asesoramiento.
Importe subvencionado: 3.000,00 €.

Beneficiario: Asociacion Familiares Enfermos de Alzheimer 21
de Septiembre.

Finalidad: Programa Fisioterapia a Domicilio.

Importe subvencionado: 3.500,00 €.

Beneficiario: Congregacion Hermanitas de Ancianos Desam-

parados.
Finalidad: Mantenimiento Centro Hermanitas Ancianos
Desamparados.

Importe subvencionado: 30.338,00 €.

Beneficiario: Juana Varela Pérez.
Finalidad: Ayudas Técnicas.
Importe subvencionado: 3.000,00 €.

Beneficiario: Adoracién Sanchez Arroyo.
Finalidad: Ayudas Técnicas.
Importe subvencionado: 3.000,00 €.

Jaén, 10 de enero de 2005.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

RESOLUCION de 10 de enero 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se hace publica
la relacién de subvenciones destinadas a la atencion
de las personas con discapacidad, concedidas al ampa-
ro de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en relacion con los arts. 32.1 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, y 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Delegacion
Provincial ha resuelto dar publicidad a las subvenciones des-
tinadas a la atencién de personas con discapacidad, conce-
didas al amparo de la Orden de 1 de febrero de 2005 por
la que se regulan y convocan subvenciones en el ambito de
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la Consejeria para el afo 2005, a los beneficiarios que se
relacionan a continuacién para la finalidad y en la cuantia
que se indican. Las subvenciones concedidas se imputan al
Programa presupuestario 31 C, capitulos 469 y 488.

Beneficiario: Ayuntamiento Alcaudete.
Finalidad: Mantenimiento Centro Ocupacional.
Importe subvencionado: 28.103,00 €.

Beneficiario: Ayuntamiento Castillo de Locubin.
Finalidad: Programa de transporte Centro Ocupacional.
Importe subvencionado: 4.410,00 €.

Beneficiario: Ayuntamiento Mengibar.
Finalidad: Mantenimiento Centro Ocupacional.
Importe subvencionado: 20.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento Porcuna.
Finalidad: Mantenimiento Centro Ocupacional Molinillo Viejo.
Importe subvencionado: 19.632,00 €.

Beneficiario: Patronato Municipal de Servicios Sociales.
Finalidad: Mantenimiento Centro Ocupacional.
Importe subvencionado: 45.335,00 €.

Beneficiario: Asociacion de Minusvalidos Fisicos y Sensoriales
«Alamos».

Finalidad: Programa sensibilizacién en zonas rurales.
Importe subvencionado: 3.963,00 €.

Beneficiario: Asociacion Padres Nifios Autistas «Juan Mar-
tos P.».

Finalidad: Programa intervencion y formacion.
Importe subvencionado: 9.752,00 €.

Beneficiario: Asociacién Padres Nifios Autistas «Juan Martos P.».
Finalidad: Mantenimiento sede.
Importe subvencionado: 3.392,00 €.

Beneficiario: Asociacion Benéfico-Soc. de atencion personas
con trastornos psicomotores «Montilla Bono».

Finalidad: Programas atencién especializada.

Importe subvencionado: 3.180,00 €.

Beneficiario: Asociacion Local de Baeza de Discapacitados Pro-
yecto llusién.

Finalidad: Programa atencion a la dependencia.

Importe subvencionado: 3.500,00 €.

Beneficiario: Asociacion Jiennense Esclerosis Multiple «Virgen
del Carmen».

Finalidad: Programas atencion social e intervencién con
enfermos.

Importe subvencionado: 3.099,00 €.

Beneficiario: Asociacion Prov. Allegados Enfermos Mentales
(APAEM).

Finalidad: Programa atencién domiciliaria.
Importe subvencionado: 7.000,00 €.

Beneficiario: Asociacién Familiares y Amigos Minusvélidos Psi-
quicos Bailén.

Finalidad: Programa ocio y tiempo libre.
Importe subvencionado: 4.300,00 €.

Beneficiario: Asociacion Prov. de Ataxias de Jaén.
Finalidad: Programas informacién y orientacion.
Importe subvencionado: 3.275,00 €.

Beneficiario: Asociacion Comarcal Minusvalidos Fisicos «El
Condado».

Finalidad: Programa dinamizacién.

Importe subvencionado: 3.430,00 €.

Beneficiario: Asociacion de Minusvalidos Fisicos Comarca de
Cazorla (AMIFCCA).

Finalidad: Programa campafia punto accesible.

Importe subvencionado: 4.004,00 €.

Beneficiario: Asociacion Lucha contra Enfermedades Renales
(ALCER).

Finalidad: Mantenimiento sede.

Importe subvencion: 3.153,00 €.

Beneficiario: Asociacion Sindrome Down «Ciudad de Jaén».
Finalidad: Programa de desarrollo de las personas con sin-
drome down.

Importe subvencionado: 26.460,00 €.

Beneficiario: Asociacion Sindrome Down «Ciudad de Jaén».
Finalidad: Mantenimiento sedes.
Importe subvencionado: 12.600,00 €.

Beneficiario: Asociacion Prov. Sordos de Jaén.
Finalidad: Mantenimiento de sedes.
Importe subvencionado: 25.000,00 €.

Beneficiario: Asociacion de Padres de Nifios Autistas y T.P.D.
Finalidad: Programa de atencién psicolégica al autista y
familiares.

Importe subvencionado: 3.000,00 €.

Beneficiario: Asociacién de Promocion y Atencién del Minus-
valido Fisico (ASPRAMIF).

Finalidad: Programa avanzando hacia la naturaleza, ciencia
y cultura.

Importe subvencionado: 5.035,00 €.

Beneficiario: Federacion de Asociaciones Minusvalidos Fisicos
Finalidad: Mantenimiento sedes.
Importe subvencionado: 30.714,00 €.

Beneficiario: Asociacion de Padres y Amigos de los Sordos
Jaén.

Finalidad: Programas convivencia entre nifios con pérdida
auditiva y oyentes.

Importe subvencionado: 3.180,00 €.

Beneficiario: Asociacién Prov. Prominusvélidos Psiquicos de
Jaén (APROMPSI).

Finalidad: Programas campafa sensibilizacion.

Importe subvencionado: 4.000,00 €.

Beneficiario: Asociacién Prov. Prominusvélidos Psiquicos de
Jaén (APROMPSI).

Finalidad: Programas movimiento asociativo.

Importe subvencionado: 12.600,00 €.

Beneficiario: Asociacion Provincial Prominusvalidos Psiquicos
de Jaén (APROMPSI).

Finalidad: Programa de servicio de orientacion familiar.
Importe subvencionado: 11.550,00 €.
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Beneficiario: Asociacién Provincial Prominusvalidos Psiquicos
de Jaén (APROMPSI).

Finalidad: Programa de adultos solos.

Importe subvencionado: 8.438,00 €.

Beneficiario: Asociacion Provincial Prominusvalidos Psiquicos
de Jaén (APROMPSI).

Finalidad: Programa grupo de autogestores.

Importe subvencionado: 6.300,00 €.

Beneficiario: Federacién Prov. de Asociaciones Minusvalidos
Fisicos.

Finalidad: Programa servicio asesoramiento integral asociativo.
Importe subvencionado: 6.725,00 €.

Beneficiario: Federacién Prov. Asociaciones Minusvalidos
Fisicos.

Finalidad: Programa educando en accesibilidad.

Importe subvencionado: 3.000,00 €.

Beneficiario: Asociacién Provincial Prominusvalidos Psiquicos
de Jaén (APROMPSI).

Finalidad: Programas de formacién de padres y familias.
Importe subvencionado: 6.300.00 €.

Beneficiario: Asociacién Provincial Prominusvalidos Psiquicos
de Jaén (APROMPSI).

Finalidad: Programa apoyo familiar (campafa aceituna).
Importe subvencionado: 6.000,00 €.

Beneficiario: Asociacién Provincial Prominusvalidos Psiquicos
de Jaén (APROMPSI).

Finalidad: Programas de ocio y vida social.

Importe subvencionado: 9.072,00 €.

Beneficiario: Asociacion Provincial Prominusvalidos Psiquicos
de Jaén (APROMPSI).

Finalidad: Mantenimiento sedes.

Importe subvencionado: 67.200,00 €.

Beneficiario: Asociacion Jiennense de Atencion a las Personas
Paraliticas Cerebrales (ASPACE).

Finalidad: Programas comunicacion alternativa.

Importe subvencionado: 4.400,00 €.

Beneficiario: Fundacion Jiennense de Tutela.
Finalidad: Mantenimiento de sedes.
Importe subvencionado: 18.000,00 €.

Beneficiario: Asociacion de Atencién Social «Siloe».
Finalidad: Mantenimiento residencia minusvalidos fisicos.
Importe subvencionado: 30.000,00 €.

Beneficiario: Asociacion de Atencién Social «Siloe».
Finalidad: Programa respiro familiar.
Importe subvencionado: 10.450,00 €.

Beneficiario: Asociacion Jiennense de Espondilitis Anquilosan-
te «Ajea».

Finalidad: Programa hidrocinesiterapia.

Importe subvencionado: 3.066,00 €.

Beneficiario: Asociacion de Disminuidos Fisicos de Linares.
Finalidad: Programas certamen de cortos cinematograficos.
Importe subvencionado: 7.314,00 €.

Beneficiario: Asociacién Integradora de Personas con Disca-
pacidad Psiquica-Linares.

Finalidad: Mantenimiento de centro ocupacional Miguel Blesa.
Importe subvencionado: 18.832,00 €.

Beneficiario: Asociacién Obra Social Tau.
Finalidad: Mantenimiento de sedes.
Importe Subvencionado: 36.676,00 €.

Beneficiario: Cruz Roja Espafola.
Finalidad: Programa transporte adaptado.
Importe subvencionado: 14.878,00 €.

Beneficiario: Asociacién Discapacitados Fisicos de Sierra
Mégina.

Finalidad: Programa atencion, informacién y asesoramiento
Importe subvencionado: 3.000,00 €.

Beneficiario: Asociacion Discapacitados Fisicos Sensoriales de
la Comarca de Martos-Acodis.

Finalidad: Programas divulgacion y difusién social.

Importe subvencionado: 3.000,00 €.

Beneficiario: Asociacion Discapacitados de Mengibar, Abriendo
Camino.

Finalidad: Programa de insercion laboral.

Importe subvencionado: 3.500,00 €.

Beneficiario: Asociacién de Minusvélidos Fisicos «Tréboles».
Finalidad: Programa X Aniversario de la Constitucién de la
Asociacion.

Importe subvencionado: 4.170,00 €.

Beneficiario: Asociacion de Minusvalidos Fisico «Tréboles»
Finalidad: Mantenimiento sedes.
Importe subvencionado: 3.000,00 €.

Beneficiario: Alcala Cuesta, M.2 Josefa.
Finalidad: Ayuda técnica.
Importe subvencionado: 3.500,00 €.

Beneficiario: Rodriguez Martinez, Francisco José.
Finalidad: Ayuda técnica.
Importe subvencionado: 3.372,00 €.

Beneficiario: Pérez Garcia, Natalia.
Finalidad: Ayuda técnica.
Importe subvencionado: 3.500,00 €.

Beneficiario: Gonzélez Amaro, Ana.
Finalidad: Ayuda técnica.
Importe subvencionado: 3.500,00 €.

Beneficiario: Sdnchez Robles, Alejandro.
Finalidad: Ayuda técnica.
Importe subvencionado: 3.500,00 €.

Beneficiario: Miranda Serrano, José Miguel.
Finalidad: Ayuda técnica.
Importe subvencionado: 3.500,00 €.

Beneficiario: Sdnchez Padilla, David.
Finalidad: Ayuda técnica.
Importe subvencionado: 3.500,00 €.

Beneficiario: Tello Extremera, Antonio.
Finalidad: Ayuda técnica.
Importe subvencionado: 3.132,00 €.

Jaén, 10 de enero de 2005.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.
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CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 289/2005, de 27 de diciembre, por
el que se declara Bien de Interés Cultural, como Patri-
monio Mueble, la pintura El Invierno, sita en Cérdoba.

|. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espanola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos basicos de la Comu-
nidad Auténoma, establece, entre ellos, el de afianzar la con-
ciencia de identidad andaluza, a través de la investigacion,
difusion y conocimiento de los valores histéricos, culturales
y lingliisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad;
atribuyendo a la misma, en el articulo 13.27, la competencia
exclusiva en materia de patrimonio histérico, artistico, monu-
mental, arqueoldgico y cientifico. En este sentido el articu-
lo 6.a) de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, determina que se entenderan como orga-
nismos competentes para la ejecucion de dicha Ley los que
en cada Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccion
del patrimonio histérico.

Asi, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion Admi-
nistrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado
mediante el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales referida a la tutela, enriguecimiento
y difusion del Patrimonio Histérico Andaluz; siendo, de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento, el titular de la Con-
sejerfa de Cultura el 6rgano competente para proponer al Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracion de
Bienes de Interés Cultural y competiendo, segln el articu-
lo 1.1 del mismo Reglamento, a este Ultimo dicha declaracion.

. El original artista milanés Giuseppe Arcimboldo, nacido
hacia 1527 y muerto en su ciudad natal en 1593, cred una
de las series pictéricas més reproducidas, por él mismo, y
copiadas posteriormente, que existen, Las Cuatro Estaciones.
Se trata de combinaciones a base de naturalezas muertas que
dan lugar a retratos de formas antropomorficas y que poseen,
ademés, un alto contenido simbdlico propio de los plantea-
mientos del Manierismo. La gran fortuna de estas compo-
siciones, y otras obras del autor con el mismo concepto como
El Bibliotecario, llegd a influir incluso en movimientos pictéricos
de siglos muy posteriores como el Surrealismo contemporaneo.
La primera de sus versiones de esta serie la realiza para el
emperador Fernando | de Austria en 1563, posteriormente
en torno a 1572 y en 1573 realiza otras cuatro versiones,
todas ellas dispersas por museos y colecciones privadas de
varios paises. Ademas existen muchas copias realizadas bien
por artistas cercanos al maestro o por pintores interesados
en su obra.

La version del Invierno localizada en Cérdoba forma pareja
con ladel Invierno de la misma coleccion presentando similares
caracteristicas y tamafno. Comparada con obras originales del
maestro presenta una menor calidad, diferencias en la pasta
pictérica y los efectos luminicos son menos audaces. Cabria
la posibilidad de que pudieran pertenecer a una versién ori-
ginal, no documentada, supuestamente encargada por Feli-
pe IV para el Real Alcazar de Madrid segin Steven Orso, o
bien que pertenecieran al Dean Lépez Cepero, poseedor, segiin
la tradicion, de una versién dejada en herencia a la Casa
Ducal de Medinaceli, origen de la coleccién a la que hoy per-
tenecen. Pero lo mas l6gico es que sean unas copias posteriores
a 1573 realizadas por algin seguidor, siendo, para el caso
de «El Invierno», su referente méas cercano el de la Coleccién
de Dominique de Menil de Houston. No obstante la calidad
pictérica ciertamente resefiable de la obra, la originalidad de
su temética, su simbologia y su valor patrimonial ligado a

la expansién de los novedosos modelos pictéricos en los finales
del siglo XVI, justifican plenamente su declaracién como Bien
de Interés Cultural.

[I. Por Resolucién de 11 de junio de 1987 de la Direccién
General de Bienes Culturales de la Consejeria de Cultura de
la Junta de Andalucia (BOJA nim. 59, de 6 de julio de 1987,
y BOE nuim. 200, de 21 de agosto de 1987), se inco6 expe-
diente de declaraciéon como Bien de Interés Cultural a favor
del bien mueble: El Invierno.

En la tramitacion del expediente, de conformidad con el
articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, han emitido informe favorable a la decla-
racion la Universidad de Cordoba, con fecha de 24 de febrero
de 2005, y la Comisién Provincial de Patrimonio Histérico de
Cordoba, con fecha de 5 de mayo de 2005; asi como, de
acuerdo con la legislacion vigente, se cumplié el tramite de
audiencia a los interesados, no habiéndose presentado ale-
gacion alguna.

Terminada la instruccién del expediente, procede la decla-
racion de Bien de Interés Cultural, como Patrimonio Mueble,
de la pintura El Invierno, sita en Cérdoba, seglin lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espafiol, y de conformidad con el articu-
lo 8 del Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimonio
Histérico de Andalucia, aprobado mediante el Decre-
to 19/1995, de 7 de febrero, la inclusion del mismo en el
Catélogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido
en los articulo 6.a), 9.1y 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, en relacién con el
articulo 1.1 del Reglamento de Organizacién Administrativa
del Patrimonio Histérico Andaluz, a propuesta de la titular de
la Consejeria de Cultura y previa deliberacion, el Consejo de
Gobierno, en su reuniéon del dia 27 de diciembre de 2005,

ACUERDA

Primero. Declarar Bien de Interés Cultural, como Patri-
monio Mueble, la pintura El Invierno, sita en Cérdoba.

Segundo. Inscribir este Bien de Interés Cultural en el Cata-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podran interponer, potestativamente, desde el dia
siguiente al de su notificacion, recurso de reposicién ante el
mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme
alos articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero), o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de diciembre de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

ANEXO

Denominacién: El Invierno.
Clasificacién: Pintura.

Materia: Lienzo, pigmentos, 6leo.
Técnica: Pintura al 6leo.
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Dimensiones: 835 x 565 mm.

Autor: Circulo de Giuseppe Arcimboldo.

Cronologia: Finales del siglo XVI.

Localizacién: Finca urbana sita en Cérdoba, seglin consta
en el expediente.

Descripcién: Se trata de una version de El Invierno de
la serie Las Estaciones. El autor utiliza un tronco seco de
poderosa corteza que se ha desprendido en numerosas partes,
para representar el invierno. La utilizacion de este elemento
vegetal permite identificarlo con un anciano, cuya nariz esta
pelada. Su boca esté representada por un hongo que se inclina
hacia la barbilla. La oreja esta formada por un resto de rama
quebrada. Una gruesa estera de paja recubre al anciano. El
autor no soélo ve en el invierno la época fria del afio, sino
que realiza un paralelismo entre esa estacién y la decrepitud
de la vida. Una naranja y un limén, frutos invernales, con-
forman el broche de la capa dando un tono de colorismo a
la composicién. Las ramas entrelazadas que forman la cabe-
llera se ven recubiertas por hojas de hiedra, que contienen
una cierta simbologia mortuoria.

DECRETO 290/2005, de 27 de diciembre, por
el que se declara Bien de Interés Cultural, como Patri-
monio Mueble, la pintura La suerte de matar, sita en
Cérdoba.

I. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espafola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos basicos de la Comu-
nidad Auténoma, establece, entre ellos, el de afianzar la con-
ciencia de identidad andaluza, a través de la investigacion,
difusién y conocimiento de los valores histéricos, culturales
y lingliisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad;
atribuyendo a la misma, en el articulo 13.27, la competencia
exclusiva en materia de patrimonio histdrico, artistico, monu-
mental, arqueoldgico y cientifico. En este sentido el articu-
lo 6.a) de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, determina que se entenderan como orga-
nismos competentes para la ejecucion de dicha Ley los que
en cada Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccion
del patrimonio histérico.

Asi, el articulo 2 del Reglamento de Organizacién Admi-
nistrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado
mediante el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales referida a la tutela, enriquecimiento
y difusién del Patrimonio Histdrico Andaluz; siendo, de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento, el titular de la Con-
sejeria de Cultura el 6rgano competente para proponer al Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracion de
Bienes de Interés Cultural y competiendo, segun el articu-
lo 1.1 del mismo Reglamento, a este Ultimo dicha declaracién.

Il. Esta magnifica pintura de Francisco de Goya, aunque
no firmada, también conocida como «Pedro Romero en la
suerte de matar», pertenece, segln la historiografia, a la serie
sobre las diversiones nacionales que remitié el maestro a la
Real Academia de San Fernando para su apreciacion a finales
de 1793 y que se componia de once cuadros sobre temas
taurinos pintados al 6leo sobre hojalata. El origen de estas
pinturas, para la mayoria de la critica especializada, parece
estar en su viaje a Andalucia entre 1792 y 1793 en el que,
como consecuencia de una enfermedad, se agudiza su sordera,
lo que acabara influyendo en su caracter y en su concepcién
de la pintura. Estamos ante uno de los primeros ejemplos
de un Goya mas intimo, auténtico y original que comienza
a alejarse de los encorsetamientos de la pintura por encargo
y de la amabilidad de los temas de sus cartones para tapices,

para adentrarse en la observacion despiadada del entorno y
en la busqueda de la transfiguracién de la realidad, lo que
dard lugar, posteriormente, a su etapa mas expresionista.

La obra, de reducido tamano, muestra la enorme calidad
pictérica de Goya al resolver la composiciéon en varios planos
para mostrar a los diferentes participantes en las corridas tau-
rinas y sus actitudes, sobre el fondo arquitecténico abigarrado
y colorista de una repleta plaza de toros, que pudiera ser
la antigua de la calle de Alcala de Madrid. Todo ello se plantea
con pinceladas sueltas y empastadas que convierten a los
efectos de la luz y al color, en este caso de tonos suaves,
en los otros protagonistas de una pintura que, ademas, tiene
un gran valor documental asi, al margen de la descripcién
ambiental y escenografica de la corrida de la época, la aparicion
en primer plano de un matador en el momento de entrar a
matar tras citar al toro con un sombrero en la suerte de recibir
se relaciona con el torero rondefio Pedro Romero, amigo del
maestro de Fuendetodos y auténtico revolucionario de la tau-
romaquia de su época.

La calidad de la pintura, su originalidad, incluido el soporte
poco comun, la certeza documental de la atribucién de su
autoria, y su gran valor histérico y documental justifican ple-
namente su declaracién como Bien de Interés Cultural.

[1l. Por Resolucién de 27 de mayo de 1987 de la Direccién
General de Bienes Culturales de la Consejeria de Cultura de
la Junta de Andalucia (BOJA nim. 57, de 1 de julio de 1987,
y BOE nim. 200, de 21 de agosto de 1987), se incod expe-
diente de declaraciéon como Bien de Interés Cultural a favor
del bien mueble: La suerte de matar.

En la tramitacién del expediente, de conformidad con el
articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espafiol, han emitido informe favorable a la decla-
raciéon la Real Academia de Ciencias, Bellas Letras y Nobles
Artes de Cérdoba, con fecha de 9 de abril de 1992, la Uni-
versidad de Cérdoba, con fecha de 24 de febrero de 2005,
y la Comision Provincial de Patrimonio Histérico de Cérdoba,
con fecha de 5 de mayo de 2005; asi como, de acuerdo
con la legislacién vigente, se cumplié el trdmite de audiencia
a los interesados, no habiéndose presentado alegacién alguna.

Terminada la instruccién del expediente, procede la decla-
racion de Bien de Interés Cultural, como Patrimonio Mueble,
de la pintura La suerte de matar, sita en Cérdoba, segliin lo
previsto en el articulo 27 de la Ley 16/1985, de 25 de junio,
del Patrimonio Histérico Espafiol, y de conformidad con el
articulo 8 del Reglamento de Proteccion y Fomento del Patri-
monio Histérico de Andalucia, aprobado mediante el Decre-
to 19/1995, de 7 de febrero, la inclusion del mismo en el
Catélogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido
en los articulo 6.a), 9.1 y 9.2 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, en relacion con el
articulo 1.1 del Reglamento de Organizacién Administrativa
del Patrimonio Histérico Andaluz, a propuesta de la titular de
la Consejeria de Cultura y previa deliberacion, el Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 27 de diciembre de 2005,

ACUERDA

Primero. Declarar Bien de Interés Cultural, como Patri-
monio Mueble, la pintura La suerte de matar, sita en Cérdoba.

Segundo. Inscribir este Bien de Interés Cultural en el Caté-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podran interponer, potestativamente, desde el dia
siguiente al de su notificacion, recurso de reposicién ante el
mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme
alos articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
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y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero), o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de diciembre de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

ANEXO

Denominacion: La suerte de matar o Pedro Romero en
la suerte de matar.

Clasificacién: Pintura.

Materia: Hojalata, pigmentos, éleo.

Técnica: Pintura al 6leo.

Dimensiones: 43 x 30 cm.

Autor: Francisco de Goya y Lucientes.

Cronologia: 1793.

Localizacion: Finca urbana sita en Cérdoba, seglin consta
en el expediente.

Descripcién: La escena, matizada por el juego de la luz
en la zona del ruedo y la sombra sobre los tendidos, se desarro-
lla en varios planos. En primer lugar tras unas banderillas
y una lanza y un sombrero de picador aparece el matador
entrando a matar al toro en la suerte de recibir citdndolo con
un sombrero, siendo observado, en segundo plano, por un
picador montado que se encuentra entre dos caballos heridos.
Por detrés, a la altura de las tablas, se encuentra el resto
de la cuadrilla en diferentes actitudes, algunos de cuyos com-
ponentes se cubren con un capote rojo. La imagen queda
cerrada, salvo en la parte superior donde se describe un cielo
nublado, por un tramo de la plaza de toros en la que se celebra
la corrida, con una disposicién de tendidos y doble arqueria
de gradas y palcos con cubierta de tejas a dos aguas, que
aparece abarrotada y engalanada. El autor utiliza colores cali-
dos para la composicion, acentuandola con algunas man-
chas de color mas intenso para el toro, el matador y algunos
aspectos de los miembros de la cuadrilla y mas suaves en
las colgaduras de los palcos. La genialidad de su pincelada
suelta y empastada se aprecia, sobre todo, a la hora de plasmar
el abigarramiento de los tendidos llenos de espectadores indi-
vidualizados a base de manchas de color.

DECRETO 291/2005, de 27 de diciembre, por
el que se declara Bien de Interés Cultural, como Patri-
monio Mueble, la pintura Paisaje con rio y figuras,
sita en Cérdoba.

|. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos basicos de la Comu-
nidad Auténoma, establece, entre ellos, el de afianzar la con-
ciencia de identidad andaluza, a través de la investigacion,
difusion y conocimiento de los valores histéricos, culturales
y lingtiisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad;
atribuyendo a la misma, en el articulo 13.27, la competencia
exclusiva en materia de patrimonio histérico, artistico, monu-
mental, arqueoldgico y cientifico. En este sentido el articu-
lo 6.a) de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, determina que se entenderan como orga-
nismos competentes para la ejecuciéon de dicha Ley los que
en cada Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccion
del patrimonio histérico.

Asi, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion Admi-
nistrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado
mediante el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales referida a la tutela, enriquecimiento
y difusién del Patrimonio Histdrico Andaluz; siendo, de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento, el titular de la Con-
sejerfa de Cultura el 6rgano competente para proponer al Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracion de
Bienes de Interés Cultural y competiendo, segun el articu-
lo 1.1 del mismo Reglamento, a este Ultimo dicha declaracién.

II. EI gran paisajista francés Claude Galée (1600-1682),
mas conocido en Espafia como Claudio de Lorena, influyé
sobre numerosos pintores menores de su época dado el gran
éxito que alcanzd con sus propuestas pictoricas basadas en
el planteamiento de los efectos de la gradacién luminica sobre
el paisaje y sus componentes. Por ello estamos ante uno de
los autores mas copiados del momento, al punto que intentd
aclarar sus propias autorfas a través de su denominado «Liber
Veritatis», libro de dibujos para inventariar sus propias com-
posiciones. Este «Paisaje con rio y figuras» en el que no consta
firma alguna, se asemeja a otras obras suyas como «El juicio
de Paris» de la Galeria Nacional de Washington o el «Paisaje
con pastores» de la Universidad de Birmingham y se corres-
ponde con el dibujo 112, fechado en 1647, del citado libro,
lo que refuerza la atribucién de la obra a dicho autor aunque,
en general, la critica artistica da la obra por perdida. Las carac-
teristicas formales de la pintura, como la graduacién del colo-
rido, la gama tonal, las suaves pinceladas, la composicién
o la disposicion de los personajes; asi como la tematica donde
se combina lo paisajistico con una escena de caracter mito-
l6gico, recuerdan las mejores obras del francés, por lo que
estariamos ante una pintura original o bien ante la de un
seguidor de gran calidad que supo captar perfectamente el
espiritu creador del maestro. Por todo ello queda plenamente
justificada su declaracion como Bien de Interés Cultural.

[1l. Por Resolucion de 16 de junio de 1987, de la Direccién
General de Bienes Culturales de la Consejeria de Cultura de
la Junta de Andalucia (BOJA nim. 66, de 28 de julio de
1987, y BOE nim. 208, de 31 de agosto de 1987), se incod
expediente de declaracién como Bien de Interés Cultural a
favor del bien mueble: Paisaje con rio y figuras.

En la tramitacién del expediente, de conformidad con el
articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, han emitido informe favorable a la decla-
racion la Real Academia de Ciencias, Bellas Letras y Nobles
Artes de Cérdoba, con fecha de 9 de abril de 1992, la Uni-
versidad de Cérdoba, con fecha de 24 de febrero de 2005,
y la Comision Provincial de Patrimonio Histérico de Cérdoba,
con fecha de 5 de mayo de 2005; asi como, de acuerdo
con la legislacién vigente, se cumplié el trdmite de audiencia
a los interesados, no habiéndose presentado alegacién alguna.

Terminada la instruccién del expediente, procede la decla-
racion de Bien de Interés Cultural, como Patrimonio Mueble,
de la pintura Paisaje con rio y figuras, sita en Cérdoba, segln
lo previsto en el articulo 27 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, y de conformidad con
el articulo 8 del Reglamento de Proteccién y Fomento del
Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado mediante el
Decreto 19/1995, de 7 de febrero, la inclusién del mismo
en el Catélogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6.a), 9.1 y 9.2 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, en relacién con
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el articulo 1.1 del Reglamento de Organizacion Administrativa
del Patrimonio Histérico Andaluz, a propuesta de la titular de
la Consejeria de Cultura y previa deliberacion, el Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 27 de diciembre de 2005,

ACUERDA

Primero. Declarar Bien de Interés Cultural, como Patri-
monio Mueble, la pintura Paisaje con rio y figuras, sita en
Cérdoba.

Segundo. Inscribir este Bien de Interés Cultural en el Cata-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podran interponer, potestativamente, desde el dia
siguiente al de su notificacion, recurso de reposicién ante el
mismo o6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme
alosarticulos 116y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero), o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a 27 de diciembre de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

ANEXO

Denominacién: Paisaje con rio y figuras.
Clasificacién: Pintura.

Materia: Lienzo, pigmentos, éleo.

Técnica: Pintura al 6leo.

Dimensiones: 118 x 159 cm.

Autor: Claudio de Lorena o su circulo.
Cronologia: 1647 segln el «Liber Veritatis».

Localizacion: Finca urbana sita en Cérdoba, seglin consta
en el expediente.

Descripcion: En el primer plano de la pintura, en su angulo
inferior derecho, bajo la mitad de un arbol se desarrolla una
escena pastoril, que simboliza el tema mitolégico del Juicio
de Paris, con los personajes vestidos de forma clasica des-
tacando el manto rojo del hombre. Estas figuras y otras, como
diversos animales que aparecen a la orilla del rio, se empe-
quefiecen ante la inmensidad del verdadero protagonista del
cuadro: el paisaje, desarrollado en torno a un gran arbol central
de tonos negruzcos al encuadrarse la escena en el crepusculo,
por lo que la gradacién luminica se va intensificando hacia
el fondo. La sensacion de la captacién atmosférica, propia
del autor, se acentla con la presencia de un rio de frondosas
orillas que describe una gran curva y desaparece al fondo
y en el que aparecen dos personajes en una barca. En Ultimo
plano, a la izquierda del lienzo se adivina, entre la neblina,
un puente y otras construcciones. El color esta plasmado con
suaves pinceladas a base de tonos ocres, grises, verdes y
azulados, optandose por colores méas calidos para las figuras
del primer plano.

DECRETO 292/2005, de 27 de diciembre, por
el que se declara Bien de Interés Cultural, como patri-
monio mueble, el Retrato de dofia Antonia de Toledo
y Coloma, Duquesa de Medinaceli, sito en Cdrdoba.

I. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos bésicos de la Comu-
nidad Auténoma, establece, entre ellos, el de afianzar la con-
ciencia de identidad andaluza, a través de la investigacion,
difusién y conocimiento de los valores histéricos, culturales
y lingliisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad;
atribuyendo a la misma, en el articulo 13.27, la competencia
exclusiva en materia de patrimonio histérico, artistico, monu-
mental, arqueoldgico y cientifico. En este sentido el articu-
lo 6.a) de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, determina que se entenderan como orga-
nismos competentes para la ejecucion de dicha Ley los que
en cada Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccion
del patrimonio histérico.

Asi, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion Admi-
nistrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado
mediante el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales referida a la tutela, enriquecimiento
y difusién del Patrimonio Histérico Andaluz; siendo, de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento, el titular de la Con-
sejeria de Cultura el 6rgano competente para proponer al Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracion de
Bienes de Interés Cultural y competiendo, seglin el articulo 1.1
del mismo Reglamento, a este Ultimo dicha declaracion.

[I. Este retrato de dofia Antonia de Toledo y Coloma,
Duquesa de Medinaceli, se atribuye a Juan Pantoja de la Cruz,
nacido en Valladolid en 1553 y fallecido en Madrid en 1608,
alumno de Sanchez Coello, al que sucedié6 como pintor de
cémara del monarca Felipe Il, y destacado retratista y autor
de pinturas de temética religiosa muy influido, en este caso,
por las composiciones de Navarrete el Mudo y que, en general,
es considerado uno de lo méas importantes pintores espafioles
del Ultimo cuarto del siglo XVI y principios del XVII. En la
pintura aparecen sendas inscripciones que detallan el nombre
del personaje representado y del autor, aunque no consta su
firma. No obstante, presenta todas las caracteristicas formales
de los retratos del maestro vallisoletano tales como: la pre-
sentacion del personaje, de pie con el brazo derecho apoyado
sobre un sillén, coincidente con otros retratos femeninos suyos
como el de la Reina Margarita de Austria del Museo del Prado;
su tendencia a la descripcion minuciosa de los objetos y de
los tejidos, como se puede apreciar en el traje, propio de finales
del XVI; y la expresion fria y distante de la mirada de la dama,
asi como su habitual tendencia hacia el idealismo juvenil,
como se aprecia en el rostro. La inscripcion antes aludida
refiere la fecha de 1607 como la de la realizacién de la pintura,
en torno a esta fecha esta documentada la realizacion de otras
pinturas para la Casa de Medinaceli como el retrato de don
Fernando de Toledo, Duque de Medinaceli, en 1599 y otro
de «Dama desconocida» en 1602. Ademas, el reverso del
cuadro contiene una etiqueta de la Exposicion Nacional de
Retratos celebrada en Madrid en 1902 y en la que la Casa
Ducal participd hasta con 33 obras, varias de ellas de Pantoja,
lo que refuerza la atribucién de la autoria.

La pintura destaca por su técnica minuciosa, por su maes-
tria compositiva y por su calidad pictérica lo que le concede
un gran valor histérico y patrimonial y justifica, plenamente,
su declaracién como Bien de Interés Cultural.
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1. Por Resolucién de 17 de junio de 1987 de la Direccion
General de Bienes Culturales de la Consejeria de Cultura de
la Junta de Andalucia (BOJA num. 65, de 24 de julio de
1987, y BOE nim. 208, de 31 de agosto de 1987), se incod
expediente de declaracién como Bien de Interés Cultural a
favor del bien mueble: Retrato de dofia Antonia de Toledo
y Coloma, Duquesa de Medinaceli.

En la tramitacion del expediente de conformidad con el
articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espariol, han emitido informe favorable a la decla-
racion la Universidad de Coérdoba, con fecha de 24 de febrero
de 2005, y la Comision Provincial de Patrimonio Histérico
de Cordoba, con fecha de 5 de mayo de 2005; asi como,
de acuerdo con la legislacion vigente, se cumplié el tramite
de audiencia a los interesados, no habiéndose presentado ale-
gacion alguna.

Terminada la instruccién del expediente, procede la decla-
racion de Bien de Interés Cultural, como Patrimonio Mueble,
del Retrato de dofia Antonia de Toledo y Coloma, Duquesa
de Medinaceli, sito en Cérdoba, segun lo previsto en el articulo
27 delalLey 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espanol, y de conformidad con el articulo 8 del Reglamento
de Proteccién y Fomento del Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, aprobado mediante el Decreto 19/1995, de 7 de febrero,
la inclusion del mismo en el Catalogo General del Patrimonio
Histérico Andaluz.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido
en los articulo 6.a), 9.1 y 9.2 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, en relacion con
el articulo 1.1 del Reglamento de Organizacién Administrativa
del Patrimonio Histérico Andaluz, a propuesta de la titular
de la Consejeria de Cultura y previa deliberacion, el Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 27 de diciembre de 2005.

ACUERDA

Primero. Declarar Bien de Interés Cultural, como Patri-
monio Mueble, el Retrato de dofa Antonia de Toledo y Coloma,
Duquesa de Medinaceli, sito en Cérdoba.

Segundo. Inscribir este Bien de Interés Cultural en el Cata-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podran interponer, potestativamente, desde el dia
siguiente al de su notificacion, recurso de reposicién ante el
mismo o6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme
alos articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero), o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-

ticia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos
10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de diciembre de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

ANEXO

Denominacién: Retrato de dofa Antonia de Toledo y Coloma,
Duquesa de Medinaceli.

Clasificacién: Pintura.

Materia: Lienzo, pigmentos, 6leo.

Técnica: Pintura al éleo.

Dimensiones: 205 x 105 cm.

Autor: Juan Pantoja de la Cruz.

Cronologia: 1607.

Localizacién: Finca urbana sita en Cérdoba, seglin consta en
el expediente.

Descripcién: El retrato presenta a la referida dama de
pie de cuerpo entero casi de frente al espectador, ante un
fondo de cortinaje rojo plegado y sobre un suelo rojizo. Apoya
su brazo derecho, cuya mano sostiene un abanico cerrado,
sobre un sillén de terciopelo rojo con remaches y remates
dorados; mientras su brazo izquierdo cae a la altura del muslo
sosteniendo con su mano, de dedos poco delicados, un pafue-
lo blanco con amplio ribete de encaje. El rostro, juvenilmente
idealizado y enmarcado por una espléndida gorguera plisada
de encaje y por un sencillo peinado recogido, destaca por
una mirada distante y fria dirigida hacia la izquierda propia
de los retratos de Pantoja de la Cruz. Viste seglin la moda
de la corte espafiola de finales del XVI con traje negro decorado
con rosetas de falda cénica, corpifio con amplio triangulo de
remate y amplias mangas abiertas que permiten ver unas boca-
mangas 0 mangas de camisa bordadas con pufos de encaje
en forma de gorguera. Dentro de la minuciosidad descriptiva
de la obra destacan las innumerables joyas que porta la dama,
anillos, pulseras, diadema y una gran cruz pectoral sostenida
por una cadena dispuesta onduladamente.

La pintura presenta dos inscripciones, a la izquierda de
la composicién «LAXMA, SA, DONA, ANTONIA DE TOLEDO.
Y COLOMA DVQVSSA DE MEDINA CELI»; y la derecha «Ju(es)
Pantoja de la + Regiae; Majestatis, Philipi, '2 &e, 3, Came-
rarius Pictor, faciebat Matriti j. 1607». En el reverso del cuadro
aparece una etiqueta de la Exposicion Nacional de Retratos
celebrada en el Palacio de Exposiciones e Industrias de Madrid
en 1902 organizada por el Ministerio de Instruccién Publica
y Bellas Artes por Real Decreto de la Reina Maria Cristina
siendo ministro el Conde de Romanones.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

EDICTO de la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de Sevilla, Secciéon Primera, recurso num.
1734/1997.

Se hace saber que en el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 1734/1997, promovido por Ente Local «La
Redondela», contra Consejeria de Gobernaciéon de la Junta
de Andalucia, se ha dictado por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con sede en Sevilla, Seccién Primera, sentencia
en 22.5.2000, que ha alcanzado el caracter de firme y cuyo
fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que debemos estimar y estimamos el recurso inter-
puesto por el Ente Local «La Redondela» (Huelva) contra la
Orden de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Anda-
lucia de 13 de junio de 1997 (BOJA de 5 de julio), por la
que se regula el proceso de adaptacion de las entidades de
ambito territorial inferior al municipio en entidades locales auté-
nomas, cuya nulidad declaramos. Sin costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se notificara en legal
forma a las partes haciéndoles saber que cabe recurso de
casacién contra ella, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Intégrese la presente Resolucion en el libro de los de su
clase y, una vez firme, remitase testimonio de la misma, junto
con el expediente administrativo, al lugar de origen de éste.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 107 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), se hace
publico para general conocimiento.

En Sevilla, a veintitrés de diciembre de dos mil
cinco.- El/La Secretario Judicial.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE ALMERIA

EDICTO de la Seccidn Tercera dimanante del rollo
de apelacion num. 57/2005. (PD. 174/2006).

Seccién nim. Tres de la Audiencia Provincial de Almeria.

NIG: 0401337C20050000012.

NUm. Procedimiento: Ap. Civil 57/2005.

Asunto: 300136/2005.

Autos de: Proced. Ordinario (N) 139/2004.

Juzgado de origen: Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccién nim Uno de Berja.

Negociado:

Demandante-Apelante: Invermarfil, S.L.

Procurador: De Tapia Aparicio, M.2 Alicia.

Abogado: Juan Salvador Ventura.

Demandados-Apelantes: José Cabrera Sanchez y Dolores
Sevilla Cabrera, Joaquin Prados Barrionuevo y Milagros Fer-
nandez Jiménez, José Santiago Romera y cuatro més.

Procurador: Gazquez Alcoba, M.2 del Mar, M.2 Luisa Alar-
con Mena, M.2 Luisa Alarcon Mena.

Abogado: Saracho Megia, Jesis Tomas, Aquilino Garfias
Espejo, Gador Figueroa Sanchez.

EDICTO

Audiencia Provincia de Almeria, 3.

Recurso Ap. Civil 57/2005.

Parte apelante, apelante, apelante y apelante

Sobre

En el recurso referenciado, se ha dictado la resolucion
cuyo texto literal es el siguiente:

Providencia.

lImos. Sres.

Presidente: Tarsila Martinez Ruiz.

Magistrados: Jestus Martinez Abad. Soledad Jiménez de
Cisneros y Cid.

En Almeria, a veinticinco de noviembre de dos mil cinco.

No habiéndose interpuesto el recurso de casacion en el
plazo concedido, se declara firme la/el sentencia/auto dictada/o
en el presente recurso y conforme viene ordenado en la/el
misma/o procédase a la devolucién en esta fecha de los autos
originales, al Juzgado de Primera Instancia de su procedencia,
junto con testimonio de la resolucién dictada.

Y habiéndose cumplido los tramites del recurso archivese
el rollo.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién
ante este Tribunal, no obstante lo cual, se llevard a efecto
lo acordado. EI recurso deberd interponerse por escrito en el
plazo de cinco dias héabiles contados desde el siguiente de
la notificacién, con expresion de la infraccién cometida a juicio
del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitiré el recurso
(articulos 451 y 452 de la LECn).

Lo acuerda la Sala y rubrica el llmo. Sr. Presidente; doy fe.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandante-apelante Ivermarfil, S.L.,
por providencia de esta misma fecha el Tribunal, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la
Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publi-
cacion del presente edicto en el tablon de anuncios del Tribunal
para llevar a efecto la diligencia de: Notificacion Providencia
de 25 de noviembre de 2005.

En Almeria, 22 de diciembre de 2005.- El/La Secretario
Judicial.

Diligencia: La extiendo yo, el/la Secretario Judicial, para
hacer constar que el presente edicto ha quedado fijado en
el dia de hoy en el tablén de anuncio.

Doy fe.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE MARBELLA (ANTIGUO MIXTO NUM. CUATRO)

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién ndm. 74/2005.

NIG: 2906942C20050000340.

Procedimiento: Separacién Contenciosa (N) 74/2005. Nego-
ciado: AL.

De: Dofa Paula Andrea Buitrago Serna.

Procurador: Sr. José Maria Garrido Franquelo.
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Letrado: Sr. Francisco Gamito Ariza.
Contra: Don Olivier Maurice Jean Claude Roland Dubois.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Separacion Contenciosa (N) 74/2005
seguido en el Juzgado de Primera Instancia NUm. 4 de Mar-
bella a instancia de Paula Andrea Buitrago Serna contra Olivier
Maurice Jean Claude Roland Dubois sobre separacién con-
tenciosa, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUMERO
En Marbella, a 25 de octubre de 2005.

Vistos por dofia Beatriz Sanchez Marin, Juez del Juzgado
de Primera Instancia NUm. 4 de Marbella, los presentes Autos
de separacién causal nim. 74/2005, seguidos entre partes,
de la una como actora, dofia Paula Andrea Buitrago Serna,
representada por el Procurador don José Maria Garrido Fran-
quelo, y dirigida por el Letrado don Francisco Gamito Ariza,
y de la otra como demandado don Olivier Maurice Jean Claude
Roland Dubois, con intervencién del Ministerio Fiscal.

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda de separacion
interpuesta por el Procurador don José Maria Garrido Fran-
quelo, en representacién de dofa Paula Andrea Buitrago Serna,
contra don Olivier Maurice Jean Claude Roland Dubois, debo
acordary acuerdo la separacién matrimonial de los expresados,
con los pronunciamientos siguientes:

1. Cese de la convivencia conyugal, debiendo los cén-
yuges realizar vidas independientes.

3. Guarda y custodia: Se otorga a la madre la guarda
y custodia de la hija menor del matrimonio, continuando com-
partida por ambos progenitores la patria potestad.

4. Se reconoce al progenitor que no convive habitualmente
con la hija menor, el derecho de visitarla, comunicarse con
ella y tenerla en su compania, en los siguientes términos a
falta de acuerdo entre los padres: la mitad de las vacaciones
de Navidad, Semana Santa y verano, Pudiendo el padre elegir
el perfodo en los afos pares y la madre en los impares.

5. El padre debera abonar en concepto de contribucién
a las cargas del matrimonio y pensién alimenticia para su
hija la cantidad de 300 euros, pagaderos los cinco primeros
dias de cada mes en la cuenta que se designe por la esposa
y que se actualizard conforme a las variaciones del IPC.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacién, que
deberé tramitarse conforme a lo establecido en los arts. 457
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Comuniguese esta sentencia una vez firme al Registro
Civil donde conste inscrito el matrimonio de los sujetos del
pleito.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio
para su unién a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. La sentencia anterior ha sido dada, dictada
y leida por la Sr. Juez que la suscribe en el dia de su fecha.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Olivier Maurice Jean Claude Roland Dubois, extiendo
y firmo la presente en Marbella, a nueve de diciembre de
dos mil cinco.- El/La Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto y tramitacidn ordi-
naria para la contratacién de la obra que se indica.
(PD. 175/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 425/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Nuevo Edificio Judicial de Coin
(Méalaga)».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Coin (Méalaga).

d) Plazo de ejecucion: 16 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Dos millo-
nes trescientos treinta y dos mil quinientos dieciséis euros
y ochenta y ocho céntimos (2.332.516,88 €).

5. Garantia provisional: Cuarenta y seis mil seiscientos
cincuenta euros y treinta y cuatro céntimos (46.650,34 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion:

A) Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Copy Sevilla; Copimat.

b) Domicilio: C/ Jesus del Gran Poder, nim. 19, y calle
Zaragoza, nim. 14; Avda. Republica Argentina, 44.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071; Sevilla,
41011.

d) Teléfonos: 954 915 000-954 562 942; 954 451 213-
954 458 307.

B) Informacion:

a) Entidad: Servicio de Contratacion. Secretaria General
Técnica. Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 41071-Sevilla.

d) Teléfonos: 955 031 838, 955 031 820.

e) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
ciéon: La del cierre de admisién de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias habiles.
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7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo todos, Categoria e.
b) Otros requisitos: No.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las veinte horas
del vigésimo sexto dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio; si éste fuera sédbado, domingo o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres cerrados, con-
teniendo respectivamente la documentacion general o admi-
nistrativa y la proposicion econdémica y técnica, identificados
en su exterior con indicacién de la denominacion y nimero
del expediente, y firmados por el licitador o la persona que
lo represente, e indicacion del nombre y apellidos o razén
social, domicilio, teléfono y fax del licitador.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.
3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla-41071.

4. Si el licitador presentara su oferta por correo, estara
obligado a comunicar dicho envio al érgano gestor mediante
fax, telegrama o correo electrénico, a la direccion siguiente:
raquel.gallego@juntadeandalucia.es, dentro del plazo otorgado
en el apartado 8.a) de este anuncio, requisito sin el cual que-
daré excluido de la licitaciéon. En el supuesto de anuncio por
correo electronico, solamente serd vélido en el plazo otorgado
en el apartado 8.a), de este anuncio, si existe constancia de
la transmisién y recepcion, de sus fechas y del contenido inte-
gro de las comunicaciones y se identifica fidedignamente al
remitente y al destinatario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.
9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica. Secretaria General Técnica. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.
¢) Localidad: Sevilla-41071.

d) Fecha: A las 10 horas del duodécimo dia siguiente
al de finalizacién de presentacién de ofertas; si éste fuera saba-
do, domingo o festivo, se trasladarad al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafol. Celebrada la reunién de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentacion administrativa, se
concederad un plazo de subsanacién maximo de tres dias. A
tal efecto, en el tablon de anuncios del Registro General, sito
en Plaza de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla, se publicaran
los defectos observados en la documentacion administrativa
presentada por los licitadores.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario, cuyo importe maximo es de dos mil euros (2.000,00
euros).

12. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: No procede.

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: http://www.cjap.junta-anda-
lucia.es/contrataciones.

Sevilla, 29 de diciembre de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto y tramitacién ordi-
naria para la contratacién de la obra que se indica.
(PD. 176/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 417/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Obras de Restauracion de
Balaustrada Real Chancilleria de Granada».

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Granada.

d) Plazo de ejecucién: 7 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Tres-
cientos setenta y tres mil seiscientos once euros y veintidds
céntimos (373.611,22 €).

5. Garantia provisional: Siete mil cuatrocientos setenta
y dos euros y veintidos céntimos (7.472,22 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

A. Documentacion.

a) Entidad: Copisteria Copy Sevilla; Copimat.

b) Domicilio: C/ Jesus del Gran Poder, nim. 19, y calle
Zaragoza, nim. 14; Avda. Republica Argentina, 44.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071; Sevilla,
41011.

d) Teléfonos: 954 915 000-954 562 942; 954 451
213-954 458 307.

B. Informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacién. Secretarfa General
Técnica. Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 031 838, 955 031 820.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias hébiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo K, Subgrupo 7, Categoria d.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las veinte horas
del vigésimo sexto dia siguiente a la publicacién de este anun-
cio; si éste fuera sédbado, domingo o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres cerrados, con-
teniendo respectivamente la documentacion general o admi-
nistrativa y la proposicién econémica y técnica, identificados
en su exterior con indicacién de la denominaciéon y nimero
del expediente, y firmado por el licitador o la persona que
lo represente, e indicacién del nombre y apellidos o razén
social, domicilio, teléfono y fax del licitador.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10, 41071, Sevilla.

3. Si el licitador presentara su oferta por correo, estara
obligado a comunicar dicho envio al érgano gestor mediante
fax, telegrama o correo electrénico, a la direccion siguiente:
raquel.gallego@juntadeandalucia.es, dentro del plazo otorgado
en el apartado 8.a) de este anuncio, requisito sin el cual que-
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dara excluido de la licitacion. En el supuesto de anuncio por
correo electronico, solamente seré vélido en el plazo otorgado
en el apartado 8.a), de este anuncio, si existe constancia de
la transmisién y recepcion, de sus fechas y del contenido inte-
gro de las comunicaciones y se identifica fidedignamente al
remitente y al destinatario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica. Secretaria General Técnica. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: A las 10 horas del duodécimo dia siguiente
al de finalizacién de presentacién de ofertas; si éste fuera saba-
do, domingo o festivo, se trasladaréd al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafiol. Celebrada la reunién de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentaciéon administrativa, se
concederad un plazo de subsanacién maximo de tres dias. A
tal efecto, en el tablon de anuncios del Registro General, sito
en Plaza de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla, se publicaran
los defectos observados en la documentacién administrativa
presentada por los licitadores.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario, cuyo importe maximo es de dos mil euros (2.000,00
euros).

12. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: No procede.

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http://www.cjap.junta-anda-
lucia.es/contrataciones.

Sevilla, 29 de diciembre de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto y tramitacidn ordi-
naria para la contratacién de la obra que se indica.
(PD. 173/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacioén.

¢) Numero de expediente: 223/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Obras de nuevo edificio judicial
de Morén de la Frontera. Sevilla».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Morén de la Frontera (Sevilla).

d) Plazo de ejecucién: 18 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Tres millo-
nes cuatrocientos ochenta y tres mil ochocientos cuarenta y
ocho euros y veinticinco céntimos (3.483.848,25 euros).

5. Garantia provisional: Sesenta y nueve mil seiscientos
setenta y seis euros y noventa y siete céntimos (69.676,97
euros).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

A) Documentacion.

a) Entidad: Copisteria Copy Sevilla; Copimat.

b) Domicilio: C/ Jesus del Gran Poder, nim. 19, y calle
Zaragoza, 14; Avda. Republica Argentina, 44.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071; Sevilla,
41011.

d) Teléfonos: 954 915 000-954 562 942; 954 451
213-954 458 307.

B) Informacién.

a) Entidad: Servicio de Contratacion. Secretaria General
Técnica. Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 031 838, 955 031 820.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo todos, Categoria e.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las veinte horas
del vigésimo sexto dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio; si éste fuera sédbado, domingo o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres cerrados, con-
teniendo, respectivamente, la documentacién general o admi-
nistrativa y la proposiciéon econémica y técnica, identificados
en su exterior con indicacién de la denominacién y ndmero
del expediente, y firmado por el licitador o la persona que
lo represente, e indicacion del nombre y apellidos o razén
social, domicilio, teléfono y fax del licitador.

¢) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10. 41071, Sevilla.

3. Si el licitador presentara su oferta por correo, estara
obligado a comunicar dicho envio al érgano gestor mediante
fax, telegrama o correo electrénico, a la direccion siguiente:
raquel.gallego@juntadeandalucia.es, dentro del plazo otorgado
en el apartado 8.a) de este anuncio, requisito sin el cual que-
daré excluido de la licitacion. En el supuesto de anuncio por
correo electronico, solamente serd vélido en el plazo otorgado
en el apartado 8.a), de este anuncio, si existe constancia de
la transmisién y recepcion, de sus fechas y del contenido inte-
gro de las comunicaciones y se identifica fidedignamente al
remitente y al destinatario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica. Secretaria General Técnica, Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: A las 10 horas del duodécimo dia siguiente
al de finalizacién de presentacién de ofertas; si éste fuera saba-
do, domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafol. Celebrada la reunion de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentacion administrativa, se
concederad un plazo de subsanacién maximo de tres dias. A
tal efecto, en el tablén de anuncio del Registro General, sito
en Plaza de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla, se publicaran
los defectos observados en la documentacién administrativa
presentada por los licitadores.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
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dicatario, cuyo importe maximo es de dos mil euros (2.000,00
euros).

12. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: No procede.

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http://www.cjap.junta-anda-
lucia.es/contrataciones.

Sevilla, 29 de diciembre de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 31 de diciembre de 2005, de
la Direccién Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica la adjudicacion
definitiva de la contratacion complementaria del con-
trato denominado «Servicio de Vigilancia y Seguridad
de varias oficinas pertenecientes a la Direccidn Pro-
vincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo (Expte.
3/2005)».

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Direccién Provincial hace publica la Reso-
lucién de adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién Pro-
vincial de Sevilla.

¢) Numero del expediente: 15/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios complementarios.

b) Descripcion del objeto: El Servicio de Vigilancia y Segu-
ridad de las Oficinas de Empleo de Sevilla Este y Dos Her-
manas-Reyes Catdlicos, pertenecientes a la Direccién Provin-
cial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
61.527,60 € (sesenta y un mil quinientos veintisiete euros
y sesenta céntimos).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19.12.05.

b) Contratista: Black Star, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: 61.527,60 €.

Sevilla, 31 de diciembre de 2005.- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

UNIVERSIDADES

ANUNCIO de la Universidad de Sevilla, de adju-
dicacidn.

1. Entidad adjudicadora.

a) Universidad de Sevilla.

b) Seccion de Contratacion.

c) NUm. de expediente: 05/08669.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Objeto: Suministro e instalacién de red para el edificio
de la Facultad de Fisica.

c) Lote:

d) BOJAnim.: 61 de 25.10.05.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
219.873,36 euros.

5. Adjudicacion.
a) Fecha: 22.12.05.
b) Contratista: Landata Ingenieria SAU.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 219.873,36 euros.

Sevilla, 22 de diciembre de 2005.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de concurso (Expte. 280/05). (PP.
53/2006).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio Administrativo de Parques y Jardines.

b) Seccién de Contratacion.

2. Expte.: 280/05 de Contratacion.

a) Objeto: Servicio de vigilancia, apertura y cierre en diver-
sos parques y jardines de la ciudad por un periodo de 2 anos.

b) Presupuesto general de licitacion.

Distribucién del presupuesto por lotes:

- Lote 1: 670.180 €.
- Lote 2: 708.540 €.
- Lote 3: 721.280 €.

¢) Partida presupuestaria: 1601-43301-22701.
d) Fianza provisional:

- Lote 1: 13.403,60 euros.
- Lote 2: 14.170,80 euros.
- Lote 3: 14.425,60 euros.

e) Plazo de ejecucion: 2 (dos) afos.

f) Lugar de ejecucion: Sevilla.

3. Forma de contratacién: Concurso.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de la documentacion.

a) Seccion de Contratacion. Avda. Molini, num. 4. C.P.:
41012, Sevilla. Teléfono: 954 592 995. Telefax: 954
593 025.

b) La documentacion seré facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo: M.

Subgrupo: 2.

Categoria: C.

6. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 8 dias naturales a contar del siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

¢) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Paja-
ritos, 14, Sevilla, en horas de oficina.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admitirdn varias solu-
ciones o variantes.

7. Apertura de ofertas: La apertura del sobre nim. 1 de
Documentacion General, por la Mesa de Contratacién, tendra
lugar el martes siguiente a la fecha en que termine el plazo
de presentacién de ofertas. La apertura del sobre 2, conte-
niendo las ofertas econémicas y criterios de adjudicacién, se
realizara en acto publico, ante la Mesa de Contratacion Unica,
en la Sala de Fieles Ejecutores, sita en Plaza Nueva, 1, Sevilla,
el martes siguiente al de la apertura del sobre num. 1.

8. Los gastos de publicacién seran de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 9 de enero de 2006.- El Secretario General, P.D.
La Jefa del Servicio Administrativo de Parques y Jardines.

ANUNCIO de concurso (Expte. 225/05). (PP.
52/2006).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio Administrativo de Parques y Jardines.

b) Seccién de Contratacion.

2. Expte.: 225/05 de Contratacion.

a) Objeto: Ejecucion de las obras contenidas en el proyecto
de cerramiento y mejoras de viales en el Parque de los
Principes.

b) Presupuesto de licitacion: 587.940,75 euros.

¢) Partida presupuestaria: 1601-43301-61103.

d) Fianza provisional: 11.758,82 euros.

e) Plazo de ejecucion: 8 (ocho) meses.

f) Lugar de ejecucion: Sevilla.

3. Forma de contratacién: Concurso.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de la documentacion.

a) Seccién de Contratacion. Avda. Molinf, num. 4.
C.P.: 41012, Sevilla. Teléfono: 954 592 995. Telefax:
954 593 025.

b) La documentacion sera facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo: C (completo).

Categoria: D.

6. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 13 dias naturales a contar del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
14, Sevilla, en horas de oficina.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admisiéon de variantes: No se admitiran varias solu-
ciones o variantes.

7. Apertura de ofertas: La apertura del sobre nim. 1 de
Documentacién General, por la Mesa de Contratacion, tendra
lugar el martes siguiente a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de ofertas. La apertura del sobre 2, conte-
niendo las ofertas econémicas y criterios de adjudicacién, se
realizara en acto publico, ante la Mesa de Contratacion Unica,
en la Sala de Fieles Ejecutores, sita en Plaza Nueva, 1, Sevilla,
el martes siguiente al de la apertura del sobre num. 1.

8. Los gastos de publicacién seran de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 9 de enero de 2006.- El Secretario General, P.D.
La Jefa del Servicio Administrativo de Parques y Jardines.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO sobre la adjudicacién del contrato obras
de urbanizacién del espacio publico denominado «Par-
que de Los Alamos», en Bormujos (Sevilla).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo Anda-
lucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia, ads-
crita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte. num. 2005/1600. Obras de urba-
nizacion del espacio publico denominado «Parque de Los Ala-
mos», en Bormujos (Sevilla).

c) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 25 de
julio de 2005.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacién: Trescientos noventa y ocho
mil ciento doce euros (398.112,00 euros), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de noviembre de 2005.

b) Contratista: UTE Necso/Dalmau, S.A.

C) Importe de adjudicacion: 330.831,71 euros (trescien-
tos treinta mil ochocientos treinta y un euros con setenta y
un céntimos).

Sevilla, 12 de enero de 2006.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

ANUNCIO sobre la adjudicacion del contrato obras
de edificacion de 26 VPO-Rev en C/ Poeta Daniel Flo-
rido de Santa Olalla del Cala (Huelva).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo Anda-
lucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia, ads-
crita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién: Expte. num. 2005/0650. Obras de edi-
ficacién de 26 VPO-Rev en C/ Poeta Daniel Florido de Santa
Olalla del Cala (Huelva).

c) Publicada la licitacién en el BOJA de fecha 29 de
abril de 2005.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacién: Un millén sesenta y un mil
doscientos sesenta y cuatro euros con ochenta y cinco céntimos
(1.061.264,85 euros), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de octubre de 2005.

b) Contratista: Brisol, S.A.

¢) Importe de adjudicacién: 1.049.590,94 euros (un
millén cuarenta y nueve mil quinientos noventa euros con
noventa y cuatro céntimos).

Sevilla, 12 de enero de 2006.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.
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EMPRESA PUBLICA DESARROLLO AGRARIO
Y PESQUERO, S.A.

ANUNCIO de adjudicacién de contrato, concurso
publico, procedimiento abierto, para la prestacién de
servicios para el diseno, produccidn, construccion y
asistencia técnica integral de los stands de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia para
participacidn en ferias alimentarias y otros certdmenes
(Expte. 91419/1).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pes-
quero, S.A.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Juri-
dico y de Contratacién.

¢) Numero de Expediente: 91419/1.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Disefio, produccién, construccion y asis-
tencia técnica integral de stands.

b) Lugar de ejecucion: Territorio nacional y extranjero.

c) Plazo de ejecucion: 31 de diciembre de 2007.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 3.358.500 euros (IVA
incluido).

5. Adjudicacién y valor del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 10 de enero de 2006.

b) Empresa adjudicataria: |detecnia, S.L.

c¢) Direccién: Pol. Polysol, nim. 47. 41500, Alcala de
Guadaira (Sevilla).

d) Precio del contrato: 2.755.403,10 euros, IVA incluido.

6. Gasto de publicacion: Seran por cuenta de la empresa
adjudicataria.

Sevilla, 11 de enero de 2006.- El Consejero Delegado,
Guillermo Gutiérrez Crespo.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, S.A.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 178/2006).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: C-HU5220/0DO0. Asistencia técnica y
direccion obra del nuevo acceso a La Antilla desde la carrete-
ra N-431 (Huelva).

b) Lugar de ejecucién: Huelva. Comunidad Auténoma de
Andalucfia. Espafia.

¢) Plazo de ejecucién: Diecisiete (17) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos treinta y dos mil
setecientos noventa y cuatro euros con cincuenta y seis cén-
timos (332.794,56), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10,
1.2 planta.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del dia 13 de marzo de 2006.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avda. Diego Martinez
Barrio, nim. 10, 1.2 planta (Sevilla), 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en el
domicilio de GIASA, Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10,
1.2 planta (Sevilla), 41013.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-C-HU5220/0D00. Los ofertantes que presenten
certificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores
de la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos
de aportar la documentacién administrativa que se incluye
en el sobre nim. 1, a excepcién en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 17 de enero
de 2006.

Sevilla, 17 de enero de 2006.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 177/2006).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: C-HU1033/0DO0. Asistencia Técnica y
Direccién Obra para la Variante de San Bartolomé de la Torre
en la carretera A-495 y conexion con la A-490 y H-9013.

b) Lugar de ejecucién: Huelva. Comunidad Auténoma de
Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién: Veinte (20) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos veintitin mil qui-
nientos noventa y ocho euros con sesenta y ocho céntimos
(321.598,68), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10,
1.2 planta.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 13 de marzo de 2006.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.
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c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avda. Diego Martinez
Barrio, nim. 10, 1.2 planta, Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
el domicilio de GIASA, Avda. Diego Martinez Barrio,
num. 10, 1.2 planta (Sevilla), 41013.

Fecha: Se comunicaré oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-C-HU1033/0D0Q0. Los ofertantes que presenten
certificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores

de la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucién de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97 de 22
de julio por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 17 de enero
de 2006.

Sevilla, 17 de enero de 2006.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Cadiz,
notificando propuesta de Resolucion del procedimiento
sancionador en materia de defensa del consumidor
num. 30/2005 contra Libro Técnico, S.L.

Vistas las actuaciones realizadas por el Servicio de Con-
sumo de la Delegacién del Gobierno en Cédiz al objeto de
notificar la Propuesta de Resolucion del expediente sancio-
nador que abajo se detalla, incoado por infraccién a la nor-
mativa general sobre defensa de los consumidores y usuarios
y, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
de noviembre, esta Delegacion del Gobierno ha acordado su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
significandole que para dar cumplimiento al preceptivo tramite
de audiencia, el expediente estara a su disposicion, y para
su vista, en la Delegacion del Gobierno en Cadiz, Seccién
de Procedimiento e Informes Juridicos, sito en la calle Maria
Auxiliadora, nim. 2, tlfno. 956 010 863, concediéndole al
interesado un plazo de quince dias hébiles, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion de la presente, para la for-
mulacion de cuantas alegaciones considere oportunas para
la defensa de sus intereses, en la direccién expresada
anteriormente:

Expediente: 30/2005.

Interesado: Libro Técnico, S.L., con CIF/NIF num.
B-11409653.

Infraccién: Dos Infracciones leves.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion del expediente.

Cédiz, 10 de enero de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José A. Gdmez Perifan.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Cadiz,
notificando acuerdo de iniciacién del procedimiento san-
cionador en materia de defensa del consumidor num.
109/2005 contra «Automdviles del Estrecho, S.A.».

Vistas las actuaciones realizadas por el Servicio de Con-
sumo de la Delegacién del Gobierno en Cédiz al objeto de
notificar acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que
abajo se detalla, incoado por infraccion a la normativa general
sobre defensa de los consumidores y usuarios y, en cum-

plimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992, esta Delegacion del Gobierno ha acordado su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sig-
nificdndole que el mismo podra ser consultado en la Consejeria
de Gobernacién, Delegacién del Gobierno en Cadiz, Seccién
de Procedimiento e Informes Juridicos, sito en la calle Maria
Auxiliadora, num. 2, Tlfno. 956 010 863, concediéndole al
interesado un plazo de quince dias hébiles, a contar desde
el dia siguiente al de publicaciéon del presente acuerdo, para
la formulacion de cuantas alegaciones considere oportunas,
aportar cuantos documentos estime conveniente y, en su caso,
efectuar proposicién y préactica de las pruebas de que intente
valerse, en la direccion expresada anteriormente. En caso de
no efectuarse alegacion alguna en dicho plazo, el Acuerdo
podré ser considerado Propuesta de Resolucion a efectos de
la continuacion de la correspondiente tramitacion (articulos 16,
18 y 19 del Real Decreto 1398/1993) pudiendo efectuar ale-
gaciones en un nuevo plazo de 15 dias.

Expediente: 109/2005.

Interesado: «Automoviles del Estrecho, S.A.», con CIF/NIF
num. A-29901881.

Infraccion: Cuatro infracciones leves.
Acto notificado: Acuerdo de iniciacién del expediente.

Cédiz, 10 de enero de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José A. Gomez Perinan.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de la Delegacioén Provincial de Almeria,
notificando resoluciones en las que se estima el dere-
cho a la asistencia juridica gratuita, adoptadas por la
Comisién de A.J.G. de Almeria.

COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA
GRATUITA DE ALMERIA

ANUNCIO

Por haber resultado desconocidas las personas que se
relacionan en el domicilio indicado en la solicitud, o igno-
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randose el lugar de la notificacion, o bien, intentada la noti-
ficacién, no se hubiera podido practicar, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en relacién con el art. 20 del Decreto 216/1999, de
26 de octubre (modificado por Decreto 273/2001, de 18 de
diciembre), por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita de Andalucia, se procede a hacer publica
la Resolucion dictada por esta Comisién Provincial en los expe-
dientes instruidos en orden al reconocimiento del derecho a
la Asistencia Juridica Gratuita, por resultar en los mismos como
parte interesada.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los
interesados en la Secretaria de la Comisién Provincial de Asis-
tencia Juridica Gratuita, Delegacion Provincial de Justicia y
Administraciéon Pulblica de la Junta de Andalucia, sita en
C/ Alcalde Mufoz, 15, de Almeria, a efectos de su conocimiento
y ejercicio de los derechos que le asisten.

Expte.: 01200506166.

Nombre, apellidos y Ultimo domicilio: Alberto Urea Arribas.
C/ Sorrento, 8,3-A. 04007, Almeria.

Solicitante: Antonia Ramos Repetto.

Expte.: 01200506402.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Irina Cornejo Granja.
C/ Calzada de Castro, 45, 3.2 7. 04005, Almeria.

Solicitante: Prudencio Escamez Gallardo.

Expte.: 01200597004.

Nombre, apellidos y Ultimo domicilio: Francisco Moreno
Martinez.

Avda. Federico Garcia Lorca, 161, 5.° 3. 04008, Almeria.
Solicitante: Victoria Morel Navarro.

Expte.: 01200597115.

Nombre, apellidos y Gltimo domicilio: Raul Urdiales Medrano.
Camino de Bobar. 04007, Almeria.

Solicitante: Maria Begofia Moreno Hocajada.

Expte.: 01200507662.

Nombre, apellidos y Ultimo domicilio: Juan José Martinez
Requena.

C/ Viriato, 8. 04740, Roquetas de Mar (Almeria).
Solicitante: Jeronima Prado Alonso.

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, modi-
ficada por la Ley 16/2005, de 18 de julio, la resolucién recaida
podré ser impugnada, por escrito y motivadamente, en el plazo
de cinco dias siguientes a partir de la fecha de publicacion
de este anuncio, ante el Secretario de esta Comision, sita en
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica en Almeria, que remitira el expediente al
Organo Jurisdiccional competente en la causa principal, o Juez
Decano, en su caso, a fin de que se resuelva lo que proceda.

Almeria, 11 de enero de 2006.- El Delegado, Manuel
Ceba Pleguezuelos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando resoluciones en las que se deniega el dere-
cho a la Asistencia Juridica Gratuita, adoptadas por
la Comisidn Provincial de AJG de Almeria.

COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA
GRATUITA DE ALMERIA

ANUNCIO

Por haber resultado desconocidas las personas que se
relacionan en el domicilio indicado en la solicitud, o igno-
randose el lugar de la notificacion, o bien, intentada la noti-
ficacién, no se hubiera podido practicar, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en relacién con el art. 20 del Decreto 216/1999,
de 26 de octubre (modificado por Decreto 273/2001, de 18
de diciembre), por el que se aprueba el Reglamento de Asis-
tencia Juridica Gratuita de Andalucia, se procede a hacer publi-
ca la Resolucion dictada por esta Comisién Provincial en los
expedientes instruidos en orden al no reconocimiento del dere-
cho a la Asistencia Juridica Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los
interesados en la Secretaria de la Comisién Provincial de Asis-
tencia Juridica Gratuita, Delegacion Provincial de Justicia y
Administracién Publica de la Junta de Andalucia, sita en
C/ Alcalde Mufoz, 15, de Almeria, a efectos de su conocimiento
y ejercicio de los derechos que le asisten.

Expte.: Nombre, apellidos y ultimo domicilio.

01200597116: Manuel Reyes Ruiz. Plaza Zapillo, Edif. Sali-
nas, 4.° C. 04640, Pulpi (Almeria).

01200507427: Juan Rodriguez Estévez.

01200507788: Maria Teresa Mayor Rodriguez. Plaza Bal-
neario San Miguel, blog. 3, 3.2 2. 04007, Almeria.

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita,
modificada por la Ley 16/2005, de 18 de julio, la resolucién
recaida podra ser impugnada, por escrito y motivadamente,
en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la fecha de publi-
cacion de este anuncio, ante el Secretario de esta Comision,
sita en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica en Almeria, que remitiré el expediente
al Organo Jurisdiccional competente en la causa principal,
o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva lo que
proceda.

Almeria, 12 de enero de 2006.- El Delegado, Manuel
Ceba Pleguezuelos.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ANUNCIO de la Secretaria General Técnica, de
la Resolucidn dictada con fecha 23 de noviembre de
2005, en recurso de alzada interpuesto por don Jorge
Diaz del Rio Hernando, en nombre y representacion
de la entidad Minas de Riotinto, S.A., contra Resolucion
de la Delegacion Provincial de Huelva, de 15 de diciem-
bre de 2004.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, y
en virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, por la presente se notifica al interesado que a con-
tinuacién se relaciona, el acto administrativo que se cita, para
cuyo conocimiento integro podréd comparecer en el plazo de
15 dias, en el Servicio de Legislacién y Recursos de esta Con-
sejeria, sita en Avda. Hytasa, nim. 14, de Sevilla.

NUm. Expte.: 94/05.

Interesado: Don Jorge Diaz del Rio Hernando.

Ultimo domicilio: Avda. General Garcia de la Herraz, 1-1.° A,
41013, Sevilla.

Acto notificado: Resolucién dictada en recurso de alzada, que
pone fin a la via administrativa.

Recurso que procede interponer: Recurso contencioso-admi-
nistrativo, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva.

Plazo de interposicion: 2 meses.

Sevilla, 12 de enero de 2006.- El Secretario General Téc-
nico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

ANUNCIO de la Direccion General de Economia
Social y Emprendedores, notificando la Resolucion de
29 de diciembre de 2005, por la que se ordena la
publicidad del depdsito de la escritura publica de modi-
ficacién-Estatutaria de la entidad Federacion de Coo-
perativas Andaluzas de Consumidores y usuarios (Fe-
deccon), y su inscripcién en el Libro de Federaciones
y Asociaciones de Cooperativas.

Visto el expediente de inscripcion de modificacién esta-
tutaria de la entidad «Federacion de Cooperativas Andaluzas
de Consumidores Usuarios (Fedeccon)».

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Que en escrito de fecha 10 de noviembre de 2005,
registrado de entrada en este Centro directivo el dia 11 de
noviembre de 2005, dofia Marfa JesUs Picdn Barroso, en cali-
dad de persona facultada de la expresada entidad, solicitd
la inscripcion de modificacién estatutaria.

2.° Que en cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo42.4,delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, se comunicod
al interesado la iniciacion del procedimiento, con indicacion
de los plazos del mismo, asi como de los efectos del silencio.

3.2 Que con la expresada solicitud se acompafnaba la
siguiente documentacién:

- Certificacion del correspondiente Acuerdo Social (2
copias).

4.° Que la mencionada documentacién ha sido examinada
en el Servicio de Régimen Juridico de Cooperativas y Socie-
dades Laborales de esta Direccién General, habiéndose for-
mulado la correspondiente propuesta de Resolucién que figura
en el expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para conocer y resolver la pre-
sente solicitud corresponde a esta Direccion General de Eco-
nomia Social y Emprendedores, en virtud de lo dispuesto en
Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, por el que
se otorgan las competencias de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico a la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa, junto con lo establecido en el Decreto 201/2004,
de 11 de mayo, de estructura organica de dicha Consejeria,
por el que se asignan a la Direccién General de Economia
Social y Emprendedores las competencias relativas al orden
cooperativo y otras empresas de economia social.

Segundo. Que examinado el contenido de dicho expe-
diente éste contiene todos y cada uno de los requisitos exigidos
por la Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Coo-
perativas Andaluzas, y por la Ley 3/2002, de 16 de diciembre,
que vino a modificar parcialmente la norma anterior, estando
el mismo conforme a las expresadas Leyes, y al Decreto
267/2001, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas en materia registral y autorizaciones administra-
tivas, modificado parcialmente por el Decreto 318/2003, de
18 de noviembre.

Tercero. Que en la tramitacion del presente expediente
de modificacién estatutaria se han observado todos los pre-
ceptos de obligado cumplimiento.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
aplicacion, esta Direccion General de Economia Social y
Emprendedores

RESUELVE

Primero. Ordenar la publicidad del depoésito de la escritura
publica de modificacion estatutaria, por el que resultan afec-
tados los articulos: 4 del texto estatutario, de la entidad Fede-
racion de Cooperativas Andaluzas de Consumidores Usuarios
(Fedeccon), y su inscripcién en el Libro de Federaciones y
Asociaciones Cooperativas, de esta Unidad Central del Registro
de Cooperativas Andaluzas.

Segundo. Practicar la correspondiente anotacion registral
y devolver a la entidad un ejemplar de la documentacion,
diligenciada con la nota de la mencionada inscripcién registral.

Tercero. Notificar la presente resolucion a los interesados
en la forma y plazos previstos en el articulo 58 y 59 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, con advertencia
expresa de que contra la Resolucion podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 114 y siguientes de
la misma Ley.

Sevilla, 9 de enero de 2006.- La Directora General, Ana
Barbeito Carrasco.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando resolucién de recurso de alzada recaida
en expediente sancionador en materia de Seguridad
e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nium. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Mirador de Calahonda, S.L.

Expediente: 0078/04.

Infraccién: Art. 12.16.F) del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancién: 1.502,54 euros.

Acto: Notificacién resolucién de recurso de alzada recaida en
expediente sancionador desestimando el mismo.
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Plazo: Dos meses para interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, a eleccion del demandante, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario
impugnado, contados a partir del dia siguiente a aquél en
que tenga lugar la notificacion del presente acto.

Mélaga, 19 de diciembre de 2005.- El Delegado, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando declaracién de suspensién de expediente
sancionador en materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion de Empleo de Mélaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.2
planta, de Malaga.

Interesado: Francisco José Pefia Espinar.

Expediente: 0825/04.

Infraccién: 12.16.F) del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Acto: Notificacion Declaracion de suspension de expediente
sancionador hasta tanto no se comunique por el organismo
judicial competente lo ordenado por el articulo 5.° del Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo.

Mélaga, 19 de diciembre de 2005.- El Delegado, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Mélaga,
notificando resolucién de expediente sancionador en
materia de Trabajo.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podréan
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.2
planta, de Malaga.

Interesado: Maphelko, S.L.

Expediente: 0887/04.

Infraccién: Art. 7.5 del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancién: 1.100 euros.

Acto: Notificacion Resolucién expediente sancionador.

Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
0 por conducto de esta Delegacion Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente al de su notificacién.

Mélaga, 20 de diciembre de 2005.- El Delegado, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacidén Provincial de Malaga,
notificando resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion de Empleo de Mélaga,

Servicio de Administracién Laboral (Seccién de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Alsol 2001, S.L.

Expediente: 0891/04A.

Infraccién: Art. 12.16.F) del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancién: 2.250 euros.

Acto: Notificacion resolucion de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Mélaga, 20 de diciembre de 2005.- El Delegado, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Mélaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesada: Majestic Group, S.L.

Expediente: 0884/04B.

Infraccién: Art. 12.16.B) del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancion: 1.502,54 euros.

Acto: Notificacion Resolucion de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Malaga, 20 de diciembre de 2005.- El Delegado, Juan
Carlos Lomenia Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.2
planta, de Mélaga.

Interesado: Solidariamente Magestic Group, S.L. con Manuel
Sacasa Saez.

Expediente: 0883/04(s).

Infraccién: Art. 12.16.F) del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancién: 3.005,08 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacion Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
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contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Mélaga, 28 de diciembre de 2005.- El Delegado (Decreto
21/85, de 5.2) El Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando inadmisién de recurso de alzada interpues-
to en expediente sancionador en materia de Seguridad
e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26,
2.2 planta, de Malaga.

Interesado: Construcciones Palomar Zafra, S.L.

Expediente: 0715/01.

Infraccién: Art. 12.16.B) y F) del R.D.L. 5/2000, de 4 de
agosto,

Sancién: 4.669,86 euros.

Acto: Notificacion inadmisién de recurso de alzada interpuesto
en expediente sancionador por falta de legitimacién activa.
Plazo: Dos meses para interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, a eleccion del demandante, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativa en cuya circunscripcion tenga su domi-
cilio o se halle la sede del érgano autor del acto originario
impugnado, contados a partir del dia siguiente a aquél en
que tenga lugar la notificacion del presente acto.

Malaga, 28 de diciembre de 2005.- El Delegado (Decre-
to 21/85, de 5.2), El Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.2
Planta, de Malaga.

Interesado: Enrique Martinez de la Torre, S.L.

Expediente: 0655/05.

Infraccién: Art. 12.1, 12.2 y 12.15 del R.D.L. 5/2000, de
4 de agosto.

Sancién: 1.502,54 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
0 por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacion del presente acto.

Malaga, 29 de diciembre de 2005.- El Delegado (Decreto
21/85, de 5.2), El Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando resolucién de recurso de alzada recaida
en expediente sancionador en materia de Seguridad
e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Feina Obras, S.L.

Expediente: 0892/04A.

Infraccién: Arts. 12.8, 12.16.B) y F) del R.D.L. 5/2000, de
4 de agosto.

Sancién: 1.510 euros.

Acto: Notificacion resolucion de recurso de alzada en expe-
diente sancionador desestimando el mismo.

Plazo: Dos meses para interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, a eleccion del demandante, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario
impugnado, contados a partir del dia siguiente a aquél en
que tenga lugar la notificacion del presente acto.

Malaga, 29 de diciembre de 2005.- El Delegado (Decre-
to 21/85, de 5.2), El Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando resolucion de recurso de alzada recaida
en expediente sancionador en materia de Seguridad
e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Construcciones Palomino Romero, S.L.
Expediente: 0211/03B.

Infraccién: Art. 12.16.F) del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancién: 1.502,54 euros.

Acto: Notificacion resolucion de recurso de alzada en expe-
diente sancionador desestimando el mismo.

Plazo: Dos meses para interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, a eleccion del demandante, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario
impugnado, contados a partir del dia siguiente a aquél en
que tenga lugar la notificacién del presente acto.

Mélaga, 29 de diciembre de 2005.- El Delegado (Decreto
21/85, de 5.2), EI Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

ANUNCIO de la Direccidn Provincial de Almeria
del Servicio Andaluz de Empleo, referente a la noti-
ficacion de diversos actos administrativos correspon-
dientes a solicitantes de Ayudas al Autoempleo.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que
a continuacion se relacionan, dado que la notificacién personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud
de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente num.: AL/AAI/00247/2005.

Titular: Gemma Nazaret Salinas Olivencia.

Domicilio: C/ Cerca, nim. 22.

Localidad: 04770-Adra. Almeria.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Almeria, 23 de diciembre de 2005.- El Director, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Almeria,
del Servicio Andaluz de Empleo, referente a la noti-
ficacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que
a continuacion se relacionan, dado que la notificacién personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud
de ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente nim. AL/EE/01297/1999.
Titular/empresa: Juan Claudio Gracia Compan.
Domicilio: C/ San Juan Bosco, num. 40, 7-5.
Localidad: Almeria, 04005.

Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente nim. AL/EE/01673/2001.
Titular/fempresa: Alarcontrol, S.L.

Domicilio: Avda. de Vicar (Puebla de Vicar), nim. 8.
Localidad: Vicar (Almeria), 04738.

Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente nim. AL-EE/00672/2002.
Titular/fempresa: Alseconsa Indalo, S.L.
Domicilio: C/ Margués de Comillas, 18, 1.° A.
Localidad: Almeria, 04004.

Acto notificado: Tramite de audiencia.

Expediente num. AL/TPE/00180/2005.
Titular/fempresa: Maderas Viudez, S.L.
Domicilio: Ctra. de Murcia a Almeria, s/n.
Localidad: Antas (Almeria), 04628.

Acto notificado: Resolucién desist./renuncia.

Almerfa, 9 de enero de 2006.- EI Director, Clemente
Garcia Valera.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de enero de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se publi-
can actos administrativos relativos a procedimientos
de desamparo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el art. 26 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela

y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16.2.2002), por
el presente anuncio se notifica a los interesados que se rela-
cionan los siguientes actos administrativos, para cuyo cono-
cimiento integro, podrdn comparecer en la sede de esta Dele-
gacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social, calle
Ancha de Gracia, 6, en Granada, de lunes a viernes, de 9,00
a 14,00 horas.

Interesado: Marcos Mingorance Romero.

NUm. expediente: 205/05.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento de desam-
paro al menor (J.F.M.S.).

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién de este acuerdo de
iniciacion.

Granada, 11 de enero de 2006.- La Delegada, P.S.R.
(D. 21/85), La Secretaria General, Pilar Vidal Sanchez-Pa-
lancia.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Direccién General de Museos, por
el que se da publicidad a la Resolucién de 15 de
diciembre de 2005, por la que se conceden subven-
ciones a los museos dependientes de Corporaciones
Locales de la Comunidad Auténoma Andaluza para
el ano 2005.

Esta Direccion General de Museos, dando cumplimiento
al articulo 9.5 de la Orden de 2 de septiembre 2002, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones destinadas a los Museos de la Comunidad
Auténoma Andaluza, acuerda hacer publica la Resolucion de
fecha 15 de diciembre de 2005, por la que se conceden
las subvenciones a los Museos dependientes de Corporaciones
Locales de la Comunidad Auténoma Andaluza de 2005, que
iran destinadas a equipamiento de investigacién y documen-
tacion, equipamiento y actividades de conservacion y difusion
de los fondos del Museo. El contenido integro de la citada
Resolucién se halla expuesto en los tablones de anuncios de
la Direccion General de Museos, en el de cada una de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Cultura y en
la pagina web de la Consejeria de Cultura ubicada en la siguien-
te direccion http://www.juntadeandalucia.es/cultura.

Sevilla, 15 de diciembre de 2005.- El Director General,
Pablo Suarez Martin.

ANUNCIO de la Direccién General de Museos, por
el que se da publicidad a la Resolucién de 16 de
diciembre de 2005, por la que se conceden subven-
ciones a los Museos dependientes de entidades pri-
vadas de la Comunidad Auténoma Andaluza para el
ano 2005.

Esta Direccion General de Museos, dando cumplimiento
al articulo 9.5 de la Orden de 2 de septiembre 2002, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones destinadas a los Museos de la Comunidad
Auténoma Andaluza, acuerda hacer publica la Resolucion de
fecha 16 de diciembre de 2005, por la que se conceden
las subvenciones a los Museos dependientes de entidades pri-
vadas de la Comunidad Auténoma Andaluza de 2005, que
iran destinadas a equipamiento de investigacién y documen-
tacion, equipamiento y actividades de conservacion y difusion
de los fondos del Museo. El contenido integro de la citada
Resolucién se halla expuesto en los tablones de anuncios de
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la Direccion General de Museos, en el de cada una de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Cultura y en
la pagina web de la Consejeria de Cultura ubicada en la siguien-
te direccion http://www.juntadeandalucia.es/cultura.

Sevilla, 16 de diciembre de 2005.- El Director General,
Pablo Suarez Martin.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se concede tramite de vista y audiencia
del expediente para inscripcién en el Catdlogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz, con caracter genérico
colectivo, de 23 yacimientos arqueoldgicos del término
municipal de Arahal (Sevilla), a los interesados que
intentada la notificacidn de dicho trémite no ha sido
posible practicarla o cuyos datos se desconocen.

Expediente: Procedimiento de inscripcién genérica colec-
tiva en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz
de 23 yacimientos arqueolégicos del término municipal de
Arahal (Sevilla).

Encontrdndose en tramitacién el procedimiento de ins-
cripcion genérica colectiva en el Catélogo General del Patri-
monio Histérico Andaluz de 23 yacimientos arqueoldgicos del
término municipal de Arahal (Sevilla), y atendiendo al estado
en que se encuentran las actuaciones, se concede tramite
de vista y audiencia del expediente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 1/1991, de 3 de julio,
de Patrimonio Histérico de Andalucia, el articulo 12.5 del
Decreto 19/1995, de 7 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Proteccién y Fomento del Patrimonio His-
torico de Andalucia y los articulos 59.5 y 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, a los propietarios, poseedores
o titulares de otros derechos a los que intentada la notificacion
de dicho tramite no ha sido posible practicarla o cuyos datos
se desconocen.

A tal efecto el expediente en cuestion se pone de manifiesto
por plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacién de esta notificacién para que si asi
lo desean, en el plazo citado, puedan examinarlo y formular
las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicién sera la sede de la Delegacion Pro-
vincial en Sevilla de la Consejeria de Cultura, sita en la calle
Castelar, 22, Departamento de Proteccién del Patrimonio His-
torico, de 9 a 14 horas.

Sevilla, 12 de enero de 2006.- El Delegado, Bernardo
Bueno Beltran.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se concede tramite de vista y audiencia
del expediente para la inscripcién en el Catélogo Gene-
ral del Patrimonio Histérico Andaluz, con caracter
genérico colectivo, de 43 yacimientos arqueldgicos del
término municipal de Estepa (Sevilla) a los interesados
que intentada la notificacién de dicho tramite no ha
sido posible practicarla, o cuyos datos se desconocen.

Expediente: Procedimiento de inscripcion genérica colec-
tiva en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz
de 43 yacimientos arqueolégicos del término municipal de
Estepa (Sevilla).

Encontrandose en tramitacién el procedimiento de ins-
cripcién genérica colectiva en el Catalogo General del Patri-
monio Histérico Andaluz de 43 yacimientos del término muni-
cipal de Estepa (Sevilla) y atendiendo al estado en que se
encuentran las actuaciones, se concede tramite de vista y
audiencia del expediente, de conformidad con lo dispuesto

enelarticulo 9.2 delaLey 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio
Historico de Andalucia, el articulo 12.5 del Decreto 19/1995,
de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia,
y los articulos 59.5y 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, a los propietarios, poseedores o titulares de otros derechos
a los que intentada la notificacion de dicho tramite no ha
sido posible practicarla o cuyos datos se desconocen.

A tal efecto el expediente en cuestién se le pone de mani-
fiesto por plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta notificacién, para
que si asi lo desean, en el plazo citado, puedan examinarlo
y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicién sera la sede de la Delegacion Pro-
vincial en Sevilla de la Consejeria de Cultura, sita en la calle
Castelar, 22, Departamento de Proteccién del Patrimonio His-
torico, de 9 a 14 horas.

Sevilla, 12 de enero de 2006.- El Delegado, Bernardo
Bueno Beltran.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica el Acuerdo de Iniciacién de varios
procedimientos sancionadores por infraccion a lo dis-
puesto en la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la
Flora y la Fauna Silvestres.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la resolucién de expediente sancionador GR/2005,
por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en Granada,
este organismo considera procede efectuar dicha notificacion
a través de su exposicion en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», cumpliéndose asf lo establecido en los articulos
59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
Provincial de Medio Ambiente en Granada, en Marqués de
la Ensenada nim. 1, de esta capital a efectos del conocimiento
integro del acto.

NUm. Expte.: GR/2005/251/G.C/CAZ.

Interesado: Don José Torres Torres.

DNI: 75241030-A.

Infraccién: Grave segun el articulo 77.7 y 77.9 de la Ley
de la Flora y Fauna Silvestres.

Sancién: Mil setecientos euros (1.700 euros).

Otras obligaciones no pecuniarias: Suspensién o inhabilitacion
para la obtencién de la licencia de caza por un periodo de
seis meses.

Acto notificado: Resolucion definitiva.

Plazo de alegaciones: Recurso de alzada, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el BOJA.

Granada, 14 de diciembre de 2005.- El Delegado, Gerar-
do Sénchez Escudero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
de Inicio de deslinde parcial, Expte. D/01/05, del grupo
de montes «Los Calares», con Cdédigo JA-11.041-JA.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de



Sevilla, 25 de enero 2006

BOJA nim. 16

Pagina nim. 107

15 de junio, Forestal de Andalucia y los articulos 59 y 63
del Reglamento Forestal de Andalucia que la desarrolla y, en
uso de las competencias atribuidas por el Decreto 206/2004,
de 11 de mayo, que establece la estructura organica basica
de la Consejerla de Medio Ambiente, mediante Resolucién
de 5 de diciembre de 2005, ha acordado el inicio del deslinde
parcial, Expte. D/01/05, del grupo de montes publicos «Los
Calares» cuya parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde parcial del Grupo
de Montes Los Calares, Cédigo de la Junta de Andalucia
JA-11.041-JA, propiedad de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y sito en los términos municipales de Santiago-Pon-
tones y Segura de la Sierra, provincia de Jaén.

2.° Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, al Departamento correspondiente. En Sevilla,
5 de diciembre de 2005.- La Consejera de Medio Ambiente,
Fuensanta Coves Botella.»

El plazo normativamente establecido para la resolucién
y notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido
el cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmisién de alglin derecho sobre titularidad,
deberd ser comunicado a esta Delegacion Provincial, infor-
mando de la tramitacién del presente expediente al nuevo
titular.

Para cualquier tipo de aclaracién, llamar al teléfono
953 757 786. Asimismo, se ruega concertar cita para la con-
sulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Jaén, 11 de enero de 2006.- La Delegada, Amparo Rami-
rez Espinosa.

AYUNTAMIENTO DE BAZA

ANUNCIO de los Estatutos de Empresa Publica
de Vivienda, Suelo y Equipamiento de Baza, S.L.
(PP. 4472/2005).

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Baza, en sus sesiones cele-
bradas el 25 de noviembre de 2004 y 28 de julio de 2005,
aprobd la creacion de la Empresa Publica de Vivienda, Suelo
y Equipamiento de Baza, S.L., y sus Estatutos, los cuales
se transcriben a continuacién:

«EMPRESA PUBLICA DE VIVIENDA, SUELO Y EQUIPAMIENTO
DE BAZA, S.L.»

ESTATUTOS
TITULO |
DENOMINACION, OBJETO. DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. Bajo la denominacién de «Empresa Publica
de Vivienda, Suelo y Equipamiento de Baza, S.L.» se constituye
una Sociedad con personalidad juridica y patrimonial, de nacio-
nalidad espafiola, bajo la forma de sociedad limitada que ten-
dré caracter mercantil y se regird por los presentes Estatutos
y normativa vigente para este tipo de entidades.

Articulo 2. La Sociedad tendra por objeto la realizacion
de estudios urbanisticos, la actividad urbanizadora, gestion
y explotacién de obras y servicios resultantes de la urbani-
zacién, promocion publica y privada de viviendas de proteccion
oficial y libre, en venta y alquiler, rehabilitacion asi como la
administracion de patrimonios publicos de vivienda en el &mbi-
to territorial del municipio de Baza (Granada). Se excluye el
arrendamiento financiero.

Articulo 3. La sociedad se constituird por un plazo de
cincuenta anos, comenzando sus operaciones a partir de su
inscripcion en el Registro Mercantil.

Articulo 4. Se fija el domicilio social en Baza, Plaza
Mayor, 4. El Consejo de Administracion tendré competencia
para cambiar su domicilio dentro del término municipal.

TITULO I
CAPITAL SOCIAL

Articulo 5. El capital social se fija en 360.000 euros,
representado por 18 participaciones sociales de 20.000 euros
de valor nominal cada una, numeradas correlativamente del
1 al 18 ambos inclusive, desembolsados integramente por
la Corporacion Municipal de Baza.

Las participaciones 1 a 6 se corresponden con la apor-
tacion de la parcela patrimonial de propiedad municipal nime-
ro RC-CUATRO-ocho-Sector U-7 inscrita en el Registro de la
Propiedad, tomo 812, libro 276 de Baza, folio 53, finca
num. 26.473.

Las participaciones 7 a 18 se corresponden con la apor-
tacion de la parcela patrimonial de propiedad municipal nime-
ro RI-CUATRO-uno-Sector U-7 inscrita en el Registro de la
Propiedad, tomo 812, libro 276 de Baza, folio 55, finca
num. 26.474.

Todo aumento o reduccion del capital social habré de
acordarse por la Junta General.

Articulo 6. Las participaciones representativas del capital
social no podran incorporarse a titulos valores, ni anotaciones
en cuenta, ni denominarse acciones.

Tampoco podran emitirse resguardos provisionales acre-
ditativos de la propiedad de las participaciones, ya que el
Unico titulo de propiedad serd la escritura publica de cons-
titucion o los documentos que acrediten las posteriores
transmisiones.

TITULO Il
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 7. La Sociedad se rige y administra por:

a) La Junta General.
b) El Consejo de Administracién.
¢) La Direcciéon-Gerencia.

CAPITULO |
La Junta General

Articulo 8. ElI Ayuntamiento Pleno quedara constituido
en Junta General de la Sociedad. La Junta General sera pre-
sidida por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Baza.
Actuard de Secretario el designado por la Junta General vy,
en su defecto, el del Consejo de Administracion.

Articulo 9. Deberan asistir a la Junta General, con voz
y sin voto, los miembros del Consejo que no formen parte
de la misma, asi como el Director Gerente.
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El Presidente podra facultar para asistir, sin derecho a
voto, a los Directores, Técnicos y demas personas que tengan
interés en la buena marcha de los asuntos sociales; asimismo
el Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia
de cualquier otra persona que juzgue conveniente, sin perjuicio
de que la Junta revoque esta autorizacién.

Articulo 10. El Consejo de Administracion decide en todos
los asuntos que no correspondan a la Junta General. La Junta
podra impartir instrucciones no vinculantes al 6rgano de Admi-
nistracion, pero no someter a la autorizacion de la misma
la adopcién de decisiones o acuerdos sobre determinados
asuntos.

Articulo 11. Las Juntas Generales podran ser ordinarias
o0 extraordinarias, y serédn convocadas por los Administradores
0 en su caso por los liquidadores, mediante carta certificada
enviada a cada uno de los componentes en el domicilio desig-
nado al efecto, con quince dias de antelacién respecto de
la fecha de la convocatoria, o un mes en el caso de fusion
o0 escision. El contenido de la convocatoria sera en cada caso
el fijado por la LSRL.

Articulo 12. La Junta General ordinaria se reunira obli-
gatoriamente una vez al afio durante el primer semestre, para
examinar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas
del ejercicio anterior, y resolver la aplicacion del resultado.

Articulo 13. La Junta General extraordinaria se reunira
cuando lo determine el Consejo de Administracién, o cuando
lo solicite al menos la mitad de sus componentes.

Articulo 14. La Junta se entendera convocada y quedara
vélidamente constituida cuando el Pleno esté legalmente cons-
tituido conforme a las normas de régimen local y los asistentes
acepten unanimemente la celebracion de la Junta y el corres-
pondiente orden del dia.

Articulo 15. De cada reunion de la Junta General se redac-
tard acta que seréd aprobada por la propia Junta, al final de
la reuniéon o, en su defecto, y dentro del plazo de quince
dias, por el Presidente o el Vicepresidente si lo ha sustituido,
dando cuenta a la Junta en la sesion posterior.

Articulo 16. Los acuerdos deberan ser adoptados por la
mayoria de tres cuartas partes del nimero estatutario de votos
en los siguientes casos:

a) Modificacion del acto de constitucién o de los Estatutos
de la Empresa.

b) Aprobacién y modificacion de los planos y proyectos
generales de los servicios.

¢) Aprobar el inventario, balances, cuentas anuales, el
informe de gestién, memoria, asi como la propuesta de dis-
tribucién de resultados.

En lo demas seré de aplicacion el art. 53 y concordantes
de la LSRL.

Los acuerdos, que llevarén la firma del Secretario de la
Junta y el visado de quien la presida, se acreditan por tes-
timonio notarial del Libro de Actas, certificacion librada con-
forme al Reglamento del Registro Mercantil o por escritura
publica.

Articulo 17. Son competencias de la Junta General todas
las que le confiere la normativa vigente, y en general, todas
las precisas para el desarrollo de la actividad social como
organo soberano de la Entidad. Principalmente, le correspon-
den las siguientes competencias:

1. Nombrar y separar a los Vocales del Consejo de
Administracion.

2. Modificacion de Estatutos.

3. Aumento o disminucién del capital social.

4. Aprobar el inventario, balances, cuentas anuales, el
informe de gestion, memoria, asi como la propuesta de dis-
tribucion de resultados.

5. Nombramiento de auditores para la revisién de las
cuentas anuales y el informe de gestién, en su caso.

6. Fijacién de la remuneracion de los Consejeros, en su
caso, segun lo dispuesto en el articulo 22.

7. Cualesquiera otros que resulten de la Ley o de estos
Estatutos.

CAPITULO I
Consejo de Administracién

Articulo 18. El Consejo de Administracion sera designado
por la Junta General.

El nimero de Consejeros sera de 6 miembros mas el
Presidente; los miembros del Consejo seran nombrados a pro-
puesta del Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 19. Para ser nombrado administrador no se reque-
rird la condicion de socio. No pueden ser administradores los
menores de edad no emancipados, los judicialmente inca-
pacitados, las personas inhabilitadas conforme a la Ley Con-
cursal mientras no haya concluido el periodo de inhabilitaciéon
fijado en la sentencia de calificacion del concurso y los con-
denados por delitos contra la libertad, contra el patrimonio
o contra el orden socioeconémico, contra la seguridad colec-
tiva, contra la Administracion de Justicia o por cualquier clase
de falsedad, asi como aquellos que por razén de su cargo
no puedan ejercer el comercio. Tampoco podran ser admi-
nistradores los funcionarios al servicio de la Administracién
Publica con funciones a su cargo que se relacionen con las
actividades propias de las sociedades de que se trate, los Jue-
ces o Magistrados y las demas personas afectadas por una
incompatibilidad legal.

Articulo 20. La convocatoria de sus reuniones la efectuara
el Presidente a propia iniciativa o a peticién de cualquiera
de los Vocales y por escrito dirigido al domicilio de cada miem-
bro, con antelacién minima de veinticuatro horas. Para su
eficaz constitucion deberan concurrir al menos la mitad mas
uno de dichos miembros y los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los asistentes a cada reunién, dirimiendo
los empates el voto de calidad del Presidente, el cual dirige
las deliberaciones, cuyos acuerdos se llevaran a un libro de
actas que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

El Consejo de Administracion designara al Secretario de
entre sus miembros.

Se podran nombrar Vicepresidente y Vicesecretario y repre-
sentar un Consejero a otro en las deliberaciones y votacion.
La ejecucién de los acuerdos corresponde al Consejero desig-
nado al efecto, al Presidente del Consejo y a cualquiera de
los Consejeros delegados, en su caso. Su delegacién de facul-
tades se regird por lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley de Sociedades Anénimas (en adelante TRLSA).

Articulo 21. El Presidente del Consejo sera el Alcalde del
Ayuntamiento o el Concejal propuesto, y Vicepresidente el
designado por el Consejo de Administracion, quien sustituira
a aquel en su ausencia. A las sesiones del Consejo asistiran
las personas que considere necesaria 0 conveniente el Pre-
sidente su presencia.

Articulo 22. Los Vocales del Consejo de Administracion
no percibiran retribucion por el desempefio del cargo; no obs-
tante, como compensacion de gastos, seran abonadas por asis-
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tencias las cantidades que determine la Junta General, a pro-
puesta del Consejo de Administracién.

Los Consejeros desempefiaran sus cargos con la diligencia
de un ordenado empresario y de un representante leal, y res-
ponderan frente a la Sociedad, el Ayuntamiento, los demas
accionistas y los acreedores de los dafios causados por malicia,
abuso de facultades o negligencia grave.

Los Consejeros deberan guardar secreto sobre las infor-
maciones de caracter confidencial aun después de cesar en
sus funciones. En todo caso serd de aplicacion el art. 133
del TRLSA.

Articulo 23. La accién para exigir responsabilidades se
regird por lo dispuesto en la Ley de Sociedades Anénimas.

Articulo 24. Los Vocales y Presidente desempefaran su
cargo por un periodo de cuatro afios siendo posible su
reeleccion.

Articulo 25. Corresponden al érgano Administrador todos
los actos, contratos u operaciones, incluidos en el objeto esta-
tutario de la Sociedad que no estén encomendados a otro
organo de la Sociedad legal o estatutariamente.

Articulo 26. Facultades estaturiamente delegadas en el
Presidente del Consejo de Administracién.

Son atribuciones del Presidente del Consejo de Admi-
nistracion:

1. Representacién de la Sociedad en juicio y fuera de
él asi como asumir el gobierno e inspeccion de todos los depar-
tamentos de la Entidad, vigilando la administracién de la mis-
ma, el desarrollo de la actividad social y la fiel ejecucién de
las operaciones.

2. Llevar la firma social y ejecutar en nombre del Consejo
los acuerdos adoptados.

3. Velar por que se cumplan los Estatutos Sociales en
su integridad y se ejecuten fielmente los acuerdos del Consejo
y de las Comisiones o Comités a los que representa per-
manentemente.

4. Convocary presidir el Consejo y las Comisiones o Comi-
tés a que asistiere.

5. Dirigir las deliberaciones de los 6rganos de la Sociedad
que preside, con voto de decisién en los empates, en cuanto
al Consejo de Administracion.

6. Proponer al Consejo de Administracién la estructura
y funciones de los cargos directivos de la Sociedad.

7. El nombramiento y remocién del personal, no directivo,
a propuesta del Gerente.

8. Tomar en cualquier circunstancia las medidas que esti-
me oportunas para la mejor defensa de los intereses de la
Sociedad.

9. Visar las certificaciones que expida el Secretario, las
actas de las reuniones, los balances, las cuentas, estados y
memorias que hayan de ser sometidos a la Junta General.

10. Conferir atribuciones concretas a favor de los Direc-
tores y otros altos cargos de la Sociedad, con las limitaciones
que resulten de las disposiciones aplicables.

11. Ejercer cualquiera otras facultades de gobierno y admi-
nistracién de la Sociedad que no estén expresamente atribuidas
a la Junta o al Consejo por estos Estatutos o por disposiciones
legales de aplicacién.

CAPITULO 1l
La Direccién Gerencia

Articulo 27. EI Consejo de Administracion designara un
Director Gerente.

El Director Gerente tendré las facultades conferidas por
el Consejo de Administracién mediante oportuno apoderamien-

to. En el acuerdo de nombramiento se fijara la remuneracion,
€en su caso; en principio no percibira retribucion por el desem-
pefo del cargo; no obstante, como compensacion de gastos,
seran abonadas por asistencias las cantidades que determine
la Junta General para los miembros del Consejo de Admi-
nistracion.

TITULO IV
EJERCICIO ECONOMICO Y REPARTO DE BENEFICIOS

Articulo 28. El ejercicio econdémico se cierra el 31 de
diciembre de cada afio y el Consejo de Administracion estara
obligado a formular en el plazo de tres meses contados a
partir del cierre:

1. Las cuentas anuales: Balance, Pérdidas y Ganancias
y Memoria.

2. El informe de gestién y la propuesta de aplicacién
de resultados.

3. En su caso, las cuentas y el informe de gestion
consolidadas.

Cualquiera de los socios podré, a partir de la convocatoria
de la correspondiente Junta General, ejercitar los derechos
de examen prevenidos en el articulo 86 de la Ley.

Articulo 29. Las cuentas anuales se aprobaran por la Junta
General resolviéndose sobre la aplicacién del resultado del
ejercicio de acuerdo con el balance aprobado.

Con los resultados se constituira la reserva legal, si pro-
cede; con el exceso sobre la cantidad que deba destinarse
a reserva legal, se constituirda una reserva estatutaria. Todo
segun el acuerdo de la Junta General que es soberana en
la aplicacion del resultado con sujeciéon a lo previsto legal-
mente.

Articulo 30. La Junta General dispondré de las medidas
de control sobre la gestién, y, en su caso, el nombramiento
de personas que deban ejercer la auditoria de cuentas.

Los libros que obligatoriamente deba llevar la Empresa
se legalizaran en el Registro Mercantil.

TITULOV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 31. Sélo habra lugar a la disolucion total de la
Sociedad, en los casos del articulo 104 de la Ley.

Articulo 32. Los administradores deberan convocar la Jun-
ta General en el plazo de dos meses para que se adopte el
acuerdo de disolucién. Cualquier socio podra solicitar de los
Administradores la convocatoria si, a su juicio, concurriera
alguna de las causas de disolucion.

La Junta General podra adoptar el acuerdo de disolucion
0 aquel o aquellos que sean necesarios para la remocion de
la causa.

Articulo 33. La liquidacion de la Sociedad en caso de
extincién se atemperara a lo dispuesto en la LSRL.

VI. DISPOSICIONES ADICIONALES

A) Queda prohibido ejercer cargos en la Sociedad, a las
personas declaradas incompatibles, por Real Decreto de 24
de diciembre de 1928 y Ley 12/1995, de 11 de mayo, mien-
tras estas disposiciones sigan vigentes y en la medida en ellas
determinadas.

B) Siempre que en los Estatutos se habla de dias se entien-
den naturales y las alusiones lo son a la Ley 2/1995, de
23 de marzo.
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AYUNTAMIENTO DE ULEILA DEL CAMPO

ANUNCIO de exposicién publica del Proyecto de
Estatutos de la Mancomunidad de Municipios para el
Desarrollo de los Pueblos del Interior. (PP. 4795/2005).

Aprobada la iniciativa, por los municipios de Uleila del
Campo, Tahal y Castro de Filabres, todos ellos de la provincia
de Almeria, para la constitucién de la Mancomunidad de Muni-
cipios para el Desarrollo de los Pueblos del Interior, en Asam-
blea de Concejales celebrada en fecha 17 de diciembre de
2005, fue aprobado inicialmente el Proyecto de Estatutos que
regularé la misma.

Dicho Proyecto, conforme a lo dispuesto por el art. 30
de la Ley 7/1993, de 27 de julio, de Demarcacién Municipal
de Andalucia, queda expuesto al publico durante el plazo de
30 dias, contados a partir del dia siguiente de su publicacion
en el tablén de anuncios de cada Ayuntamiento, en el BOJA
y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar el
expediente de constitucion asi como el Proyecto de Estatutos
en las Secretarias de los respectivos Ayuntamientos, asi como
presentar las alegaciones y/o reclamaciones que estimen
pertinentes.

Lo que se expone al publico para conocimiento en Uleila
del Campo (Almeria), a 19 de diciembre de 2005.- La Alcal-
desa-Presidenta, Agueda Cayuela Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL

ANUNCIO de modificacion de bases (BOJA
num. 238, de 7.12.2005).

Habiéndose procedido por Resolucion de 3.1.06 a la
modificacion de las bases para la provisién en propiedad,
mediante oposicion libre, de tres plazas de Policia, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, y plaza de Policia Local, vacantes en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento y
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2004, cuyo
anuncio se publico en el BOP nim. 211, de 12.12.05, BOJA
num. 238, de 7.12.05 y BOE num. 311, de 29.12.05, por
medio del presente se hace publica la modificacién de las
indicadas bases consistente en:

- En cuanto a la base 6.1 «Tribunal Calificador», el apar-
tado referido a Vocales quedara redactado de la siguiente
forma:

«- Un representante de la Junta de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento.

- El Concejal Delegado de Gobernacion y Trafico; y como
sustituto, el Concejal Delegado de Personal.

- El funcionario de la Policia Local que ocupe el puesto
de la méxima categoria de la plantilla (Inspector) o el siguiente
en categorfa (Subinspector).

- La Concejala Delegada de Hacienda; y como sustituto:
El Concejal Delegado de Educacion.»

- En cuanto a la base 11.3 «Perfodo de practicas y for-
macion», donde dice: «... s6lo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan,...», deberé decir: «... sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias que lo
impidan,...».

- En cuanto a la base 11.5 «Periodo de practicas y for-
macién», donde dice: «... cuando el alumno no haya superado
el curso de ingreso, el Ayuntamiento decidird si da opcién
a que el alumno repita el curso siguiente, que de no superar
supondré la pérdida de los derechos obtenidos en la fase ante-
rior», debera decir: «... cuando el alumno no haya superado
el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetird
el curso siguiente que, de no superar, supondra la pérdida
de los derechos obtenidos en la fase anterior, y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias».

Asimismo se deberé proceder a la publicacién de la citada
modificacion de las Bases en el BOP y en el BOJA, asi como
publicacion pertinente en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, concediendo un nuevo plazo para presentacién de
solicitudes de veinte dias habiles, siguientes a la publicacion
del nuevo anuncio de convocatoria en el BOE.

Puente Genil, 3 de enero de 2006.- El Concejal Delegado
de Personal (Decreto de Delegacion de 20.6.2003), José Luis
Aires Rosales.

CONSORCIO DE TRANSPORTES DEL AREA
DE GRANADA

ACUERDO de 27 de diciembre de 2005, de la
Comision Ejecutiva, sobre marco tarifario vigente desde
el 1 de febrero de 2006 a abril de 2007. (PP.
37/2006).

Primero y Unico. Aprobar el marco tarifario, con vigencia
de 1 de febrero de 2006 a abril de 2007, siguiente:

TARIFAS (*) o
Tiempo limite
Consumo de tarjeta para realizar
Sencillo tr los
1% cancelacion | Trasbordos (**)
0 Saltos 0,95 € 0,74 € 0,42 € 45 min
1 Salto 0,95 € 0,74 € 0,42 € 60 min
2 Saltos 1,15 € 0,84 € 0,42 € 75 min

(*) IVA'y SOV incluidos.

(**) Tarifas para la realizacién de tantas etapas como
sea posible efectuar entre lineas metropolitanas o entre éstas
y la red de transporte urbano dentro de los tiempos permitidos
a contabilizar a partir de la primera cancelacién.

Lo que se hace publico en virtud de lo establecido en
el art. 27 de los Estatutos del Consorcio, en consonancia con
lo dispuesto en el art. 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Granada, 27 de diciembre de 2005.- El Director Gerente,
Pedro Julian Lara Escribano.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2006

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuaréd dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2006 es de 157,71 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidaciéon que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptardn pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enelcasode que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al perfodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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