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RESOLUCION de 11 de enero de 2006, de la
Dirección General de Coordinación de Políticas Migra-
torias, por la que se publica un extracto del contenido
de la resolución de concesión de subvenciones, en la
modalidad de Infraestructuras a Entidades sin ánimo
de lucro, al amparo de la Orden que se cita.

Examinadas y resueltas las solicitudes presentadas al
amparo de la Orden de 17 de febrero de 2005, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para pro-
gramas e infraestructuras destinados al arraigo, la inserción
y la promoción social de personas inmigrantes en el ámbito
de las competencias de la Dirección General de Coordinación
de Políticas Migratorias y se efectúa convocatoria para el año
2005 (BOJA núm. 46, de 7 de marzo de 2005), en la Moda-
lidad de Infraestructuras a Entidades sin ánimo de lucro, esta
Dirección General

R E S U E L V E

Primero. Hacer público, a efectos de notificación conforme
al art. 9.2.d) del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
extracto de la Resolución de fecha 31 de octubre de 2005,
por la que se conceden subvenciones, en la Modalidad de
Infraestructuras a Entidades sin ánimo de lucro, al amparo
de la Orden citada, y que se transcribe en el Anexo adjunto.

Segundo. El contenido íntegro de la mencionada reso-
lución se encuentra asimismo expuesto en los tablones de
anuncios de la Consejería de Gobernación y en las Delega-
ciones del Gobierno correspondientes a los domicilios de las
entidades solicitantes.

Tercero. El plazo para la interposición de los recursos
procedentes, comenzará a contar desde el día siguiente al
de la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial de
la Junta de Andalucía.

Sevilla, 11 de enero de 2006.- La Directora General, Tere-
sa Bravo Dueñas.

A N E X O

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 31 DE OCTUBRE DE
2005, DE LA DIRECTORA GENERAL DE COORDINACION DE
POLITICAS MIGRATORIAS, POR LA QUE SE CONCEDEN SUB-
VENCIONES EN LA MODALIDAD DE INFRAESTRUCTURAS
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, AL AMPARO DE LA
ORDEN DE 17 DE FEBRERO DE 2005, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES
PARA PROGRAMAS E INFRAESTRUCTURAS DESTINADOS
AL ARRAIGO, LA INSERCION Y LA PROMOCION SOCIAL DE
PERSONAS INMIGRANTES EN EL AMBITO DE LAS COM-
PETENCIAS DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINA-

CION DE POLITICAS MIGRATORIAS Y SE EFECTUA

SU CONVOCATORIA PARA EL AÑO 2005

1.º Con fecha 7 de marzo de 2005 del presente año
se publica la Orden de 17 de febrero de 2005, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para pro-
gramas e infraestructuras destinados al arraigo, la inserción
y la promoción social de personas inmigrantes en el ámbito
de las competencias de la Dirección General de Coordinación
de Políticas Migratorias y se efectúa su convocatoria para el
año 2005, siendo admitidas a trámite 102 solicitudes de enti-
dades sin ánimo de lucro en la Modalidad de Infraestructuras.

2.º Conforme al artículo 1.3 de la Orden de convocatoria
el procedimiento para la concesión de subvenciones es en
régimen de concurrencia competitiva, estando limitada a la
disponibilidad presupuestaria, por lo que ha sido necesario
proceder a la ordenación de las solicitudes, atendiendo a los
criterios establecidos en la Orden de convocatoria, con el fin
de conceder subvenciones a las solicitudes que hayan obtenido
mayor valoración.

3.º Examinadas las solicitudes correspondientes al Anexo
que se acompaña han obtenido una calificación superior a
los 45 puntos y por tanto han sido valoradas favorablemente
según los criterios referidos para la obtención de una sub-
vención en la modalidad de infraestructuras. El resto de soli-
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citudes que han obtenido una puntuación menor son contrarias
a la estimación positiva de subvención.

4.º Se conceden a las Entidades sin ánimo de lucro, que
se relacionan en el Anexo, las subvenciones que se especifican
para cada una de ellas, para proyectos de Infraestructuras
de atención a inmigrantes, y se deniegan las restantes soli-
citudes que no han sido valoradas favorablemente.

5.º Las subvenciones serán abonadas en un solo pago,
con cargo a las aplicaciones presupuestarias 01.09.00.
01.00.78200.31J.6 y 3.1.09.00.01.00.78200.31J.4.2006.

6.º El plazo de ejecución de los proyectos será el señalado
en el Anexo de esta Resolución a contar desde la fecha de
pago de la subvención.

7.º Contra la presente Resolución, que agota la vía admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, en el plazo de
dos meses a contar desde el día siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicación en el Boletín Oficial de la Junta
de Andalucía, de conformidad con lo dispuesto en los artículos
10, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa o potestativa-
mente recurso de reposición ante este órgano en el plazo de
un mes a contar desde el día siguiente a la publicación referida,
de conformidad con lo establecido en los artículos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Dado en Sevilla,
a 11 de enero de 2006. La Directora General de Coordinación
de Políticas Migratorias. Firmado: Teresa Bravo Dueñas.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2005, de
la Dirección General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripción, depósito y publi-
cación del Convenio Colectivo de la Empresa Pública
Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A. (Códig. 7100762).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Fundación For-
mación y Empleo de Andalucía, recibido en esta Dirección
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 23 de diciem-
bre de 2005, suscrito por la representación de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 14 de septiembre de 2005
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito
de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucía
11/2004, de 24 de abril, sobre Reestructuración de Conse-
jerías, esta Dirección General de Trabajo y Seguridad Social,

R E S U E L V E

Primero. Ordenar la inscripción del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ámbito
interprovincial con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depósito.

Tercero. Disponer la publicación de dicho Convenio en
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 23 de diciembre de 2005.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benítez.

IV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA «EMPRESA
PUBLICA DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO, S.A.» Y SUS

TRABAJADORES 2005/2008

I N D I C E

CAPITULO I
Artículo 1.º Ambito personal y funcional.
Artículo 2.º Ambito territorial.
Artículo 3.º Ambito temporal.
Artículo 4.º Prórroga y denuncia.
Artículo 5.º Vinculación a la totalidad.
Artículo 6.º Absorción. Cláusula de garantía.

CAPITULO II
Artículo 7.º Comisión de Interpretación y Vigilancia.
Artículo 8.º Procedimientos de solución voluntaria de conflictos.

CAPITULO III
Artículo 9.º Organización del trabajo.
Artículo 10.º Clasificación profesional.
Artículo 11.º Grupos y categorías profesionales.
Artículo 12.º Movilidad funcional.
Artículo 13.º Movilidad geográfica.

CAPITULO IV
Artículo 14.º Provisión de puestos de trabajo.
Artículo 15.º Contratación de personal.
Artículo 16.º Estabilidad y medidas de fomento de empleo.
Artículo 17.º Promoción profesional.

CAPITULO V
Artículo 18.º Jornadas y horarios de trabajo.
Artículo 19.º Jornadas especiales de trabajo.
Artículo 20.º Reducción y prolongación de jornada.
Artículo 21.º Horas extraordinarias.
Artículo 22.º Calendario laboral.
Artículo 23.º Vacaciones.
Artículo 24.º Licencias, permisos y suspensión.
Artículo 25.º Permisos por asuntos propios.
Artículo 26.º Permisos no retribuidos.
Artículo 27.º Excedencias.

CAPITULO VI
Artículo 28.º Estructura salarial.
Artículo 29.º Pluses, dietas y desplazamientos.
Artículo 30.º Plan de pensiones.

CAPITULO VII
Artículo 31.º Normas generales.
Artículo 32.º Información, consulta y participación de los

trabajadores, en materia de prevención de riesgos.
Artículo 33.º Obligaciones de los trabajadores, en materia

de prevención de riesgos laborales.
Artículo 34.º Servicios de prevención.
Artículo 35.º Delegados de prevención.
Artículo 36.º Comité de Seguridad y Salud.
Artículo 37.º Elementos y medidas de protección.
Artículo 38.º Vigilancia de la salud.

CAPITULO VIII
Artículo 39.º Formación profesional.
Artículo 40.º Anticipos y préstamos reintegrables.
Artículo 41.º Prestación complementaria por Incapacidad

Temporal.
Artículo 42.º Seguros.

CAPITULO IX
Artículo 43.º Normas generales.
Artículo 44.º Graduación de infracciones y faltas.
Artículo 45.º Faltas leves.
Artículo 46.º Faltas graves.
Artículo 47.º Faltas muy graves.
Artículo 48.º Sanciones.
Artículo 49.º Prescripción de las faltas.
Artículo 50.º Procedimiento sancionador.

CAPITULO X
Artículo 51.º Derechos generales.
Artículo 52.º Delegados de Personal y Comités de Centros

de Trabajo de la empresa.
Artículo 53.º Adecuación de la representatividad por aumento

o disminución de la plantilla.
Artículo 54.º Horas sindicales.
Artículo 55.º Comité Intercentros.
Artículo 56.º Secciones sindicales.
Artículo 57.º Locales y tablones de anuncios.
Artículo 58.º Asambleas de trabajadores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION FINAL

ANEXOS
ANEXO I
ANEXO II
ANEXO III
ANEXO IV


