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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2005, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de la Empresa Publica
Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A. (Cédig. 7100762).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Fundacién For-
macion y Empleo de Andalucia, recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 23 de diciem-
bre de 2005, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 14 de septiembre de 2005
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
11/2004, de 24 de abril, sobre Reestructuracion de Conse-
jerias, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 23 de diciembre de 2005.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

[V CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA «EMPRESA
PUBLICA DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO, S.A.» Y SUS
TRABAJADORES 2005/2008
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito personal y funcional.

1. El presente Convenio Colectivo regula las relaciones
juridico-laborales entre la «Empresa Publica Desarrollo Agrario
y Pesquero, S.A.» y los trabajadores y trabajadoras que presten
sus servicios retribuidos por cuenta y dentro del &mbito de
organizacion y direccién de dicha Empresa.

Por tanto, bajo la denominada «perspectiva de género»,
que las partes asumen plenamente, cualquier referencia, indi-
cacion o alusién, directa o indirecta, expresa o técita, que
se haga en el articulado del presente Convenio Colectivo al
trabajador o trabajadores de la Empresa habra de entenderse
realizada a todos, hombres y mujeres, en la primera acepcién
del término relativa a los primeros establecida en el Diccionario
de la Real Academia Espafiola de la Lengua, salvo que expre-
samente se determine otra cosa. De igual modo, por idénticas
razones de exclusion de cualquier atisbo de discriminacién
por motivo de sexo y en iguales condiciones, las denomina-
ciones de todas las categorias profesionales expresadas en
el texto del presente Convenio Colectivo deberédn entenderse
referidas a ambos géneros, esto es a mujeres y hombres.

Asimismo, las partes firmantes del presente Convenio,
se obligan a:

- Eliminar cualquier disposicién, medida, o practica labo-
ral que suponga un trato discriminatorio por razén de género.

- Garantizar la aplicacién del principio de no discrimi-
nacién en funcion de cualquier tipo de contrato o de jornada.

- Desarrollar, y en su caso mejorar, lo dispuesto en la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, asi como,
sus modificaciones posteriores, favoreciendo los permisos por
maternidad, paternidad y por cuidado de personas dependien-
tes, sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de
empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos
de especial responsabilidad de mujeres y hombres.

- Desarrollar, y en su caso mejorar, las medidas con-
templadas en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Géne-
ro, garantizando los derechos relativos a las condiciones labo-
rales de las mujeres trabajadoras victimas de violencia de géne-
ro, reguladas en dicha Ley.

2. Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este
Convenio:

a) El personal cuya actividad se limite, pura y simple-
mente, al mero desempeno del cargo de Consejero, Consejero
Delegado o miembro de los érganos de administracion de la
Empresa, siempre que dicha actividad sélo comporte la rea-
lizacion de cometidos inherentes a tales cargos.

b) El personal de alta direccion y directivo, al que se
refiere el Real Decreto 1382/85, de 1.° de agosto; asi como
el personal cuyas funciones sean consideradas como direc-
tivas, de asesoramiento y/o ejecutivas de especial confianza,
con pacto extraestatutario propio, que le sera aplicable mientras
desempefie dichas funciones.

c) El personal temporero eventual para labores agricolas,
ganaderas, forestales, pesqueras o del sector de la construc-
cion, que verd regulada su relacion laboral por los Convenios
Colectivos de aplicacion en cada caso; y que estaré acogido
al régimen especial de la Seguridad Social que le corresponda.

d) El personal contratado mediante empresas de trabajo
temporal en las situaciones legalmente previstas. No obstante,
en los contratos que la Empresa pudiera concertar con éste
tipo de empresas, se haré constar que -conforme a lo dispuesto
enelarticulo 11.1 dela Ley 14/94, modificado por Ley 29/99-,

durante el tiempo que fueren cedidos, los trabajadores tendran
derecho a percibir de dichas empresas, como minimo, la retri-
bucién total establecida en el presente Convenio Colectivo para
el puesto de trabajo a desarrollar, calculada por unidad de
tiempo.

3. Ningun trabajador incluido en el &mbito de aplicacion
del presente Convenio podra ser contratado por debajo de las
condiciones fijadas en el mismo, salvo lo previsto en la legis-
lacion vigente a la firma del contrato.

Articulo 2.° Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo
regiran en todos los Centros de trabajo que en la actualidad
tiene constituidos la Empresa, asi como en aquellos otros que
pueda crear en el futuro, en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia; e igualmente les serén aplicables, como condiciones
minimas, al personal que pudiera encontrarse desplazado fuera
del territorio nacional o de la Comunidad Auténoma.

Articulo 3.° Ambito temporal.

1. El presente Convenio entrara en vigor a su firma por
las partes que lo han concertado, una vez obtenida la corres-
pondiente autorizacion del Consejo de Administracion de la
Empresa y el oportuno informe favorable de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, asi como
de la representacion de los trabajadores. Su vigencia se exten-
dera hasta el dia 31 de diciembre del afio 2008.

2. Los efectos econdmicos se aplicardn con carécter
retroactivo al 1.° de enero de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2/2004,
de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia para el afio 2005, los importes de los
conceptos de la estructura salarial, salario base, antigliedad
y complemento de puesto de trabajo del afo 2004 se veran
incrementados para el afno 2005 con base en los siguientes
criterios:

El incremento minimo seré del 3,6% que se abonara con
el caracter de a cuenta desde el mes de enero de 2005, regu-
larizandose la cuantia definitiva en la ndmina del mes de
noviembre una vez conocido el IPC real octubre-octubre, de
acuerdo con las hipotesis siguientes:

a) Si el IPC interanual octubre-octubre resultara inferior
al 3,6%, el porcentaje de subida seré el incremento minimo
del 3,6% pagado a cuenta.

b) Si el IPC interanual octubre-octubre resultara superior
al 3,8%, se abonaré la diferencia entre este porcentaje y el
3,6% de incremento minimo pagado a cuenta, es decir, que
se abonara el 0,2%.

c¢) Si el IPC interanual octubre-octubre se encontrara com-
prendido entre el 3,6% vy el 3,8%, se abonara la diferencia
entre el IPC interanual y el 3,6% de incremento minimo pagado
a cuenta.

3. Las retribuciones para cada uno de sus tres afios
siguientes de vigencia seran establecidas mediante la oportuna
revision, que deberé llevarse a cabo antes del dia 31 de enero
del afo de que se trate, en las condiciones y con los incre-
mentos que se acuerden en la Mesa General de la Funcién
Publica, salvo que la correspondiente Ley de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia excluya esta posibilidad
para los trabajadores de las empresas publicas, estandose en
todo caso a lo que en la misma se establezca.

Articulo 4.° Prérroga y denuncia.

1. Este Convenio Colectivo se prorrogara por tacita recon-
duccion de afio en afo a partir del 1.° de enero del afio 2009,
a no ser que medie expresa denuncia de alguna de las partes
que lo suscriben, efectuada con dos meses de antelacién al
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inicio de su negociacion que sera el 1 de septiembre de 2008
0 a la finalizacién de cualquiera de sus prérrogas.

2. De producirse, la denuncia debera notificarse por escrito
a la otra parte y a la Autoridad Laboral; y sera requisito indis-
pensable para considerarla vélida, que la parte que la hubiera
efectuado presente a la otra la plataforma objeto de nego-
ciaciéon, antes del Gltimo dia habil del mes de octubre de
2008 o antes de ultimo dia habil del mes de febrero siguiente
al término de cualquiera de sus prorrogas.

3. De no producirse la denuncia en el plazo y forma indi-
cados, el Convenio se considerara prorrogado por periodos
anuales completos, aplicandose a todos los conceptos inclui-
dos en el concepto de masa salarial correspondiente al afo
inmediato anterior el incremento previsto en la Ley de Pre-
supuestos de la Junta de Andalucia para los trabajadores de
las Empresas Publicas.

4. No obstante producida la prorroga, si la correspondiente
Ley de Presupuestos no previera la aplicacion obligatoria de
un porcentaje de incremento de las retribuciones de los tra-
bajadores de las Empresas Publicas, las partes deberan nego-
ciar los conceptos econémicos de caracter salarial que deban
aplicarse durante el ejercicio de que se trate, aplicandose pro-
visionalmente con el limite de un afo el porcentaje de incre-
mento sefalado para el sector publico. La falta de acuerdo
en el plazo sefalado tendré los mismos efectos que la denuncia
del convenio realizada al término de su vigencia.

5. Denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo,
en tanto no medie acuerdo para la firma de otro que venga
a sustituirle, se entendera provisionalmente prorrogado hasta
la finalizacion de las negociaciones, sin perjuicio de lo que
el nuevo Convenio determine sobre su retroactividad.

Articulo 5.° Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio
constituyen un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas global y conjunta-
mente.

2. En el caso de que la Autoridad Laboral en el ejercicio
de sus competencias estimase que este Convenio o alguna
de sus clausulas conculcan la legalidad vigente o lesionan
gravemente el interés de terceros, y/o se promoviere su impug-
nacién ante la jurisdiccion competente, prosperando ésta el
Convenio quedara sin eficacia practica, debiendo ser recon-
siderado en su totalidad; salvo que, de mutuo acuerdo, las
partes que lo suscriben convengan su parcial aplicacién, res-
pecto del articulado que no hubiere sido anulado.

Articulo 6.° Absorcién. Clausula de garantia.

1. La entrada en vigor de este Convenio supone la sus-
titucion de las condiciones laborales anteriores por las que
se establecen en el mismo, por estimar que en su conjunto
y globalmente consideradas son mas beneficiosas para los
trabajadores.

2. Las mejoras econémicas pactadas en el presente Con-
venio podrén ser absorbidas por las que durante su vigencia
puedan establecerse por disposicion legal y por las que, con
caracter voluntario, venga hasta ahora abonando la Empresa.

3. Se respetarén con caracter «ad personam» las con-
diciones individuales que, globalmente y en cémputo anual,
excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio.

CAPITULO I

COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION VOLUNTARIA DE CONFLICTOS

Articulo 7.° Comisién de Interpretacion y Vigilancia.

1. Se constituird una Comisiéon Paritaria para la inter-
pretacion, mediacion y vigilancia del cumplimiento del pre-
sente Convenio, en el plazo de quince dias a contar desde
la firma del presente Convenio.

2. Dicha Comision estara integrada, paritariamente, por
representantes de la Empresa y de los trabajadores, con la
siguiente composicién:

a) Cuatro miembros en representacién de la Empresa,
con facultades de delegacion en favor de cualquiera de ellos.

b) Cuatro miembros en representacion de los trabajadores,
con las mismas facultades de delegacién que los represen-
tantes empresariales, designados por y de entre los miembros
del Comité Intercentros, que hayan formado parte de la repre-
sentacion de los trabajadores en la Comisién Negociadora y
sean firmantes del presente Convenio Colectivo.

Al término del mandato de los actuales miembros del
Comité Intercentros, los cuatro representantes de los traba-
jadores en la Comisién de Interpretacién y Vigilancia del Con-
venio seran designados libremente por y de entre los nuevos
componentes del referido Comité.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones
acompafadas de los asesores técnicos que estimen conve-
niente (y/o sindicales, que tengan la condiciéon de represen-
tantes de las Federaciones Regionales de los Sindicatos que
han participado y asesorado a la representacion de los tra-
bajadores en la negociacién del Convenio), que podran inter-
venir en las deliberaciones con voz pero sin voto.

3. La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion y desarrollo de los preceptos contenidos
en el presente Convenio.

b) Vigilancia de su cumplimiento.

¢) Arbitraje de todas las cuestiones que sean sometidas
a su consideracion y que se deriven de la aplicacién del
Convenio.

d) Dar conocimiento de lo acordado a los trabajadores
afectados.

e) Emitir informe sobre las reclamaciones de los traba-
jadores en materia de clasificacion profesional, con caracter
previo y preceptivo al ejercicio de las acciones que corres-
pondan ante la Jurisdiccion Laboral.

f) Cuantas otras le atribuya expresamente el Convenio,
o tiendan a su mayor eficacia préactica.

4. Las reuniones de la Comision de Vigilancia podrén
ser ordinarias o extraordinarias.

La Comision se reunird con caracter ordinario una vez
al trimestre; y con caracter extraordinario, a requerimiento de
cualquiera de las partes, en un plazo de setenta y dos horas
desde que fuera convocada. En todo caso, el nimero maximo
de reuniones al trimestre sera el de tres (una ordinaria y dos
extraordinarias); salvo cuando, de mutuo acuerdo y por razones
de urgencia o inaplazable necesidad, las partes dispongan
otra cosa; o cuando, habiéndose ya realizado las tres reuniones
trimestrales, sea necesaria la celebraciéon de una nueva reunion
para tratar un asunto que estuviera sujeto a plazos procesales,
siempre que el informe o acuerdo que deba emitir la Comisién
de Vigilancia sobre dicho asunto fuere requisito previo y pre-
ceptivo al ejercicio de acciones ante la jurisdiccién competente.
En cualquier caso, la parte convocante debera hacer constar
en la convocatoria el orden del dia, y acompafarla con la
documentacion y antecedentes de los asuntos a tratar.

La celebracion de las reuniones debidamente convocadas
se efectuarad cualquiera que sea el nimero de asistentes de
cada una de las partes, debiendo en todo caso estar ambas
representadas.

5. Las partes integrantes de la Comisién deberéan pro-
nunciarse sobre las cuestiones que les fueran planteadas en
un plazo méximo de quince dias.

6. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por consenso
de sus miembros, con la participacién de la representacion
de ambas partes. Las discrepancias que pudieran surgir podran
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resolverse mediante los procedimientos que se prevén en el
articulo siguiente.

7. De sus reuniones se levantara el acta correspondiente,
que deberan firmar todos los asistentes al término de las
mismas.

8. La Comisién de Vigilancia estd facultada para crear
en su seno las subcomisiones que estime conveniente, para
cuestiones especificas y en orden a su mejor funcionamiento.

Articulo 8.° Procedimientos de solucién voluntaria de
conflictos.

1. Agotadas las posibilidades de acuerdo en el seno de
la Comision de Interpretacion y Vigilancia, se instaran los pro-
cedimientos previstos en el Sistema de Resolucién Extrajudicial
de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA), de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional
para su constitucién de 3 de abril de 1996, y su Reglamento
de Desarrollo.

2. Se someteran a las actuaciones del SERCLA los con-
flictos colectivos de interpretacién y aplicacion del Convenio
Colectivo, o de otra indole, que afecten a los trabajadores
incluidos en su &mbito de aplicacion.

CAPITULO 111

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL
MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 9.° Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo es com-
petencia exclusiva de la Direccién de la Empresa, ajustandose
en su ejercicio a lo establecido en este Convenio y en la legis-
lacion vigente en cada momento. Todo ello sin perjuicio de
los derechos y facultades de audiencia e informacién, reco-
nocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10.° Clasificacion profesional.

1. La clasificacién profesional en la Empresa pretende
lograr una mejor integraciéon de los recursos humanos en la
estructura organizativa de la Empresa, sin merma alguna de
la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucion de
los trabajadores, y sin que se produzca discriminacion alguna
por razones de edad, sexo, o de cualquier otra indole.

2. En materia de clasificacion profesional se estara basi-
camente a lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. El personal comprendido en el dmbito de aplicacion
del presente Convenio estara clasificado en los grupos y cate-
gorias profesionales que se establecen en el articulo siguiente,
por aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas
y funciones bésicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores, conforme al contenido general de la prestacion
y a los requisitos exigidos para su contratacion, tales como
aptitud profesional, titulacién, formacién, experiencia y cua-
lesquiera otros.

4. Por acuerdo entre el trabajador (asistido, en su caso,
por el representante sindical que libremente designe) y la
Empresa, se establecera el contenido de la prestacion laboral
objeto del contrato de trabajo, asi como la adscripcion de aquél
al grupo, categoria y nivel que corresponda.

5. Los expresados criterios de clasificacién no supondran
que se excluya, en los puestos de trabajo de cada grupo y
categoria, la realizaciéon de tareas complementarias que sean
bésicas.

Articulo 11.° Grupos y categorias profesionales.

1. El personal comprendido en el &mbito de aplicacion
del presente Convenio estard clasificado en los grupos pro-
fesionales siguientes:

GRUPO «A»

Se encuadraran en este Grupo los trabajadores que, estan-
do en posesién de un titulo de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero, expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior,
desempefien en el puesto de trabajo tareas y/o funciones para
las que se exija dicha titulacion o experiencia profesional similar
0 equivalente.

En este Grupo (salvo en las categorias que expresamente
se dispone otra cosa), existirdn los siguientes niveles, para
cuya adscripcion deberan concurrir en el puesto desempefiado
los requisitos que seguidamente se indican:

Nivel 4: Cuando no concurran los exigidos a otros niveles.

Nivel 3:

- Desempefio de tareas de alto contenido intelectual.

- Realizacion de tareas acordes con formacién especifica.

- Amplia y dilatada experiencia en la actividad a desarrollar.

- Responsabilidad de equipos.

- Podréan tener responsabilidad por mando y seguridad
de las personas.

Nivel 2:

- Los exigidos al nivel anterior.

- Responsabilidad por los resultados de su gestion/res-
ponsabilidad de proyectos.

- Responsabilidad por el control y/o la vigilancia de recin-
tos, edificios locales, vehiculos, maquinarias, equipos, efc.

Nivel 1:

- Los exigidos al nivel anterior.

- Realizacion de actividades complejas.

- Alto grado de exigencia en los factores de autonomia
y responsabilidad.

- Consecucién de rendimiento, calidad, disciplina y
obtencion de objetivos.

GRUPO «B»

Se encuadraran en este Grupo los trabajadores que, estan-
do en posesion de un titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Universitario o Formacion Profesional de
Tercer Grado, o titulacion o experiencia profesional equivalente,
desemperien en el puesto de trabajo tareas y/o funciones para
las que se exija dicha titulacion o experiencia laboral similar
0 equivalente.

En este Grupo (salvo en las categorias para las que expre-
samente se dispone otra cosa), existiran los siguientes niveles,
para cuya adscripcion deberan concurrir en el puesto desem-
penado los requisitos que seguidamente se expresan:

Nivel 4: Cuando no concurran los exigidos a otros niveles.

Nivel 3:

- Desempefio de tareas de coordinacion de unidades téc-
nicas o administrativas.

- Realizacion de tareas acordes con formacién especifica.

- Amplia y dilatada experiencia en la actividad a desarrollar.

- Responsabilidad de equipos.

- Podréan tener responsabilidad por mando y seguridad
de las personas.

Nivel 2:

- Los exigidos al nivel anterior.

- Responsabilidad por los resultados de su gestion/res-
ponsabilidad de proyectos.

- Responsabilidad por el control y/o la vigilancia de recin-
tos, edificios locales, vehiculos, maquinarias, equipos, etc.

Nivel 1:

- Los exigidos al nivel anterior.

- Realizacion de actividades complejas.

- Alto grado de exigencia en los factores de autonomia
y responsabilidad.

- Consecucién de rendimiento, calidad, disciplina y
obtencion de objetivos.
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GRUPO «C»

Se encuadraran en este Grupo los trabajadores que, estan-
do en posesion de un titulo de Bachiller Superior, BUP, For-
macion Profesional de Segundo Grado, o titulacién o expe-
riencia profesional equivalente, desempefen en el puesto de
trabajo tareas y/o funciones para las que se exija dicha titu-
lacién o experiencia laboral similar.

En este Grupo (salvo en las categorias que expresamente
se dispone otra cosa), existirdn los siguientes niveles, para
cuya adscripcion deberan concurrir en el puesto desempefiado
los requisitos que seguidamente se expresan:

Nivel 4: Cuando no concurran los exigidos a otros niveles.

Nivel 3: Realizacion de cualesquiera tareas ordinarias,
singulares o diversas, propias de la categoria, con capacidad
para la gestion de su propia actividad laboral, recibiendo un
alto grado de supervision.

Nivel 2: Realizacion de tareas que exijan una mayor expe-
riencia y polivalencia profesionales, con posibilidades de
desarrollar trabajos de diversa indole, conforme a las nece-
sidades de la actividad, generando actividad para otros
trabajadores.

Nivel 1: Realizacién de tareas de coordinacién y orga-
nizacion de un grupo de trabajadores adscritos a unidades
administrativas, o de obras y servicios técnicos. Realizacion
de tareas y funciones de diferentes areas de actividad de la
Empresa. Realizacién de tareas que exijan alto grado de poli-
valencia. También pueden realizar tareas muy cualificadas y
complejas para las que se exige una especial preparacion para
el desarrollo de programas y la aplicacién de técnicas.

GRUPO «D»

Se encuadraran en este Grupo los trabajadores que, estan-
do en posesién de un titulo de Bachiller Elemental, Formacion
Profesional de Primer Grado, o titulaciéon o experiencia pro-
fesional equivalente, desempefien en el puesto de trabajo
tareas y/o funciones para las que se exija dicha titulacién o
experiencia similar. Podran encuadrarse en determinadas cate-
gorias de este Grupo trabajadores sin titulacién especifica
alguna.

En este Grupo (salvo en las categorias que expresamente
se dispone otra cosa), existirdn los siguientes niveles, para
cuya adscripcién deberan concurrir en el puesto desempefado
los requisitos que seguidamente se expresan:

Nivel 2: Realizacion de tareas de caracter elemental que
se lleven a cabo con arreglo a instrucciones sobre criterios
y métodos precisos, con alto grado de supervision para los
que se requiera conocimientos suficientes de las herramientas
en el correcto desemperio del trabajo.

Nivel 1: Realizacién de tareas para las que se exija mayor
experiencia y polivalencia profesionales, con posibilidades de
desarrollar trabajos de diversa indole, con iniciativa y respon-
sabilidad limitadas conforme a las necesidades de la actividad.

2. Dentro de los expresados Grupos, el personal com-
prendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio
se clasificara en una de las siguientes Categorias Profesionales,
con las particularidades que seguidamente se expresan:

GRUPO «A»

- Técnico Superior.
- Jefe de érea.
- Capitan de embarcacion.

Técnico Superior: Trabajador que, con el titulo de Licen-
ciado, Arquitecto o Ingeniero, expedido por Facultad o Escuela
Técnica Superior, desempefa en el puesto de trabajo las espe-

cificas tareas o funciones para las que se encuentre habilitado
por su titulacion. En esta categoria existen los cuatro niveles
que, para el grupo profesional en el que se encuentra encua-
drada, se especifican y definen en el apartado 1 de este articulo.

Jefe de area: Desempefia tareas de responsabilidad, direc-
cién y coordinacion de areas, asumiendo responsabilidad por
equipos, mando y seguridad de las personas; asi como de
los resultados de su gestion o areas encomendadas y por el
control y vigilancia de edificios, recintos, locales, vehiculos,
maquinarias, etc. En esta categoria existen dos niveles par-
ticulares con los requisitos expresados en esta misma definicion
y diferenciandose el 2 del 1 en la responsabilidad patrimonial
y en la responsabilidad por dificultad técnica de este ultimo.

Capitan de embarcacién: Debera poseer la titulacion exi-
gida por las autoridades competentes, para capitanear embar-
caciones con eslora superior a 25 metros; junto con las demas
propias de su cargo, como responsable de la embarcacion,
asume la responsabilidad por mando y seguridad de las per-
sonas. En esta categoria existe un Unico nivel, con los requisitos
expresados en esta misma definicién.

GRUPO «B»

Técnico de Grado Medio.
- Encargado.

- Jefe de unidad.

- Patron de embarcacion.
- Mecénico naval mayor.

Técnico de Grado Medio: Trabajador que, con el titulo
de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Univer-
sitario o Formacién Profesional de Tercer Grado, desempefa
en el puesto de trabajo las especificas tareas o funciones para
las que se encuentre habilitado por su titulacién. En esta cate-
goria existen los cuatro niveles que, para el grupo profesional
en el que se encuentra encuadrada, se especifican y definen
en el apartado 1 de este articulo.

Encargado: Tiene a su cargo los medios y los trabajos
necesarios para el desarrollo de su actividad; coordinando el
trabajo de los capataces y/o peones; con capacidad de mando
y con conocimientos suficientes de las labores que se realizan
en su actividad; con nociones de fundamentos administrativos
y de la organizacién del trabajo, especialmente en lo relativo
a los destajos y rendimientos; y con conocimiento suficiente
de la normativa laboral, de seguridad e higiene en el trabajo
y de prevencion de riesgos laborales. Asume responsabilidad
por mando y seguridad de las personas. En esta categoria
existen los cuatro niveles que, para el grupo profesional en
el que se encuentra encuadrada, se especifican y definen en
el apartado 1 de este articulo.

Jefe de unidad: Desempena tareas de responsabilidad,
direccion y coordinacién de unidades, asumiendo responsa-
bilidad por equipos, mando y seguridad de las personas; asf
como de los resultados de su gestion o unidades encomen-
dadas y por el control y vigilancia de edificios, recintos, locales,
vehiculos, maquinarias, etc. En esta categoria existen dos nive-
les particulares con los requisitos expresados en esta misma
definicién y diferenciandose el 2 del 1 en la responsabilidad
patrimonial y en la responsabilidad por dificultad técnica de
este Ultimo.

Patron de embarcacion: Debera poseer la titulacion exigida
por las autoridades competentes para asumir las funciones
y realizar las tareas correspondientes en embarcaciones de
hasta 25 metros de eslora, o las de patrén auxiliar en embar-
caciones cuya jefatura corresponda a un Capitan; realizando
ademas tareas de apoyo, y/o de carga y descarga de efectos
de cualquier género o especie o decomisos. Junto con las
demés propias de su cargo, como responsable de la embar-
cacion, asume la responsabilidad directa por mando y segu-
ridad de las personas en embarcaciones de hasta 25 metros
de eslora; o de segundo nivel, como patrdn auxiliar. En esta
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categoria existen dos niveles, con los requisitos que han que-
dado expresados, siendo aplicable el nivel 2 cuando la embar-
cacion sea neumética, y el 1 en cualquier otro caso.

Mecanico naval mayor: Deberd poseer la titulacion exigida
por las autoridades competentes; debiendo realizar con el ren-
dimiento adecuado el manejo de méaquinas principales, y en
su caso secundarias; asi como el mantenimiento y conser-
vacion de las mismas, redactando los partes que correspondan;
asume la responsabilidad por mando en maquinas y por segu-
ridad de las personas, en embarcaciones de mas de 25 metros
de eslora; realizando ademés tareas de apoyo y/o de carga
y descarga de efectos de cualquier género o especie o deco-
misos. En esta categoria existe un Unico nivel, con los requisitos
expresados en esta misma definicion.

GRUPO «C»

- Oficial administrativo.

- Técnico especialista.

- Oficial de Laboratorio.

- Conductor.

- Capataz.

- Mecanico de embarcacion.
- Buceador.

Oficial administrativo: Trabajador que realiza tareas de
tipo administrativo con iniciativa y responsabilidad segln las
pautas recibidas, colaborando en el establecimiento de pro-
cesos operativos; y que realiza trabajos tales como redaccion
de correspondencia, calculos complejos, mediante la utiliza-
cion de los medios informéaticos oportunos, supervisando en
su caso las tareas de los auxiliares administrativos. En esta
categoria existen los cuatro niveles que, para el grupo pro-
fesional en el que se encuentra encuadrada, se especifican
y definen en el apartado 1 de este articulo.

Técnico especialista: Es el trabajador que, con la titulacion
0 experiencia del grupo profesional al que pertenece, realiza
el trabajo o actividad propios de su especialidad, bajo el mando
y supervisién del técnico de grado medio o superior que corres-
ponda. En esta categoria existen los cuatro niveles que, para
el grupo profesional en el que se encuentra encuadrada, se
especifican y definen en el apartado 1 de este articulo.

Oficial de laboratorio: Ejecuta ensayos y analisis, estando
en posesion de conocimientos de sus fundamentos y fina-
lidades, asf como de los principios elementales de fisica, qui-
mica y geologia; y con conocimiento suficiente de la normativa
de seguridad e higiene en el trabajo y de prevencién de riesgos
laborales. En esta categoria existen los cuatro niveles que,
para el grupo profesional en el que se encuentra encuadrada,
se especifican y definen en el apartado 1 de este articulo.

Conductor: Debera estar en posesion del permiso para
la conduccion del vehiculo que tenga confiado; y ademas de
su funcion especifica como conductor de vehiculos de la
Empresa, responde del que utilizara, realizando toda clase
de reparaciones que no requieran elementos de taller, dando
parte diario de su estado y de los servicios efectuados; y rea-
lizara asimismo la carga y descarga de la mercancia que trans-
porte. En esta categoria existen dos niveles: correspondiendo
el nivel uno cuando el permiso exigido sea el «C»; y el nivel
dos cuando el permiso requerido sea el «B».

Capataz: Tiene a su cargo los medios y los trabajos nece-
sarios para el desarrollo de labores de menor importancia den-
tro de la que es su parcela de actividad, debiendo conocer
el funcionamiento, utilizacion y rendimientos de equipos y
magquinas que se utilicen en su actividad, asi como la inter-
pretacion de la documentacion necesaria para el desarrollo
de sus labores. Coordina, en su caso, el trabajo de los peones.
Debiendo asimismo tener conocimientos suficientes de la nor-
mativa laboral, de seguridad e higiene en el trabajo y de pre-
vencion de riesgos laborales. En esta categoria existe un Unico
nivel, cuyos requisitos se corresponden con los exigidos al

nivel 2, de los que para el grupo profesional en el que se
encuentra encuadrada se definen en el apartado 1 de este
articulo.

Mecénico de embarcacion: Manejara las maquinas prin-
cipales, y en su caso las secundarias, con el rendimiento ade-
cuado; efectuando el mantenimiento y conservacion de las
mismas, redactando los partes que correspondan. Sera el res-
ponsable por mando mecéanico en embarcaciones de hasta
25 metros de eslora; y en segundo nivel, en aquellas cuya
jefatura de maquinas corresponda a un mecanico naval mayor.
Realizara, ademas, tareas de apoyo, y de carga y descarga
de efectos de cualquier género o especie o decomisos. En
esta categoria existe un Unico nivel, con los requisitos expre-
sados en esta misma definicion.

Buceador: Trabajador que, estando en posesion de la titu-
lacion profesional que le faculte para ello, realiza exclusiva-
mente trabajos de inmersién en la mar, bajo la direccién y/o
supervisién del técnico que proceda. En esta categoria existe
un Unico nivel, con los requisitos expresados en esta misma
definicion.

GRUPO «D»

- Auxiliar administrativo.
- Auxiliar de laboratorio.
- Auxiliar agropecuario.
- Marinero.

- Controlador.

- Auxiliar de servicios.

- Pastor.

Auxiliar administrativo: Trabajador que con iniciativa y
responsabilidad limitadas desarrolla funciones administrativas
y, en general, funciones elementales de trabajo de oficina o
de ayuda a otros empleados de categoria superior. En esta
categoria existen los dos niveles que, para el grupo profesional
en el que se encuentra encuadrada, se especifican y definen
en el apartado 1 de este articulo.

Auxiliar de laboratorio: Trabajador cuyas tareas consisten
en apoyar al Oficial de laboratorio, que desarrollara con ini-
ciativa y responsabilidad limitadas. En esta categoria existen
los dos niveles que, para el grupo profesional en el que se
encuentra encuadrada, se especifican y definen en el apar-
tado 1 de este articulo.

Auxiliar pecuario: Desarrollard su trabajo con iniciativa
y responsabilidad limitadas, en apoyo del técnico, encargado
y/o capataz agrario o pecuario. En esta categoria existen los
dos niveles que, para el grupo profesional en el que se encuen-
tra encuadrada, se especifican y definen en el apartado 1
de este articulo.

Marinero: Trabajador que, estando en posesién del corres-
pondiente certificado de competencia marinera, ejecute labores
para cuya realizacién se precisen conocimientos de trabajos
en la mar, a las 6rdenes del patrén, o en su caso del mecanico.
Realizara, ademés, tareas de apoyo, y de carga y descarga
de efectos de cualquier género o especie o decomisos. En
esta categoria existe un Unico nivel, con los requisitos expre-
sados en esta misma definicion.

Controlador: Es el trabajador que, con iniciativa y res-
ponsabilidad limitadas y con arreglo a las instrucciones que
reciba sobre criterios y métodos, realiza procesos de com-
probacion y control; con emision de los documentos, cum-
plimentacion de los informes necesarios y ejecucion de cual-
quier otra actividad que requiera el expresado trabajo. En esta
categoria existe un Unico nivel, con los requisitos expresados
en esta misma definicién.

Auxiliar de servicios: Es el trabajador que realiza ope-
raciones siguiendo un método preciso y concreto de trabajo,
que normalmente exigen conocimientos profesionales de
caracter elemental.
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Pastor: A las 6rdenes del encargado, o en su caso del
capataz, realizara tareas y/o labores de llevanza, pastoreo y
guarda de cabafia ganadera.

Articulo 12.° Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional debera conjugar el estricto res-
peto a la legislacién vigente en la materia, con la blsqueda
de una mejor preparacién y formacién de los trabajadores,
mediante un sistema que evite la mondtona y repetitiva rea-
lizacién de tareas y procure su enriquecimiento profesional.
Y todo ello, de manera que el cambio o alternancia en los
puestos de trabajo no suponga pérdida alguna de categoria
o disminucién de las retribuciones que tuviere reconocidas
el trabajador.

2. Ademaés de lo anterior, la movilidad funcional en el
seno de la Empresa no tendra otras limitaciones que las exi-
gidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. No obstante, en ningln caso podra producirse
un cambio de puesto de trabajo sin que hayan transcurrido
al menos seis meses desde el anterior, a no ser que medie
aceptacion expresa del trabajador.

3. La movilidad funcional para la realizaciéon de tareas
o funciones no correspondientes al grupo profesional o cate-
gorias equivalentes sélo sera posible si existiesen razones téc-
nicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo impres-
cindible para su atencion. En el caso de encomienda de fun-
ciones inferiores, debera estar justificada por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva.

4. La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo
de la dignidad del trabajador, y sin perjuicio de su formacion
y promocion profesionales, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, sal-
vo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendra la retribucion de origen. No cabré invocar
como causas de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o
la falta de adaptacion, en los supuestos de realizacion de fun-
ciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

5. Si como consecuencia de la movilidad funcional se
realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o
a las de categorias equivalentes por un periodo superior a
seis meses durante un ano o a ocho durante dos anos, el
trabajador podré reclamar la cobertura del puesto correspon-
diente a las funciones por él realizadas conforme a lo previsto
en materia de promocién y/o ascensos, sin perjuicio del dere-
cho a percibir la diferencia salarial correspondiente.

6. En todo caso, el desempefio de funciones de categoria
superior no consolidaréa el salario ni la categoria superior, sin
perjuicio del derecho a percibir durante el tiempo en que se
desempefien la diferencia salarial correspondiente.

7. El Unico procedimiento para consolidar una categoria
es la superacion del proceso de promocion correspondiente,
a través del concurso convocado al efecto. Si bien, el desem-
pefo de funciones de categoria superior podra alegarse como
mérito en dicho concurso.

8. El cambio de funciones distintas de las pactadas no
incluido en los supuestos previstos en los apartados anteriores
requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el some-
timiento a las reglas establecidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores para las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo.

9. La Empresa se compromete a que la movilidad fun-
cional no origine la disminucion de puestos de trabajo.

10. Cuando fuere necesario, la Empresa debera facilitar
al trabajador afectado por la movilidad funcional la formacion
adecuada, para que pueda llevar a cabo debidamente las tareas
y funciones del nuevo puesto de trabajo. Dicha formacion le
sera impartida al trabajador durante la jornada de trabajo,
teniendo el tiempo invertido en la misma la consideracion
de tiempo efectivo de trabajo, a todos los efectos.

11. La Empresa debera informar previamente a los repre-
sentantes de los trabajadores de todos los casos de movilidad
funcional que puedan producirse.

Articulo 13.° Movilidad geogréfica.

1. Se entenderad por movilidad geogréfica el cambio de
centro de trabajo que implique cambio de residencia.

2. Se podréa hacer uso de la movilidad geogréfica cuando
ésta obedezca a razones técnicas, organizativas o productivas
que la justifiquen. No obstante, antes de acudir a la movilidad
forzosa, la empresa debera agotar la via de la movilidad volun-
taria, siempre que con ésta Ultima pueda atenderse la finalidad
que la haga necesaria.

3. Cuando mediante la movilidad voluntaria no hubiere
sido posible cubrir los puestos de trabajo vacantes de que
se trate, podré utilizarse la movilidad forzosa con, entre otras,
las siguientes condiciones:

- Si existieran varios puestos de trabajo a cubrir, el tra-
bajador afectado por la movilidad forzosa se adscribird al mas
cercano a su lugar de residencia.

- Si en un mismo centro de trabajo hubieran varios tra-
bajadores que cumplieran las condiciones y requisitos exigidos
por el puesto a cubrir, la movilidad forzosa se aplicara en
orden inverso al de la antigliedad que tuvieren reconocida
cada uno de ellos. Si la antigiedad fuera la misma, la movilidad
forzosa afectara al que tuviere menos cargas familiares.

4. En cualquier caso, cuando la movilidad implique cam-
bio del lugar de residencia, la empresa indemnizara por la
cuantia de los gastos directos ocasionados como consecuencia
del traslado del trabajador y familiares a su cargo y del trans-
porte de mobiliario, ropas y enseres.

5. En todo caso, la movilidad geogréfica no supondra
quebranto econémico para el trabajador, debiendo garantizarle
la Empresa las mismas condiciones econémicas que tuviere
con anterioridad al traslado.

6. En el caso de matrimonios o uniones de hecho, en
el que ambos miembros de la pareja sean trabajadores de
la Empresa, si uno de ellos fuere trasladado a otra localidad
el otro tendré derecho preferente a ser trasladado a la misma,
siempre que haya o se produzca algiin puesto vacante de
su categoria y nivel.

7. La Empresa debera informar previamente a los repre-
sentantes de los trabajadores, de todos los casos de movilidad
geografica que puedan producirse. En cualquier caso, dichos
representantes tendran prioridad de permanencia en los pues-
tos de trabajo a que se refiere este articulo.

CAPITULO IV
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Estabilidad y promocion

Articulo 14.° Provisién de puestos de trabajo.

1. Los procedimientos para la provision de puestos de
trabajo se realizaran, en general, bajo los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad; y se llevaran a cabo
mediante una Unica convocatoria, en una o dos fases. No
obstante, en caso de igualdad de méritos, capacidad, forma-
cion e idoneidad de dos candidatos de distinto sexo para ocupar
un puesto de trabajo, se establecerd preferencia a favor de
la mujer, siempre que en la categoria profesional correspon-
diente al puesto de que se trate no hubiere en la Empresa
un numero igual o superior de hombres que de mujeres. En
caso contrario se establecera la preferencia inversa.

2. El proceso para la cobertura de puestos de trabajo
de duracién indefinida, sean para atender necesidades de
caracter estructural y horizontal, para la ejecucion de planes
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y programas publicos, o para cubrir necesidades fijas discon-
tinuas, se llevara a efecto mediante una Unica convocatoria,
que comprendera dos fases: una primera, reservada a los tra-
bajadores vinculados a la Empresa mediante contratos labo-
rales de cualquier modalidad (salvo eventuales) que cumplan
los requisitos y condiciones del puesto a ocupar, y en la que
también podran participar quienes retinan los requisitos esta-
blecidos en el articulo 17 de este Convenio Colectivo; y una
segunda, en la que los puestos de trabajo que no hubiesen
resultado cubiertos en la primera, y cuya provisién se considere
necesaria durante el ejercicio anual de que se trate, se ofertaran
por el sistema de concurso libre.

Cuando se trate de cubrir puestos de trabajo mediante
contratos por obra o servicio, o de interinidad, el proceso se
celebrard en una sola fase, realizdndose la seleccién de entre
los candidatos que figuren inscritos en la Bolsa de Empleo
y tengan la titulacién, formacién, experiencia y demas con-
diciones exigidas para dicho puesto de trabajo.

3. Para velar por el cumplimiento y respeto de los indi-
cados principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
los representantes de los trabajadores (en nimero de dos y
elegidos o designados por el Comité Intercentros) tendran acce-
so a la base de datos de la Bolsa de Empleo; si bien, dicho
acceso estara limitado a aquellos datos que no tengan la con-
dicion de personales o reservados, conforme a lo establecido
en la Ley Orgénica 5/92, y demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

4. Las normas reguladoras del procedimiento de seleccion,
en sus dos fases, se ajustaran a las siguientes reglas:

a) El procedimiento se desarrollara con respeto y apli-
cacion, en general, de los antedichos principios. La Direccion
de la Empresa, a través de la persona facultada de Recursos
Humanos, y dos representantes de los trabajadores designados
por el Comité Intercentros, coadyuvaran al cumplimiento de
dichos principios, velando en todo momento por su aplicacion
practica.

b) La Direccion de la Empresa confeccionard y aprobara
el contenido de las pruebas y, en su caso, el baremo aplicables
a los participantes. El procedimiento se desarrollara de manera
que dos representantes de los trabajadores, designados por
el Comité Intercentros (uno por cada uno de los Sindicatos
cuyos representantes han participado en la negociacion y sus-
crito el presente Convenio), puedan velar por el cumplimiento
y respeto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad; contando para ello con la debida informacion, que
la Empresa se obligaréa a facilitarles puntualmente.

¢) En el caso de que se realicen pruebas, su evaluacion
o valoracién so6lo podra ser de apto o no apto; de modo que,
acreditada la aptitud, sea la aplicaciéon del baremo de méritos
la que determine el mejor derecho para el acceso.

d) Los dos indicados representantes de los trabajadores,
designados por el Comité Intercentros, estaran facultados para
formular ante Recursos Humanos, en cualquier momento de
la tramitacién del procedimiento, las reclamaciones que con-
sideren oportunas, cuando estimen que pudiere haberse infrin-
gido cualquiera de los principios a los que debe atenerse el
procedimiento, o las normas por las que se rige la Bolsa de
Empleo.

Si una vez resuelta la reclamacion persistiera la diferencia
o disparidad de criterios respecto a la cuestion de fondo de
la reclamacién, se elevara lo actuado para su estudio y reso-
lucién por la Comisién de Interpretacion y Vigilancia del Con-
venio Colectivo, en su reunién inmediata siguiente.

e) A fin de posibilitar a los repetidos representantes de
los trabajadores el cumplimiento de su especifica funcién de
velar por la aplicacién de los repetidos principios, la Empresa
debera facilitarles la debida informacion en cada caso sobre
los siguientes extremos:

- Programa o Plan, Proyecto y Expediente, al que se asig-
nan los puestos a cubrir.

- NUmero de puestos.

- Centros de trabajo a los que se asignan.

- Funciones y tareas de los puestos.

- Retribuciones y demés condiciones de trabajo.

- Clasificacién profesional de los puestos.

- Objeto de los contratos.

- Duracion prevista de los contratos.

- Perfiles requeridos a los aspirantes.

- Bases que regularan la seleccién.

- Baremo aplicable a los méritos a considerar.

- Numero de pruebas, contenido y valoracion de las
mismas.

- Modalidades de contratacion que se aplicaran, confor-
me a lo establecido en el Convenio Colectivo.

5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 38.1 de la Ley
13/82, se reservard un 2% de los puestos de trabajo al empleo
de trabajadores minusvalidos que cumplan los requisitos y
condiciones del puesto a cubrir, y que figuren inscritos en
la correspondiente base de datos de la Empresa o de la Oficina
de Empleo.

6. El sistema de libre designacién por la Direccion de
la Empresa se aplicaré exclusivamente a la seleccién de per-
sonal directivo, de mando o asesoramiento, considerado de
especial confianza y excluido del ambito de aplicacién del
Convenio.

7. Las Normas de Seleccion de Personal y de Provisién
de Puestos de Trabajo, elaboradas conforme a los antedichos
principios y criterios, figuran incorporadas al presente Convenio
Colectivo como Anexo IV.

Articulo 15.° Contratacion de personal.

1. La Empresa contrataré al personal bajo la modalidad
contractual que corresponda, en funciéon de sus objetivos y
presupuestos, y de los planes y programas publicos y/o de
los proyectos o asistencias técnicas que le sean encomendados
por la Administracion de la que es medio instrumental.

2. La contratacién se llevara a efecto conforme a las dis-
posiciones especificas establecidas para estos supuestos en
las Normas reguladoras del Procedimiento de Seleccién de
Personal, garantizando la participacion de los representantes
de los trabajadores en su elaboraciéon y seguimiento de su
aplicacion.

Los candidatos seleccionados suscribirdn sus contratos
al amparo de la legislacién aplicable y bajo la modalidad que
resulte mas adecuada. Estos contratos se formalizaran por
escrito en los modelos oficiales, y en ellos se hara constar
el periodo de prueba minimo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores. Los contratos temporales se extinguirén, nece-
sariamente, al término de la duracion expresada en los mismos.

3. La Empresa concertara los contratos de trabajo, con-
forme a la legislacién vigente, bajo una de las siguientes
modalidades:

a) Contrato de duracién indefinida: Las necesidades per-
manentes de la Empresa de caracter estructural y horizontal,
esto es, no vinculadas a una consignacién presupuestaria espe-
cifica correspondiente a los proyectos a ejecutar y que soporten
la actividad departamental o general y corporativa, seran aten-
didas mediante trabajadores contratados por tiempo indefinido.

b) Contrato de duracion indefinida para la ejecucion de
planes y programas publicos o de proyectos y asistencias téc-
nicas encomendados por la Administracién: Se concertaran
en aplicacion de lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera de la Ley 12/2001, en los supuestos establecidos
en el articulo 16 de este Convenio.

En el contrato debera consignarse con precisién y claridad
el plan o programa a ejecutar, con indicacién del proyecto
o expediente correspondiente; y podré concertarse a tiempo
parcial o por jornada completa, en funcion de los trabajos
a realizar.
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El contrato se extinguira por la insuficiencia de la corres-
pondiente consignacién presupuestaria para el mantenimiento
del puesto de trabajo de que se trate, debida y objetivamente
acreditada, conforme a lo dispuesto en los articulos 52.c) y
51.1 del Estatuto de los Trabajadores; y en la forma y con
los efectos establecidos en el articulo 53 del mismo texto legal.
La extincion deberd comunicarse por escrito al trabajador con
un preaviso de treinta dias, poniendo a su disposicién simul-
taneamente la indemnizacion de veinte dias por afio de
servicio.

¢) Contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos:
Se concertara para realizar trabajos que tengan el carécter
de fijos discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro
del volumen normal de la actividad de la Empresa. A los
supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas
ciertas les sera de aplicacion la regulacién del contrato a tiempo
parcial celebrado por tiempo indefinido.

Los trabajadores indefinidos para trabajos fijos-disconti-
nuos seran llamados en el orden y la forma que se determina
en las Normas reguladoras de la Bolsa de Empleo; pudiendo
el trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar en pro-
cedimiento de despido ante la jurisdiccién competente, ini-
ciandose el plazo para ello desde el momento en que tuviese
conocimiento de la falta de convocatoria.

El contrato se debera formalizar necesariamente por escrito
en el modelo reglamentariamente establecido, y en él debera
figurar una indicacion sobre la duracion estimada de la acti-
vidad, asi como sobre la forma y orden de llamamiento, hacien-
do constar igualmente, de manera orientativa, la jornada labo-
ral estimada y su distribucién horaria.

Este tipo de contratos podra concertarse a tiempo parcial
o por jornada completa, en funcién de los trabajos a realizar.

Cuando este contrato se concierte directamente, o haya
sido convertido en indefinido para trabajos fijos discontinuos
otro concertado originariamente como de duracion determi-
nada o temporal, para la ejecucién de los planes y programas
publicos o proyectos y asistencias técnicas a que se refiere
el apartado b) de este mismo articulo, se extinguiréd por la
misma causa, en la formay con los mismos efectos prevenidos
en el repetido apartado anterior. La extincién debera comu-
nicarse por escrito al trabajador con un preaviso de treinta
dias, poniendo a su disposicion simultdneamente la indem-
nizacion de veinte dias por afio de servicio efectivo.

d) Contrato de duracion determinada por obra o servicio:
Se concertara bajo esta modalidad cuando se contrate al tra-
bajador para la realizacion de una obra o servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad
de la Empresa y cuya ejecucién, aungue limitada en el tiempo,
sea en principio de duracién incierta.

Los trabajadores contratados por obra o servicio deter-
minado podran pactar, al tiempo de la firma del contrato,
la realizacion de otras unidades de obra o servicio distintas
de la principal a la que estén vinculados, siempre que en
la ejecuciéon de las mismas se den similares circunstancias
de autonomia, sustantividad e incierta duracién.

Si el contrato de trabajo es superior a un afio, la parte
del contrato que formule la denuncia estéa obligada a notificar
a la otra la terminacién del mismo con una antelacién minima
de quince dias.

A la finalizacién del contrato, el trabajador tendré derecho
a recibir una indemnizacién econémica equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho
dfas de salario por cada afio de servicio.

e) Contrato a tiempo parcial: Se concertara o se entendera
celebrado a tiempo parcial el contrato, cuando se haya acor-
dado la prestaciéon de servicios durante un nimero de horas
al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada
de trabajo de un trabajador a tiempo completo.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo
indefinido o por duracién determinada, en los supuestos per-
mitidos legalmente. No obstante, se entendera celebrado por

tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos
fijos y periédicos dentro del volumen normal de la actividad
de la Empresa.

El contrato deberé formalizarse necesariamente por escrito
en el modelo reglamentariamente establecido, debiendo figurar
en el mismo el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia,
a la semana, al mes o al afo contratadas y su distribucion.
De no observarse dichas exigencias, el contrato se presumira
celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite el caracter parcial de los servicios.

Sélo se podra formalizar pacto de horas complementarias
en el caso de contratos a tiempo parcial de duracién indefinida,
y con estricta sujecion al régimen legalmente establecido.

Transformacién temporal del contrato a tiempo completo
en contrato a tiempo parcial:

Todos los trabajadores con contrato de trabajo a tiempo
completo tendrédn derecho a solicitar la transformacion tem-
poral del mismo en contrato a tiempo parcial, reduciendo su
jornada como minimo en una tercera parte y como méaximo
en la mitad, con la consecuente reduccién proporcional de
sus retribuciones.

Si como consecuencia de esta reduccion de la jornada
la misma resultase inferior a seis horas diarias no existira
interrupcion para el desayuno, siendo esta interrupcién pro-
porcional para el supuesto de que la jornada diaria fuese supe-
rior a seis horas.

Dicha transformacién temporal de jornada a tiempo com-
pleto en jornada a tiempo parcial, no sera por tanto de caracter
definitivo, siendo en consecuencia reversible a la situacion
de partida, previa solicitud por la persona con un mes de
antelacion.

La duraciéon minima de la transformacion serd de seis
meses.

f) Contrato de interinidad: Se concertara cuando su objeto
sea sustituir a un trabajador de la Empresa con derecho a
reserva del puesto de trabajo en virtud de norma o disposicién
legal, del presente Convenio Colectivo o acuerdo individual,
0 para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante
el proceso de seleccién o promocién para su cobertura
definitiva.

En el contrato debera identificarse el trabajador sustituido
y la causa de la sustitucion, indicando si el puesto de trabajo
a desempenar serd el del trabajador sustituido o el de otro
trabajador de la Empresa que pase a desempenfar el puesto
de aquél. Igualmente debera identificarse, en su caso, el puesto
de trabajo cuya cobertura definitiva se producird mediante el
correspondiente proceso de seleccién.

Su duracién seré la del tiempo durante el cual subsista
el derecho del trabajador sustituido a reserva del puesto de
trabajo, o la del tiempo que dure el proceso de seleccion;
sin que, en este Ultimo supuesto, la duracién pueda ser superior
a tres meses.

El contrato se extinguira por las siguientes causas: por
la reincorporacién del trabajador sustituido; por el vencimiento
del plazo legal o convencionalmente establecido para la rein-
corporacion; por la extincion de la causa que dio lugar a la
reserva de puesto de trabajo; y, en los procesos de seleccién
para la provisién definitiva de puestos de trabajo, por su cober-
tura definitiva o el transcurso del indicado plazo de tres meses.

g) Contrato eventual de duracién determinada: Se con-
certara este tipo de contratos cuando las circunstancias del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

En el contrato debera consignarse con precision y claridad
la causa o circunstancia que lo justifique; y podra tener una
duracién méxima de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses, contados a partir del momento en que se pro-
duzcan dichas causas. En caso de que se concierte por un
plazo inferior a seis meses podra prorrogarse por una Unica
vez, mediante acuerdo de las partes, sin que su duracién total
pueda exceder de dicho limite méaximo.
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Sélo se podran contratar trabajadores eventuales para acti-
vidades agricolas, ganaderas, forestales, pesqueras o del sector
de la construccién, cuya relacién laboral se atendré a lo esta-
blecido en los Convenios Colectivos y en la legislacion laboral
comun o especial que, en cada caso, les fueren de aplicacion;
y estaran acogidos al régimen especial de la Seguridad Social
que les corresponda.

A la finalizacién del contrato, el trabajador tendré derecho
a recibir una indemnizacién econdémica equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho
dias de salario por cada afio de servicio.

4. La puesta a disposicién de trabajadores por Empresas
de Trabajo Temporal se limitaré a los casos en que fuere nece-
sario realizar contrataciones de duracion determinada de natu-
raleza eventual, por exigencias del mercado, campanas, exceso
de encargos o pedidos, o para cubrir puestos de trabajadores
con derecho a reserva del mismo, mientras se mantenga dicha
situacién, o se realice en su caso el procedimiento de seleccién
correspondiente, con la duraciéon maxima legalmente estable-
cida en cada momento.

Articulo 16.° Estabilidad y medidas de fomento de empleo.

1. A la finalizacién de cada uno de los ejercicios corres-
pondientes a la vigencia del Convenio Colectivo, el nimero
total de trabajadores que componen la plantilla de la Empresa
no podra experimentar pérdidas netas de empleo sobre las
cifras de trabajadores contratados por tiempo indefinido que
a continuacion se relacionan, salvo lo previsto en los articulos
49.1.h) e i), 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores:

- Afo 2005: 400 trabajadores.
- Afo 2006: 450 trabajadores.
- Afo 2007: 500 trabajadores.
- Afo 2008: 550 trabajadores.

Dentro de estas cifras de trabajadores, no se podran expe-
rimentar pérdidas netas de empleo del personal indefinido de
estructura sobre las cuantias del 35% de las mismas.

2. La conversion de los contratos de duracién determinada
o temporales en contratos indefinidos para la ejecucion de
planes y programas publicos o de proyectos y asistencias téc-
nicas encomendados por la Administracién, se hard, sobre
la base de su diligencia y pervivencia, en las siguientes lineas
de actividad:

- Encomiendas de gestion.

- Planes plurianuales.

- Aquellas que careciendo de dotacién econémica estable
y siendo financiadas mediante consignaciones presupuestarias
publicas anuales, puedan considerarse consolidadas por su
continuidad durante al menos dos afios seguidos y su fundada
prevision de permanencia por un periodo similar.

Ademés de estos requisitos exigidos para las lineas de
actividad, serd también condicion necesaria que los traba-
jadores hayan permanecido en ellas al menos dos anualidades
sucesivas.

3. En el caso de que la Empresa reciba una encomienda
de gestién o un plan plurianual nuevo, que no sea continuidad
de actividades de ejercicios anteriores, todos los trabajadores
podrén participar en aquellos procesos de seleccién que se
lleven a cabo para la cobertura de los puestos que se con-
voquen en los mismos, siempre gque retnan los requisitos que
al efecto se establezcan.

En cualquier caso esta posibilidad se ejercera respetando
las necesidades de organizacion y funcionamiento de la Empre-
sa, en aquellos supuestos en que la ejecucion de tal pro-
babilidad implique una movilidad de consideracion en términos
relativos o un desequilibrio por pérdida de aporte tecnolégico
o productivo. Para la Comisién de Interpretacion y Vigilancia

se reservaran las contingencias que puedan resultar pro-
blematicas.

4. Asimismo, durante la vigencia del presente Convenio,
la Empresa garantiza que la reorganizacion del trabajo por
causas de innovaciones tecnoldgicas, econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, no serd causa de baja en la
Empresa con caracter forzoso, mediante la aplicacion del meca-
nismo previsto en los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de
los Trabajadores.

5. No obstante, la relacion laboral de los trabajadores
contratados con caracter indefinido para la ejecucién de planes
y programas publicos o de proyectos y asistencias técnicas
encomendadas por la Administracion, si se extinguira por la
insuficiencia de la correspondiente consignaciéon presupues-
taria para el mantenimiento del puesto de que se trate.

Ante esta situacion, el trabajador podré recibir la indem-
nizacién establecida en el articulo 53 del Estatuto de los Tra-
bajadores, mediante pago fraccionado, en tres mensualidades
desde la extincion del contrato, periodo en que la Empresa
tratara de reubicarle, en puesto de similar caracteristica, lo
que de llevarse a cabo, dejara en suspenso el aspecto indem-
nizatorio, en el estado en que se encuentre en ese momento,
condicionado a la no ocupacion futura del trabajador por cau-
sas imputables a la Empresa.

Articulo 17.° Promocién profesional.

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion
del Convenio tendran derecho a la promocién profesional en
los términos establecidos en el articulo 23 del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Dentro de cada categoria profesional, los trabajadores
vinculados a la Empresa mediante contratos laborales de cual-
quier modalidad (salvo eventuales) podrdn promocionar o
ascender de nivel (cuando existan varios en su categoria)
mediante el correspondiente concurso de traslado y/o promo-
cion, siempre que superen las pruebas, evaluaciones y/o entre-
vistas oportunas vy, existiendo un puesto de trabajo vacante
en la plantilla, cumplan los requisitos y/o condiciones exigidas
para dicho puesto.

3. Como situacion extraordinaria y solo para estas cate-
gorias profesionales, podréan promocionar a oficiales adminis-
trativos y de laboratorio nivel 3 quienes tengan 4 afios de
experiencia en las categorias de auxiliares administrativos y
de laboratorio nivel 1, siempre que superen las oportunas prue-
bas selectivas de aptitud que se establezcan como acreditativas
de las competencias profesionales exigidas para el nuevo Grupo
Profesional, categoria y nivel. En el seno de la Comisién de
Interpretacion y Vigilancia se abordaran los criterios definidores
de las materias objeto de evaluacién.

4. A aquellos trabajadores que encontrandose en los nive-
les 4 (antiguos niveles 5) de las categorias de los Grupos
Profesionales A, By Cy en nivel 2 de las categorias del Grupo
Profesional D, alcancen los 1.080 dias cotizados en dicha
categoria y Grupo Profesional, la Empresa les asignara el nivel
inmediatamente superior dentro de su categoria en el mes
siguiente a aquél en que hayan alcanzado los 1.080 dias
cotizados.

El personal promocionado mediante los criterios estable-
cidos en los apartados 3 y 4 vendra obligado a continuar
realizando las funciones anteriores, asi como las nuevas, si
a tal efecto se le requiriese.

CAPITULOV

JORNADAS, VACACIONES. LICENCIAS, PERMISOS, SUSPENSION
Y EXCEDENCIAS

Articulo 18.° Jornadas y horarios de trabajo.

1. Para todos los trabajadores incluidos en el &mbito de
aplicacién del Convenio, la jornada ordinaria de trabajo sera
de treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo de pro-
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medio en computo anual, excluyendo del mismo el periodo
de vacaciones anuales y dias de asuntos propios. Por tanto,
la jornada laboral anual sera de 1.600 horas.

2. En cumplimiento de dicha jornada computada anual-
mente, la jornada ordinaria efectiva de trabajo semanal sera
de lunes a viernes y no excedera de treinta y ocho horas y
cincuenta y cinco minutos semanales. Salvo en aquellos sec-
tores, &reas de actividad o centros a los que se refiere el articulo
siguiente, que manteniendo en todo caso la antedicha jornada
anual, requieran por su propia naturaleza la ejecucion o rea-
lizacién de jornadas semanales o diarias especiales.

3. Con la finalidad de conseguir el doble objetivo, de
que por un lado se garantice la prestacion del servicio en
horario de mafana y tarde de lunes a jueves, y de otro que
el personal, realizando tres tardes de jornada partida a la sema-
na en los periodos en que esta sea la jornada, pueda tener
una segunda tarde libre ademas de la del viernes, por parte
de la Direccion de la Empresa se establecerd un sistema de
distribucion del descanso de esa segunda tarde, que atienda
a la naturaleza del servicio que cada &area ha de prestar.

Esta distribucion seré fijada por la Empresa antes del 15
de diciembre del afio anterior a su aplicacién y dada a conocer
a los trabajadores con caracter anual.

4. El horario de trabajo, desde el dia 1.° de enero al
31 de mayo y desde el 1 de octubre al 31 de diciembre,
sera el siguiente:

De lunes a jueves: Ocho horas y treinta y cinco minutos
diarias de trabajo efectivo, mas 25 minutos de interrupcion
para el desayuno, distribuidas del siguiente modo:

Mafianas:

Hora de entrada: 8,30 ¢ 9,00 ¢ 9,30 horas.

Hora de salida: 14,30 6 15,00 horas, a eleccion del
trabajador.

Tardes:

Hora de entrada: 16,00 ¢ 16,30 horas, a eleccion del
trabajador.

Hora de salida: Al tiempo de completar las nueve horas
de jornada diaria, en las que se incluyen los veinticinco minutos
para el desayuno.

Para posibilitar la aplicacion de la indicada flexibilidad
en el horario de entrada y salida de las mafianas y de entrada
y salida por las tardes, y facilitar la organizacion del trabajo,
la atencién de los servicios y el debido control horario, los
trabajadores deberdn comunicar al Directivo, Coordinador o
mando del que dependan la opcién que prefieran antes del
dia 15 de diciembre de cada afo, a la que deberén atenerse
durante la siguiente anualidad.

5. La jornada de los viernes y de la segunda tarde libre
de cada trabajador sera de seis horas y treinta y cinco minutos
diarias de trabajo efectivo en los meses de enero, octubre,
noviembre y diciembre, mas 25 minutos de interrupcién para
el desayuno, distribuidas del siguiente modo:

Hora de entrada: 8,00 horas.
Hora de salida: 15,00 horas.

6. El horario desde el 1 de junio al 30 de septiembre,
durante los dias laborables de Navidad, asi como el lunes,
martes y miércoles de Semana Santa, los dias laborables de
las Fiestas Mayores del municipio donde radique el centro
de trabajo (en cuya semana uno de los dias laborables seréa
considerado como festivo en el calendario laboral correspon-
diente) y durante la jornada de los viernes y de la segunda
tarde libre de cada trabajador en los meses de febrero, marzo,
abril y mayo seré de seis horas efectivas de trabajo, de 8,30
a 14,30 horas, sin interrupcién para el desayuno.

7. En las semanas de jornada partida todos los traba-
jadores vendran obligados a trabajar tres dias con dicha jornada

de lunes a jueves siempre que existan al menos tres dias
laborables en este periodo, 0 en su caso tantos dias con jornada
partida como dias laborables existan de ser su nimero inferior
a tres de lunes a jueves.

8. Las reuniones de trabajo, visitas de obras u otras acti-
vidades generadoras de salidas del centro de trabajo o des-
plazamientos no tendran que adaptarse al horario, sino al fin
que las motiva y a la disponibilidad u horario de los centros
0 personas con los que se relaciona y a la mejor organizacion
de éste; considerandose todo ello como tiempo efectivo de
trabajo.

9. Para ajustar el calendario de trabajo a la jornada anual
pactada, la Comisién de Vigilancia estaréa facultada para alterar
o modificar el horario de trabajo, asi como para adaptar el
de cada uno de los centros, servicios o dependencias a sus
respectivas necesidades.

10. Para el afio 2005 se procedera al reajuste del calen-
dario de las distintas provincias sobre la base de los criterios
anteriormente definidos.

Articulo 19.° Jornadas especiales de trabajo.

Respetando en todo caso la jornada anual fijada con caréc-
ter general para todos los trabajadores incluidos en el &mbito
de aplicacién del presente Convenio Colectivo, se establecen
las siguientes jornadas especiales para los sectores o &reas
de actividad que asimismo se detallan:

1. Trabajo en el mary de apoyo al Servicio de Inspeccion
Pesquera: La jornada semanal de trabajo efectivo de quienes
realicen dicha actividad se distribuird de lunes a domingo,
conforme a las necesidades del servicio, respetando en cual-
quier caso un descanso minimo entre la jornada de un dia
y la del siguiente de diez horas, y un descanso minimo semanal
de dos dias continuados.

La jornada diaria de trabajo efectivo no podra ser superior
a doce horas; y la mensual promediada sera de 145 horas
de trabajo efectivo. Si bien, el computo de las horas y/o fraccion
de éstas que rebase a las diez diarias efectivas de trabajo
se hard multiplicandolas por 1,5. Ademaés, cuando la jornada
diaria de trabajo sea inferior a siete horas se consideraran
como realizadas dichas siete horas, a los solos efectos de
control de la antedicha jornada promediada mensual; sin per-
juicio de que a efectos de coémputo de la jornada laboral anual
se consideren las efectivamente realizadas, con un minimo
de tres horas.

A fin de adecuar a la jornada anual de trabajo efectivo
la diaria y mensual, el necesario sistema de compensacién
se aplicard mensualmente.

Salvo que concurran circunstancias imprevisibles, excep-
cionales o justificadas, se deberd procurar que el trabajador
conozca al finalizar una jornada semanal las oportunas pre-
visiones de trabajo para la semana siguiente.

La sujecion al expresado régimen de cumplimiento de
jornadas causara derecho a la percepcion del complemento
retributivo correspondiente, por el concepto de flexibilidad
horaria.

2. Personal de fincas y explotaciones agrarias y/o pecua-
rias: Su jornada semanal de trabajo efectivo se distribuird de
lunes a domingo, conforme a las necesidades agricolas y/o
ganaderas que deban atender, sin que la jornada diaria ordi-
naria pueda exceder de diez horas, o de doce horas si con-
currieran circunstancias excepcionales; y debiendo disfrutar
de un minimo de diez horas consecutivas de descanso entre
jornadas. En cualquier caso, el descanso semanal serd de
dos dias a la semana, que disfrutaran organizandolo de manera
que permita atender aquellas necesidades.

La sujecion al expresado régimen de cumplimiento de
jornada, cuando el trabajador resida en la vivienda facilitada
a tal fin por la Empresa en la finca, causara ademés derecho
a la percepcion del complemento retributivo correspondiente
por el concepto de residencia.
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3. Personal de obras: Su jornada semanal de trabajo efec-
tivo se distribuird de lunes a viernes, conforme a las nece-
sidades, particularidades o urgencia de las obras, respetando
en cualquier caso un descanso minimo entre la jornada de
un dia y la del siguiente de doce horas, y un descanso minimo
semanal de dos dias continuados (sébado y domingo). La
jornada diaria de trabajo efectivo no podra ser superior a diez
horas.

4. Veterinarios adscritos al Plan Andaluz de Vigilancia
Epidemiolégica (PAVE): Su jornada semanal de trabajo efectivo
se distribuira ordinariamente de lunes a viernes, en jornada
diaria continuada y conforme a las necesidades y horario del
servicio marcados por la Administracion que realice el encargo
0 encomienda, respetando en cualquier caso un descanso
minimo entre la jornada de un dia y la del siguiente de doce
horas, y un descanso minimo semanal de dos dias continuados
(sabado y domingo). La jornada diaria de trabajo efectivo no
podré ser superior a diez horas.

Excepcionalmente, podrén ser llamados a realizar tareas
los sébados y/o domingos, cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran, con cargo a las horas que en cumplimiento
de la antedicha jornada ordinaria les restaran hasta completar
la jornada anual establecida con caracter general para todos
los trabajadores. En tal caso, cada hora de trabajo realizado
se computara como 1,5 horas de trabajo efectivo.

5. Integracién de Sistemas y Sistema de Informacion Geo-
grafica: A fin de procurar un mejor aprovechamiento de los
medios materiales de estos servicios, podran establecerse dos
turnos de trabajo al dia; sin que dicha posibilidad pueda com-
portar la modificacion unilateral de las condiciones, jornada
u horario de trabajo del personal que tenga suscrito contrato
de trabajo a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

6. En los casos de obras, explotaciones agropecuarias,
ejecucion planes, programas o proyectos publicos relacionados
con la seguridad alimentaria, u otros que exijan actuaciones
urgentes o especiales sobrevenidas, la jornada de los traba-
jadores adscritos a los mismos se adaptara, mientras se man-
tengan las causas que lo justifiquen, a los horarios que sean
mas apropiados para el buen fin de los trabajos a realizar.

La sujecion al expresado régimen de cumplimiento de
jornada causara derecho a la percepcion del complemento
retributivo por el concepto de especial dedicacién.

7. Controladores de campafas del algodén: La jornada
semanal de trabajo efectivo de quienes realicen dicha actividad
se distribuird de lunes a domingo, en régimen de jornada con-
tinuada y conforme a las necesidades del servicio, respetando
en cualquier caso un descanso minimo entre la jornada de
un dia y la del siguiente de diez horas, y un descanso minimo
semanal de dos dias continuados.

La jornada diaria de trabajo efectivo no podra ser superior
a doce horas. Cada hora de exceso sobre la jornada de diez
horas de trabajo efectivo se compensara o abonard multipli-
céandola por 1,75.

Articulo 20.° Reduccién y prolongacién de jornada.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores, se entenderan contratados a tiempo par-
cial, o por jornada reducida, a quienes presten sus servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes
o0 al afo, inferior a las correspondientes a la jornada ordinaria.
Estos trabajadores tendran los mismos derechos que los con-
tratados a tiempo completo, salvo las retribuciones que seran
proporcionales al tiempo efectivamente trabajado, y cuales-
quiera otras peculiaridades establecidas legalmente.

2. Todos los trabajadores tendran derecho a la reduccién
de su jornada laboral, como minimo en una tercera parte y
como méaximo de la mitad, con la consecuente reduccion pro-
porcional de sus retribuciones, siempre que concurra alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Enfermedad grave de un familiar en primer grado de
consaguinidad o afinidad.

b) Enfermedad grave de un familiar en segundo grado
de consaguinidad, siempre que el trabajador acredite su con-
vivencia con el enfermo.

c) Enfermedad grave del cdnyuge o persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal.

d) La trabajadora victima de la violencia de género tendra
derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccion de jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario.

e) Cualesquiera otras similares, asi consideradas por la
Comision de Vigilancia.

3. El mismo derecho tendré quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, por razones de edad, accidente o
enfermedad, que no pueda valerse por si mismo y que no
desempene una actividad retribuida.

4. Todos los trabajadores tendrén derecho a la reduccion
de su jornada laboral hasta un maximo de la mitad, con la
consecuente reduccion proporcional de sus retribuciones,
cuando tengan confiado, por razones de guarda legal, el cui-
dado directo de algin menor de nueve afios 0 un minusvalido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida.

5. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

6. La reduccién de jornada contemplada en los anteriores
apartados 2, 3, 4 y 5 constituye un derecho individual de
los trabajadores. No obstante, si dos 0 més trabajadores gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la Empresa.

La concrecién horaria de estas reducciones de jornada
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria,
conforme a lo establecido en el articulo 37.6 del Estatuto
de los Trabajadores.

7. La Empresa procurara organizar el régimen de trabajo
de modo que no sea necesario prolongar la jornada diaria
de trabajo. En todo caso, cuando la prolongacion fuere ine-
vitable por concurrir razones suficientemente justificadas, de
caracter puntual y extraordinario, los tiempos adicionales seran
compensados en tiempo equivalente de descanso de la jornada
laboral semanal.

En general, la suma de las horas ordinarias de trabajo
y las realizadas en prolongacion de jornada no podra superar
el nimero de diez al dia, debiendo mediar entre el final de
una jornada y el comienzo de la siguiente un minimo de doce
horas de descanso.

Todo ello salvo lo dispuesto en el R.D. 1561/95, sobre
jornadas especiales de trabajo, que sera aplicable al trabajo
en el campoy en el mar.

Articulo 21.° Horas extraordinarias.

1. En general, salvo en los supuestos de jornadas espe-
ciales previstos con caracter especifico y de prolongacion de
jornada regulado en el punto tres del articulo anterior, tendran
la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre el nimero maximo de horas
diarias ordinarias de trabajo efectivo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferen-
temente por tiempo de descanso, cuando éste no perturbe
el normal desarrollo del proceso productivo, a razén de dos
horas de descanso por cada hora extraordinaria trabajada.
Excepcionalmente se compensarén con retribucién dineraria,
tomando como valor de la hora extraordinaria el valor de la
ordinaria multiplicado por 1,75.

3. En el caso de compensacion de las horas extraordinarias
con descansos, éstos podran acumularse entre si y a cualquier
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otro periodo de descanso, permiso o periodo de vacaciones,
en el plazo de los treinta dias siguientes a la realizacién de
aquéllas, salvo en los casos en que motivadamente la Empresa
establezca que deban ser disfrutadas en época de menor carga
de trabajo o cuando las necesidades de la unidad productiva
correspondiente lo permita. En este caso, la Empresa dara
cuenta a los representantes de los trabajadores.

4. Las horas extraordinarias compensadas con descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, no
se tendréan en cuenta a efectos del computo maximo anual
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

5. La realizacion de horas extraordinarias es, conforme
a Ley, de caracter voluntario; excepto cuando los trabajos o
tareas a desarrollar sean necesarios y urgentes, a fin de evitar
graves perjuicios a la Empresa, de asegurar la continuidad
de la produccién, o de reparar o prevenir siniestros u otros
danos extraordinarios.

6. La Direccion de la Empresa informara mensualmente,
a los representantes de los trabajadores y en el seno de la
Comisién de Vigilancia, sobre las horas extraordinarias rea-
lizadas en el mes inmediato anterior.

Articulo 22.° Calendario laboral.

1. El calendario laboral de la Empresa en sus diferentes
centros de trabajo, que comprendera los dias habiles y el hora-
rio de trabajo ordinario conforme a la jornada anual pactada,
se determinara por la Direccién, previo informe de cada Comité
de Centro. El calendario laboral expresaré asimismo los dias
de jornada continuada o partida, en cada uno de los centros
de trabajo.

2. La distribucion de dias habiles de jornada continuada
y partida se realizara por la Direcciéon de la Empresa, de acuerdo
con los criterios establecidos en el articulo 18 de este Convenio.
Y ello, salvo en los centros de trabajo, actividades o tareas
con jornadas especiales, cuyo calendario se fijara en todo caso
conforme a la jornada anual pactada, pero atendiendo a sus
propias necesidades a cubrir, conforme a la naturaleza y carac-
teristicas de los trabajos a realizar.

3. El calendario laboral debera figurar expuesto en el res-
pectivo tabléon de anuncios de cada uno de los centros de
trabajo. No se consideraran laborables los dias 24 y 31 de
diciembre y 5 de enero de cada afo.

Articulo 23.° Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una dura-
cion de 22 dias laborables y se disfrutaran preferentemente
durante los meses de julio y agosto, salvo en aquellos servicios
o areas de actividad que por razones técnicas, organizativas
o de necesidades propias no sea posible.

2. El disfrute de las vacaciones podra fraccionarse en
dos periodos, sin que ninguno pueda comprender menos de
cinco dias laborables continuados.

3. Cuando excepcionalmente se produzca la interrupcion
de las vacaciones por necesidades del servicio, el trabajador
tendra derecho a la indemnizacién correspondiente por los
gastos ocasionados por desplazamientos, estancias y cuales-
quiera otros. Asimismo, dicha interrupcion comportara su com-
pensacion con dos dias adicionales de vacaciones.

4. En ningln caso las vacaciones seran susceptibles de
compensacion econdmica, excepto en el de extincion de la
relacion laboral en el transcurso del afio; en cuyo caso, en
la liquidacion o finiquito correspondiente, le sera compensada
econémicamente al trabajador la parte proporcional de vaca-
ciones que no hubiera disfrutado, o se le detraera la cantidad
que proceda cuando hubiere disfrutado mas dias de vacaciones
de los que le correspondiera hasta la fecha de la baja.

5. El personal de nuevo ingreso o aquél que cause baja
en la Empresa dentro de un afo natural, tendra derecho dentro
de dicho ano a un periodo vacacional de 1,8 dias laborables
por cada 30 dias naturales de cumplimiento de contrato, redon-
deando la cifra obtenida por exceso y entero si contuviere

decimales igual o superior a 0,5, y por defecto y a cero en
los decimales si fueren inferiores.

6. Los turnos de vacaciones del personal fijo e indefinido
seran establecidos por la Empresa antes del dia 31 de marzo
de cada ano, respetando los siguientes principios:

a) Mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa.

b) Acuerdo de los trabajadores de igual categoria adscritos
a una misma Direccion, Subdireccién, Area o Servicio.

¢) Si no mediara tal acuerdo, tendran preferencia quienes
acreditaran tener responsabilidades familiares. Si concurriera
esta circunstancia en varios trabajadores la preferencia se esta-
blecera por antigliedad en la Empresa.

d) Una vez elaborado el calendario de vacaciones, si
mediara acuerdo para cambiarse entre dos trabajadores sus
respectivos periodos de disfrute de las vacaciones, sera acep-
tado por la Empresa siempre que lo permitan las necesidades
del servicio.

e) La alteracion de los turnos de vacaciones establecidos,
por necesidades del servicio sobrevenidas, debera comunicarse
a los afectados al menos con un mes de antelacion a la fecha
prevista originariamente para el inicio de sus respectivas
vacaciones.

Articulo 24.° Licencias, permisos y suspension.

1. Permisos retribuidos. Los trabajadores, previo aviso
por escrito con al menos dos dias de antelaciéon (salvo en
los casos previstos en los siguientes apartados b), c), d), e),
i)y 8) y adecuada justificacion, podréan ausentarse del trabajo,
con derecho a percibir la totalidad de sus retribuciones, por
los motivos y tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales, por razén de matrimonio o unién
de hecho, sin discriminacién de sexo, debidamente acreditados
mediante certificacion de los registros oficiales creados al
efecto.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves U hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado
de afinidad y de parientes en segundo grado de consangui-
nidad. Los permisos por accidente o enfermedad graves u
hospitalizacién podran disfrutarse de forma alterna dentro de
la duracion de los mismos.

c¢) Tres dias por accidente o enfermedad graves u hos-
pitalizacion del conyuge o persona con quien conviva en ana-
loga relacion de afectividad a la conyugal y de parientes en
primer grado de consanguinidad. Estos permisos podréan dis-
frutarse de forma alterna dentro de la duracion de los mismos.

d) Cuatro dias por el fallecimiento del conyuge o persona
con quien conviva en andloga relacion de afectividad a la
conyugal y de parientes en primer grado de consanguinidad.

e) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o adopcién
0 acogimiento de un menor de nueve anos.

f) Dos dias por interrupcion voluntaria del embarazo.

g) Cuando, por los motivos recogidos en los apartados
b), c), d), e) y ) el trabajador necesite desplazarse fuera de
su provincia de residencia el permiso se ampliard hasta en
dos dias.

h) Un dia, por traslado de domicilio dentro de la localidad
0 si es dentro de la misma provincia; y cuatro dias, si el
traslado es a otra provincia.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando el cumpli-
miento del deber suponga la imposibilidad de la prestacién
del trabajo debido en méas del veinte por ciento de la jornada
laboral en un periodo de tres meses, la Empresa podra pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa.
En el caso de que el trabajador perciba alguna indemnizacion
o retribucion por el cumplimiento del repetido deber o desem-
pefo del cargo, su importe le sera descontado del que hubiere
devengado durante su ausencia del puesto de trabajo.
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j) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal, en los términos legalmente establecidos.

k) Para concurrir a exdamenes oficiales liberatorios y demas
pruebas selectivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales
de formacion, asi como para la realizacion de pruebas de
ingreso en la Administracion Publica, siempre que los exa-
menes y pruebas se celebren en dia laborable, durante el
tiempo necesario para su realizacion.

[) Por el tiempo indispensable para acompafiar a consulta
médica a un hijo, natural o adoptivo, menor de nueve afios.

m) Tres dias por enfermedad infecto-contagiosa (varicela,
rubéola, papera, sarampidn) de hijos o hijas menores de nueve
anos.

n) Un dfa por intervencién quirlrgica ambulatoria de fami-
liares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

0) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién
al parto, previo aviso a la Empresa y justificacion de la nece-
sidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

2. Licencias por lactancia o nacimiento de hijos prema-
turos. Las trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
diaria al trabajo, que podran dividir en dos fracciones, por
lactancia de un hijo menor de nueve meses. Si tuvieren en
dicha situacién a dos o0 mas hijos podran ampliar su ausencia
en media hora méas por cada hijo.

La interesada podré sustituir el antedicho derecho por
una reduccién de la jornada diaria normal en una hora (y
treinta minutos adicionales por cada hijo mas que tuviere en
dicha situacion). Estas licencias podran ser disfrutadas indis-
tintamente por la madre o por el padre, de conformidad con
lo establecido en el articulo 37.4 del Estatuto de los Traba-
jadores. Se podra acumular este permiso en dias completos.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a con-
tinuaciéon del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante dos horas diarias, mientras per-
manezca dicha situacion.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de
disfrute de esta licencia correspondera al trabajador, hombre
0 mujer, dentro de su jornada ordinaria, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Suspensién del contrato por maternidad, adopcién o
acogimiento preadoptivo o permanente, de menores de nueve
anos:

En el supuesto de parto, la suspension tendra una dura-
cion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma inin-
terrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en
dos semanas maés por cada hijo a partir del segundo. El periodo
de suspension se distribuira a opcién de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hos-
pitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension,
podré computarse a instancia de la madre o, en su defecto,
del padre, a partir de la fecha de alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho cémputo las primeras seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, de menores hasta nueve anos, la
suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o aco-
gimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcion. La duracién de la suspension serd, asimismo,
de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o aco-
gimiento de menores mayores de nueve afnos de edad cuando
se trate de menores discapacitados o minusvéalidos o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En el caso de que el padre y la madre
trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultédnea
0 sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para
cada caso, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucioén por la que se constituye la adopcion.

Adicionalmente a esta suspensién el padre o la madre
tendran derecho a una semana mas con cargo a la Empresa,
en los supuestos de maternidad, adopcion o acogimiento prea-
doptivo o permanente, de menores de nueve anos.

Articulo 25.° Permisos por asuntos propios.

Los trabajadores podrén disfrutar de hasta tres dias al
ano de permiso por asuntos propios: uno de ellos aplicable
a posibles dias puente, entre festivos; y los otros dos, a disfrutar
libremente por el trabajador, de forma discontinua, sin que
puedan acumularse a vacaciones o puentes. La solicitud del
permiso debera presentarse por escrito con al menos dos dias
de antelacién, quedando supeditada su concesion a las nece-
sidades del servicio. Este permiso sélo podra disfrutarse por
dfas completos, no pudiendo fraccionarse por horas.

Los interesados deberén presentar la correspondiente soli-
citud en el impreso normalizado que les sera facilitado por
la Subdireccion de Recursos Humanos. Dicho impreso debera
ser cumplimentado y entregado al respectivo Responsable del
que dependan, para su conocimiento e informe si procede.
Correspondera a la Subdireccion de Recursos Humanos la con-
cesién o denegacién del permiso solicitado.

Se entendera concedido el permiso siempre que el Res-
ponsable del que dependan no hubiera formulado objecién
alguna, y no les sea comunicada su expresa denegacion por
la Subdireccién de Recursos Humanos.

Articulo 26.° Permisos no retribuidos.

1. Los trabajadores con tres anos al menos de antigliedad,
aungue sélo la tengan reconocida a los efectos de devengar
el complemento por dicho concepto, podrén solicitar licencias
sin retribucion, que serén otorgadas por la Empresa siempre
que las necesidades del servicio lo permitan. Estas licencias
tendran una duracién minima de 15 dias y maxima de tres
meses, y de ellas no podra hacer uso el trabajador mas de
una vez cada tres afios, cuando haya agotado su maxima
duracion.

2. El trabajador podré ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para la asistencia a consulta médica, o para
lograr la mejoria o curacion de patologias leves de duracién
no superior a dos dias, que no exijan a criterio médico la
emisién del correspondiente parte oficial de baja por inca-
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pacidad temporal. En estos casos el tiempo de trabajo efectivo
empleado deberd ser recuperado (con independencia de la
aplicacion de las medidas disciplinarias a que hubiera lugar),
salvo que el interesado aporte el correspondiente justificante
meédico.

Articulo 27.° Excedencias.

1. La excedencia podré ser voluntaria o forzosa. La forzosa,
que dara derecho a la conservacién del puesto y al computo
de la antigliedad durante su vigencia, se concederd por la
designacion, eleccién o nombramiento para cargo o puesto
de responsabilidad en el &mbito de las Administraciones Publi-
cas de cualquier clase. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo o puesto que origind
la excedencia.

2. Salvo que la naturaleza temporal de la modalidad con-
tractual no lo permita, el trabajador con una antigiedad en
la empresa de al menos un ano tiene derecho a que se le
reconozca la excedencia voluntaria por un plazo no inferior
a dos afios, ni superior a cinco. Este derecho no podra ser
ejercitado por el mismo trabajador en tanto no hayan trans-
currido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto perma-
nente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Igual
derecho tendran los trabajadores para atender al cuidado del
cényuge 0 persona con quien conviva en anéaloga relacion
de afectividad a la conyugal o de un familiar, hasta el segundo
grado de consaguinidad o afinidad, cuando por razones de
edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos
y no desempenen actividad retribuida. El reconocimiento del
derecho y sus condiciones se ajustaran a lo dispuesto en el
articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Podran solicitar su pase a la situacion de excedencia
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

5. El periodo en que el trabajador permanezca en situacién
de excedencia conforme a lo establecido en los apartados 1,
3, y 4 de este articulo le sera computado a efectos de
antigliedad.

6. Durante los primeros cuatro meses, todos tendran dere-
cho a la reserva de su puesto de trabajo; excepto en los casos
previstos en los apartados 1 y 4, que solo lo tendréan durante
el tiempo que dure la excedencia; y en el previsto en el apar-
tado 3, en el que tendran derecho a la reserva del puesto
durante el primer ano.

Transcurrido el plazo de reserva, la reincorporacién que-
dard condicionada a la existencia de un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional, categoria y nivel en el mismo
centro de trabajo.

7. El trabajador deberé solicitar el reingreso en la empresa
con treinta dias de antelacién al vencimiento de la excedencia.
En su defecto, la relacion laboral suspendida quedara extin-
guida a todos los efectos.

CAPITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 28.° Estructura salarial.

1. Salario base: es la parte de la retribucion del trabajador,
hombre o mujer, fijada para la jornada completa de trabajo,
en funcién del grupo y categoria profesional en que esté encua-
drado. Su cuantia para 2005 es la que figura en las tablas
salariales que se incorporan al Convenio como Anexo .

El salario base se devenga por dia trabajado en jornada
completa, los sabados, domingos, festivos, vacaciones y licen-

cias o permisos retribuidos. No se devenga, ni se abona, en
las horas o fracciones de hora o interrupciéon de la jornada
en los casos previstos en este Convenio y legislacion vigente
(permisos no retribuidos, etc.).

2. Antigliedad: el personal fijo afectado por el presente
Convenio percibira un complemento mensual por antigiiedad
establecido por trienios, cuya cuantia figura en la tabla que
se incorpora como Anexo Il.

Los trienios se computaran en razén del tiempo servido
en la empresa, y tendrén la consideracion de retribucién basica
a los efectos de abono de horas extraordinarias.

El trienio se abonara mensualmente y con las pagas
extraordinarias de junioy diciembre. El derecho a su percepcion
se causard a partir del primer dia del mes siguiente a su
consolidacion.

La cuantia maxima que se podra percibir por este concepto
sera la equivalente a cinco trienios.

El personal con contrato de duracién determinada causara
derecho a la percepcion de este complemento, en los términos
y condiciones establecidos en el Acuerdo de la Comisién de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo de 2 de sep-
tiembre de 1999.

3. Complemento de puesto de trabajo: es el destinado
a retribuir las condiciones particulares del puesto de trabajo,
en atencién a su especial dificultad, responsabilidad y demas
factores (excepto los retribuidos por el sistema de pluses u
otros complementos especificos), fijado por niveles y cuya
cuantia figura en la tabla que se incorpora como Anexo IlI.

El derecho a su percepcion esta condicionado al ejercicio
de la actividad profesional en el puesto correspondiente, por
lo que no tiene el caracter de consolidable.

4. Complemento personal consolidado: es la cantidad que
perciben algunos trabajadores fijos de la Empresa en com-
pensacion de la pérdida total o parcial que les ocasiond la
eliminacién del sistema variable vigente hasta el afio 1998
y su sustitucion por el sistema retributivo implantado mediante
el Il Convenio Colectivo. Este complemento no sera absorbible
y su cuantia sera prorrateada mensualmente en las 14 pagas
anuales.

5. Pagas extraordinarias: serédn dos al afio, de devengo
semestral y por el importe cada una de ellas de los siguientes
conceptos retributivos mensuales: salario base, complemento
de puesto, complemento personal consolidado (en aquellos
casos que corresponda), y la antigliedad. Se abonaran los
dias 30 de junioy 10 de diciembre de cada afio.

Cuando el tiempo de servicio efectivos prestados, hasta
el dia de abono de cada una de dichas pagas, no comprenda
la totalidad de los seis meses anteriores a la respectiva fecha
de abono, su importe se reducirad proporcionalmente.

6. Complemento personal transitorio: quienes a la fecha
de entrada en vigor del presente Convenio vinieren percibiendo
un complemento personal transitorio, por consecuencia de la
aplicacion de Convenios anteriores, lo continuardn mantenien-
do si todavia no hubiere sido absorbido. Si bien, dado su
caracter de compensable y absorbible, la reduccién aplicable
a este complemento en los afios de vigencia del presente Con-
venio, sera la que resulte de los acuerdos anuales sobre revision
de retribuciones.

7. Los trabajadores contratados a tiempo parcial percibiran
las retribuciones que les correspondan por salario base, anti-
gledad, complemento de puesto y pluses, en su caso, en
proporcion a su jornada efectiva de trabajo.

Articulo 29.° Pluses, dietas y desplazamientos.

1. Plus de flexibilidad horaria. Es el complemento que
percibirdn quienes presten sus servicios en aquellas activi-
dades a que expresamente se refiere el articulo 19.1 de este
Convenio, cuando su jornada semanal sea de lunes a domingo.

El reconocimiento y derecho al devengo de dicha dis-
ponibilidad a otros trabajadores requerira la previa conformidad
de éstos a propuesta de la Empresa, a no ser que expresa
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o tacitamente figurara en su contrato, dada la naturaleza de
la actividad y condiciones del servicio a prestar, sin perjuicio
del debido respeto del descanso semanal legalmente esta-
blecido.

Seréa abonado con periodicidad mensual, durante el tiem-
po en que efectivamente se presten los servicios en el expre-
sado régimen, y su importe serd de 215,41 euros mensuales.

2. Plus de residencia. Es el complemento establecido en
el articulo 19.2 de este Convenio, a favor de aquellos tra-
bajadores que por razon de las tareas y funciones propias
de su categorfa o del puesto de trabajo que desempefen,
estén obligados a residir habitualmente en la vivienda habi-
litada a tal fin por la Empresa en la finca o explotacién agraria
0 pecuaria en la que presten sus servicios, permaneciendo
en la finca y adaptando su jornada anual de trabajo efectivo
a las tareas, faenas y necesidades de la explotacién.

Se abonara con periodicidad mensual, durante el tiempo
en que efectivamente se presten los servicios en el expresado
régimen, y su importe serd de 323,13 euros mensuales.

3. Plus de especial dedicacion. Es el complemento que
percibird el personal que realice su trabajo efectivo en las
condiciones establecidas en el articulo 19.6 de este Convenio,
u otras semejantes. Su reconocimiento es incompatible con
cualquier otro plus, salvo el de manutencion, y no procedera
su devengo cuando el especifico objeto del contrato haya sido
la realizacion del trabajo efectivo en dichas condiciones.

Sera abonado con periodicidad mensual, durante el tiem-
po en que efectivamente se presten los servicios en el expre-
sado régimen, y su importe serd de 215,41 euros mensuales.

4. Plus de nocturnidad. Es el complemento que percibiran
quienes realicen el trabajo efectivo en horario comprendido
entre las 22,00 y las 6,00 horas. Su reconocimiento es incom-
patible con el de residencia y el de especial dedicacion; y
no procedera su devengo cuando la realizacion del trabajo
efectivo durante dicho horario nocturno esté implicito en las
tareas o funciones para las que haya sido contratado el tra-
bajador. Su importe por hora serd de 1,41 euros.

5. Plus de festivos. Es el complemento que percibiran
quienes realicen el trabajo efectivo en sébados, domingo o
dias festivos. Su reconocimiento es incompatible con los pluses
de flexibilidad horaria, de residencia y de especial dedicacion;
y no procedera su devengo cuando la realizacién del trabajo
efectivo durante los expresados dias esté regulada especifi-
camente en el presente Convenio con cualquier otro sistema
de compensacion. Su importe por hora trabajada sera de 1,41
euros.

6. Plus de Secretaria de Direccién. Es el complemento
asignado a los auxiliares u oficiales administrativos que desem-
pefen, mediante libre designacién, las tareas y funciones pro-
pias de secretaria de direccién. Se percibird con periodicidad
mensual, durante el tiempo en que efectivamente se presten
dichos servicios, y su importe serd de 215,41 euros men-
suales.

7. Plus de manutencion. Es el complemento asignado
a quienes, por razén de las tareas y funciones propias de
su categoria o del puesto de trabajo que desempefien, se vean
obligados habitualmente a realizar el desayuno y/o la comida
y/o la cena en lugar distinto al de su residencia. Se percibira
con periodicidad mensual, durante el tiempo en que efec-
tivamente se presten los servicios en dichas condiciones, y
su importe sera de 251,32 euros.

8. Plus de jornada partida. Este concepto retribuye el
trabajo efectivo de cada dia realizado en jornada partida. Este
plus lo devengara cualquier trabajador que realice o pueda
realizar su actividad laboral en jornada partida. La cuantia
serd de 2,85 euros por dia trabajado en dicho régimen. El
devengo seré diario y su abono mensual.

9. Plus de turnos rotativos obligatorios. Siempre que den-
tro de un equipo de trabajadores, éstos ocupen sucesivamente
los mismos puestos de trabajo, seglin un cierto ritmo, continuo

o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de
prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo deter-
minado de dias o semanas, los mismos percibirdn un com-
plemento. Su reconocimiento es incompatible con los pluses
de flexibilidad horaria, de residencia y especial dedicacion.

Sera abonado con periodicidad mensual, durante el tiem-
po en que efectivamente se presten los servicios en el expre-
sado régimen y su importe seré de 24 euros.

10. Dietas. La Empresa, previa concertacion con los esta-
blecimientos hoteleros, de categoria no inferior a tres estrellas,
y/o restaurantes correspondientes, facilitara a quienes por
razén de su trabajo deban utilizar dichos servicios los bonos
o vales oportunos que deberédn entregar en los expresados
establecimientos por los servicios recibidos, cuya factura sera
abonada directamente por la Empresa.

En aquellos casos en los que no sea posible la antedicha
concertacion, percibiran una indemnizacion econémica por los
gastos que tuvieren que realizar como consecuencia del
servicio y por los siguientes conceptos:

10.1. Alojamiento: hasta 60,10 euros/dia, por alojamien-
to, justificado mediante la correspondiente factura.

10.1.1. Manutencion pernoctando: 31,55 euros/dia.

10.1.2. Manutencién sin pernoctar: 29,94 euros/dia.

10.1.3. Media manutencién: 15,78 euros/dia.

10.1.4. Desayuno pernoctando: 3 euros/dia.

10.2. Tendran derecho a la percepcion de las referidas
indemnizaciones:

10.2.1. Los trabajadores cuya jornada laboral efectiva
diaria sea superior a seis horas y que, para realizar las tareas
o funciones que tengan encomendadas, deban desplazarse
fuera de la localidad en las que se encuentre su centro de
trabajo, tendran derecho a la indemnizacién correspondiente
a «media manutencion», cuando dicha jornada comprenda
en su totalidad alguna de las siguientes franjas horarias:

Desde las 5,00 a las 9,00 horas (almuerzo).
- Desde las 13,00 a las 17,00 horas (comida).
- Desde las 20,00 a las 24,00 horas (cena).

10.2.2. lgual derecho a «media manutencién» tendran:
a) los trabajadores cuya jornada diaria continuada efectiva
de trabajo comprenda de forma incompleta dos de dichas fran-
jas horarias, siempre que dicha jornada sea superior a seis
horas y que la suma de las horas correspondientes a aquellas
franjas sea igual o superior a cinco; b) los trabajadores del
mar o de apoyo al Servicio de Inspeccién Pesquera, que deban
permanecer en la embarcacién, aungue ésta se encuentre en
puerto y lo sea por motivos de carga o descarga de efectos
decomisados, siempre que su jornada efectiva continuada sea
superior a seis horas y comprenda en su totalidad una de
las referidas franjas horarias o que, comprendiendo dos incom-
pletas, la suma de las horas correspondientes a ambas sea
igual o superior a cinco.

10.2.3. Cuando la jornada diaria efectiva de trabajo en
régimen continuado sea igual o superior a diez horas y com-
prenda dos de dichas franjas horarias integras (o de forma
incompleta, siempre que la suma de las horas correspondientes
a ambas franjas sea igual o superior a siete horas), el trabajador
tendrd derecho a percibir la indemnizacién correspondiente
a «manutencién sin pernoctar».

10.2.4. En el caso previsto en el apartado anterior, sea
0 no continuada la jornada, cuando ademas el trabajador tenga
que alojarse en un hotel para pernoctar, tendréd derecho a
percibir la indemnizacion correspondiente a «<manutencion per-
noctando», siempre que la siguiente jornada laboral deba pres-
tar sus servicios en el lugar al que se encuentre desplazado.



Sevilla, 25 de enero 2006

BOJA nim. 16

Pagina nim. 61

10.3. En estos casos (salvo cuando se trate de tripu-
laciones de embarcaciones que se encuentren navegando,
cuya jornada continuada de trabajo comprenda dos de las
arriba indicadas franjas horarias completas), no se considerara
como tiempo efectivo de trabajo el dedicado al almuerzo, comi-
da o cena; estimandose dedicado a alimentacion el de una
hora cuando cause derecho a indemnizacién por «media
manutencién», y el de dos horas cuando lo sea por «ma-
nutencion pernoctando», o «sin pernoctar».

10.4. Las tripulaciones de las embarcaciones no causaran
derecho a indemnizacién alguna cuando no se encuentren
navegando o se hallen atracadas en puerto, si en éste Ultimo
caso no lo fuere por motivo de carga o descarga de efectos
decomisados. En dichos supuestos, no se les contara como
tiempo efectivo de trabajo el dedicado al almuerzo, comida
0 cena; excepto si durante alguna de las franjas horarias com-
pleta estuvieren obligados a permanecer en la embarcacién
por motivos de carga o descarga de efectos decomisados.

11. Desplazamientos. Los trabajadores percibiran la can-
tidad de 0,14 euros por kilémetro recorrido, cuando utilicen
su vehiculo propio en horario laboral para atender o realizar
asuntos o gestiones de la Empresa, con previa y expresa auto-
rizacién de la misma; o el importe del billete del medio de
transporte publico utilizado. En el caso de que se ponga a
su disposicion un vehiculo de la Empresa, serd obligatoria
su utilizacion para la realizacién del desplazamiento.

Ademés, cuando en las condiciones y con la finalidad
anteriormente dichas utilicen su propio vehiculo, percibiran
0,08 euros mas por kilémetro recorrido en concepto de com-
pensacion o indemnizacién por el aseguramiento del vehiculo,
depreciacién y riesgos de averia.

En cualquier caso, quienes utilicen sus propios vehiculos
deberdn tener concertada por cuenta propia la correspondiente
poliza de seguros que cubra cualquier riesgo o responsabilidad
que pudieran derivarse de dicha utilizacién, tanto para si mis-
mos como para sus vehiculos, acompafantes y terceros. La
Empresa no asumira responsabilidad alguna que pudiera deri-
varse de la utilizacion por los trabajadores de sus propios
vehiculos.

12. Los gastos de desplazamientos y manutencién por
viajes, de quienes deban realizarlos por consecuencia de su
trabajo fuera del territorio de la Comunidad Auténoma o del
territorio nacional, se ajustaradn a lo dispuesto en el Decreto
404/2000, de 5 de octubre, sobre indemnizaciones por razén
del servicio de la Junta de Andalucia.

Si por la Junta de Andalucia se procediese a la revision
de los valores de dietas y desplazamiento recogidos en este
articulo por aplicacion del Decreto 404/2000, de 5 de octubre,
en los mismos términos y condiciones se llevaria a cabo dicha
revision.

Articulo 30.° Plan de pensiones.

La Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pesquero se cons-
tituye en promotora de un plan de pensiones para sus emplea-
dos, el cual se dotard con una aportacion inicial para todos
ellos de 239.801,70 euros, procedentes de las asignaciones
del fondo de mejora de los servicios correspondientes a los
afios 2002, 2003 y 2004.

Se cifra la cuantia de la aportacion de la Empresa durante
el ejercicio 2005 en 7 euros mensuales por cada uno de
los participes del plan que se encuentren de alta en la misma
en cada momento.

Los distintos participes podran efectuar también aporta-
ciones mensuales propias que deberan ser como minimo igual
a las realizadas por la Empresa.

En los sucesivos ejercicios la cuantia aportada por la
Empresa se vera incrementada en el porcentaje que establezca
la legislacion presupuestaria andaluza para las retribuciones
del personal laboral de las empresas de la Junta de Andalucia.

Al objeto de poner en funcionamiento y ejecucion el plan
se constituird una Comisién de Control del plan de pensiones.
Dicha Comisién estara compuesta paritariamente por repre-
sentantes de la Empresa y de los trabajadores, en nimero
de cuatro por cada parte. La representacién de los trabajadores
serd designada por y entre los miembros del Comité Inter-
centros. Los acuerdos de la referida comision serén aplicados
de forma inmediata y con efectos desde el momento en que
sean adoptados.

CAPITULO VII

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Articulo 31.° Normas generales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz
de su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad
y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar
y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente. Tienen, asimismo,
el derecho a participar en la formulacion de la politica de
prevencion de la Empresa y en el control de las medidas adop-
tadas en desarrollo de las mismas, a través de sus repre-
sentantes legales y del Comité de Seguridad y Salud, en los
términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/95, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, y del Real Decreto 39/97, sobre
servicios de prevencién.

2. El referido derecho de participacién se ejercera en aten-
cion a la diversidad de las actividades que desarrolla la Empre-
sa y las diferentes condiciones en que éstas se realizan, al
amparo de lo dispuesto en la citada Ley 31/95.

3. En todo lo no previsto en el presente Capitulo, sobre
prevencion de riesgos laborales y salud laboral, se estard a
lo dispuesto en la Ley 31/95, sus reglamentos y demaés dis-
posiciones estatales y autondémicas aplicables en la materia.

Articulo 32.° Informacién, consulta y participacion de los
trabajadores, en materia de prevencion de riesgos.

1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion esta-
blecido en la Ley, la empresa adoptaréa las medidas adecuadas
para que los trabajadores reciban informacién necesaria en
relacion con:

a) Los riesgos para su seguridad y salud en el trabajo,
tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como
a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencién
aplicables a los riesgos sefialados en el apartado anterior.

¢) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley.

2. La empresa consultara a los representantes de los tra-
bajadores, garantizando su participacién, en el marco de todas
las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo.

3. En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa
garantiza que cada trabajador reciba una formacion tedrica
y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto
en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la moda-
lidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefie 0 se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

4. Laformacion a que se refiere el apartado anterior debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo; y, en su defecto, en otras horas, con el correspondiente
descuento del tiempo invertido de dicha jornada.

5. La Empresa garantiza a los trabajadores la vigilancia
periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo; respetando, en todo caso, el derecho
a su intimidad y dignidad personales y la confidencialidad
de la informacién relacionada con su estado de salud.
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Articulo 33.° Obligaciones de los trabajadores, en materia
de prevencién de riesgos laborales.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo
las instrucciones de la Empresa, deberan:

1. Usar adecuadamente, conforme a su naturaleza y los
riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sus-
tancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cua-
lesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de pro-
teccién facilitados por la Empresa, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de ésta.

3. No dejar fuera de funcionamiento y utilizar correc-
tamente los dispositivos de seguridad existentes o que se ins-
talen en los medios relacionados con su actividad, o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su superior jerérquico directo,
al servicio de prevencion, y a los trabajadores encargados de
las medidas de emergencia, acerca de cualquier situacion que,
a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para
la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas por la autoridad competente con el fin de proteger
la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con la Empresa, para que ésta pueda garan-
tizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entra-
fien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Articulo 34.° Servicios de Prevencion.

1. Conforme a lo establecido en los articulos 30 y 31
de la Ley 31/95,y 10, 14 y 15 del R.D. 39/97, la Empresa
tiene constituido Servicio de Prevencion propio.

2. La Empresa, previa consulta a los representantes de
los trabajadores, designara a los trabajadores encargados de
las medidas de emergencia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 33.1 de la Ley 31/95.

Articulo 35.° Delegados de Prevencidn.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes
de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 35.2 de la
Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, los Dele-
gados de Prevencion seran designados por y entre los repre-
sentantes del personal, en el &mbito de cada uno de los Comités
de centro de trabajo o, en su caso, de los Delegados de Per-
sonal, con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencién.
De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.

Para determinar el nimero de trabajadores de los centros
de trabajo se estara a lo dispuesto en el articulo 35.3 de
la citada Ley de Prevencion.

3. Las competencias y facultades de los Delegados de
Prevencidn, en su respectivo ambito territorial y funcional, son
las establecidas en el articulo 36 de la repetida Ley de Pre-
vencién. Sus garantias son las mismas con que cuentan por
su condicion de representantes de los trabajadores.

4. La empresa deberd proporcionar a los Delegados de
Prevencién los medios y la formacién en materia preventiva
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.
La formacion la debera facilitar la empresa por sus propios
medios, 0 mediante concierto con organismos o entidades
especializadas en la materia, y deberé adaptarse a la evolucién
de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la
formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos
los efectos, y su coste no podra recaer en ninglin caso sobre
los Delegados de Prevencion.

Articulo 36.° Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud de Centro de Trabajo
es el drgano paritario y colegiado de participacién, en el ambito
de cada uno de los centros de trabajo configurados conforme
a lo establecido en el articulo 52.2 de este Convenio Colectivo,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Cada Comité estard formado por los Delegados de Pre-
vencién, de una parte, y por la representacion de la Empresa
en numero igual al de los Delegados de Prevencién, de la
otra; se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo, y adoptaré sus propias
normas de funcionamiento.

Sus competencias y facultades, limitadas a su propio
ambito de actuacion y siempre que no se refieran a cuestiones
0 asuntos que afecten a varios centros de trabajo, son las
que se establecen en el articulo 39 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

2. El Comité Intercentros de Seguridad y Salud es el érgano
paritario y colegiado de participacién, en el dmbito de toda
la empresa, destinado a la consulta regular y periédica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de
riesgos.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud estara for-
mado, de una parte, por ocho de los Delegados de Prevencién
(uno por cada una de las provincias), designados por y entre
ellos, de manera que sean electores de cada uno los miembros
del Comité del centro de trabajo al que pertenezca y elegibles
los que de ellos tengan la condicion de Delegados de Pre-
vencién; y de otra, por el mismo nimero de representantes
de la Empresa, con facultades de delegacion a favor de uno
o varios de ellos. Se reunird semestralmente y siempre que
lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, y adop-
tara sus propias normas de funcionamiento.

Sus competencias y facultades son las que se establecen
en el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
cuando las cuestiones a que el mismo se refiere afecten al
conjunto de la empresa, a mas de un centro de trabajo o
a trabajadores de dos o0 mas de dichos centros.

Articulo 37.° Elementos y medidas de proteccidn.

1. Los trabajadores tienen derecho a los elementos de
proteccion personal que determinan las normas de salud labo-
raly seguridad. El Comité de Seguridad y Salud podra proponer,
en el ejercicio de sus funciones, la necesidad de utilizaciéon
de estos elementos personales de proteccion que se precisen
por la naturaleza de los trabajos a efectuar en cada caso.

En relacién con los equipos de proteccién individual, éstos
deben actualizarse conforme a las nuevas tecnologias o méto-
dos al puesto de trabajo. Corresponde a la Empresa la obli-
gacion de formacion del trabajador para la correcta utilizacion
de los mismos.

En consonancia con el plan de prevencién de riesgos labo-
rales, la Empresa debe proveer del equipo de proteccién nece-
sario para cada puesto de trabajo o categoria, vigilando que
éste cumpla las homologaciones exigibles y que sea adecuado
para la actividad y para cada usuario. Asimismo, confeccionara
una relacion detallada, por puesto de trabajo o categoria, de
los componentes de cada equipo individual de proteccién, sus
calidades, el nimero de unidades de cada elemento del equipo
suministrado a cada trabajador por unidad de tiempo, plazos
de renovacién y actualizaciones.

2. Ademas de cualesquiera otras que, en cumplimiento
de sus obligaciones legales en la materia deba adoptar la
empresa, se atenderan especificamente las siguientes:

a) Proteccion a la maternidad y lactancia. Se estara a
lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/95, de Prevencién
de Riesgos Laborales, conforme a la nueva redaccién dada
por la Ley 39/99, sobre conciliacién de la vida familiar y labo-
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ral. En todo caso, se reconoce el derecho al cambio de puesto
de trabajo por embarazo o lactancia cuando, seguin dictamen
meédico, las condiciones del puesto pudieran influir negati-
vamente en la salud de la trabajadora embarazada, del feto
o del nifo; garantizéndole a la interesada las mismas retri-
buciones y la reincorporacién en su momento a su puesto
habitual de trabajo.

b) Trabajos en pantalla. La empresa debera facilitar a
quienes realicen trabajos en pantalla una revisién oftalmoldgica
al afo.

¢) Personal con capacidad disminuida. En los casos en
que se produzca disminucién de la capacidad de tal forma
que no pueda realizarse sin riesgo para la salud la tarea habi-
tual, y sin perjuicio de lo que establezca la normativa reguladora
de las incapacidades laborales y de los distintos tipos de inva-
lidez, la Empresa procurara facilitar al afectado un puesto de
trabajo ajustado a sus condiciones fisicas y psicolégicas.

Articulo 38.° Vigilancia de la salud.

1. En cada centro de trabajo existira un botiquin de pri-
meros auxilios, debidamente provisto y en lugar facilmente
accesible.

2. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico
en horas de trabajo a todos los trabajadores. El resultado tendra
caracter confidencial, por lo que la Empresa sélo dispondra
del resultado global sobre la aptitud de aquellos para el desem-
pefo de las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

CAPITULO VIII

FORMACION PROFESIONAL Y ACCION SOCIAL

Articulo 39.° Formacién profesional.

1. Para mejorar la actividad productiva y facilitar la for-
macién y promocion profesional de los trabajadores la Empresa
se compromete, en la medida de sus disponibilidades pre-
supuestarias y de acuerdo con la planificacion plurianual fijada
por la Direccién, a sufragar los cursos de formacion direc-
tamente relacionados con sus actividades.

2. Quienes cursen estudios académicos y/o de formacién
o perfeccionamiento profesional relacionados con la actividad
de la Empresa, tendran preferencia para elegir turno de trabajo,
en su caso, y de vacaciones anuales, sin perjuicio de los prin-
cipios por los que se rige el establecimiento de los turnos
de vacaciones; asi como a la adaptacién de su jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las
necesidades y la organizacién del trabajo lo permitan. Asi-
mismo, tendran derecho a la concesion de permisos retribuidos
para asistir a examenes oficiales liberatorios. Todo ello, previa
la debida acreditacién de que los interesados se encuentran
matriculados y cursan sus estudios con regularidad.

3. La Empresa, directamente o en régimen de concierto
con centros oficiales reconocidos, organizara cursos de capa-
citaciéon profesional para la adaptaciéon de los trabajadores a
las modificaciones técnicas operadas en sus puestos de tra-
bajo; asi como de renovacién profesional, para asegurarles
la estabilidad en el empleo, en los supuestos de transformacién
o modificacion funcional de su estructura organizativa.

4. Los trabajadores podran asistir a seminarios, mesas
redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo
especifico, cuando de la asistencia a los mismos se pueda
derivar beneficio para el servicio que prestan a la Empresa.
La asistencia sera voluntaria para los trabajadores, salvo que
hubiere sido programada por la Direccion o resulte de especial
interés para la Empresa.

5. Los representantes legales de los trabajadores, en el
seno de la Comision de Vigilancia, o de la subcomision creada

al efecto por ésta, participaran en el seguimiento del cum-
plimiento de los planes de formacion profesional y perfec-
cionamiento del personal.

Lo previsto en el presente articulo se ajustard en todo
caso a las necesidades derivadas de la organizacion del trabajo,
establecidas por la Direccion de la Empresa.

Los trabajadores deberan poner a disposicion de la Empre-
sa toda la documentacién y materiales de trabajo que les hayan
sido facilitados con motivo de la realizacién de los programas
de formacién financiados total o parcialmente por la propia
Empresa, o realizados durante el horario de trabajo.

6. En cualquier caso, cuando la asistencia a los cursos,
seminarios, congresos 0 mesas redondas, sea obligatoria para
los trabajadores, éstos tendran derecho a percibir, ademas
de sus retribuciones integras, los gastos de viaje, dietas y
matriculacion.

Articulo 40.° Anticipos y préstamos reintegrables.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este
Convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 29.1
del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a percibir
sin que llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta
del trabajo realizado.

Para atender necesidades urgentes y extraordinarias de
indole personal o familiar, que no admitan demora y estén
debidamente justificadas y acreditadas, se podran obtener los
siguientes anticipos y préstamos:

1. Quienes tengan la condicion de fijos tendran derecho
a percibir, en concepto de anticipo, hasta el importe de tres
mensualidades de salario bruto. Igual derecho tendran los con-
tratados temporalmente o por obra o servicio determinados;
si bien, el reintegro en estos casos debera efectuarse dentro
del tiempo de vigencia del contrato. En cualquier caso, el
reintegro deberé realizarse en el plazo méaximo de doce meses.

2. Los trabajadores podran solicitar un préstamo extraor-
dinario de mayor cuantia y al tipo de interés legal del dinero,
en especialisimas circunstancias de urgencia y necesidad, asi
estimadas por la Comision de Vigilancia. Si éste les fuera con-
cedido a contratados temporalmente o por obra o servicio deter-
minados, el reintegro de su importe se ajustara a las mismas
condiciones que los anticipos.

3. En todo caso, el importe total del préstamo o anticipo
deberd ser reintegrado por el interesado mediante cuotas men-
suales, que se deducirdn de las néminas correspondientes,
fijadas proporcionalmente en funcién del nimero de meses
de vigencia de la relacién laboral que le reste si estuviere
contratado temporalmente y en cualquier caso con el maximo
de doce, asi como de la cuantia de las retribuciones que le
correspondan por su trabajo, conforme a lo establecido en
los apartados anteriores.

Articulo 41.° Prestacién complementaria por incapacidad
temporal.

1. En los casos de incapacidad temporal o maternidad,
los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio percibiran, desde el primer dia en que se
encontraran en dicha situaciéon, un complemento con cargo
a la Empresa, sobre la prestacion de Seguridad Social, hasta
completar el cien por cien de sus retribuciones.

2. Se perdera este complemento, sin perjuicio del deber
de reintegrar las cantidades percibidas indebidamente y de
cualesquiera otras sanciones a las que hubiere lugar, si se
comprobase que la incapacidad temporal es fingida o mali-
ciosamente provocada o prolongada.

Articulo 42.° Seguros.
1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo tendrén la cobertura de una
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o0 varias poélizas de seguros que abarcaran las contingencias
derivadas de accidente de trabajo, con los siguientes valores:

Invalidez permanente total derivadas de accidente de tra-
bajo: 81.563,39 euros.

Invalidez permanente absoluta derivadas de accidente de
trabajo: 81.563,39 euros.

Muerte y gran invalidez derivadas de accidente de trabajo:
81.563,39 euros.

Muerte por cualquier causa: 3.398,47 euros.

El importe de las primas correspondientes sera sufragado
integramente por la Empresa, actualizdndose anualmente los
capitales asegurados conforme al IPC del afio inmediato
anterior.

2. La Empresa suscribird una pdliza de seguros que cubra
la responsabilidad civil en que pudieran incurrir los trabaja-
dores con motivo de sus actuaciones profesionales, con inclu-
sion de fianza de responsabilidad civil y defensa criminal, siem-
pre que los hechos que les fueran imputados no fueran cons-
titutivos de delito.

3. Al objeto de garantizar el acceso de los trabajadores
y los miembros de sus respectivas unidades familiares a la
asistencia sanitaria excluida del Sistema Nacional de Salud
por un precio inferior al 75% de los honorarios habituales
aplicables a este tipo de asistencia la Empresa subscribird
la correspondiente pdliza, o llevara a cabo su inscripcion en
la entidad que a tal fin determine, asumiendo el coste de
la prima o cuota por tal concepto.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 43.° Normas generales.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por quien
tenga atribuida la competencia disciplinaria, en los supuestos
de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuer-
do con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
a continuacién. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto can
caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas
concordantes.

2. Los directivos, jefes o superiores que toleren o encubran
las faltas de sus subordinados incurriran en responsabilidad,
y sufrirdn la correccion y la sancién que se estimen proce-
dentes, habida cuenta de la que se le imponga al autor y
de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, reiteracion
o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

3. Todos los trabajadores podran dar cuenta por escrito,
personalmente o a través de sus representantes, de los actos
que supongan falta de respeto a su intimidad o a la con-
sideracién debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 44.° Graduacién de infracciones y faltas.
Las infracciones o faltas cometidas, podran ser leves, gra-
VES 0 muy graves.

Articulo 45.° Faltas leves.
Son faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

2. La incorreccion con el publico, superiores, comparieros
0 subordinados.

3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento
del trabajo.

4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de un
dia al mes.

5. La ausencia de comunicacién previa de la falta jus-
tificada al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

6. El descuido y/o negligencia en la conservacion de los
locales, material y documentacion de los servicios.

7. La violacién del derecho a la intimidad y consideracién
debidas a la dignidad de los trabajadores, hombres o mujeres,
incluidas las ofensas verbales de caracter sexual.

Articulo 46.° Faltas graves.
Son faltas graves las siguientes:

1. La falta de obediencia debida a los superiores.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. La falta de consideracion y respeto con los superiores,
companeros, subordinados o publico en general.

4. La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento del trabajo y no constituya falta muy grave.

5. La desobediencia relacionada con el trabajo y el incum-
plimiento de los deberes contemplados en los apartados a),
b) y c) del articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante dos dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo por fuerza mayor.

7. La presentacién extemporédnea de los partes de comu-
nicacién de baja, en tiempo superior a dos dias desde la fecha
de su expedicién, salvo fuerza mayor.

8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control de horarios 0 a impedir que sean detectados los
incumplimientos de la jornada de trabajo.

10. Las faltas de puntualidad sin causa justificada, duran-
te més de tres dias al mes.

11. Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas
leves en un periodo de seis meses.

12. La violacion grave del derecho a la intimidad y a
la consideracion debida a la dignidad de los trabajadores, supe-
riores, companferos y/o subordinados, hombres o mujeres, y
el acoso sexual, incluidas las ofensas verbales o fisicas de
carécter sexual. A estos efectos, se considerard acoso sexual
toda conducta verbal o fisica, de naturaleza sexual, desarro-
llada en el &mbito laboral, por un sujeto que sabe, o deberia
saber, que es ofensiva y no deseada por la victima, creando
un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante
para la misma.

13. El incumplimiento de las normas y medidas de pre-
vencién de riesgos laborales y/o de seguridad e higiene en
el trabajo.

14. El uso indebido, para fines particulares o de terceros
ajenos a la Empresa, de vehiculos o de cualesquiera otros
medios materiales o servicios facilitados por la misma para
el trabajo.

15. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones
de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando
no suponga mantenimiento de una situacién de incompati-
bilidad, al serle de aplicacién al personal de la Empresa el
régimen de incompatibilidades publicas.

Articulo 47.° Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

1. Toda actuaciéon que suponga discriminacion por razén
de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

2. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen grave perjuicio a la Empresa.
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3. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas
y derechos sindicales.

4. No guardar la total confidencialidad respecto a los asun-
tos que se conozcan por razoén del trabajo.

5. El fraude, la deslealtad y/o el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como cualquier otra conducta
constitutiva de delito.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

7. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante
més de dos dias al mes.

8. Los malos tratos de palabra u obra a superiores, com-
paferos, subordinados o publico.

9. Elincumplimiento o abandono de las normas o medidas
de prevencion de riesgos o de seguridad e higiene laborales,
cuando de los mismos se deriven graves riesgos o danos para
el trabajador, superiores, companeros, subordinados o terce-
ros, y/o para las propias obras.

10. Lasimulacién de enfermedad o accidente que conlleve
una incapacidad laboral por tiempo superior a tres dias; asf
como toda accion u omisién realizada para prolongar la baja
por enfermedad o accidente.

11. Haber sido sancionado por la comisién de dos faltas
graves en el periodo de un afio.

12. Causar por negligencia o mala fe dafios y/o perjuicios
al patrimonio, bienes, medios instrumentales o imagen publica
de la Empresa.

13. La violacién muy grave del derecho a la intimidad
y a la consideracion debida a la dignidad de los trabajadores,
superiores, compaferos y/o subordinados, hombres o mujeres,
y el acoso sexual, incluidas las ofensas verbales o fisicas de
caracter sexual. A estos efectos, se considerard acoso sexual
toda conducta verbal o fisica, de naturaleza sexual, desarro-
llada en el &mbito laboral, por un sujeto que sabe, o deberia
saber, que es ofensiva y no deseada por la victima, creando
un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante
para la misma.

14. La reiteracién en el uso indebido para fines parti-
culares o de terceros ajenos a la Empresa, de vehiculos o
de cualesquiera otros medios materiales o servicios facilitados
por la misma para el trabajo.

15. El incumplimiento de las normas sobre incompati-
bilidades, al serle de aplicacion al personal de la Empresa
el régimen de incompatibilidades publicas.

Articulo 48.° Sanciones.
1. Las sanciones que podran imponerse, en funciéon de
la calificacién de las faltas, seran las siguientes:

1.1. Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo, de uno a cinco dias
laborables.

1.2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo,
de seis dias laborables a tres meses.
1.3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo, de tres meses y un
dia a un afo.
b) Despido.

2. Todas las sanciones se notificaran por escrito, en el
que se hara constar la fecha y los hechos que las hubiesen
motivados; y se comunicaran al mismo tiempo a los repre-
sentantes de los trabajadores, salvo cuando el interesado por
razones fundadas solicite expresamente que se omita dicho
tramite.

3. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran
la tramitacién previa de expediente contradictorio disciplinario.

Articulo 49.° Prescripcién de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a contar
desde la fecha en que la Direccion de la Empresa tuviera
conocimiento de los hechos y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso,
siempre que la duracién de su tramitacion en su conjunto
no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa, obstruccién
0 actitud dilatadora del expedientado.

Articulo 50.° Procedimiento sancionador.

La tramitacién de expediente contradictorio es obligatoria
en el caso de que las faltas que pudieran imputarse a los
presuntos infractores, con independencia de que tengan o no
la condicién de representantes de los trabajadores (miembros
del Comité de Empresa, Delegados de Personal o de las Sec-
ciones Sindicales), pudieren ser consideradas como graves
0 muy graves.

A fin de garantizar en todo caso el respeto a la presuncion
de inocencia de los posibles imputados y su legitimo derecho
de defensa, el procedimiento a seguir se ajustara a las siguien-
tes normas:

1. El procedimiento podré iniciarse: a) como consecuencia
de denuncia previa; b) en virtud de informe emitido por uno
de los Directores, Subdirectores, Jefes, Encargados o respon-
sable a cuyas 6rdenes preste sus servicios en la empresa el
presunto infractor; o ¢) como resultado del ejercicio de las
funciones de seguimiento y control técnico y econémico de
la actividad, que corresponden a los Directores. Todo ello,
sin perjuicio de las facultades superiores de direccién del con-
junto de la actividad empresarial, propias de los érganos de
gobierno de la sociedad y de su Consejero Delegado.

2. En todo caso, de la denuncia, informe, actuaciones
de seguimiento y control, o iniciativa adoptada por los 6rganos
de gobierno de la sociedad y/o su Consejero Delegado, se
dara traslado al Director Econdmico-Administrativo, a fin de
que -previa la realizacién de las diligencias preliminares que
considere oportunas, o la tramitacién del correspondiente expe-
diente informativo- eleve al Sr. Consejero Delegado propuesta
de incoacion o no del oportuno expediente contradictorio.

3. La decision sobre si, con caracter previo al expediente
contradictorio, se deba practicar alguna diligencia preliminar
o tramitar expediente informativo corresponderé al Consejero
Delegado, a propuesta del Director Econémico-Administrativo.

4. Las diligencias preliminares o expediente informativo
tendran por objeto la realizacién de las averiguaciones y com-
probaciones necesarias para, aln sin obtener una certeza total
acerca del posible incumplimiento del presunto infractor y su
alcance, conseguir ciertos indicios que permitan fundamentar
la decision de incoar o no el expediente contradictorio; asf
como la verificacion de presupuestos de licitud de la actuacion
empresarial, tales como la existencia de factores enervantes
0 exculpatorios de la responsabilidad del imputado, o el trans-
curso de los plazos de prescripcion.

5. En cualquier caso dichas actuaciones se realizaran
en un plazo méximo de tres meses desde que la Empresa
tuviere conocimiento de los hechos que las originan, no
interrumpiran los plazos de prescripcién de las faltas, y deberan
llevarse a cabo con la més absoluta discrecién, salvaguardando
el principio de presunciéon de inocencia del imputado y res-
petando escrupulosamente su derecho al honor e intimidad
personal.

6. En estos casos el Director Econémico-Administrativo
(con el visto bueno del Sr. Consejero Delegado) podra acordar
simultaneamente la adopcién de medidas cautelares, cuando
la presencia del imputado en la Empresa pueda interferir las
pesquisas del expediente; asimismo, cuando el presunto infrac-
tor ocupe un puesto de mando o responsabilidad que le permita
influir sobre otros empleados; o cuando la naturaleza de la
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posible infracciéon conlleve la pérdida de confianza, respecto
a las funciones que tuviere encomendadas por su trabajo.

7. Ademas de las medidas cautelares tendentes a la cus-
todia de documentos, o a la conservacién de las pruebas de
la comisién de los hechos, podrédn acordarse como tales el
cambio de puesto o la suspensién de empleo del imputado;
sin que en ningln caso pueda acordarse su suspension de
sueldo.

8. Practicadas en su caso las antedichas diligencias pre-
liminares o expediente informativo, la resolucién por la que
el Sr. Consejero Delegado acuerde la incoacion del expediente
contradictorio le sera notificada al presunto infractor, asi como
al Comité Intercentros o en su caso a los Delegados de Personal
(salvo cuando el interesado por razones fundadas solicite
expresamente que se omita dicho tramite); y en la misma
se haran constar los nombramientos de Instructor y Secretario,
y la direccién a que deberan remitirse los escritos que pudieran
presentar las partes. lgualmente, se expresara que su noti-
ficacién interrumpe los plazos de prescripcién de la falta o
faltas que, por los hechos de que se trate, se le pudieran
imputar al expedientado.

9. El Director Econdmico-Administrativo debera poner a
disposicion del Sr. Instructor el expediente personal del pre-
sunto infractor, asf como la totalidad de la documentacion
y antecedentes de hecho existentes sobre el caso; a cuya vista,
el referido Instructor podra practicar las diligencias que estime
conveniente (incluida la declaracién del presunto infractor)
para el esclarecimiento de los hechos o formular directamente
el correspondiente Pliego de Cargos, si considerara que de
lo actuado resulta causa suficiente para fundamentarlo.

10. En aquellos casos en los que se hayan practicado
diligencias preliminares, o tramitado expediente informativo,
podran notificarse al presunto infractor en un solo acto la reso-
lucién por la que se incoa el expediente contradictorio y el
pliego de cargos. En cualquier otro caso, el pliego de cargos
deberé notificarse al presunto infractor y a sus representantes
legales (salvo cuando el interesado por razones fundadas soli-
cite expresamente que se omita dicho tramite), en el plazo
méximo de cinco dias habiles, a contar desde la fecha de
notificacién del acuerdo de incoacion del expediente contra-
dictorio. En el pliego de cargos se haran constar, en apartados
o parrafos separados y con la suficiente concrecion y claridad,
los hechos imputados, la tipificacion de los mismos y la sancién
que pudiera aplicarse.

11. Frente al pliego de cargos el interesado podréa formular
por escrito, en el plazo de cinco dias habiles, las alegaciones
que estime convenientes a su derecho; proponiendo en el mis-
mo escrito la practica de los medios de prueba de que intente
valerse, salvo la prueba documental que deberé aportarla con
el escrito de alegaciones. En el mismo plazo, podran en su
caso formular las alegaciones que estimen convenientes los
representantes legales de los trabajadores.

12. Formuladas las alegaciones y/o propuestos los medios
de prueba por el interesado, o transcurrido el plazo concedido
sin haberlo hecho, el Sr. Instructor resolvera lo que corresponda
sobre la admisién o no de las pruebas propuestas, sefialando
al efecto el lugar, fecha y hora para su préactica. La denegacion
de pruebas debera ser motivada.

En cualquier caso el Sr. Instructor podra acordar la practica
de los medios de prueba que estime conveniente, para el mejor
esclarecimiento de los hechos. A la practica de las pruebas
podré asistir el interesado, asi como uno de sus representantes
legales (miembro del Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal) designado por aquél. El plazo méximo para la practica
de las pruebas propuestas y admitidas no serd en ninglin
caso superior a cinco dias habiles.

13. Finalizado el periodo senalado para la practica de
pruebas, a la vista de su resultado y de las alegaciones pre-
sentadas, el Sr. Instructor formulard en un plazo no superior
a cinco dias habiles la Propuesta de Resolucién que proceda,
que se notificara al interesado y a sus representantes legales.

14. Al notificarsele la referida Propuesta de Resolucién,
se le concederd al interesado, y a sus representantes legales
(salvo cuando aquél solicite expresa y fundadamente que se
omita dicho tramite), un plazo de cinco dias habiles para que
puedan alegar por escrito, a modo de conclusiones, lo que
consideren conveniente a su defensa. Oido el interesado y
sus representantes legales, o transcurrido el plazo concedido
sin que uno u otros hubieren presentado alegacion alguna,
el Sr. Instructor elevara el Expediente al Consejero Delegado
para el dictado de la resolucion definitiva que proceda.

15. La antedicha resolucion definitiva seré notificada al
interesado y a sus representantes legales. Contra la misma
el interesado podra ejercitar las acciones que estime oportunas
ante la Jurisdiccién competente, conforme a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Procedimiento
Laboral.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Articulo 51.° Derechos generales.

1. En materia de derechos sindicales, las partes se some-
ten expresamente a lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

2. En cumplimiento de la legalidad vigente, la actividad
0 actuacién sindical deberé llevarse a efecto de manera que
no interfiera, ni interrumpa, el normal desarrollo de la actividad
de la Empresa, ni el cumplimiento de la jornada de trabajo
de los trabajadores. Todo ello, salvo cuando se ejercitara el
derecho de huelga, o cualquier otra medida de igual o similar
naturaleza, en situacién de conflicto colectivo y conforme a
la legislacién aplicable.

Articulo 52.° Delegados de personal y comités de centros
de trabajo de la empresa.

1. El nimero de Delegados de Personal, o en su caso
de miembros de los Comités, de cada uno de los centros de
trabajo de la Empresa, sera el que legalmente corresponda
conforme a lo establecido en los articulos 62 y 63 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. A todos los efectos, dada la especial y particular con-
figuracién territorial y funcional de la Empresa, con indepen-
dencia del lugar en que efectivamente presten sus servicios
los trabajadores en cada provincia, se consideraré centro de
trabajo:

a) La sede de los Servicios Centrales de la empresa, para
todos los trabajadores que presten sus servicios en la provincia
de Sevilla.

b) La Oficina Provincial de cada una de las restantes
provincias, para los trabajadores que presten sus servicios en
el territorio de la provincia que corresponda.

¢) Los trabajadores de apoyo a los servicios de Inspeccion
Pesquera se consideraran adscritos a la Oficina Provincial
correspondiente, en cuya demarcacién territorial se encuentre
localizado el puerto base de la embarcacién en la que presten
SUS Servicios.

3. A los mismos efectos, al nimero total de trabajadores
fijos de cada centro de trabajo, considerado éste conforme
a lo establecido en el apartado anterior, se adicionara el de
los que pudieran prestar servicios en trabajos fijos discontinuos
y el de los trabajadores vinculados por contratos de duracion
determinada superior a un afno, a la fecha de la convocatoria
de las correspondientes elecciones sindicales.

Los contratados por término de hasta un afo se com-
putardn segln el nimero de dias trabajados en el periodo
del afo anterior a la convocatoria de la eleccién; de manera
que cada doscientos dias trabajados o fraccién se consideren
como un trabajador mas. No obstante, cuando el cociente
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que resulte de dividir por 200 el nimero de dias trabajados
en dicho periodo sea superior al nimero de trabajadores que
se computan, se tendra en cuenta, como maximo, el total
de dichos trabajadores que presten servicio en la empresa
en la fecha de iniciacién del proceso electoral.

4. El Comité de centro de trabajo, 0 en su caso los corres-
pondientes delegados de personal, tendran las siguientes fun-
ciones y competencias, cuando las cuestiones a que se refieren
afecten sélo y exclusivamente al respectivo centro de trabajo,
o también solo y exclusivamente a uno o varios de los tra-
bajadores adscritos al mismo:

1.° Recibir informacion, que les sera facilitada trimes-
tralmente, al menos, sobre la evolucion probable del empleo
en el centro de trabajo, asi como acerca de las previsiones
sobre celebracion de nuevos contratos, con indicacion del
numero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos
que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial,
de la realizacién de horas complementarias por los trabajadores
contratados a tiempo parcial y de los supuestos de sub-
contratacion.

2.° Recibir la copia bésica de los contratos de trabajo
que deban celebrarse por escrito, a excepcién de los de alta
direccion (debiendo firmar la copia correspondiente, a efectos
de acreditar dicha entrega), y la notificacion de las prérrogas
y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo
de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

La copia bésica de los contratos debe contener todos los
datos de los mismos, a excepcién del nimero del Documento
Nacional de Identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier
otro que pudiera afectar a la intimidad personal del trabajador.

3.2 Emitir informe, en el plazo de quince dias y con carac-
ter previo a la ejecucion por parte de la empresa de las deci-
siones adoptadas por ésta, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

¢) Implantacion o revisién de sistemas de organizacion
y control de trabajo.

4.° Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la empresa, asi como de los documentos
relativos a la terminacién de la relacion laboral.

5.° Ser informados de todas las sanciones impuestas,
e intervenir en la tramitacién de los correspondientes expe-
dientes contradictorios, en la condicién y con las atribuciones
y facultades establecidas y reservadas a los representantes
legales de los trabajadores en el articulo 50 del presente
Convenio.

6.° Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o espe-
ciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-
vencién que se utilizan.

7.° Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el empresario y los organismos o Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad
e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las
particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores.

8.2 Colaborar con la direccion del centro de trabajo para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el

mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo
con lo pactado en el Convenio Colectivo.

9.° Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones sefalados, en cuanto directa o indirectamente ten-
gan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.
Deberan guardar sigilo profesional en lo referente a los apar-
tados 1.2, 2.°y 3.°, y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la direccion sefale expresamente el caracter
reservado.

10.° Recibir la informacion previa a la que se refieren
los articulos 12.11 y 13.7, del Convenio Colectivo, en todos
los casos que puedan producirse de movilidad funcional y/o
geografica.

11.° Participar en los procedimientos de seleccién de per-
sonal y de provisién de puestos de trabajo, en la condicién
y con las atribuciones y facultades reservadas a los repre-
sentantes de los trabajadores en las normas 6.2 (puntos 3,
4,5y 6)y 7.2 de las reguladoras de dichos procedimientos
(Anexo IV del Convenio Colectivo), mediante dos represen-
tantes designados por los delegados de personal o miembros
del Comité del centro de trabajo de que se trate.

12.° Emitir el informe previo a la fijacion del calendario
laboral anual, a que se refiere el articulo 22.1 del Convenio
Colectivo.

Articulo 53.° Adecuacién de la representatividad por
aumento o disminucion de la plantilla.

1. En el caso de que en un centro de trabajo se produzca
un aumento de la plantilla por cualquier causa y cuando ello
implique la adecuacién del nimero de representantes de los
trabajadores con arreglo a las escalas previstas en los articulos
62.1 y 66.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra pro-
mover eleccion parcial para cubrir los puestos vacantes deri-
vados de la nueva situacion. Salvo en el caso previsto segui-
damente, el mandato de los representantes elegidos finalizara
al mismo tiempo que el de los otros ya existentes en el centro
de trabajo.

2. En caso de disminucién de plantilla en un centro de
trabajo, se estaréa a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo
67.1 del Estatuto de los Trabajadores, dando por finalizado
el mandato de los Delegados de Personal o en su caso de
los miembros del Comité de dicho centro, que fuere necesario
para adecuar el nimero de representantes a las antedichas
escalas. En todo caso deberd mantenerse la debida propor-
cionalidad por colegios electorales y por candidaturas y can-
didatos electos; cesando en sus funciones por finalizacién del
mandato los representantes que corresponda, cuya determi-
nacién se llevara a efecto en orden inverso al que figurarén
en la lista de candidatos por la que hubieren resultado elegidos
en su dia.

3. A los efectos prevenidos en este articulo, en relacién
con lo establecido en el parrafo cuarto del articulo 67.1 del
Estatuto de los Trabajadores, se entendera que se ha producido
un aumento o disminucién significativo de la plantilla de un
centro de trabajo cuando dicha modificacién sea igual o supe-
rior al 30% de su respectivo nimero de trabajadores y se
mantenga durante al menos un afo continuado.

Articulo 54°. Horas sindicales.

1. Cada uno de los Delegados de Personal, o en su caso
cada uno de los miembros de los Comités de los distintos
centros de trabajo, dispondré de un crédito de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién
en cada uno de dichos centros, conforme a la siguiente escala:

- Centros de trabajo de hasta doscientos cincuenta tra-
bajadores: veinte horas.

- Centros de trabajo de doscientos cincuenta y uno a
quinientos trabajadores: treinta horas.

Cuando en un mismo centro de trabajo presten sus ser-
vicios trabajadores fijos y con contratos de duraciéon deter-
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minada, se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 52
del presente Convenio, para determinar el nimero de traba-
jadores que han de computarse a los efectos de fijar el crédito
de horas sindicales de que dispondran cada uno de los Dele-
gados de Personal o miembros del Comité de dicho centro
de trabajo.

2. En cada centro de trabajo, los Delegados de Personal,
0 en su caso los miembros del Comité correspondiente, podran
acumular sus respectivas horas sindicales en uno o varios
de los Delegados o miembros del Comité del propio centro
de trabajo, sin rebasar el méximo total; quien o quienes podran
asi resultar relevado o relevados parcialmente del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracién.

La acumulacion de horas sindicales debera comunicarse
a de Recursos Humanos con una antelacién minima a su
utilizacion de cinco dias laborables, de manera que puedan
adoptarse las medidas oportunas para garantizar la continuidad
y el normal desarrollo de la actividad de la Empresa, salvo
concurrencia de razones de imperiosa urgencia o fuerza mayor,
resultantes de acontecimientos imprevisibles para el interesado
y no imputables al mismo.

3. Cuando no medie acumulacion, la utilizaciéon de horas
sindicales deberé preavisarse a Recursos Humanos, en su caso
a través del correspondiente Coordinador Provincial de D.a.p.,
con una antelacion minima de tres dias laborables, salvo con-
currencia de razones de imperiosa urgencia o fuerza mayor,
resultantes de acontecimientos imprevisibles para el interesado
y no imputables al mismo.

4. Los representantes de los trabajadores que, sin estar
liberados o totalmente dispensados de asistir al trabajo, por
las tareas o funciones que tuvieren asignadas conforme a su
categoria profesional, su ausencia al trabajo pudiera comportar
la paralizacién o interrupcion de la actividad en la ejecucion
de encargos o encomiendas de la Administracion, deberan
ajustar la utilizacién de sus horas sindicales, dentro de su
jornada laboral, a aquellos dias y horas en los que no se
paralice o interrumpa la ejecucién del referido encargo o
encomienda.

5. En todo caso, los representantes de los trabajadores
(Delegados de personal, miembros de los Comités de centros
de trabajo y del Comité Intercentros) y los Delegados de la
Seccion Sindical de un mismo Sindicato deberan comunicar
a de Recursos Humanos, de forma conjunta y con una ante-
lacion minima de diez dias al inicio de cada mes, la pro-
gramacion mensual de las reuniones de los distintos érganos
de representacion. Programacion a la que deberan atenerse,
salvo concurrencia de razones de imperiosa urgencia o fuerza
mayor, que puedan traer causa en acontecimientos impre-
visibles para los interesados y no imputables a los mismos.

Articulo 55.° Comité intercentros.

1. El Comité Intercentros es el 6rgano unitario de repre-
sentacion del conjunto de los trabajadores de la Empresa,
constituido con la finalidad de facilitar las posibilidades de
dialogo y negociacion entre las partes.

2. El Comité Intercentros estara compuesto por once
miembros, designados o elegidos por y de entre los Delegados
de Personal y miembros de los Comités que pudieran existir
en todos los centros de trabajo de la Empresa, guardando
la proporcionalidad que, conforme a los resultados electorales
globalmente considerados, cada uno de los Sindicatos hubiere
obtenido en las elecciones sindicales.

3. En caso de producirse alguna vacante, temporal o defi-
nitiva, sea por la causa que fuere, se procedera a designar
0 elegir a un sustituto o nuevo miembro, que debera cumplir
los mismos requisitos que el sustituido; debiendo respetarse,
igualmente, la antedicha proporcionalidad.

4. Las reuniones del Comité Intercentros podran ser ordi-
narias y extraordinarias. El Comité Intercentros se reunird con
caracter ordinario cinco veces al afio, en las fechas que libre-
mente determine y guardando la debida proporcionalidad tem-

poral, sin que en ningln caso pueda celebrar mas de dos
reuniones ordinarias al trimestre. El resto de reuniones que
pudiera celebrar tendran el caracter de extraordinarias.

En todo caso, el tiempo invertido por cada uno de sus
miembros en dichas reuniones lo sera con cargo al crédito
de horas mensuales retribuidas que tienen reconocido; salvo
cuando las reuniones se celebren a peticion de la Empresa,
en cuyo caso no seran computables con cargo a dicho crédito.

Los gastos por viaje y comida, que pueda originar a los
miembros del Cl la asistencia a sus reuniones ordinarias, corre-
ran por cuenta de la Empresa: los correspondientes a comida,
de conformidad con lo previsto en el articulo 29.9.1.4; y los
debidos a desplazamientos, conforme a lo establecido en el
articulo 29.10, ambos del Convenio Colectivo.

5. Como drgano unitario de representaciéon del conjunto
de los trabajadores de la Empresa, el Comité Intercentros tendra
las siguientes funciones y competencias:

a) Con caréacter exclusivo, las establecidas en el articu-
lo 64.1, apartados 1.°, 3.°, 4°¢) y e), y 5.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

b) Ademés, todas las establecidas en el citado articulo
del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 12.11,
13.7, 14, 21.6, 22.1 y 39.5 del Convenio Colectivo, cuando
las cuestiones a que se refieren afecten a méas de un centro
de trabajo, o a trabajadores de varios centros de trabajo.

¢) Es el érgano competente para acordar le denuncia,
prérroga y revision de este Convenio Colectivo; asi como para
solicitar e interponer conflicto colectivo y declaracién de huelga
legal.

d) En relacion con lo establecido en los articulos 87, pun-
tos 1y 5, y 88 del Estatuto de los Trabajadores, sera el Comité
Intercentros, con caracter exclusivo, el Unico érgano de repre-
sentacion de los trabajadores legitimado para negociar colec-
tivamente. No obstante, la Comision Negociadora estara com-
puesta por seis miembros, designados o elegidos en su
momento de entre y por los componentes del Comité Inter-
centros, manteniendo la proporcionalidad que, conforme a los
resultados electorales globalmente considerados, cada uno de
los Sindicatos hubiere obtenido en las elecciones sindicales.

6. Las garantias de los miembros del Comité Intercentros
seran las mismas que ya tuvieran, por su condicién de Dele-
gados de Personal o miembros de los Comités de los centros
de trabajo de la Empresa. Ademas, cada uno de los miembros
del Comité Intercentros dispondra de un crédito adicional de
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones,
fijadas en cada caso en el numero necesario para alcanzar
las 30 horas totales, incluyendo en dicha cifra las que le corres-
pondieran como Delegado de Personal o miembro de cual-
quiera de los Comités de centro de trabajo de la Empresa.

7. Cada uno de los miembros del Comité Intercentros
podra acumular todas o parte de sus respectivas horas sin-
dicales en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total;
con lo que el o los beneficiarios podran asi resultar relevados
parcialmente del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

8. La acumulacion de horas sindicales deberd comuni-
carse a Recursos Humanos con una antelacion minima a su
utilizacion de cinco dias laborables, de manera que puedan
adoptarse las medidas oportunas para garantizar la continuidad
y el normal desarrollo de la actividad de la Empresa, salvo
concurrencia de razones de imperiosa urgencia o fuerza mayor,
resultantes de acontecimientos imprevisibles para el interesado
y no imputables al mismo.

9. Cuando no medie acumulacién, la utilizacion de horas
sindicales deberé preavisarse a Recursos Humanos con una
antelacién minima de tres dias laborables, salvo concurrencia
de razones de imperiosa urgencia o fuerza mayor, resultantes
de acontecimientos imprevisibles para el interesado y no impu-
tables al mismo.
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10. A los solos efectos de permitir la liberacion o dispensa
total de asistencia al trabajo de miembros del Comité Inter-
centros, los representantes de los trabajadores (delegados de
personal, miembros de Comités de centros de trabajo o del
propio Comité Intercentros) podran acordar la acumulacion
de parte de sus respectivas horas sindicales en uno o varios
de aquellos, durante todo o parte de su mandato y como mini-
mo durante un afio continuado.

Para ser liberado o dispensado totalmente de la asistencia
al trabajo, el interesado debera disponer, entre las propias
y las que le sean cedidas por otros representantes de los tra-
bajadores, de un total de 145 horas sindicales al mes.

A estos efectos, la posible acumulacién se efectuara de
tal forma que los miembros del Comité Intercentros no liberados
se reserven un minimo de 20 horas sindicales al mes para
el ejercicio de sus funciones, y que los delegados de personal
y miembros de los Comités de centros de trabajo se reserven
con igual finalidad un minimo de 15 horas sindicales al mes.

La liberacion o dispensa se efectuara sin perjuicio de la
remuneracién del liberado; y exigiré el previo acuerdo suscrito
por todos los representantes de los trabajadores que ceden
horas sindicales, con expresion de las horas cedidas por cada
uno de ellos, y su debida notificacién a Recursos Humanos
con al menos un mes de antelacién.

Articulo 56.° Secciones sindicales.

1. Conforme a lo establecido en la Ley 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, los trabajadores de la Empresa
afiliados a un sindicato podrén constituir la correspondiente
seccion sindical, que estara representada, a todos los efectos,
por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en
la empresa.

2. El niumero de delegados sindicales, por cada seccién
sindical de los sindicatos que hayan obtenido como minimo
el 10 por 100 de los votos en la eleccién al Comité Intercentros,
se determinard segln la siguiente escala:

- De 250 a 750 trabajadores 1.
- De 751 a 2.000 trabajadores 2.

La adecuacion de la representatividad por aumento o dis-
minucién de la plantilla se regira por lo prevenido en el articu-
lo 53 de este Convenio Colectivo, si bien entendiendo que
dicho aumento o disminucién se refiere al nimero total de
los trabajadores de la empresa.

3. Cuando no tengan la condicién de Delegados de Per-
sonal o miembros de cualquiera de los Comités de centro
de trabajo, los Delegados de las Secciones Sindicales de los
sindicatos mas representativos y de los que tengan represen-
tacion en el Comité Intercentros tendran las mismas garantias
que aquellos. Y ademas, dispondran de un crédito adicional
de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion, fijadas en cada caso en el nimero
necesario para alcanzar las 35 horas totales, incluyendo en
dicha cifra las que les correspondieran como Delegados de
Personal o miembros de cualquiera de los Comités de centro
de trabajo de la Empresa.

4. El uso de las horas sindicales se ajustara en todo caso
a lo establecido en el articulo 54, sin que en ningln caso
quepa la acumulacién de horas sindicales entre Delegados
de las Secciones Sindicales y cualesquiera otros representantes
de los trabajadores, ni de estos Ultimos con aquellos.

Articulo 57.° Locales y tablones de anuncios.

1. En la sede de los Servicios Centrales de la Empresa,
en lugar de un Unico local a disposicion de los 6rganos unitarios
de representacién de los trabajadores (Comité Intercentros y
Comité del centro de trabajo de Sevilla), cada una de las repre-
sentaciones sindicales que hubiere obtenido presencia en los
referidos 6rganos de representacion, dispondra permanente-
mente de un local adecuado para el ejercicio de sus funciones,

asi como de las propias de la correspondiente seccion sindical,
dotado del material y mobiliario de oficina correspondientes.

2. Los Delegados de Personal y miembros de los demas
Comités de centro de trabajo, cuando las caracteristicas,
dimensiones y superficie de la propia sede provincial de la
empresa lo permitan, dispondréan asimismo y de forma per-
manente de una oficina para el ejercicio de sus funciones
de representacion unitaria de los trabajadores, dotada igual-
mente del material y mobiliario correspondientes. Cuando ello
no sea posible, la empresa les facilitara la utilizacién de una
oficina o local de la propia sede provincial para la celebracién
de sus reuniones o0 asambleas.

3. La Empresa facilitara tablones de anuncios, en la sede
de los servicios centrales y en cada una de las oficinas pro-
vinciales, instalados en lugares adecuados y de acceso comun
0 paso habitual de los trabajadores, para la difusién de infor-
macion de caracter sindical.

Articulo 58.° Asambleas de trabajadores.

1. Las asambleas de trabajadores se regiran por lo dis-
puesto en los articulos 77 al 80 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

2. No obstante, en periodos de negociacién colectiva,
podrén ser convocadas y celebradas asambleas de trabajadores
unavez a la semana en los distintos centros de trabajo, pudien-
do utilizar para ello la Ultima hora de la jornada laboral de
la mafana o de la tarde.

Disposiciones transitorias.

1. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
la Empresa adquiere los siguientes compromisos en materia
de contratacion:

a) Convertir en indefinidos para la ejecucién de planes
y programas publicos o de proyectos y asistencias técnicas
encomendadas por la Administracién, siempre que exista con-
signacién presupuestaria para el ejercicio siguiente, los con-
tratos de duracién determinada por obra o servicio de aquellos
trabajadores que retnan los requisitos que se relacionan a
continuacion y conforme al siguiente calendario:

- A la firma del Convenio Colectivo todos aquellos tra-
bajadores que hayan estado contratados en la Empresa por
anualidades sucesivas desde el afio 1997 inclusive o ante-
riores.

- En el afo 2006, al inicio de sus contratos, los de todos
aquellos trabajadores que hayan estado contratados en la
Empresa por anualidades sucesivas desde el afio 1998
inclusive.

- En el ano 2007, al inicio de sus contratos, los de todos
aquellos trabajadores que hayan estado contratados en la
Empresa por anualidades sucesivas desde el afio 1999
inclusive.

- En el afo 2008, al inicio de sus contratos, los de todos
aquellos trabajadores que hayan estado contratados en la
Empresa por anualidades sucesivas desde el afio 2000
inclusive.

b) Aquellos trabajadores que encontrdndose incursos en
alguno de los supuestos anteriores vean truncada la posibilidad
de la conversién como consecuencia de la no ocupacién futura
por causas imputables a la Empresa, a la finalizacién de su
contrato percibiran, en lugar de la indemnizaciéon econémica
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio que
les corresponderia, una indemnizacién de veinte dias en estas
mismas condiciones.

2. A fin de adaptar los grupos, categorias y niveles exis-
tentes hasta la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
al nuevo sistema de clasificacién profesional, se procede a
su homologacion conforme a los que ahora se establecen.
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En aquellos casos en que, conforme al nuevo sistema
de clasificacién profesional y por aplicacion de la expresada
homologacién de grupos, categorias y niveles, la suma del
importe del salario base y el complemento de puesto sea inferior
a la que por los mismos conceptos hubiere venido percibiendo
el interesado conforme al sistema anterior, se establecera en
su favor un complemento personal transitorio por la diferencia.
Dicho complemento lo percibira mientras permanezca en el
nivel en que ahora se le clasifica; siendo absorbido parcial,
o totalmente, por el que en el futuro pudiera reconocérsele,
si este Ultimo fuera superior.

Cuando se trate de trabajadores con contrato de duracion
determinada, el posible complemento personal se les reco-
nocera hasta la finalizacion de la relacion contractual existente
a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

El personal que se encuentre en esta situacion vendra
obligado a continuar realizando las funciones anteriores, asi
como las nuevas, si a tal efecto se le requiriese.

Disposicién final. En todo aquello que no figure previsto
en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones legales y regla-
mentarias aplicables.

ANEXOS
ANEXO |

Tablas salariales 2005. Cantidades en euros

SALARIOS BASE

Grupo “A” 1379,41
Grupo “B” 1236,40
Grupo "C” 804,76
Grupo “D” 663,20
ANEXO Il

Tablas salariales 2005. Cantidades en euros

ANTIGUEDAD (IMPORTE DE CADA TRIENIO)

Grupo “A” 68,81
Grupo “B” 61,58
Grupo “C” 40,10
Grupo “D” 32,61
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ANEXO 1

Tablas salariales 2005. Cantidades en euros.

COMPLEMENTOS DE PUESTO 2005

GRUPO A
CATEGORIAS NIVELES GENERALES
1 2 3 4
TECNICO SUPERIOR 593,58 467,81 259,45 0
PARTICULARIDADES
NIVEL 1 NIVEL 2
UEFE DE AREA 1037,84 845,12
NIVEL UNICO
CAPITAN DE EMBARCACION 643,48 I [ |
GRUPO B
CATEGORIAS NIVELES GENERALES
1 2 3 4
TECNICO DE GRADO MEDIO 525,17 403,84 209,16 0
ENCARGADO 525,17 403,84 209,16 0
PARTICULARIDADES
NIVEL 1 NIVEL 2
JEFE DE UNIDAD 981,51 767,84
NIVEL 1 NIVEL 2
PATRON DE EMBARCACION 507,06 72,44
NIVEL UNICO
MECANICO NAVAL MAYOR 386,33 |
GRUPO C
CATEGORIAS NIVELES GENERALES
1 2 3 4
OFICIAL ADMINISTRATIVO 434,61 313,89 197,04 0
TECNICO ESPECIALISTA 434,61 313,89 197,04 0
OFICIAL DE LABORATORIO 434,61 313,89 197,04 0
PARTICULARIDADES
NIVEL 1 NIVEL 2
CONDUCTOR 386,33 289,74
NIVEL UNICO
CAPATAZ 313,89
MECANICO DE EMBARCACION 313,89
BUCEADOR 579,5
GRUPO D
CATEGORIAS NIVELES GENERALES
NIVEL 1 NIVEL 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 236,63 118,33
AUXILIAR DE LABORATORIO 236,63 118,33
AUXILIAR AGROPECUARIO 236,63 118,33
|NIVEL UNICO
MARINERO 253,53
CONTROLADOR 141,56
AUXILIAR DE SERVICIOS 236,63
PASTOR 236,63
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ANEXO IV

NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELEC-

CION DE PERSONAL Y DE PROVISION DE PUESTOS DE TRA-

BAJO DE LA «<EMPRESA PUBLICA PARA EL DESARROLLO
AGRARIO Y PESQUERO DE ANDALUCIA, S.A.»

1.2 Disposiciones generales y ambito de aplicacion.

Las presentes normas regulan el Procedimiento de Selec-
cion de Personal y de Provision de Puestos de Trabajo mediante
el sistema de «Bolsa de Empleo» (BE), conforme a las nece-
sidades de la Empresa y con respeto y aplicacion de los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Estas normas seran aplicables a todos los procedimientos
que pudieran convocarse para la provisién de cualesquiera
puestos de trabajo que no sean de libre designacion, excepto
eventuales. Seran de libre designacion los puestos directivos,
de mando o asesoramiento interno, considerados de especial
confianza.

El procedimiento regulado en las presentes normas sera
aplicable a todos los centros de trabajo de la Empresa.

Cualquier referencia, indicacién o alusion, directa o indi-
recta, expresa o tacita, que se haga en el articulado de las
presentes Normas al trabajador habré de entenderse realizada
atodos, hombres y mujeres, en la primera acepcion del término
relativa a los primeros establecida en el Diccionario de la Real
Academia Espafiola de la Lengua, salvo que expresamente
se determine otra cosa.

2.2 Requisitos de los aspirantes.
La inscripcién en la BE exigird el cumplimiento por los
interesados de los siguientes requisitos previos:

a) Tener nacionalidad espafiola, o cualquiera otra a la
que la legislacién vigente atribuya iguales derechos a efectos
laborales.

b) No padecer enfermedad contagiosa, ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

3.2 Inscripcion en la bolsa de empleo.

1. El proceso para acceder a la BE se abrird mediante
convocatoria realizada una vez al afo, y siempre que las nece-
sidades de la Empresa asi lo exijan, a la que se le dara la
oportuna y adecuada publicidad.

Los interesados podran aportar sus solicitudes para ser
incluidos en la BE durante todo el afio. La solicitud se ajustara
al modelo que figura en el «Anexo I», y debera presentarse
en la sede social de la Empresa, acompafnada del correspon-
diente curriculo profesional.

2. Una vez comprobado que las solicitudes retinen los
requisitos exigidos, la Empresa (Recursos Humanos) notificara
por escrito a los interesados su inclusién en la BE, pudiendo
recabar de estos la ampliacién de los datos o circunstancias
curriculares que hubieren alegado.

La inscripcion se realizarad distribuyendo y ordenando a
los candidatos por:

Titulaciones.

Especialidades.

Formacién especifica.

Conocimiento de idiomas.

Conocimientos informaticos.

Experiencia.

Capacidad.

Tiempo de trabajo en la Empresa, por contrataciones
anteriores.

Orden de preferencias de actividad, sefialado por el
candidato.

Centro de trabajo, conforme a las prioridades sefialadas
por el candidato.

3. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios
en la Empresa durante los dos Ultimos afios o que se encon-
traran prestandolos en la actualidad, bajo cualquier modalidad
contractual (excepto eventuales), y cuya relacion laboral se
hubiere extinguido o pudiere extinguirse en el futuro, siempre
que no lo sea por su propia decisién unilateral o como con-
secuencia de despido disciplinario, a la fecha de la extincién
accederédn automaticamente a la BE en el orden que les
corresponda.

La vigencia de las inscripciones en la BE sera de dos
anos, a contar desde la fecha del Ultimo acceso a la misma;
salvo que el interesado formulara por escrito solicitud expresa
de prorroga, que le sera concedida por un plazo maximo de
igual duracion.

4.2 Ordenacion y control de la bolsa de empleo.

1. La BE, conformada como base de datos por Recursos
Humanos, sera confeccionada y ordenada distribuyendo a los
solicitantes por grupos y categorias, conforme al sistema de
clasificacion profesional vigente; valorando el tiempo de trabajo
acumulado y efectivamente prestado en la Empresa por el
interesado y sus méritos curriculares (titulacién, especialidad,
formacién, conocimiento de idiomas, conocimientos informa-
ticos, experiencia profesional, capacidad, tiempo de trabajo
en la Empresa, orden de preferencia de actividad, y prioridad
de centro de trabajo). No obstante, en cualquier momento
y a peticién propia o de la Empresa, los interesados podran
actualizar sus curriculos profesionales.

La BE asi ordenada serd Unica para toda la Empresa.
Si bien, a peticion personal del interesado, en la misma cons-
tara el centro de trabajo, comarca o provincia a los que pretende
optar; sin que el hecho de rehusar o no ser llamado a un
puesto de trabajo ofertado para un centro, comarca o provincia
distintos comporte su exclusién de la Bolsa.

2. El tiempo de trabajo efectivo, acumulado por la con-
certacion de distintos contratos de trabajo entre los que hubiere
mediado interrupcion de la prestacion, sera computado al sélo
efecto de determinar el orden del trabajador en la BE, para
lo que también se tendran en cuenta los demas méritos curri-
culares; sin que cause derecho a la percepcién del comple-
mento de antigliedad, salvo en los supuestos, términos y con-
diciones establecidos en el Convenio Colectivo.

3. Para velar por el cumplimiento y respeto de los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, los repre-
sentantes de los trabajadores (en nimero de dos y elegidos
o designados por el Comité Intercentros) tendran acceso a
la base de datos de la BE; si bien, dicho acceso estard limitado
a aquellos datos que no tengan la condicién de personales
o reservados, conforme a lo establecido en la Ley Orgénica
5/92 y demas disposiciones legales y reglamentarias apli-
cables.

5.2 Seccion especial de trabajadores contratados por tiem-
po indefinido, para la realizacién de trabajos fijos discontinuos.

1. Los trabajadores con contratos de duracién indefinida
para la realizacién de trabajos fijos discontinuos figuraran ins-
critos en una seccién especial de la BE, con dos subsecciones:
una, reservada a los que estuvieren contratados para atender
necesidades permanentes de caracter estructural y horizontal;
y otra, para quienes hubieren sido contratados para la eje-
cucion de planes o programas publicos, sin dotacién econd-
mica estable y financiados mediante consignaciones presu-
puestarias anuales.

A su vez, dentro de cada una de las indicadas subsec-
ciones, los trabajadores figuraran distribuidos por centros de
trabajo, en los grupos, categorias y niveles que tuvieren reco-
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nocidos (conforme a sus respectivas titulaciones, especialidad,
formacién, conocimiento de idiomas, conocimientos informa-
ticos, experiencia profesional y capacidad), y por riguroso orden
de antigliedad.

En cualquier caso, la antigliedad de cada trabajador a
todos los efectos serd la que hubiere acumulado desde que
hubiere accedido a la condicién de contratado por tiempo inde-
finido, computada conforme al tiempo efectivamente trabajado.

2. Todos los trabajadores contratados por tiempo inde-
finido para la realizacion de trabajos fijos discontinuos, seran
llamados anualmente a sus respectivos puestos de trabajo,
por el orden de antigliedad que figuraran inscritos en la corres-
pondiente subseccion, en el grupo, categoria y nivel que tuvie-
ren reconocidos. En caso de incumplimiento, el trabajador
podré reclamar en procedimiento por despido ante la juris-
diccidn competente, iniciandose el plazo para ello desde el
momento en que tuviese conocimiento de la falta de con-
vocatoria.

El llamamiento se llevard a efecto preferentemente
mediante comunicacion telefénica; y cuando ello no fuera posi-
ble, mediante carta o telegrama con aviso de recibo, con indi-
cacién del lugar, fecha y hora de la incorporacién. En todo
caso, en el expediente debera quedar constancia fehaciente
de la notificacion.

3. La relacion laboral de los trabajadores contratados para
la ejecucion de planes o programas publicos se extinguira por
la insuficiencia de la correspondiente consignacion presupues-
taria para el mantenimiento del puesto de trabajo de que se
trate, conforme a lo dispuesto en los articulos 52, ¢) y 51.1
del Estatuto de los Trabajadores, y en la forma y con los efectos
establecidos en el articulo 53 del mismo texto legal. La extin-
cion deberd comunicarse al trabajador por escrito, con un prea-
viso de treinta dias y poniendo a su disposicion simultanea-
mente la indemnizacion de veinte dias por afio de servicio.

No obstante, estos trabajadores podran optar entre la per-
cepcién de la expresada indemnizacion o continuar inscritos
en la misma seccion y subseccion de la BE, con mantenimiento
del derecho a ser llamados en la siguiente convocatoria que
pudiera realizarse con cargo a planes o programas publicos
de igual o similar naturaleza; respetandoles en tal caso el
grupo, categoria y nivel que tuvieren reconocidos, y el nimero
de orden de llamamiento que les corresponda por la antigliedad
acumulada hasta ese momento.

6.2 Procedimiento de seleccion.

1. Los procedimientos de seleccion se llevaran a cabo
mediante una Unica convocatoria, en una o dos fases. El pro-
ceso para la cobertura de puestos de trabajo de duracién inde-
finida, sean para atender necesidades de caracter estructural
y horizontal, para la ejecucion de planes y programas publicos,
0 para cubrir necesidades fijas discontinuas, se llevaréa a efecto
mediante una Unica convocatoria, que comprendera dos fases.

Cuando se trate de cubrir puestos de trabajo mediante
contratos por obra o servicio o de interinidad, el proceso se
celebrard en una sola fase, realizdndose la seleccién de entre
los candidatos que figuren inscritos en la BE y tengan la titu-
lacion, formacién, experiencia y demas condiciones exigidas
para dicho puesto de trabajo.

2. A la vista de las necesidades de personal, el proce-
dimiento se iniciara a propuesta del Director responsable del
area a que corresponda el puesto de trabajo a cubrir. La Direc-
cion de la Empresa confeccionara y aprobara el contenido
de las pruebas y, en su caso, el baremo aplicables a los
participantes.

La propuesta deberd especificar los siguientes particu-
lares:

- Programa o Plan, Proyecto y Expediente, al que se asig-
naran los puestos a cubrir.

- NUmero de puestos.

- Centros de trabajo en los que se integraran.

- Funciones y tareas de los puestos.

- Retribuciones y demas condiciones de trabajo.

- Clasificacién profesional de los puestos.

- Objeto y duracién prevista de los contratos.

- Perfiles requeridos a los aspirantes.

- Bases que regularan la seleccion.

- Baremo aplicable a los méritos a considerar.

- NUmero de pruebas, contenido y valoraciéon de las
mismas.

- Modalidades de contratacién que se aplicaran, conforme
a lo establecido en el Convenio Colectivo.

De dicha propuesta se dara traslado a Recursos Humanos
para que ordene, coordine y lleve a efecto los tramites
siguientes.

3. La seleccidn se llevara a cabo por una Comision cons-
tituida al efecto, cuyos miembros seran designados por el Direc-
tor que hubiere efectuado la propuesta. En todo caso, de la
repetida Comisién formaré parte la persona responsable de
Recursos Humanos.

Recursos Humanos daré traslado de la propuesta, con
las especificaciones arriba indicadas, a todos los miembros
de la Comision; y hara publica la convocatoria en el modo
y por los medios que se estimen adecuados. Asimismo, dara
traslado de dicha propuesta a los representantes de los tra-
bajadores (dos, designados por y de entre los miembros del
Comité Intercentros); para que, con la debida informacion,
puedan velar por el cumplimiento y respeto de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

4. El proceso de seleccion para la cobertura de puestos
de trabajo de duracién indefinida (para atender necesidades
de carécter estructural y horizontal; para la ejecucion de planes
y programas publicos; o fijas discontinuas), se llevara a efecto
mediante una Unica convocatoria, que comprendera dos fases:
una primera, reservada a los trabajadores vinculados a la
Empresa mediante contratos laborales de cualquier modalidad
(salvo eventuales), siempre que cumplan los requisitos y con-
diciones del puesto a ocupar, asi como a quienes cumplan
las condiciones y requisitos establecidos en los articulos 16.2
y 17 del Convenio Colectivo; y una segunda, en la que los
puestos de trabajo que no hubiesen resultado cubiertos en
la primera, y cuya provisién se considere necesaria durante
el ejercicio anual de que se trate, se ofertaran por el sistema
de concurso libre.

Agotado el plazo establecido para la presentacién de soli-
citudes, Recursos Humanos pondréa a disposicién de la Comi-
sion los expedientes de los candidatos que participen en la
primera fase, limitados a los datos que no tengan la condicién
de personales o reservados, conforme a lo establecido en la
Ley Organica 5/92 y demés disposiciones legales y reglamen-
tarias aplicables. Realizado el correspondiente estudio y valo-
racién, la Comisién efectuard una primera seleccién de entre
los candidatos que tengan la titulacion, formacion, experiencia
y demés condiciones exigidos para dicho puesto de trabajo,
conforme a los méritos alegados seglin el baremo que fuere
aplicable.

A fin de que los dos repetidos representantes de los tra-
bajadores puedan llevar a efecto su especifica funcion, se pon-
dran a su disposicion los referidos expedientes y se les infor-
mara debidamente del resultado de dicha seleccién.

La Comision podra exigir a los candidatos asi seleccio-
nados la superacion de un examen o prueba de aptitud y/o
la realizacién de una entrevista personal.

Finalizada la primera fase, con la realizacion en su caso
del examen o prueba de aptitud y/o entrevista, la Comision
procederad a elaborar la lista definitiva de candidatos selec-
cionados en esta fase, ordenéndola conforme a la valoracion
obtenida por cada uno de ellos, y a su debida notificacion
a los dos representantes de los trabajadores.

5. Cuando todos o alguno de los puestos de trabajo no
hubieren sido cubiertos en la primera fase, y su provisién
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se considere necesaria durante el ejercicio anual de que se
trate, se abrira la segunda fase del concurso, en la que la
Comisién efectuara una primera seleccion de los candidatos
al puesto o puestos a cubrir de entre los que figuren inscritos
en la BE y tengan la titulacion, formacion, experiencia y demas
condiciones exigidas para dicho puesto de trabajo, conforme
ala objetiva valoracién de los méritos alegados seguin el baremo
que fuere aplicable. A dicho fin Recursos Humanos pondra
previamente a disposicién de la Comisién los expedientes per-
sonales de los candidatos, limitados a aquellos datos que no
tengan la condicion de personales o reservados, conforme a
lo establecido en la Ley Orgénica 5/92 y demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

El mismo procedimiento y con idénticas condiciones, pero
considerando ésta como Unica fase, se seguird para la cober-
tura de puestos de trabajo mediante contratos por obra o ser-
vicio determinados o de interinidad.

A fin de que los dos representantes de los trabajadores
puedan llevar a efecto su especifica funcion, se pondréan igual-
mente a su disposicion los referidos expedientes personales,
con las mismas limitaciones, y se les informara debidamente
del resultado de dicha seleccion.

Al igual que en la primera fase, en esta segunda o Unica
la Comision podra exigir a los candidatos seleccionados la
superacion de un examen o prueba de aptitud y/o la realizacién
de una entrevista personal. Realizado en su caso del examen
0 prueba de aptitud y/o entrevista, la Comisiéon procedera a
elaborar la lista definitiva de candidatos seleccionados en esta
fase, ordenéandola conforme a la valoracién obtenida por cada
uno de ellos, y a su debida notificacién a los dos representantes
de los trabajadores.

6. Seguidamente, la Comisién procedera a confeccionar
la lista definitiva de los candidatos seleccionados en la con-
vocatoria de que se trate; de manera que si se hubiere cele-
brado en dos fases, se concederéd preferencia en todo caso
a los que hubieran sido seleccionados en la primera. Dicha
lista definitiva deberd notificarse, seguida e inmediatamente,
a los repetidos representantes de los trabajadores.

7.2 Reclamaciones de los interesados y de los represen-
tantes de los trabajadores.

1. En cualquier momento de la tramitacion del proce-
dimiento, los interesados y/o los dos representantes de los
trabajadores designados por el Comité Intercentros estaran
facultados para formular ante Recursos Humanos las recla-
maciones que consideren oportunas, cuando estimen que
pudiere haberse infringido cualquiera de los principios a los
que debe atenerse el procedimiento, o las normas por las
que se rige la BE.

2. La reclamacion debera formularse por escrito, que con-
tendré las alegaciones y fundamentos de la pretensién; de
igual modo, Recursos Humanos resolverd por escrito y fun-
dadamente lo que proceda. En el caso de que persistiera la
diferencia o disparidad de criterios respecto a la cuestion de
fondo de la reclamacion, se elevaréa lo actuado para su estudio
y resolucién por la Comisién de Interpretacién y Vigilancia
del Convenio Colectivo, en su reunién ordinaria inmediata
siguiente. Agotada esta Ultima via sin acuerdo, las partes
podrén ejercitar las acciones que estimen convenientes ante
la jurisdiccién u organismos de mediacion competentes.

8.2 Contrataciones.

1. Finalizado el procedimiento de seleccion, Recursos
Humanos se hara cargo del expediente completo del proceso
de seleccién y procederd a preparar la documentacion nece-
saria para efectuar la contratacion de los seleccionados, con-
forme al nimero de puestos a cubrir y ateniéndose al orden
de la lista definitiva del concurso.

2. Antes de proceder a su contratacion, los candidatos
seleccionados deberédn acreditar documentalmente todos y
cada uno de los méritos alegados en sus respectivos curriculos
profesionales. Si no fueren originales, las certificaciones que
aporten a tal fin deberdn presentarse debidamente com-
pulsadas.

La acreditacion del desempleo se efectuard mediante cer-
tificaciones de no encontrarse en alta (expedida por la Segu-
ridad Social) y de figurar como demandante de empleo (ex-
pedida por el Inem).

Para la valoracién de la experiencia profesional deberé
aportarse copia compulsada de los contratos de trabajo o cer-
tificacién original de la Empresa en que el solicitante hubiere
prestado sus servicios. La residencia se acreditard mediante
la oportuna certificacién de empadronamiento o residencia.
Sélo seran vélidos los titulos expedidos por Instituciones aca-
démicas reconocidas oficialmente.

3. La notificacién del resultado del procedimiento a los
candidatos seleccionados para realizar su contratacién, se lle-
varé a efecto normalmente mediante comunicacion telefénica;
y cuando ello no fuera posible, mediante carta o telegrama
con aviso de recibo, con indicacion del lugar, fecha y hora
en que deberan comparecer al efecto de formalizar el contrato.
En todo caso, en el expediente debera quedar constancia feha-
ciente de dicha notificacion.

4. El candidato seleccionado que rehusara su contratacion
0 no se presentara en el lugar, fecha y hora en los que se
le hubiere convocado para realizarla sin mediar justificacién,
sera eliminado tanto de la lista definitiva de seleccionados
como de la BE. Se entendera que no ha mediado justificacion
si no da respuesta en el plazo de tres dias, contados desde
la recepcion de la notificacion a que se refiere el parrafo ante-
rior. La extincién del contrato por no superacion del periodo
de prueba, o por desistimiento o renuncia unilateral del con-
tratado, implicara asimismo su exclusién de la BE.

5. Los candidatos no contratados quedaran inscritos en
la BE, sin que la circunstancia de haber participado en el
concurso constituya en su favor mérito o derecho alguno en
futuros procedimientos de seleccion.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que al ampa-
ro de lo establecido en la Orden que se cita, se con-
ceden subvenciones por inicio de actividad de los tra-
bajadores auténomos.

Resoluciones de 18 de diciembre de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, por las que al amparo de lo establecido
en la Orden de 6 de mayo de 2005, sobre subvenciones
al inicio de actividad de trabajadores autonémos, se conceden
subvenciones a trabajadores auténomos, con cargo al Pro-
grama Presupuestario 771.03y 771.00. 32B, a los siguientes
trabajadores autbnomos.

1) MA/AAI0001/2005 ~ LOURDES DURAN SANCHEZ - 6.011 euros
2) MAJAAI/0002/2005 - SOCORRO M* MARIN GOMEZ - 6011 euros
3)  MAJAAL0004/2005 — INEVA TROYA MONTEROQ - 6011 suros

4) MAJAAI/0008/2005 - RAMONA MARIA TAMAS - 6011 euros

5) MAJAAI/0014/2005 - FRANCISCA M* ROJAS GARCIA — 6011 euros
8) MAJAAI/0015/2005 - ROSARIO RAMOS PELAEZ — 6011 euros

7)  MAJAAI/0021/2005 — MARIA J MORENO GONZALEZ - 6011 euros
8) MAJAAI/0023/2005 - MARIA F SIERRA MORENO - 6011 euros

9)  MAJAAIN0025/2005 - ANTONIO BRAVO ROMERO - 4508 euros

10) MA/AAI/0028/2005 ~ MANUEL GONZALEZ JIMENEZ - 4508 euros
11) MA/AAI/0032/2005 — M* CARMEN SOSA BERMUDEZ - 6011 euros
12) MAJAAI/0036/2005 - TOMAS LUQUE GAMEZ - 4508 suros

13) MAJAAI/0037/2005 — M* DEL ROSARIO DE LA TORRE GARCIA ~ 6011 euros
14) MAJ/AAI/0055/2005 — M* CARMEN MUNOZ DELGADQ — 6011 euros
18) MAJAAI/0C58/2008 — ALEJANDRO CASAS RICS — 4508 euros

16) MA/AAI/D059/2005 - MARIA SANCHEZ GONZALEZ - 6011 euros



