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38. lgualdad de oportunidades de hombres y muijeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Hinojosa del Duque, 21 de junio de 2006.- El Alcalde,
Matias Gonzalez Lopez.

ANUNCIO de 11 de julio de 2006, del Ayuntamiento
de Las Cabezas de San Juan, de bases para la seleccion
de Personal Funcionario.

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 11 julio del actual,
se sirvid aprobar las bases que han de regir la provision en
propiedad de varias plazas vacantes en la plantilla del personal
Funcionario de este Ayuntamiento integrante de la Oferta Pu-
blica de Empleo del afio 2005, de acuerdo con lo dispuesto en
elart. 21.1 gde la Ley 11/99, de 21 de abril, de modificacion
de la Ley 7/85 de 2 de abril, cuyo texto definitivo se transcribe
a continuacion.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca para la seleccion de las plazas de perso-
nal funcionario vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2005, y
que figuran en los anexos de esta convocatoria.

1.2. Estas plazas se encuadran en las escalas, subescalas
y clases que se indican y estan dotadas presupuestariamente
con los haberes correspondientes al personal funcionario de
esta Corporacion.

1.3. El/los aspirante/s que obtenga/n plaza/s quedara/n
sometido/s al sistema de incompatibilidades vigentes.

1.4. Seran de aplicaciéon preferente las disposiciones
especificas de cada convocatoria que figuran en los anexos
cuando contengan previsiones distintas a las recogidas en
estas Bases Generales.

Segunda. Normativa de aplicacion.

La realizacion de estas pruebas selectivas se regira por
lo previsto en estas bases y anexos y en su defecto, se estara
a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/86 de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen Local;
Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas sobre la reforma de
la Funcion Publica y Disposicion adicional vigésima segunda
de la Ley de medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
seglin modificacion introducida por la Ley 41/94, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
social; Real Decreto 896,/91, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes:

a) Ser espafiol/a, igualmente podran ser admitidos los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union
Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23
de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) Estar en posesion de los titulos exigidos para el ingreso
en las categorias y que se especifican en los anexos correspon-
dientes o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial de homologacion en Espana.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecen en los anexos correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
en las que los aspirantes deberan manifestar expresamente que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
anterior, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, Plaza de la Constitu-
cion num. 5, en horario de 9 a 14,00 en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A la
instancia se acompanara una fotocopia del documento nacional
de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. La falta de este
requisito determinara la exclusion del aspirante.

4.2. lgualmente las instancias podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes,
transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de
esta naturaleza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo
71.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4, Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los
titulos y documentos acreditativos de los mismos para hacer-
los valer en la fase de concurso, mediante presentacion de
fotocopia compulsada y fotocopia del justificante del ingreso
de los derechos de examen en la Tesoreria Municipal. Los
méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion, salvo
que dichos datos obren en poder de esta Administracion
Local, en cuyo caso se solicitard el correspondiente certifi-
cado, adjuntando la solicitud del mismo a la instancia. En el
proceso de valoracion podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados.

4.5. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, sin perjuicio de lo previsto en el art. 71.3 de la
Ley 30/1992. No obstante se podra acompanar a la instancia
resguardo acreditativo de la peticién de informe de vida laboral
de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente dicha
documentacion no después de 20 dias de expedida y en todo
caso, antes del inicio del concurso.
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4.6. Conforme a la Ley Andaluza 1/1999, de 31 de marzo,
de Atencion a las Personas con Discapacidad, seran admitidas
las personas con minusvalias en igualdad de condiciones que
el resto de aspirantes. Tan solo seran excluidos aquéllos cuya
incapacidad sea incompatible con las funciones de la plaza
a la que se opta.

4.7. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta administracion a que sus
datos personales pasen a bases informaticas automatizadas.

Quinta. Admision de aspirantes. Terminado el plazo de
presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion,
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando
la lista provisional de admitidos y excluidos en el que constara
el nombre y apellidos de los candidatos, nimero de DNI 'y, en
su caso, el motivo de la exclusion, la que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Sexta. Subsanacion de solicitudes.

6.1. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de
aspirantes en el Boletin Oficial de la provincia.

6.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A
estos efectos, los aspirantes deberan comprobar, no sélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion
de admitidos.

6.3. Transcurrido el citado plazo, que se hace referencia
en el parrafo anterior, se entenderé elevada a definitiva la men-
cionada lista en el caso de no presentarse reclamacion alguna,
o se dictara resolucion por la Alcaldia, accediendo o no a las
reclamaciones vy, elevando a definitiva la lista de admitidos y
excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Séptima. Tribunales.
7.1. El Tribunal Calificador para la presente convocatoria
sera el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El jefe de servicio del departamento de personal del
Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

- Un funcionario de carrera de la Corporacion, nombrado
por el Alcalde a propuesta de los Delegados de funcionarios.

- Un Concejal nombrado por el Alcalde o funcionario en
quien deleguen.

7.2. Atodosy a cada uno de los miembros del Tribunal, asi
como al Secretario se le asignara un suplente, y su designacion
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en el tablon de anuncios de la Corporacion, conjuntamente
con la lista de admitidos y excluidos.

7.3. Los miembros del tribunal deberan tener igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

7.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad competente, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circuns-

tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi mismo,
se deberan abstener los miembros que hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del RD
364/95, de 10 de marzo.

7.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes. Sus decisiones se adoptaran por mayoria
de los votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto
favorable del Presidente. Si por cualquier circunstancia no con-
currieran a alguna de las sesiones el Presidente y el Secretario,
se suplirdn en el primer caso por el vocal de mayor jerarquia,
antigliedad o edad, y en el segundo caso por el menor edad.

7.6. El Tribunal calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para
requerir por considerarse necesario para una mejor conclusion
del procedimiento selectivo, la documentacién a que hace
referencia el art. 2 del RD 1778/1994, de 5 de agosto, para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente para
un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir
a las pruebas un elevado numero de aspirantes, diferentes
grupos de éstos, sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios
de similar contenido en consonancia con la titulacion aca-
démica exigida en la convocatoria y programa de la misma,
para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las
convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion
entre los aspirantes.

7.7. El Tribunal acomodara las pruebas a las medidas
que soliciten los aspirantes con minusvalias, a fin de que
éstos gocen de las mismas condiciones que el resto de los
participantes. A tal efecto podra solicitar informe a la autoridad
sanitaria competente.

7.8. El Tribunal adoptara en lo posible, las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal,
y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro
que pudiera interponerse, los aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio organo de seleccion, dentro del
plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en el tablon
de anuncios de dichas resoluciones.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. El calendario del inicio de las pruebas, hora y lugar de
realizacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, a
ser posible, junto con la lista de admitidos y excluidos.

8.2. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico vy, salvo caso de fuerza mayor, debida-
mente justificado y apreciado por el tribunal, el aspirante que
el diay la hora de la prueba no se presente a realizarla pierde
todos sus derechos.

8.3. En cualquier momento, el tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad o que re-
unen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

8.4. En lalectura de los ejercicios realizados, los tribunales
calificadores, transcurridos diez minutos de lectura, pueden
decidir la retirada del opositor por considerar su actuacion
notoriamente insuficiente.

8.5. El orden de realizacion de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, comenzandose por
el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra U, segun
resolucion de 25 de enero de 2006, de la Secretaria General
para la Administracion Publica, por la que se hace publico el
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sorteo a que se refiere el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado, publicada
en el BOE num. 33, de 8 de febrero de 2006.

8.6. El proceso de celebracion de ejercicios durara un
maximo de 45 dias naturales y desde la total conclusion de
un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo no inferior a 72 horas.

8.7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Novena. Sistema de calificacion.

A) Fase de oposicion.

9.1. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

9.2. Si un ejercicio consta de dos o mas pruebas, cada
una de ella se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las mismas. El resultado final sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el nimero
de pruebas que contenga el ejercicio.

9.3. Las distintas pruebas componentes de un ejercicio
podran realizarse conjunta o separadamente, seguin determine
el Tribunal Calificador.

9.4. Si en alguno de los temas o partes que contenga
cada prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello
supondria la descalificacion automatica del mismo, quedando,
por tanto, eliminado.

9.5. El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

9.6. De las puntuaciones que otorgaren los miembros de
los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor
puntuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante
serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por los
mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion fueran
varias coincidentes entre si, se eliminaran Unicamente una de
ellas, respectivamente.

9.7. Este sistema de calificacion general no regiré para aquellas
pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto, ya que sera de
aplicacion el que se especifique en los anexos respectivos.

9.8. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablon de edictos de la Corporacion.

9.9. La calificacion sera la suma de la puntuacion obtenida
en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

B) Fase de Concurso.

9.10. Los méritos alegados y acreditados por los interesa-
dos seran valorados conforme al baremo de méritos que figura
como Anexo a estas bases generales.

9.11. En la fase de concurso, que sera previa a la de oposi-
cion, no tendra caracter eliminatoria, se valoraran hasta con un
45% de la puntuacion maxima a obtener en la oposicion.

9.12. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los
méritos alegados por los aspirantes. El resultado se publi-
cara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con una
antelacion, al menos, 48 horas a la realizacion del citado
primer ejercicio.

C) Calificacion final.
9.14. La calificacion final sera la puntuacion obtenida en la
fase de oposicién o en la de concurso cuando soélo exista una

de éstas. En los casos de concurso oposicion, dicha calificacion
serd la suma de la puntuacion obtenida en las dos fases.

9.15. En los supuestos de empate en la calificacion final,
se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacién en los apartados del concurso con-
forme al siguiente orden: experiencia, titulacion, antigliedad,
y CUrsos y seminarios.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

Décima. Propuesta de seleccion, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

10.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el
tablon de edictos de la Corporacion la relacion de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion. El nimero de aprobados
no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

10.2. El/Los aspirante/s propuesto/s aportara/n ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma
indicada en esta base, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases
tercera y cuarta de la convocatoria, y los que se exijan, en
su caso, en cada uno de los anexos, asi como la declaracion
jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

10.3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién de la Administracion Publica
de quien dependan, acreditando la condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

10.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

10.5. En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido
por falta de presentacién o falsedad en la documentacion o no
superara el reconocimiento médico previsto en las Bases Gene-
rales o Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion,
en el mismo numero de los excluidos por ese concepto, de
aquellos aspirantes que habiendo superado todas las pruebas
estén fuera del cupo de plazas convocadas.

10.6. Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto
con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presi-
dencia de la Corporacion a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

10.7. Cumplidos los siguientes tramites, se procederéa al
nombramiento a favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado su nombramiento.
Previamente debera acreditar no estar incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad para el acceso a la funcion
publica y prestar juramento o promesa de conformidad con
la legislacion vigente.

Undécima. Impugnacion del expediente. La convocatoria, sus
bases y cuantos actos se deriven de ella, y de la actuacion del
tribunal, podran ser impugnadas por los interesados de acuerdo
con el nim. 1 del art. 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, pudiendo
interponer recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de
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lo Contencioso-Administrativo que por competencia territorial
corresponda, de acuerdo con lo establecido en el art. 10 en
relacion con el art. 14 de la Ley Jurisdiccional y en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del
acto, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.6 b) de la Ley
de Régimen Juridico AAPP. Y potestativamente podra interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes desde la misma fecha,
debiéndose tener en cuenta, que interpuesto el recurso de repo-
sicion no podra formularse recurso contencioso-administrativo,
hasta tanto se resuelva el de reposicién, conforme a lo regulado
en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las AAPPy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Decimosegunda. Publicidad del expediente. Las presentes
Bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia. Ademasy de acuerdo con
el articulo 6.2 del RD 896/1991 de 17 de junio, un anuncio
de esta convocatoria se publicara en el BOE con el contenido
que indica el citado precepto.

Las Cabezas de San Juan, 11 de julio de 2006.- El Alcalde,
Castor Mejias Sanchez.

ANEXO |

Baremo de méritos de las Bases Generales para
la fase de concurso

1. Titulacion.

1.1. Por poseer titulacion académica relacionada con la
plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la mis-
ma, hasta un maximo de 2 puntos, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,50 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 1,25 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 1 punto.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

- Graduado Escolar, FP 1 o equivalente: 0,25 puntos.

1.2. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

1.3. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las establecidas por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deportes con caracter general.

2. Cursos y Seminarios.

2.1. Por participacion de Cursos y Seminarios, siempre
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto solicitado, hasta un maximo de 3 puntos, en la
forma siguiente:

Cursos oficiales impartidos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 21 a 40 horas: 0,70 puntos.
- Cursos de 41 a 100 horas: 1,00 punto.
- Cursos de mas de 100 horas: 1,50 puntos.

Cursos oficiales recibidos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

2.2. No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que
no determinaren el numero de las que consto.

2.3. Los cursos cuyos certificados sean expedidos por
organismos no oficiales, se baremaran reduciendo la tarifa de
cursos oficiales al 50 por ciento.

3. Experiencia.

3.1. La valoracion del trabajo desarrollado, se cuanti-
ficard atendiendo a la experiencia en las mismas areas de
conocimiento correspondientes a las del puesto solicitado,
hasta un maximo de 5 puntos en la forma siguiente:

- Por cada afo de servicios en puestos de igual o superior
contenido funcional en Ayuntamientos con poblacion compren-
dida entre 10.000 y 20.000 habitantes, hasta un maximo de
5 puntos: 0,50 puntos.

- Por cada afo de servicios en puesto de similares carac-
teristicas de otras Administraciones, hasta un maximo de 3
puntos: 0,30 puntos.

- Por cada ano de servicios en puestos de similares ca-
racteristicas en la empresa privada, hasta un maximo de 2,40
puntos: 0,20 puntos.

3.2. Las fracciones de tiempo inferiores al afo se valo-
rarédn por meses en forma proporcional a la valoracion de los
periodos anuales.

3.3. Los puntos asi obtenidos podran variar en +/- 0,20
puntos/afio en funcion de que la experiencia alegada se
corresponda en mayor o menor medida con las funciones a
desarrollar en el puesto a que se concurra.

3.4. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados, salvo que se
acredite su compatibilidad, o bien el trabajo se haya prestado
a tiempo parcial.

4. Acreditacion de los méritos.

4.1. La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados, debera hacerse con la presentacion de
la siguiente documentacion:

4.2. Titulacion. Titulo expedido por el Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deportes, o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo,
o certificacion expedida por la Secretaria del centro donde se
hayan cursado los estudios.

4.3. Cursos y Seminarios. Certificacion, titulo o Diplomas
expedido por el centro y organismo que impartio el curso, con
indicacion del numero de horas de duracién y si en el mismo
se ha realizado pruebas de evaluacion.

4.4, Experiencia. Original o copia compulsada de los con-
tratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Inem,
acompafados del correspondiente certificado de empresa, o
bien certificacion de la Administracion de donde se hayan pres-
tado los servicios en los que deberan constar la denominacion,
area, funciones y en su caso, grupo de clasificacion, nivel y
titulacion requerido del puesto desempefado.

ANEXO Il

Denominacion: Economista.

Num. de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Complemento de destino: 23.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Turno libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Ciencias Economicas y em-
presariales, Licenciado en Economia, o equivalente.
Derechos de Examen: 34,05 euros.

Fase de concurso. Sera de acuerdo con el baremo de
méritos que figura como anexo a las bases generales.
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Fase de oposicion. Las pruebas seran las que a continua-
cion se detallan:

a) Ejercicio tedrico. Consistira en la contestacion de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas de los te-
mas contenidos en el temario anexo. El tiempo méaximo para la
realizacion de esta modalidad quedara a juicio del Tribunal.

b) Ejercicio practico. Consistira en la realizacion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario anexo,
de entre los tres que propondra el tribunal, para cuya redaccion
se dara un maximo de tiempo de una hora y treinta minutos.

TEMARIO
1. Materias Generales

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Administracion General del Estado. La Ley de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura depar-
tamental y los 6rganos superiores.

Tema 3. La Organizacion territorial de la Administracién
General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno.

Tema 4. El Estado autonomico. Naturaleza juridica y
principios. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas.

Tema 5. El sistema de distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Autdnomas.

Tema 6. La Administracion Local. Entidades que la inte-
gran. Fundamento ideologico vy significado. La Administracion
Local en la Constitucion Espafiola.

Tema 7. El marco competencial de las Entidades Locales.
La competencia como soporte de la autonomia local. La atri-
bucion de competencias.

Tema 8. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y forma.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos: el prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 12. Disposiciones generales y normas reguladoras
sobre los procedimientos administrativos. Clases de interesados
en el procedimiento. Derechos de los administrados. La inicia-
cion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de las
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 13. Terminacion del procedimiento. La obligacién
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruenciay no agravacion de la situacion inicial. La termina-
cion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 14. La coaccion administrativa: Principio de autotute-
la ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administra-
tiva directa. La via de hecho.

Tema 15. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 16. El municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacion au-
tonémica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 17. La organizacion municipal. Organos necesarios:
el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Plenoy la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros drganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 18. El personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les: Clases y régimen juridico. Derechos, deberes y situaciones
administrativas. Derechos economicos y Seguridad Social.

2. Temario Especifico

Tema 19. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base
imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 20. El impuesto sobre actividades economicas. Na-
turaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota.
Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tribu-
taria. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones
instalaciones y obras.

Tema 21. El impuesto sobre vehiculos de traccion meca-
nica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Tema 22. Tasas y precios publicos. Principales diferencias.
Las contribuciones especiales: Anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 23. El crédito local. Clases de operaciones de crédito.
Naturaleza juridica de los contratos. Operaciones de crédito a
largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y re-
quisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo
plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Contabilidad General

Tema 24. El patrimonio. Elementos y masas patrimoniales.

Tema 25. Teoria de las cuentas.

Tema 26. Contabilidad por partida doble.

Tema 27. Destino de la informacion contable.

Tema 28. Operaciones del ejercicio.

Tema 29. El Plan General de Contabilidad. Partes y ca-
racteristicas.

Tema 30. Plan de libros y registros contables.

Tema 31. Partidas de IVA soportado e IVA repercutido.
Notas caracteristicas.

Tema 32. Compras y gastos. Grupo 6.

Tema 33. Ventas e ingresos. Grupo 7.

Tema 34. El beneficio de la empresa. La regularizacion
contable.

Tema 35. El ciclo contable: Representacion de los hechos
economicos en contabilidad.

Tema 36. Contabilizacion del inmovilizado material: Nor-
mas de valoracion, correcciones valorativas, amortizaciones.

Tema 37. Inmovilizaciones Inmateriales y gastos de es-
tablecimiento.
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Tema 38. Provisiones. Reflejo contable. Tipos de pro-
visiones.

Tema 39. Subvenciones. Concepto, valoracion, subven-
ciones de explotacion y de capital.

Tema 40. Acreedores y deudores por operaciones de
trafico.

Tema 41. Cuentas a cobrar y a pagar en operaciones no
comerciales.

Tema 42. Periodificaciéon contable.

Tema 43. Contabilizacion del impuesto sobre el valor
anadido.

Tema 44. Criterios de valoracion de existencias. Proble-
matica contable de los envases y embalajes.

Tema 45. Cuentas administrativas y especulativas.

Tema 46. Valores negociables. Adquisicion, correcciones
valorativas y enajenacion.

Tema 47. Valoracion en moneda extranjera. Inmovilizado,
existencias, valores y tesoreria.

Tema 48. La contabilizacion del impuesto sobre beneficios.
Diferencias temporales y permanentes. Empresas de reducida
dimension. Compensacion de bases. Diferencias entre resul-
tado contable ajustado y base imponible del Impuesto sobre
Sociedades.

Tema 49. Contabilizacion de las operaciones de Leasing.

Tema 50. Las Cuentas Anuales. Estructura y contenido.

Tema 51. Las Cuentas Anuales abreviadas. La memoria
abreviada.

Tema 52. Correcciones de errores contables. Correcciones
en el Libro Diario y en el Mayor.

Contabilidad Publica Local

Tema 53. La contabilidad en el sector publico: El marco
legal. Los Principios Contables Publicos. La contabilidad de
las Entidades Locales y sus entes dependientes.

Tema 54. Soporte de los registros contables. Los fines de
la Contabilidad Publica Local. Destinatarios de la informacion
contable. Contabilidad financiera y contabilidad presupuestaria.
Los sujetos responsables de la Contabilidad Publica Local.

Tema b55. Contabilidad de la ejecucion del presupuesto
de gastos. Apertura de la contabilidad y del presupuesto. Mo-
dificaciones de crédito en el presupuesto de gastos. Cambio
de situacion de los créditos.

Tema 56. Contabilidad de las fases del gasto (ADOPR).

Tema 57. Procedimientos especiales de gastos. Gastos
plurianuales, pagos a justificar y anticipos de caja fija. Cierre
del presupuesto de gastos. Obligaciones pendientes de pago
de presupuestos cerrados.

Tema b8. La contabilidad del presupuesto de ingresos.
Concepto, contenido y principales diferencias con la del presu-
puesto de gastos. Ingresos presupuestarios, no presupuestarios
y economico-patrimoniales.

Tema 59. La contabilidad de las operaciones de presu-
puesto corriente.

Tema 60. La contabilidad de las operaciones de presu-
puestos cerrados.

Tema 61. Contabilidad del inmovilizado. Concepto y cla-
sificacion del inmovilizado.

Tema 62. Contabilizacion del Inmovilizado Material.

Tema 63. Contabilizacion de inversiones destinadas al
uso general.

Tema 64. Inversiones gestionadas para otros entes publicos.

Tema 65. El Patrimonio Publico del Suelo. Delimitacion.
Cuotas de urbanizacion.

Tema 66. Correcciones valorativas del inmovilizado.

Tema 67. Contabilizacion del Inmovilizado inmaterial.

Tema 68. Contabilizacién del Inmovilizado Financiero.

Tema 69. Apelacion al crédito como recurso de las Hacien-
das Locales. Finalidad. Competencia, garantia, limites. Especial
referencia a la estabilidad presupuestaria.

Tema 70. Reglas de valoracion y cuentas del Plan de
Contabilidad en las operaciones de crédito.

Tema 71. Contabilidad de las operaciones de crédito a
largo plazo. Operaciones singulares. Operaciones en masa.

Tema 72. Contabilidad de las operaciones de tesoreria.

Tema 73. Ejecucion de avales prestados por la Entidad
Local.

Tema 74. Recursos de otros entes publicos. Concepto.
Administracion de recursos y servicios de recaudacion.

Tema 75. Operaciones de la administracion de recursos
de otros entes publicos.

Tema 76. Contabilidad de la entidad local titular del
recurso.

Tema 77. Operaciones no presupuestarias. Concepto y
clases.

Tema 78. Acreedores no presupuestarios. Caracteristicas,
clases y tratamiento.

Tema 79. Deudores no presupuestarios. Concepto. Clases
y tratamiento.

Tema 80. Pagos y cobros pendientes de aplicacion.

Tema 81. Movimientos internos de tesoreria.

Tema 82. Contabilidad del IVA. Soportado, repercutido.
La regla de la prorrata.

Tema 83. Operaciones de fin de ejercicio. Concepto.
Operaciones de Cierre.

Tema 84. Contabilidad de las Amortizaciones.

Tema 85. Contabilidad de las provisiones.

Tema 86. Ajustes por periodificacion.

Tema 87. Otras operaciones. Gastos en ingresos diferidos,
operaciones pendientes de aplicar al presupuesto, reclasifica-
cion temporal de débitos y créditos y regularizacion en moneda
extranjera.

Tema 88. Gastos con financiacion afectada. Concepto. Me-
dicion de desfases temporales. Desviaciones de financiacion.

Tema 89. La liquidacion del presupuesto. Operaciones de
liquidacion. Magnitudes a determinar: resultado presupuestario,
remanentes de crédito y remanente de tesoreria.

Tema 90. Estados y cuentas anuales. Formulacion, estruc-
tura y contenido. Las cuentas de las sociedades mercantiles.

ANEXO IlI

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Num. de plazas: Una.

Escala: Administracion general.

Subescala: Administrativa.

Grupo: D.

Complemento de destino: 12.

Sistema de acceso: Turno Libre.

Forma de seleccion: Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de | grado, Graduado en educacion Secundaria obligatoria o
equivalente.

Derechos de examen: 26,45 euros.

Fase de oposicion. Las pruebas seran las que a continua-
cion se detallan:

a) Primer ejercicio. Consistira en la contestacion de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas de los
temas contenidos en el temario anexo. El tiempo maximo
para la realizacion de esta modalidad quedara a juicio del
Tribunal.

b) Segundo ejercicio. Consistira en copiar un texto, que
facilitara el tribunal Calificador, mediante la utilizacion de un
ordenador personal (tipo IBM o compatible) y del programa de
tratamiento de textos «Microsoft Word 97-2000», en el tiempo
maximo de 11 minutos. Transcurrido el citado periodo de tiem-
po, los aspirantes deberan imprimir el texto que previamente
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han copiado, conforme a las instrucciones que al respecto
dicte el Tribunal Calificador.

A los efectos de computo de las pulsaciones por minuto,
éstas se calcularan sobre 10 minutos, imputandose el minuto
restante a las operaciones de formateo que los aspirantes
deberan realizar en el ordenador, teniendo en cuenta que se
comenzara el ejercicio con el programa ya cargado, pero con
el formato por defecto que trae el citado programa.

Quedaran eliminados los siguientes opositores:

- Quienes no presenten impreso el texto copiado.

- Quienes no alcancen una velocidad minima de 240
pulsaciones por minuto, una vez deducidos los errores a
razon de cinco pulsaciones por error, y teniendo en cuenta
que las palabras inintelegibles se consideraran erratas en
todas sus letras.

- Aquéllos cuyo escrito contenga un porcentaje de errores
superior al 5% de las pulsaciones brutas obtenidas.

Ademas de la velocidad empleada en la copia del texto,
se valoraran los conocimientos del programa de tratamiento
de textos utilizado, la presentacion del ejercicio en las con-
diciones ordenadas por el Tribunal Calificador, la limpieza y
exactitud de lo copiado, la correccion del escrito y las faltas
de ortografia. El tribunal calificador, con caracter previo a
la realizacion del ejercicio, podra confeccionar un baremo
especifico, en el que se comprenderan todos los anteriores
elementos valorativos asi como la puntuacién o penaliza-
ciones asignadas a cada uno de ellos, que determinaran la
calificacion final.

Asimismo, el Tribunal podra establecer otro tipo de prueba
basada en las aplicaciones informaticas de bases de datos,
hojas de calculo, Internet o correo electrénico, bien realizando
un supuesto determinado para una aplicacion informatica,
0 bien mediante un ejercicio escrito, en el que se evaluara
sobre el conocimiento de dichas herramientas informaticas.
En cualquier caso, la opcion por esta prueba se adoptara por
el Tribunal y se hara saber a los aspirantes con indicacion de
los criterios de valoracion y/o evaluacion y el tiempo necesario
para su realizacion.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura.
Principios Generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y la regencia. El poder Legislativo: Composicion,
atribuciones y funcionamiento de las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y la Cortes Generales. EI Poder Judicial.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales. Idea general de las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 7. El administrado: Concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. Los actos administrativos: Concepto, elementoy
clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifica-
ciony publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones
de caracter general.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los
procedimientos especiales. Revision de los actos administrati-

vos. Revision de oficio. Los recursos administrativos. El recurso
contencioso-adminsitrativo.

Tema 10. El régimen local espafiol: Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica.

Tema 11. La provincia en el régimen local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 12. EI municipio; concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion y el empadronamiento. Organizacion muni-
cipal: Organos del Ayuntamiento. Las competencias municipales.

Tema 13. El personal al servicio de la Administracion Local.
Elingreso en la funcion publica. La carrera administrativa: La
provision de puestos de trabajo y la promocion interna. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes de los
funcionarios locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios
de la Administracion Local.

Tema 14. Los contratos de la Administracién Local. Clasi-
ficacion de los contratos. Sus elementos. La seleccion del con-
tratista. Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del contrato.
La revision de los precios. La extincion del contrato.

Tema 15. Las formas de accion administrativa con espe-
cial incidencia en la esfera local: Fomento, policia y servicio
publico. La gestion de los servicios publicos locales. Formas
de gestion.

Tema 16. Procedimiento administrativo local. El registro de
entraday salida de documentos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 17. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 18. Formas de intervencion de la Administracion en
el uso del suelo y de la edificacion. Ley del Suelo y Ordenacion
urbana. Los planes de Urbanismo.

Tema 19. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas fiscales. La hacienda tributaria en el
ambito de las Corporaciones Locales. Especial estudio de las
tasas, contribuciones especiales e impuestos.

Tema 20. Los Presupuestos locales: concepto, principios
y estructura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 21. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Tema 22. Analisis documental: Documentos oficiales.
Formacion del expediente administrativo. Documentacion
de apoyo informatico. Criterios de ordenacion del archivo. El
archivo como fuente de informacién: Servicio de archivo.

Tema 23. La informatica. Nociones de microordenadores.
Componentes de un ordenador: Dispositivos centrales y peri-
féricos. Dispositivos de almacenamiento. Redes informaticas.

Tema 24. Los sistemas logicos: El software. Sistemas
operativos. El interfaz grafico en Windows. El tratamiento de
textos. Las hojas de calculo. Las bases de datos. Internet. El
correo electronico.

Tema 25. La Corporacion Municipal de Las Cabezas de
San Juan. Su organizacion.

ANEXO IV

Denominacion: Inspector-Notificador.

Num. de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Complemento de destino: 12.

Sistema de acceso: Turno Libre.

Forma de seleccion: Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de | grado, Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o
equivalente.
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Estar en posesion del permiso para conducir ciclomotor o
permiso para conducir clase B.

Disponibilidad para utilizar ciclomotor.

Derechos de examen: 26,45 euros.

Fase de oposicion. Las pruebas seran las que a continua-
cion se detallan:

a) Ejercicio tedrico. Consistira en la contestacion de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas de los
temas contenidos en el temario anexo. El tiempo maximo
para la realizacion de esta modalidad quedara a juicio del
Tribunal.

b) Ejercicio practico. Consistird en la realizacion de una
prueba practica relacionada con las tareas propias del puesto
de trabajo, a determinar por el Tribunal y en el tiempo que
establezca éste.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura.
Principios Generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y la regencia. El poder Legislativo: Composicion,
atribuciones y funcionamiento de las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y la Cortes Generales. EI Poder Judicial.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas: constitucion y competencias. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales. Idea general de las competen-
cias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 7. El administrado: concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. Los actos administrativos: Concepto, elementoy
clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifica-
ciony publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones
de caracter general.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los
procedimientos especiales. Revision de los actos administrati-
vos. Revisién de oficio. Los recursos-administrativos. El recurso
contenciosoadminsitrativo.

Tema 10. El régimen local espafol: Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica.

Tema 11. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 12. El municipio; conceptoy elementos. El término muni-
cipal. La poblacion y el empadronamiento. Organizacion municipal:
Organos del Ayuntamiento. Las competencias municipales.

Tema 13. El personal al servicio de la Administracion Local.
El ingreso en la funcién publica. La carrera administrativa: La
provision de puestos de trabajo y la promocion interna. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes de los
funcionarios locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios
de la Administracion Local.

Tema 14. Los contratos de la Administracion Local. Clasi-
ficacion de los contratos. Sus elementos. La seleccién del con-
tratista. Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del contrato.
La revision de los precios. La extincion del contrato.

Tema 15. Las formas de accién administrativa con espe-
cial incidencia en la esfera local: Fomento, policia y servicio

publico. La gestion de los servicios publicos locales. Formas
de gestion.

Tema 16. Procedimiento administrativo local. El registro de
entraday salida de documentos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 17. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 18. Formas de intervencion de la Administracion en
el uso del suelo y de la edificacion. Ley del Suelo y Ordenacion
urbana. Los planes de Urbanismo.

Tema 19. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales. La hacienda tributaria en el
ambito de las Corporaciones Locales. Especial estudio de las
tasas, contribuciones especiales e impuestos.

Tema 20. Los Presupuestos locales: concepto, principios
y estructura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 21. La Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y la notificacién del acto.

Tema 22. La Ley General Tributaria y el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion y la notificacion del acto.

Tema 23. Conocimientos Generales del callejero de la
localidad de Las Cabezas de San Juan.

Tema 24. La Corporacion Municipal de Las Cabezas de
San Juan. Su organizacion.

ANEXO V

Denominacion: Delineante.

Num. de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: C.

Complemento de destino: 17.

Sistema de acceso: Turno Libre.

Forma de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Tener la titulacion de Formacion Profesional
de segundo grado, rama Delineante o equivalente.
Derechos de examen: 29,50 euros.

Fase de oposicion. Las pruebas seran las que a continua-
cion se detallan:

a) Ejercicio tedrico. Consistira en la contestacion de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas de los
temas contenidos en el temario anexo. El tiempo maximo
para la realizacion de esta modalidad quedara a juicio del
Tribunal.

b) Ejercicio practico. Consistira en la realizaciéon de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario
anexo, de entre los dos que propondra el tribunal, para cuya
realizacion se dara un maximo de tiempo de una hora.

TEMARIO
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Los Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia.

Tema 3. La Provincia: Organizacion y competencias
provinciales.

Tema 4. La Administracion Local. EI Municipio: Organiza-
cion y competencias municipales.

Tema 5. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Sus clases.

Tema 6. La funcion publica local. Organizacion, seleccion
y situaciones administrativas.
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Tema 7. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Tema 8. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Materias Especificas

Tema 9. Los Planes Generales Municipales de Ordenacion.
Los Planes Parciales. Los Estudios de Detalle. Los Planes
Especiales y los Catalogos.

Tema 10. Los diferentes sistemas de ejecucion de los
Planes.

Tema 11. Plan General de Ordenacién Urbanistica de Las
Cabezas de San Juan.

Tema 12. Intervencion municipal en la edificacion y uso
del suelo.

Tema 13. Régimen urbanistico.

Tema 14. Régimen de los suelos sujetos a afecciones
administrativas.

Tema 15. Condiciones generales de la edificacion.

Tema 16. Condiciones generales de uso del suelo.

Tema 17. Condiciones particulares de la edificacion.

Tema 18. El ordenador personal. Sus componentes fun-
damentales. Periféricos. Las redes informaticas. Fundamentos
basicos.

Tema 19. Programas CAD. El software auxiliar. Sistemas
operativos, Bases de datos, Editores de texto, hojas de calculo,
compresores, copias de seguridad. Correo electronico e Inter-
net, busqueda de archivos y documentacion.

Tema 20. Documentacion grafica, escala y detalles para
la representacion de un documento para un Proyecto de
Urbanizacion.

Tema 21. Documentacion grafica minima y exigible en
un proyecto basico y en un proyecto de ejecucion, arquitec-
ténico.

Tema 22. El dibujo topografico. Planimetria y altimetria.
Signos convencionales. Alineaciones rectas. Perfiles longitudi-
nales y transversales. Rasantes, desmontes y terraplenes.

Tema 23. Organizacion de dibujos con capas. Opciones
de capas. Bloqueo y filtro de capas.

Tema 24. Utilizacion de tipos de linea. Modificacion del
tipo de linea y factor de escala. Creacion y uso de tipos de
linea personalizado.

Tema 25. Uso y opciones de los comandos: Linea, arco,
circulo, poligono vy elipse.

Tema 26. Disefio asistido por ordenador: Dibujo a escala.
Organizacion del dibujo. Normativas. Eficacia en el dibujo:
Utilizacion de herramientas, simbolos, cotas y textos.

Tema 27. Posibilidades y potencia del disefio por orde-
nador: Visualizacion del dibujo. Precision. Copia de objetos.
Modificacion. Incorporacion de otros dibujos y creacion de
lista de piezas.

Tema 28. Modificacion en el disefio por ordenador: Control
y blogueo de archivos. Grabado automatico de colores. Tipo de
letra. Designacion de directorio de soporte y archivo de menu.
Sistemas de medida. Ubicacion de archivos temporales.

Tema 29. Definicion de un dibujo nuevo: Definicion del
tipo de unidades, especificacion de limites. Rejillas y malla
de resolucion. Precision de unidades, carga de tipo de lineas,
creacion de capas o niveles, asignacion de colores y tipos de
linea a las capas. Guardado del dibujo.

Tema 30. Edicion y seleccion de objetos. Poligono de
ventana, poligono de captura. Pinzamiento.

Tema 31. Cambio de tamafo de objetos: Escala, estira,
longitud, recorta, alarga y parte. Reubicacién de objetos con
desplaza, giray alinear. Duplicacion de objetos: Copia, simetria
y matriz.

Tema 32. Creacion y usos de bloques. Referencias exter-
nas: Distintas clases, definiciones, colores y tipos de linea en los
bloques. Insercién de bloques. Descomposicion y redefinicion.
Atributos. Creacion y enlaces de atributos de bloques. Referen-
cias externas. Enlace y desenlace, union de referencia.

Tema 33. Trazado o impresion del dibujo. Seleccion de
impresora o trazador. Tamano de papel. Area de trazado, es-
cala. Seleccién de valores por defecto. Asignaciones. Trazado
en un archivo. Impresion.

Tema 34. Creacion de polilineas y splines.

Tema 3b. Acotacion. Estilos de acotacion. Modificacion
de cotas.

Tema 36. Normas generales para la confeccién de carto-
grafia catastral urbanay rustica. Generalidades sobre la proyec-
cion UTM: Los sistemas de coordenadas y la cuadricula.

Tema 37. Documentacion Catastral: Formatos de inter-
cambio, importacion a programas CAD, ficheros de datos,
utilizacion y difusion.

Tema 38. Sistemas de actualizacién de cartografia digital
urbana. El proceso de toma de datos. Agregaciones, segrega-
ciones y divisiones horizontales de parcelas.

Tema 39. Croquizacion, toma de medidas y datos. Meto-
dologia. Procedimientos a seguir. Instrumentos a utilizar.

Tema 40. Conceptos acerca de los Sistemas de Informa-
cion Geogréfica (SIG). Ventajas comparativas de un SIG frente
a esquemas analogicos o de tipo CAD.

Las Cabezas de San Juan, 11 de julio de 2006.- El Alcalde,
Castor Mejias Sanchez.

ANUNCIO de 14 de julio de 2006, del Ayuntamiento
de Maracena, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

Don Julio M. Pérez Martin, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Maracena, hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia de fecha 10 de julio de 2006
se aprobaron las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARACENA, IN-
CLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2006

1. Plazas objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
procedimiento de oposicion libre, de dos plazas de Funciona-
rio de esta Corporacién Local, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, pertenecientes al grupo de clasificacion
«C» seglin el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, y con dotacién presu-
puestaria correspondiente de emolumentos con arreglo a la
legislacion vigente.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a esta convocatoria y en su caso rea-
lizar las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. De conformidad con
lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, podran
participar en la oposicion libre los nacionales de los demas
estados miembros de la Comunidad Europea, en las mismas
condiciones que los aspirantes de nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos 18 afos.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.



