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16. Organizacion y funcionamiento de los centros educativos
en la LODE. Funciones de sus 6rganos directivos y colegiados.

17. Estructura y elementos esenciales del curriculum en
Espana: Objetivos educativos, contenidos de conceptos, de
procedimientos y de actitudes.

18. El curriculum formal y el curriculum oculto.

19. La fuente psicoldgica del curriculum: Elementos de
psicologia evolutiva, cognitiva y del aprendizaje.

20. La fuente pedagogica del curriculum: Contribucion de
las Ciencias de la Educacion al desarrollo y disefio curricular.

21. La educacion infantil: Objetivos, contenidos basicos,
metodologia y evaluacion.

22. La educacion primaria: Objetivos, contenidos basicos,
metodologia y evaluacion.

23. La educacion secundaria obligatoria: Objetivos, con-
tenidos basicos, metodologia y evaluacion.

24. El Bachillerato y sus distintas modalidades: Objetivos,
contenidos basicos, metodologia y evaluacion.

25. La Formacion Profesional: Niveles, objetivos, conteni-
dos basicos, metodologia y evaluacion.

26. La Educacion de Adultos: Objetivos, contenidos y
metodologia.

27. La Educacion Especial: Modalidades y objetivos.

28. Concepto de educacion y su red nomolodgica. Posibi-
lidades y limites de la educacion.

29. Métodos de investigacion en las Ciencias Humanas: In-
vestigacion pedagogica. Métodos y técnicas de investigacion.
30. Principales teorias del aprendizaje en el siglo XX.

31. Las capacidades como objetivo de la educacién: Valor
intrinseco, valor propedéutico y caracter funcional en relacion
con la vida cotidiana.

32. La educacion formal, no formal e informal. Diferencias
y complementacion.

33. La escuela en su entorno: Relaciones con las institu-
ciones publicas y ciudadanas.

34. El proceso de socializacion: La escuela y la ciudad
como agente socializador. El contexto social en el que se educa:
sociales actuales.

35. Familia y educacion. Su importancia en el proceso
educativo actual.

36. Lineas de actuacion de un servicio municipal de edu-
cacion. Programas municipales de participacion educativa.

37. El Consejo Escolar Municipal. La participacion mu-
nicipal en los Consejos Escolares. Regulacion normativa y
competencias.

38. La ciudad como recurso educativo.

39. La ciudad Educadora: Concepto, objetivos y principios.
El movimiento de Ciudades Educadoras.

40. Presente del movimiento de Ciudades Educadoras.
Congresos Internacionales de la AICE. Congresos Estatales
de la RECE.

41. Las ciudades espanolas en la AICE y en la RECE. Las
experiencias en el Banco Internacional de documentos de
Ciudades Educadoras.

42. Proyecto Educativo de Ciudad.

43. Los programas educativos en el contexto de la Ciudad
Educadora. Objetivos y ambitos de aplicacion.

44 |os proyectos europeos de fomento de la Educacion
y Cultura. El programa Socrates.

45. Programas Educativos: Disefio, metodologia y aplicacion.

46. Evaluacion de programas educativos municipales.

47. Los materiales didacticos en los programas educativos.
Elementos caracteristicos y contenidos.

48. Tecnologia de la informacion y la comunicacion. Pro-
gramas y recursos educativos.

49. La organizacion y diseno de espacios urbanos para el
juego y el aprendizaje.

50. Los ejes o temas transversales del curriculum. Con-
cepto y objetivos. Los programas educativos como propuestas
de complementacion en los temas transversales.

b1. La Escuela de Padres: Objetivos, metodologia y
evaluacion.

52. El proceso de ensefanza-aprendizaje: Aspectos cog-
nitivos y metodologicos.

53. El desarrollo psicoevolutivo en las edades de la edu-
cacion infantil: Implicaciones pedagogicas para el desarrollo
de programas educativos.

54. El desarrollo psicoevolutivo en las edades de la edu-
cacion primaria: Implicaciones pedagogicas para el desarrollo
de programas educativos.

55. El desarrollo psicoevolutivo en las edades de la edu-
cacion secundaria obligatoria: Implicaciones pedagdgicas para
el desarrollo de programas educativos.

56. Implicaciones pedagogicas para el desarrollo de pro-
gramas educativos en la edad adulta.

57. Educacion para la Convivencia, la Paz y la Igualdad:
Programas educativos para el desarrollo de actitudes coopera-
tivas, democraticas y civicas y para la eliminacion de prejuicios
sexistas y racistas.

58. Educacion para la Salud y el Consumo: Programas
educativos para el desarrollo de estilos de vida saludables.

59. Educacion Ambiental: Programas educativos para el
cuidado de medio ambiente y el desarrollo sostenible de la
ciudad. Agenda 21 Local.

60. La educacion y los medios de comunicacion. Su im-
portancia en la formacion de valores civicos. Educacion para
su uso racional y critico de los medios de comunicacion.

ANUNCIO de 19 de junio de 2006, del Ayuntamien-
to de Almeria, de bases para la seleccion de Oficiales
de Policia Local.

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIOS DE CA-

RRERA DE NUEVE PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL,

GRUPO C, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA,

PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
EL ANO 2004

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion, de siete plazas por el
turno de promocion interna y dos por el turno de movilidad, una
para funcionarios que opten a plazas de la misma categoria a la
que pertenezcan, movilidad horizontal o sin ascenso, y otra para
funcionarios que aspiren a plazas de la categoria inmediata
superior a la que pertenecen, movilidad vertical o con ascenso,
todas ellas vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Ejecutiva,
Clase Policia Local, Categoria Oficial, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico para 2004.

1.2. Silas vacantes convocadas por turno de movilidad no
se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularan al turno de promocion
interna.

1.3. No sera compatible con la plaza de Oficial el des-
empefno de ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado porel art. 1 de la Ley 53/1984, ni actividad privada
incompatible sujeta a reconocimiento de compatibilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

1.4. Las plazas citadas pertenecen a la Oferta de Empleo
Publico del Excmo. Ayuntamiento de Almeria para 2004, publi-
cada en BOE num. 136, de fecha 5 de junio de 2004.

1.5. Las citadas plazas, adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran
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en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.6. Las presentes bases han sido aprobadas por Resolu-
cion de esta Alcaldia de fecha 19 de junio de 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
meéritos para el ingreso, la promocion internay la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de la Administracion General de la Junta
de Andaluciay en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, asi como, su-
pletoriamente y en lo que no se oponga a su reglamentacion
especifica, el Reglamento de Provisiéon de puestos de trabajoy
movilidad, ingreso y promocion interna del personal al servicio
del Ayuntamiento de Almeria.

3. Requisitos de los aspirantes por el turno de promocion
interna y movilidad con y sin ascenso.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
por el turno de promocion interna deberan reunir, antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

- Pertenecer al Ayuntamiento de Almeria.

- Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionario de carrera de cualquier cuerpo de Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, esto es,
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Policia Local, Categoria Policia Local, Escala Basica,
computandose a estos efectos el tiempo que haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

- Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Los requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

3.2. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes por
el turno de movilidad con ascenso deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos
establecidos en el punto anterior (3.1) de esta misma base, excep-
to el de pertenencia al Ayuntamiento de Almeria, y ademas:

- Faltar més de diez afos para el cumplimiento de la edad
que determinaria, con relacion a la categoria de Oficial, el pase
a la situacion de segunda actividad.

Los requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

3.3. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
por el turno de movilidad sin ascenso deberan reunir, antes
de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes,
los requisitos siguientes:

- Antigliedad de cinco anos en la categoria.

- Faltar méas de diez anos para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

Los requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de la toma de posesion.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Excmo. Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos y adjuntando la documentacion justificativa
de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen, que podran
ser abonados, mediante ingreso en metalico en la Caja delegada
dependiente de la Tesoreria municipal o mediante transferencia
bancaria al nim. 3058/0199/41/2732000186 de la entidad Caja-
mar, en cuyo resguardo acreditativo del abono el aspirante debera
consignar: Excmo. Ayuntamiento de Almeria y denominacion de
la convocatoria a la que opta, su nombre, apellidos y nimero de
DNI, datos sin los cuales no se considerara valido el abono reali-
zado. Los derechos de examen ascienden, en funcion del Grupo
de clasificacion de la plaza, a la cantidad de 30 euros.

La falta de presentacion del resguardo original acreditativo
del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del
aspirante al proceso selectivo.

En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del
pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, ya citada.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, esto es: Nombre y apellidos
del interesado, hechos, razones y peticion en que se concrete
la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: Concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las
plazas convocadas, no hacer constar que retinen los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la
solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los derechos
de examen o pago parcial, asi como omision de cualquier otro
dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 70 de
la Ley 30/1992.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Excmo. Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de
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un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el tablén de
edictos de la Corporacion y en extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de subsanacion
a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia (titular y suplente).

2. Un representante de la Junta de Personal (titular y
suplente).

3. Funcionario a designar por el Alcalde (titular y suplente).

4. Funcionario a designar por el Alcalde (titular y suplente).

Secretario: Funcionario de la Seccion de Recursos Huma-
nos (titular y suplente), con voz y sin voto.

6.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o
superior nivel de titulacion que la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la concurrencia del presidente, el secretario y dos vocales.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarro-
llo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de indemnizaciones por razon del
servicio, el Tribunal se clasificara en la segunda categoria de
las establecidas en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo y
disposiciones complementarias.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético, conforme al resultado del sorteo publico
celebrado para establecer el orden de actuaciéon en las
pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,

con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

El sistema de provision de las plazas convocadas sera por
concurso-oposicion libre, por el turno de promocion interna,
segun se indica en la Base | de esta convocatoria y constara
de dos fases. Se llevaran a cabo como a continuacion se
describe:

8.1. Primera fase. Concurso.

La fase Concurso se celebrara previamente a la fase
Oposicién, no teniendo caracter eliminatorio.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ninglin caso,
la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la
puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, estable-
ciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes
en el concurso segun la puntuacion que corresponda en apli-
cacion del baremo establecido.

La valoracion de los méritos no servira para superar la
fase de Oposicion.

A estos efectos, los aspirantes deberan aportar, junto
con su solicitud de participacion en la convocatoria, cuantos
documentos consideren necesarios para acreditar los méritos
que invoguen.

Se consideraran documentos suficientemente acreditativos
los certificados oficiales, certificados de empresa, contratos
y otros documentos validos oficiales, asi como las fotocopias
de documentos originales, debidamente compulsados por
funcionario competente.

El Tribunal, a la vista de los méritos aportados y probados
por los aspirantes, determinara la puntuacion que correspon-
de, conforme al baremo que se detalla en la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local.

El baremo para la fase Concurso, sera el que a continua-
cion se especifica:

BAREMO DE LA FASE CONCURSO

8.1.1. Titulaciones académicas:

8.1.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

8.1.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

8.1.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

8.1.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion méxima del apartado: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.
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A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

8.1.2. Antigliedad:

8.1.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

8.1.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

8.1.2.3. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

8.1.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos.
8.1.3. Formacion y docencia:

8.1.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, seguin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

.1.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
.1.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
.1.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
.1.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
8.1.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003,
con duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado 8.1.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

8.1.3.2. Docencia:
La imparticion de cursos de formacién dirigidos al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a

razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

8.1.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos.
8.1.4. Otros méritos:

8.1.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 1 punto.

8.1.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

8.1.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

8.1.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado: 4,00 puntos.

8.2. Segunda Fase: Oposicion.

La fase Oposicion consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes.

8.2.1. Prueba unica:

Consistira en:

8.2.1.1. La contestacién, por escrito, de un cuestiona-
rio de 100 preguntas con varias respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la Convocatoria que se determina
en el Anexo |.

8.2.1.2. Laresolucién de un caso préactico, cuyo contenido
estara relacionado con las funciones y cometidos policiales que
se recogen en el temario.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

Para su calificacion se tendra en cuenta el numero total
de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera
minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que
proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el
ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50%
de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente,
conforme a la férmula expuesta, de deduccion de 1 acierto
cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte pro-
porcional, obteniendo la calificacion de «suspenso» los que no
alcancen dicho porcentaje.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los as-
pirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacion del 50% del cuestionario contestado correctamente,
minorado en la proporcion expuesta.
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Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente
formula:
A-E/3
N

10

Siendo:

N = numero total de preguntas del test.
A = numero total de respuestas acertadas.
E = numero total de respuestas erroneas.

El caso practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
la calificacion de cada aspirante el resultado de la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose de este calculo la mayor y la menor puntuacion
otorgadas.

Para la superacion de esta prueba sera necesario obte-
ner, como minimo, 5 puntos en el cuestionario y otros 5 en la
resolucion del caso practico.

La calificacion final, sera la suma de ambas puntuaciones
dividida por 2.

Para la realizacion de esta prueba se dispondra de 3 horas,
distribuidas en: Una hora para el cuestionario de preguntas y
dos horas para el caso practico.

9. Tercera fase. Curso de capacitacion.

Los aspirantes aprobados, del turno de promocién
interna y de movilidad con ascenso, deberan superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas. En el caso de Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco anos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases de concurso y oposicion.

10. Relacion de aprobados.

Una vez terminadas las fases correspondientes al Con-
curso-Oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases del proceso
selectivo, en el tablon de edictos de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas, elevando al Alcalde propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo. El nimero de aspirantes aprobados no podra superar
el de plazas convocadas.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado las pruebas
del proceso selectivo, presentaran en la Seccion de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del de la publicacion de la relacion de apro-
bados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha base, habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que

el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a
la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

11.2. Si dentro del plazo indicado, los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11.3. El nombramiento como funcionario en practicas
estarad supeditado a informe médico favorable expedido por
el Servicio de Prevencién de este Ayuntamiento, en el que se
acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida
el desempeno de sus funciones.

12. Periodo de practicas.

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

12.3. La no incorporacion al curso de capacitacién o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada o imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que, de no superar, producira la pérdida de los re-
sultados en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

13. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presentacion
de documentos y toma de posesion para el turno de movilidad
horizontal.

13.1. El proceso selectivo por turno de movilidad horizon-
tal o sin ascenso se realizara y concluirad antes de iniciar el
proceso de promocion interna y movilidad con ascenso, de tal
manera que las plazas que no se pudieran proveer por falta
de solicitudes o porque queden desiertas, se acumularan al
turno de promocién interna.

13.2. Los requisitos para participar en la convocatoria por
el turno de movilidad sin ascenso son los que se establecen
en la base 3.3.

13.3. El procedimiento de seleccion consistira en un con-
curso de méritos, consistente en la aplicacion de un baremo
para calificar los méritos alegados vy justificados por los aspi-
rantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional,
los cursos de formacion realizados y diplomas conseguidos,
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los trabajos publicados y la antigiiedad, conforme al baremo
que se establece en la Base 8, sin limitacién de puntuacion,
como establecen la Orden de 22 de diciembre de 2003 vy el
Decreto 201/2003, de 8 de julio.

13.4. El Tribunal, a la vista de los méritos aportados y
probados por los aspirantes, determinara la puntuacion que
corresponde, conforme al baremo, quedando la puntuacion
total sin limitacion alguna, estableciendo el orden de prelacion
de los aspirantes atendiendo a la mayor puntuacion obtenida. El
Tribunal hara publicos los resultados, por orden de puntuacion,
en el tablén de edictos de la Corporacion y propondra al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Almeria, a tantos aspirantes como
numero de plazas convocadas en este turno, en razon de las
puntuaciones obtenidas.

13.5. En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran
igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

13.6. Los aspirantes seleccionados con el sistema de ac-
ceso por movilidad horizontal estaran exentos de la realizacion
del curso de capacitacion.

13.7. Los aspirantes propuestos presentaran en la Seccion
de Recursos Humanos, dentro del plazo de 20 dias habiles a
partir de la publicacion de los resultados de la baremacion,
la documentacion que acredite los requisitos de la presente
convocatoria.

13.8. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propues-
tos no presentaran la documentacion requerida o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Almeria, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

13.9. Una vez acabado el plazo para la presentacién de la
documentacion, los aspirantes propuestos seran nombrados
por el Excmo. Sr. Alcalde funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria, debiendo tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

14. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

14.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes de los alumnos,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion vy el
curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde, para su
nombramiento como funcionarios de carrera de las plazas
convocadas.

14.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de
carrera en la categoria de Oficial de Policia Local, los cuales
deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

14.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso-oposicion y curso de capacitacion, teniendo en
cuenta la puntuacion total obtenida, independientemente del
turno por el que hayan participado.

15. Recursos.

Contra estas bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano
que las dictd en el plazo de un mes, de conformidad con lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo
de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en
relacién con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas IlI:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El Municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: Concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde. La Junta
de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: Prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.
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12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafnos imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

34. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

Almeria, a 19 de junio de 2006.- La Concejal-Delegada,
Rebeca Gomez Gazquez.

ANUNCIO de 14 de julio de 2006, del Ayuntamien-
to de Antas, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio de 2006, aprobada por resolucion de fecha 5.5.2006,
publicada en el BOE num. 136/2006, han sido aprobadas por
Resolucién de fecha 15.6.2006, las bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de dos plazas de Policia Local,
cuyo contenido se recoge seguida y literalmente:

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE POLICIA

LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPO-
SICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposi-
cion, de 2 plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran
en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. Oferta de
Empleo Publico del afo 2006.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 1/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco anos.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres 'y de 1,65
metros las mujeres.



