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Sevilla, 21 de agosto 2006

Codigo: CVO60516.

NUmero de plazas: 1.

Duracién: 3 meses (del 1.11.2006 al 31.1.2007).

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.

Area de conocimiento: Nutricién y Bromatologia.
Departamento: Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos.
Dedicacién : 6 horas (3 lectivas + 3 de tutoria).

Actividades docentes: Précticas Integradas del &rea de Cono-
cimiento de Nutricién y Bromatologia y Materia Troncal «Es-
tancias» de la licenciatura de Veterinaria.

Servicio asistencial: Coordinacion y programacién del area de
Seguridad Alimentaria. Supervision de Sistemas de Autocontrol
de Industrias Alimentarias.

Entidad sanitaria concertada de destino: Delegacion Provincial
de Salud Cérdoba.

ANEXO Il

BAREMO PLAZAS PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA
SALUD
FACULTAD DE VETERINARIA

Requisito imprescindible: El Veterinario solicitante de la
plaza, deberé estar desempefiando la actividad solicitada en
el programa de materias de la Universidad de Cérdoba.

Se valorarén los siguientes aspectos relacionados con la
Salud Publica:

|. Méritos académicos, maxima puntuacién 20 puntos:

- Otras licenciaturas (Tecnologia Alimentos, Farmacia,
etc.): 5 puntos (1,25 puntos/licenciatura).

- Grado de doctor: 10 puntos.

- Totalidad cursos de doctorado: 5 puntos.

[I. Formacion, maxima puntuacion 30 puntos:

- Diplomatura: 5 puntos (2 puntos/diplomatura).

- Master o titulo de experto: 4 puntos (1,5 puntos/master
o titulo de experto).

- Curso de adaptacion pedagogica (CAP): 1 punto.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento: 20 puntos.

A) Organizados o impartidos por IAAP, INAP, Escuelas
de Salud Publica, Servicios de Salud, Insalud, Ministerio o
Consejerias de Salud, Centros Universitarios: 12,50 puntos
(ndm. horas x 0,01).

B) Organizados o impartidos por Sociedades Cientificas,
Org. Sindicales, Ent. sin animo de lucro: 7,50 puntos (num.
horas x 0,005).

[1l. Valoracion del trabajo. Maxima puntuacién 20 puntos:

- Antigliedad como veterinario en la administracion sani-
taria: 10 puntos (0,5 puntos/ano).

- Otros méritos: Jefe de servicio, Director de laboratorio,
Director de Centro de Salud, Jefe de seccion, Coordinador
o funciones de coordinacion: 10 puntos (1 punto/ano).

IV. Publicaciones relacionadas con salud publica. Maxima
puntuacion 20 puntos: Todas las publicaciones con ISBN.

- Libro completo (4 puntos): 1 punto/libro.

- Capitulo de libro (4 puntos): 0,50 puntos/capitulo.

- Articulo revista (4 puntos): 0,10 puntos/articulo.

- Ponencia congreso (4 puntos): 0,10 puntos/ponencia.

- Comunicacién (4 puntos): 0,05 puntos/comunicacion.

V. Docencia. Mé&xima puntuacion 10 puntos:

- Por cada 10 horas o fraccion de docencia/ 0,05 (Maxi-
mo 5 puntos).

- Colaborador con la universidad 0,2 puntos/afio.

VI. Programacion.

Se deberé presentar una programacién y unos contenidos
relacionados con la actividad profesional que se pretenda
impartir.

RESOLUCION de 28 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contrataciéon de Profesores
Asociados de Ciencias de la Salud.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.2 de
la Ley Orgéanica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE del 24.12.01), este Rectorado, en uso de las compe-
tencias que le atribuyen el art. 20 de dicho texto, en relacién
con el art. 2.2.e de la misma norma, el art. 38 de la Ley
15/2003, de 23 de diciembre, Andaluza de Universidades
(BOJA del 31.12.03) asi como los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados mediante Decreto 299/2003, de 21 de
octubre, (BOJA de 6.11.03), ha resuelto convocar concurso
publico de méritos para la contrataciéon de las plazas de per-
sonal docente que se indican en el Anexo de la presente Reso-
lucién, y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.
1.1. Normativa aplicable.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), en
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades; RD 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del Pro-
fesorado Universitario; el Real Decreto 1558/1986, de 28
de junio, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre las Universidades y las Institu-
ciones Sanitarias y -en lo que fuese de aplicacién- el Concierto
especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de
Huelva de fecha de 31.10.1997, por los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, el Reglamento de la Universidad de Huelva
para la Seleccién de Personal Docente e Investigador Con-
tratado (aprobado en Consejo de Gobierno de fecha
21.7.2004). En lo no contemplado en la normativa citada,
por el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, excepto para el régimen
de dedicacion, que sera seglin determine cada contrato laboral
que se celebre, y por la legislacion general de funcionarios
que le sea de aplicacién y la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre). Se aplicaran también
aquellas otras disposiciones que no se opongan o resulten
incompatibles con las determinaciones del marco legal sefia-
lado con anterioridad, y por las presentes bases.

1.2. Naturaleza y régimen juridico de los contratos.

Los contratos que suscriban los aspirantes que resulten
seleccionados seran de naturaleza laboral temporal a tiempo
parcial.

El objeto de los contratos sera contribuir, en la duracién
prevista en el mismo, a la formacién de los futuros titulados
en Enfermeria con horas de docencia y de tutoria en centros
hospitalarios y/o de atencion primaria, de acuerdo con el perfil
de cada una de las plazas incluidas en el Anexo de la presente
convocatoria.

1.3. Duracién de los contratos.

Los contratos que se celebren al amparo de la presente
convocatoria surtiran efecto desde el dia 1 de octubre de 2006,
teniendo una duracién de un afio, pudiendo ser renovados
previo informe positivo del Departamento de Enfermeria de
la Universidad de Huelva.

Para aquellos adjudicatarios que firmen el contrato con
posterioridad a la fecha indicada, tendra efectos a partir del
siguiente dia habil a la fecha de firma.
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2. Requisitos de los aspirantes.
Podran ser admitidos y concurrir al presente Concurso
quienes retinan los siguientes requisitos:

2.1. Con carécter general:

1. Nacionalidad. Los contratos de profesorado en régimen
de Derecho Laboral no estaran sujetos a condiciones o requi-
sitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera
siempre condicionada a que los aspirantes de nacionalidad
extranjera se encuentren en Espafia en situacién de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién legalmente establecida.

3. Estar en posesion del titulo académico exigido (infra).
En el caso de haber realizado sus estudios fuera del Estado
espafol, la titulacién académica deberé estar homologada por
el Ministerio de Educacion y Ciencia. En caso de candidatos
con titulos de la Unién Europea, se presentara la homologacion
de los mismos.

4. Ser enfermero de plantilla con plaza en propiedad y
no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas. En el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola, ademas de los requisitos ya referidos, deberan no
hallarse sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
en su Estado de origen que impida el acceso a la funcion
publica.

5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que impida el desempenfo de las funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

2.2. Con caracter especifico:

1. Estar en posesién del titulo académico de Diplomado
en Enfermeria.

2. Prestar sus servicios asistenciales como Enfermero en
los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docente.

3. Ser especialista de reconocida competencia en el cam-
po laboral relacionado con la plaza objeto de concurso fuera
del ambito docente e investigador universitario, con una anti-
gledad de al menos tres afos y que mantengan el ejercicio
de dicha actividad durante la totalidad de su periodo de con-
tratacién (art. 38 LAU).

2.3. Criterios de general aplicacion.

1. El cumplimiento de todos los requisitos para concursar
a cada una de las plazas debera estar referido siempre a la
fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la partici-
pacion en el Concurso.

2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

3. Solicitudes.

3.1. Presentacion.

Las solicitudes se presentaran mediante Instancia-Curri-
culum debidamente cumplimentada, segiin modelo estable-
cido por la Universidad de Huelva, que se facilitard gratui-
tamente a los interesados en la péagina web y en las depen-
dencias del Rectorado de esta Universidad, debiendo presen-
tarse una solicitud por cada plaza a la que se desee concursar.
El plazo de admision de solicitudes seré desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el BOJA y hasta
el dia 7 de septiembre de 2006.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Huelva, y se presentaran en el Registro
General de esta Universidad o por cualquiera de los proce-
dimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 17 de diciembre de 1998.

Los derechos de participacion seran de 18 euros por cada
una de las plazas a las que se desee concursar, que se ingre-
sarén, dentro del plazo de presentaciéon de instancias, en la
cuenta de la Universidad de Huelva que figura en el corres-
pondiente pagaré, especificandose en el resguardo acreditativo
el nombre y apellidos del interesado, DNI y el nimero de
orden de la plaza o plazas a las que se concursa.

Serd de aplicacién para este punto lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de diciembre, de pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de pago de los derechos de participacion durante
el plazo de presentacion de instancias no es subsanable y
determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso, la realizacion del ingreso supondré sus-
titucion del trdmite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

3.2. Acreditacion de requisitos de participacion y de méri-
tos alegados.

3.2.1. A las solicitudes presentadas, los interesados
adjuntaran, de una parte y por separado, la documentacion
justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para
ser admitidos al Concurso (puntos 2.1 y 2.2 del apartado
2), y de otra parte, la documentacién acreditativa de cuantos
méritos estimen oportunos alegar en orden a la adjudicacién
de la plaza o plazas a las que concursen. Una vez finalizado
el plazo de admisién de solicitudes no se admitirdn nuevos
méritos. En caso de que los méritos alegados no se encuentren
debidamente documentados, «la Comision de Valoracion (del
Departamento) podra solicitar a todos los candidatos mayor
informacion de los méritos alegados en tiempo y forma» (Art.
8.4.a del Reglamento de Contratacién, aprobado en C.G. de
21.7.04).

Dichos méritos deberan inexcusablemente ser numerados
en el orden correspondiente que figura en la Instancia-Curri-
culum, al objeto de su comprobacion e identificacion por este
Rectorado.

3.2.2. Las solicitudes deberan acompanarse, obligatoria-
mente, de la siguiente documentacion, que en caso de tratarse
de fotocopias compulsadas seran competentes para efectuar
dicha compulsa los érganos administrativos que hubieran emi-
tido el documento original o bien los responsables del Registro
General del érgano que haya de tramitar el documento (de
conformidad con lo previsto en los arts. 22 y 23 del Decreto
204/1995, de 29 de agosto, BOJA de 26 de octubre de 1995):

A) Documentacién general.

1) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte en vigor. Los residentes deberan pre-
sentar fotocopia compulsada del correspondiente permiso de
residencia, o de estudios, o de trabajo y residencia. Los no-
residentes deberdn presentar fotocopia compulsada del res-
pectivo visado.

2) Fotocopia compulsada del titulo académico de Diplo-
mado en Enfermeria o, en su caso, certificacion del pago de
los derechos de expedicion del titulo. Asimismo, y en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera acompanar
de la documentacién que acredite su homologacién por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

3) Original del resguardo bancario que justifique el abono
de las tasas publicas en concepto de derechos de participacion
y, en su caso, fotocopia compulsada del carnet de Familia
Numerosa.

4) Certificacion académica personal, original o fotocopia
compulsada, en la que consten todas las calificaciones de
la carrera universitaria.

B) Documentacién especifica.
1) Original o fotocopia compulsada de la hoja de servicios
del candidato.
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2) Original o fotocopia compulsada del horario de la acti-
vidad desarrollada.

3) Certificado en el que se haga mencién de la actividad
gue actualmente estd desempefiando el aspirante.

4. Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se
publicara, en el tablén de anuncios de este Rectorado y en
la pagina web de la Universidad, Resolucién del Excmo. Sr.
Rector Magfco., que servira de notificacién a los interesados
a todos los efectos, y por la que se aprueba la relacién pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos a las plazas con-
vocadas, con indicacién, en este Ultimo caso, de la causa
de exclusion (art. 5 del Reglamento de Contratacion de la
Universidad de Huelva).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién u omisiéon de las relaciones de admitidos
y excluidos, mediante reclamacién dirigida al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Huelva. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto o la causa
de exclusion o no aleguen frente a la omision producida jus-
tificando su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo de subsanacién y una vez resuel-
tas las reclamaciones, se publicaran en el tablon de anuncios
de este Rectorado y en la pagina web de la Universidad las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos por el
procedimiento anteriormente mencionado. La resolucién que
eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido
cuando no se realice el hecho imponible por causas imputables
al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna
de los derechos de participacion en los supuestos de exclusion
de la convocatoria por causa imputable al interesado.

5. Resolucion del concurso.

1. El sistema de seleccién aplicado sera el de Concurso
publico. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por la
Comisién de Contratacion de la Universidad de Huelva, cons-
tituida de conformidad con lo previsto en los Estatutos y en
el Reglamento para la Contratacion de Profesores de la Uni-
versidad de Huelva, previo informe del Departamento corres-
pondiente, una vez finalizadas las actuaciones que hubiese
llevado a cabo la Comisién de Valoracién del Departamento
convocante de la plaza y remitida la documentacion originada
en las mismas.

La Comision de Contratacién atendera Unica y exclusi-
vamente a los méritos documentalmente justificados por los
concursantes en la Instancia-Curriculum, no admitiéndose en
modo alguno aquellos otros que pudieran ser alegados o jus-
tificados por los interesados una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Agotada la actuacion de la Comision de Contratacién,
el Presidente de la misma remitira a la mayor brevedad posible
la propuesta de contratacién junto al expediente del candidato
seleccionado, por conducto interno, al Vicerrectorado de Orde-
nacion Académica y Profesorado (Seccion de Planificacion
Docente), procediéndose a publicar las propuestas de adju-
dicacion.

Frente a las propuestas de contratacién, los candidatos
podrén interponer recurso de alzada ante el Excmo. Magfco.
Rector UHU, cuya Resolucién agotara la via administrativa,
sin que su interposicion paralice el desarrollo de los trémites
del Concurso.

No obstante, contra esa Resolucion cabra interponer recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, de confor-
midad con los articulos 8.3, y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, en relacion con el articulo 6.4. de la L.O. 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

6. Nombramientos y acuerdos rectorales de contratacion,
presentacion de documentos e incorporacion de los aspirantes
adjudicados.

1. La Resolucién del concurso se hara publica con caracter
informativo en la siguiente pagina web:

http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/con-
vocatoria_plazas/convocatorias.htm.

Asimismo se hara publica en el tablén de anuncios del
Servicio de Recursos Humanos (sito en la planta baja del Rec-
torado, Campus de Cantero Cuadrado, C/. Doctor Cantero Cua-
drado, num. 6, de Huelva), publicacién que servira de noti-
ficacion a los interesados a todos los efectos.

2. A partir del tercer dia habil desde el dia de la publicacién
de la adjudicacion, el interesado dispondra de 10 dias habiles
para formalizar su contrato con esta Universidad. Expirado
dicho plazo, se entenderd que ha renunciado a su derecho,
procediéndose a una nueva adjudicacién (art. 15 Reglamento
de Contratacion de la Universidad de Huelva).

3. lgualmente, y para el trdmite de formalizacion de los
contratos, los adjudicatarios de las plazas deberén presentar
la siguiente documentacion para la firma del contrato:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de la funcion publica (se facilitara impreso a la
firma del contrato).

b) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefo
de las correspondientes funciones a la condicién de Profesor
de Universidad.

¢) Numero de afiliacion a la Seguridad Social (fotocopia
del documento de afiliacién a la S.S.).

d) Datos bancarios.

4. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de
la correspondiente traduccién oficial que podréa realizarse en
cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

5. Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar
su actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados
de alta en Seguridad Social.

Tan sélo una vez formalizada la relacién juridica se iniciara
la prestacion de servicios y, por ende, el devengo de las retri-
buciones asignadas a la plaza adjudicada. No se admitira la
retroactividad de efectos econdmicos en ninglin caso.

6. El contratado deberd presentarse, ante el Director del
Departamento y el Decano o Director del Centro correspon-
dientes e incorporarse a las tareas docentes, en la fecha de
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inicio indicada en el contrato. De no incorporarse en la fecha
de inicio del contrato sin causa justificada, a juicio de la Uni-
versidad de Huelva, el contrato quedaré sin efecto anulandose
todas las actuaciones.

7. En el caso de no producirse la firma del contrato o
de no incorporarse el contratado a las tareas docentes, en
los respectivos plazos indicados en los parrafos anteriores,
se entiende que el interesado renuncia a la plaza. En ambos
casos se procedera al llamamiento de los siguientes aspirantes
que figuren en la resolucion de la Comision de Contratacion
y conforme a lo establecido en la Normativa de Contratacion
de Profesorado de esta Universidad.

7. Disposicién final.

Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente
Concurso, se someten a las Bases de esta convocatoria y su
desarrollo, y a las decisiones que adopten las Comisiones de
Contratacién, sin perjuicio de las reclamaciones y recursos
que fueren pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 28 de julio de 2006.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS CLINICOS

Departamento de Enfermeria.

Numeros de orden: 1-2.

Area de Enfermeria:

-2 Profesores Asociados Clinicos - 3 horas.

P.D.: Préacticas clinicas en las siguientes Unidades del Hospital
Infanta Elena de Huelva, en turno de mafana:

5.2 Planta (Derecha e Izquierda) de Medicina Interna.
4.2 Planta (Derecha) de Medicina Interna.

3.2 Planta (Derecha) Unidad Especialidades Quirurgicas.
3.2 Planta (Izquierda) Cirugia.

1.2 Planta (Derecha) Hospital de Dia.

Servicio de Quiréfano.

Unidad de Cuidados Intensivos.

Consultas Externas.

Numeros de orden: 3-4-5.

Area de Enfermeria:

- 3 Profesores Asociados Clinicos - 3 horas.

P.D.: Préacticas clinicas en las siguientes Unidades del Hospital
Juan Ramédn Jiménez de Huelva en turno de manana:
1.1 Nefrologia.

6.1 Didlisis.

4.2 Urologia-Oftalmologia.

3.3 Neurologia-Neurocirugia.

3.4 Otorrino-Cirugia Vascular.

4.3 Medicina Interna Infeccioso.

3.1y 3.2 Cirugia.

Unidad de Cuidados Intensivos Coronaria.

Unidad de Cuidados Intensivos Polivalente.
Urgencias.

NUmero de orden: 6.

Area de Enfermeria:

-1 Profesor Asociado Clinico - 3 horas.

P.D.: Practicas Clinicas en el nivel de Atencion Primaria en
el Centro de Salud «Adoratrices» de Huelva. Turno de manana.

Numero de orden: 7.

Area de Enfermeria:

-1 Profesor Asociado Clinico - 3 horas.

P.D.: Practicas Clinicas en el nivel de Atencion Primaria en
el Centro de Salud «Huelva Centro». Turno de mahana.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 1 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Sevilla, por la que se dispone la
publicacién de la Resolucién de la Comisién Provincial
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Sevilla,
de 7 de julio de 2006, por la que se aprueba defi-
nitivamente la Modificacién de las Normas Subsidiarias
del municipio de Gines (Sevilla), referente al cambio
de clasificacion del Caserio de la Hacienda de la Con-
cepcion, de casco antiguo a S.1.P.S. Sociocultural «Ca-
sa del Mayor» (Expte.: SE-380/06), y se ordena la
publicacién del contenido de sus Normas Urbanisticas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1.a)
del Decreto 193/2003, de 1 de julio, por el que se regula
el ejercicio de las competencias de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, esta Delegacién Provincial hace
publica la Resolucién de la Comisién Provincial de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo de Sevilla de fecha 7 de julio de
2006, por la que se aprueba definitivamente la Modificacién
de las Normas Subsidiarias del municipio de Gines (Sevilla),
referente al cambio de clasificacion del Caserio de la Hacienda
de la Concepcién, de casco antiguo a S.I.P.S. Sociocultural

«Casa del Mayor». Conforme establece el articulo 41.2 de
la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, con
fecha 31 de julio de 2006, y con el nimero de registro 1.341,
se ha procedido a la inscripcién y depésito del instrumento
de planeamiento de referencia en el Registro de instrumentos
de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los bienes
y espacios catalogados dependiente de la Consejeria de Obras
Publicasy Transportes, asi como en el correspondiente Registro
Municipal del Ayuntamiento de Gines.

De conformidad con lo establecido por el articulo 41.1
de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
se hace publico el contenido de:

- La Resolucién de la Comision Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Sevilla de fecha 7 de julio de
2006, por la que se aprueba definitivamente la Modificacién
de las Normas Subsidiarias del municipio de Gines (Sevilla),
referente al cambio de clasificacion del Caserio de la Hacienda
de la Concepcién, de casco antiguo a S.I.P.S. Sociocultural
«Casa del Mayor» (Anexo I).

- Dado que la Modificacién solo afecta a los Planos de
Ordenacion de las Normas Subsidiarias vigentes no procede
la publicacién de las Normas Urbanisticas por ser de aplicacion
las establecidas por el Planeamiento Municipal vigente.



