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Tema 8. El Fondo de la Biblioteca. La importancia del
fondo Local de la Biblioteca Publica Municipal de Martos.

Tema 9. Actividades de animacién a la lectura en la biblio-
teca PUblica Municipal de Martos.

ANEXO Il

Plaza: Auxiliar de Biblioteca.

Ndmero de Plazas: 1.

Oferta de Empleo Publico: Afio 2002.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento.

Categoria: Grupo D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provisién: Libre.

Titulacion exigida: Graduado escolar, FP | o equivalente.
Requisito adicional: Certificado de Minusvalia de al menos
el 33%, en su caso.

Derechos de examen: 4,80 euros.

Fase de concurso:

A) Cursos, Seminarios y Jornadas. Por la participacion
en Cursos, seminarios y jornadas organizados por Organismos
Plblicos, Administraciones, Universidades o Instituciones
Publicas o Privadas en colaboracién con la Administracion
Publica y/o Organizaciones Sindicales con representacion en
este Excmo. Ayuntamiento, siempre que tengan relacién direc-
ta con las funciones a desempefar, conocimientos de infor-
matica y de oficina, hasta un maximo de 3 puntos en la forma
siguiente:

- Cursos de menos de 25 horas o menos de 5 dias:
0,10 puntos.

- Cursos de 25 hasta 100 horas o de 5 a 10 dias: 0,25
puntos.

- Cursos de méas de 100 hasta 300 horas o de 10 a
20 dfas: 0,50 puntos.

- Cursos de mas de 300 horas o méas de 20 dias: 1
punto.

La asistencia y aprovechamiento de los cursos se acre-
ditard mediante certificado o diligencia original o fotocopia
compulsada. Los cursos en los que no figure el nimero de
horas seran valorados con la puntuacién minima.

B) Experiencia profesional: (Maximo 6 puntos).

- Por cada mes de servicios prestados en Bibliotecas
Publicas Municipales, en Plaza o puesto con categoria igual
a la que se opta: 0,25 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Bibliotecas
Publicas en plaza o puesto con categoria igual a la que se
opta: 0,10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que no hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente ale-
gados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La experiencia profesional se acreditard con certificado
emitido por la Secretaria de la Administracion correspondiente
haciendo constar expresamente que los servicios prestados
lo han sido en Bibliotecas Publicas no computandose aquellos
en que no aparezca esta resefia.

Fase de la oposicion:
Consistira en la realizacién de dos ejercicios de caracter
eliminatorio a desarrollar por todos los aspirantes:

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito a una
baterfa de preguntas con respuestas alternativas y relativas

a cada uno de los programas que figuran anexos a la presente
convocatoria, en un tiempo maximo de una hora.

Segundo ejercicio: consistird en realizar un ejercicio prac-
tico, propuesto por el Tribunal, relacionado con las funciones
a desempenfar y temario anexo, en un periodo méaximo de
una hora.

Los ejercicios seran puntuados hasta un maximo de 10
puntos, al aspirante que se le califigue con una puntuacién
inferior a 5 puntos supondré la descalificacién automatica,
quedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en estos ejercicios sera de O a 10 y
la nota que obtendrd cada aspirante serd la media de las
puntuaciones concedidas. De las puntuaciones que otorgaren
los miembros del Tribunal Calificador se eliminara la de mayor
y menor puntuacioén, si se apartasen en mas de dos puntos
de la citada media. En caso de que la mayor o menor pun-
tuacion fueran varias se eliminara Unicamente una de ellas.

TEMARIO CORRESPONDIENTE A LA PLAZA DE AUXILIAR
DE BIBLIOTECA

Tema 1. La Administracién Local en la Constitucion de
1978. Principios de Autonomia: significado y alcance.

Tema 2. El Municipio y sus elementos.

Tema 3. La Organizacién Municipal: principios funda-
mentales. Organos Bésicos y complementarios.

Tema 4. Competencias Locales. Especial referencia a edu-
cacién y cultura.

Tema 5. Reglamento del Sistema Bibliotecario Andaluz.

Tema 6. La biblioteca y su funcion. La biblioteca Publica.

Tema 7. La Clasificacién Decimal Universal (CDU).

Tema 8. Cémo ordenar la coleccién. La signatura.

Tema 9. Uso y difusion de la coleccion. Acceso a la biblio-
teca y a los fondos. El préstamo personal.

Tema 10. El servicio de referencia en la biblioteca.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 13 de julio de 2006.- El Alcalde-Presidente.

ANUNCIO de 11 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Nijar, de bases para la selecciéon de
Psicdlogo.

Don Joaquin Garcia Fernandez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Nijar (Almerfa)

Hace saber que en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria» nimero 154, de fecha 11 de agosto de 2006, se
publican integramente las bases de la convocatoria para la
provisién de una plaza de Psicélogo/a, vacante en la plantilla
de Personal Laboral de esta Corporacién, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, deberan presentarse, dirigidas al sefior Alcalde-Pre-
sidente, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento,
oen laforma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente Anuncio en
el Boletin Oficial del Estado, manifestando que se reunen,
y cumplimentando, en su caso, todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en las bases segunda y tercera de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria
seran publicados Unicamente en el «Boletin Oficial de la Pro-
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vincia de Almeria», y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nijar, 11 de agosto de 2006.- El Alcalde, Joaquin Garcia
Fernandez.

ANUNCIO de 30 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de San Sebastian de los Ballesteros, de bases
para la seleccién de Auxiliar Administrativo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de junio de 2006,
han sido aprobadas las Bases de la Convocatoria para cubrir,
mediante concurso-oposicién libre, una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo vacante en la plantilla de personal de esta Corpo-
raciéon y cuyo texto literal se incluye a continuacion, para gene-
ral conocimiento.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS BALLES-
TEROS (CORDOBA)

I. Objeto.

Primera. El presente proceso selectivo se convoca para
cubrir en propiedad, mediante concurso-oposicién libre, una
plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la Plantilla de
Personal Funcionario de este Ayuntamiento.

La plaza pertenece a la escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Grupo D, Nivel: Segln relacion de puestos
de trabajo.

El aspirante que obtenga plaza quedara sujeto al régimen
de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda. El nUmero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes Bases y sus Anexos correspondientes y en su defecto,
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma en Funcién Publica, y Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995.

II. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos.

a) Ser espafol o estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en algln supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo
de Graduado Escolar o equivalente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberédn cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

[1l. Solicitudes.

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General de éste, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente en que
aparezca el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Direccion: Plaza del Fuero, nim. 1, Tfno.: 957
309018, fax: 957 309 263.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo (Ley
30/92).

A la solicitud (Anexo Il) debera acompanarse:

- Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte.

- Impreso Méritos Fase de Concurso (Anexo Il1), adjun-
tando documentos acreditativos de los méritos alegados
mediante fotocopia debidamente compulsada o diligenciada,
conforme al baremo que se establece en la Base Décima.
El Tribunal no valorard méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que asciende a la cantidad de
15,00 euros, cantidad que podra ser abonada mediante ingreso
en la siguiente cuenta: Cajasur 2024-0059-56-3800000043.

Los aspirantes deberan indicar en la solicitud el porcentaje
de minusvalia que tengan acreditado y expresar, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.
A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales.

IV. Admisién de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde dictard resolucion aprobatoria de la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera
hacerse publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de la Corporacién a efectos de que puedan
presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas, den-
tro del plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al
que sea publicada dicha lista provisional en el citado Boletin.
Finalizado el plazo de exposicién de la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y a la vista de las recla-
maciones presentadas, se procedera a dictar resolucion apro-
bando la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios de la Corporacion. En dicha resolucién se deter-
minaran los integrantes del Tribunal Calificador, asi como el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

V. Tribunales.

Séptima. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios de
las distintas pruebas de acceso se compondran conforme a
lo prevenido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y contardn, como minimo, con los siguientes miembros:

- Presidente, que sera el Alcalde del Ayuntamiento o el
Concejal en quien delegue.

- Secretario que seré el de la Corporacién.

- Vocales:

Uno designado por la Comunidad Auténoma.

Un Funcionario de Habilitacién Nacional.

Dos concejales del Ayuntamiento.

Un Funcionario de carrera del Ayuntamiento.

Un Técnico Municipal en Informatica.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, unos y otros, deberdn poseer



