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Sevilla, 24 de agosto 2006

ANUNCIO de 7 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Torrox, de bases para la seleccién de per-
sonal funcionario y laboral.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LAS PLAZAS DE FUNCIO-

NARIOS Y PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2005

I. Normas generales.

Primera. Se aprueban las bases generales para cubrir en
propiedad las plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
y de personal laboral de este Ayuntamiento y sus organismos
auténomos locales administrativos que figuran en los anexos
correspondientes.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala, Clase,
Categorias y denominacién que en cada caso se indican y
estan dotadas con los haberes correspondientes al grupo que
igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad las que se indican en los respectivos anexos
conforme a lo dispuesto en el art. 22 de la Ley 30/84, de
2 de agosto.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuren en los anexos cuando
contravengan previsiones diferentes a las reguladas en estas
Bases generales.

Segunda. La realizacién de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes bases y anexos correspondientes vy,
en su defecto, se estaré a lo preceptuado en la Ley de Bases
del Régimen Local; RD Legislativo 781/80, de 18 de abril,
Ley 30/84, de 2 de agosto, RD 896/91, de 7 de junio, RD
364/95, de 10 de marzo y demas disposiciones aplicables.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de otros Estados
miembros de la Unién Europea y cumplir los requisitos de
la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso a determinados
sectores de la funcién publica de los nacionales y de los demas
Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afnos de edad y no superar la
establecida para la jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los anexos de esta convocatoria.

d) Poseer capacidad fisica y psiquica necesarias para el
ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo a cubrir.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidas en la legislacién
vigente.

f) No haber sido separado o despedido, por causa dis-
ciplinaria del servicio de cualquiera de las Admones. Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

g) Aquéllas que, independientemente de las anteriores
se establezcan en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos anteriormente, asi
como aquéllos que se recogen en los respectivos anexos, debe-
ran cumplirse al Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

1. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberéan presentar instancia en modelo oficial, segiin
anexo V que le seré facilitado por el Ayuntamiento, en la que
manifiestan que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, debi-
damente cumplimentadas se acompafiaran de fotocopia del
DNI y resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
de examen, se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, de lunes a viernes y de 9,00 a 14,00 horas, durante
el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio del extracto de esta con-
vocatoria en el BOE, después de su publicacién integra en
el BOJA y Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjun-
taran a las mismas, en las convocatorias en las que figure
la fase de concurso, en sus respectivos anexos, la autoba-
remacion de los méritos, en modelo también facilitado por
el Ayuntamiento, seglin anexo VI, y justificacién de los mismos,
sin que sean tenidos en cuenta, ni baremados, aquellos méritos
que, aun alegados, fueran aportados o justificados con pos-
terioridad a la finalizacién del plazo. No obstante lo dispuesto
anteriormente, se podra acompafar a la instancia resguardo
acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspon-
dientes siempre y cuando se presente dicha documentacion
no después de 20 dias de expedida y en todo caso antes
de la fase de concurso.

La justificacion de los méritos deberé aportarse mediante
documento original acreditativo de los mismos o copia debi-
damente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de
aquéllos que no se presenten de esta forma.

Las solicitudes también pueden presentarse a través de
las oficinas de correos, en cuyo caso deberan de ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas. Ademés podran presen-
tarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

Los ingresos de los derechos de examen que se ingresaran
en la cuenta de Unicaja quedan fijados en:

Grupos A o I: 30 euros.
Grupos B o ll: 23 euros.
Grupos C o Ill: 20 euros.
Grupos D o IV: 16 euros.
Grupos E o V: 13 euros.

[V. Admisién de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, Resolucién
de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos y excluidos
en la que constara el nombre, apellidos, DNI y causa de exclu-
sién, en su caso.

Séptima. Para subsanar los errores de hecho y para soli-
citar la inclusioén, en el caso de resultar excluido, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente
a aquél en que dicha lista se haga publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82,
de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos y Ley
1/99, de 31 de marzo, en las pruebas selectivas seran admi-
tidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. Sélo podran establecerse exclusio-
nes por limitaciones fisicas o psiquicas en los casos que sean
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incompatibles con el desempefio de las funciones o tareas
correspondientes.

En las pruebas selectivas se establecerén, para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para la realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
En la solicitud de participacion, los interesados deberan for-
mular la peticién correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados en el momento de solicitar
tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documental-
mente, a través del organismo competente, su condicién de
minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33%, debiendo ademas aportar dictamen técnico facul-
tativo en el que conste la compatibilidad para el desempefio
de las tareas y funciones propias de la plaza a la que se
opta.

V. Tribunales.

Novena. El Tribunal Calificador quedara formado como
sigue:

Presidente: Alcalde-Presidente de la Corporacién o miem-
bro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- EI Concejal Delegado de Organizacién y calidad de los
servicios o personal en quien delegue.

- Un miembro de la Corporacién a propuesta del Pre-
sidente.

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Delegacién del Gobierno de Malaga.

- Un funcionario de carrera de la Administracion Publica
con nivel de titulacién igual o superior al exigido en cada
caso, nombrado por el Presidente.

- Un representante de la Junta de Personal para plazas
de funcionarios o del Comité de Empresa para plazas laborales.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas a que afecta el Tribunal para el
que son nombrados y su composicion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la lista de
admitidos y excluidos.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Décima. La fecha, lugar y hora del comienzo del primer
ejercicio, asi como el orden de actuacién de los aspirantes,
seglin sorteo publico que se celebre a tal efecto, se publicaran
en el BOP de Malaga, junto con la lista de admitidos y
excluidos.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicaciéon de los sucesivos anuncios en el BOP de Mélaga
para la realizacién de los restantes, siendo suficiente su publi-
cacién en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores o en el tablén de anuncios de la Corporaciéon con
al menos 12 horas de antelacion, si se trata de un mismo
ejercicio, o de 24 si se trata de otro nuevo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquéllos que
el dia y hora de la prueba no se presenten a realizarla, salvo
causas de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Para la realizacion de las pruebas en que los aspirantes
tengan que actuar individualmente, se comenzaréa por aquél
cuyo primer apellido, alfabéticamente ordenado, comience por
la letra resultante del sorteo publico que a tal efecto se celebre.

VII. Sistema de calificacion.

Undécima. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, en
su caso, y no tendré efectos eliminatorios y no podréa tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

Los méritos a valorar y sus distintas puntuaciones son
los que constan en el Anexo VII.

Fase de Oposicién.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas eliminatorias
seran eliminatorios y calificados con un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada una
de ellas se calificara de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcance un minimo de 5 en cada una
de las mismas. El resultado final serd la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada una de las pruebas divididas
por el nimero de pruebas que contenga el ejercicio.

Los miembros del Tribunal puntuardan cada prueba de
0 a 10 puntos y la puntuacién de cada aspirante sera la
media aritmética de las calificaciones de los miembros del
tribunal. Cuando la diferencia de puntuacién otorgada por dos
0 méas miembros del tribunal sea de tres 0 més puntos, para
una misma prueba y aspirante, no seran tenidos en cuenta
para la obtencion de la nota media.

En los supuestos de empate en la calificacion final se
resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacién fase de oposicion.

- Mejor puntuacién en ejercicio practico.

- Mejor puntuacién en apartados del concurso siguiendo
el siguiente orden: Servicios, cursos y seminarios y titulacion.

De persistir el empate el Tribunal queda facultado para
realizar una prueba adicional de desempate, que no computara
para la puntuacién total.

VIII. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos
y nombramiento.

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacion la relacion de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién. El nimero
de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas con-
vocadas.

El aspirante propuesto aportard ante esta Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada
en esta base, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera y cuarta
de la convocatoria, y las que se exigen, en su caso, en cada
uno de los anexos, asi como declaracién jurada de no hallarse
inmerso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacién vigente.

Los que tuvieran la condicion de Funcionarios Publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca de que depende acreditando la condicion y demas cir-
cunstancias que consten en el expediente personal.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presenten la documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad
en su instancia.

En el supuesto de que algln aspirante aprobado fuera
excluido por no presentacion o falsedad en la documentacion
presentada, el Tribunal calificador queda facultado para pro-
poner adicionalmente la inclusién en el mismo nimero de
los excluidos de aquellos aspirantes que habiendo superado
las pruebas estén fuera del cupo de plazas convocadas.

Seguidamente, se llevara dicha relacién junto con el acta
de la ultima sesion, que debera hacer referencia concreta al
aspirante o aspirantes seleccionados o la Presidencia de la
Corporacion a los efectos de su nombramiento.

Cumplidos los anteriores tramites se procedera al nom-
bramiento de los aspirantes seleccionados que deberan tomar
posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar del siguiente
al que le sea notificado y quedaran sometidos al sistema de
incompatibilidad vigente.

Decimotercera. La aprobacion de las bases de la con-
vocatoria y los actos administrativos que se sucedan podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas
previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

MANTENIMIENTO COLEGIOS

Plaza: Mantenimiento Colegios.

NUm. de plazas: 2.

Escala: Administraciéon General.
Subescala: Subalterno.

Grupo: E.

Turno: Libre.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Titulo: Certificado de Estudios Primarios.

Ejercicios:

- Primer ejercicio: Consistiré en la contestacion por escrito
de un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con respuestas
alternativas cada una, en un tiempo de 30 minutos.

Por cada dos preguntas contestadas errbneamente se
penalizara con una contestada correctamente.

- Segundo ejercicio: De carécter oral y compuesto por
una serie de preguntas que formulara el tribunal y que versara
sobre el temario propio de la plaza.

- Tercer ejercicio: Resolucion préactica de la tarea enco-
mendada por el Tribunal, que versara sobre el contenido del
blogue de materias especificas.

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. La Corona. Funciones, sucesion y refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion.

Tema 4. El Poder Ejecutivo en la Constitucién. EI Pre-
sidente del Gobierno: Nombramiento y cese.

Tema 5. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones Generales.

Tema 6. ElI Municipio y la Provincia. Organizacion y
competencias.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Sistema
de Fuentes.

Tema 8. La Hacienda Local. Recursos de las Entidades
Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Mantenimiento de Edificios Publicos Muni-
cipales.

Tema 2. Trabajos de albanileria.

Tema 3. Trabajos de fontaneria.

Tema 4. Trabajos de electricidad.

Tema 5. Trabajos de pintura.

Tema 6. Trabajos de jardines.

Tema 7. Elementos de seguridad en trabajos de alba-
fiilerfa.

Tema 8. Elementos de seguridad en trabajos de altura.

Tema 9. Mantenimiento en maquinaria y equipos.

Tema 10. Almacenamiento. Paletizacién y control.

Tema 11. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ANEXO Il
AUXILIAR TECNICO BIBLIOTECA

Plaza: Auxiliar Técnico Biblioteca.

NUm. de plazas: 1.

Perteneciente a funcionarios de carrera.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar Técnico.

Grupo: C.

Turno: Promocién Interna.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulo: Bachiller, FP 2.° grado o equivalente y 5 afios de servicio
en propiedad en el subgrupo de auxiliar o 10 afios, si no
se posee la referida titulacion.

Ejercicios:

a) Fase concurso: Conforme a baremo general.

b) Fase oposicion:

- Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 45 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas cada una en un tiempo de 45 minutos. Por cada
dos preguntas contestadas errbneamente se penalizard una
contestada correctamente.

Segundo ejercicio. Se desarrollara por escrito durante una
hora y consistird en un supuesto préactico de entre dos plan-
teados por el Tribunal, relacionado con el temario y funcion
a desempefar. No se podran utilizar ningln tipo de textos.

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. Derechos deberes fun-
damentales de los espafoles. La Corona. EI Poder Legislativo,
el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. La
Junta de Andalucia: Organizacién y competencias.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regularizacion juridica.
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Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes. El Reglamento: Sus clases.

Tema 5. El presupuesto de las Entidades Locales: Con-
cepto, elaboracién y aprobacion. Gestion, control y fiscalizacion
del Presupuesto.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Biblioteconomia. Concepto. Evolucion histérica.
Definicién y método.

Tema 2. Bibliotecas. Definicion. Objetivos y fines. Fun-
ciones de los servicios bibliotecarios. Tipos de bibliotecas.

Tema 3. Bibliotecas publicas. Concepto, caracteristicas,
objetivos y fines. Funciones.

Tema 4. Bibliotecas nacionales. Concepto y funciones.
Bibliotecas especializadas. Conceptos y funciones.

Tema 5. Seleccién y adquisicion del material bibliografico.
Definicién y criterios. Procedimientos. Tramites técnicos y
administrativos.

Tema 6. Servicios al usuario: El préstamo. Concepto, fines
y tipos.

Tema 7. Extension bibliotecaria. Extension bibliotecaria
y extension cultural de la biblioteca.

Tema 8. La informatica aplicada a la biblioteca.

Tema 9. Cooperacién bibliotecaria. Definicion y objetivos.
Modalidades.

Tema 10. Instalacién y equipamientos de las bibliotecas.
Conservacion de materiales bibliotecarios.

Tema 11. Conservacién en bibliotecas. Reproduccion
documental.

Tema 12. Definicién de la bibliografia. Evolucion histérica
y estado actual.

Tema 13. Los catalogos en las grandes bibliotecas. Los
catalogos colectivos.

Tema 14. El libro y las bibliotecas en la edad antigua
y medieval. Invencion y difusién de la imprenta.

Tema 15. Ley del Patrimonio Histérico Andaluz. Biblio-
tecas espafolas en la legislacién vigente. Especial referencia
a Andalucia. Propiedad intelectual.

ANEXO 1l

Plazas: 1 Oficial mantenimiento colegios; 1 Encargado EDAR
y alumbrado; 1 Oficial Conductor; 1 Oficial Fontanero; 1 Oficial
Electricista; 3 Pedn Jardinero.

NUm. de plazas totales: 8 plazas.
Escala: Administracion Especial.
Clase: Personal de oficios.

Grupo: D, todas, con excepcién a plazas de peones cuyo grupo
eselE.

Turno: Libre.
Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién.
Titulaciones:

- Grupo D: Graduado escolar, Formacion Profesional 1.° Grado
0 equivalente.

- Grupo E: Certificado Estudios Primarios.
Ejercicios:
a) Fase concurso: Conforme a baremo general.

b) Fase oposicién: Prueba practica que versard sobre
tareas propias del oficio a desempenar.

ANEXO IV
ENCARGADO UNIDAD RAPIDA

Plaza: Encargado Unidad Répida.

NUm. de plazas: 1.

Perteneciente a personal laboral fijo.

Categoria: Encargado.

Grupo: Il

Turno: Promocién Interna.

Sistema de Seleccién: Concurso-oposicion.

Titulo: Bachiller o Graduado Escolar y 2 afios de antigliedad
en puesto de Oficial.

Ejercicios:

a) Fase concurso: Conforme a baremo general.

b) Fase oposicién: 1. Consistira en la resolucion de un
supuesto o supuestos practicos que, en relacién con el come-
tido de la plaza, formule el Tribunal, inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, en el tiempo que éste estime
necesario.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales. Nociones generales.

2. El Municipio, Organizacién Municipal. Competencias.

3. La Funcién Publica. Derechos y deberes de los Fun-
cionarios Publicos Locales. El personal al servicio de las Enti-
dades Locales: Concepto y clase. Incompatibilidades y régimen
disciplinario.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Especial refe-
rencia a sus competencias.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Carpinteria. Puesta en obra.

2. Redes generales de alcantarillado. Tipologia, Instala-
cién y puesta en obra. Mantenimiento y reparaciones.

3. Pavimentacion de viales. Tipologfa. Sistemas construc-
tivos. Mantenimiento y reparaciones.

4. Sefalizacion de obras. Casos practicos.

5. Conocimientos generales de jardineria.

6. Conocimientos generales de electricidad. Materiales.

7. Conocimientos generales de carpinteria.

8. Conocimientos generales de albafileria.

9. Conocimientos generales de fontaneria.

10. Conocimientos generales de pintura.

11. Conocimientos generales de limpieza viaria.

12. Conocimientos generales de vehiculos (Parque mévil).

13. Conocimientos generales de dependencias.

14. Organizacion funcional y administrativa de los alma-
cenes.

15. Métodos de prevencion de accidentes.

16. Normas de prevencién de accidentes: Escaleras,
andamios y pasarelas.

ANEXO V
MODELO DE SOLICITUD
1. Datos personales del aspirante:
- Primer apellido.
- Segundo apellido.

- Nombre.
- DNI ndm.
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- Teléfono.

- Domicilio: C/Pl/Avda.
- NUmero.

- Localidad.

- Provincia.

2. Datos de la convocatoria:

- Plaza/puesto al que se opta.

- Turno: Libre [ Promocién interna [J Reserva minus-
valia O

- Sistema de acceso.

- Importe derechos de examen.

3. Datos académicos:
- Titulacién que posee.
- Centro de expedicion.
- Fecha expedicién.

4. Documentacién que adjunta (sefialar con X)

Fotocopia DNI

Resguardo acreditativo derechos de examen.
Méritos alegados.

Otros.

oooo

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Torrox y declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos por
las bases de la convocatoria y anexo correspondiente a la
plaza que opta, que declaro conocer y aceptar, y con referencia
a la fecha de la terminacién del plazo sefalado para la pre-
sentacion de esta solicitud.

En a de de 2006
(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX

ANEXO VI

MODELO DE AUTOBAREMACION

1. Datos personales del aspirante:

- Primer apellido.

- Segundo apellido.

- Nombre.

- DNI nim.

- Teléfono.

- Domicilio: C/PI/Avda.
- NUmero.

- Localidad.

- Provincia.

2. Datos de la convocatoria:

- Plaza/puesto al que se opta.

- Turno: Libre [ Promocién interna [J Reserva minus-
valia O

- Sistema de acceso.

- Importe derechos de examen.

3. Autobaremacion:
) Servicios prestados:
|.1. Plaza funcionariales.

Por cada afio completo de servicios prestados. Solo se valoraran
los Ultimos 8 afos:

[.1.A.

a) el anosx 0,10 .............. puntos
D) e anos x 0,20 .............. puntos
() EUUUURRTI anosx 0,30 .............. puntos

|.1.B.
a) e, anos x 0,50 .............. puntos

D) e, anosx 1,00 .............. puntos
() T anosx 2,00 .............. puntos

Total puntos apartado I.1.: .....ccooeeiviiiienns

II) Formacion y Perfeccionamiento:

1o cursos x 0,20 .............. puntos
2 ..cursosx 0,50 .............. puntos
3. cursos x 0,70 ......eenels puntos
4o, cursos x 1,00 .............. puntos
5. .. ....cursosx 1,50 .............. puntos
6. ... ... cursosx 2,50 ....ooinils puntos
T, cursos x 3,50 ......enils puntos
3 T cursos x 5,00 .............. puntos

Maximo a obtener por este apartado: 10,00 puntos.
Total puntos apartado Il: ................oouenee.

[I) Titulaciones:

11 ) R puntos.
110 o) B puntos.
.e) s puntos.
1110 ) R puntos.
Resumen:

Puntos apartado I: ........cccoooeeeiennnn.
Puntos apartado Il: ..........
Puntos apartado lll: ............cooooeee,
Total puntos: .......ccooceveieiinniis

El que suscribe declara ser ciertos los méritos alegados
y acompafa al presente modelo justificacién documental de
los mismos seglin lo establecido en la base Quinta de la
convocatoria.
En a de
(firma)

de 2006

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX
ANEXO VII
BAREMO MERITOS GENERAL

|. Servicios prestados:
Por cada afio completo de servicios prestados: Sélo se valoraran
los Ultimos 8 afos:

[.1.A) En la Administracién Publica:

I.1.A.a) En cualquier plaza funcionarial o puesto laboral: O,10.
b) En plazas pertenecientes a la misma escala o puestos labo-
rales de igual nivel de titulacién: 0,20.
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¢) En plazas pertenecientes a la misma escala, subescala,
clase y categoria o puestos laborales de igual nivel de titulaciéon
e idénticas funciones o trabajos realizados: 0,30.

[.1.B) En la Administracién Local:

I.1.B.a) En cualquier plaza funcionarial o puesto laboral: 0,50.
b) En plazas pertenecientes a la misma escala o puestos labo-
rales de igual nivel de titulacién: 1,00.

¢) En plazas pertenecientes a la misma escala, subescala,
clase y categoria o puestos laborales de igual nivel de titulacion
e idénticas funciones o trabajos realizados: 2,00.

II. Formacion y perfeccionamiento:

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas siem-
pre que se encuentren directamente relacionadas con las fun-
ciones o trabajos a desarrollar, siempre que se hayan orga-
nizado por instituciones de caracter publico:

[I.1. De 15 a 20 horas de duracién: 0,20.

2. De 21 a 50 horas de duracién: 0,50.

3. De 51 a 70 horas de duracién: 0,70.

4. De 71 a 100 horas de duracion: 1 punto.

5. De 101 a 150 horas de duracion: 1,50 puntos.
6. De 151 a 250 horas de duracion: 2,50 puntos.
7. De 251 a 350 horas de duracion: 3,50 puntos.
8. De 351 a 500 horas de duracioén: 5 puntos.

Maximo a obtener por esta apartado 10,00 puntos.

[II. Titulaciones.

Valor:

a) Graduado Escolar, Formacion Profesional 1.° grado o equi-
valente: 0,25 puntos.

b) Bup, Formacién Profesional 2.° Grado o equivalente: 0,50
puntos.

¢) Diplomado: 1,00 punto.

d) Licenciado: 2,00 puntos.

1. Sélo se puntuarén los titulos superiores a los exigidos para
las convocatorias. Puntuaré un solo titulo.

Torrox, 7 de julio de 2006.- El Alcalde, Francisco Mufioz
Rico.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 16 de agosto de 2006, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a los adjudicatarios que se relacionan, Propuesta de
Resolucién recaida en expedientes de desahucio admi-
nistrativo sobre Viviendas de Proteccién Oficial de Pro-
mocién Publica en Almeria (AL-0905) cuentas 193
a 202.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de Viviendas de Proteccién Oficial de Promocién Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccién se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento administrativo comdn, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desa-
hucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivien-
da que igualmente se detalla, se ha dictado propuesta de Reso-
lucién, de 16.8.2006, en la que se propone la resolucién
contractual y el desahucio por infraccion de la normativa de
Viviendas de Proteccion Oficial vigente en Andalucia.

No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacién para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de
Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

La propuesta de resolucién se encuentra a su disposicién
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal,
num. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012-Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad
del expediente administrativo. Durante el plazo de 15 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio, los interesados podran formular Alegaciones con-
tra la Propuesta de Resolucion.

Una vez transcurrido el anterior plazo, se continuara el
tramite legal que corresponda.

Matricula Municipio CUENTA Direccién vivienda
{Provincia)

AL-0905 ALMERIA 193 Manolo Caracol, 17- Bajo A

AL-0905 ALMERIA 194 Manalo Caracol, 17- Bajo B
AL-0905 ALMERIA 195 Manolo Caracol, 17- Bajo C SALVADOR SANCHEZ FERRER
AL-0905 ALMERIA 196 Manolo Caracol, 17- Bajo D RICARDO PINOS SANCHEZ
AL-0905 ALMERIA 197 Manolo Caracol, 13-1° Puerta A FRANCISCO MANE RODRIGUEZ
AL-0905 ALMERIA 199 Manolo Caracol, 17- 1° Puerta C BERNARDO SANTIAGO CORTES
AL-D905 ALMERIA 200 Manolo Caracol, 17- 1° Puerta D JESUS M.LAZCANO MARTIJA
AL-0905 ALMERIA 201 Manolo Caraco, 17- 2° Puerta A ANDRES SEGURA RAMIREZ
AL-0505 ALMERIA 202 Manolo Caracol, 17-2°D JUAN TORRES CORTES

Apellidos y nombre del arrendatario

MANUEL SEGURA ALVAREZ
RAFAEL MUNOZ HEREDIA

Sevilla, 16 de agosto de 2006.- El Instructor, Juan J.
Escalza Ruiz; El Secretario, Francisco Luis Ibarra Sanchez.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 21 de julio de 2006, del IES Nicolas
Salmerdn y Alonso, de extravio de titulo de Bachiller.
(PP. 3312/2006).

IES Nicolas Salmerén y Alonso.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de Carlos
Silverio Lopez Mufioz expedido el 26 de julio de 1999.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 21 de julio de 2006.- El Director, Antonio Zapata
Roldan.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 31 de julio de 2006, de la Sdad.
Coop. And. Estucos Aljoman, de disolucioén. (PP.
3420/2006).

Se pone en conocimiento del publico que, en cumpli-
miento de lo dispuesto en la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, con fecha de 31 de julio de 2006 se ha celebrado
Asamblea General Extraordinaria y Universal en la que por
unanimidad de todos los socios se ha acordado la disolucién
de la Sociedad Cooperativa Andaluza y a partir de este momen-
to funcionard como Estucos Aljoman, S. Coop. And. en
Liquidacion.

La Rinconada, 31 de julio de 2006.- Los Liquidadores
de la Sociedad Cooperativa Andaluza en Liquidacion, Manuel
Guerrero Lopez, DNI 28.909.314-Q; Alberto Guerrero Lépez,
DNI 28.786.972-B; José A. Frias Pérez, DNI 47.502.217-H.



