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dicos del administrado. Capacidad y representacion. Derechos
del Administrado.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revisién de los actos administrativos:
De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacion, ordenacién, instruccién y terminaciéon. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.

Madulo IV: Procedimiento, funcionamiento y actividad Publica
Local

Tema 12. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Funcionamiento de los dérganos colegiados locales: Régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 13. Formas de la accién administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: Las licencias. El Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracién.

Maodulo V: Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Maodulo VI: Haciendas locales

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de
ejecucioén del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los
créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las trans-
ferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

Tema 20. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Médulo VII: Atencion al publico y documentos administrativos

Tema 21. Introduccién a la comunicacién. La comuni-
cacion humana. El lenguaje como medio de comunicacion.
Diferencia entre informacion y comunicacién. Tipos de comu-
nicacién: oral y telefénica. Atencién al publico: acogida e infor-
macién al administrado.

Tema 22. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestién. Analisis documental: docu-
mentos oficiales. Formacion del expediente. Documentacién
de apoyo informativo. Criterios de ordenacion del archivo. El
archivo como fuente de informacion: servicios de archivo.

Médulo VIII: Informética

Tema 23. Concepto de informética y evolucion histérica:
esquema general y componentes de un ordenador. Tipo de
ordenadores.

Tema 24. La automatizacion de oficinas: concepto y apli-
caciones. Sistemas fisicos y logicos. El tratamiento de textos.
Conceptos de archivo y bases de datos. Agendas electrénicas.
Hojas de célculo. Los graficos de oficina. El correo electrénico.

Madulo IX. Especifico.

Tema 25. La Biblioteca Las Bibliotecas Publicas: Con-
cepto, funciones y servicios. Historia. Servicios a los usuarios.
Lenguajes Documentales: Clasificaciones. Sistemas de Cla-
sificacion. El Sistema de Clasificaciéon Decimal Universal
(CDU). La automatizacion de bibliotecas. Servicios bibliote-
carios a informatizar. Internet en las bibliotecas.

Tema 26. La Universidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia (UNED). Normas Reguladoras. El Sistema Educativo
Espariol vigente. Formacion Reglada y No Reglada. El Aula
Mentor.

Alcala la Real, 11 de julio de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Manuel Leon Lépez.

ANUNCIO de 21 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Alcaudete, de bases para la seleccién de
una plaza de personal funcionario.

Primera. Objeto de la convocatoria.

a) El objeto de la presente convocatoria es la provision,
en propiedad, mediante nombramiento como funcionario de
carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de Administrativo, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, de la plantilla
de personal funcionario de esta Corporacién, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico para el afio 2006, y se encuen-
tra dotada con los haberes correspondientes al Grupo C, fijadas
de acuerdo con la legislacién vigente, con las siguientes
caracteristicas:

Grupo: C.

Denominacién: Administrativo de Contabilidad.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

NUmero de plazas: 1.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacion Profesional
de 2.° Grado o equivalente, o reunir alguna de las condiciones
indicadas en la D.A. 22 de la Ley 30/84, en la redaccién
dada por el art. 61 de la Ley 42/94, de 30 de diciembre,
sobre medidas fiscales, administrativas o de orden social.

b) EI nimero, caracteristicas y modo de realizacién de
las pruebas se regirdn por lo previsto en las presentes Bases
y, en su defecto, por lo establecido en el Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local, y
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema
de concurso-oposicién, de acuerdo con lo establecido en las
Bases de la convocatoria, con garantia, en todo caso, de los
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principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y del
derecho a la promocién en la carrera administrativa.

Segunda. Condiciones generales de capacidad que habran
de reunir los aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder de aquella en
que falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa por
edad determinada por la legislacion basica en materia de fun-
cion publica.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la presente
convocatoria, 0 estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, acre-
ditado mediante certificado académico expedido por la Secre-
taria del respectivo Centro en la que se cursen los estudios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de la Administracién Estatal, Autonémica
y Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién y en ellas los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algin tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les
suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de con-
diciones, con el resto de los aspirantes, lo pondrdn de mani-
fiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo
necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

b) Documentos que deben presentarse. Los/as interesa-
dos/as deberan de unir a la instancia la siguiente docu-
mentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su
abono.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracién en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

¢) Lugar y plazo. La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcaudete, durante el plazo de veinte dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién del extracto de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 19,25 €, que serén
satisfechos en la Caja Municipal y sélo seran devueltos en
el caso de no ser admitidos/as en la convocatoria y previa
solicitud del interesado.

Quinta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictard Resolucién, declarando aprobados la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se incluira el
nombre, apellidos y DNI de los admitidos/as y excluidos/as
indicando las causas de exclusién y pudiendo los excluidos/as,
en el plazo de diez dias previstos en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucion el Alcalde procedera
al nombramiento del Tribunal, que se hara publico con la
lista de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la
lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién se determinaran el lugar, fecha y
hora del comienzo de las pruebas y el orden de actuacién
de cada aspirante.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Sexta. Tribunal.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio, siendo ésta
la siguiente:

Presidente: EI Sr. Alcalde o persona en quien delegue.

Vocales:

- Un representante designado por al Delegacién del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Un representante de los Delegados de Personal.

- Un representante de cada Grupo Politico.

- Un funcionario designado por la Corporacion.

Secretario/a: Un funcionario designado por la Corporacion
con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales titulares
o suplentes, indistintamente. Los Vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusacién de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco
anos anteriores a esta convocatoria.

Una vez comenzados los ejercicios de la oposicion, los
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas se haran
publicos en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.
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El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la trami-
tacion y buen orden de las convocatorias.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes se comenzaré por el aspi-
rante cuyo primer apellido, y segln la lista de admitidos alfa-
béticamente ordenada, comience por la letra «U», de con-
formidad con la Resolucién de 25 de enero de 2006 de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica. Si no
existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzase por
la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
primer apellido comience por la letra o letras del alfabeto inme-
diatamente siguientes.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacién de ejercicios.

El sistema de provisién de la plaza convocada sera por
concurso-oposicién, constando el proceso selectivo de las
siguientes fases y pruebas:

1. Concurso.
2. Oposicién.

1. Fase de concurso.

Que se realizara con anterioridad a la fase de oposicion,
no siendo eliminatoria, y donde se valorara:

1.1. Titulaciones.
Por tener el titulo de Diplomado/a Universitario/a: 1 punto.
1.2. Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en los Servicios de Intervencion, acre-
ditado mediante certificacion expedida por la Secretaria de
la Corporacién o mediante cualquier otro documento de igual
o similar fehaciencia a criterio del Tribunal: 0,07 puntos.

- Por cada mes completo desempefiando puestos reser-
vados a habilitados nacionales: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en los Servicios de Intervencion,
en régimen laboral o funcionarial, acreditado mediante cer-
tificacion expedida por el érgano competente o mediante cual-
quier otro documento de igual o similar fehaciencia a criterio
del Tribunal: 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas en puesto de administracién, acreditado
mediante documento fehaciente a criterio del Tribunal: 0,01
punto.

Puntuacion méaxima total por el apartado de experiencia
profesional: 8 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de tiempo,
asi como los servicios que hubieran sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados y se reduciran pro-
porcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los documen-
tos que se presenten a efectos de valoracién de experiencia
profesional deberédn hacer mencion explicita a la Dependencia
en la cual han sido prestados, no computandose aquellos que
carezcan de dicha especificacion.

1.3. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por participacién como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por
una Administracién Publica o Universidad, bien por una Ins-
titucion Publica y/o Organizaciones Sindicales, acreditadas
mediante aportacion de los titulos o Certificados de asistencia
a los mismos o mediante copias de éstos debidamente
compulsadas.

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 60 horas o de duraciéon de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

- De 61 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De mas de 100 horas o de mas de 21 dias: 0,35
puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que
no se exprese duracion alguna, seran valorados con la pun-
tuacién minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendré caracter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

2. Fase de oposicion.

Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alter-
nativas, en tiempo de una hora y quince minutos, decidido
por el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el
Anexo |, Materias Comunes, y en el Anexo I, Materias Espe-
cificas, de esta convocatoria. La férmula de correccién sera
la siguiente: X = a — (e/n — 2), donde «X» serd el resultado
final, «a» el nimero de aciertos, «e» el niimero de errores
y «n» el nimero de alternativas de respuestas posibles. El
ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucién de un supuesto prac-
tico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, relativo
a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestién y rela-
cionado con los temas contenidos en el Anexo I, Materias
Especificas, del temario de esta convocatoria, en un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos. El ejercicio sera cali-
ficado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Una entrevista de caracter obligatorio,
igual para todos los aspirantes, consistird en la realizacion
de una entrevista personal, que versara sobre la capacitacion,
que se tiene para desarrollar el puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria, la experiencia en igual categoria y otras
situaciones, siendo la puntuacién maxima de la entrevista 3
puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el tabléon de anuncios de la
Corporacion.

La calificacién global del concurso-oposicion se obtendra
con la suma de la calificacién obtenida en la fase de concurso
a lo que se anadiréa la fase de oposicién y entrevista.

Octava. Relacién de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
publicara la relacion de aspirantes por el orden de puntuacién
obtenida, que se elevara al Presidente para que formule el
correspondiente nombramiento del aspirante que haya obte-
nido la mayor puntuacién.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.
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El aspirante propuesto presentara en el Area de Personal,
dentro de los veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
a la publicacién de la relacion de aprobados en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte de la
oposicion se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no se presentara la documentacién o no se reunieran
los requisitos, no se procederd a su nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia.

Novena. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nombrado
por el Alcalde sera de treinta dias, a contar desde el siguiente
al que le sea notificado su nombramiento, debiendo prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y el nom-
bramiento conferido.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de las pruebas.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de julio; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 364/95, de 10 de marzo, y demaés disposiciones
aplicables.

Undécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos de caracter firme se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion
ante la Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento, o direc-
tamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia con sede en Jaén, en el plazo de
un mes y dos meses, respectivamente, contados a partir de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Los actos administrativos derivados de la
convocatoria y de la actuacion del Tribunal serdn impugnados
en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Principios que la inspiran. La Corona.

Tema 2. La Organizacién Territorial del Estado. La Admi-
nistracién Local y Autonémica. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. La Organizacién Territorial del Estado. Los Orga-
nos de las Comunidades Auténomas: Su control. Recursos
de las Autonomias.

Tema 4. Las Leyes de Armonizacion. Leyes Marco y Leyes
de Transferencias.

Tema 5. Las Administraciones Publicas en el ordenamien-
to espanol: Las Administraciones Territoriales. La Administra-
cion Institucional y la Corporativa.

Tema 6. Las Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 7. El Acto Administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos, notificacién, publicacion y eficacia.

Tema 8. EI Acto Administrativo: Ejecutividad y ejecuto-
riedad de los actos administrativos. Medios de ejecucién for-
zosa. Validez e invalidez de los actos administrativos.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo (1). La Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun: Nacimiento, contenido y
ambito de aplicacion. La figura del interesado.

Tema 10. Las fases del procedimiento administrativo.

Tema 11. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio.

Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 13. Procedimiento administrativo y técnicas geren-
ciales.

Tema 14. El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion municipal. EI empadronamiento. Gestién del padrén
municipal.

Tema 15. Organizacion municipal. Caracteres y atribu-
ciones de los Organos Municipales. Otras Entidades Locales.

Tema 17. Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia
municipal y Tutela.

Tema 18. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos: Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

Tema 19. La contratacién administrativa: Normativa
vigente en materia de contratos de las Administraciones Publi-
cas. Requisitos para contratar con la Administracion.

Tema 20. La forma de la contratacion administrativa.
Actuaciones preparatorias de los contratos. Procedimiento y
formas de adjudicacién. Ejecucion, modificacion y extincién
de los contratos.

ANEXO Il

Materias especificas

Tema 21. Ley General Presupuestaria: Ambito de apli-
cacion y Hacienda Publica Estatal.

Tema 22. Ley General Presupuestaria: Derechos de la
Hacienda Publica.

Tema 23. Ley General Presupuestaria: Obligaciones de
la Hacienda Publica.

Tema 24. Ley General Presupuestaria: El Tesoro Publico,
la Deuda del Estado y las operaciones financieras.

Tema 25. Ley General de Subvenciones: Disposiciones
Generales.

Tema 26. Ley General de Subvenciones: Procedimientos
de concesion y gestién de las subvenciones.

Tema 27. Ley General de Subvenciones: El reintegro de
subvenciones y su control financiero.

Tema 28. Ley General de Subvenciones: Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 29. El Régimen Juridico de las Haciendas Locales:
Principios presupuestarios.

Tema 30. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Ambito de aplicacién. Enumeracién
de los recursos de las Entidades Locales. Ingresos de derecho
privado. Normas generales de los tributos en el &mbito local.

Tema 31. La imposicién y ordenacién de los tributos.
Las Ordenanza Fiscales.

Tema 32. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 33. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

Tema 34. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecénica.

Tema 35. El Impuesto de Instalaciones, Construcciones
y Obras.

Tema 36. EI Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 37. Los Recursos de las Haciendas Locales: Las
tasas, los precios p-blicos, las contribuciones especiales.

Tema 38. La participacién en los tributos del Estado como
modo de financiacién de las Haciendas Locales.

Tema 39. Operaciones de crédito en el &mbito local (1):
Ambito subjetivo y objetivo, finalidad, instrumentos y garantias
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reales y financieras, inclusién de operaciones de crédito en
el presupuesto aprobado.

Tema 40. Operaciones de crédito en el &mbito local (I1):
Operaciones de crédito a corto plazo. Concertacién de ope-
raciones de crédito: Régimen juridico y competencias.

Temas 41. Operaciones de crédito en el ambito local (ll1):
Operaciones de crédito a largo plazo, régimen de autorizacion.
Operaciones de crédito a largo plazo de organismos auténomos
y sociedades mercantiles. Central de informacién de riesgos.

Tema 42. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les (1). Definicion, ambito temporal, contenido, estructura
presupuestaria.

Tema 43. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les (I1). Elaboracion y aprobacion, publicidad, aprobacion defi-
nitiva y entrada en vigor.

Tema 44. Las reclamaciones, recursos y prorroga del Pre-
supuesto Municipal.

Tema 45. Las Modificaciones Presupuestarias: Cuanti-
tativas y cualitativas.

Tema 46. La ejecucion del gasto presupuestario. La Liqui-
dacién del Presupuesto: confeccion y aprobacion.

Tema 47. El Remanente de Crédito, el Resultado Pre-
supuestario y el Remanente de Tesorerfa.

Tema 48. La Contabilidad Publica Local: Normativa apli-
cable. Fines. Organos competentes. El Plan de Cuentas y los
Principios Contables.

Tema 49. La Contabilidad Presupuestaria: Contabilidad
del Presupuesto de Gastos.

Tema 50. La Contabilidad Presupuestaria: La Contabilidad
del Presupuesto de Ingresos.

Tema 51. La Contabilidad del Inmovilizado: Inmovilizado
Material.

Tema 52. La Contabilidad del Inmovilizado: Inmovilizado
Inmaterial.

Tema 53. La Contabilidad del Inmovilizado: Inmovilizado
Financiero.

Tema 54. La Contabilidad del Inmovilizado: Inversiones
en Infraestructuras y Bienes Destinados al Uso General.

Tema 55. Contabilidad de otras operaciones no pre-
supuestarias.

Tema 56. Operaciones de fin de ejercicio: Ajustes con-
tables por periodificacion.

Tema 57. Operaciones fin de ejercicio: Operaciones de
cierre y liquidacion del presupuesto.

Tema 58. Las instrucciones de contabilidad para la Admi-
nistracion Local. La Cuenta General.

Tema 59. Régimen juridico de la Tesoreria: Definicion,
control y régimen contable, funciones, caja y cuentas ban-
carias, medios de ingreso y de pago, gestion de la tesoreria.

Tema 60. La organizacién y la planificacion financiera.

Alcaudete, 21 de julio de 2006.- El Concejal Delegado
de Personal.

ANUNCIO de 6 de junio de 2006, del Ayuntamiento
de Alhama de Granada, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

DECRETO NUM. 246/06

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado
en su sesion celebrada con fecha 13 de julio de 2004, fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para el citado ejercicio.
Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Disposicion
Adicional 7.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los
términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo
y participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII); Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII); Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacién de Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de seleccién, formaciéon y movilidad de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia, y Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas para acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica; R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local, y R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
que tiene caréacter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estén
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su
redaccion modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril,
y la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas de Moder-
nizaciéon del Gobierno Local, he resuelto:

Primero. Aprobar las bases, anexas a la presente Reso-
lucién, que han de regir la convocatoria para la provisién de
dos plazas de funcionarios de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE POLICIA

LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE
GRANADA

I. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién
por el procedimiento de oposicién libre, de dos plazas de fun-
cionarios de esta Corporacién Local, encuadradas en la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, perteneciente al Grupo de clasifica-
cion «C», seglin el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, y con dotacién presu-
puestaria correspondiente de emolumentos con arreglo a la
legislacion vigente.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos a esta convocatoria, y en
su caso realizar las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los treinta y cinco afios de edad antes del dia en
que expire el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.



