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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 18 de agosto de 2006, de la
Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, por
la que se realiza una convocatoria de subasta de carac-
ter ordinario dentro del Programa de Emisién de Bonos
y Obligaciones de la Junta de Andalucia.

El Decreto 69/2006, de 21 de marzo, autoriza a la Direc-
tora General de Tesoreria y Deuda Publica a emitir Deuda
de la Comunidad Auténoma de Andalucia dentro del Progra-
ma de Emisién de Bonos y Obligaciones de la Junta de Anda-
lucia, de conformidad con las condiciones y caracteristicas
fundamentales que se fijan en el mismo.

En virtud de dicha autorizacién se va a proceder a realizar
una Emisién de Bonos y Obligaciones de la Junta de Andalucia
mediante el procedimiento de subasta competitiva, de con-
formidad con los mecanismos recogidos en la Orden de 2
de agosto de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se regula el Programa de Emisién de Bonos y
Obligaciones de la Junta de Andalucia.

El articulo 6.2 de la referida Orden faculta a la titular
de esta Direccion General a convocar las subastas de caracter
ordinario que se realicen al amparo del citado Programa de
Emisién, habiéndose hecho publico el calendario de subastas
para el afio 2006 mediante la Resolucién de 24 de enero
de 2006, de la Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica.

Como consecuencia de lo anterior, se procede a la con-
vocatoria de subasta, que se celebrara en el mes de septiembre,
fijando las caracteristicas de los Bonos y Obligaciones que
se pondran en circulacion.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas
por el Decreto 69/2006, de 21 de marzo, y de conformidad
con la Orden de 2 de agosto de 2001, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Proceder a la realizacion de una convocatoria de subas-
ta de Bonos a tres (3) y cinco (5) afios y Obligaciones a
diez (10) afios, dentro del Programa de Emisién de Bonos
y Obligaciones, en virtud de la autorizacién contenida en el
Decreto 69/2006, de 21 de marzo, la cual habré de celebrarse
de acuerdo con la Orden de 2 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, y de conformidad con
el calendario de subastas aprobado por la Resoluciéon de 24
de enero de 2006, de la Direccién General de Tesoreria y
Deuda Publica.

2. Caracteristicas de los Bonos y Obligaciones que se
emiten:

a) Emision de Bonos a tres afnos: Para la emision a este
plazo, como se ha venido haciendo en las anteriores subastas
desde el mes de abril de este afio, se pone nuevamente en
circulacién el Bono cupdn 3,45%, vencimiento el 17 de febrero
de 2009. Esta referencia fue emitida por primera vez como
Bono a cinco afnos en la subasta del Programa de Bonos y
Obligaciones correspondiente a febrero de 2004. Actualmente
restan tres vencimientos de cupdén hasta su amortizacion, lo
que permite su inclusién en esta subasta como emisién a
tres afios. En consecuencia, el tipo de interés nominal y las
fechas de emisién, amortizacion y vencimiento de los tres cupo-
nes que restan serén los mismos que se establecieron en la
Resolucion de 22 de enero de 2004, para la emisién de fecha
17 de febrero de 2004, de Bonos a cinco afios, cupén 3,45%
anual y amortizacién el dia 17 de febrero de 2009. El pago

del primer cupdn de los valores que se emitan se efectuard,
por su importe completo, el 17 de febrero de 2007. Los Bonos
gue se emitan se agregaran a la citada emision y tendran
la consideracion de ampliacion de aquélla, con la que se ges-
tionard como una Unica emisién a partir de su puesta en
circulacion.

b) Emisién de Bonos a cinco afios: El tipo de interés
nominal y las fechas de emisién, amortizacion y vencimiento
de cupones serédn los mismos que se establecieron en la
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 29 de
junio de 2006, por la que se concretan determinadas con-
diciones de la Emisién de Deuda Publica Anotada autorizada
mediante Decreto 115/2006, de 20 de junio, cupén 4% anual
y amortizacion el dia 4 de julio de 2011. El pago del primer
cupdn de los valores que se emitan se efectuara, por su importe
completo, el dia 4 de julio de 2007. Los Bonos que se emitan
se agregaran a la citada emision y tendrén la consideracion
de ampliacién de aquélla, con la que se gestionard como una
Unica emision a partir de su puesta en circulacion.

¢) Emisién de Obligaciones a diez afios: El tipo de interés
nominal y las fechas de emisién, amortizacién y vencimiento
de cupones seran los mismos que se establecieron en la Reso-
lucién de 24 de enero de 2006, para la emision de fecha
15 de febrero de 2006, de Obligaciones a diez afios, cupon
3,50% anual y amortizacién el dia 15 de febrero de 2016.
El pago del primer cupén de los valores que se emiten se
efectuard, por su importe completo, el 15 de febrero de 2007.
Las Obligaciones que se emitan se agregaran a la citada emi-
sion y tendran la consideracion de ampliacion de aquélla, con
la que se gestionard como una Unica emision a partir de su
puesta en circulacion.

3. En la presente subasta las peticiones deberan formu-
larse en términos de diferencial respecto al tipo de oferta del
Swap del Euribor de los plazos de las referencias que se emiten.

4. El valor nominal minimo de las ofertas sera de 1.000
euros.

5. La presentacion de ofertas sera efectuada por los miem-
bros del Mercado de Deuda Publica en Anotaciones, entre
las 8,30y las 10,30 horas del dia 14 de septiembre de 2006,
en el Banco de Espafa. Las ofertas se formularan a través
de la red informética de comunicaciones del Servicio de Liqui-
dacién del Banco de Espafa. En caso de no disponer de
conexidn con la citada red, deberdn efectuar la comunicacion
de sus peticiones por teléfono entre las 8,30 y 10,00 horas
de dicho dia.

6. La celebracion y resolucién de la subasta se realizara
el dia 14 de septiembre de 2006 antes de las 11,30 horas,
ajustandose a lo previsto en la Orden de 2 de agosto de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

7. Para la determinacion de las condiciones de la emisién
se tomaran las cotizaciones del tipo de oferta del Swap del
Euribor al plazo correspondiente, publicadas en la pantalla
ICAPEURO o en su defecto CAPI 40, de Reuters, a las 12,00
horas del dia de celebracion de la subasta. En caso de no
existir cotizacion en ninguna de estas dos pantallas, se tomara
nueva referencia cada 30 minutos hasta que exista cotizacién
en alguna de estas pantallas, adoptdndose la publicada en
ICAPEURO de existir cotizacion en ambas, fijando como hora
limite las 13,00 horas del dia de la subasta. De persistir dicha
situacién, el emisor, de comun acuerdo con las entidades adju-
dicatarias que representen al menos el 50% del volumen adju-
dicado en la subasta, determinara el procedimiento a seguir
para la fijacién de condiciones. En cualquier caso, el tipo que
se determine se ajustara en funcién del plazo exacto del ven-
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cimiento de la Deuda que se emite de acuerdo con lo dispuesto
en el Anexo de esta Resolucion.

8. No existird periodo de suscripcién publica posterior
a la subasta.

9. Fecha de desembolso de la Deuda: 19 de septiembre
de 2006.

10. De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de
22 de enero de 2004, el Decreto 115/2006, asi como en
la Resolucién de 24 de enero de 2006, los Bonos y las Obli-
gaciones cuya emision se dispone tendran la calificacion de
segregables, y las operaciones de segregacién y reconstitucion
se podran realizar a partir de la fecha que se fije mediante
Resolucion de esta Direccién General.

11. El resto de las condiciones aplicables a la presente
convocatoria de subasta seran las establecidas en la Orden
de 2 de agosto de 2001, de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Sevilla, 18 de agosto de 2006.- La Directora General,
Julia Nufez Castillo.

ANEXO

FIJACION DE LAS CONDICIONES DE EMISION FORMULA
DE INTERPOLACION LINEAL DE TIPOS PARA EL AJUSTE
EN PLAZOS

La férmula que se expone a continuacion determina la
interpolacién lineal que ha de realizarse entre los tipos de
oferta del Swap del Euribor de referencia (en adelante IRS)
de los plazos inmediatamente anterior y posterior de los valores
que se emiten, de acuerdo con la siguiente férmula:

TIRR = IRS; +_Dv=D1
Dc

(IRS2 —IRS;)

donde:

TIRRr = Tasa de rendimiento interno de referencia.

IRS; = Tipo de oferta del Swap del Euribor de plazo
igual o inmediatamente inferior al plazo de vencimiento del
valor que se emite.

IRS, = Tipo de oferta del Swap del Euribor de plazo
inmediatamente superior al plazo de vencimiento del valor
que se emite.

Dy — D; = NUmero de dias que transcurren desde la
fecha de emisién hasta la fecha de vencimiento del préximo
cupdn del valor que se emite. Cuando la fecha de inicio del
devengo del préximo cupon sea posterior a la fecha de emision,
o coincida con ella, se tomaran los dias que transcurran entre
la fecha de emisién y la fecha de inicio del devengo del proximo
cupdn de la referencia que se emite.

Dc = Numero de dias comprendidos en el periodo de
devengo del proximo cupén.

La interpolacién en la subasta de bonos y obligaciones

convocada mediante esta Resolucién, calculada de acuerdo
con la férmula anterior, se concreta de la siguiente manera:

— Bono 3 afios, cupén 3,45%, vto. 17/02/2009:

TIR DE REF. = IRS, ;506 + % (IRS, y505 — RS s505)

— Bono 5 afios, cupon 4%, vto. 04/07/2011:

TiR DE REF. = IRS, 05 + % (RS, 150 — IRS , x505)

4 ANOS

- Obligacién 10 afios, cupén 3,50% vio. 15/02/2016:

TIRDEREF.= IRS + 149 (IRS

9 ANOS 365 10ANCS

—1IRS,

9 ANOS )

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 27 de julio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 22 de febrero
de 2005 (BOJA num. 40, de 25 de febrero), anuncia la pro-

visién de puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion, préximo a quedar vacante.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Regis-
tro General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevi-
lla, C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio
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de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Enlainstancia figurarén los datos personales, haciendo
constar el nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado y el puesto que se soli-
cita, acompafando «curriculum vitae» en el que se acreditaran
titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados, y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 27 de julio de 2006.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Direccién General de Fondos Euro-
peos. Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Verificacion y Control.

Cédigo: 2987810.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.
Gr.: A.
Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-18.945,48 €.
Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Ord. Econémica.
Area relacional: Pres. y Gest. Econ.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de agosto de 2006, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia convo-
catoria para la provision de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario de Administracion y Servicios de los
grupos B y C, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,
en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), aprobada por
Consejo de Gobierno el 29 de junio de 2004 (BOJA nim 145,
de 26 de julio de 2004), modificada en Consejo de Gobierno
el 25 de enero de 2005; este Rectorado, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas por Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la
Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de
29 de julio, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 152, de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar
la convocatoria para la provision de puestos de trabajo rela-
cionados en el Anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comisién Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28
de julio, y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administracién General del Estado, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

|. Requisitos y condiciones de participacion

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria: Fun-
cionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Administracion,
al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B y C cualquiera
que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos
en firme y siempre que retnan las condiciones generales y
requisitos determinados en la convocatoria y en la RPT para
cada puesto en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

1.2. Los funcionarios de carrera, en situacién adminis-
trativa de servicio activo y con destino provisional o en situacion
de expectativas de destino en la Universidad de Jaén, estan
obligados a participar en este concurso, solicitando todas las
vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
visional que no obtengan alguna de las plazas solicitadas seran
destinados a las vacantes que queden después de atender
las solicitudes de los demas concursantes.

1.3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que los interesados obtengan otro destino mediante convo-
catoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

[I. Puestos

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria como vacantes, asi como las que se pro-
duzcan por obtener otra plaza los titulares actuales en el pre-
sente concurso, y que figura en el Anexo | con el cédigo Cober-
tura=0 que se incorporaran en concepto de resultas a las
plazas ofertadas.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendra caracter general u ordinario para
todos los que tengan atribuido un nivel de complemento de
destino inferiora 22.

1. Solicitudes

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigiran sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo I1) que se facilitaré en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Servicio de Informacion y Asun-
tos Generales.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071, Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aungue en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad, nimero 953 212 278, de Jaén, anunciara
de forma simultdnea su presentacién dentro del plazo esta-
blecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo
se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacién.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitira variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusién de ningln otro.
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3.3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados.

[V. Comisién de Valoracién

Las Comisiones de Valoracién estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la Comision, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de Valoracién serdn nom-
brados por el Rector, mediante Resolucién que se haré publica
en el tablén de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracion

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Maximo 66
puntos

1. Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por Grado Personal Consolidado el que se
posea el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacion de activo al dia de finalizacién del plazo pre-
sentacion de solicitudes.

A 5 puntos.
B, 4 puntos.
Coieiiieees 3 puntos.
Do, 2 puntos.
Eo, 1 punto.

3. Antigliedad. Mé&ximo 12 puntos.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computarén servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraré a razén de:

- 1,2 puntos por cada afo de servicios prestados en cen-
tros o unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afo de servicios prestados en otras
administraciones publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4. Titulacién. Maximo 5 puntos.

Se valoraré una sola Titulacién Académica Oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.

b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.

c¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valoraré el tiempo desempefado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacién
al area funcional en la que esté integrado actualmente y que
se adecuan a la RPT aprobada en Consejo de Gobierno el
29 de junio de 2004.

Cod. Area Areas funcionales
[l Area de Gestion y Planificacion Académica
V. Area de Gestion y Planificacion de los Recursos
Humanos
V. Area de Gestién y Planificacién Econdmica y
Patrimonial
VI. Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria.

Esta contendré las unidades no incluidas en las areas
anteriores.

a) Por desempeniar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional: 2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desemperiar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional:
2 puntos por afio de servicios prestados.

¢) Por desempeniar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional: 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional:
0,5 puntos por afio de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Méaximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autonémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracién universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracion: Hasta 25 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,25 puntos.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,10 puntos.

Duracién: De 26 a 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,40 puntos.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,20 puntos.

Duracion: Mas de 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,60 puntos.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,30 puntos.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valorard el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorard uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.° A.4
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.2 A.5
hasta 0,5 puntos.
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VI. Resolucién

6.1. El concurso seré resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias.

6.2. La propuesta de Resolucién en el caso de concursos
generales debera recaer en aquel candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en la primera y Unica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes
vendré determinado por la puntuacién obtenida en el concurso
general. En caso de igualdad entre varios candidatos, sera
de aplicacion lo establecido en el articulo 44.4 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

6.3. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacién presentadas, aprobaré la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del Campus Universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracién aprobara la
lista definitiva de adjudicacién de puestos de trabajo. Contra
la misma podré interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6.4. La Comision de Valoracién dirigird propuesta de adju-
dicacion de puestos al Rector, quien, si asf lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de
trabajo, mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.5. La toma de posesion del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia, por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El computo de los plazos posesorios se considerard de
servicio activo a todos los efectos y se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos al inte-
resado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pensién del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 16 de agosto de 2006.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

Jefe de Negociado

Codigo Denominacion del Puesto Nivel| FP| TJ Localidad Observaciones
Grupo Cobertura
ABQOYD A ORGANOS DE GDBIERND
RECTORADO
3 [Jefe de Negociado ClM B/C [¢] Jaén
5 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 clm BIC o Jaén
5 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 C |DE1 B/C [¢] Jaén
7 |Secretario/a Apoyo a Grganos de Gobierna 20 |cim| Bro o) Jaén
g |Secretario/a Apaya a Organos de Gobierna 20 1 olm| BrC 0 Jaén
o | Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 {clm]| BrC 0 Jaén
40 |Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 |cim B/C 0 Jaén
11 |Secretariora Apoyo a Organos de Gobierno 20 | c| M| BIC 0 Jaén
17 | Secretariofa Apoyo a Organos de Gobierno 20wl s ) Jaén
13 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 ciMm B/C 0 Jaén
14 |Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno clwm 0
GERENCIA L e
ig |Jefe de Negomado m
SECRETARIA GENERAL B
a0 |Jefe de Negociado m
SERVICIOJURDICO ]
a3 Joefe de Negociado m
CONTROL INTERNG B
M

AREA DE GESTIO!
57 |Jefe de Negociado 20 Jcim| B 0 Jaén
c0 | Jefe de Negociado 20 ot ml e o Jaén
g1 |Jefe de Negociado 20 Ci M B/C 0 Jaén
g5 |Jefe del Negociado Direccion de Centro 20 CIM B/C o] Jaén
&7 Jefe de Negociado 20 c|lm BIC 0 Jaén
ca | 8¢ de Negociado 20 0ciml s 0 Jaén
7o |Jefe del Negociado Direccidn de Centro 20 ||l ™ B/C 0 Jaén
76 |Jefe de Negociada 20 1¢c|m B/C [0} Jaén
77 |Jefe de Negociado 20 C| M B/C [¢] Jaén
78 Jefe de Negociado 20 clm BIC 0 Jaén
85 Jefe del Negaciado Direccién de Centro 20 Ccl ™M B/C [¢] Jaén
gg |Jefe de Negociado 20 1c|m B/C o Jaén
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Grupo Cobertura
- Jefe de Negociado 20 clm B/C 0 Jaén
g4 |Jefe de Negociado 20 1¢c|m BIC 0 Jaén
g8 Jefe del Negociado Direccion de Centro 20 Cl M B/C [¢] Jaén
101 |Yefe de Negaciado 201 lml sre o Jaen
102 |Jefe de Negociado 20 1¢cim B/C [¢] Jaén
109 Jefe da Negociado 20 clwm B/C o) Jaén
111 |Jefe del Negociado Direccion de Centro 20 {clm B/IC [o] Linares
13 Jefe de Negociado 20 clm B/C 0 Linares
118 Jefe del Negociado Direccién de Centro 20 clMm B/C 0 Jaen
11g | efe de Negociado 201 lml B 1 o Jaén
SERVICIO DE ATENGION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE ﬁ . 1_ . ‘
; -
143 Jefe da Negociado 20 c Jaén
146 |Jefe de Negociado 20 | ¢ Jaén
147 |Jefe de Negociado 20 | ¢ Jaén
INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION b .
156 IJefe de Negociado Jaén
UNIDADES DEPARTAMENTALES .
Personal gsin adscripeién
157 |Jefe de Negociado de Apoyo 20 Cl| M B/C Q (1)
158 |Jefe de Negociado de Apoyo 20 |1c|m B/C [¢] (1)
159 {Jafe de Negociado de Apoyo 20 ClM B/C [e] 1)
*160[Jofe de Negociado de Apoyo 20 |CI M B/C v {1}
*161|Jofe de Negociado de Apoyo 20 [C[ M B/C Vv {1}
Departamento de Administracién de Empresas, Contabilidad y Sociologia
162 |Jefe da Negociado 20 1clm BIC o] &
Departamento de Biologia Animal, Vegetal y Ecclogia
163 [Jefe de Negociado 20 [c{m]| Bsrc 0 (1)
Departamento de Biologia Experimental
164 |Jefe de Negociado 20 [clim B/C 0 (1)
Departamento de Ciencias de a Salud
165 |Jefe de Negociado 2 |c|m!| B 0 (1)
Departamento de Derecha Civil, Derecho Financiero y Tributario
166 |Jefe de Negociado 20 [cm B/C o] 1
Dopartamento de Derecha Eclesidstico, Internacional Pablico, Procesal y Romano
167 |Jefe de Negociado 20 icim B/IC o] 6]
Departamento de Derecha Penal, Filosofia del Derecho, Filosofia Moral y Filosofia
168 |Jefe de Negociado 20 ¢ m B/C [0} 1)
Departamento de Derecha Publico y Privado Especial
169 | Jefe de Negociado 20 c|m]| Brec 0 (M
Departamento de Didictica de la Expresiéon Musical, Plistica y Corporal
170 |Jefe de Negociado 2 | gl m B/C [¢] 1
Departamento de Didactica de las Ciencias
174 |Jefe de Negociado 20 [c|m]| BIC 0 (1)
Departamentc de Economia Aplicada
172 |Jefe de Negociado 20 1 ¢c|m| srC [¢] (1)
Departamento de Electrénica
173 |Jefe de Negociado 20 [cim BIC [¢] &)
Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa
174 |Jefe de Negociado 201c|m B/IC [¢] (1)
Departamento de Filologia Espafola
175 |Jefe de Negociado 2 lcim B/C (o] (1)
Departamento de Filologia Inglesa
17g |Jefe de Negociado 20 {cimM]| BrC 0 (1)
Departamento de Fisica
177 |Jefe de Negociado 20 1¢cim BIC [¢] (1)
Departamento de Geolagia
178 | Jofe de Negociado 20 [ c|mMm]| Brec o] (1
Departamento de Informatica
179 |Jefe de Negociado 20 1 m B/C o] (1)
Departamento do Ingenieria Cartogréafica, Geodésica y Fotogrametria
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180 Jefe da Negociado 20 Clm B/C [¢] 1)
Departamento de Ingenieria Eléctrica

1g1 |Jefe de Negociado 20 [c|m B/C [¢] (1)
Departamento de Ingeniaria Grifica, Disefio y Proyectos

182 |Jefe de Negociado 20 1cm BIC [¢] (1)
Departamento de Ingenieria Mecinica y Minera

183 |Jefe de Negociado 20 1cim| e 0 (1)
Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales

184 | Jete de Negociado 20 [ ¢c|m]| s Q &)
Departamento de Lenguas y Culturas Mediterraneas

185 |Jefe da Negociado 20 | cim| BIC 0 )
Departamento de Matematicas

186 |Jefe de Negaciado 2 lc|m| B o ()
Departamento de Pedagogia

187 |Jefe de Negociado 20 |c| M| BIC [¢] (1)
Departamento de Psicologia

1gg |Jefe de Negociado 20 [cm B/C [o] (1)
Departamento de Quimica Fisica y Analitica

1gg |Jefe de Negociado 2 l¢cim B/C 0] (1)
Departamento de Quimica Inorgénica y Organica

150 |Jefe de Negociado 20 | c|m]| BrC 0 (1
Departamento de Territorio y Patrimonio Histérico

1g4 |Jefe de Negociado 20 [ cim B/C ¢} 1
R A D * PLA A & D& UGS RECURSOS il £
SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION DOGENTE

1g7 |Jefe de Negociado 2 [¢cim B/C 0 Jaén

1gg jJefe de Negociado 20 ol m B/C o) Jaén

2qq |Jefe de Negociado 20 1¢c|m 8/C [¢] Jaén

201 |Jefe de Negociado 20 jc|m| B o) Jaén

203 |Jefe de Negociado 20 1 c| m| BIC 0 Jaén

206 |Jefe de Negociado 20 | c| m| BiC o] Jaén

206-B|Jefe de Negociado 20 | ¢ | M| BIC 0 Jaén

oga |Jefe de Negociado 20 | ¢c| M| BrCc o) Jaén

200 |Jefe de Negociado 20 | c| M| B 0 Jaén
AREADE G v PLA ACGIO CRONOQMICA FATRIMONIA
SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS

224 |Jefe de Negaciado 20 | cim B/C o) Jaén

225 |Jefe de Negociado 20 1 c|lm]| e 0 Jaén

20g |Jefe de Negociado 20 el m B/C o Jagn

208 |Jefe de Negociado 20 || m BIC 0 Jaén

9zg |Jefe de Negociado D clm!l s o Jaén
SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 1 '

239 |Jefe de Negociado 20 fclim| BrC 0 Jaén

241 |Jefe de Negociado 20 | ¢

M BIC | o __ Jaén

SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

249 |Jefe de Negociado 20 | ciml BRC 0 Jaén
250 Jefe da Negociado 20 cC| M B/C Jaén
252 |Jefe del Negociado ‘ 20 Jaén
SERVICIO DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE INSTALACIONES b S
258 |Jefe de Negociado 20 Jaén
AREA DE APOYO A LA GOR DAD RSITARIA
SERVICIO DE INFORMACION Y ASUNTOS GENERALES
270 |Jefe da Negociado 20 [clm| BIC 0 Jaén
O XD Negociado el ml sc o Jaén
273 |Jefe de Negociado 20 C| M B/C Q Jaén
275 |Jefe de Negociado de Informacion y Registro 20 ol M BIC 0 Linares
SERVICIO DE INVESTIGAGION b
g7 |Jefe de Negociado 20 1¢clm| BIC 0 Jaén
ogg (Jefe de Negociado 20 1¢c|m B/C ] Jaén
UNIDAD SERVICIOS TECNICOS DE INVESTIGACION
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299 Jefs del Negociado de los Servicios Técnicos de Investigacion 20 cl M B/C 0 Jaén
SERVICIO DE INFORMATICA ‘ ' ;
UNIDAD DE ADMON. DEL SERVICIO DE INFORMATICA
335 |Jefe del Negociado 20 1 c|m]| srC 0 Jaén
SERVICIO DE BIBLIOTECAS : : I e
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA BIBLIOTECA
152 |Jefe de Negociado 20 C| M B/C o] Jaén
363 Jefe de Negociado 20 C|l Mm BIC [e] Jaén
SERVICIO DE ARCHIVO GENERAL e
374 |Jefe de Negociado 0 jcim] e o) Jagn
SERVICIO DE DEPORTES v ———‘
375 |Jefe de Negociado 20 C| M B/C [¢] Jaén
ONSEJO 80
CONSEJO SOCIAL
377 Secretario/a de |a Presidencia del Consejo Social 20 cl M B/C Q Jaén

* El titular del puesto de trabajo ofertado en este concurso, Jefe de Negociado de Apoyo (cédige 160) desemperiard sus funciones en el
Departamento de Administracién de Empresas, Contabilidad y Sociologia, y el titular del puesto de trabajo ofertado en este concurso, Jefe
de Negociado de Apoyo (c6digo 161) desempefara sus funciones en el Departamento de Derecho Publico y Privado Especial.

FP: Forma de Provisién: C - Concurso;

M- Manana

DE1: Puestos con disponibilidad especial. Los titulares de estos puestos podran prestar servicios fuera de la jernada ordinaria de

trabajo, sin compensacién horaria, con un limite méximo de 100 horas anuales

A1/ A4 Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y escalas propias de las Universidades ptblicas,

Todos los puestos seran provistos por personat adscrito a estas Administraciones Pablicas siempre que se encuentren en Comision de Servicios

en la Universidad de Jaén, Servicio Active en la Universidad de Jaén, o en otra Situacion Administrativa reconocida por la Universidad de Jaén,

excluyéndose en todo caso los funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas comprendidos en los sectores de docancia, investigacidn, sanidad,

servicios pastales y telagraficos, instituciones penitenciarias, transporte agres y meteorologia

(1) La localidad de destino de estos puestos dependera de la poblacidn donde radique la direccién del Departamento

Ver Anexo Il en paginas 23.746 a 23.749 del BOJA nim. 143, de 5.2.2002

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 14 de agosto de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se orde-
nan las transferencias de las cantidades que corres-
ponden a los municipios de la provincia en concepto
de nivelacion de servicios municipales vinculados a la
acogida y la integracion de inmigrantes en el ejercicio
2006.

La Orden de 27 de junio de 2006, por la que se regula
la distribucion de transferencias a los Ayuntamientos andaluces
para la nivelacién de los servicios municipales vinculados a
la acogida y la integracién de inmigrantes, publicada en el
BOJA nim. 130, de 7 de julio de 2006, establece en su
articulo 4 los indicadores y la formula de reparto para la dis-
tribucién de los créditos consignados en el Presupuesto de
la Junta de Andalucia destinados a dicha finalidad.

Con base en los criterios de valoracién sefalados en dicho
articulo 4, y respetando lo establecido en el articulo 5, la
citada Orden distribuye los créditos entre los municipios anda-
luces con mayor presién migratoria, correspondiendo a las
delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada
provincia el abono de las transferencias de las cuantias corres-
pondientes a cada municipio.

RESUELVO

Primero. Distribuir la cantidad de 864.366,90 euros,
correspondientes a la nivelacion de los servicios municipales
vinculados a la acogida e integracién de inmigrantes en los
municipios de la provincia de Mélaga, atribuyendo a los muni-
cipios que corresponde por aplicacion de los criterios esta-
blecidos en el articulo 4 de la Orden de 27 de junio de 2006,
las cantidades que se indican en el anexo.
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Segundo. Aprobar, con cargo a la aplicacién presupues-
taria 01.09.00.18.29.463.00.31J, el gasto correspondiente
a las transferencias resultantes, que se haran efectivas en un
solo pago para cada Ayuntamiento, de conformidad con el
calendario autorizado por la Direccién General de Tesoreria
y Deuda Publica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Tercero. Dada la naturaleza juridica de transferencias o
condicionadas, los documentos de pago correspondientes se
efectuarén en firme. No obstante, y Unicamente a los efectos
de que el 6rgano gestor tenga constancia de la recepcion de
los fondos, los municipios receptores remitiran a la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Mélaga, en el plazo
de tres meses a partir de la materializacién del pago, cer-
tificacién en la que se acredite el ingreso de las transferencias
y los niimeros de los asientos contables practicados.

Cuarto. Contra la presente Resolucién se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos pre-
vistos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinto. Ordenar la publicacion del presente acto en el
BOJA.

Mélaga, 14 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANEXO
Municipio Importe (€)
Fuengirola 71.647,84
Torremolinos 71.647,84
Marbella 71.647,84
Estepona 62.462,22
Benalméadena 65.217,91
Malaga 64.299,33
Vélez-Mélaga 61.543,66
Mijas 63.380,78
Alhaurin de la Torre 59.950,85
Rincon de la Victoria 52.358,04
Nerja 43.172,42
Benahavis 47.765,23
Manilva 47.765,23
Antequera 43.172,42
Ronda 41.335,29

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 2 de agosto de 2006, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacién y
Tecnologia, por la que se aprueba la solicitud de prdrro-
ga excepcional del periodo de becas y ayudas para
la Formacién del Personal Docente e Investigador.

Por Orden de 18 de mayo de 2004, la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa convocod becas y ayudas de
Formacién de Doctores en Centros de Investigacion y Uni-
versidades Andaluzas, correspondientes a la convocatoria del
afio 2004 (BOJA nim. 120, de 21.6.2004).

En el articulo 8 de la citada Orden se establece la prérroga
de la primera fase de estas ayudas, con caracter excepcional
y por razones justificadas podra extenderse hasta doce meses
més.

Sera necesaria la presentacion de solicitud razonada, ava-
lada por el Director/a de trabajo y emitirse resolucion expresa
al respecto de la Secretaria General de Universidades, Inves-
tigacién y Tecnologia.

Visto lo establecido en el articulo 8 de la citada Orden,
esta Secretaria General

RESUELVE

1.° Aprobar el modelo de solicitud que se establece en
el Anexo | de la presente Resolucién.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
la notificacién, de conformidad con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de agosto de 2006.- El Secretario General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, P.0. (Orden
de 5.7.06), la Secretaria General de Desarrollo Industrial y
Energético, Isabel de Haro Aramberri.
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ANEXO

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

SOLICITUD

N2 EXPEDIENTE

PRORROGA EXCEPCIONAL DEL PERIODO DE BECAS Y AYUDAS PARA LA FORMACION DE DOCTORES

Y DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Orden de 18 de mayo de 2004 (BOJA n°® 120, de 21/06,/2004)

Resolucionde (BOJAN® defecha )
1 | DATOS DEL/DE LA BECARIO/A QUE SOLICITA LA PRORROGA
APELLIDOS Y NOMERE DNI/PASAPORTE
SEX0 NACIONALIDAD CODIGO GRUPO PA..
HOMBRE D MUJER l:]
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRANICO

2 | _UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION
DENOMINACION CIF

3 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

. Memoria del grado de cumplimiento del plan de trabajo propuesto. 1 Informe de! Director/a del trabajo.
D Memoria justificativa de la necesidad de prorrogar la beca, suscrita por el/la Director/a del trabajo.

] Curriculum vitae actualizado del/de la becario/a (Solo en caso de convocatoria de formacion de Doctores/as).

5 I SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en

la documentacion adjunta, y que:

(] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta soficitud.

{7 Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
Concedidas Fecha / Afio Ofras Administraciones / Entes puiblicos o privados, nacionales o internacionales Imiporte
€
€

[ Reside en Esparia, estando vigente la documentacion acreditativa de la situacion que consta en el expediente inicial.

[ Autoriza a ser extraida de la Base de Datos del Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia (S.1.C.A.), cuanta informacion sea necesaria
a efectos de la presente solicitud.

(] No se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el art. 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

(] No tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el art. 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA la prorroga del periodo de beca por
un periodo de meses, de conformidad con lo establecido en la Orden de regulacion.

En a de de
v° B
EL/LA VICERRECTOR/A DE INVESTIGACION EL/LA BECARIO/A
Fdo.: Fdo.:

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y TECNOLOGIA.

PROTECCION DE DATOS
£n cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Innovacion, Clencia y Empresa le informa que
los datos personales cbtenidos mediante |a cumplimentacion de este documento/fimpreso/formuario y demés que se adjuntan van 3 ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamienta de dichos datos tienen coma finalidad gestionar e} proceso de concesidn de los incentivos otorgados por la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia. C jeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Avda. Albert Einstein, S/N. 3° planta. Isla de la Cartuja. 41092 - SEVILLA.
La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar fas certificaciones a emitir por |2 Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el art. 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
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RESOLUCION de 16 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el recurso
contencioso-administrativo num. 49/04, interpuesto
por don Pedro Haya Martinez.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 49/2004,
interpuesto por don Pedro Haya Martinez, contra Resolucién
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la
Junta de Andalucia, de fecha 2 de diciembre de 2003, que
estimo el recurso de alzada interpuesto por la entidad Empresa
Mancomunada del Aljarafe (Aljarafesa), contra Resolucién de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico en Sevilla, dictada con fecha 29 de aburil
de 2003, declarando el derecho que asiste a dicha empresa
a la suspensién del suministro de agua interesado en el expe-
diente de referencia, se ha dictado sentencia por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con fecha 3 de mayo de 2006,
rectificada mediante auto de fecha 14 de julio de 2006, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debemos estimar y estimamos el recurso inter-
puesto por don Pedro Haya Martinez, contra Resolucién de la
Secretarfa General de Industria y Desarrollo Tecnolégico, de 2
de diciembre de 2003, por la que estimando el recurso de
alzada deducido contra la anterior de 29 de abril de 2003,
de la Delegacién Provincial en Sevilla, autoriza o declara el dere-
cho de Aljarafesa para la suspension del suministro de agua
interesado, que anulamos por no ser ajustada a derecho, con-
firmando la de la Delegacién Provincial de 29 de abril de 2003,
que desestimo la solicitud de suspensién del suministro de agua
a determinados clientes de la Urbanizacién Aljamar, Manzanas
3 By 3 Cde Tomares. Sin costas.»

Segln lo establecido en el articulo 3, apartado 6, de la
Orden de 18 de mayo de 2004, de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, sobre delegacién de competencias en dis-
tintos érganos de la Consgjeria, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 118 de la Constitucién y 17.2 de la
Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y
104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, he dispuesto
el cumplimiento en sus propios términos de la expresada sen-
tencia, asi como su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 16 de agosto de 2006.- EI Secretario General
Técnico, P.0O. (Orden de 5 de julio de 2006), la Secretaria
General de Desarrollo Industrial y Energético, Isabel de Haro
Aramberri.

RESOLUCION de 28 de julio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se declara
en concreto la utilidad publica de la linea aérea de
alta tension a 220 kV S/C desde subestacion Huéneja
a subestacion Solar, tramo de S5 a S1. Expte. 9644/AT.
(PP. 3469/2006).

Resolucién de 28 de julio de 2006, de la Delegacién
Provincial en Granada de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa, por la que se declara en concreto la utilidad publica
de la linea aérea de alta tensién a 220 kV S/C desde subes-
tacion Huéneja a subestacion Solar, tramo de S5 a S1, sita
en los términos municipales de Huéneja, Ddlar, Ferreira, La
Calahorra y Aldeire (Granada) Expte. 9644/AT.

Visto el expediente referenciado y examinados los docu-
mentos obrantes en el mismo, se constatan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Resolucién de fecha 19 de abril de
2006 esta Delegacion Provincial en virtud de las competencias
delegadas en materia de instalaciones eléctricas por Resolucién
de 23 de febrero de 2005, de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas (BOJA ndm. 59, de 28 de marzo de 2005)
otorgd autorizacién administrativa a Sistemas Eléctricos de
Conexién Huéneja, S.L., para instalar la linea aérea de alta
tension a 220 kV S/C de subestacién Huéneja a subestacion
Solar, tramo de S5 A S1 de 13 km de longitud, insertandose
en el BOJA nim. 113, de 14 de junio de 2006. Igualmente,
en dicha Resolucion se aprob6 el proyecto de ejecuciéon de
la instalacién eléctrica citada.

Segundo. Con fecha 20 de enero de 2006 la empresa
beneficiaria solicitd la declaracion en concreto de la utilidad
publica de la instalacién de referencia acompafando relacién
de interesados, bienes y derechos afectados.

Tercero. Consta en el expediente Declaracién de Impacto
Ambiental Favorable de fecha 27 de marzo del 2006, emitido
por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambien-
te de Granada.

Cuarto. A los efectos previstos en la Ley 54/97, de 27
de noviembre, del Sector Eléctrico, y el Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica, y de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de
23 de febrero de 2005 de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se delegan competencias en la
materia en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa, se someti6 el expediente a
informacién publica, insertandose anuncios en el BOE de
14.6.2006; BOJA de 14.6.2006; BOP de 9.6.2006 y Diario
Ideal de Granada de 7.6.2006.

Asimismo se remitieron separatas y se recabd informe
a los siguientes Organismos afectados: Consejeria de Medio
Ambiente, Ayuntamiento de Délar, Ayuntamiento de Huéneja,
Ayuntamiento de Aldeire, Ayuntamiento de La Calahorra, Ayun-
tamiento de Ferreira, Diputacién Provincial de Granada, Agen-
cia Andaluza del Agua, Red Eléctrica Espafola, Administrador
de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y Endesa Distribucion
Eléctrica, S.L.

Quinto. Durante el periodo de informacion publica, pre-
sentaron alegaciones los siguientes afectados:

- Don Juan Valverde Rivas, propietario de la finca nim.
47 del poligono 2, que solicita sea objeto de servidumbre
el trozo de terreno que queda desde la linea de alta tension
a los linderos de las fincas nim. 48 y 50 puesto que es
previsible que en un futuro préximo se lleve a cabo la urba-
nizacion de dicha zona y al quedar aislado el citado trozo
de terreno, no seria susceptible de aprovechamiento produ-
ciéndose una pérdida de valor de la finca.

La beneficiaria por su parte propone su desestimacion
por considerar que dada la calificacién y ocupacion de los
terrenos, usos agricolas, y la elevada altura del cruzamiento,
la implantacién de la linea no impide ni limita las labores
a los que dichos terrenos estan dedicados, y que las indem-
nizaciones que con motivo de la imposicion forzosa de ser-
vidumbre se tengan que producir, seran valoradas en el
momento procedimental oportuno.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion Provincial de Granada de la Con-
sejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa es competente para
efectuar la declaracion en concreto de la utilidad publica de
la instalacién proyectada, seglin lo dispuesto en el Titulo |,
articulo 13, apartado 14, del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia aprobado por Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre;
el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia de 11/2004,
de 24 de abril, sobre reestructuracién de Consejerias, y el
Decreto 201/2004, de 11 de mayo, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Innovacion Ciencia
y Empresa, y Resolucion de 23 de febrero de 2005, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se delegan competencias en materia de autorizacion de ins-
talaciones eléctricas en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Segundo. El procedimiento para la declaracién en concreto
de la utilidad publica de las instalaciones eléctricas esté regu-
lada en el Capitulo V del Titulo VII del R.D. 1955/2000, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 54 de la Ley 54/1997, la decla-
racion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocu-
pacién de los bienes y adquisicién de los derechos afectados
e implicara la urgente ocupacién a los efectos del articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
aplicacion, esta Delegacion Provincial de Innovacioén, Ciencia
y Empresa

RESUELVE
Primero. Declarar en concreto la utilidad publica de la

instalacion citada, que lleva implicita la necesidad de ocu-
pacién de los bienes y adquisicién de los derechos e implica

la urgente ocupacion a los efectos del articulo 54 de la Ley
del Sector Eléctrico y del articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa.

Segundo. Desestimar la alegacion suscrita por don Juan
Valverde Rivas, propietario de la finca nim. 47, por cuanto
que el sobrevuelo de la linea eléctrica de alta tension sobre
la finca no impide su uso agricola excepto la plantacion de
arboles. En cualquier caso, la valoracion de la indemnizacion
seréa resuelta en la pieza separada de justiprecio, una vez firme
el acuerdo de necesidad de ocupacién de los bienes, respecto
de aquellas parcelas en que no se haya alcanzado acuerdo
amistoso.

Tercero. Acordar la iniciacién del procedimiento de expro-
piacion que regula el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y Reglamento de Desarro-
llo, respecto a los bienes y derechos afectados por el proyecto
antes citado y que se describen en la relacién de afectados
gue se une como Anexo a la presente Resolucién.

Contra la presente Resolucion, que se dicta en virtud de
competencias delegadas en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucién de 23 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas y que no pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Cienciay Empresa,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion o a partir de la Ultima de las publicaciones
de la presente Resolucién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 114y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Granada, 28 de julio de 2006.- El Director General de
Industria, Energia y Minas, P.D. (Resolucién de 23.2.2005),
el Delegado, Alejandro Zubeldia Santoyo.

DATOS DE LA FINCA AFECCION
) APOYVOS
N P';‘(‘)‘:; $/1  PROPIETARIO Y DIRECCION TERM. MUNIC. | PARAsE | T PLA-S/ | POL. _VUELO (ocupacién del | OCUP. CU:;T'V
: - . CAT. N (servidombre de paso acreo) | L0 ominio) | TEMP
S.P. . SUP (m?)
LONG | ANCHO Py N @)
ANTONIO JIMENEZ CARMONA IMPROD
s C/RASTRO, 19 ALDEIRE SAN FCO 21b 3 42 13 756 UCTIVO
18514 ALDEIRE (GRANADA) .
ASUNCION MONTES ESPINOSA
C/RAMBLA, 17
18514 ALDEIRE (GRANADA)
JOSE MP MONTES ESPINOSA
C/ PATRICIO FERRANDIZ, 21
03700 DENIA (ALICANTE) LABOR
6 MANUEL MONTES ESPINOSA ALDEIRE SANFCO. 2 3 16 18 288 REGADIO
C/ SAN RAMON, 22
18514 ALDEIRE (GRANADA)
MARIA MONTES ESPINOSA
C/ MAGALLANES, 3
03700 DENIA (ALICANTE)
RAFAEL MANJON RAMOS LABOR
7 C/ SAN ROQUE, 3 ALDEIRE SANFCO. 23 3 s 18 %0 REGADIO
18514 ALDEIRE (GRANADA)
ANTONIO JIMENEZ CARMONA LABOR
8 C/RASTRO, 19 ALDEIRE SANFCO. 21a 3 t9 18 342 REGADIO
18514 ALDEIRE (GRANADA)
RAFAEL MANJION RAMOS LABOR
9 C/ SAN ROQUE, 8 ALDEIRE SAN FCO 23 3 3l 18 198 REGADIO
18514 ALDEIRE (GRANADA)
ANTONIO ESPINOSA GONZALEZ LABOR
it BARCELONA ALDEIRE SAN FCO. 25 3 138 18 2484 REGADIO
MILENIO SOLAR
DESARROLLO DE PROYECTOS, LABOR
14 SL. ALDEIRE SANFCO. 150 3 46 18 828 REGADIO
PZ. RODRIGO, S/N
18514 ALDEIRE (GRANADA)
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DATOS DE LA FINCA AFECCION
. APOVOS
Nerov. | rromiETARIOYVODIRECCION oo L | wras ] poL . VUELO (ocupacion dei | ocur. | Vg™
: - . CAT. N (servidombre de paso acreo) | L0 ominio) | TEMP
S.P. . SUP (m?)
LoNG | ancmo | % I
CIPRIANO SARCHEZ MONTES LABOR
15 C/ LOS BANOS, 4 ALDEIRE SAN FCO. 36 3 T 18 126 REGADIO
18514 ALDEIRE (GRANADA)
CIPRIANO SANCHEZ MONTES ABOR
16 C/LOS BANOS, 4 ALDEIRE SANFCO. 35 3 67 8 1206 a0
18514 ALDEIRE (GRANADA)
FNCARNACION ROBLES MORENO TABOR
T C/ MAQUEDA, 85 ALDEIRE SAN FCO 34 3 71 18 1278 3 58 1500 [ LABOR
28024 MADRID
AMADOR GONZALEZ MOLINA
C/ RASTRO, 35
18514 ALDEIRE (GRANADA)
VIVE EN SUIZA LABOR
18 REPTE . AN TONID HIONTES ALDEIRE SAN ECO. 145 3 %4 18 1692 MAsraR
MACHADO
C/ DEL SECANO, 27
18514 ALDEIRE (GRANADA)
ANTONIO RAMOS ACOSTA
SUIZA
20 REP.- ENC"A'E"(‘)';?S N RAMOS ALDEIRE SAN FCO. 161 3 ) 18 1998 3 36 1500 | o
C/MURILLO, 1
18514 ALDEIRE (GRANADA)
GREGORIO RUEDA NOFUENTES
C/ RIOS RIQUEL, CORTUO LABOR
23bis | EDIFICIO TORRELUZ, BL. 2 4° PTA. ALDEIRE DE 16 2 s 18 % SL. Mol
6 PIOJARES
20620 TORREMOLINOS (MALAGA)
MILENIO SOLAR
DESARROLLO DE PROYECTOS S L LAS LABOR
24 PZ. RODRIGO, SN ALDEIRE CUEVAS 6a 2 780 18 14202 5.6 85 1500 REGADIO
18514 ALDEIRE (GRANADA)
SAT ROSA JUSTO CABRERA
PRESID CIPRIANO SANCHEZ CORTIIO LABOR
26 MON_TES ALDEIRE DE 3a 2 266 18 4788 7 27 1500 REGADIO
C/BANQS, 4 PIOJARES
18514 ALDEIRE (GRANADA)
ANTONIQ PEREZ ROMERA
(FALLECIDO)
C/BIENESTAR. 68 CORTLIO ALMEDR
28 18514 ALDEIRE (GRANADA) ALDEIRE DELA 202 2 150 18 2700 8 4 1500 o
HIJO.- ANTONIO PEREZ REYES DIECISIETE REGADIO
CAMINO BAJO, 2
18514 ALDETRE (GRANADA)
JUAN YALVERDE RIVAS
CORTHO
C/ JASPE CASA C10 LABOR
30 20631 ARROYO DE LA MEEL - ALDEIRE D{gg ;Aém a7 2 81 18 148 o
BENALMADENA (MALLAGA)
JOSE ANTONIO ROMACHO oRTIo ALMEND
3 ROMACHO ALDEIRE DELA so 2 361 ® 6498 o 4 1500 RO
C/ SAN NICOLAS, 7 DIESITE REGADIO
18514 ALDEIRE (GRANADA)
ASUNCION MONTES ESPINOSA
C/RAMBLA, 17
18514 ALDEIRE (GRANADA)
JOSE M* MONTES ESPINOSA
C/ PATRICIO FERRANDIZ, 21
. ALMEND
03700 DENTA (ALICANTE) LOS
B MANUEL MONTES ESPINOSA ALDEIRE PIOJARES 15 7 3 1 % st SEeNo
C/ SAN RAMON, 22
18514 ALDEIRE (GRANADA)
MARIA MONTES ESPINOSA
C/ MAGALLANES, 3
03700 DENIA (ALICANTE)
TIDROS. DE MIGUEL LABELLA
ESPINOSA Los LABOR
36 PLAZA DE LA CONSTITUCION, SN ALDEIRE PIOJARES 161 7 12 13 1836 SECANO
18514 ALDEIRE (GRANADA)
EMILIO ESPIGARES CARMONA o3 LABOR
38 C/ RINCONADA, 16 ALDEIRE Loy 166 7 230 18 4140 1 4 1500 | LABOR
18511 CHARCHES (GRANADA)
TITULAR CATASTRAL o8 LABOR
39 FERNANDO GUTIERREZ SANCHEZ ALDEIRE PIOJARES 165 7 56 8 1008 SECANO
DOMICILIO DESCONOCIDO
EMILIO ESPIGARES CARMONA
a0 C/RINCONADA, 16 ALDEIRE Plo‘ﬁiFs 166 7 35 18 630 1500 Slii;(\:i%%
18511 CHARCHES (GRANADA)
ANTONIO TRIVINO DELGADO
s5 C/LOS PARRALES, 2 LA VENTA DE % 505 106 18 1908 LABOR
; CALAHORRA JORGE SECANO
18512 LA CALAHORRA (GRANADA)
TITULAR CATASTRAL
56 LEOCADIA ESPINOSA LOZANO C LAORRA VENT’OR(A;E‘E 45 S0s 35 18 1530 s 54 1500 Sl[‘i%BA?\l%
DOMICILIO DESCONOCIDO ALAH
TITULAR CATASTRAL
M*® DOLORES MORALES LA VENTA DE LABOR
57 TRIVALDOS CALAHORRA JORGE “ 505 202 1 3636 SECANO
DOMILIO DESCONOCIDO
FERNANDO SUAREZ- INCLAN
DUCASS!
M* CONCEPCION SUAREZ- INCLAN
DUCASSI LA ENTREVIA LABOR
6l REP.- ROSA SUAREZ. INCLAN CALAHORRA s 6 505 177 18 3186 16 56 1500 | gecano
DUCASSI
C/ ARCHANDA N* 2
28023 MADRID
ANTONIO ROMACHO ROMACHO
AV. DE GRANADA, 3 . LABOR
o5 (ANTIGUO BAR ROMACHO) DOLAR EL PLEITO 9% 503 267 18 4806 SECANO
18514 ALDEIRE (GRANADA)
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DATOS DE LA FINCA AFECCION
. APOVOS
N omenS/| PROPIETARIO Y DIRECCION TERM. MUNIC. | PARAsE | T PLA-S/ | POL. . VUELO ocmpacion dei | ocur. | VgV
: - . CAT. N (servidombre de paso acreo) | L0 ominio) | TEMP
S.P. . SUP (wm®)
_ LoNG | ancwo | oF | v | o
ANTONIO MENDEZ CUEVAS ) LABOR
% RIERA. BLANCA, 205-207 DOLAR EL PLEITO % 503 52 18 936 SHCANG
08014 BARCELONA
TITULAR CATASTRAL LABOR
m ANDRES RAMIREZ OLIVARES HUENEJA | NAVARRO 61 2 18 18 324 SHCANO
DOMICILIO DESCOCIDO
TITULAR CATASTRAL
PRESENTACION MARTINEZ LABOR
2 GARCIA HUENEJA | NAVARRO 0 2 35 18 630 SECANG
C/ CIENTO N°.13
18512 HUENEJA (GRANADA)
MIGUEL RUIZ CASCALES LABOR
12 C/ CARLOS CANO, 9 HUENEJA | CUCHIMAN 65 s 53 18 1044 D
18512 HUENEJA (GRANADA)
MIGUEL RUIZ CASCALES LABOR
124 C/ CARLOS CANO, 9 HUENEJA | CUCHIMAN b s s 18 310 SHCANO
18512 HUENEJA (GRANADA)

NOTA: S L. Sobrevuelo Lateral

RESOLUCION de 3 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
publicacién de subvenciones concedidas al amparo de
los Programas de Promocién de la Economia Social.

En la Resolucién de fecha 20.7.2006 enviada a ese Bole-
tin, se ha apreciado un error en la localidad de las empresas
subvencionadas, ya que se hizo constar Torredelcampo, cuan-
do deberia haberse puesto Torredonjimeno. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/92, se
procede a corregir dicho error de hecho, en los expedientes
de subvenciones que se sefialan, con cargo al Programa Pre-
supuestario 72A y al amparo de la Orden de 29 de marzo
de 2001, modificada por la de 12 de marzo de 2002 y 1 de
septiembre de 2003, sobre desarrollo de los Programas
de Promocion de la Economia Social, debiendo quedar los
datos como sigue:

Programa: Fomento del Empleo Asociado

NUm. Expediente: RS.0008.JA/06.

Entidad beneficiaria: Jumasi Confort, S.C.A.
Municipio: Torredonjimeno.

Importe de subvencion: 3.000,00 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 3 de agosto de 2006.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 17 de agosto de 2006, del Cen-
tro Andaluz de Medicina del Deporte, por la que se
publica la lista definitiva de beneficiarios y suplentes
de una beca destinada a la investigacion en materias
relacionadas con la Medicina del Deporte.

La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte convoco
por Resolucién de 21 de abril de 2006, del Centro Andaluz
de Medicina del Deporte (BOJA nim. 82, de 3 de mayo),
para el afio 2006, una beca destinada a la investigacion en
materias relacionadas con la Medicina del Deporte. Esta beca
quedd desierta en una anterior convocatoria realizada el 25
de noviembre de 2005.

De conformidad con la tramitacion establecida en el articu-
lo 10y siguiendo el procedimiento de seleccién y resolucién,

reflejado en el articulo 13, ambos de la Resolucién de 25
de octubre de 2005, del Centro Andaluz de Medicina del
Deporte, por la que se establecen las normas reguladoras para
la concesion de becas destinadas a la formacién e investigacién
en materias de Medicina del Deporte (BOJA num. 221, de
11 de noviembre), este Centro Andaluz de Medicina del
Deporte,

RESUELVE

Primero. Hacer publica la relacién definitiva de benefi-
ciarios y suplentes de una beca destinada a la investigacion
en materias relacionadas con la Medicina del Deporte.

Segundo. Los beneficiarios y suplentes son las personas
gue a continuacion se especifican:

Beca de investigacion en materias relacionadas con la
Medicina del Deporte:

Sede Administrativa Granada.
Beneficiario: Don Felipe Segura Ortiz.
Suplentes: No hay personas suplentes.

Tercero. Se hace constar expresamente, que esta Reso-
lucién es contraria a la estimacion del resto de las solicitudes,
tal y como indica el articulo 13.4 de la citada Orden de 25
de octubre.

Sevilla, 17 de agosto de 2006.- La Directora, M.2 Carmen
Adamuz Ruiz.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de agosto de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, por la que se hace publico
el Acuerdo de 2 de agosto de 2006, de la Seccidn
de Administraciéon General de la Delegacion, por el
que se delega la competencia para la autenticacion
de copias mediante cotejo en el personal funcionario
que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que
la competencia para la autenticacién de copias auténticas de
documentos privados y publicos, realizadas mediante cotejo
con los originales, corresponde a las jefaturas de Seccion y
organos asimilados responsables de cada Registro General.

La Seccion de Administracién General de esta Delegacion
es la responsable del Registro General establecido en la misma.
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Por razones técnicas se hace necesario realizar la corres-
pondiente delegacién de competencias en esta materia, en
el &mbito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y del articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion

RESUELVE

Hacer publico el acuerdo de 2 de agosto de 2006, de
la Seccién de Administracién General de esta Delegacion Pro-
vincial, por el que se delega la competencia para la auten-
tificacion de copias mediante cotejo en el personal funcionario
que se cita, cuyo texto figura como Anexo de la presen
Resolucion.

Mélaga, 2 de agosto de 2006.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

ANEXO

ACUERDO DE 2 DE AGOSTO DE 2006, DE LA SECCION
DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA DELEGACION PRO-
VINCIAL DE LA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIEN-
ESTAR SOCIAL EN MALAGA, POR EL QUE SE DELEGA COM-
PETENCIA PARA LA AUTENTICACION DE COPIAS MEDIANTE
COTEJO EN EL PERSONAL FUNCIONARIO QUE SE CITA

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reconoce en sus articulos 35.c) y 46,
respectivamente, por una parte, el derecho de los ciudadanos
a obtener copia sellada de los documentos que presenten,
aportandola junto con los originales, asi como a la devolucién
de éstos salvo que los originales deban obrar en el proce-
dimiento, y atribuye, por otra parte, a cada Administraciéon
Publica la facultad de determinar reglamentariamente los érga-
nos que tengan atribuidas las competencias de expedicién
de copias auténticas de documentos publicos o privados.

Los articulos 23 y 9 del Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas de
atencion directa a los ciudadanos (BOJA nim. 136, de 26
de octubre), establece que la competencia para la autenti-
ficacién de copias de documentos publicos y privados, median-
te cotejo con el original que se presenten para ser tramitados
en el 6rgano del cual depende cada Registro General de Docu-
mentos, corresponde a las Jefaturas de Seccion y Organos
asimilados responsables de dicho Registro.

Una de las funciones principales de los Registros Gene-
rales y Auxiliares es la de facilitar la presentacion de los escritos
y ésta no se lograria si las copias de los documentos que
se presenten, junto con los originales, para la devolucion de
éstos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35.c) de la Ley
30/1992, ya citada, no pueden ser autenticadas previo cotejo
por los responsables de los Registros, motivo por el cual se
hace necesaria la correspondiente delegacion de competen-
cias.

Por todo ello,

ACUERDO

Primero. La competencia de expedicién de copias auten-
ticadas de documentos privados y publicos que se presenten
para ser tramitados en el Registro Auxiliar correspondiente al
Servicio de Proteccién de Menores de la Delegacién Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Malaga,
atribuida a la Jefatura de Seccién de Administracion General,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, por el que se establecen medidas orga-

nizativas para los servicios administrativos de atencion directa
alos ciudadanos, queda delegada en el funcionario que desem-
pena el puesto que a continuacion se cita:

Carmen Diaz Ramirez, Coordinadora Acogimiento Familiar
y Adopcién, Codigo 1615410.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente delegacion de competencias debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan
mediante cotejo, en virtud de la presente delegacién, se hara
constar expresamente esta circunstancia. Malaga, 2 de agosto
de 2006. EI Jefe de Seccién de Administracién General,
Fdo.: Julidn Martinez Manzano.

RESOLUCION de 9 de agosto de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Mélaga, por la que se hace publico
el Acuerdo de 9 de agosto de 2006, de la Seccidén
de Administracién General de la Delegacion, por el
que se delega la competencia para la autenticacion
de copias mediante cotejo en el personal funcionario
que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que
la competencia para la autenticacion de copias auténticas de
documentos privados y publicos, realizadas mediante cotejo
con los originales, corresponde a las jefaturas de seccion y
organos asimilados responsables de cada Registro General.

La Seccién de Administracién General de esta Delegacién
es la responsable del Registro General establecido en la misma.

Por razones técnicas, se hace necesario realizar la corres-
pondiente delegacién de competencias en esta materia, en
el &mbito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y del articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 9 de agosto de 2006, de
la Seccién de Administracién General de esta Delegacion Pro-
vincial, por el que se delega la competencia para la auten-
ticacion de copias mediante cotejo en el personal funcionario
que se cita, cuyo texto figura como Anexo de la presente
Resolucion.

Mélaga, 9 de agosto de 2006.- La Delegada, P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ANEXO

ACUERDO DE 9 DE AGOSTO DE 2006, DE LA SECCION
DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA DELEGACION PRO-
VINCIAL DE LA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIE-
NESTAR SOCIAL EN MALAGA, POR EL QUE SE DELEGA COM-
PETENCIA PARA LA AUTENTICACION DE COPIAS MEDIANTE
COTEJO EN EL PERSONAL FUNCIONARIO QUE SE CITA

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reconoce en sus articulos 35.c) y 46,
respectivamente, por una parte, el derecho de los ciudadanos
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a obtener copia sellada de los documentos que presenten,
aportandola junto con los originales, asi como a la devolucion
de estos salvo que los originales deban obrar en el proce-
dimiento, y atribuye, por otra parte, a cada Administracion
Publica la facultad de determinar reglamentariamente los érga-
nos que tengan atribuidas las competencias de expedicién
de copias auténticas de documentos publicos o privados.

Los articulos 23 y 9 del Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas de
atencién directa a los ciudadanos (BOJA num. 136, de 26
de octubre), establecen que la competencia para la auten-
ticacién de copias de documentos publicos y privados, median-
te cotejo con el original que se presenten para ser tramitados
en el rgano del cual depende cada Registro General de Docu-
mentos, corresponde a las Jefaturas de Seccién y 6rganos
asimilados responsables de dicho registro. Una de las fun-
ciones principales de los Registros Generales y Auxiliares es
la de facilitar la presentacion de los escritos y ésta no se lograria
si las copias de los documentos que se presenten, junto con
los originales, para la devolucién de estos, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 35.c) de la Ley 30/1992, ya citada,
no pueden ser autenticadas previo cotejo por los responsables
de los Registros, motivo por el cual se hace necesaria la corres-
pondiente delegacion de competencias.

Por todo ello,

ACUERDO

Primero. La competencia de expedicion de copias auten-
ticadas de documentos privados y publicos que se presenten

para ser tramitados en el Registro Auxiliar correspondiente al
Servicio de Prevencién y Apoyo a la Familia de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, atribuida a la Jefatura de Seccion de Administracion
General, a tenor de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencion
directa a los ciudadanos, queda delegada en los funcionarios
que desempefian los puestos que a continuacion se citan:

José Francisco Berlanga Ponce, Jefe de Servicio de Pre-
vencion y Apoyo a la Familia, Cédigo 1614410.

Ana M.2 Garcia Conde, Jefa de Departamento de Primera
Infancia, Codigo 7832210.

Encarnacion Prieto Pacheco, Jefa de Departamento de
Prevencién y Programas, Codigo 7832410.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo
13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente delegacion de competencias deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan
mediante cotejo, en virtud de la presente delegacion, se hara
constar expresamente esta circunstancia. Malaga, 9 de agosto
de 2006. El Jefe de Seccién de Administracion General, Fdo.:
Julian Martinez Manzano.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de agosto de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se anuncia concurso, por el procedimiento abierto, para
la contratacidn de la consultoria y asistencia técnica
que se cita (Expte. C-28/2006). (PD. 3632/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: EI IAAP.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién General y Personal.

c) NUmero de expediente: C-28/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Consultoria y Asistencia para
la realizacién del analisis de la situacion actual de las com-
petencias de las personas directivas de la Administracién de
la Junta de Andalucfa.

b) Lugary plazo de ejecucién: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
50.000,00 € (cincuenta mil euros).

5. Garantfa. Provisional: 2% del presupuesto base de lici-
tacién 1.000,00 € (mil euros).

6. Obtencion documentacién e informacion.

a) Entidad: EI IAAP.

b) Domicilio: Avda. Ramén y Cajal, 35.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41005.

d) Teléfono: 955 042 400.

e) Telefax: 955042 417.

f) Para informacion: Servicio de Administracién General
y Personal, y pagina web del IAAP www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica.

g) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: Hasta la finalizacion del plazo para la presentacién
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Se acreditaran como se expresa en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentaciéon de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacién: Las 20,00 horas del
octavo dia natural, a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el BOJA. Si el uUltimo dia fuese sabado
0 inhabil, el plazo finalizara a las 20,00 horas del siguiente
dia habil.

b) Documentacién a presentar: Se presentaran 2 sobres
firmados y cerrados que se titularan:

Sobre A: Documentacion General o Administrativa.

Sobre B: Proposicién Econémica y Técnica.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: EI Registro General del IAAP.
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2. Domicilio: Avda. Ramon y Cajal, 35.

3. Localidad: Sevilla.

d) Plazo durante el cual el contratista estara obligado a
mantener su oferta: Hasta la formalizacion del contrato con
el licitador que resulte adjudicatario.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: EI |AAP.

b) Domicilio: Avda. Ramén y Cajal, 35.

c) Fecha: El segundo dia habil a partir de la finalizacion
del plazo de presentacién de ofertas, se reunira la mesa de
contratacién para la apertura y examen de la documentacién
administrativa, si fuese sabado, se trasladara al siguiente dia
habil. En su caso, en el tablon de anuncios de este Organismo,
se informara a los licitadores de las omisiones o defectos que
deban subsanar. La mesa procedera a la apertura de las ofertas
econdmicas admitidas el tercer dia habil siguiente a la apertura
de la documentaciéon administrativa, si fuese sadbado, se tras-
ladaré al siguiente habil.

d) Hora: 13 horas.

10. Gastos de anuncio: Correrdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 22 de agosto de 2006.- El Director, P.D. (Decreto
50/1987), la Secretaria General, Julia Serrano Checa.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 16 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
contratacién de servicios que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes. (PD. 3631/2006).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes los siguientes servicios:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 2006/0165 (S-73599-SERV-6X).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio Técnico Integral de
Apoyo al Departamento de Produccién y Explotacion del
Servicio de Informatica.

b) Divisién por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucidn: Servicios Centrales de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

d) Plazo de ejecucién: 12 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
(325.910,00 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Seis mil quinientos dieciocho euros con
veinte céntimos (6.518,20 euros).

b) Definitiva: Trece mil treinta y seis euros con cuarenta
céntimos (13.036,40 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, nim. 10,
planta 2.2

¢) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 058 000.

e) Telefax: 955 045 817.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo V, Subgrupo 5, Categoria B.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 19 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13,00 horas del 13 de
octubre de 2006.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Documentacion Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicién Econdémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién. Entidad: Registro Auxiliar de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, sito en Avda.
Diego Martinez Barrio, 10, 41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacién o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al 6rgano de contratacion su remision mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el érgano de contratacion con posterioridad a la
fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro Auxiliar: 955 058 231.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica.

b) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Apertura técnica: 3.11.06. Apertura econémica:
14.11.06.

e) Hora: Apertura técnica: 11,00. Apertura econdmica: 11,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOUE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http://www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

Sevilla, 16 de agosto de 2006.- La Secretaria General
Técnica, P.A. (art. 8.1, Orden de 29.12.2000), el Director
General del Instituto de Cartografia, Rafael Martin de Agar
y Valverde.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 14 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
adjudicacién del contrato de suministro que se cita
(SC.10/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Nimero de expediente: SC.10/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro e instalacion de apa-
ratos elevadores en los edificios 4, 10 y 13 de los Servicios
Centrales.

c) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 93, de 18 de mayo de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Noventa
y cinco mil euros (95.000,00 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 24 de julio de 2006.

b) Contratista: Zardoya Otis, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: Ochenta y seis mil trescientos
cuatro euros con once céntimos (86.304,11 euros).

Sevilla, 14 de agosto de 2006.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

RESOLUCION de 14 de julio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se hace publica
la adjudicacién del servicio que se cita.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Agricultura
y Pesca de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 93.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, ha acordado hacer publica
la adjudicacion que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Jaén.

¢) Numero de expediente: 01/2006SL.01.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Contrato del servicio de limpieza
de las oficinas de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de Jaén.

¢) BOJA y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
Numero 110, de 9 de junio de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
226.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 14.7.2006.

b) Contratista: Clece, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 221.480,00 euros.

Jaén, 14 de julio de 2006.- El Delegado, José Castro
Zafra.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
concurso para la contratacion del expediente de
servicio de mantenimiento integral y gestion técnica
del edificio sede de la Delegacién. (PD. 3630/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Malaga de la Con-
sejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General. Seccién de Régimen Interior.

¢) Numero de expediente: 4/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento inte-
gral y gestién técnica del edificio sede de la Delegacién Pro-
vincial de Salud de Malaga.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

e) Lugar de ejecucién: Calle Cérdoba, num. 4, 29001,
Malaga.

d) Plazo de ejecucion: Un afo desde la firma del contrato,
prorrogable con los limites establecidos en el art. 198 del
TRLCAP, hasta la formalizacién de un nuevo contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 106.000 € (IVA e
impuestos incluidos).

5. Garantia. Provisional: 2.120 € (2% del presupuesto
de licitacion).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Salud. Seccion de
Régimen Interior.

b) Domicilio: Calle Cérdoba, nim. 4.

c) Localidad y cddigo postal: Mélaga, 29001.

d) Teléfono: 951 039 831.

e) Telefax: 951 039 832.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Seglin Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo o
festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial
de Salud en Mélaga.

2. Domicilio: Calle Cérdoba, nim. 4.

3. Localidad y cédigo postal: Mélaga, 29001.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Delegacién Provincial
de Salud en Malaga.

b) Domicilio: Calle Cérdoba, nim. 4.

c) Localidad y codigo postal: Mélaga, 29001.

d) Fecha: Se comunicarg a los licitadores con al menos
48 horas de antelacion.

e) Hora: Se comunicara a los licitadores con al menos
48 horas de antelacion.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios,
con el limite establecido en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

Mélaga, 21 de agosto de 2006.- La Delegada, Maria
Antigua Escalera Urkiaga.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir, por la que
se anuncia la adjudicacion que se cita.

Resolucion de la E.P. Hospital Alto Guadalquivir, por la
que se publica la adjudicacion para el suministro de un artros-
copio para el Area de Quiréfano-Traumatologia, de la Empresa
Publica Hospital Alto Guadalquivir, para los Hospitales de Alta
Resolucién de Alcaudete (Jaén), Puente Genil (Cérdoba), Utre-
ra (Sevilla) y Sierra Norte-Constantina (Sevilla).

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: CP20/EPHAG-45UC/06.

1. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de un artroscopio
para el Area de Quiréfano-Traumatologfa.

b) Division de lotes y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: E.P. Hospital Alto Guadalquivir,
para los Hospitales de Alta Resolucion de Alcaudete (Jaén),
Puente Genil (Coérdoba), Utrera (Sevilla) y Sierra Norte-
Constantina (Sevilla).

d) Plazo de ejecucién y fecha limite de entrega (meses):
Tras la adjudicacién, la E.P. Hospital Alto Guadalquivir deter-
minara las fechas previstas de entrega de los bienes en cada
centro de destino. La empresa adjudicataria estard obligada
a la entrega de los bienes en el plazo maximo de 30 dias
a partir de la fecha en la que la E.P. Hospital Alto Guadalquivir
emita la orden de entrega (aviso de conformidad de entrega)
para cada centro de los referenciados como destino. Anualidad
2006 para los Hospitales de Alta Resolucion de Alcaudete
(Jaén), Puente Genil (Cérdoba) y Utrera (Sevilla) y anualidad
2007 para el Hospital de Alta Resolucién de Sierra Norte-
Constantina (Sevilla).

e) Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

2. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
200.000,00 euros.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de agosto de 2006.

b) Adjudicatario: Stryker Iberia, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 150.000,00 euros, IVA
incluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Andujar, 21 de agosto de 2006.- El Director Gerente,
Alfonso Gdmez Poveda.

EMPRESAS

ANUNCIO de 12 de julio de 2006, del Consorcio
de Transportes de la Bahia de Cadiz, de licitacién.
(PP. 3046/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz.

b) NUmero expediente: 51 G.SV./06_C.

2. Objeto del contrato: Adjudicacién de concesién admi-
nistrativa consistente en ocupacion de dominio publico viario
mediante la instalacién de mobiliario urbano en las paradas
de autobuses, en el término municipal de El Puerto de Santa
Maria.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Garantia provisional: Veintidés mil seiscientos euros
(22.600 euros).

5. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consorcio de Transportes de |la Bahia de Cadiz.

b) Domicilio: Edificio Glorieta. Planta 2.2 Médulo 2.3.
Zona Franca.

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11011.

d) Teléfono: 956 012 100.

e) Pagina web: http://www.cmtbc.com/.

f) Fecha limite para obtencién de documentos e infor-
macién: Un dia antes de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de ofertas.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
trigésimo dia natural siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el BOJA. Si dicho dia fuese festivo o sabado, el
plazo finalizaré a las 14 horas del siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Segln se indica en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

- Entidad: Registro General del Consorcio de Transportes
de la Bahia de C&diz. De lunes a viernes, de 9 a 14 horas.

- Domicilio: Edificio Glorieta. Planta 2.2 Médulo 2.3. Zona
Franca.

- Localidad y codigo postal: Cadiz, 11011.

d) Admision de variantes: No.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz.

b) Domicilio: Edificio Glorieta, planta 2.2 Médulo 2.3.
Zona Franca.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: El décimo dia habil siguiente al de la terminacion
del plazo de presentacion de proposiciones. Si la fecha de
apertura coincidiese en sébado, se trasladara a la misma hora
del siguiente dia habil.

e) Hora: 10 horas.

9. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Cadiz, 12 de julio de 2006.- La Directora de Recursos,
Concepcion Parra Sosé.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 7 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cédiz, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de juegos y/o espectaculos
publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto admi-
nistrativo, para cuyo conocimiento integro podréd comparecer
en la sede de esta Delegacién del Gobierno, Plaza Espafa
num. 19, de Cadiz.

Interesado: Invest Zahara 2000, S.L.

Expte.: CA-30/06-EP.

Infraccién: Grave al articulo 20.1 de la Ley 13/99, de 15
de diciembre.

Fecha: 10.4.06.

Sanciéon: Multa de 300,51 € a 30.050,61 €.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de notificacion de este Acuerdo.

Interesado: Francisca Henry Pulido.

Expte.: CA-2/06-PA.

Infraccién: Grave al articulo 39.1) de la Ley 11/2003, de 24
de noviembre.

Fecha: 15.6.06.

Sancién: Multa de quinientos un euros (501 €).

Acto notificado: Propuesta Resolucién expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias héabiles, contados desde la noti-
ficacion de la presente Propuesta.

Interesado: Jonc Verd Ventura.

Expte.: CA-62/05-PA.

Infraccién: Grave al articulo 39.b) de la Ley 11/2003, de
24 de noviembre.

Fecha: 3.7.06.

Sancién: Multa de quinientos un euros (501 €).

Acto notificado: Propuesta de Resolucién de expediente
sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias héabiles, contados desde la noti-
ficacion de la presente Propuesta.

Interesado: Ramoén Tamayo Fernéndez.

Expte.: CA-64/05-ET.

Infraccion: Grave al articulo 15.g) de la Ley 10/1991, de 4
de abril.

Fecha: 8.6.06.

Sancioén: Multa de cuatrocientos euros (400 €).

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de expediente
sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde la noti-
ficacién de la presente Propuesta.

Interesado: Pedro Lacomba Pérez.

Expte.: CA-81/05-EP.

Infraccién: Grave al articulo 20.1 de la Ley 13/1999, de 15
de diciembre.

Fecha: 24.5.06.

Sancion: Multa de mil doscientos euros (1.200 €).

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de expediente
sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias hébiles, contados desde la noti-
ficacién de la presente Propuesta.

Interesado: Tauroarcos, S.L.

Expte.: CA-86/05-EP.

Infraccién: Leve al articulo 14 de la Ley 10/1991, de 4 de
abril.

Fecha: 12.6.06.

Sancién: Multa de setenta euros (70 €).

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de expediente
sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias hébiles, contados desde la noti-
ficacion de la presente Propuesta.

Interesado: Camino Toros, S.L.

Expte.: CA-88/05-ET.

Infraccién: Grave al articulo 20.3 de la Ley 13/1999, de 15
de diciembre.

Fecha: 27.6.06.

Sancion: Multa de setecientos euros (700 €).

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de expediente
sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias hébiles, contados desde la noti-
ficacién de la presente Propuesta.

Interesado: Dual Bahia, S.L.

Expte.: CA-5/06-EP.

Infraccién: Muy grave al articulo 19 de la Ley 13/1999, de
15 de diciembre.

Fecha: 25.5.06.

Sancion: Multa de treinta mil cien euros (30.100 €).

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de expediente
sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias héabiles, contados desde la noti-
ficacién de la presente Propuesta.

Interesado: Tauro Arcos, S.L.

Expte.: CA-9/06-EP.

Infraccién: Grave al articulo 20.3 de la Ley 10/1991, de 4
de abril.

Fecha: 30.6.06.

Sancion: Multa de trescientos un euros (301 €).

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de expediente
sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias hébiles, contados desde la noti-
ficacion de la presente Propuesta.

Interesado: Tauro Arcos, S.L.

Expte.: CA-11/06-ET.

Infraccién: Grave al articulo 15.p) de la Ley 10/1991, de
4 de abril.

Fecha: 30.6.06.

Sancion: Multa de dos mil euros (2.000 €).

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de expediente
sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias héabiles, contados desde la noti-
ficacion de la presente Propuesta.

Interesado: Manuel Barea Parras.

Expte.: CA-12/06-ET.

Infraccién: Grave al articulo 15.p) de la Ley 10/1991, de
4 de abril.

Fecha: 13.6.06.

Sancion: Multa de mil doscientos euros (1.200 €).

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de expediente
sancionador.
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Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde la noti-
ficacién de la presente Propuesta.

Interesado: Manuel Barea Parras.

Expte.: CA-87/05-ET.

Infraccién: Leve al articulo 14 de la Ley 10/1991, de 4 de
abril.

Fecha: 30.5.06.

Sancién: Multa de setenta y cinco euros (75 €).

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguien-
te aquél en que se practique la notificacion de la presente
Resolucion.

Cédiz, 7 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobierno,
P.S. (Res. de 30.6.06), la Delegada Provincial de Medio
Ambiente, Isabel Gémez Garcia.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ANUNCIO de 7 de agosto de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, de requerimiento de
documentacion para la autorizacién de sondeo.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
requerimiento de documentacién para la solicitud de auto-
rizacién de sondeo, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Interesado: Comunidad de Propietarios Oasis del Mar,
Fase 1.

Ultimo domicilio conocido: Oasis del Mar, 52, Mojacar
(Almeria).

Acto que se notifica: Requerimiento de documentacion
solicitud de autorizacién de sondeo.

Documentacién requerida:

- Debera aportar tasas.

- EI Director de la obra indicarad la distancia exacta al
mar y si cumple o no con las distancias reglamentarias de
la Ley de Costas.

- Debera aportar la escritura de la finca a nombre del
solicitante, debido a que la aportada por el titular es Mojacar
Development, S.L., y ademés existen dos fases con lo que
se debera aclarar de una manera inequivoca la titularidad de
la finca donde se pretende realizar el sondeo.

- Deberé sefalar dénde don Michael John Pavelin tiene
poderes suficientes para representar a la sociedad solicitante.

- Debera aportar certificado catastral de la finca.

En base a lo establecido en el art. 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se le concede un plazo de 10 dias
habiles a partir del recibo de esta comunicacion, para presentar
dicha informacion, de no hacerlo se dard por desistida su
solicitud de la manera establecida en el articulo 42 de la
citada Ley.

Almeria, 7 de agosto de 2006.- El Delegado, P.S.
(D. 21/85, de 5.2), el Secretario General, Juan Carlos Usero
Lépez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 18 de agosto de 2006, de la
Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se publica Resolucion de dene-
gacion de fraccionamiento/aplazamiento de pago.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacion del acto a la entidad que se relaciona, no habien-
do sido posible practicarla, se notifica por medio del presente
anuncio, haciéndose saber a la entidad interesada que dis-
pondré de 10 dias para aducir alegaciones y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes, de acuer-
do con los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, RJA-PAC.

Expediente: HU/EE/0964/1998.

Entidad: Encarnacién Portillo Serrano.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucién de denegacion de fracciona-
miento/aplazamiento de pago.

Para el contenido integro del acto podra comparecer la
interesada en la Direccion Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 18 de agosto de 2006.- El Director (Decreto
21/85, de 5.2), el Secretario General, José Roméan Alvarez.

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se publica resolucién de acuerdo
de reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacién del acto a las entidades que se relacionan, no
habiendo sido posible practicarlas, se notifican por medio del
presente anuncio, haciéndose saber a las entidades interesadas
que dispondran de 10 dias para aducir alegaciones y presentar
los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, de
acuerdo con los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, RJA-PAC.

Expediente: HU/EE/0783/1998.

Entidad: Marmoles Balper, S.L.

Localidad: Lepe (Huelva).

Contenido del acto: Resoluciéon de acuerdo de reintegro.

Expediente: HU/EE/0795/1998/HU.

Entidad: Luis Palma Huguet.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resoluciéon de acuerdo de reintegro.

Expediente: HU/EE/0336/1998.

Entidad: Comunidad de Propietarios Club del Mar II.
Localidad: Matalascafas-Almonte (Huelva).

Contenido del acto: Resoluciéon de acuerdo de reintegro.

Para el contenido integro del acto podran comparecer los
interesados en la Direccion Provincial de Huelva del Servicio
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Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 21 de agosto de 2006.- El Director (Decreto
21/85), el Secretario General, José Roman Alvarez.

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se publica resolucién de acuerdo
de inicio de reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacion del acto a la entidad que se relaciona, no habien-
do sido posible practicarla, se notifica por medio del presente
anuncio, haciéndose saber a la entidad interesada que dis-
pondra de 10 dias para aducir alegaciones y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes, de acuer-
do con los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92,
de 26 de noviembre RJA-PAC.

Expediente: HU/EE/1041/1998.

Entidad: Eléctrica de Isla Cristina.

Localidad: Isla Cristina (Huelva).

Contenido del acto: Resolucién de acuerdo de inicio de
reintegro.

Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en la Direccion Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 21 de agosto de 2006.- El Director, (Decreto
21/85), el Secretario General, José Roman Alvarez.

RESOLUCION de 22 de agosto de 2006, de la
Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se publica resolucién de acuerdo
de inicio de reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacion del acto a la entidad que se relaciona, no habien-
do sido posible practicarla, se notifica por medio del presente
anuncio, haciéndose saber a la entidad interesada que dis-
pondra de 10 dias para aducir alegaciones y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes, de acuer-
do con los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92,
de 26 de noviembre RJA-PAC.

Expediente: HU/EE/1126/1998.

Entidad: Julia Da Luz Pinto.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucién de acuerdo de inicio de
reintegro.

Para el contenido integro del acto podrd comparecer el
interesado en la Direccién Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 22 de agosto de 2006.- El Director (Decreto
21/85), el Secretario General, José Roman Alvarez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

NOTIFICACION de 3 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, a don Ramén Reyes
Olea, con establecimiento comercial denominado «Sa-
ten», de la propuesta de resolucion del expediente san-
cionador CO-SN-GR-0030/06.

Intentada notificacion sin haberse podido practicar pro-
puesta de Resolucién del expediente Sancionador
CO-SN-GR-0030/2006, seguido contra don Ramén Reyes
Olea, titular del establecimiento comercial denominado «Sa-
ten», con domicilio en C/ Isaac Albéniz, 2, 18012, Granada,
por infraccion a la Ley de Comercio Interior de Andalucia,
por medio del presente y en virtud de lo previsto en los arts.
59y 61 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13
de enero, se publica este anuncio de somera indicacion del
contenido del acto, para que sirva de notificacién, significan-
dole que, para conocer el contenido integro de la propuesta
de Resolucién del expediente sancionador y constancia de
su conocimiento, podré personarse en el Servicio de Comercio
de esta Delegacién Provincial, sito en PI. de la Trinidad, 11, de
Granada, durante el plazo de quince dias a contar a partir
del siguiente al de su publicacién, a efectos de su conocimiento
y ejercicio de los derechos que procedan.

Granada, 3 de agosto de 2006.- La Delegada, Maria San-
dra Garcia Martin.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 3 de agosto de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de agosto de 2006, de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena el cumplimiento del pre-
ceptivo tramite de audiencia por edicto a dofia Ana Avelina
Polo Lorenzo, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, se le comunica
mediante el presente Anuncio que en aplicacién del art. 43
del Decreto 42/2002, de régimen de desamparo, tutela y guar-
da administrativa, y con carécter previo a la elevacion a la
Comisién Provincial de Medidas de Proteccién, que se le pone
de manifiesto el procedimiento, concediéndole un término de
10 dias hébiles a contar desde la publicacién del presente,
a fin de que alegue lo que a su derecho convenga en cum-
plimiento del preceptivo tramite de audiencia.

Cadiz, 3 de agosto de 2006.- La Delegada (Decreto
21/1985), el Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 3 agosto de 2006, de la Delegacidn
Provincial de Cédiz, para la notificacion por edicto del
Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Acogimiento
que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de agosto de 2006, de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
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nestar Social, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Inicio de Procedimiento a dofa Felisa Martin Martin, al
estar en ignorado paradero en los expedientes incoados.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en
Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta Andalucia, para la noti-
ficacion del contenido integro del Acuerdo de Inicio de Pro-
cedimiento de Acogimiento de fecha 29 de junio de 2006,
a favor de los menores C.M.M. y M.M.M.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital,
conforme a la disposicién transitoria décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
de conformidad con la disposicién adicional primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menores.

Cédiz, 3 de agosto de 2006.- La Delegada (Decreto
21/1985), el Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 3 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz para la notificacién por edic-
to del Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Aco-
gimiento que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de agosto de 2006, de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Inicio de Procedimiento a dofia Rocio Palacios Sanchez,
al estar en ignorado paradero en los expedientes incoados.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en
Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta Andalucia, para la noti-
ficacién del contenido integro del Acuerdo de Inicio de Pro-
cedimiento de Acogimiento de fecha 27 de julio de 2006,
a favor del menor R/N P.S.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital,
conforme a la disposicién transitoria décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
de conformidad con la disposicién adicional primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menores.

Cadiz, 3 de agosto de 2006.- La Delegada (Decreto
21/1985), el Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 4 de agosto de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 4 de agosto de 2006, de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena el cumplimiento del pre-
ceptivo tramite de audiencia por edicto a don Salvador Cortés
Fernandez, al estar en ignorado paradero en los expedientes
incoados.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, se le comunica
mediante el presente Anuncio que en aplicacion del art. 43
del Decreto 42/2002, de régimen de desamparo, tutela y guar-
da administrativa, y con caracter previo a la elevacion a la
Comisién Provincial de Medidas de Proteccién de la propuesta

consistente en cesar el acogimiento residencial de las mismas
y la formalizacién del acogimiento familiar preadoptivo, se le
pone de manifiesto el procedimiento, concediéndole un tér-
mino de 10 dias habiles a contar desde la publicacion del
presente a fin de que alegue lo que a su derecho convenga
en cumplimiento del preceptivo tramite de audiencia.

Cadiz, 4 de agosto de 2006.- La Delegada (Decreto
21/1985), el Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

NOTIFICACION de 5 de julio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Huelva, de Resolucion de Cambio
de Centro, adoptada en el expediente de proteccion
num. 352-2003-21-0011.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun y el art. 43
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero de acogimiento familiar
y adopcion y Decreto 355/2003, de 16 de diciembre sobre
Acogimiento Residencial y habida cuenta de que no ha sido
posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se publica
este anuncio, por el que se notifica Resolucién de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccién de fecha 5.7.06 adoptada
en el expediente de proteccion nim. 352-2003-21-0011 rela-
tivo a la menor L.S.C., al padre de la misma don Francisco
Javier Sola Méndez, por el que se acuerda:

- Proceder al cambio de Centro de la menor L.S.C. acor-
dandose su acogimiento residencial de la misma en el Centro
La Dehesa de Corteconcepcion, y cesandose el acogimiento
residencial de la misma en el Centro Dulce Nombre de Maria
de Malaga, en virtud del Auto de fecha 29 de julio de 2006,
dictado por el Juzgado de Primera Instancia nim. 5, de Huelva.

Contra la presente Resolucion podréa formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital por los
tramites que establecen los articulos 779 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, sin prejuicio de poder formular,
con caracter potestativo, reclamacion previa ante la Excma.
Sra. Consejera para la lgualdad y Bienestar Social, de con-
formidad con lo que establecen los articulos 120 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacién con el articulo 49, apar-
tado 4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Huelva, 5 de julio de 2006.- El Presidente de la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccién, P.A. (Decreto 21/85,
de 5.2.), la Secretaria General, Carmen Lloret Miserachs.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 9 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, de Notificacion del Acuerdo
de Interrupcion del plazo del deslinde del monte «Grupo
de montes Vertientes del Guadalquivir», Expte.
D/14/04, Cédigo de la Junta JA-11009-JA.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacién
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el siguiente
acto administrativo:
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NOMBRE POLIGONO | PARCELA TERMINO
MUNICIPAL
Juan Manuel Agea Astasio 10 164 Santo Tomé
Adrianus Gerardus Maria Dekkers Fr 11 69 Santo Tomé
Carmen Amores Vega 11 27 Santo Tomé
Mercedes Almansa Sinchez 11 17 Santo Tomé
José Bravo Sénchez i1 178 Santo Tomé
Hetederos de Tomasa Agea Garcia 10 133 Santo Tomé
Herederos de Enrique Palomares Gonzilez 25 155-166 | Santiago-Pontones
Expedito Moreno Torres - - Santo Tomé
Francisco Martinez Martinez 10 191 Santo Tomé

Mariano Paniagua - Santo Tomé

Andtés Rivera Camero 8 16 Chilluevar
Juana Torrente Sanchez - - Santo Tomé
Domingo Vilar Istael 4 2-4 La Jruela
Juan Antonio Hetndndez Agea - - Chilluevar
Juan Manuel Mattinez Mattinez 10 196 Santo Tomé

Francisco Moreno Tortes - - Santo Tomé

La Consejera de Medio Ambiente, mediante Resolucién
de 4 de mayo de 2006, ha acordado la interrupcion del plazo
establecido para tramitar y resolver el procedimiento admi-
nistrativo de deslinde del monte «Grupo de Montes vertientes
del Guadalquivir», Codigo de la Junta de Andalucia
JA-11009-JA , compuesto por los montes «Vertientes del Gua-
dalquivir», con Codigo de la Junta de Andalucia JA-10009-JA,
«Llano de las Bonas», con Cdédigo de la Junta de Andalucia
JA-10124-JA, y la parte del monte «Tejerina» del término
municipal de Santo Tomé, con Cédigo de la Junta de Andalucia
JA-10151-JA; perteneciente a la Comunidad Auténoma de
Andalucia y situado en los términos municipales de Santo
Tomé y Villacarrillo de la provincia de Jaén, dando asi cum-
plimiento a lo establecido en el articulo 83.3 de la Ley 30/1992
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por Ley 4/1999, cuya parte dispositiva es la siguiente:

«Interrumpir los plazos establecidos para la tramitacién
y resolucion del expediente D/14/04 de deslinde del monte
publico “Grupo de Montes vertientes del Guadalquivir”, con
codigo de la Junta de Andalucia JA-11009-JA, propiedad de
la Comunidad Auténoma y sito en los términos municipales
de Santo Tomé y Villacarrillo, provincia de Jaén, desde que
tiene su entrada en Gabinete Juridico el dia 5 de abril de
2006, reanudandose en la fecha que a esta unidad admi-
nistrativa le conste el informe de referencia, a efectos de evitar
la caducidad del mismo.

Contra la presente Resolucion, y conforme a lo establecido
en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, no cabe recurso alguno.»

Para cualquier tipo de aclaracién, deberan llamar al telé-
fono 953 757 786, asi como concertar cita para la consulta
del expediente.

Jaén, 9 de agosto de 2006.- La Delegada, Amparo Ramirez
Espinosa.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por el que se publican dife-
rentes actos administrativos, relativos a procedimientos
sancionadores en diferentes materias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre de 1992, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona el siguiente
acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Jaén, sita en C/ Fuente del Serbo, nim. 3, C.P.
23071, Jaén.

Interesado: Don JesUs Berzosa Zamora.

DNI: 75123113-F.

Expediente: JA/2006/622/GC/CAZ.

Infracciones: 1. Grave, art. 77.9, Ley 8/2003, de 28 de octu-
bre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 4 de julio de 2006.

Sancion: Multa 601 euros.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente.

Plazo alegaciones: Quince dias desde el dia siguiente al de
su notificacion.

Jaén, 9 de agosto de 2006.- La Delegada, Amparo
Ramirez Espinosa.

ANUNCIO de 10 de agosto de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, de notificacién de Orden
de 3 de julio de 2006, por la que se aprueba el deslinde
parcial, Expte. 419/03, del monte Grupo de Montes
«Poyo de Santo Domingo», Cédigo de la Junta
JA-11.007-JA.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y al no haber sido posible la notificacion per-
sonal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para
conocimiento de los siguientes interesados el siguiente acto
administrativo:

NOMBRE MUNICIPIOQ PROVINCIA
BUENO RIOS, MONTESION QUESADA JAEN
BUSTOS ARANEGAS, ENCARNACION BADALONA BARCELONA
CANTISANO CANOVAS, SABAS QUESADA JAEN
CARAZO CARO, ALFONSO QUESADA JAEN
FERNADEZ ROMERO, BLAS QUESADA JAEN
FERNADEZ SAEZ, ESTRELLA QUESADA JAEN
FERNANDEZ GUERRERQ, JUAN ANTONIO  ALCALA DE

HENARES MADRID
FERNANDEZ PEREZ, TRINIDAD ALCALA DE

HENARES MADRID
FERNANDEZ ROMERO, ADOLFINA QUESADA JAEN

FERNANDEZ VARGAS, ANGEL COSLADA MADRID

GONZALEZ SAEZ, EUSEBIA QUESADA JAEN
GONZALEZ SAEZ, MATIAS QUESADA JAEN
GUERRERO FERNANDEZ, GERTRUDIS QUESADA JAEN
GUERRERO GUERRERO, ANGEL QUESADA JAEN
GUERRERO GUERRERO, ANTONIO QUESADA JAEN
GUERRERO GUERRERO, FELICIDAD SAN FERNANDO

DE HENARES MADRID
GUERRERO GUERRERO, MARIA QUESADA JAEN
GUERRERO GUERRERO, MARIA ANGELES ~ QUESADA JAEN
GUERRERO GUERRERO, PEDRO HINOJARES JAEN
GUERRERO NAVARRETE, SEGUNDO QUESADA JAEN
GUERRERO ROMERO, MARIA QUESADA JAEN
LOPEZ FERNANDEZ, MARTA QUESADA JAEN
MARTIL MARTINEZ, FLORENTIN QUESADA JAERN
MARTIL SANCHEZ, ESTANISLAC QUESADA JAEN
MARTIL SEGURA, JOSE QUESADA JAEN
MARTINEZ CARMONA, FERMIN QUESADA JAEN
MARTINEZ LOPEZ, FRANCISCO QUESADA JAEN
MARTINEZ MARTINEZ, MELITON QUESADA JAEN
MORENO FERNANDEZ, M. PURIFICACION ~ QUESADA JAEN
MORENO GARCiA, JUAN QUESADA JAEN
MORENO GUERRERO, CLOTILDE QUESADA JAEN
MORENO MARTINEZ, ESTEFAN{A MEJORADA

DEL CAMPO MADRID
MORENO MARTINEZ, JOSE QUESADA JAEN
MORENO MARTINEZ, MARIA RAMONA HOYA MORENA  MURCIA
MORENO MARTINEZ, SEGUNDA MEJORADA

DEL CAMPO MADRID
MORENO QUESADA, EXPECTACIO QUESADA JAEN
MORENO QUESADA, MARIA QUESADA JAEN
NAVARRETE FERNANDEZ, ANTONIA QUESADA JAEN
NAVARRETE MARTINEZ, ANTON QUESADA JAEN
NAVARRO JORDAN, JOSE QUESADA JAEN
PADILLA LOPEZ, M. TISCAR BELLVE 1 TARRAGONA
PEREZ MUELAS CANOVAS, ROSARIO LORCA MURCIA
PEREZ RODRIGUEZ, ANDRES QUESADA JAEN
PINOS MARTINEZ, M. ANGELES QUESADA JAEN
PLAZA PLAZA, MANUEL ANTONIO BELERDA JAEN
PLIEGO DONES, DOMINGO VICENTE AGUILAS MURCIA
POYATOS PAREDES, BLAS UBEDA JAEN
POYATOS PAREDES, JOSE MARIA BARCELONA BARCELONA
QUESADA GUERRERO, ANGEL QUESADA JAEN
ROMERO MORENO, MARTA QUESADA JAEN
SAEZ GUERRERO, FAUSTINO COSLADA MADRID
SAEZ QUESADA, ANTONIO MEJORADA

DEL CAMPO MADRID
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NOMBRE _MUNICIPIO PROVINCIA
SAEZ QUESADA, FELICIDAD QUESADA JAEN
SAEZ QUESADA, MARCELA QUESADA JAEN
SAEZ QUESADA, URBANA MEJORADA

. DEL CAMPO MADRID
SANCHEZ MARTINEZ, ANTONIO PALLEJA BARCELONA
SANCHEZ MARTINEZ, JOSE QUESADA JAEN
SANCHEZ MARTINEZ, JOSE PALLEJA BARCELONA
SANJUAN DEL REAL, JESUS QUESADA JAEN
SANJUAN DEL REAL, JESUS MADRID MADRID
SANJUAN DEL REAL, MARIA JOSEFA QUESADA JAEN
SANJUAN DEL REAL, MARIA JOSEFA MADRID MADRID
SANJUAN VARGAS MACHUCA, CRISTINA QUESADA JAEN
SANJUAN VARGAS MACHUCA, GEMA QUESADA JAEN
SANJUAN VARGAS MACHUCA, PALOMA QUESADA JAEN
SEGURA ALCALA, FERNANDO QUESADA JAEN
VILCHEZ PEREZ, JOSE MARIA QUESADA JAEN

SAN SEBASTIAN
DE LOS REYES MADRID

VILLAR SALINAS, MARIA PILAR

La Consejera de Medio Ambiente mediante Orden de 3
de julio de 2006, ha resuelto la aprobacion del deslinde parcial,
Expte. 419/03, del monte Grupo de Montes «Poyo de Santo
Domingo», Cédigo de la Junta JA-11007-JA, referido al monte
Poyo de Santo Domingo.

Dicha Orden se encuentra en la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en C/ Martinez Falero,
num. 11, 23470, Cazorla (Jaén), significandole que:

«Contra esta Orden, que agota via administrativa, cabe
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, o directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante la Sala competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun, y 10.1.a), 14y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.»

Para cualquier tipo de aclaracién, deberan llamar al telé-
fono 953 711 534, asi como concertar cita para la consulta
del expediente.

Jaén, 10 de agosto de 2006.- La Delegada, Amparo
Ramirez Espinosa.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 21 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Alcaudete, de bases para la seleccion de
Fontanero.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provisién mediante el sistema
de concurso-oposicion, de una plaza de Fontanero, Grupo D,
de la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 1997.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de las instancias:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los
que les sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
0 equivalente, y/o homologacién segin el art. 25 de la
Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las solicitudes seran facilitadas en el Registro del Excmo.
Ayuntamiento de Alcaudete. A la solicitud se acompafaré el
resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si concurren aspirantes con alguna discapacidad deberan
indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de pruebas y debiendo acompanar
certificado de discapacidad expedido por la Administracion
competente donde exprese que la misma no le incapacita para
el desempefio del puesto de trabajo de fontanero.

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados e) y f) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b), ¢) seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en
su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

- Fotocopia del titulo académico de los estudios exigidos
o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicién.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Se presentarén en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de la publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberén ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplométicas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafnoles en
el extranjero.

- 'Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Unidén Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud la
acreditacién de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
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del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tenga vinculo.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 6,45
euros en la cuenta niimero 0004 3477 73 0660062012,
del Banco de Andalucia, sucursal de Alcaudete.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso de los dere-
chos de tomar parte en el proceso selectivo debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Con-
cejal Delegado de Personal de la Corporacion dictara Reso-
lucién, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
en su caso. En dicha Resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de edictos de la Corporacion,
se indicara el plazo de subsanacion de los defectos de los
requisitos de la convocatoria, que por su naturaleza sean sub-
sanables, de los aspirantes excluidos de conformidad con lo
previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

En el plazo de subsanacién no se podran alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

Asimismo, el Sr. Concejal Delegado de Personal de la
Corporacion procederd al nombramiento del Tribunal que se
hara publico junto con la referida lista en el tablon de anuncios
de la Corporacién, a los efectos de abstenciéon y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

El procedimiento de seleccion sera mediante el sistema
de concurso-oposicién libre. Constard de dos fases, una de
concurso y otra de oposicién.

1. Fase de Concurso.

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en la Administracion Local desarrollando
funciones propias de fontaneria en municipios cuya Secretaria
sea de entrada clase segunda, acreditados mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por la entidad local corres-
pondiente: 0,02 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en otras Administraciones Publicas desarro-
llando funciones propias de fontaneria, acreditados mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,005 puntos.

Puntuacion total por este apartado: 7,00 puntos.

En ningln caso podran ser computados servicios pres-
tados mediante relacién juridica permanente ni las relaciones
prestadas en régimen de colaboracién social, contratos civiles,
mercantiles o sometidos al Derecho Administrativo.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Por la participacién en Cursos, Seminarios, Congresos y
Jornadas, siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta, organizados por centros autorizados:

- Cursos de menos de 20 horas de duracion: 0,50 puntos.

- Cursos de mas de 20 horas: 1 punto.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas en los que
no se exprese duracion alguna seran valorados con la pun-
tuaciéon minima a que se refieren las anteriores escalas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,

cuando la organizacién hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracién con las Administracién Publicas, debe-
r4 constar expresamente tal condicién.

Puntuacion total por este apartado: 2 puntos.

2. Fase de Oposicién.

Consistira:

a) Un ejercicio tedrico a desarrollar en una hora rela-
cionado con el temario recogido en el Anexo del Programa
que seréa valorado hasta un maximo de: 5,5 puntos.

b) Un supuesto préctico propuesto por el Tribunal y rela-
cionado con el temario recogido en el Anexo del Programa
y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta
a desarrollar en una hora y que seré valorado hasta un maximo
de: 5,5 puntos.

Seran eliminados los aspirantes que no obtengan en cada
uno de ellos una puntuacion minima de 2,75 puntos.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético a partir del 1.° de la letra U, de conformidad con la
Resolucion de 25 de enero de 2006 de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica.

En caso de empate entre los candidatos, cuando el niimero
de los mismos sea superior a las plazas ofertadas, se realizara
una entrevista curricular que versara sobre los méritos alegados
por los/as aspirantes a fin de determinar su conocimiento y
capacidad para el desempefio del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria. La puntuaciéon maxima por este apartado
no podra exceder de 3 puntos.

Octava. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador que tendré categoria de 3.2 de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, estard integrado de la siguiente forma:

Presidente: Alcalde-Presidente de la Corporacion, o miem-
bro de la misma en quien delege y suplente.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente.

Vocales: Que deberan poseer titulaciéon igual o superior
a la exigida para la plaza convocada; o un representante de
la Junta de Andalucia, titular y suplente; o un representante
designado por cada uno de los Grupos Politicos con repre-
sentacion en el Ayuntamiento de Alcaudete, titular y suplente;
o un funcionario de carrera designado por la Corporacion, titular
y suplente; o un miembro de la corporacién en representacion
sindical, titular y suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos de la mitad mas uno de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Sr. Alcalde-Presidente, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en
causas de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse sobre
la interpretacion en la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como las incidencias que se presenten, seran
resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

Novena. Calificacién de los aspirantes y contratacién.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, calificandolos de acuerdo
con el baremo de méritos.
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Concluida la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador haré publica, la relacién de aspirantes por orden
de puntuacion, no pudiendo proponer éste un nimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier actuacién que contravenga lo esta-
blecido. Propuesto el/la aspirante y previa a su contratacion
deberd aportar en la Unidad Administrativa de Personal el
resto de los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad exigidos en dicha convocatoria.

Décima. Impugnacién.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Undécima. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas normas de
pertinente aplicacion.

ANEXO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. EI Municipio. Organizacién municipal. Compe-
tencias y funcionamiento.

Tema 4. EI Acto Administrativo: Principios generales y
fases del procedimiento administrativo general.

Tema 5. Conceptos basicos de seguridad e higiene y pre-
vencién de accidentes. Equipos de proteccion individual.

INSTALACIONES DE AGUA'Y GAS

Tema 6. Herramientas e instrumentos de medida uti-
lizados.

Tema 7. Roscas y uniones roscadas. Enderezado, encor-
vado, atrompetado y abotagamiento de tubos.

Tema 8. Soldadura: tubos de plomo, acero y cobre. Otros
tipos de uniones.

Tema 9. Localizacién y reparacién de averias en insta-
laciones y sus elementos de agua y gas.

INSTALACIONES ELECTRICAS

Tema 10. Conceptos fundamentales de electrotecnia: la
energia eléctrica. Magnitudes eléctricas fundamentales. Gene-
racion de la corriente eléctrica. Tipo de corrientes. Circuitos
y conexion de receptores. Leyes fundamentales. Circuitos de
corriente continua.

Tema 11. Conceptos basicos de seguridad e higiene en
el trabajo. Prevenciéon de accidentes. Equipos de proteccion
individuales.

Tema 12. Circuitos y maquinas de corriente alterna. Cal-
culo de lineas monofasicas. Célculo de lineas trifasicas. Alter-
nadores. Transformadores. Motores de corriente alterna,
conexiones y puesta en marcha.

Tema 13. Electrificacion de un edificio: tipo de corriente
eléctrico, distribucion y suministros eléctricos. Representacion
grafica de las instalaciones. Niveles o grados. Previsién de
potencias.

Tema 14. Contadores: tipos y montaje. Cuadros eléctricos:
clasificacion, elementos, aparatos de mando y maniobra, apa-
ratos de medida. Cuadros de distribucion. Cuadros de ilu-
minacion. Cuadros de fuerza.

Tema 15. Protecciones de instalaciones: fusibles,
interruptores y relevadores. Interruptores diferenciales. Insta-
laciones de puesta a tierra.

Tema 16. lluminacién. Conceptos bésicos de luminotec-
nia. lluminacién de interiores. lluminacion de exteriores.

INSTALACIONES DE CALEFACCION Y CLIMATIZACION

Tema 17. Instalaciones de calefaccion y agua caliente
sanitaria (A.C.S.): calderas, tuberias, radiadores, termostatos
y elementos de regulacion.

Tema 18. Mantenimiento de las instalaciones de cale-
faccion y A.C.S. Reglamento.

Tema 19. Instalaciones de aire acondicionado: clasifi-
cacion, componentes, elementos de regulacién y control.

Tema 20. Equipos de refrigeracion. Maquina alternativa.
Méaquina centrifuga. Maquinas de refrigeraciéon por absorcion.

Alcaudete, 21 de julio de 2006.- El Concejal-Delegado
de Personal.

ANUNCIO de 21 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Alcaudete, de bases para la seleccion de
Auxiliar Administrativo.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante el
sistema de concurso-oposicién libre de tres plazas de fun-
cionarios/as de carrera, pertenecientes al Grupo D, Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcau-
dete, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2006.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el art. 2
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, «el ingreso en la Funcion
Publica Local se realizara, con caracter general, a través del
sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas
o de las funciones a desempefar, sea mas adecuada la uti-
lizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso».

En este sentido, y en lo relativo a la plaza descrita, se
opta por el concurso-oposicién, considerando:

1. La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuentra la plaza ofertada exige su desempefio por personal
que acredite una formacion y experiencia ya adquiridas, al
objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como para evitar paralizaciones
indebidas en el desarrollo de la normal actividad de los mismos,
lo que afectaria negativamente de modo global al funciona-
miento de este Ayuntamiento.

2. Con el sistema de concurso-oposicion se contribuiria,
en la medida de lo posible, a la consolidacién de empleo
temporal o interino, cambiandolo por un empleo definitivo,
todo ello al amparo de lo dispuesto en el art. 39 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social. Dicho precepto dice asi: «Pro-
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cesos selectivos de consolidacién de empleo temporal: La con-
vocatoria de procesos selectivos para la sustitucién de empleo
interino o consolidacion de empleo temporal estructural y per-
manente se efectuara de acuerdo con los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante los sistemas
selectivos de oposicidn, concurso o concurso-oposicion. En
este Ultimo caso en la fase de concurso podran valorarse,
entre otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria».

Segunda. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

Para formar parte en las pruebas selectivas correspon-
dientes, sera necesario reunir, en el momento de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol/la o nacional de los deméas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desarrollo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Tercera. Instancia y documentos a presentar.

Las instancias para formar parte en la convocatoria se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si concurren aspirantes con alguna discapacidad deberan
indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de las pruebas y debiendo acom-
panar certificado de discapacidad expedido por la Adminis-
tracién competente donde exprese que la misma no le inca-
pacita para el desempefo del puesto de trabajo de Auxiliar
de Administracion General (articulo 19 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso de personal al servicio de la Administracion
General del Estado).

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberdn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en
su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

- Fotocopia del titulo académico de los estudios exigidos
o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicién.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extrac-
to del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 6,45
euros en la cuenta niimero 0004 3477 73 0660062012,
del Banco de Andalucia, sucursal de Alcaudete.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso de los dere-
chos de tomar parte en el proceso selectivo deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Con-
cejal Delegado de Personal de la Corporacion dictara Reso-
lucién, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
en su caso. En dicha Resolucién, que se publicaré en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de edictos de la Corporacion,
se indicara el plazo de subsanacion de los defectos de los
requisitos de la convocatoria, que por su naturaleza sean sub-
sanables, de los aspirantes excluidos de conformidad con lo
previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cdmputo de los plazos a los efectos de
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

En el plazo de subsanacién no se podran alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

Asimismo, el Sr. Concejal Delegado de Personal de la
Corporacion procedera al nombramiento del Tribunal, que se
haréa publico junto con la referida lista en el tablén de anuncios
de la Corporacion, a los efectos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

El procedimiento de seleccion sera mediante el sistema
de concurso-oposicién libre. Constard de dos fases, una de
concurso y otra de oposicién.

1. Fase de concurso.
A) Experiencia profesional:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en la Administracion Local en puesto igual
al convocado en municipios cuya Secretaria sea de entrada
clase segunda, acreditados mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por la Entidad Local correspondiente: 0,10
puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
puesto igual al que se opta, acreditados mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo competente:
0,025 puntos.

Puntuacion total por este apartado: 4,00 puntos.

En ningln caso podran ser computados servicios pres-
tados mediante relacién juridica permanente ni las relaciones
prestadas en régimen de colaboracion social, contratos civiles,
mercantiles o sometidos al Derecho Administrativo.
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B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por la participacién en Cursos, Seminarios, Congresos y
Jornadas, siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta, organizados por centros autorizados:

- Cursos de menos de 14 horas de duracion: 0,20 puntos.
- Cursos de 15 a 70 horas de duracién: 0,50 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas de duraciéon: 0,75 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas de duracion: 0,85 puntos.
- Cursos de 201 en adelante: 1 punto.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas en los que
no se exprese duracion alguna seran valorados con la pun-
tuaciébn minima a que se refieren las anteriores escalas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

Puntuacion total por este apartado: 1,5 puntos.

C) Superacion de pruebas selectivas: Se valorara la supe-
racién de pruebas selectivas en la Administracién Publica en
la misma categoria que se oferta hasta un maximo de 3 puntos;
siendo la valoracion de cada ejercicio superado de un proceso
selectivo de 1 punto.

D) Titulacién: Por estar en posesion de titulacion superior
a la requerida para el acceso a la plaza: 0,50 puntos.

2. Fase de oposicion. Esta fase constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alter-
nativas, en tiempo de una hora, propuesto por el Tribunal
y relacionado con el temario recogido en el Anexo del Programa.
El ejercicio seré calificado de 0 a 5 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 2,5 puntos.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la realizacion de un supuesto prac-
tico propuesto por el Tribunal y relacionado con el temario
recogido en el Anexo del Programa y las funciones encomen-
dadas a la plaza a la que se opta. El tiempo maximo de rea-
lizacion para el supuesto seréa de una hora.

Este ejercicio serd valorado hasta un méaximo de 6 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 3 puntos.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético a partir del primero de la letra U, de conformidad con
la Resolucién de 25 de enero de 2006 de la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica.

En caso de empate entre los candidatos, cuando el niimero
de los mismos sea superior a las plazas ofertadas, se realizara
una entrevista curricular que versara sobre los méritos alegados
por los/as aspirantes a fin de determinar su conocimiento y
capacidad para el desempefio del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria. La puntuacién maxima por este apartado
no podré exceder de 3 puntos.

Octava. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendra categoria de 3.2 de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, estaré integrado de la siguiente forma:

Presidente: Alcalde-Presidente de la Corporacién, o miem-
bro de la misma en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente.

Vocales, que deberan poseer titulacion igual o superior
a la exigida para la plaza convocada:

- Un representante de la Junta de Andalucia, titular y
suplente.

- Un representante designado por cada uno de los Grupos
Politicos con representacién en el Ayuntamiento de Alcaudete,
titular y suplente.

- Un funcionario de carrera designado por la Corporacion,
titular y suplente.

- Un miembro de la Corporacién en representacion sin-
dical, titular y suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad méas uno de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Sr. Alcalde-Presidente, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
causas de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse sobre
la interpretacién en la aplicaciéon de las bases de la presente
convocatoria, asi como las incidencias que se presenten, seran
resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

Novena. Calificacién de los aspirantes y contratacién.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, calificandolos de acuerdo
con el baremo de méritos.

Concluida la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador hara publica la relaciéon de aspirantes por orden
de puntuacion, no pudiendo proponer éste un nimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier actuacién que contravenga lo esta-
blecido. Propuesto el/la aspirante y previa a su contratacion
deberd aportar en la Unidad Administrativa de Personal el
resto de los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad exigidos en dicha convocatoria.

Décima. Impugnacién.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.
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Undécima. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas normas de
pertinente aplicacion.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Anteceden-
tes, caracteristicas y estructura. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones
generales.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Admi-
nistracciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 8. El Municipio. Organizacion municipal. Com-
petencias.

Tema 9. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones territoriales. La Automia municipal y
el control de legalidad.

Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 11. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
gastos y de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Estruc-
tura. Elaboracién y aprobacién. Ejecucion presupuestaria.

Tema 13. Procedimiento administrativo local: Concepto,
principios generales que lo inspiran y normas reguladoras.
Coémputo de plazos.

Tema 14. Las fases del procedimiento administrativo:
Ordenacion, instruccién y terminacion. El silencio adminis-
trativo.

Tema 15. Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 16. Los actos administrativos: Conceptos y ele-
mentos. Clasificacion de los actos administrativos. Motivacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 17. Los 6rganos colegiados locales. Requisitos de
constitucién. Funcionamiento. Régimen de sesiones y adop-
cion de acuerdos. Convocatoria y orden del dia. Actas y cer-
tificaciones de acuerdos.

Tema 18. Técnicas de redaccion, elaboracion y presen-
tacién de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

Tema 19. Los bienes de la Entidades Locales, concepto
y clases. Bienes de Dominio Publico Local y bienes patri-
moniales de las Entidades Locales.

Tema 20. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 21. La Administracion al servicio del ciudadano:
Atencién al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los
servicios de informacion administrativa.

Tema 22. Los recursos administrativos. Conceptoy clases.
Revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 23. El personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 24. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 25. Organizacién del trabajo y el trabajo en equipo
en la Administracion Local.

Tema 26. Los documentos administrativos: Concepto.
Funciones y caracteristicas. Distintos tipos de documentos
administrativos. Formacion del expediente administrativo.

Tema 27. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y fun-
ciones: documentos oficiales. Formacion del expediente admi-
nistrativo. Documentacion del apoyo informatico. Criterios de
ordenacién de archivos. El archivo como fuente de informacién:
Servicio del archivo.

Tema 28. La informatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 29. La ofimatica: Especial referencia al Tratamiento
de Textos y las Bases de Datos.

Alcaudete, 21 de julio de 2006.- EI Concejal-Delegado
de Personal.

ANUNCIO de 14 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Aljaraque, de bases para la seleccidén de
Técnico/a en Desarrollo Local.

BASES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,
EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE TECNICO/A EN DESARROLLO
LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE ALJARAQUE, E INCLUIDA EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2001 (BOE NUM. 311, DE
28.12.01), DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA APLICA-
BLE Y LAS BASES GENERALES APROBADAS POR RESOLUCION
DE LA ALCALDIA NUM. 56, DE 21 DE ENERO DE 2002 (BOP
NUM. 43, DE 21.2.02 Y BOJA NUM. 29, DE 2.3.02)

1. Objeto de las bases y nimero de plazas.
Es objeto de las siguientes bases particulares la provisién
de las siguientes plazas:

Denominacion: Técnico/a en Desarrollo Local.
Numero: Una.

Grupo: B.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

Edad de jubilacién: 65 afos.

2. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas deberan presentarse en el registro de entrada del
Ayuntamiento, conforme a las especificaciones de las bases
generales.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de veinte
euros, y seran satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta
del Ayuntamiento, debiendo adjuntarse a la instancia el res-
guardo acreditativo de su pago, o de su remision por via postal
o telegréfica.

3. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuaré por el procedimiento de Concurso-
Oposicion segln las siguientes normas:

3.1. Fase de concurso. La fase de concurso sera previa
a la oposicién y no tendré caracter eliminatorio ni podré tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los/as aspirantes. El resultado se publicara en el
tablén de anuncios de la Corporacién con una antelacién de,
al menos, 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracién inicial de méritos tendra caracter provisional
hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participacién en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los méri-
tos alegados.



Pagina nim. 34

BOJA nim. 167

Sevilla, 29 de agosto 2006

Antes de la celebracion de la Ultima prueba de la fase
de oposicion, los/as aspirantes que hubiesen superado los ejer-
cicios anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa, los
originales de los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados que hubieran adjuntado por fotocopia a la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en caso de conformidad,
la puntuacioén inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacién definitiva que corresponda, en base a soélo los méritos
alegados o probados, seglin el procedimiento sefialado en estas
Bases, en caso de que no se presentare la documentacion
original o fehaciente o que esta no se corresponda con las
fotocopias inicialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional (a acreditar mediante certifi-
cacion expedida por el 6rgano competente):

Por cada mes completo de servicios prestados, en régimen
laboral o funcionarial, en cualquier Administracion Local de
cardacter territorial, en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta, en tareas propias de Desarrollo Local,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el 6rgano competente: 0,02 puntos. Esta puntuacion, se
incrementara en 0,04 puntos por cada mes completo, cuando
dichos servicios se hayan prestado en una Administracion Local
de caracter municipal, con poblacién comprendida entre 5.001
y 20.000 habitantes, y que cuente con el servicio de Desarrollo
Local, como de titularidad propia.

B) Méritos académicos:

a) Por estar en posesion de titulacién superior a la reque-
rida por el puesto: 0,40 puntos (puntuacion maxima a obtener
en este apartado 0,40 puntos).

b) Por cursos oficiales de idiomas, como alumno/a (in-
glés), hasta una puntuacién maxima de 1,00 punto.

- De 110 a 320 horas: 0,20 puntos.

- De 321 a 560 horas: 0,50 puntos.

- De 561 horas en adelante: 1,00 punto.

No computarédn en este apartado titulaciones universi-
tarias referidas a la especialidad de inglés.

¢) Por cursos, como alumno/a, en formacién metodolé-
gica, hasta una puntuacion maxima de 0,40 puntos (cursos
completos de doctorado, cursos de metodologia didactica, for-
mador de formadores y adaptacion de disefos curriculares):

- De 20 a 140 horas: 0,03 puntos.

- De 141 a 290 horas: 0,07 puntos.

- De 291 horas en adelante: 0,12 puntos.

d) Por cursos, como alumno/a, en formacién informatica
0 nuevas tecnologias, hasta una puntuacion maxima de 0,20
puntos (cursos ofimatica de gestion, Microsoft Office, cursos
en informética Access y Excel, de internet, de creacién y publi-
cacion de paginas web, cursos en internet para las Pymes,
de comercializaciéon de productos a través de internet y de
trabajo en red):

- De 30 a 45 horas: 0,020 puntos.

- De46a 115 horas: 0,035 puntos.

- De 116 horas en adelante: 0,060 puntos.

e) Por cursos, como alumno/a, en formacion relacionada
con el puesto de trabajo a cubrir, hasta una puntuacion maxima
de 2,00 puntos (empleo y desarrollo local, programas de
desarrollo y consolidacion de la Pyme-ambito de gestion inter-
nacional de la empresa, insercién socio-laboral, iniciativas de
empleo en el ambito local, derecho tributario y asesoria fiscal
internacional, direccién de recursos humanos, marketing, téc-
nico de desarrollo local, orientacién laboral, gobernanza euro-

pea, politica de la Unidn Europea, gestion de direccién, gestion
superior de Entidades Locales, administracién financiera local,
contabilidad practica y analisis de balances, Técnico Laboral,
gestion medioambiental en la empresa, gestion contable, ges-
tibn econdmica-financiera, analisis y reduccién de costes,
encontrar recursos financieros y Jefes de Areas):

- De 100 a 275 horas: 0,06 puntos.

- De 276 a 475 horas: 0,12 puntos.

- De 476 horas en adelante: 0,18 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
seré el siguiente:

A) Experiencia profesional: 6,00 puntos.
B) Méritos académicos: 4,00 puntos.

3.2. Fase de oposicion. La oposicién constard de los
siguientes ejercicios, todos obligatorios y de caracter eli-
minatorio:

A) Primer ejercicio. Consistira en la elaboracién, por escri-
to, de uno de los dos temas propuestos por el Tribunal, durante
el tiempo que éste sefale, referidos a la parte general del
temario.

B) Segundo ejercicio. Consistira en la elaboracion, por
escrito, de uno de los dos temas propuestos por el Tribunal,
durante el tiempo que éste sefnale, referidos a la parte especifica
del temario.

C) Tercer ejercicio. Consistira en la solucion, durante el
tiempo que el Tribunal determine, de un supuesto practico,
de entre los dos propuestos, relacionados con la plaza
convocada.

Todos los ejercicios tendran carécter eliminatorio y se cali-
ficaran de 0 a 10 puntos cada uno, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlos, quedando eliminados
los/as aspirantes que no obtengan tal puntuacion.

La calificacién final de la fase de oposicion resultard de
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de los que consta, dividida entre el nimero de éstos.

A esta puntuacién de la fase de oposicién, se sumaran
los puntos obtenidos en la fase de concurso, a efectos de
establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

4. Relacién de aprobados/as.
Conforme a lo establecido en las Bases Generales de la
Convocatoria.

TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Proceso de
gestacién. Consolidacién del texto constitucional. Principios
Generales.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado: Esquema
general. Principios constitucionales. La Administracion Local.
Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia:
Su significado: Elaboracion. Significado y contenido. Reforma.
Enumeracién de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto. Origenes del
acto administrativo. Clases. Elementos del acto administrativo.

Tema 5. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo: Concepto. Clases de procedimientos. Origenes y
notas del procedimiento. Normas Reguladoras. Dimension
temporal del procedimiento administrativo: Dias y horas habi-
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les. Computo de plazos: Principios generales. Dias y horas
habiles. Cémputo de plazos. Recepcion y registro de docu-
mentos: Recepciéon de documentos. Registro de documentos.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo general:
Las fases del procedimiento administrativo general. Ideas de
los procedimientos especiales. El silencio administrativo: Con-
cepto. Regulacién. Obligacién de resolver el silencio admi-
nistrativo. Inactividad de la Administracion.

Tema 7. La teoria de la invalidez del acto administrativo:
Actos nulos y anulables: Invalidez de los actos administrativos.
Derecho positivo espafiol. Convalidacién. Revision de oficio:
Concepto. Naturaleza. Limites a la revocacién. Regulacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. Clases: Concepto.
Clases de recursos. Objeto. Fin de la via administrativa. Inter-
posicion del recurso. Suspensién de la ejecucion. Audiencia
del interesado. Resolucién. Recurso de alzada: Objeto. Moti-
vos. Interposicion. Plazos. Recurso de reposicion: Objeto e
interposicion. Plazos. Recurso de revision: Objeto y plazos de
interposicion. Resolucion y plazos para la misma. Reclama-
ciones econémico-administrativas: Concepto. Organos de la
jurisdiccién econdémico-administrativa. Procedimiento en pri-
mera o Unica instancia.

Tema 9. Las formas de la actividad administrativa: Los
fines del Estado y la actividad administrativa. Clasificacion
de la actividad administrativa. EI fomento: Concepto. Clasi-
ficacién de los medios de fomento. La Policia: Concepto y
caracteristicas de la Policia. Clases de Policia.

Tema 10. EI Servicio Publico. Nociones Generales: Con-
cepto de Servicio Publico. Naturaleza. Clasificacion de los
Servicios Administrativos. Los modos de gestion del Servicio
Publico: Clases. Breve examen de los modos de gestion.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: Dafos causados por la actividad administrativa ilegitima.
Dafios causados por la actividad legitima de la Administracion.
La responsabilidad en el Derecho positivo.

Tema 12. ElI Régimen Local Espafiol: Concepto de la
Administracion Local. Evolucion del Régimen Local. Principios
constitucionales y regulacién juridica: Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica.

Tema 13. La Provincia en el Régimen Local: Anteceden-
tes. Concepto. Caracteres. Organizacién provincial. Compe-
tencias: Organizacién provincial. Estudio de los érganos pro-
vinciales. Competencias. Regimenes especiales.

Tema 14. EI Municipio: Evolucién. Concepto. Elementos
esenciales. Denominacién y cambio de nombre de los muni-
cipios. El término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion
de los términos municipales. Poblacién: Concepto. Clasifica-
cion. El empadronamiento. Padron de residentes espafoles
en el extranjero.

Tema 15. Organizaciéon municipal: Concepto. Clases de
organos. Estudio de cada uno de los 6rganos. Régimen orga-
nico de los municipios de gran poblacién. Competencias: Con-
ceptoy clases. Legislacion espafola.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases: Atencién de la clasificacién juridica de los bienes. El
dominio publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion.
Utilizacién. Enajenacién. Bienes Patrimoniales Locales: Notas
principales. Utilizacion. Enajenacion. Prerrogativas y potes-
tades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes:
Facultad de investigacion. Deslinde. Potestad de recuperacion
posesoria. Potestad de desahucio. Bienes comunales. Inven-
tario.

Tema 17. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos: Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes Loca-
les. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas
Locales en el sistema espafiol. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales: Potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Tramitacion de las ordenanzas y acuerdos. Contenido
de las ordenanzas fiscales. Entrada en vigor de las ordenanzas.

Tema 18. Los presupuestos locales: Concepto. Contenido
del presupuesto general. Anexos del presupuesto general.

Estructura presupuestaria. Formaciéon y aprobacion. Entrada
en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones
presupuestarias.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Origen de la Unién Europea: La génesis de una
Europa unida. Crecimiento de la Unién Europea: Consecuen-
cias de la ampliacion.

Tema 2. El Derecho Comunitario Europeo. Concepto de
Derecho Primario. Las fuentes del Derecho Primario Comu-
nitario. La constitucion europea: Reflexiones.

Tema 3. Derecho derivado de la Unién Europea: Actos
tipicos en el derecho comunitario. Actos atipicos. Otras fuentes
del derecho internacional que se integran en el ordenamiento
juridico comunitario. Derecho comunitario y derecho nacional:
Su interrelacion.

Tema 4. Instituciones de la Unién Europea: El Parlamento
Europeo, el Consejo, la Comisién Europea, el Tribunal de Jus-
ticia, el Tribunal de Cuentas, organismos de la Comunidad
Europea.

Tema 5. Politicas de la Comunidad Europea: Libertades
basicas, restantes politicas comunitarias. El sistema financiero
de la Union: El presupuesto general de la Unién Europea:
Ingresos/gastos, procedimiento de aprobacién del presupuesto
general de la Unién Europea.

Tema 6. Politica Regional Europea: Los instrumentos de
la Politica Regional Europea, el Comité de Regiones, el Banco
Europeo de Inversiones. Los fondos europeos.

Tema 7. Los paradigmas del desarrollo econémico
en el &mbito local. El paradigma del desarrollo local polarizado
y de la difusion. El paradigma del desarrollo local endégeno:
Factores para el nacimiento del desarrollo endégeno. Carac-
teres estructurales y sociales del desarrollo local. Modelos de
desarrollo local.

Tema 8. El funcionamiento de los sistemas productivos
locales: Los retos ante una economia globalizada. La iniciativas
locales de empleo en la OCDE: El programa ILE-OCDE. Aproxi-
macion de la iniciativa local de desarrollo y empleo.

Tema 9. El funcionamiento del mercado local: Los retos
ante una economia globalizada.

Tema 10. La regularizacién estatal de la actividad eco-
némica en el ambito local: Competencias. Instrumentos.

Tema 11. Contexto de la Ley 56/2003, de Empleo. Obje-
tivos de la Politica de empleo en el marco de la Ley 56/2003.
Planificacion y ejecucién de la politica de empleo. Dimensién
local de la politica de empleo. Estructura de la Ley 56/2003.

Tema 12. La regulacién estatal para el fomento del
desarrollo local: Estudios de mercado y campafas para la pro-
mocion local. Agentes de empleo y desarrollo local. Proyectos
y empresas calificadas como I+E. Los nuevos yacimientos
de empleo. Programas publicos mixtos de empleo y formacion
y empresas de insercion.

Tema 13. Los servicios publicos de empleo. Servicios
publicos de empleo a dispensar desde cada Servicio publico
de empleo.

Tema 14. Contexto de la Ley 4/2002, de Empleo. Obje-
tivos y naturaleza del Servicio Andaluz de Empleo. Organos
del Servicio Andaluz de Empleo. Estructura de la Ley 4/2002.

Tema 15. Las agencias de desarrollo local: Origen y evo-
lucion de las agencias de desarrollo regional y local. Concepto
de agencias de desarrollo local. Funciones y servicios. Cons-
titucion de las agencias de desarrollo econémico local.

Tema 16. Ejes de actuacién estructural dentro del marco
del desarrollo local. Area de desarrollo local municipal.

Tema 17. Capacitacién de los recursos humanos. La cali-
dad de los recursos humanos: El agente de desarrollo local,
el orientador laboral, el intermediador laboral, el tutor de la
empresa o asesor de autoempleo, sistemas de gestion de la
calidad. La formacién de los técnicos que trabajan en el ambito
local.
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Tema 18. Introduccién a la cooperacion para el desarrollo
local. Modelos de asociacionismo. Perspectiva y compromiso.
Una asociacién para el desarrollo local. El asociacionismo
y la cooperacién para el desarrollo local. La cooperacion para
el desarrollo como una ventaja competitiva del territorio.

Tema 19. Los nuevos yacimientos de empleo y su articu-
lacion: Caracteristicas, ambitos. Los nuevos yacimientos de
empleo en Espafa. El marco juridico de los nuevos yacimientos
de empleo en Espafa. Puntos criticos en el desarrollo de los
nuevos yacimientos de empleo.

Tema 20. Promocién e impulso empresarial. Empresa
y territorio. El empresario y la creacién de empleo.

Tema 21. Formas juridicas.

Tema 22. Procesos formales de constitucion de la
empresa.

Tema 23. Obligaciones fiscales para la constitucién de
una empresa.

Tema 24. Obligaciones laborales en la constitucién de
una empresa: Relaciones laborales y con la Seguridad Social.

Tema 25. El plan de negocio.

Tema 26. Desarrollo Local y fomento de la cultura empren-
dedora. Significado socioeconémico de emprender. Rasgos
caracteristicos del nuevo emprendedor/a. Localizacion de la
empresa. Tecnologia como elemento diferenciador. El entorno
socioecondmico. Los viveros de empresa.

Tema 27. Las actuaciones para el fomento empresarial:
Empresas de economia social. Medidas de apoyo a la economia
social.

Tema 28. Dinamizacién empresarial en el ambito local.
El tejido empresarial local. Competitividad de las Pymes loca-
les. Cooperacién empresarial.

Tema 29. Innovacion y difusién tecnolégica. Las nuevas
tecnologias y la creacion de empresa. Las infraestructuras de
soporte a la innovacién. Los centros de innovacién tecnold-
gicos. Los parques tecnolégicos.

Tema 30. Analisis socioldgico del desempleo y mercado
de trabajo. Conceptos fundamentales para el andlisis del mer-
cado de trabajo. Teorias para el estudio del mercado de trabajo.
El desempleo en Espafia: Los grupos con dificultades para
acceder al mercado de trabajo.

Tema 31. Introduccién al mercado de trabajo en Espafia:
Situacion sociolaboral a partir de criterios de los afios 70.
Caracteristicas generales del modelo Pre-crisis y el modelo
Post-crisis. Antigua politica regional y nueva politica regional.
La estrategia del desarrollo endégeno. Conclusiones.

Tema 32. La orientacion para el empleo. Caracteristicas
principales. Funciones principales. Los objetivos de la orien-
tacién para el empleo. Momentos en los que interviene la
orientacion.

Tema 33. La busqueda activa de empleo. Herramientas
de busqueda activa de empleo. Fines de la evaluacién de
la orientacién para el empleo.

Tema 34. Concepto de intermediacion laboral. Objetivos
de los servicios de intermediacién laboral. Directrices de trabajo
en el ambito de la intermediacion laboral. El perfil del inter-
mediador laboral. Herramientas basicas del intermediador
laboral.

Tema 35. Nacimiento y evolucién del derecho del trabajo.
Division del derecho. El trabajo y el derecho laboral. Fuentes
del derecho del trabajo.

Tema 36. Generalidades de la contratacién. Concepto.
Elementos. Capacidad para contratar. Forma y contenido del
contrato de trabajo. Periodo de prueba. Duracién del contrato
de trabajo. Actividades excluidas y relaciones laborales espe-
ciales.

Tema 37. Modalidades de contratacién: Introduccion.
Modalidades.

Tema 38. Contratos indefinidos acogidos al programa de
fomento de empleo estable para el afio 2006. Contrato para
el fomento de la contratacion indefinida.

Tema 39. Ley general de subvenciones: Concepto de sub-
vencién, disposiciones comunes a las subvenciones publicas,
actores implicados, procedimiento de concesion.

Tema 40. Ley general de subvenciones: Justificacion de
subvenciones, reintegro de subvenciones, control financiero
de las subvenciones, infracciones/sanciones.

Tema 41. El principio de igualdad: Significado y alcance.
Evolucién juridica del principio de igualdad en el contexto
comunitario. Politicas de igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres en la Unién Europea y en los fondos estruc-
turales. Politicas publicas de igualdad en Espafa. Legislacion
y politicas publicas de igualdad en Andalucia. Politicas publi-
cas de igualdad en el ambito local.

Tema 42. Proteccién del medio ambiente y desarrollo
sostenible en el entorno laboral: Ambito del desarrollo sos-
tenible, un requisito de los proyectos del siglo XXI, referencia
a niveles en el desarrollo sostenible, actuacion de la empresa
hacia el desarrollo sostenible, respeto al medio ambiente.

Aljaraque, 14 de julio de 2006.- El Alcalde, Juan M.
Orta Prieto.

ANUNCIO de 12 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Estepona, de baes para la seleccion de una
plaza de Subinspector de la Policia Local.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccién
de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla
y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Subinspector del Cuerpo
de la Policia Local, de conformidad con la Resolucién de la
Alcaldia de fecha 12 de julio de 2006.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Ejecutiva,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el grupo «B» del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones correspon-
dientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio
2006.

2. Legislacién aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
Ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en
la citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
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Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya per-
manecido en la situacién de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

c¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, excepto el de la titulacién, que se acre-
ditara en el plazo de presentacion de instancias.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias héabiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, excepto el de la titulacion,
que habré de acreditarse documentalmente.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3. Las solicitudes se presentarén en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. Ala solicitud debera acompafiarse copia compulsada
de la titulacion académica exigida para tomar parte en la con-
vocatoria, asi como del resguardo acreditativo de haber satis-
fecho el importe de los derechos de examen, que ascienden
a treinta euros, cantidad que podré ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metélico, en cualquiera de las entidades ban-
carias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro pos-
tal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impues-
to por persona distinta.

4.5. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso

de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
- Un representante de la Junta de Personal.

- El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana.

- EI Concejal Delegado de Personal.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético de los apellidos.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias habiles.
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8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningln caso,
la valoracién de los méritos podré ser superior al 45% de
la puntuacion méxima prevista en la fase de oposicién, no
tendré carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el
concurso segun la puntuaciéon que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior
es el previsto en el Anexo V de la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
(BOJA nim. 2, de 5 de enero de 2004).

8.2. Segunda fase: Oposicién.

La fase de oposicién consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que
consistira en la contestacion, por escrito, a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo |, aparta-
do I.I.B.1 de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
22 de diciembre de 2003, a que se ha hecho referencia en
el apartado anterior; y la segunda, que consistird en la reso-
lucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucion préactica. La calificacion
final serd la suma dividida por 2. Para su realizacion se dis-
pondra de 3 horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Consistira en superar con aprovechamiento el curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
gorfa a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escue-
las Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia. Esta exencion tendrd una duracién de cinco afos a
contar desde la superacion del curso realizado hasta la fecha
de terminacién de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

9.1. Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicion, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su
caso, del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracién de las pruebas, elevando
al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso
selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentardn en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion

de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de
que cumplen los requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria y que no era preceptivo unir a la instancia para
tomar parte en la misma, y que en este caso son los siguientes:

a) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacién
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préacticas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard alumnos para la realizacién del curso de capacitacién,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera seré necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policfa Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo sélo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que, de no superar, producird la pérdida de los
resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nue-
vamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos serdn nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan
tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regu-
lador de la férmula para toma de posesién de cargos o fun-
ciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso-oposicion y curso de capacitacion.
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13. Recursos.

13.1. Contra las presentes bases podra interponerse recur-
so potestativo de reposicién ante el 6rgano que aprobd las
bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Estepona, 12 de julio de 2006.- El Alcalde, Antonio
Barrientos Gonzalez.

ANUNCIO de 12 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Estepona, de bases para la seleccién de
una plaza de Inspector de la Policia Local.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionarios de carrera, mediante el sistema de
acceso de promocién interna y a través del procedimiento de
seleccién de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la
plantilla y relaciéon de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Sub-
escala de Servicios Especiales, Categoria de Inspector del Cuer-
po de la Policia Local, de conformidad con la Resolucién de
la Alcaldia de fecha 12 de julio de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo «B» del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resul-
tantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacién aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
Ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-

mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya per-
manecido en la situacién de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

c¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, excepto el de la titulacién que se acre-
ditara en el plazo de presentacion de instancias.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, excepto el de la titulacion
que habré de acreditarse documentalmente.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Ala solicitud debera acompafiarse copia compulsada
de la de la titulacién académica exigida para tomar parte en
la convocatoria, asi como del resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden
a treinta euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metélico, en cualquiera de las entidades ban-
carias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro pos-
tal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impues-
to por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adoleciera de algiin defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias hébiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion
que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido
en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusién. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
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de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias héabiles para su
subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de la Junta de Personal.

- El Concejal-Delegado de Seguridad Ciudadana.

- El Concejal Delegado de Personal.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderé
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético de los apellidos.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dfas habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningln caso,
la valoracién de los méritos podra ser superior al 45% de
la puntuacion méxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso seglin la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo V de la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
(BOJA nim. 2, de 5 de enero de 2004).

8.2. Segunda fase: Oposicién.

La fase de oposicién consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que con-
sistird en la contestacién, por escrito, a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo |, aparta-
do I.Il.B.2 de la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
22 de diciembre de 2003, a que se ha hecho referencia en
el apartado anterior; y la segunda, que consistird en la reso-
lucién de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion
final, seré la suma dividida por 2. Para su realizacion se dis-
pondra de 3 horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Consistira en superar con aprovechamiento el curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escue-
las Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa. Esta exencion tendra una duracién de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

9.1. Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicion, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su
caso, del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracién de las pruebas, elevando
al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.
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10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de
que cumplen los requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria y que no eran preceptivos unir a la instancia
para tomar parte en la misma, y que en este caso son los
siguientes:

a) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacién
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préacticas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard alumnos para la realizacién del curso de capacitacién,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalofonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, produciré la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan
tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regu-

lador de la férmula para toma de posesién de cargos o fun-
ciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso oposicién y curso de capacitacion.

13. Recursos.

13.1. Contra las presentes bases podra interponerse recur-
so potestativo de reposicién ante el 6rgano que aprobo las
bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Estepona, 12 de julio de 2006.- El Alcalde, Antonio
Barrientos Gonzalez.

ANUNCIO de 19 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Estepona, de bases para la seleccion de
diez plazas de Policia Local.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionarios de carrera, de diez plazas de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local y Auxiliares, Categoria Policia Local,
mediante las formas de acceso y procedimientos de seleccién
que para cada caso se indican:

- Ocho mediante oposicién en turno libre.

- Dos mediante concurso en turno de movilidad entre
miembros de la misma categoria de otros Cuerpos de la Policia
Local de Andalucfa.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo «C» del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones correspon-
dientes y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio
2006, de conformidad con el Decreto de la Alcaldia de fecha
19 de julio de 2006.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movi-
lidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacién aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y forma-
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ciéon de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administraciéon General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

A) Para las plazas de turno libre.

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberédn acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, salvo el de la estatura que sera
comprobado inmediatamente antes del inicio del primer ejer-
cicio de la fase de oposicién, y los de la edad, titulacion y
permisos de conduccién que se acreditaran en el momento
de presentacién de instancias.

B) Para las plazas reservadas para movilidad.

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacién de segunda
actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente

del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, excepto los de la edad, titulacion
y permisos de conduccién que se acreditardn documental-
mente junto con la solicitud. Los opositores que aleguen estu-
dios equivalentes a los especificamente sefalados en la
base 3.1.e) habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
del 6rgano competente en tal sentido.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a treinta euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta, asi
como de fotocopias compulsadas de los DNI, titulacion y per-
misos de conduccion.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinaran
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana.

- El Concejal Delegado de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.4. El Tribunal podréa actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusaciéon en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.
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6.6. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presentacion
de documentos y toma de posesion para el sistema de
movilidad.

7.1. El procedimiento de seleccion serd el de concurso
de méritos (art. 41.3 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, y art. 26.1 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movi-
lidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local).

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados, la antigliedad,
asi como el conocimiento del idioma inglés a nivel de tra-
duccién y conversacion.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior
es el previsto en el punto V del Anexo a la Orden de 22 de
diciembre de 2003 (BOJA nim. 2, de 5 de enero de 2004),
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucfa.

Para la valoracion de esta fase, esta Corporacién ha optado
por la valoracién opcional del idioma inglés por examen directo
0 con asesores, que se valorara hasta 1,00 punto, conforme
a la valoracién recogida en la Orden a que se ha hecho refe-
rencia en el punto anterior.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por
movilidad estardn exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publicos los resultados de la misma, por orden de puntuacién,
en el tablon de anuncios de la Corporacién, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Estepona, a tantos aspirantes
como numero de plazas convocadas, en razon de las pun-
tuaciones obtenidas.

7.3. Los aspirantes propuestos presentaréan en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados de la baremacion, la documen-
tacion que acredite los requisitos de la base 3.2 de la presente
convocatoria.

7.4. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacion requerida o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Estepona, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

7.5. Una vez acabado el plazo para la presentaciéon de
la documentacién, los aspirantes propuestos seran nombrados
por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento de Estepona, debiendo tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar desde la publicacién del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para
la oposicion.

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-

rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.
9.1. El proceso selectivo constaré de las siguientes prue-
bas y fases:

9.2. Oposicion.

9.2.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos, que se des-
criben en el Anexo II.LA de la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, incluida la opcional
de natacion, en la forma y con las marcas que en la misma
se establecen asi como el orden de ejecucién, siendo cada
uno de ellos de carécter eliminatorio.

Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podré supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectaréa al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Como queda expresado en esta prueba el Ayuntamiento
ha optado por la inclusién del ejercicio opcional de natacién,
que como el resto, se desarrollara en la formay con las marcas
que para el mismo se determinan en el Anexo II.A de la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion,
a que se ha hecho referencia.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos del atuendo deportivo adecuado
para la realizacién de cada una de ellas.

9.2.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

9.2.2.A). Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.
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Se explorarén los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

9.2.2.B). Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefa-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

Se calificara de apto o no apto.

9.2.3. Tercera prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacion, por escrito, a un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo |
de la Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA num. 2,
de 5 de enero de 2004), de la Consejeria de Gobernacion,
apartado |.I.A.l) categoria de Policfa, y la resolucién de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario.
Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion préactica. La calificacion final sera la suma
dividida por 2. Para su realizacién se dispondré de 3 horas,
como minimo.

9.2.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada.

Se calificara de apto o no apto.

9.3. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

10. Relacién de aprobados del procedimiento de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

11. Presentaciéon de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacién
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

b) Declaracién del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

¢) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

12. Periodo de préactica y formacion.

12.1. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brarad funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

12.3. La no incorporaciéon a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos s6lo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe emitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicién, y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion de futuras
convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.
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13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

14.1. Contra las presentes bases podra interponerse recur-
so potestativo de reposicién ante el 6rgano que aprobd las
bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 109.¢), 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

Estepona, 19 de julio de 2006.- El Alcalde, Antonio
Barrientos Gonzalez.

ANUNCIO de 12 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Palomares del Rio, de bases para la seleccién
de plazas de personal laboral.

Don Antonio Penuela Landero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Palomares del Rio.

Hace saber. Que la Junta de Gobierno Municipal, en
sesion celebrada el dia 12 de julio de 2006, aprobd las Bases
de la Convocatoria para dos vacantes de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicién, asi como sus
correspondientes anexos, cuyo texto integro es el que sigue:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
ESTA ENTIDAD LOCAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2000, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas mediante concurso-opo-
sicion para cubrir en propiedad dos plazas de personal laboral
vacantes en la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para el ano 2000.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de personal laboral
de esta Corporacién y estan dotadas presupuestariamente con
los haberes correspondientes a la Escala, categorias y nivel
de complemento de destino que se indican en los Anexos |
y Il

La realizacion de estas pruebas se regiran por lo esta-
blecido en estas bases, y en su defecto se estara a lo establecido
enlaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-

ladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por
cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes. Para ser admi-
tidos a la realizacion de las presentes pruebas selectivas los/las
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad espafola o ser
nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y y no exceder
de aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién bésica en
materia de funcion publica.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos o categorias que se
especifican en los anexos de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones con los deméas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones correspondientes. En las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con minusvalia
que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular
la peticién correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicién de minusvalido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La compatibilidad
para el desempefo de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que se opte habra de acreditarse mediante certificado
médico.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) Estar en posesion del carnet de conducir Tipo B.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente.

h) Aquellos otros que, independientemente de los ante-
riores, se establezcan en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan reu-
nirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias,
y mantenerse durante toda la duraciéon del proceso selectivo.

Tercera. Instancias y documentacién a presentar.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar mediante instancias seglin modelos
aprobados por esta Entidad e incluidas como Anexos IV de
las presentes Bases, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Palomares del Rio y presentadas en el
Registro General de esta Corporacion, de lunes a viernes, de
9 a 14 horas, durante el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, adjuntando foto-
copia del DNI vy justificante del ingreso efectuado, bien en
la Tesoreria Municipal, bien en la cuenta corriente nim 3187
0112 21 1091827921 de la Caja Rural del Sur de Palomares
del Rio, o bien mediante giro postal o telegrafico a favor del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, con domicilio en Palo-
mares del Rio (Sevilla), Plaza de Andalucia, nim. 1, C.P.
41928, de la cantidad correspondiente a los derechos de exa-
men, que se fijan en los Anexos | y Il. Las solicitudes pre-
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sentadas en las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho orga-
nismo antes de ser certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En las instancias, los interesados haran constar, expresa
y detalladamente, que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de la expiracion del plazo de presentacién de instancias.

Para la convalidacion de méritos, los aspirantes deberan
adjuntar a su instancia los titulos y documentos acreditativos
de los mismos para hacerlos valer en la fase de concurso.
No se tendran en cuenta, ni se valoraran, aquellos méritos
obtenidos con posterioridad a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En el proceso de valoracién podran
recabarse normalmente de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estime nece-
saria para la comprobacion de los méritos alegados.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y com-
probado el pago de los derechos de examen y demés docu-
mentacién exigida, por este Ayuntamiento, el Presidente de
la Corporacion dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en la que constara el nombre
y apellidos de los candidatos, el nim. del Documento Nacional
de Identidad, y en su caso la causa de exclusién. Esta Lista
serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la referida Reso-
lucién de Alcaldia, se indicara el plazo de subsanacién de
defectos de diez dias, conforme dispone el articulo 71 de la
Ley 30/1992, y se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos, la lista definitiva
se expondrd en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o Concejal/a en quien
delegue.

Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucfa nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un Asesor designado por la Alcaldia.

- Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Su composicién se haré publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, conjuntamente con la lista de admitidos y
excluidos.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nuimero y con los mismos requisitos. EI Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicaciéon e igualmente resolver en todo aquello que
no esté previsto en ellas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales, titulares
o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del que actle como Presidente.
El Tribunal, en su calificacién final, no podré proponer, para
su nombramiento, un numero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nimero que plazas convo-
cadas.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento podréa requerir el Tribunal a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
relinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

El orden de actuacioén de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica de 25 de enero de 2006 (BOE
de fecha 8.2.06), por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «U», continuando en caso de que no exista ninglin
aspirante, por la letra «V», y asf sucesivamente.

El Tribunal estableceré el calendario para la realizacion,
debiendo mediar entre la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente un plazo de 72 horas.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Fase de concurso:
La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los méritos alegados por los/as aspirantes se calificaran
segun el baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria,
exponiéndose al publico las puntuaciones otorgadas previa-
mente al inicio de la fase de oposicion. Estos méritos se acre-
ditaran documentalmente con la solicitud de participacion. El
Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones,
asi como la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados. No se tendrén
en cuenta aquellos méritos alegados y no justificados docu-
mentalmente.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Esta fase de concurso no tendré caracter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion.

Fase de oposicion:

Sera posterior al Concurso, y constard de los ejercicios
eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes que se
recogen en los Anexos | y Il de estas bases, correspondiente
a cada plaza.

La puntuacion maxima que se podré otorgar para cada
ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario para superarlos
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.
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El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal. Cuando entre ellas exista una diferencia
igual o superior a 4 puntos, se eliminaran la mayory la menor
nota, de tal manera que la nota que obtendria el aspirante,
caso de darse dicha circunstancia, seria la media de las res-
tantes puntuaciones concedidas por los restantes miembros
del tribunal. En caso de que la mayor o menor puntuacién
fueran varias, se eliminard Unicamente una de ellas de cada
clase.

La calificacion final de las pruebas, que se publicara en
el tablén de edictos de la Corporacion, vendré determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la de concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de opo-
sicion; si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacién en el primer ejercicio y, si continuase el
empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segun-
do ejercicio.

Octava. Lista de aprobados.

Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de los/as
candidatos/as que hubiesen superado la misma por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Pre-
sidente de la Corporacién con propuesta de contratacién del
aspirante seleccionado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nlimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

Novena. Presentacién de documentos.

El/la aspirante aprobado/a dispondra de un plazo de 20
dfas naturales desde que se haga publica la relaciéon definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria Municipal los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecidos en estas Bases.

Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentase la documen-
tacién o del examen de la misma se dedujese que carece
de los requisitos sefialados en las bases, quedarédn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiese podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Contratacion de los aspirantes seleccionados.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
se procederé a la contratacién de los aspirantes seleccionados,
los cuales dispondran de un plazo de veinte dias, contados
a partir de la recepcion del Decreto de Alcaldia por el que
se disponga su contratacién, para proceder a la firma de los
contratos laborales de caracter indefinidos, que se llevara a
cabo por el Servicio de Personal de esta Corporacion, sito
en Plaza de Andalucia, nim. 1, de esta localidad.

Décimoprimera. Base final.

Contra esta convocatoria y sus bases podré interponerse
por los interesados recurso de reposicién el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 116, y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra interpo-
nerse directamente en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 109.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. También podréan interponerse, no
obstante, otros recursos si lo estimasen oportuno.

ANEXO |
PLAZA DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA VIARIA

Denominacion del puesto/plaza: Operario/a de Limpieza Viaria.
Numero de plazas: Una.

Escala: Personal laboral.

Categoria: Operario/a de Limpieza Viaria.

Grupo: 5.

Titulacion exigible: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 18,03 euros.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario tedrico con un minimo de 50 preguntas tipo test,
a eleccion del Tribunal, sobre las materias que se contienen
en el temario de la convocatoria, y en el tiempo que aquel
estime necesario.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
ejercicio de operaciones aritméticas y problemas sobre resta,
suma, multiplicacién y division, que decida el Tribunal y en
el tiempo que este estime necesario.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracte-
risticas, estructura y contenido.

Tema 2. Los principios constitucionales: El Estado social
y democrético de derecho: Los valores superiores de la Cons-
titucion Espafiola.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 4. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Organizacion y Competencias. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. ElI Municipio. Concepto. Organizacién y com-
petencias.

Tema 6. Normas Bésicas de Seguridad y Salud. Derecho
a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones del
empresario. Derechos de los representantes.

Tema 7. Principios de accién preventiva. Plan de pre-
vencién de riesgos laborales.

Tema 8. EI Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio, para 2004-2007.

Tema 9. Trabajos en la via publica.

Tema 10. Factores meteorolégicos y ambientales que
afectan a su realizacion y a la seguridad.

Tema 11. Clases de maquinarias para la limpieza de la
via publica. Normas de Seguridad General en la utilizacién
de vehiculos industriales. Utilizacién de maquinaria en la lim-
pieza de la via publica.

Tema 12. Los residuos sélidos. Concepto. Clases y Régi-
men General.

ANEXO Il
PLAZA DE OFICIAL 1.2 DE JARDINERIA
Denominacién del puesto/plaza: Oficial 1.2 Jardineria.
Numero de plazas: Una.

Escala: Personal laboral.
Categoria: Oficial 1.2 de Jardineria.
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Grupo: 4.

Titulacion exigible: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 30,05 euros.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario tedrico con un minimo de 50 preguntas tipo test,
a eleccion del Tribunal, sobre las materias que se contienen
en la primera parte del programa (materias comunes) de la
convocatoria, y en el tiempo que aquel estime necesario.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario tedrico-practico con un minimo de 25 preguntas
tipo test, a eleccion del Tribunal, sobre las materias que se
contienen en la segunda parte del programa (materias espe-
cificas) de la convocatoria, y en el tiempo que aquel estime
necesario.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de un supues-
to préactico, a elegir entre dos propuestos, relacionado con
las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
Este ejercicio podra relizarse, a criterio del Tribunal, tanto por
escrito o de forma préactica en el lugar que previamente se
determine.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE: MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracte-
risticas, estructura y contenido.

Tema 2. Los principios constitucionales: El Estado social
y democrético de derecho: Los valores superiores de la Cons-
titucion Espafiola.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 4. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Organizacion y Competencias. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. La Provincia en el Régimen Local. La organi-
zacién provincial, caracteres y atribuciones de los érganos pro-
vinciales. Competencia de la Diputacién Provincial.

Tema 6. El Municipio. Concepto. Organizaciéon y com-
petencias.

Tema 7. La organizaciéon municipal. Caracteres y atri-
buciones de los 6rganos fundamentales en los Ayuntamientos
de Régimen Comun: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de
Alcalde, la Junta de Gobierno. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos.
La participaciéon vecinal en la gestion municipal. El concejo
abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 8. El Procedimiento administrativo. La Revisién de
oficio de los actos administrativos. La rectificacién de errores
materiales de hecho. Los recursos administrativos: concepto,
clases y principios generales.

Tema 9. Los presupuestos locales: Principios presupues-
tarios y Estructura. Los créditos presupuestarios. Gastos plu-
rianuales. Anulacién de remanentes e incorporacién de cré-
ditos. Generacién de crédito. Crédito extraordinario y suple-
mentos de crédito. Transferencia de crédito.

Tema 10. Normas Basicas de Seguridad y Salud. Derecho
a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones del
empresario. Derechos de los representantes.

Tema 11. Principios de accién preventiva. Plan de pre-
vencién de riesgos laborales.

Tema 12. Condiciones de trabajo. Informacion y parti-
cipacion de los trabajadores en la prevencién de riesgos. Infrac-
ciones y sanciones.

Tema 13. Los derechos y deberes béasicos de los tra-
bajadores (art. 4 y 5 del Estatuto de los Trabajadores).

Tema 14. EI Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio, para 2004-2007.

SEGUNDA PARTE: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Las plantas. Partes y funciones. Clases de
plantas.

Tema 2. La madera. La plantacién. La poda.

Tema 3. El suelo y las tierras de cultivo.

Tema 4. Los abonos y fertilizantes. Clases y tipos. Epocas
de abonado.

Tema 5. Los riegos. Objetivos. El agua en la tierra. Los
sistemas de riego y las caracteristicas de las aguas.

Tema 6. Las herramientas: Clases y tipos.

Tema 7. Plagas y tratamientos fitosanitarios.

ANEXO 11l
FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS

Experiencia profesional:

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses en puestos
de igual o similar categoria y cualificacién en la Administracion
Local, de poblacién entre cinco mil y veinte mil habitantes:
1,75 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, en pues-
tos de trabajo de igual categoria y cualificacion en otras Admi-
nistraciones Publicas: 0,75 puntos.

La experiencia profesional se valorara hasta un méximo
de 7 puntos.

ANEXO VI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION UNA

VACANTE DE ... , INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2000

DATOS DEL ASPIRANTE

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre domicilio a efectos de notificaciones:
Municipio:

DNI:

Provincia:

Codigo Postal:

Teléfono de contacto:

Enterado de la convocatoria para cubrir una plaza vacante
en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Palo-
mares del Rio (Sevilla), perteneciente a la Escala de personal
Laboral, Categoria ...........uvvviiieeiiiiiiiiiie e
Grupo de Clasificacion
y cuyas Bases fueron publicadas en el BOP ndm. .................
defecha ............ .y BOJAnUm. ... ,defecha ............ ;

SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente, para lo cual DECLARO
bajo mi responsabilidad estar en posesién de cuantos requisitos
se establecen en las citadas Bases, referidos siempre a la
fecha de la expiracion del plazo de presentacion de instancias,
para participar en las oportunas pruebas selectivas.
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A tal efecto, se acompafa la siguiente documentacion:

O Fotocopia compulsada del DNI

O Justificante de haber realizado el ingreso de la
Tasa por Derechos de Examen ( euros)
En Palomares del Rio, a .......... de ., de 2006
FAO. woiiiii

A/a Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Palomares del Rio (Sevilla)

AUTOBAREMACION

1.-DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

DNI Fecha Nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero

| ocalidad {con indicativo postal) Provincia Teléfono

2.-MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién méxima .....puntos)

Periodo tiempo Puntos

Documento n® Administracion Poblica en 12 que se ha prestado Desde Hasta

SEVICIO

3. Declaracion, lugar, fecha y firma.

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los
datos consignados en la presente solicitud, asi como la auto-
baremacion de méritos son ciertos y exactos.

EL/LA SOLICITANTE
FAO. i

Palomares del Rio, 12 de julio de 2006.- El Alcalde,
Antonio Pefiuela Landero.

EDICTO de 3 de agosto de 2006, del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar, referente a la aprobacidn inicial
del Plan General de Ordenacién Urbanistica. (PP.
3532/2006,).

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria).

Hace saber: Que este Ayuntamiento en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia 2 de agosto de 2006, adoptd entre
otros, el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar el Estudio de Impacto Ambiental del
Plan General de Ordenacién Urbanistica de Roquetas de Mar,
asi como su exposicién al publico para su posterior presen-
tacién ante el érgano medioambiental correspondiente y a los
efectos de la incoacion y tramitacion de la Evaluacion de Impac-
to Ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1994,
de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental, y Decreto 292/1995,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Evaluacién de Impacto Ambiental de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

Segundo. Aprobar inicialmente el Plan General de Orde-
nacién Urbanistica de Roquetas de Mar segun proyecto redac-
tado por el Equipo Técnico de don Luis Felipe Aparicio Pérez.

Tercero. Someter el documento del PGOU asi como el
Estudio de Impacto Ambiental a informacién publica por plazo
de dos meses, desde su publicacion en el BOJA'y en el BOP,
tabléon municipal de edictos, diarios de difusién provincial y
pagina web municipal, a efectos de que durante el expresado
plazo puedan formularse alegaciones sobre el mismo.

Cuarto. Suspender por plazo de un afio la aprobacion
de los planes de desarrollo que no hayan sido aprobados defi-
nitivamente con anterioridad a la adopciéon del presente
acuerdo.

4.° 1. Los planes de desarrollo que estan aprobados defi-
nitivamente con anterioridad a la adopcion del presente acuer-
do, en virtud del Plan General de Ordenacién Urbana vigente,
se sujetardn integramente al régimen urbanistico contenido
en el mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.a)
de la LOUA.

4.° 2. Podrén iniciar y continuar su tramitacién los planes
de desarrollo que cumplan simultdneamente los regimenes
urbanisticos del Plan General vigente y el nuevo Plan General
de Ordenacion Urbanistica.

Quinto. Suspender por plazo de un afio las licencias de
parcelacién, demolicion y edificacién en el término de Rogue-
tas de Mar en aquellas areas cuyas nuevas determinaciones
del Plan impliquen modificacién del régimen urbanistico
vigente:

a) Parcelas calificadas por el vigente PGOU como suelo
urbano no incluido en Unidad de Ejecucion, en tanto su régi-
men urbanistico entre en contradicciéon con el previsto en el
nuevo Plan General de Ordenacién Urbanistica.

b) En los suelos clasificados por el vigente PGOU como
no urbanizables y que mantengan la misma clasificacion en
el nuevo Plan General de Ordenacion Urbanistica, podran con-
cederse las declaraciones de innecesariedad a los que alude
el articulo 66 de la LOUA en su nueva redaccion de la Ley
13/2005.

¢) Las licencias concedidas en virtud del PGOU vigente
se sujetaradn integramente al régimen urbanistico contenido
en el mismo.

d) Las areas afectadas por la suspension son las siguientes:

- Suelo no urbanizable, en todas sus categorias de pro-
teccion de suelo: Planos de Ordenacién Estructural. Clasifi-
cacion del Suelo No Urbanizable. Niumeros 5.1, 5.2 y 5.3.

- Suelo urbanizable, en todas sus categorfas: Planos de
Ordenacion Estructural. Delimitacion de Suelo. Nimeros 3.1,
3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11, 3.12
y 3.13.

- Suelo urbano en todas sus categorias: Planos de Orde-

nacion Estructural. Delimitacion de Suelo. Nimeros 3.1, 3.2,
3.3,3.4,35,3.6,3.7,3.8, 3.9, 3.10, 3.11, 3.12 y 3.13.
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Lo que se somete a informaciéon publica por plazo de
dos meses, contados a partir de la insercién del presente Edicto
en el BOJA, para que pueda ser examinado en las depen-
dencias municipales (sita en calle Real esquina a calle Cid)
y formularse las alegaciones que procedan, con la documen-
tacion que la justifique en este Ayuntamiento. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 32.1.2.2 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenaciéon Urbanistica
de Andalucfa.

Roquetas de Mar, 3 de agosto de 2006.- EI Alcalde-
Presidente.

ANUNCIO de 20 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Vélez-Rubio, de bases para la seleccién de
Auxiliares Administrativos.

Don José Luis Cruz Amario, Alcalde-Presidente del [Imo.
Ayuntamiento de Vélez-Rubio (Almeria).

Hace saber: Que, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Resolucion de la Alcaldia de fecha 14 de abril de 2005,
por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del IImo.
Ayuntamiento de Vélez-Rubio (Almeria), y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Alcal-
de-Presidente del IImo. Ayuntamiento de Vélez-Rubio (Alme-
rfa), en virtud de las competencias asignadas porel art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, por la presente vengo a
resolver:

Primero. Convocar pruebas selectivas para la provision,
mediante concurso, las siguientes plazas vacantes de personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Vélez-Rubio (Almeria):

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCUR-

SO, DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO,

DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ-RUBIO, APROBADAS POR

RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE FECHA 14 DE ABRIL
DE 2005

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres pla-
zas de Auxiliar Administrativo, Grupo D, Nivel 18, vacantes
de personal laboral fijo, mediante concurso.

1.2. La adjudicacién de la plaza a los aspirantes apro-
bados se efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida.

1.3. Las pruebas selectivas constaran de una fase de
concurso, y de una entrevista personal en relacién al puesto
de trabajo a desempenar.

1.4. Lafase de concurso, que tendra caracter eliminatorio,
se estructura en la valoracién de los siguientes puntos:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Publica, en la misma escala, subescala y grupo
de clasificacion al que se opta: 0,20 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

B) Por cursos relacionados con el puesto de trabajo, hasta
un maximo de 5 puntos, conforme a la siguiente puntuacién:

- Por cada 10 horas de curso: 0,10.

C) Entrevista Personal relacionada con el puesto de trabajo
a cubrir, hasta un maximo de 3 puntos.

1.5. La valoracion de méritos se iniciara a partir del dia
siguiente a la publicacién de la lista definitiva de admitidos.

1.6. Se exigird a los participantes el pago de derechos
de examen de 20,00 euros, que seran ingresados en la Entidad
Cajamar en la Cta. Cte. 3058-0025-16-2732000014.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir los requisitos indi-
cados a continuacién en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

2.2. Tener 18 afios cumplidos y poseer la nacionalidad
espafola o de cualquier pais miembro de la Unién Europea,
0 en caso de ser extranjero cumplir los requisitos del art. 10
de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafiay su integracion social,
modificada por la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre,
y de acuerdo con el Real Decreto 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el reglamento de ejecucién de la Ley
Organica 4/2000.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

2.4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2.5. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente para las
plazas objeto del concurso.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, sera facilitada en la Secretaria del Ayuntamiento de
Vélez-Rubio.

3.2. A la solicitud se acompafiaran los siguientes docu-
mentos:

3.2.1. Fotocopia compulsada del DNI o Tarjeta de
Residencia.

3.2.2. Fotocopia compulsada o Certificado de los Titulos
Académicos, cursos y demés méritos que pretendan acreditar
en la Fase Concurso, y en definitiva acreditacién de toda la
puntuacion adicional que aleguen.

3.3. Informe de Vida Laboral.

3.4. Las solicitudes iran dirigidas al Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dfas naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.6. La presentacion de solicitudes podra efectuarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Vélez-Rubio, o en
la forma que establece el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figura
en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concur-
sante, tanto los errores en la consignacion del mismo como
la no comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

3.8. De acuerdo con lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si la solicitud no reuniera
los datos exigidos 0 no se aportan los documentos previstos
en estas bases, se requerird al interesado para que, en el
plazo de diez dias habiles, subsane la falta.

Cuarta. Admisién de solicitudes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento publicara en los tablo-
nes de anuncios de este Ayuntamiento, en el plazo maximo
de un mes, Resolucién por la que se aprueba la lista provisional
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de concursantes admitidos y excluidos, con expresién, en su
caso, de las causas de la exclusion.

4.2. Se concedera un plazo de diez dias habiles a efectos
de reclamacién ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Vélez-Rubio. Transcurrido dicho plazo, se publicaré la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en la que se resolveran
las reclamaciones presentadas contra la lista provisional. La
publicacion se realizara igualmente en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

4.3. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso
ordinario ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Vélez-Rubio en el plazo de un mes, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en los tablones de anuncios
de dicho Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara for-
mado por:

Presidente: El Alcalde-Presidente o Concejal de Personal
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

Vocales:

- Un Concejal designado por el Alcalde.

- Un funcionario del Ayuntamiento de categoria igual o
superior a la exigida para la participacion en la presentes prue-
bas nombrado por el Alcalde.

- Un Técnico nombrado por la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia.

- Un miembro del Comité de Empresa nombrado por éste.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Vélez-Rubio
0 persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

Cada uno de los miembros tendra designado un suplente.

5.2. Con independencia del personal colaborador que sera
nombrado por resolucion de la Alcaldia, el Presidente del Tri-
bunal podré disponer la incorporaciéon al mismo de asesores
especialistas (con voz pero sin voto) para las pruebas corres-
pondientes a los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
o0 si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en los casos y formas que establece el art. 29
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, asi como en el resto
de los casos previstos en el parrafo anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titu-
lares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordarg todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del presidente
titular o suplente.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en la del Ayuntamiento de Vélez-Ru-
bio, en Plaza de la Encarnacién, nim. 1.

Sexta. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La valoracion de méritos y la entrevista personal,
en su caso, se celebraran en el Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su identidad.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan pro-
poner su exclusién al Alcalde-Presidente, comunicandole asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién, a los efectos procedentes.
Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
ordinario ante el Alcalde-Presidente.

6.4. Los aspirantes seran convocados para la entrevista
en Unico llamamiento.

6.5. La publicacién del anuncio de la celebracién de la
entrevista personal, en su caso, se efectuara por el Tribunal
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacién a la sefalada para la
realizacion o iniciacion de los mismos.

Séptima. Lista de aprobados.

7.1. Concluida la valoracion de los méritos y la realizacién
de la entrevista, en su caso, de la fase de concurso corres-
pondiente a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de
aspirantes, con indicacion de la puntuacién obtenida y del
Documento Nacional de Identidad.

7.2.El Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Vélez-Rubio, la relacion definitiva de los aspirantes
aprobados, en la que constaran la calificacion total, siendo
vinculante para la Administracién, salvo que se hubiera incurri-
do en defectos esenciales de procedimiento.

Esta relacién serd hecha publica en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

7.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas por el presente Acuerdo de
convocatoria. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Octava. Presentacion de documentos y eleccién de plazas.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas en el
tablén de anuncios la relacién definitiva de aprobados, éstos
deberén presentar ante el Ayuntamiento de Vélez-Rubio, la
peticion de eleccion de plaza.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos senalados en la Base Segunda, no podran ser con-
tratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Novena. Contratacién y toma de posesion.

9.1. El Alcalde-Presidente dictara Resolucion que se publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con expresion
de los aspirantes aprobados y del destino concreto adjudicado,
ofertandoles la firma del contrato de trabajo.

9.2. En el plazo improrrogable de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacion del nombramiento,
deberén los interesados firmar el contrato de trabajo e incor-
porarse a sus respectivos destinos, perdiendo los derechos
de las pruebas selectivas quienes dejaran pasar el plazo para
incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9.3. La firma del contrato y la toma de posesion de los
interesados se realizaré previa presentaciéon por escrito de los
mismos de la declaracion de no encontrarse en situacién de
incompatibilidad para el desempefo de la plaza, o bien haber
efectuado la opcion regulada por el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCUR-
SO, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO, DEL AYUN-
TAMIENTO DE VELEZ-RUBIO, APROBADA POR RESOLU-
CION DE LA ALCALDIA DE FECHA 14 DE ABRIL DE 2005

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.4. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Auxiliar de Biblioteca, Grupo D, Nivel 18, vacante de per-
sonal laboral fijo, mediante concurso.

1.5. La adjudicacién de la plaza a los aspirantes apro-
bados se efectuara de acuerdo con la calificacién final obtenida.

1.6. Las pruebas selectivas constaran de una fase de
concurso, de un supuesto practico y de una entrevista personal
en relacién al puesto de trabajo a desempenar.

1.4. Lafase de concurso, que tendra caracter eliminatorio,
se estructura en la valoracién de los siguientes puntos:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Publica, en la misma escala, subescala y grupo
de clasificacion al que se opta: 0,20 puntos, hasta un maximo
de 10 puntos.

B) Por titulacion de grado medio relacionado con el puesto
de trabajo 3 puntos.

C) Memoria que contenga un maximo de 25 folios, escritos
por una cara y a doble espacio, sobre Proceso de Informa-
tizacion, Animacién a la Lectura y Estadistica en municipios
de 5.000 a 8.000 habitantes, hasta un maximo de 5 puntos.

D) Entrevista personal relacionada con el puesto de trabajo
a cubrir hasta un maximo de 5 puntos.

1.7. La valoracién de méritos se iniciara a partir del dia
siguiente a la publicacion de la lista definitiva de admitidos.

1.8. Se exigird a los participantes el pago de derechos
de examen de 20,00 euros, que seran ingresados en la Entidad
Cajamar en la Cta. Cte. 3058-0025-16-2732000014.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir los requisitos indi-
cados a continuacién en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesidn.

2.2. Tener 18 afios cumplidos y poseer la nacionalidad
espafiola o de cualquier pais miembro de la Unién Europea,
0 en caso de ser extranjero cumplir los requisitos del art. 10
de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafay su integracion social,
modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre,
y de acuerdo con el Real Decreto 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el reglamento de ejecucién de la Ley
Orgénica 4/2000.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

2.4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2.5. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente para las
plazas objeto del concurso.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, sera facilitada en la Secretaria del Ayuntamiento de
Vélez-Rubio.

3.2. A la solicitud se acompafaran los siguientes docu-
mentos:

3.2.1. Fotocopia compulsada del DNI o Tarjeta de
Residencia.

3.2.2. Fotocopia compulsada o Certificado de los Titulos
Académicos, demas méritos que pretendan acreditar en la fase
concurso, y en definitiva acreditacion de toda la puntuacion
adicional que aleguen.

3.3. Informe de Vida Laboral.

3.4. Las solicitudes iran dirigidas al Alcalde-Presidente
del Ilmo. Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.6. La presentacion de solicitudes podréa efectuarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Vélez-Rubio, o en
la forma que establece el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figura
en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concur-
sante, tanto los errores en la consignacién del mismo como
la no comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.8. De acuerdo con lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si la solicitud no reuniera
los datos exigidos 0 no se aportan los documentos previstos
en estas Bases, se requerira al interesado para que, en el
plazo de diez dias habiles, subsane la falta.

Cuarta. Admision de solicitudes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento publicara en los tablo-
nes de anuncios de este Ayuntamiento, en el plazo maximo
de un mes, Resolucién por la que se aprueba la lista provisional
de concursantes admitidos y excluidos, con expresién, en su
caso, de las causas de la exclusion.

4.2. Se concedera un plazo de diez dias hébiles a efectos
de reclamacion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Vélez-Rubio. Transcurrido dicho plazo, se publicara la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en la que se resolveran
las reclamaciones presentadas contra la lista provisional. La
publicacion se realizara igualmente en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

4.3. Contra dicha Resolucién podréa interponerse recurso
ordinario ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Vélez-Rubio en el plazo de un mes, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en los tablones de anuncios
de dicho Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara for-
mado por:

Presidente: El Alcalde-Presidente o Concejal de Personal
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

Vocales:

- Un Concejal designado por el Alcalde.

- Un funcionario del Ayuntamiento de categoria igual o
superior a la exigida para la participacion en la presentes prue-
bas nombrado por el Alcalde.

- Un Técnico nombrado por la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia.

- Un miembro del Comité de Empresa nombrado por éste.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Vélez-Rubio
0 persona en quien delegue, que actuard con voz pero sin
voto.

Cada uno de los miembros tendra designado un suplente.
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5.2. Con independencia del personal colaborador que sera
nombrado por resolucion de la Alcaldia, el Presidente del Tri-
bunal podré disponer la incorporacién al mismo de asesores
especialistas (con voz pero sin voto) para las pruebas corres-
pondientes a los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
0 si se hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en los casos y formas que establece el art. 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, asi como en el
resto de los casos previstos en el parrafo anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titu-
lares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del Presidente
titular o suplente.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la del Ayuntamiento de Vélez-Ru-
bio, en Plaza de la Encarnacién, nim. 1.

Sexta. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La valoracién de méritos y la entrevista personal,
en su caso, se celebraran en el Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su identidad.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan pro-
poner su exclusién al Alcalde-Presidente, comunicandole asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admision, a los efectos procedentes.
Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
ordinario ante el Alcalde-Presidente.

6.4. Los aspirantes seran convocados para la entrevista
en Unico llamamiento.

6.5. La publicacién del anuncio de la celebracién de la
entrevista personal, en su caso, se efectuara por el Tribunal
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, con cuarenta
y ocho horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la realizacion o iniciacién de los mismos.

Séptima. Lista de aprobados.

7.1. Concluida la valoracién de los méritos y la realizacién
de la entrevista, en su caso, de la fase de concurso corres-
pondiente a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de
aspirantes, con indicaciéon de la puntuacién obtenida y del
Documento Nacional de Identidad.

7.2. El Tribunal elevaré a la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Vélez-Rubio, la relacién definitiva de los aspirantes
aprobados, en la que constaran la calificacién total, siendo
vinculante para la Administracién, salvo que se hubiera incurri-
do en defectos esenciales de procedimiento. Esta relacién sera
hecha publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas por el presente Acuerdo de

convocatoria. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Octava. Presentacion de documentos y eleccion de plazas.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas en el
tablén de anuncios la relacién definitiva de aprobados, éstos
deberdn presentar ante el Ayuntamiento de Vélez-Rubio, la
peticién de eleccién de plaza.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser con-
tratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Novena. Contratacién y toma de posesién.

9.1. El Alcalde-Presidente dictara Resolucién que se publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con expresion
de los aspirantes aprobados y del destino concreto adjudicado,
ofertdndoles la firma del contrato de trabajo.

9.2. En el plazo improrrogable de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacién del nombramiento,
deberén los interesados firmar el contrato de trabajo e incor-
porarse a sus respectivos destinos, perdiendo los derechos
de las pruebas selectivas quienes dejaran pasar el plazo para
incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9.3. La firma del contrato y la toma de posesion de los
interesados se realizaré previa presentaciéon por escrito de los
mismos de la declaracion de no encontrarse en situacién de
incompatibilidad para el desempefio de la plaza, o bien haber
efectuado la opcion regulada por el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCUR-

SO, DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR DE VEHICULO ESPE-

CIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

FIJO, DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ-RUBIO, APROBADA

POR RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE FECHA 14 DE ABRIL
DE 2005

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.7. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Conductor de Vehiculo Especial, Grupo D, Nivel 18, vacan-
tes de personal laboral fijo, mediante concurso.

1.8. La adjudicacién de la plaza a los aspirantes apro-
bados se efectuara de acuerdo con la calificacién final obtenida.

1.9. Las pruebas selectivas constaran de una fase de
concurso, y de una entrevista personal en relacién al puesto
de trabajo a desempenar.

1.4. Lafase de concurso, que tendra caracter eliminatorio,
se estructura en la valoracién de los siguientes puntos:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Publica, en la misma escala, subescala y grupo
de clasificacion al que se opta: 0,20 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

B) Supuesto practico relacionado con el puesto de trabajo
a cubrir, maximo 5 puntos.

C) Entrevista personal relacionada con el puesto de trabajo
a cubrir, hasta un maximo de 5 puntos.

1.9. La valoracién de méritos se iniciara a partir del dia
siguiente a la publicacion de la lista definitiva de admitidos.

1.10. Se exigird a los participantes el pago de derechos
de examen de 20,00 euros, que seran ingresados en la Entidad
Cajamar en la Cta. Cte. 3058-0025-16-2732000014.
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2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir los requisitos indi-
cados a continuacion en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

2.2. Tener 18 afios cumplidos y poseer la nacionalidad
espafola o de cualquier pals miembro de la Unién Europea,
0 en caso de ser extranjero cumplir los requisitos del art. 10
de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
modificada por la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre,
y de acuerdo con el Real Decreto 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el reglamento de ejecuciéon de la Ley
Organica 4/2000.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

2.4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2.5. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente para las
plazas objeto del concurso.

2.6. Estar en posesion del permiso de conducir para vehi-
culos de mas de 3.500 Kg.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, serd facilitada en la Secretaria del Ayuntamiento de
Vélez-Rubio.

3.2. A la solicitud se acompafiaran los siguientes docu-
mentos:

3.2.1. Fotocopia compulsada del DNI o Tarjeta de
Residencia.

3.2.2. Fotocopia compulsada o Certificado de los Titulos
Académicos, cursos y demas méritos que pretendan acreditar
en la fase concurso, y en definitiva acreditacion de toda la
puntuacion adicional que aleguen.

3.3. Informe de Vida Laboral.

3.4. Las solicitudes irédn dirigidas al Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.6. La presentacion de solicitudes podra efectuarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Vélez-Rubio, o en
la forma que establece el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figura
en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concur-
sante, tanto los errores en la consignacion del mismo como
la no comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.8. De acuerdo con lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, si la solicitud no reuniera
los datos exigidos 0 no se aportan los documentos previstos
en estas Bases, se requerird al interesado para que, en el
plazo de diez dias habiles, subsane la falta.

Cuarta. Admision de solicitudes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento publicara en los tablo-
nes de anuncios de este Ayuntamiento, en el plazo maximo

de un mes, Resolucién por la que se aprueba la lista provisional
de concursantes admitidos y excluidos, con expresién, en su
caso, de las causas de la exclusion.

4.2. Se concederd un plazo de diez dias habiles a efectos
de reclamacién ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Vélez-Rubio. Transcurrido dicho plazo, se publicara la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en la que se resolveran
las reclamaciones presentadas contra la lista provisional. La
publicacion se realizara igualmente en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

4.3. Contra dicha Resolucién podréa interponerse recurso
ordinario ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Vélez-Rubio en el plazo de un mes, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en los tablones de anuncios
de dicho Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara for-
mado por:

Presidente: El Alcalde-Presidente o Concejal de Personal
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

Vocales:

- Dos Concejales designados por el Alcalde.

- Un funcionario del Ayuntamiento de categoria igual o
superior a la exigida para la participacion en la presentes prue-
bas nombrado por el Alcalde.

- Un Técnico nombrado por la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia.

- Un miembro del Comité de Empresa nombrado por éste.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Vélez-Rubio
0 persona en quien delegue, que actuard con voz pero sin
voto.

Cada uno de los miembros tendra designado un suplente.

5.2. Con independencia del personal colaborador que sera
nombrado por resolucion de la Alcaldia, el Presidente del Tri-
bunal podra disponer la incorporacién al mismo de asesores
especialistas (con voz pero sin voto) para las pruebas corres-
pondientes a los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
o0 si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en los casos y formas que establece el art. 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, asi como en el
resto de los casos previstos en el parrafo anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titu-
lares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del presidente
titular o suplente.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en la del Ayuntamiento de Vélez-Ru-
bio, en Plaza de la Encarnacién, nim. 1.

Sexta. Desarrollo de las pruebas.
6.1. La valoracién de méritos y la entrevista personal,
en su caso, se celebraran en el Ayuntamiento de Vélez-Rubio.
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6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su identidad.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan pro-
poner su exclusién al Alcalde-Presidente, comunicandole asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién, a los efectos procedentes.
Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
ordinario ante el Alcalde-Presidente.

6.4. Los aspirantes seran convocados para la entrevista
en Unico llamamiento.

6.5. La publicacién del anuncio de la celebracién de la
entrevista personal, en su caso, se efectuara por el Tribunal
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
realizacion o iniciacion de los mismos.

Séptima. Lista de aprobados.

7.1. Concluida la valoracién de los méritos y la realizacién
de la entrevista, en su caso, de la fase de concurso corres-
pondiente a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de
aspirantes, con indicaciéon de la puntuacién obtenida y del
Documento Nacional de Identidad.

7.2.El Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Vélez-Rubio, la relacion definitiva de los aspirantes
aprobados, en la que constaran la calificacion total, siendo
vinculante para la Administracién, salvo que se hubiera incurri-
do en defectos esenciales de procedimiento. Esta relacién seré
hecha publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

7.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas por el presente Acuerdo de
convocatoria. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Octava. Presentacion de documentos y eleccion de plazas.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas en el
tablén de anuncios la relacién definitiva de aprobados, éstos
deberén presentar ante el Ayuntamiento de Vélez-Rubio, la
peticion de eleccion de plaza.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base segunda, no podran ser con-
tratados y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Novena. Contratacién y toma de posesién.

9.1. El Alcalde-Presidente dictara Resolucién que se publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con expresion
de los aspirantes aprobados y del destino concreto adjudicado,
ofertandoles la firma del contrato de trabajo.

9.2. En el plazo improrrogable de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacion del nombramiento,
deberén los interesados firmar el contrato de trabajo e incor-
porarse a sus respectivos destinos, perdiendo los derechos
de las pruebas selectivas quienes dejaran pasar el plazo para
incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9.3. La firma del contrato y la toma de posesion de los
interesados se realizaréd previa presentacion por escrito de los
mismos de la declaracién de no encontrarse en situacion de
incompatibilidad para el desempefio de la plaza, o bien haber
efectuado la opcion regulada por el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCUR-
SO, DE UNA PLAZA DE FONTANERO, VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO, DEL AYUNTAMIENTO
DE VELEZ-RUBIO, APROBADA POR RESOLUCION DE LA
ALCALDIA DE FECHA 14 DE ABRIL DE 2005

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.10. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Fontanero, Grupo D, Nivel 18, vacante de personal
laboral fijo, mediante concurso.

1.11. La adjudicacion de la plaza a los aspirantes apro-
bados se efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida.

1.12. Las pruebas selectivas constaran de una fase de
concurso, de un supuesto practico y de una entrevista personal
en relacion al puesto de trabajo a desempefiar.

1.4. Lafase de concurso, que tendréa caracter eliminatorio,
se estructura en la valoracién de los siguientes puntos:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Publica, en la misma escala, subescala y grupo
de clasificacion al que se opta: 0,20 puntos, hasta un maximo
de 10 puntos.

B) Supuesto practico relacionado con el puesto de trabajo
a cubrir, hasta un maximo de 5 puntos.

C) Entrevista personal relacionada con el puesto de trabajo
a cubrir, hasta un maximo de 5 puntos.

1.11. La valoraciéon de méritos se iniciara a partir del
dia siguiente a la publicacién de la lista definitiva de admitidos.

1.12. Se exigird a los participantes el pago de derechos
de examen de 20,00 euros, que seran ingresados en la Entidad
Cajamar en la Cta. Cte. 3058-0025-16-2732000014.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir los requisitos indi-
cados a continuacion en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

2.2. Tener 18 afios cumplidos y poseer la nacionalidad
espafola o de cualquier pais miembro de la Unién Europea,
0 en caso de ser extranjero cumplir los requisitos del art. 10
de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social,
modificada por la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre,
y de acuerdo con el Real Decreto 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el reglamento de ejecucién de la Ley
Organica 4/2000.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo de
las correspondientes funciones.

2.4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2.5. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente para las
plazas objeto del concurso.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, serad facilitada en la Secretaria del Ayuntamiento de
Vélez-Rubio.

3.2. A la solicitud se acompafaran los siguientes docu-
mentos:

3.2.1. Fotocopia compulsada del DNI o Tarjeta de
Residencia.

3.2.2. Fotocopia compulsada o Certificado de los Titulos
Académicos, demas méritos que pretendan acreditar en la fase
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concurso, y en definitiva acreditacién de toda la puntuacion
adicional que aleguen.

3.3. Informe de Vida Laboral.

3.4. Las solicitudes irédn dirigidas al Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.6. La presentacion de solicitudes podra efectuarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Vélez-Rubio, o en
la forma que establece el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. ElI domicilio que figura
en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concur-
sante, tanto los errores en la consignacion del mismo como
la no comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.8. De acuerdo con lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si la solicitud no reuniera
los datos exigidos 0 no se aportan los documentos previstos
en estas bases, se requerird al interesado para que, en el
plazo de diez dias hébiles, subsane la falta.

Cuarta. Admision de solicitudes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento publicara en los tablo-
nes de anuncios de este Ayuntamiento, en el plazo maximo
de un mes, Resolucién por la que se aprueba la lista provisional
de concursantes admitidos y excluidos, con expresién, en su
caso, de las causas de la exclusion.

4.2. Se concederd un plazo de diez dias habiles a efectos
de reclamacién ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Vélez-Rubio. Transcurrido dicho plazo, se publicara la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en la que se resolveran
las reclamaciones presentadas contra la lista provisional. La
publicacion se realizara igualmente en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

4.3. Contra dicha Resolucién podréa interponerse recurso
ordinario ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Vélez-Rubio en el plazo de un mes, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en los tablones de anuncios
de dicho Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara for-
mado por:

Presidente: El Alcalde-Presidente o Concejal de Personal
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

Vocales:

- Un Concejal designado por el Alcalde.

- Un funcionario del Ayuntamiento de categoria igual o
superior a la exigida para la participacion en la presentes prue-
bas nombrado por el Alcalde.

- Un Técnico nombrado por la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia.

- Un miembro del Comité de Empresa nombrado por éste.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Vélez-Rubio
0 persona en quien delegue, que actuaréd con voz pero sin
voto.

Cada uno de los miembros tendra designado un suplente.

5.2. Con independencia del personal colaborador que sera
nombrado por Resolucién de la Alcaldia, el Presidente del
Tribunal podréa disponer la incorporacién al mismo de asesores
especialistas (con voz pero sin voto) para las pruebas corres-
pondientes a los ejercicios que estime pertinentes, limitandose

dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
o0 si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en los casos y formas que establece el art. 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, asi como en el
resto de los casos previstos en el parrafo anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titu-
lares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del presidente
titular o suplente.

5.6. A efectos de comunicaciones y demaés incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la del Ayuntamiento de Vélez-Ru-
bio, en Plaza de la Encarnacién, nim. 1.

Sexta. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La valoracién de méritos y la entrevista personal,
en su caso, se celebrarén en el Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su identidad.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberén pro-
poner su exclusion al Alcalde-Presidente, comunicandole asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién, a los efectos procedentes.
Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
ordinario ante el Alcalde-Presidente.

6.4. Los aspirantes seran convocados para la entrevista
en Unico llamamiento.

6.5. La publicacién del anuncio de la celebracién de la
entrevista personal, en su caso, se efectuara por el Tribunal
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
realizacion o iniciacion de los mismos.

Séptima. Lista de aprobados.

7.1. Concluida la valoracién de los méritos y la realizacién
de la entrevista, en su caso, de la fase de concurso corres-
pondiente a estas pruebas selectivas, el Tribunal haré publica,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de
aspirantes, con indicaciéon de la puntuacién obtenida y del
Documento Nacional de Identidad.

7.2. El Tribunal elevaré a la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Vélez-Rubio, la relacion definitiva de los aspirantes
aprobados, en la que constaran la calificacién total, siendo
vinculante para la Administracién, salvo que se hubiera incurri-
do en defectos esenciales de procedimiento. Esta relacién sera
hecha publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas por el presente Acuerdo de
convocatoria. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Octava. Presentacion de documentos y eleccion de plazas.
8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas en el
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tablon de anuncios la relacién definitiva de aprobados, éstos
deberén presentar ante el Ayuntamiento de Vélez-Rubio, la
peticion de eleccién de plaza.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser con-
tratados y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Novena. Contratacién y toma de posesién.

9.1. El Alcalde-Presidente dictara Resolucion que se publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con expresion
de los aspirantes aprobados y del destino concreto adjudicado,
ofertdndoles la firma del contrato de trabajo.

9.2. En el plazo improrrogable de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacion del nombramiento,
deberén los interesados firmar el contrato de trabajo e incor-
porarse a sus respectivos destinos, perdiendo los derechos
de las pruebas selectivas quienes dejaran pasar el plazo para
incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9.3. La firma del contrato y la toma de posesién de los
interesados se realizar previa presentaciéon por escrito de los
mismos de la declaracion de no encontrarse en situacién de
incompatibilidad para el desempefo de la plaza, o bien haber
efectuado la opcion regulada por el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCUR-

SO, DE DOS PLAZAS DE LIMPIADORA, VACANTES EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO, DEL AYUNTA-

MIENTO DE VELEZ-RUBIO, APROBADAS POR RESOLUCION
DE LA ALCALDIA DE FECHA 14 DE ABRIL DE 2005

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.13. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos
plazas de Limpiadora, Grupo E, Nivel 14, vacantes de personal
laboral fijo, mediante concurso.

1.14. La adjudicacion de la plaza a los aspirantes apro-
bados se efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida.

1.15. Las pruebas selectivas constaran de una fase de
concurso, de un supuesto practico y de una entrevista personal
en relacion al puesto de trabajo a desempefiar.

1.4. Lafase de concurso, que tendra caracter eliminatorio,
se estructura en la valoracién de los siguientes puntos:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Publica, en la misma escala, subescala y grupo
de clasificacion al que se opta: 0,20 puntos, hasta un maximo
de 10 puntos.

B) Supuesto préactico relacionado con el puesto de trabajo
a cubrir, hasta un maximo de 5 puntos.

C) Entrevista personal relacionada con el puesto de trabajo
a cubrir, hasta un maximo de 5 puntos.

1.13. La valoracion de méritos se iniciara a partir del
dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de admitidos.

1.14. Se exigira a los participantes el pago de derechos
de examen de 20,00 euros, que seran ingresados en la Entidad
Cajamar en la Cta. Cte. 3058-0025-16-2732000014.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir los requisitos indi-
cados a continuacién en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

2.2. Tener 18 afios cumplidos y poseer la nacionalidad
espafola o de cualquier pais miembro de la Unién Europea,

0 en caso de ser extranjero cumplir los requisitos del art. 10
de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
modificada por la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre,
y de acuerdo con el Real Decreto 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el reglamento de ejecuciéon de la Ley
Organica 4/2000.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

2.4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2.5. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente para las
plazas objeto del concurso.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, sera facilitada en la Secretaria del Ayuntamiento de
Vélez-Rubio.

3.2. A la solicitud se acompafiaran los siguientes docu-
mentos:

3.2.1. Fotocopia compulsada del DNI o Tarjeta de
Residencia.

3.2.2. Fotocopia compulsada o Certificado de los Titulos
Académicos, demas méritos que pretendan acreditar en la fase
concurso, y en definitiva acreditacién de toda la puntuacion
adicional que aleguen.

3.3. Informe de Vida Laboral.

3.4. Las solicitudes iran dirigidas al Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dfas naturales a partir del dia siguiente de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.6. La presentacion de solicitudes podra efectuarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Vélez-Rubio, o en
la forma que establece el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figura
en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concur-
sante, tanto los errores en la consignacion del mismo como
la no comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.8. De acuerdo con lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si la solicitud no reuniera
los datos exigidos 0 no se aportan los documentos previstos
en estas bases, se requerird al interesado para que, en el
plazo de diez dias habiles, subsane la falta.

Cuarta. Admision de solicitudes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento publicara en los tablo-
nes de anuncios de este Ayuntamiento, en el plazo maximo
de un mes, Resolucién por la que se aprueba la lista provisional
de concursantes admitidos y excluidos, con expresién, en su
caso, de las causas de la exclusion.

4.2. Se concederd un plazo de diez dias héabiles a efectos
de reclamacién ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Vélez-Rubio. Transcurrido dicho plazo, se publicaréa la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en la que se resolveran
las reclamaciones presentadas contra la lista provisional. La
publicacion se realizara igualmente en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

4.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
ordinario ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
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Vélez-Rubio en el plazo de un mes, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en los tablones de anuncios
de dicho Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara for-
mado por:

Presidente: El Alcalde-Presidente o Concejal de Personal
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

Vocales:

- Un Concejal designado por el Alcalde.

- Un funcionario del Ayuntamiento de categoria igual o
superior a la exigida para la participacion en la presentes prue-
bas nombrado por el Alcalde.

- Un Técnico nombrado por la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia.

- Un miembro del Comité de Empresa nombrado por éste.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Vélez-Rubio
0 persona en quien delegue, que actuard con voz pero sin
voto.

Cada uno de los miembros tendra designado un suplente.

5.2. Con independencia del personal colaborador que sera
nombrado por Resolucién de la Alcaldia, el Presidente del
Tribunal podréa disponer la incorporacién al mismo de asesores
especialistas (con voz pero sin voto) para las pruebas corres-
pondientes a los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
o0 si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en los casos y formas que establece el art. 29
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, asi como en el resto
de los casos previstos en el parrafo anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titu-
lares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordarg todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del presidente
titular o suplente.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en la del Ayuntamiento de Vélez-Ru-
bio, en Plaza de la Encarnacién, nim. 1.

Sexta. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La valoracion de méritos y la entrevista personal,
en su caso, se celebraran en el Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su identidad.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan pro-
poner su exclusién al Alcalde-Presidente, comunicandole asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién, a los efectos procedentes.
Contra la exclusiéon del aspirante podra interponerse recurso
ordinario ante el Alcalde-Presidente.

6.4. Los aspirantes seran convocados para la entrevista
en Unico llamamiento.

6.5. La publicacién del anuncio de la celebracion de la
entrevista personal, en su caso, se efectuara por el Tribunal
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
realizacion o iniciacion de los mismos.

Séptima. Lista de aprobados.

7.1. Concluida la valoracion de los méritos y la realizacién
de la entrevista, en su caso, de la fase de concurso corres-
pondiente a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de
aspirantes, con indicaciéon de la puntuacién obtenida y del
Documento Nacional de Identidad.

7.2.El Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Vélez-Rubio, la relacion definitiva de los aspirantes
aprobados, en la que constaran la calificacién total, siendo
vinculante para la Administracién, salvo que se hubiera incurri-
do en defectos esenciales de procedimiento. Esta relacion sera
hecha publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7.3. El Tribunal no podréd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas por el presente Acuerdo de
convocatoria. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Octava. Presentacion de documentos y eleccién de plazas.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas en el
tablén de anuncios la relacién definitiva de aprobados, éstos
deberén presentar ante el Ayuntamiento de Vélez-Rubio, la
peticion de eleccién de plaza.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base segunda, no podran ser con-
tratados y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Novena. Contratacién y toma de posesion.

9.1. El Alcalde-Presidente dictara Resolucién que se publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con expresion
de los aspirantes aprobados y del destino concreto adjudicado,
ofertandoles la firma del contrato de trabajo.

9.2. En el plazo improrrogable de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacion del nombramiento,
deberén los interesados firmar el contrato de trabajo e incor-
porarse a sus respectivos destinos, perdiendo los derechos
de las pruebas selectivas quienes dejaran pasar el plazo para
incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9.3. La firma del contrato y la toma de posesion de los
interesados se realizaré previa presentacién por escrito de los
mismos de la declaracion de no encontrarse en situacién de
incompatibilidad para el desempenfo de la plaza, o bien haber
efectuado la opcion regulada por el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCUR-
SO, DE SEIS PLAZAS DE OPERARIO DE OFICIOS, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO, DEL AYUN-
TAMIENTO DE VELEZ-RUBIO, APROBADAS POR RESOLU-
CION DE LA ALCALDIA DE FECHA 14 DE ABRIL DE 2005

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.16. Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis
plazas de Operario de Oficios, Grupo E, Nivel 14, vacantes
de personal laboral fijo, mediante concurso.

1.17. La adjudicacién de la plaza a los aspirantes apro-
bados se efectuaré de acuerdo con la calificacién final obtenida.
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1.18. Las pruebas selectivas constaran de una fase de
concurso, de un supuesto practico y de una entrevista personal
en relacion al puesto de trabajo a desempefiar.

1.4. Lafase de concurso, que tendra caracter eliminatorio,
se estructura en la valoracion de los siguientes puntos:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Publica, en la misma escala, subescala y grupo
de clasificacion al que se opta: 0,20 puntos, hasta un maximo
de 10 puntos.

B) Supuesto préactico relacionado con el puesto de trabajo
a cubrir, hasta un maximo de 5 puntos.

C) Entrevista personal relacionada con el puesto de trabajo
a cubrir, hasta un maximo de 5 puntos.

1.15. La valoracion de méritos se iniciara a partir del
dfa siguiente a la publicacion de la lista definitiva de admitidos.

1.16. Se exigird a los participantes el pago de derechos
de examen de 20,00 euros, que seran ingresados en la Entidad
Cajamar en la Cta. Cte. 3058-0025-16-2732000014.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir los requisitos indi-
cados a continuacién en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

2.2. Tener 18 afos cumplidos y poseer la nacionalidad
espafola o de cualquier pais miembro de la Unién Europea,
0 en caso de ser extranjero cumplir los requisitos del art. 10
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafay su integracion social,
modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre,
y de acuerdo con el Real Decreto 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el reglamento de ejecucién de la Ley
Organica 4/2000.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacién
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefo de
las correspondientes funciones.

2.4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2.5. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente para las
plazas objeto del concurso.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, serad facilitada en la Secretaria del Ayuntamiento de
Vélez-Rubio.

3.2. A la solicitud se acompafiaran los siguientes docu-
mentos:

3.2.1. Fotocopia compulsada del DNI o Tarjeta de
Residencia.

3.2.2. Fotocopia compulsada o Certificado de los Titulos
Académicos, demas méritos que pretendan acreditar en la fase
concurso, y en definitiva acreditacién de toda la puntuacion
adicional que aleguen.

3.3. Informe de Vida Laboral.

3.4. Las solicitudes iran dirigidas al Alcalde-Presidente
del Ilmo. Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.6. La presentacion de solicitudes podréa efectuarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Vélez-Rubio, o en
la forma que establece el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figura
en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concur-
sante, tanto los errores en la consignacién del mismo como
la no comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.8. De acuerdo con lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si la solicitud no reuniera
los datos exigidos o no se aportan los documentos previstos
en estas bases, se requerird al interesado para que, en el
plazo de diez dias habiles, subsane la falta.

Cuarta. Admision de solicitudes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento publicaré en los tablo-
nes de anuncios de este Ayuntamiento, en el plazo maximo
de un mes, Resolucién por la que se aprueba la lista provisional
de concursantes admitidos y excluidos, con expresién, en su
caso, de las causas de la exclusion.

4.2. Se concedera un plazo de diez dias hébiles a efectos
de reclamacion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Vélez-Rubio. Transcurrido dicho plazo, se publicara la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en la que se resolveran
las reclamaciones presentadas contra la lista provisional. La
publicacion se realizara igualmente en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

4.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
ordinario ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Vélez-Rubio en el plazo de un mes, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en los tablones de anuncios
de dicho Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara for-
mado por:

Presidente: El Alcalde-Presidente o Concejal de Personal
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

Vocales:

- Un Concejal designado por el Alcalde.

- Un funcionario del Ayuntamiento de categoria igual o
superior a la exigida para la participacion en la presentes prue-
bas nombrado por el Alcalde.

- Un Técnico nombrado por la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia.

- Un miembro del Comité de Empresa nombrado por éste.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Vélez-Rubio
0 persona en quien delegue, que actuard con voz pero sin
voto.

Cada uno de los miembros tendra designado un suplente.

5.2. Con independencia del personal colaborador que sera
nombrado por Resolucién de la Alcaldia, el Presidente del
Tribunal podré disponer la incorporacién al mismo de asesores
especialistas (con voz pero sin voto) para las pruebas corres-
pondientes a los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especiali-
dades técnicas.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
0 si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en los casos y formas que establece el art. 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, asi como en el
resto de los casos previstos en el parrafo anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titu-
lares o suplentes.
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En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del presidente
titular o suplente.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la del Ayuntamiento de Vélez-Ru-
bio, en Plaza de la Encarnacién, nim. 1.

Sexta. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La valoracion de méritos y la entrevista personal,
en su caso, se celebrarén en el Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su identidad.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberédn pro-
poner su exclusién al Alcalde-Presidente, comunicandole asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admision, a los efectos procedentes.
Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
ordinario ante el Alcalde-Presidente.

6.4. Los aspirantes seran convocados para la entrevista
en Unico llamamiento.

6.5. La publicacién del anuncio de la celebracién de la
entrevista personal, en su caso, se efectuara por el Tribunal
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
realizacion o iniciacion de los mismos.

Séptima. Lista de aprobados.

7.1. Concluida la valoracion de los méritos y la realizacién
de la entrevista, en su caso, de la fase de concurso corres-
pondiente a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de
aspirantes, con indicacion de la puntuacién obtenida y del
Documento Nacional de Identidad.

7.2.El Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Vélez-Rubio, la relacion definitiva de los aspirantes
aprobados, en la que constaran la calificacién total, siendo
vinculante para la Administracién, salvo que se hubiera incurri-
do en defectos esenciales de procedimiento. Esta relacion sera
hecha publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas por el presente Acuerdo de
convocatoria. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Octava. Presentacion de documentos y eleccién de plazas.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas en el
tablon de anuncios la relacién definitiva de aprobados, éstos
deberén presentar ante el Ayuntamiento de Vélez-Rubio, la
peticion de eleccion de plaza.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser con-
tratados y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Novena. Contratacién y toma de posesién.
9.1. El Alcalde-Presidente dictara Resolucion que se publi-
caré en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con expresion

de los aspirantes aprobados y del destino concreto adjudicado,
ofertdndoles la firma del contrato de trabajo.

9.2. En el plazo improrrogable de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacién del nombramiento,
deberén los interesados firmar el contrato de trabajo e incor-
porarse a sus respectivos destinos, perdiendo los derechos
de las pruebas selectivas quienes dejaran pasar el plazo para
incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9.3. La firma del contrato y la toma de posesion de los
interesados se realizara previa presentacién por escrito de los
mismos de la declaracién de no encontrarse en situacion de
incompatibilidad para el desempefio de la plaza, o bien haber
efectuado la opcion regulada por el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCUR-
SO, DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO TECNICO, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO, DEL AYUN-
TAMIENTO DE VELEZ-RUBIO, APROBADAS POR RESOLU-
CION DE LA ALCALDIA DE FECHA 14 DE ABRIL DE 2005

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de
las pruebas selectivas a realizar para la provision, mediante
concurso, de dos plazas de Arquitecto Técnico, vacantes en
la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, Grupo
B, Escala Administracion General, Subescala Técnica Media,
Clase Arquitecto Técnico, incluida en la Oferta de Empleo Publi-
co del ejercicio 2005.

1.2. El anuncio de la convocatoria de las pruebas selec-
tivas se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el de
la Comunidad Auténoma, y las bases integras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos. Para ser admitido a las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener la edad de 18 afos y no exceder de aquella
que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacién a la Segu-
ridad Social, le permita alcanzar la jubilacién en la misma
al cumplir los sesenta y cinco anos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico.

d) Estar en posesion del Carné de conducir clase B.

e) Presentar la Memoria a que se hace referencia en la
base 6.1., apartado d), de la presente convocatoria.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

g) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inha-
bilite para el ejercicio de las funciones del cargo. A tal efecto,
quienes superen las pruebas seran sometidos a reconocimiento
meédico antes de su toma de posesion.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los
aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias de la presente convocatoria.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes deberén presentar instancia en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el concurso de méritos
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos
f) y g), que habran de acreditarse posteriormente.

3.2. Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base segunda
son los siguientes:
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1. Documento Nacional de Identidad.

2. Informe de Vida Laboral.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos de examen por su expedicién.

4. Carné de conducir clase B.

5. La nacionalidad debera poseerse en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

3.3. Las personas con minusvalias, acreditaran debida-
mente la condicién de minusvalido, asi como la aptitud para
el desempefio de las funciones de Arquitecto Técnico.

3.4. Alainstancia habréan de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados mediante fotocopia compulsada. No seran tenidos
en cuenta los méritos que no estén justificados por el docu-
mento correspondiente o fotocopia del mismo presentado den-
tro del plazo de admision de instancias.

3.5. Carta de pago acreditativa de haber ingresado 20
euros, en concepto de derechos de examen, cuyo importe
se haré efectivo a través de ingreso en la Caja de la Corporacion
o0 en la cuenta corriente nim. 3058 0025 16 27320000 14
de Cajamar, debiendo indicar en el impreso el nombre, ape-
llidos y NIF del aspirante, asi como la definicién de la plaza
a la que aspira. Se debera unir a la instancia el documento
acreditativo de haber realizado el ingreso en concepto de dere-
chos de examen.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacion y se presentaran el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento de Vélez-Rubio, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sébado, domingo o festivo. En el supues-
to de presentacion de instancias en Administracion distinta
al Ayuntamiento, el aspirante debera comunicar mediante fax
o telegrama la presentacién de la instancia o documento, que
debera ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo méaximo
de los diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién.

Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas y junto
con la instancia aportar la memoria indicada en la base 6.1.d).

Terminado el plazo de admisién de instancias, se publi-
caré en el Boletin Oficial de la Provincia, mediante Resolucién
de la Alcaldia, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, concediéndose un plazo de diez dias naturales a
efectos de reclamaciones. La referida Resoluciéon expresara
las causas de exclusion para que puedan, en su caso, ser
subsanadas. Asimismo en dicho anuncio se indicara la com-
posicién del Tribunal y la fecha y lugar de comienzo del proceso
selectivo.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estarda constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El Alcalde-Presidente o Concejal de Personal
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

Vocales:

- Un Concejal designado por el Alcalde-Presidente.

- Un funcionario del Ayuntamiento de Vélez-Rubio, con
igual o superior categoria profesional a la de la plaza con-
vocada, designado por la Alcaldia-Presidencia.

- Un representante de la Comunidad Auténoma designado
por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia y
su suplente.

- Un representante sindical del Ayuntamiento de Vélez-Ru-
bio.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal Califi-
cador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que resul-
te de aplicacion.

5.3. Cuando resulte necesario, el Tribunal Calificador
podré designar asesores, con voz pero sin voto.

5.4. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el
Tribunal Calificador tendrd su sede en la Secretaria del
Ayuntamiento.

5.5. Todas las resoluciones, anuncios o actuaciones del
Tribunal Calificador que asi lo requieran deberan ser expuestas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.6. A efectos de percepcién de asistencia por los miem-
bros del Tribunal, se fijan las establecidas en el Anexo IV
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Sexta. Fase de concurso.

6.1. Los méritos alegados que sean justificados docu-
mentalmente segln se indica en las presentes bases seran
valorados con el siguiente baremo:

a) Por servicios prestados en Ayuntamientos entre 5.000
y 8.000 habitantes, en puesto de igual o similares carac-
teristicas técnicas y exigencia de titulacion a la requerida en
la presente convocatoria, a razén de 0,20 puntos por mes.
La puntuacién por este apartado no excederé de 18 puntos.

b) Por la realizacién de cursos de formacién-especiali-
zacién, en las materias propias de la arquitectura técnica y/o
relacionadas con las funciones a desarrollar en el &mbito de
las tareas propias de la plaza convocada, impartidas por una
Administracion Publica u Organismo Oficial, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada hora lectiva, 0,025 puntos.

c) Por otros méritos en proyectos en el dmbito de las
Administraciones Publicas y relacionados con la obra publica,
valorados a criterio del Tribunal, hasta un méaximo de 1 punto.

d) Presentacion de una memoria, técnico-explicativa, refe-
rida a «<NN.SS. de Vélez-Rubio, Anélisis y Problematica actual.
Necesidad de un Plan General», con una extensién maxima
de 35 péginas, formato papel A4 a 1,5 espacios y una sola
cara. Se valorard un maximo de 6 puntos.

6.2. Entrevista opcional a criterio del Tribunal, con un
méximo de 5 puntos.

A juicio del Tribunal se podré realizar a los aspirantes
una entrevista de caracter curricular, cuyo objeto seré la acla-
racion de los méritos alegados, a efectos de su valoracién,
y en su caso la aportacién de documentacion complementaria.
En especial, a juicio de oportunidad del Tribunal se realizara
una entrevista previa a la valoracién de la memoria exigida
en el apartado 2.1.e), en la que los aspirantes realizaran las
aclaraciones que se les requieran sobre el contenido de la
memoria.

6.3. Calificacion.

Valorados los méritos de los aspirantes el Tribunal decla-
rara aprobado al que haya obtenido mayor puntuacion en el
concurso, sin que pueda aprobar ni declarar que ha superado
el proceso selectivo méas aspirantes que las plazas convocadas.

6.4. Terminada la calificacién de los aspirantes, y tras
la superacion del reconocimiento médico sefialado en la base
segunda, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nom-
bramiento del/os aspirante/s aprobado/s, quien debera pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento la documentacion
necesaria para la acreditacion de las condiciones de capacidad
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y requisitos exigidos dentro del plazo de los diez dias siguientes
al de la publicacién de la declaracion de los aspirantes
aprobados.

6.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de este, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

6.6. Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Admi-
nistracién Municipal los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la
notificacién de la propuesta del Tribunal. Si dentro del plazo
indicado no presentaran la documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en la instancia.

Séptima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las
presentes bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

Octava. Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal
Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Vélez-Rubio, 20 de julio de 2006.- El Alcalde-Presidente,
José Luis Cruz Armario.
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