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de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Enlainstancia figurarén los datos personales, haciendo
constar el nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado y el puesto que se soli-
cita, acompafando «curriculum vitae» en el que se acreditaran
titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados, y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 27 de julio de 2006.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Direccién General de Fondos Euro-
peos. Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Verificacion y Control.

Cédigo: 2987810.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.
Gr.: A.
Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-18.945,48 €.
Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Ord. Econémica.
Area relacional: Pres. y Gest. Econ.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de agosto de 2006, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia convo-
catoria para la provision de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario de Administracion y Servicios de los
grupos B y C, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,
en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), aprobada por
Consejo de Gobierno el 29 de junio de 2004 (BOJA nim 145,
de 26 de julio de 2004), modificada en Consejo de Gobierno
el 25 de enero de 2005; este Rectorado, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas por Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la
Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de
29 de julio, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 152, de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar
la convocatoria para la provision de puestos de trabajo rela-
cionados en el Anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comisién Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28
de julio, y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administracién General del Estado, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

|. Requisitos y condiciones de participacion

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria: Fun-
cionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Administracion,
al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B y C cualquiera
que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos
en firme y siempre que retnan las condiciones generales y
requisitos determinados en la convocatoria y en la RPT para
cada puesto en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

1.2. Los funcionarios de carrera, en situacién adminis-
trativa de servicio activo y con destino provisional o en situacion
de expectativas de destino en la Universidad de Jaén, estan
obligados a participar en este concurso, solicitando todas las
vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
visional que no obtengan alguna de las plazas solicitadas seran
destinados a las vacantes que queden después de atender
las solicitudes de los demas concursantes.

1.3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que los interesados obtengan otro destino mediante convo-
catoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

[I. Puestos

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria como vacantes, asi como las que se pro-
duzcan por obtener otra plaza los titulares actuales en el pre-
sente concurso, y que figura en el Anexo | con el cédigo Cober-
tura=0 que se incorporaran en concepto de resultas a las
plazas ofertadas.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendra caracter general u ordinario para
todos los que tengan atribuido un nivel de complemento de
destino inferiora 22.

1. Solicitudes

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigiran sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo I1) que se facilitaré en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Servicio de Informacion y Asun-
tos Generales.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071, Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aungue en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad, nimero 953 212 278, de Jaén, anunciara
de forma simultdnea su presentacién dentro del plazo esta-
blecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo
se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacién.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitira variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusién de ningln otro.
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3.3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados.

[V. Comisién de Valoracién

Las Comisiones de Valoracién estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la Comision, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de Valoracién serdn nom-
brados por el Rector, mediante Resolucién que se haré publica
en el tablén de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracion

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Maximo 66
puntos

1. Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por Grado Personal Consolidado el que se
posea el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacion de activo al dia de finalizacién del plazo pre-
sentacion de solicitudes.

A 5 puntos.
B, 4 puntos.
Coieiiieees 3 puntos.
Do, 2 puntos.
Eo, 1 punto.

3. Antigliedad. Mé&ximo 12 puntos.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computarén servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraré a razén de:

- 1,2 puntos por cada afo de servicios prestados en cen-
tros o unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afo de servicios prestados en otras
administraciones publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4. Titulacién. Maximo 5 puntos.

Se valoraré una sola Titulacién Académica Oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.

b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.

c¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valoraré el tiempo desempefado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacién
al area funcional en la que esté integrado actualmente y que
se adecuan a la RPT aprobada en Consejo de Gobierno el
29 de junio de 2004.

Cod. Area Areas funcionales
[l Area de Gestion y Planificacion Académica
V. Area de Gestion y Planificacion de los Recursos
Humanos
V. Area de Gestién y Planificacién Econdmica y
Patrimonial
VI. Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria.

Esta contendré las unidades no incluidas en las areas
anteriores.

a) Por desempeniar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional: 2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desemperiar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional:
2 puntos por afio de servicios prestados.

¢) Por desempeniar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional: 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional:
0,5 puntos por afio de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Méaximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autonémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracién universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracion: Hasta 25 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,25 puntos.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,10 puntos.

Duracién: De 26 a 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,40 puntos.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,20 puntos.

Duracion: Mas de 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,60 puntos.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,30 puntos.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valorard el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorard uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.° A.4
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.2 A.5
hasta 0,5 puntos.
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VI. Resolucién

6.1. El concurso seré resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias.

6.2. La propuesta de Resolucién en el caso de concursos
generales debera recaer en aquel candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en la primera y Unica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes
vendré determinado por la puntuacién obtenida en el concurso
general. En caso de igualdad entre varios candidatos, sera
de aplicacion lo establecido en el articulo 44.4 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

6.3. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacién presentadas, aprobaré la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del Campus Universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracién aprobara la
lista definitiva de adjudicacién de puestos de trabajo. Contra
la misma podré interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6.4. La Comision de Valoracién dirigird propuesta de adju-
dicacion de puestos al Rector, quien, si asf lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de
trabajo, mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.5. La toma de posesion del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia, por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El computo de los plazos posesorios se considerard de
servicio activo a todos los efectos y se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos al inte-
resado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pensién del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 16 de agosto de 2006.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

Jefe de Negociado

Codigo Denominacion del Puesto Nivel| FP| TJ Localidad Observaciones
Grupo Cobertura
ABQOYD A ORGANOS DE GDBIERND
RECTORADO
3 [Jefe de Negociado ClM B/C [¢] Jaén
5 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 clm BIC o Jaén
5 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 C |DE1 B/C [¢] Jaén
7 |Secretario/a Apoyo a Grganos de Gobierna 20 |cim| Bro o) Jaén
g |Secretario/a Apaya a Organos de Gobierna 20 1 olm| BrC 0 Jaén
o | Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 {clm]| BrC 0 Jaén
40 |Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 |cim B/C 0 Jaén
11 |Secretariora Apoyo a Organos de Gobierno 20 | c| M| BIC 0 Jaén
17 | Secretariofa Apoyo a Organos de Gobierno 20wl s ) Jaén
13 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 ciMm B/C 0 Jaén
14 |Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno clwm 0
GERENCIA L e
ig |Jefe de Negomado m
SECRETARIA GENERAL B
a0 |Jefe de Negociado m
SERVICIOJURDICO ]
a3 Joefe de Negociado m
CONTROL INTERNG B
M

AREA DE GESTIO!
57 |Jefe de Negociado 20 Jcim| B 0 Jaén
c0 | Jefe de Negociado 20 ot ml e o Jaén
g1 |Jefe de Negociado 20 Ci M B/C 0 Jaén
g5 |Jefe del Negociado Direccion de Centro 20 CIM B/C o] Jaén
&7 Jefe de Negociado 20 c|lm BIC 0 Jaén
ca | 8¢ de Negociado 20 0ciml s 0 Jaén
7o |Jefe del Negociado Direccidn de Centro 20 ||l ™ B/C 0 Jaén
76 |Jefe de Negociada 20 1¢c|m B/C [0} Jaén
77 |Jefe de Negociado 20 C| M B/C [¢] Jaén
78 Jefe de Negociado 20 clm BIC 0 Jaén
85 Jefe del Negaciado Direccién de Centro 20 Ccl ™M B/C [¢] Jaén
gg |Jefe de Negociado 20 1c|m B/C o Jaén
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- Jefe de Negociado 20 clm B/C 0 Jaén
g4 |Jefe de Negociado 20 1¢c|m BIC 0 Jaén
g8 Jefe del Negociado Direccion de Centro 20 Cl M B/C [¢] Jaén
101 |Yefe de Negaciado 201 lml sre o Jaen
102 |Jefe de Negociado 20 1¢cim B/C [¢] Jaén
109 Jefe da Negociado 20 clwm B/C o) Jaén
111 |Jefe del Negociado Direccion de Centro 20 {clm B/IC [o] Linares
13 Jefe de Negociado 20 clm B/C 0 Linares
118 Jefe del Negociado Direccién de Centro 20 clMm B/C 0 Jaen
11g | efe de Negociado 201 lml B 1 o Jaén
SERVICIO DE ATENGION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE ﬁ . 1_ . ‘
; -
143 Jefe da Negociado 20 c Jaén
146 |Jefe de Negociado 20 | ¢ Jaén
147 |Jefe de Negociado 20 | ¢ Jaén
INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION b .
156 IJefe de Negociado Jaén
UNIDADES DEPARTAMENTALES .
Personal gsin adscripeién
157 |Jefe de Negociado de Apoyo 20 Cl| M B/C Q (1)
158 |Jefe de Negociado de Apoyo 20 |1c|m B/C [¢] (1)
159 {Jafe de Negociado de Apoyo 20 ClM B/C [e] 1)
*160[Jofe de Negociado de Apoyo 20 |CI M B/C v {1}
*161|Jofe de Negociado de Apoyo 20 [C[ M B/C Vv {1}
Departamento de Administracién de Empresas, Contabilidad y Sociologia
162 |Jefe da Negociado 20 1clm BIC o] &
Departamento de Biologia Animal, Vegetal y Ecclogia
163 [Jefe de Negociado 20 [c{m]| Bsrc 0 (1)
Departamento de Biologia Experimental
164 |Jefe de Negociado 20 [clim B/C 0 (1)
Departamento de Ciencias de a Salud
165 |Jefe de Negociado 2 |c|m!| B 0 (1)
Departamento de Derecha Civil, Derecho Financiero y Tributario
166 |Jefe de Negociado 20 [cm B/C o] 1
Dopartamento de Derecha Eclesidstico, Internacional Pablico, Procesal y Romano
167 |Jefe de Negociado 20 icim B/IC o] 6]
Departamento de Derecha Penal, Filosofia del Derecho, Filosofia Moral y Filosofia
168 |Jefe de Negociado 20 ¢ m B/C [0} 1)
Departamento de Derecha Publico y Privado Especial
169 | Jefe de Negociado 20 c|m]| Brec 0 (M
Departamento de Didictica de la Expresiéon Musical, Plistica y Corporal
170 |Jefe de Negociado 2 | gl m B/C [¢] 1
Departamento de Didactica de las Ciencias
174 |Jefe de Negociado 20 [c|m]| BIC 0 (1)
Departamentc de Economia Aplicada
172 |Jefe de Negociado 20 1 ¢c|m| srC [¢] (1)
Departamento de Electrénica
173 |Jefe de Negociado 20 [cim BIC [¢] &)
Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa
174 |Jefe de Negociado 201c|m B/IC [¢] (1)
Departamento de Filologia Espafola
175 |Jefe de Negociado 2 lcim B/C (o] (1)
Departamento de Filologia Inglesa
17g |Jefe de Negociado 20 {cimM]| BrC 0 (1)
Departamento de Fisica
177 |Jefe de Negociado 20 1¢cim BIC [¢] (1)
Departamento de Geolagia
178 | Jofe de Negociado 20 [ c|mMm]| Brec o] (1
Departamento de Informatica
179 |Jefe de Negociado 20 1 m B/C o] (1)
Departamento do Ingenieria Cartogréafica, Geodésica y Fotogrametria
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180 Jefe da Negociado 20 Clm B/C [¢] 1)
Departamento de Ingenieria Eléctrica

1g1 |Jefe de Negociado 20 [c|m B/C [¢] (1)
Departamento de Ingeniaria Grifica, Disefio y Proyectos

182 |Jefe de Negociado 20 1cm BIC [¢] (1)
Departamento de Ingenieria Mecinica y Minera

183 |Jefe de Negociado 20 1cim| e 0 (1)
Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales

184 | Jete de Negociado 20 [ ¢c|m]| s Q &)
Departamento de Lenguas y Culturas Mediterraneas

185 |Jefe da Negociado 20 | cim| BIC 0 )
Departamento de Matematicas

186 |Jefe de Negaciado 2 lc|m| B o ()
Departamento de Pedagogia

187 |Jefe de Negociado 20 |c| M| BIC [¢] (1)
Departamento de Psicologia

1gg |Jefe de Negociado 20 [cm B/C [o] (1)
Departamento de Quimica Fisica y Analitica

1gg |Jefe de Negociado 2 l¢cim B/C 0] (1)
Departamento de Quimica Inorgénica y Organica

150 |Jefe de Negociado 20 | c|m]| BrC 0 (1
Departamento de Territorio y Patrimonio Histérico

1g4 |Jefe de Negociado 20 [ cim B/C ¢} 1
R A D * PLA A & D& UGS RECURSOS il £
SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION DOGENTE

1g7 |Jefe de Negociado 2 [¢cim B/C 0 Jaén

1gg jJefe de Negociado 20 ol m B/C o) Jaén

2qq |Jefe de Negociado 20 1¢c|m 8/C [¢] Jaén

201 |Jefe de Negociado 20 jc|m| B o) Jaén

203 |Jefe de Negociado 20 1 c| m| BIC 0 Jaén

206 |Jefe de Negociado 20 | c| m| BiC o] Jaén

206-B|Jefe de Negociado 20 | ¢ | M| BIC 0 Jaén

oga |Jefe de Negociado 20 | ¢c| M| BrCc o) Jaén

200 |Jefe de Negociado 20 | c| M| B 0 Jaén
AREADE G v PLA ACGIO CRONOQMICA FATRIMONIA
SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS

224 |Jefe de Negaciado 20 | cim B/C o) Jaén

225 |Jefe de Negociado 20 1 c|lm]| e 0 Jaén

20g |Jefe de Negociado 20 el m B/C o Jagn

208 |Jefe de Negociado 20 || m BIC 0 Jaén

9zg |Jefe de Negociado D clm!l s o Jaén
SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 1 '

239 |Jefe de Negociado 20 fclim| BrC 0 Jaén

241 |Jefe de Negociado 20 | ¢

M BIC | o __ Jaén

SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

249 |Jefe de Negociado 20 | ciml BRC 0 Jaén
250 Jefe da Negociado 20 cC| M B/C Jaén
252 |Jefe del Negociado ‘ 20 Jaén
SERVICIO DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE INSTALACIONES b S
258 |Jefe de Negociado 20 Jaén
AREA DE APOYO A LA GOR DAD RSITARIA
SERVICIO DE INFORMACION Y ASUNTOS GENERALES
270 |Jefe da Negociado 20 [clm| BIC 0 Jaén
O XD Negociado el ml sc o Jaén
273 |Jefe de Negociado 20 C| M B/C Q Jaén
275 |Jefe de Negociado de Informacion y Registro 20 ol M BIC 0 Linares
SERVICIO DE INVESTIGAGION b
g7 |Jefe de Negociado 20 1¢clm| BIC 0 Jaén
ogg (Jefe de Negociado 20 1¢c|m B/C ] Jaén
UNIDAD SERVICIOS TECNICOS DE INVESTIGACION
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299 Jefs del Negociado de los Servicios Técnicos de Investigacion 20 cl M B/C 0 Jaén
SERVICIO DE INFORMATICA ‘ ' ;
UNIDAD DE ADMON. DEL SERVICIO DE INFORMATICA
335 |Jefe del Negociado 20 1 c|m]| srC 0 Jaén
SERVICIO DE BIBLIOTECAS : : I e
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA BIBLIOTECA
152 |Jefe de Negociado 20 C| M B/C o] Jaén
363 Jefe de Negociado 20 C|l Mm BIC [e] Jaén
SERVICIO DE ARCHIVO GENERAL e
374 |Jefe de Negociado 0 jcim] e o) Jagn
SERVICIO DE DEPORTES v ———‘
375 |Jefe de Negociado 20 C| M B/C [¢] Jaén
ONSEJO 80
CONSEJO SOCIAL
377 Secretario/a de |a Presidencia del Consejo Social 20 cl M B/C Q Jaén

* El titular del puesto de trabajo ofertado en este concurso, Jefe de Negociado de Apoyo (cédige 160) desemperiard sus funciones en el
Departamento de Administracién de Empresas, Contabilidad y Sociologia, y el titular del puesto de trabajo ofertado en este concurso, Jefe
de Negociado de Apoyo (c6digo 161) desempefara sus funciones en el Departamento de Derecho Publico y Privado Especial.

FP: Forma de Provisién: C - Concurso;

M- Manana

DE1: Puestos con disponibilidad especial. Los titulares de estos puestos podran prestar servicios fuera de la jernada ordinaria de

trabajo, sin compensacién horaria, con un limite méximo de 100 horas anuales

A1/ A4 Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y escalas propias de las Universidades ptblicas,

Todos los puestos seran provistos por personat adscrito a estas Administraciones Pablicas siempre que se encuentren en Comision de Servicios

en la Universidad de Jaén, Servicio Active en la Universidad de Jaén, o en otra Situacion Administrativa reconocida por la Universidad de Jaén,

excluyéndose en todo caso los funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas comprendidos en los sectores de docancia, investigacidn, sanidad,

servicios pastales y telagraficos, instituciones penitenciarias, transporte agres y meteorologia

(1) La localidad de destino de estos puestos dependera de la poblacidn donde radique la direccién del Departamento

Ver Anexo Il en paginas 23.746 a 23.749 del BOJA nim. 143, de 5.2.2002

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 14 de agosto de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se orde-
nan las transferencias de las cantidades que corres-
ponden a los municipios de la provincia en concepto
de nivelacion de servicios municipales vinculados a la
acogida y la integracion de inmigrantes en el ejercicio
2006.

La Orden de 27 de junio de 2006, por la que se regula
la distribucion de transferencias a los Ayuntamientos andaluces
para la nivelacién de los servicios municipales vinculados a
la acogida y la integracién de inmigrantes, publicada en el
BOJA nim. 130, de 7 de julio de 2006, establece en su
articulo 4 los indicadores y la formula de reparto para la dis-
tribucién de los créditos consignados en el Presupuesto de
la Junta de Andalucia destinados a dicha finalidad.

Con base en los criterios de valoracién sefalados en dicho
articulo 4, y respetando lo establecido en el articulo 5, la
citada Orden distribuye los créditos entre los municipios anda-
luces con mayor presién migratoria, correspondiendo a las
delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada
provincia el abono de las transferencias de las cuantias corres-
pondientes a cada municipio.

RESUELVO

Primero. Distribuir la cantidad de 864.366,90 euros,
correspondientes a la nivelacion de los servicios municipales
vinculados a la acogida e integracién de inmigrantes en los
municipios de la provincia de Mélaga, atribuyendo a los muni-
cipios que corresponde por aplicacion de los criterios esta-
blecidos en el articulo 4 de la Orden de 27 de junio de 2006,
las cantidades que se indican en el anexo.



