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NOMBRE _MUNICIPIO PROVINCIA
SAEZ QUESADA, FELICIDAD QUESADA JAEN
SAEZ QUESADA, MARCELA QUESADA JAEN
SAEZ QUESADA, URBANA MEJORADA

. DEL CAMPO MADRID
SANCHEZ MARTINEZ, ANTONIO PALLEJA BARCELONA
SANCHEZ MARTINEZ, JOSE QUESADA JAEN
SANCHEZ MARTINEZ, JOSE PALLEJA BARCELONA
SANJUAN DEL REAL, JESUS QUESADA JAEN
SANJUAN DEL REAL, JESUS MADRID MADRID
SANJUAN DEL REAL, MARIA JOSEFA QUESADA JAEN
SANJUAN DEL REAL, MARIA JOSEFA MADRID MADRID
SANJUAN VARGAS MACHUCA, CRISTINA QUESADA JAEN
SANJUAN VARGAS MACHUCA, GEMA QUESADA JAEN
SANJUAN VARGAS MACHUCA, PALOMA QUESADA JAEN
SEGURA ALCALA, FERNANDO QUESADA JAEN
VILCHEZ PEREZ, JOSE MARIA QUESADA JAEN

SAN SEBASTIAN
DE LOS REYES MADRID

VILLAR SALINAS, MARIA PILAR

La Consejera de Medio Ambiente mediante Orden de 3
de julio de 2006, ha resuelto la aprobacion del deslinde parcial,
Expte. 419/03, del monte Grupo de Montes «Poyo de Santo
Domingo», Cédigo de la Junta JA-11007-JA, referido al monte
Poyo de Santo Domingo.

Dicha Orden se encuentra en la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en C/ Martinez Falero,
num. 11, 23470, Cazorla (Jaén), significandole que:

«Contra esta Orden, que agota via administrativa, cabe
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, o directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante la Sala competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun, y 10.1.a), 14y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.»

Para cualquier tipo de aclaracién, deberan llamar al telé-
fono 953 711 534, asi como concertar cita para la consulta
del expediente.

Jaén, 10 de agosto de 2006.- La Delegada, Amparo
Ramirez Espinosa.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 21 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Alcaudete, de bases para la seleccion de
Fontanero.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provisién mediante el sistema
de concurso-oposicion, de una plaza de Fontanero, Grupo D,
de la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 1997.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de las instancias:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los
que les sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
0 equivalente, y/o homologacién segin el art. 25 de la
Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las solicitudes seran facilitadas en el Registro del Excmo.
Ayuntamiento de Alcaudete. A la solicitud se acompafaré el
resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si concurren aspirantes con alguna discapacidad deberan
indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de pruebas y debiendo acompanar
certificado de discapacidad expedido por la Administracion
competente donde exprese que la misma no le incapacita para
el desempefio del puesto de trabajo de fontanero.

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados e) y f) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b), ¢) seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en
su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

- Fotocopia del titulo académico de los estudios exigidos
o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicién.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Se presentarén en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de la publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberén ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplométicas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafnoles en
el extranjero.

- 'Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Unidén Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud la
acreditacién de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
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del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tenga vinculo.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 6,45
euros en la cuenta niimero 0004 3477 73 0660062012,
del Banco de Andalucia, sucursal de Alcaudete.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso de los dere-
chos de tomar parte en el proceso selectivo debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Con-
cejal Delegado de Personal de la Corporacion dictara Reso-
lucién, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
en su caso. En dicha Resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de edictos de la Corporacion,
se indicara el plazo de subsanacion de los defectos de los
requisitos de la convocatoria, que por su naturaleza sean sub-
sanables, de los aspirantes excluidos de conformidad con lo
previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

En el plazo de subsanacién no se podran alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

Asimismo, el Sr. Concejal Delegado de Personal de la
Corporacion procederd al nombramiento del Tribunal que se
hara publico junto con la referida lista en el tablon de anuncios
de la Corporacién, a los efectos de abstenciéon y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

El procedimiento de seleccion sera mediante el sistema
de concurso-oposicién libre. Constard de dos fases, una de
concurso y otra de oposicién.

1. Fase de Concurso.

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en la Administracion Local desarrollando
funciones propias de fontaneria en municipios cuya Secretaria
sea de entrada clase segunda, acreditados mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por la entidad local corres-
pondiente: 0,02 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en otras Administraciones Publicas desarro-
llando funciones propias de fontaneria, acreditados mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,005 puntos.

Puntuacion total por este apartado: 7,00 puntos.

En ningln caso podran ser computados servicios pres-
tados mediante relacién juridica permanente ni las relaciones
prestadas en régimen de colaboracién social, contratos civiles,
mercantiles o sometidos al Derecho Administrativo.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Por la participacién en Cursos, Seminarios, Congresos y
Jornadas, siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta, organizados por centros autorizados:

- Cursos de menos de 20 horas de duracion: 0,50 puntos.

- Cursos de mas de 20 horas: 1 punto.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas en los que
no se exprese duracion alguna seran valorados con la pun-
tuaciéon minima a que se refieren las anteriores escalas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,

cuando la organizacién hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracién con las Administracién Publicas, debe-
r4 constar expresamente tal condicién.

Puntuacion total por este apartado: 2 puntos.

2. Fase de Oposicién.

Consistira:

a) Un ejercicio tedrico a desarrollar en una hora rela-
cionado con el temario recogido en el Anexo del Programa
que seréa valorado hasta un maximo de: 5,5 puntos.

b) Un supuesto préctico propuesto por el Tribunal y rela-
cionado con el temario recogido en el Anexo del Programa
y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta
a desarrollar en una hora y que seré valorado hasta un maximo
de: 5,5 puntos.

Seran eliminados los aspirantes que no obtengan en cada
uno de ellos una puntuacion minima de 2,75 puntos.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético a partir del 1.° de la letra U, de conformidad con la
Resolucion de 25 de enero de 2006 de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica.

En caso de empate entre los candidatos, cuando el niimero
de los mismos sea superior a las plazas ofertadas, se realizara
una entrevista curricular que versara sobre los méritos alegados
por los/as aspirantes a fin de determinar su conocimiento y
capacidad para el desempefio del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria. La puntuaciéon maxima por este apartado
no podra exceder de 3 puntos.

Octava. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador que tendré categoria de 3.2 de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, estard integrado de la siguiente forma:

Presidente: Alcalde-Presidente de la Corporacion, o miem-
bro de la misma en quien delege y suplente.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente.

Vocales: Que deberan poseer titulaciéon igual o superior
a la exigida para la plaza convocada; o un representante de
la Junta de Andalucia, titular y suplente; o un representante
designado por cada uno de los Grupos Politicos con repre-
sentacion en el Ayuntamiento de Alcaudete, titular y suplente;
o un funcionario de carrera designado por la Corporacion, titular
y suplente; o un miembro de la corporacién en representacion
sindical, titular y suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos de la mitad mas uno de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Sr. Alcalde-Presidente, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en
causas de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse sobre
la interpretacion en la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como las incidencias que se presenten, seran
resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

Novena. Calificacién de los aspirantes y contratacién.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, calificandolos de acuerdo
con el baremo de méritos.
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Concluida la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador haré publica, la relacién de aspirantes por orden
de puntuacion, no pudiendo proponer éste un nimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier actuacién que contravenga lo esta-
blecido. Propuesto el/la aspirante y previa a su contratacion
deberd aportar en la Unidad Administrativa de Personal el
resto de los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad exigidos en dicha convocatoria.

Décima. Impugnacién.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Undécima. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas normas de
pertinente aplicacion.

ANEXO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. EI Municipio. Organizacién municipal. Compe-
tencias y funcionamiento.

Tema 4. EI Acto Administrativo: Principios generales y
fases del procedimiento administrativo general.

Tema 5. Conceptos basicos de seguridad e higiene y pre-
vencién de accidentes. Equipos de proteccion individual.

INSTALACIONES DE AGUA'Y GAS

Tema 6. Herramientas e instrumentos de medida uti-
lizados.

Tema 7. Roscas y uniones roscadas. Enderezado, encor-
vado, atrompetado y abotagamiento de tubos.

Tema 8. Soldadura: tubos de plomo, acero y cobre. Otros
tipos de uniones.

Tema 9. Localizacién y reparacién de averias en insta-
laciones y sus elementos de agua y gas.

INSTALACIONES ELECTRICAS

Tema 10. Conceptos fundamentales de electrotecnia: la
energia eléctrica. Magnitudes eléctricas fundamentales. Gene-
racion de la corriente eléctrica. Tipo de corrientes. Circuitos
y conexion de receptores. Leyes fundamentales. Circuitos de
corriente continua.

Tema 11. Conceptos basicos de seguridad e higiene en
el trabajo. Prevenciéon de accidentes. Equipos de proteccion
individuales.

Tema 12. Circuitos y maquinas de corriente alterna. Cal-
culo de lineas monofasicas. Célculo de lineas trifasicas. Alter-
nadores. Transformadores. Motores de corriente alterna,
conexiones y puesta en marcha.

Tema 13. Electrificacion de un edificio: tipo de corriente
eléctrico, distribucion y suministros eléctricos. Representacion
grafica de las instalaciones. Niveles o grados. Previsién de
potencias.

Tema 14. Contadores: tipos y montaje. Cuadros eléctricos:
clasificacion, elementos, aparatos de mando y maniobra, apa-
ratos de medida. Cuadros de distribucion. Cuadros de ilu-
minacion. Cuadros de fuerza.

Tema 15. Protecciones de instalaciones: fusibles,
interruptores y relevadores. Interruptores diferenciales. Insta-
laciones de puesta a tierra.

Tema 16. lluminacién. Conceptos bésicos de luminotec-
nia. lluminacién de interiores. lluminacion de exteriores.

INSTALACIONES DE CALEFACCION Y CLIMATIZACION

Tema 17. Instalaciones de calefaccion y agua caliente
sanitaria (A.C.S.): calderas, tuberias, radiadores, termostatos
y elementos de regulacion.

Tema 18. Mantenimiento de las instalaciones de cale-
faccion y A.C.S. Reglamento.

Tema 19. Instalaciones de aire acondicionado: clasifi-
cacion, componentes, elementos de regulacién y control.

Tema 20. Equipos de refrigeracion. Maquina alternativa.
Méaquina centrifuga. Maquinas de refrigeraciéon por absorcion.

Alcaudete, 21 de julio de 2006.- El Concejal-Delegado
de Personal.

ANUNCIO de 21 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Alcaudete, de bases para la seleccion de
Auxiliar Administrativo.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante el
sistema de concurso-oposicién libre de tres plazas de fun-
cionarios/as de carrera, pertenecientes al Grupo D, Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcau-
dete, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2006.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el art. 2
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, «el ingreso en la Funcion
Publica Local se realizara, con caracter general, a través del
sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas
o de las funciones a desempefar, sea mas adecuada la uti-
lizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso».

En este sentido, y en lo relativo a la plaza descrita, se
opta por el concurso-oposicién, considerando:

1. La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuentra la plaza ofertada exige su desempefio por personal
que acredite una formacion y experiencia ya adquiridas, al
objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como para evitar paralizaciones
indebidas en el desarrollo de la normal actividad de los mismos,
lo que afectaria negativamente de modo global al funciona-
miento de este Ayuntamiento.

2. Con el sistema de concurso-oposicion se contribuiria,
en la medida de lo posible, a la consolidacién de empleo
temporal o interino, cambiandolo por un empleo definitivo,
todo ello al amparo de lo dispuesto en el art. 39 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social. Dicho precepto dice asi: «Pro-



