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Undécima. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas normas de
pertinente aplicacion.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Anteceden-
tes, caracteristicas y estructura. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones
generales.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Admi-
nistracciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 8. El Municipio. Organizacion municipal. Com-
petencias.

Tema 9. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones territoriales. La Automia municipal y
el control de legalidad.

Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 11. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
gastos y de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Estruc-
tura. Elaboracién y aprobacién. Ejecucion presupuestaria.

Tema 13. Procedimiento administrativo local: Concepto,
principios generales que lo inspiran y normas reguladoras.
Coémputo de plazos.

Tema 14. Las fases del procedimiento administrativo:
Ordenacion, instruccién y terminacion. El silencio adminis-
trativo.

Tema 15. Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 16. Los actos administrativos: Conceptos y ele-
mentos. Clasificacion de los actos administrativos. Motivacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 17. Los 6rganos colegiados locales. Requisitos de
constitucién. Funcionamiento. Régimen de sesiones y adop-
cion de acuerdos. Convocatoria y orden del dia. Actas y cer-
tificaciones de acuerdos.

Tema 18. Técnicas de redaccion, elaboracion y presen-
tacién de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

Tema 19. Los bienes de la Entidades Locales, concepto
y clases. Bienes de Dominio Publico Local y bienes patri-
moniales de las Entidades Locales.

Tema 20. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 21. La Administracion al servicio del ciudadano:
Atencién al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los
servicios de informacion administrativa.

Tema 22. Los recursos administrativos. Conceptoy clases.
Revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 23. El personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 24. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 25. Organizacién del trabajo y el trabajo en equipo
en la Administracion Local.

Tema 26. Los documentos administrativos: Concepto.
Funciones y caracteristicas. Distintos tipos de documentos
administrativos. Formacion del expediente administrativo.

Tema 27. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y fun-
ciones: documentos oficiales. Formacion del expediente admi-
nistrativo. Documentacion del apoyo informatico. Criterios de
ordenacién de archivos. El archivo como fuente de informacién:
Servicio del archivo.

Tema 28. La informatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 29. La ofimatica: Especial referencia al Tratamiento
de Textos y las Bases de Datos.

Alcaudete, 21 de julio de 2006.- EI Concejal-Delegado
de Personal.

ANUNCIO de 14 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Aljaraque, de bases para la seleccidén de
Técnico/a en Desarrollo Local.

BASES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,
EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE TECNICO/A EN DESARROLLO
LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE ALJARAQUE, E INCLUIDA EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2001 (BOE NUM. 311, DE
28.12.01), DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA APLICA-
BLE Y LAS BASES GENERALES APROBADAS POR RESOLUCION
DE LA ALCALDIA NUM. 56, DE 21 DE ENERO DE 2002 (BOP
NUM. 43, DE 21.2.02 Y BOJA NUM. 29, DE 2.3.02)

1. Objeto de las bases y nimero de plazas.
Es objeto de las siguientes bases particulares la provisién
de las siguientes plazas:

Denominacion: Técnico/a en Desarrollo Local.
Numero: Una.

Grupo: B.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

Edad de jubilacién: 65 afos.

2. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas deberan presentarse en el registro de entrada del
Ayuntamiento, conforme a las especificaciones de las bases
generales.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de veinte
euros, y seran satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta
del Ayuntamiento, debiendo adjuntarse a la instancia el res-
guardo acreditativo de su pago, o de su remision por via postal
o telegréfica.

3. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuaré por el procedimiento de Concurso-
Oposicion segln las siguientes normas:

3.1. Fase de concurso. La fase de concurso sera previa
a la oposicién y no tendré caracter eliminatorio ni podré tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los/as aspirantes. El resultado se publicara en el
tablén de anuncios de la Corporacién con una antelacién de,
al menos, 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracién inicial de méritos tendra caracter provisional
hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participacién en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los méri-
tos alegados.
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Antes de la celebracion de la Ultima prueba de la fase
de oposicion, los/as aspirantes que hubiesen superado los ejer-
cicios anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa, los
originales de los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados que hubieran adjuntado por fotocopia a la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en caso de conformidad,
la puntuacioén inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacién definitiva que corresponda, en base a soélo los méritos
alegados o probados, seglin el procedimiento sefialado en estas
Bases, en caso de que no se presentare la documentacion
original o fehaciente o que esta no se corresponda con las
fotocopias inicialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional (a acreditar mediante certifi-
cacion expedida por el 6rgano competente):

Por cada mes completo de servicios prestados, en régimen
laboral o funcionarial, en cualquier Administracion Local de
cardacter territorial, en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta, en tareas propias de Desarrollo Local,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el 6rgano competente: 0,02 puntos. Esta puntuacion, se
incrementara en 0,04 puntos por cada mes completo, cuando
dichos servicios se hayan prestado en una Administracion Local
de caracter municipal, con poblacién comprendida entre 5.001
y 20.000 habitantes, y que cuente con el servicio de Desarrollo
Local, como de titularidad propia.

B) Méritos académicos:

a) Por estar en posesion de titulacién superior a la reque-
rida por el puesto: 0,40 puntos (puntuacion maxima a obtener
en este apartado 0,40 puntos).

b) Por cursos oficiales de idiomas, como alumno/a (in-
glés), hasta una puntuacién maxima de 1,00 punto.

- De 110 a 320 horas: 0,20 puntos.

- De 321 a 560 horas: 0,50 puntos.

- De 561 horas en adelante: 1,00 punto.

No computarédn en este apartado titulaciones universi-
tarias referidas a la especialidad de inglés.

¢) Por cursos, como alumno/a, en formacién metodolé-
gica, hasta una puntuacion maxima de 0,40 puntos (cursos
completos de doctorado, cursos de metodologia didactica, for-
mador de formadores y adaptacion de disefos curriculares):

- De 20 a 140 horas: 0,03 puntos.

- De 141 a 290 horas: 0,07 puntos.

- De 291 horas en adelante: 0,12 puntos.

d) Por cursos, como alumno/a, en formacién informatica
0 nuevas tecnologias, hasta una puntuacion maxima de 0,20
puntos (cursos ofimatica de gestion, Microsoft Office, cursos
en informética Access y Excel, de internet, de creacién y publi-
cacion de paginas web, cursos en internet para las Pymes,
de comercializaciéon de productos a través de internet y de
trabajo en red):

- De 30 a 45 horas: 0,020 puntos.

- De46a 115 horas: 0,035 puntos.

- De 116 horas en adelante: 0,060 puntos.

e) Por cursos, como alumno/a, en formacion relacionada
con el puesto de trabajo a cubrir, hasta una puntuacion maxima
de 2,00 puntos (empleo y desarrollo local, programas de
desarrollo y consolidacion de la Pyme-ambito de gestion inter-
nacional de la empresa, insercién socio-laboral, iniciativas de
empleo en el ambito local, derecho tributario y asesoria fiscal
internacional, direccién de recursos humanos, marketing, téc-
nico de desarrollo local, orientacién laboral, gobernanza euro-

pea, politica de la Unidn Europea, gestion de direccién, gestion
superior de Entidades Locales, administracién financiera local,
contabilidad practica y analisis de balances, Técnico Laboral,
gestion medioambiental en la empresa, gestion contable, ges-
tibn econdmica-financiera, analisis y reduccién de costes,
encontrar recursos financieros y Jefes de Areas):

- De 100 a 275 horas: 0,06 puntos.

- De 276 a 475 horas: 0,12 puntos.

- De 476 horas en adelante: 0,18 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
seré el siguiente:

A) Experiencia profesional: 6,00 puntos.
B) Méritos académicos: 4,00 puntos.

3.2. Fase de oposicion. La oposicién constard de los
siguientes ejercicios, todos obligatorios y de caracter eli-
minatorio:

A) Primer ejercicio. Consistira en la elaboracién, por escri-
to, de uno de los dos temas propuestos por el Tribunal, durante
el tiempo que éste sefale, referidos a la parte general del
temario.

B) Segundo ejercicio. Consistira en la elaboracion, por
escrito, de uno de los dos temas propuestos por el Tribunal,
durante el tiempo que éste sefnale, referidos a la parte especifica
del temario.

C) Tercer ejercicio. Consistira en la solucion, durante el
tiempo que el Tribunal determine, de un supuesto practico,
de entre los dos propuestos, relacionados con la plaza
convocada.

Todos los ejercicios tendran carécter eliminatorio y se cali-
ficaran de 0 a 10 puntos cada uno, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlos, quedando eliminados
los/as aspirantes que no obtengan tal puntuacion.

La calificacién final de la fase de oposicion resultard de
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de los que consta, dividida entre el nimero de éstos.

A esta puntuacién de la fase de oposicién, se sumaran
los puntos obtenidos en la fase de concurso, a efectos de
establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

4. Relacién de aprobados/as.
Conforme a lo establecido en las Bases Generales de la
Convocatoria.

TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Proceso de
gestacién. Consolidacién del texto constitucional. Principios
Generales.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado: Esquema
general. Principios constitucionales. La Administracion Local.
Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia:
Su significado: Elaboracion. Significado y contenido. Reforma.
Enumeracién de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto. Origenes del
acto administrativo. Clases. Elementos del acto administrativo.

Tema 5. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo: Concepto. Clases de procedimientos. Origenes y
notas del procedimiento. Normas Reguladoras. Dimension
temporal del procedimiento administrativo: Dias y horas habi-
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les. Computo de plazos: Principios generales. Dias y horas
habiles. Cémputo de plazos. Recepcion y registro de docu-
mentos: Recepciéon de documentos. Registro de documentos.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo general:
Las fases del procedimiento administrativo general. Ideas de
los procedimientos especiales. El silencio administrativo: Con-
cepto. Regulacién. Obligacién de resolver el silencio admi-
nistrativo. Inactividad de la Administracion.

Tema 7. La teoria de la invalidez del acto administrativo:
Actos nulos y anulables: Invalidez de los actos administrativos.
Derecho positivo espafiol. Convalidacién. Revision de oficio:
Concepto. Naturaleza. Limites a la revocacién. Regulacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. Clases: Concepto.
Clases de recursos. Objeto. Fin de la via administrativa. Inter-
posicion del recurso. Suspensién de la ejecucion. Audiencia
del interesado. Resolucién. Recurso de alzada: Objeto. Moti-
vos. Interposicion. Plazos. Recurso de reposicion: Objeto e
interposicion. Plazos. Recurso de revision: Objeto y plazos de
interposicion. Resolucion y plazos para la misma. Reclama-
ciones econémico-administrativas: Concepto. Organos de la
jurisdiccién econdémico-administrativa. Procedimiento en pri-
mera o Unica instancia.

Tema 9. Las formas de la actividad administrativa: Los
fines del Estado y la actividad administrativa. Clasificacion
de la actividad administrativa. EI fomento: Concepto. Clasi-
ficacién de los medios de fomento. La Policia: Concepto y
caracteristicas de la Policia. Clases de Policia.

Tema 10. EI Servicio Publico. Nociones Generales: Con-
cepto de Servicio Publico. Naturaleza. Clasificacion de los
Servicios Administrativos. Los modos de gestion del Servicio
Publico: Clases. Breve examen de los modos de gestion.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: Dafos causados por la actividad administrativa ilegitima.
Dafios causados por la actividad legitima de la Administracion.
La responsabilidad en el Derecho positivo.

Tema 12. ElI Régimen Local Espafiol: Concepto de la
Administracion Local. Evolucion del Régimen Local. Principios
constitucionales y regulacién juridica: Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica.

Tema 13. La Provincia en el Régimen Local: Anteceden-
tes. Concepto. Caracteres. Organizacién provincial. Compe-
tencias: Organizacién provincial. Estudio de los érganos pro-
vinciales. Competencias. Regimenes especiales.

Tema 14. EI Municipio: Evolucién. Concepto. Elementos
esenciales. Denominacién y cambio de nombre de los muni-
cipios. El término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion
de los términos municipales. Poblacién: Concepto. Clasifica-
cion. El empadronamiento. Padron de residentes espafoles
en el extranjero.

Tema 15. Organizaciéon municipal: Concepto. Clases de
organos. Estudio de cada uno de los 6rganos. Régimen orga-
nico de los municipios de gran poblacién. Competencias: Con-
ceptoy clases. Legislacion espafola.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases: Atencién de la clasificacién juridica de los bienes. El
dominio publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion.
Utilizacién. Enajenacién. Bienes Patrimoniales Locales: Notas
principales. Utilizacion. Enajenacion. Prerrogativas y potes-
tades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes:
Facultad de investigacion. Deslinde. Potestad de recuperacion
posesoria. Potestad de desahucio. Bienes comunales. Inven-
tario.

Tema 17. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos: Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes Loca-
les. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas
Locales en el sistema espafiol. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales: Potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Tramitacion de las ordenanzas y acuerdos. Contenido
de las ordenanzas fiscales. Entrada en vigor de las ordenanzas.

Tema 18. Los presupuestos locales: Concepto. Contenido
del presupuesto general. Anexos del presupuesto general.

Estructura presupuestaria. Formaciéon y aprobacion. Entrada
en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones
presupuestarias.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Origen de la Unién Europea: La génesis de una
Europa unida. Crecimiento de la Unién Europea: Consecuen-
cias de la ampliacion.

Tema 2. El Derecho Comunitario Europeo. Concepto de
Derecho Primario. Las fuentes del Derecho Primario Comu-
nitario. La constitucion europea: Reflexiones.

Tema 3. Derecho derivado de la Unién Europea: Actos
tipicos en el derecho comunitario. Actos atipicos. Otras fuentes
del derecho internacional que se integran en el ordenamiento
juridico comunitario. Derecho comunitario y derecho nacional:
Su interrelacion.

Tema 4. Instituciones de la Unién Europea: El Parlamento
Europeo, el Consejo, la Comisién Europea, el Tribunal de Jus-
ticia, el Tribunal de Cuentas, organismos de la Comunidad
Europea.

Tema 5. Politicas de la Comunidad Europea: Libertades
basicas, restantes politicas comunitarias. El sistema financiero
de la Union: El presupuesto general de la Unién Europea:
Ingresos/gastos, procedimiento de aprobacién del presupuesto
general de la Unién Europea.

Tema 6. Politica Regional Europea: Los instrumentos de
la Politica Regional Europea, el Comité de Regiones, el Banco
Europeo de Inversiones. Los fondos europeos.

Tema 7. Los paradigmas del desarrollo econémico
en el &mbito local. El paradigma del desarrollo local polarizado
y de la difusion. El paradigma del desarrollo local endégeno:
Factores para el nacimiento del desarrollo endégeno. Carac-
teres estructurales y sociales del desarrollo local. Modelos de
desarrollo local.

Tema 8. El funcionamiento de los sistemas productivos
locales: Los retos ante una economia globalizada. La iniciativas
locales de empleo en la OCDE: El programa ILE-OCDE. Aproxi-
macion de la iniciativa local de desarrollo y empleo.

Tema 9. El funcionamiento del mercado local: Los retos
ante una economia globalizada.

Tema 10. La regularizacién estatal de la actividad eco-
némica en el ambito local: Competencias. Instrumentos.

Tema 11. Contexto de la Ley 56/2003, de Empleo. Obje-
tivos de la Politica de empleo en el marco de la Ley 56/2003.
Planificacion y ejecucién de la politica de empleo. Dimensién
local de la politica de empleo. Estructura de la Ley 56/2003.

Tema 12. La regulacién estatal para el fomento del
desarrollo local: Estudios de mercado y campafas para la pro-
mocion local. Agentes de empleo y desarrollo local. Proyectos
y empresas calificadas como I+E. Los nuevos yacimientos
de empleo. Programas publicos mixtos de empleo y formacion
y empresas de insercion.

Tema 13. Los servicios publicos de empleo. Servicios
publicos de empleo a dispensar desde cada Servicio publico
de empleo.

Tema 14. Contexto de la Ley 4/2002, de Empleo. Obje-
tivos y naturaleza del Servicio Andaluz de Empleo. Organos
del Servicio Andaluz de Empleo. Estructura de la Ley 4/2002.

Tema 15. Las agencias de desarrollo local: Origen y evo-
lucion de las agencias de desarrollo regional y local. Concepto
de agencias de desarrollo local. Funciones y servicios. Cons-
titucion de las agencias de desarrollo econémico local.

Tema 16. Ejes de actuacién estructural dentro del marco
del desarrollo local. Area de desarrollo local municipal.

Tema 17. Capacitacién de los recursos humanos. La cali-
dad de los recursos humanos: El agente de desarrollo local,
el orientador laboral, el intermediador laboral, el tutor de la
empresa o asesor de autoempleo, sistemas de gestion de la
calidad. La formacién de los técnicos que trabajan en el ambito
local.
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Tema 18. Introduccién a la cooperacion para el desarrollo
local. Modelos de asociacionismo. Perspectiva y compromiso.
Una asociacién para el desarrollo local. El asociacionismo
y la cooperacién para el desarrollo local. La cooperacion para
el desarrollo como una ventaja competitiva del territorio.

Tema 19. Los nuevos yacimientos de empleo y su articu-
lacion: Caracteristicas, ambitos. Los nuevos yacimientos de
empleo en Espafa. El marco juridico de los nuevos yacimientos
de empleo en Espafa. Puntos criticos en el desarrollo de los
nuevos yacimientos de empleo.

Tema 20. Promocién e impulso empresarial. Empresa
y territorio. El empresario y la creacién de empleo.

Tema 21. Formas juridicas.

Tema 22. Procesos formales de constitucion de la
empresa.

Tema 23. Obligaciones fiscales para la constitucién de
una empresa.

Tema 24. Obligaciones laborales en la constitucién de
una empresa: Relaciones laborales y con la Seguridad Social.

Tema 25. El plan de negocio.

Tema 26. Desarrollo Local y fomento de la cultura empren-
dedora. Significado socioeconémico de emprender. Rasgos
caracteristicos del nuevo emprendedor/a. Localizacion de la
empresa. Tecnologia como elemento diferenciador. El entorno
socioecondmico. Los viveros de empresa.

Tema 27. Las actuaciones para el fomento empresarial:
Empresas de economia social. Medidas de apoyo a la economia
social.

Tema 28. Dinamizacién empresarial en el ambito local.
El tejido empresarial local. Competitividad de las Pymes loca-
les. Cooperacién empresarial.

Tema 29. Innovacion y difusién tecnolégica. Las nuevas
tecnologias y la creacion de empresa. Las infraestructuras de
soporte a la innovacién. Los centros de innovacién tecnold-
gicos. Los parques tecnolégicos.

Tema 30. Analisis socioldgico del desempleo y mercado
de trabajo. Conceptos fundamentales para el andlisis del mer-
cado de trabajo. Teorias para el estudio del mercado de trabajo.
El desempleo en Espafia: Los grupos con dificultades para
acceder al mercado de trabajo.

Tema 31. Introduccién al mercado de trabajo en Espafia:
Situacion sociolaboral a partir de criterios de los afios 70.
Caracteristicas generales del modelo Pre-crisis y el modelo
Post-crisis. Antigua politica regional y nueva politica regional.
La estrategia del desarrollo endégeno. Conclusiones.

Tema 32. La orientacion para el empleo. Caracteristicas
principales. Funciones principales. Los objetivos de la orien-
tacién para el empleo. Momentos en los que interviene la
orientacion.

Tema 33. La busqueda activa de empleo. Herramientas
de busqueda activa de empleo. Fines de la evaluacién de
la orientacién para el empleo.

Tema 34. Concepto de intermediacion laboral. Objetivos
de los servicios de intermediacién laboral. Directrices de trabajo
en el ambito de la intermediacion laboral. El perfil del inter-
mediador laboral. Herramientas basicas del intermediador
laboral.

Tema 35. Nacimiento y evolucién del derecho del trabajo.
Division del derecho. El trabajo y el derecho laboral. Fuentes
del derecho del trabajo.

Tema 36. Generalidades de la contratacién. Concepto.
Elementos. Capacidad para contratar. Forma y contenido del
contrato de trabajo. Periodo de prueba. Duracién del contrato
de trabajo. Actividades excluidas y relaciones laborales espe-
ciales.

Tema 37. Modalidades de contratacién: Introduccion.
Modalidades.

Tema 38. Contratos indefinidos acogidos al programa de
fomento de empleo estable para el afio 2006. Contrato para
el fomento de la contratacion indefinida.

Tema 39. Ley general de subvenciones: Concepto de sub-
vencién, disposiciones comunes a las subvenciones publicas,
actores implicados, procedimiento de concesion.

Tema 40. Ley general de subvenciones: Justificacion de
subvenciones, reintegro de subvenciones, control financiero
de las subvenciones, infracciones/sanciones.

Tema 41. El principio de igualdad: Significado y alcance.
Evolucién juridica del principio de igualdad en el contexto
comunitario. Politicas de igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres en la Unién Europea y en los fondos estruc-
turales. Politicas publicas de igualdad en Espafa. Legislacion
y politicas publicas de igualdad en Andalucia. Politicas publi-
cas de igualdad en el ambito local.

Tema 42. Proteccién del medio ambiente y desarrollo
sostenible en el entorno laboral: Ambito del desarrollo sos-
tenible, un requisito de los proyectos del siglo XXI, referencia
a niveles en el desarrollo sostenible, actuacion de la empresa
hacia el desarrollo sostenible, respeto al medio ambiente.

Aljaraque, 14 de julio de 2006.- El Alcalde, Juan M.
Orta Prieto.

ANUNCIO de 12 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Estepona, de baes para la seleccion de una
plaza de Subinspector de la Policia Local.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccién
de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla
y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Subinspector del Cuerpo
de la Policia Local, de conformidad con la Resolucién de la
Alcaldia de fecha 12 de julio de 2006.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Ejecutiva,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el grupo «B» del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones correspon-
dientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio
2006.

2. Legislacién aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
Ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en
la citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de



