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RESOLUCION de 17 de agosto de 2006, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores
de la de 31 de julio de 2006, por la que se convoca
proceso de acceso con caracteer excepcional al modelo
de carrera profesional del Servicio Andaluz de Salud.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 158, de 16 de agosto de 2006, la Resolucién de 31
de julio de 2006, de la Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca proceso de acceso con caracter excepcional
al modelo de carrera profesional del Servicio Andaluz de Salud,
se ha advertido error de omisién en el texto de la misma,
transcribiéndose la oportuna rectificacion.

En la pagina nim. 26, columna derecha, Anexo Il, donde
hace referencia a los componentes de la Comisién Central
de Valoracion:

Donde dice:
«Personal licenciado sanitario

Presidente: Don Antonio Cervera Guerrero.
Suplente: Dofa M.2 Dolores Alguacil Herrero.

Vocal: Dofia M.2 Jesus Hidalgo Valverde.
Suplentes:

Don Gerardo Ferreras Iglesias.

Don Fernando Molina Guerrero.

Suplente: Dofia Aurora Suarez-Lled6 Alemany.
Suplentes:

Don Basilio De Santiago Huete.

Don Antonio Lemus Gallego.

Suplentes:

Dofia Manuela Mojarro Morales.

Dofia M.2 Aranzazu Irastoza Aldasoro.
Suplentes:

Dofa Ana Carriazo Pérez de Guzman.

Don Manuel Lopez Serrato.

Suplente: Dofia Mercedes Farnés Plasencia.

Secretario: Don Diego Pajares Conde.
Suplente: Dofia M.2 Angeles Pérez Tapias.

Personal diplomado sanitario

Presidente: Don Antonio Cervera Guerrero.
Suplente: Dofa M.2 Dolores Alguacil Herrero.

Vocales:

Don Francisco Mufoz Guillan.
Suplentes:

Dofia Reyes Zabala Ibanez.
Dofa Carmen Moreno Riafo.
Suplentes:

Don Manuel Pérez Jiménez.
Don JesUs Fernandez Gonzalez.
Suplentes:

Dona Teresa Almagro Villar.

Dofia Carmen Herrera Vaca.

Suplentes:

Don Luis Ramoén Velasco Millan.

Dofia Carmen Gallo Garcia.

Suplentes:

Dofa Margarita Nieto Pérez.

Dofia Susana Rodriguez Gomez.

Suplente: Dofia Concepcion Pascual Andrés.

Secretario: Don Diego Pajares Conde.
Suplente: Dofia M.2 Angeles Pérez Tapias.»

Debe decir:

«Personal licenciado sanitario

Presidente: Don Antonio Cervera Guerrero.
Suplente: Dofia M.2 Dolores Alguacil Herrero.

Vocales:

Titular: Dofla M.2 JesUs Hidalgo Valverde.
Suplente: Don Gerardo Ferreras Iglesias.
Titular: Don Fernando Molina Guerrero.
Suplente: Dofia Aurora Suérez-Lledd Alemany.
Titular: Dofa Elia Sevilla Garcia.

Suplente: Don Basilio de Santiago Huete.
Titular: Don Antonio Lemus Gallego.
Suplente: Dofia Manuela Mojarro Morales.
Titular: Dofa M.2 Aranzazu Irastoza Aldasoro.
Suplente: Dofa Ana Carriazo Pérez de Guzman.
Titular: Don Manuel Lépez Serrato.

Suplente: Dofia Mercedes Farnés Plasencia.

Secretario: Don Diego Pajares Conde.
Suplente: Dofia M.2 Angeles Pérez Tapias.

Personal diplomado sanitario

Presidente: Don Antonio Cervera Guerrero.
Suplente: Dofia M.2 Dolores Alguacil Herrero.

Vocales:

Titular: Don Francisco Mufioz Guillan.
Suplente: Dofa Reyes Zabala Ibafiez.
Titular: Dofa Carmen Moreno Riafio.
Suplente: Don Manuel Pérez Jiménez.
Titular: Don JesUs Fernandez Gonzalez.
Suplente: Dofa Teresa Almagro Villar.
Titular: Dofia Carmen Herrera Vaca.
Suplente: Don Luis Ramén Velasco Millan.
Titular: Dofia Carmen Gallo Garcia.
Suplente: Dofia Margarita Nieto Pérez.
Titular: Dofla Susana Rodriguez Goémez.
Suplente: Dofia Concepcion Pascual Andrés.

Secretario: Don Diego Pajares Conde.
Suplente: Dofia M.2 Angeles Pérez Tapias.»

Sevilla, 17 de agosto de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
en la Bolsa de Empleo Temporal de Odontoestoma-
télogos de EBAP.

De conformidad con lo establecido en la base sexta, 3
y 4, del Anexo | de la Resolucién de 21 de octubre de 2005
(BOJA nim. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca
proceso de seleccion de personal estatutario temporal para
la cobertura provisional de plazas bésicas de determinadas
categorias de personal sanitario del Servicio Andaluz de Salud,
conforme a lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre
(BOE num. 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, en cum-
plimiento de lo establecido en el Pacto de 20 de mayo de
2005 (BOJA nim. 211, de 28 de octubre), de Mesa Sectorial
sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal,
y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo
(BOJA nim. 99, de 21 de mayo), de Estructura Orgéanica
Bésica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de los aspirantes
admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal de Odontoesto-
matologo de EBAP que han superado la puntuacién de corte
de conformidad con lo establecido en el punto 3 de la presente
Resolucion. Las citadas listas indican la puntuacién consig-
nada por los aspirantes en el autobaremo de méritos presen-
tado y el sistema de acceso por el que concurren.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de los aspirantes
admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal de Odontoesto-
matdlogo de EBAP que no han superado la puntuacion de
corte, de conformidad con lo establecido en el punto 3 de
la presente Resolucion, y de los aspirantes excluidos de dicha
Bolsa. Las citadas listas indican la puntuacién consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos presentado
y el sistema de acceso por el que concurren, asi como, en
el caso de los excluidos, la causa de exclusion.

Tercero. Publicar, para la categoria citada, las puntua-
ciones de corte asignadas a cada uno de los centros sanitarios
del SAS, atendiendo al tipo de vinculacién temporal (corta
o larga duracién), a los distintos sistemas de acceso (libre
y promocion interna), asi como a la reserva de discapacitados
(Anexo 1.

Cuarto. Designar, conforme a lo establecido en la base
octava de la convocatoria, a los miembros de la Comisién
de Valoracion que habré de verificar y valorar los méritos que
hayan sido autobaremados por los aspirantes, los cuales se
relacionan en el Anexo Il.

Quinto. Publicar la relacién de causas de exclusion
(Anexo IlI).

Sexto. Anunciar que las citadas listas definitivas de admi-
tidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal se encon-
traran expuestas al publico en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud y en
la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud (www.junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdesalud) a partir del mismo dia
de publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Los aspirantes que figuran en las listas definitivas
de admitidos que han superado la puntuacién de corte deberan
presentar, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados
en su autobaremo:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion académica exi-
gida para el desempeno de la categoria solicitada.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado defi-
nitivamente de ninguna Administracion Publica, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4. Declaracién jurada de no tener la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria en la que se inscribe.

5. Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de
reserva de discapacitados con grado de discapacidad igual
o superior al 33%, deberan acreditar tal condiciéon mediante
fotocopia compulsada de la certificacion en vigor expedida
por el érgano competente en el que se especifique la dis-
capacidad y el grado de la misma.

6. Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa
de todos los méritos alegados, autobaremados y registrados para
la generacién del autobaremo durante el plazo de inscripcion
de solicitudes. Dicha acreditacién debe consistir en:

a) Certificados de servicios prestados, expedidos por la
direccion del centro, en los que se haga constar la categoria
en la que se han prestado los servicios y el tipo de vinculacion.

Los servicios prestados en centros concertados con la Con-
sejerfa de Salud de la Junta de Andalucia se acreditaran
mediante la certificacion indicada en el parrafo anterior y la
presentacion de la vida laboral.

Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias publi-
cas de alglin pais integrante de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo se acreditaran por medio de certificacion
oficial expedida por el érgano que proceda del pais en cuestion,
acreditando su traduccién por el Organismo Oficial correspon-
diente, y de ser necesario se exigirad su homologacion por parte
de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

Los servicios prestados en el Servicio Andaluz de Salud
no deberan ser acreditados.

b) Certificacion académica donde consten las calificacio-
nes obtenidas en todas las asignaturas del correspondiente
plan de estudios.

¢) Fotocopias compulsadas de los titulos académicos,
master y diplomas.

d) Fotocopias compulsadas de los certificados de reali-
zacién de cursos donde conste el nombre del curso, la fecha
de realizacién, el nimero de horas docentes, la entidad orga-
nizadora y, en su caso, la entidad acreditadora y el nimero
de créditos concedidos.

e) Fotocopias compulsadas de certificados 0 nombramien-
tos de colaborador docente donde conste el nombre del curso,
la fecha de realizacion, el numero de horas impartidas y la
entidad organizadora.

f) Fotocopias compulsadas de nombramientos de Profesor
Asociado y certificacion de servicios prestados.

g) Fotocopias compulsadas de nombramientos de tutor
de formacion postgraduada y certificacién, expedida por la
direccién del centro, sobre el nimero de meses que haya ejer-
cido dicha tutoria.

h) Fotocopias compulsadas de certificados, expedida por
la direccién del centro, sobre la participacién en Comisiones
de Calidad.
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i) Fotocopias compulsadas de publicaciones, ponencias
y comunicaciones a congresos.

j) Fotocopias compulsadas de las certificaciones o reso-
luciones de concesion de premios.

k) Fotocopias compulsadas de certificaciones, expedidas
por el érgano convocante, sobre la superacion de ejercicios
correspondientes a las ofertas de empleo publico de los
Servicios de Salud, con indicacion de la categoria o espe-
cialidad a la que se optaba y del ano de la convocatoria.
De conformidad con lo dispuesto en el baremo de la citada
Convocatoria, se exceptlan los procesos selectivos de la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece un
proceso extraordinario de consolidacién y provisién de plazas
de personal estatutario.

Octavo. En el supuesto de que solicitada al érgano com-
petente la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo
la certificacién interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que poste-
riormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su unién al expediente.

Noveno. La documentacién acreditativa de los méritos
deberé presentarse acompafiada de una instancia que con-
tenga los datos personales identificativos del aspirante, y de
una relacion de la documentacion que aporta.

Dicha documentacién se presentard grapada, ordenada
y numerada segun el orden en que se citan los méritos en
el baremo contenido en el Anexo Il de la convocatoria, e
introducida en sobres que seran facilitados en las Unidades
de Atencion al Profesional de los centros sanitarios y en los
Registros de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud y de los Servicios Centrales del SAS.

Décimo. La documentacién debera entregarse en los
Registros de los Servicios Centrales (preferentemente en el
Registro Auxiliar sito en C/ Pedro Mufioz Torres, s/n, 41071,
Sevilla) o en los Registros de los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, o de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La documentacién que se presente a través de las oficinas
de Correos debera ir en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

La documentacion procedente del extranjero podra cur-
sarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que la remitirdn segui-
damente al Servicio Andaluz de Salud.

Undécimo. Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicién ante esta Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional en el plazo de un mes, conforme a
lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la citada Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de agosto de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEX0 |
PUNTUACION DE CORTE SEGUN SISTEMA DE ACCESO Y TIPO DE VINCULACION
CENTRO NOTA DE CORTE PARA VINCULACION

Tumo Libre Promocion Interna Discapacitados
Larga Corta Larga Corta Larga Corta

DISP. APQYO PONIENTE DE ALMERIA 3766 739 43,865
DISP. APOYO ALMERIA 37,634 7,39 48,865
DISP. APOYO LEVANTE-ALTO ALMANZORA 3766 7,39
DISP. APOYO D. CADIZ 37,352 7,39
DISP- APOYO D. BAHlA OE CADIZ 37,352 7,39
DISP. APQYQ SIERRA DE CADIZ 37,508 7,39
DISP. APOYO JEREZ-COSTA NORQESTE 37,352 7,39
DISP. APOYO CAMPO DE GIBRALTAR 3766 7,39
DISP. APOYO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA 37,352 7,33
DISP, APOYO GUADALQUIVIR 37,1482 7,39 9,956 9,956
DISP. APOYO CORDOBA SUR 37,142 7214 9,956
DISP. APOYQO CORDOBA 37,142 7,214 9,956 9,956
DISP. APOYO CORDOBA NORTE 37,142 7,39 9,956
DISP. APOYO GRANADA T\ORDESTE 3766 733
DISP, APOYQ GRANADA 3766 739
DISP. APQYOQ MEI'ROPOLITANO GRANADA 3766 7,39
DISP. APQYQ GRANAL 3766 739
DISP. APOYO S, HUELVA—ANDEVALO CENTRAL 3766 7,39
DISP. APOYO CONDADO CAMPINA 37514 739
DISP. APQYQ HUE VACOSTA 37,66 7,39
DISP. APOYQ JAEN-NORTE 3766 7214
DISP. APOYQ JAEN-NORDESTE 3766 7,39
DiSP. APOYQ JAEN S 3766 7214
DISP. APOYO JAEN 3766 7,39 10,208 10,208
DISP. APOYO MALAGA 368 7,157 42,839 42,839
DISP. APOYQ COSTA DEL SOL 368 7,157 42,839 42839
DISP. APOYO LA VEGA 3766 7,157 42,839 42,839
DISP. APOYO AXARQUIA 3786 739 42,839 42,839
DISP. APOYO VALLE DEL GUADALHORCE 368 739 42,839 42,839
DISP. APOYQ SERRANIA 37012 7,157
DISP. APOYQ SEVILLA 36,363 7,39
DISP. APQYO SEVILLA SUR 36363 7,39
DISP. APQYO ALJARAFE 36,363 7.39
DISP. APQYO SEVILLA NORTE 37,514 738
DISP. APOYO SEVILLA ESTE (A.S. OSUNA} 3766 733
ANEXO Il

COMISION DE VALORACION
ODONTOESTOMATOLOGO DE EBAP

Presidenta: Dona Margarita Pascual Carretero.
Secretario: Don Enrique Gonzalez Lopez.
Vocal: Don Francisco Lugue Alba.

ANEXO 1l
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No cumplir el requisito de haber prestado servicios
como personal estatutario fijo durante, al menos,
dos anos en el grupo de procedencia.

02. Tener la condicién de personal estatutario fijo en
alguna de las categorias en las que se inscribe.

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
de la Bolsa de Empleo Temporal de Médico de Admisidn
y Documentacion Clinica, Médico de Familia en plaza
diferenciada de Dispositivo de Cuidados Criticos y
Urgencias, Médico de Familia en plaza diferenciada
de Servicio de Cuidados Criticos y Urgencias y Pediatra
de EBAP.

Siendo preciso aprobar las listas definitivas de las cate-
gorias y plazas diferenciadas que se citan en el Anexo |, y
dado que el nimero de aspirantes inscritos en Bolsa es escaso
en prevision del nimero de nombramientos provisionales que
se realizan anualmente en el Servicio Andaluz de Salud, resulta
necesario aprobar dichas listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos sin establecer puntuacién de corte.

De conformidad con lo establecido en la base sexta 3
y 4 del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005
(BOJA nim. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca
proceso de seleccion de personal estatutario temporal para
la cobertura provisional de plazas bésicas de determinadas
categorias de personal sanitario del Servicio Andaluz de Salud,
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conforme a lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre
(BOE num. 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, en cum-
plimiento de lo establecido en el Pacto de 20 de mayo de
2005 (BOJA nim. 211, de 28 de octubre), de Mesa Sectorial
sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal,
y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo
(BOJA nim. 99, de 21 de mayo), de Estructura Orgéanica
Bésica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal, corres-
pondientes a las categorias y plazas diferenciadas que se citan
en el Anexo I. Las citadas listas indican la puntuacién con-
signada por los aspirantes en el autobaremo de méritos pre-
sentado, el sistema de acceso por el que concurren y, en
el caso de aspirantes excluidos, la causa de exclusién.

Segundo. Designar, conforme a lo establecido en la base
octava de la convocatoria, a los miembros de las Comisiones
de Valoracién que habrén de verificar y valorar los méritos
que hayan sido autobaremados por los aspirantes, los cuales
se relacionan en el Anexo | distribuidos por categorias y plazas
diferenciadas.

Tercero. Publicar la relacién de causas de exclusion
(Anexo II).

Cuarto. Anunciar que las citadas listas definitivas de admi-
tidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal se encon-
traran expuestas al publico en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Quinto. Los aspirantes que figuran en las listas definitivas
de admitidos deberdn presentar —para cada categoria o plaza
diferenciada a la que optan— en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, los siguientes documentos acreditativos de los
requisitos y méritos alegados en su autobaremo:

1. Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o
Pasaporte.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion académica exi-
gida para el desempefio de la categoria solicitada.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado defi-
nitivamente de ninguna Administracion Publica, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4. Declaracién jurada de no tener la condicion de personal
estatutario fijo en ninguna de las categorfas o plazas dife-
renciadas en las que se inscribe.

5. Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de
reserva de discapacitados con grado de discapacidad igual
o superior al 33%, deberan acreditar tal condiciéon mediante
fotocopia compulsada de la certificacion en vigor expedida
por el érgano competente en el que se especifique la dis-
capacidad y el grado de la misma.

6. Fotocopia compulsada de la documentacion acredi-
tativa de todos los méritos alegados, autobaremados y regis-

trados para la generacién del autobaremo durante el plazo
de inscripcién de solicitudes. Dicha acreditacién debe consistir
en:

a) Certificados de servicios prestados, expedidos por la
direccion del centro, en los que se haga constar la categoria
en la que se han prestado los servicios y el tipo de vinculacion.

Los servicios prestados en centros concertados con la Con-
sejeria de Salud de la Junta de Andalucia se acreditaran
mediante la certificacion indicada en el parrafo anterior y la
presentacion de la vida laboral.

Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias publi-
cas de alglin pais integrante de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo se acreditaran por medio de certificacion
oficial expedida por el Organo que proceda del pais en cuestion,
acreditando su traduccion por el Organismo Oficial correspon-
diente, y de ser necesario se exigira su homologacion por parte
de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

Los servicios prestados en el Servicio Andaluz de Salud
no deberan ser acreditados.

b) Certificacion académica donde consten las calificacio-
nes obtenidas en todas las asignaturas del correspondiente
plan de estudios.

c) Fotocopias compulsadas de los titulos académicos,
master y diplomas.

d) Fotocopias compulsadas de los certificados de reali-
zacién de cursos donde conste el nombre del curso, la fecha
de realizacién, el nimero de horas docentes, la entidad orga-
nizadora y, en su caso, la entidad acreditadora y el nimero
de créditos concedidos.

e) Fotocopias compulsadas de certificados 0 nombramien-
tos de colaborador docente donde conste el nombre del curso,
la fecha de realizacién, el nimero de horas impartidas y la
entidad organizadora.

f) Fotocopias compulsadas de nombramientos de Profesor
Asociado y certificacion de servicios prestados.

g) Fotocopias compulsadas de nombramientos de tutor
de formacién postgraduada y certificacion, expedida por la
direccion del centro, sobre el nimero de meses que haya ejer-
cido dicha tutoria.

h) Fotocopias compulsadas de certificados, expedida por
la direccién del centro, sobre la participacién en Comisiones
de Calidad.

i) Fotocopias compulsadas de publicaciones, ponencias
y comunicaciones a congresos.

j) Fotocopias compulsadas de las certificaciones o reso-
luciones de concesion de premios.

k) Fotocopias compulsadas de certificaciones, expedidas
por el érgano convocante, sobre la superacion de ejercicios
correspondientes a las ofertas de empleo publico de los
Servicios de Salud, con indicacién de la especialidad a la que
se optaba y del afo de la convocatoria. De conformidad con
lo dispuesto en el baremo de la citada Convocatoria, se excep-
tlan los procesos selectivos de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, por la que se establece un proceso extraordinario
de consolidacién y provision de plazas de personal estatutario.

Sexto. En el supuesto de que solicitada al 6rgano com-
petente la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo
la certificacién interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que poste-
riormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su unién al expediente.

Séptimo. La documentacion acreditativa de los méritos
debera presentarse acompafiada de una instancia para cada
categoria o plaza diferenciada a la que opta que contenga
los datos personales identificativos del aspirante, y de una
relacion de la documentacion que aporta.

Dicha documentacién se presentaréd grapada, ordenada
y numerada segun el orden en que se citan los méritos en



Sevilla, 30 de agosto 2006

BOJA nim. 168

Pagina nim. 9

el baremo contenido en el Anexo Il de la convocatoria, e
introducida en un sobre para cada categoria o plaza diferen-
ciada a la que opta, estos sobres seran facilitados en las Uni-
dades de Atencién al Profesional de los centros sanitarios y
en los Registros de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Salud y de los Servicios Centrales del SAS.

Octavo. La documentacion deberé entregarse en los Regis-
tros de los Servicios Centrales (preferentemente en el Registro
Auxiliar, sito en C/Pedro Mufoz Torres, s/n, 41071, Sevilla),
0 en los Registros de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, o de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La documentacién que se presente a través de las oficinas
de Correos debera ir en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

La documentacién procedente del extranjero podra cur-
sarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que la remitirdn segui-
damente al Servicio Andaluz de Salud.

Noveno. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional en el plazo de un mes, conforme a lo
establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contados ambos pla-
zos desde el dia siguiente al de la publicacién de la citada
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de agosto de 2006.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |
COMISIONES DE VALORACION

Médico de Admision y Documentacion Clinica.
Presidente: Dofa Amalia Tristan Fernandez.
Secretario: Don Francisco Morente Romero.
Vocal: Dofa Eloisa Casado Fernandez.

Médico de Familia en plaza diferenciada de dispositivo de
Cuidados Criticos y Urgencias.

Presidente: Don Armando Navarro Mora.

Secretario: Don Francisco Martinez Sadnchez.

Vocal: Dona Mildred Stable Duarte.

Médico de Familia en plaza diferenciada de Servicio de Cui-
dados Criticos y Urgencias.

Presidente: Don Antonio Caballero Oliver.

Secretario: Don Emilio Montero Romero.

Vocal: Dofia Teresa Alvarez Segura.

Pediatra de EBAP.

Presidente: Don Francisco Javier Sanchez Ruiz-Cabello.
Secretario: Don José Manuel Garcia Puga.

Vocal: Don Victor Bolivar Galiano.

ANEXO Il
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No cumplir el requisito de haber prestado servicios
como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afios
en el grupo de procedencia.

02. Tener la condicion de personal estatutario fijo en algu-
na de las especialidades en las que se inscribe.

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
la publicacion de la relacién provisional del proceso
de nombramiento de personal emérito del Servicio
Andaluz de Salud, en los tablones de anuncios de las
Unidades de Atencion al Profesional.

De conformidad con lo establecido en la base quinta,
apartado tercero, de la Resolucién de 24 de enero de 2006
(BOJA num. 20, de 31 de enero), por la que se convoca
proceso de nombramiento de personal emérito del Servicio
Andaluz de Salud; finalizada por la Comisién de Eméritos la
valoracién de los méritos conforme a los criterios de valoracion
establecidos en la Resoluciéon de convocatoria, y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 155/2005, de 28 de junio, y en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de 21 de mayo),
de Estructura Orgénica Basica de la Consejerfa de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la publicacién de la relacion provisional
del proceso de nombramiento de personal emérito del Servicio
Andaluz de Salud, ordenada alfabéticamente, en los tablones
de anuncios de las Unidades de Atencién al Profesional, con
indicacién de la puntuacién obtenida por los concursantes
en la valoracién de méritos efectuada por la Comisién de
Eméritos.

Segundo. Los aspirantes disponen de un plazo de 15
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para formular alegaciones contra
la misma.

Sevilla, 21 de agosto de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de agosto de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes bases:
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Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado

desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de agosto de 2006.- El Viceconsejero, P.S.
(Orden de 14.7.2006), la Secretaria General Técnica,
M.2 Angeles Pérez Campanario.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Codigo SIRHUS: 9593710.

Denominacién del puesto: Sv. Documentacién y Administra-
cion General.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional: Doc. Pub. y Com. Soc.

Nivel: 28.

C. Especifico: XXXX-18.945,48 €.

Requisitos para el desempefio:

Exp.:

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 17 de agosto de 2006, por la
que se acuerda el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el
recurso contencioso-administrativo num. 645/2002.

En el recurso contencioso-administrativo num. 645/2002,
interpuesto por el Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira
contra Resolucién de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de la Junta de Andalucia desestimatoria del recur-
so interpuesto frente a otra, en expediente de devolucion
C2-4/94, en que se dict6 acuerdo de reintegro de la cantidad
de 348.722,06 euros con adicion de 146.042,94 euros en
concepto de intereses de demora, se ha dictado sentencia

por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con fecha 27 de
febrero de 2006, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor
literal:

«Fallamos que estimamos parcialmente el presente recur-
so interpuesto por el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira,
contra la Resolucién citada en el fundamento primero de esta
Sentencia, que anulamos por su disconformidad con el Orde-
namiento Juridico exclusivamente en lo relativo a la obligacién
de devolucién de la cantidad de 16.456,87 euros e intereses
de demora a ésta debidos, de conformidad con lo declarado
en los fundamentos precedentes. Sin costas.»

Seglin lo establecido en los articulos 118 de la Cons-
titucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
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de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 17 de agosto de 2006

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el Procedimiento Abreviado
num. 420/2006 ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Tres de Malaga.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Tres de Méalaga, comunican-
do la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 420/2006, interpuesto por don Antonio Herrera Lopez
contra la Orden de la Consejeria de Salud de 3 de mayo de
2006, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio
publico que prestan los trabajadores de la Empresa Publica
Hospital Costa del Sol, mediante el establecimiento de servicios
minimos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Tres de Malaga, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 21 de agosto de 2006.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2006, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se delegan competencias para la concertacion
del servicio de transporte sanitario.

Desde que tuvo efectos la Resolucion de 19 de julio de
2001, de esta Direccion Gerencia, el ejercicio de la compe-
tencia para la concertacion del servicio de transporte sanitario
programado y urgente esté delegado en los Directores Gerentes
de Hospitales y de Areas de Gestion Sanitaria.

La experiencia de los Ultimos afios en el desarrollo del
servicio aconseja introducir modificaciones en la ejecucién de
los contratos que favorezcan una gestion mas eficaz de aquél,
a fin de avanzar en la mejora de la calidad de la prestacion.
Siendo el nivel asistencial de la Atencion Primaria de Salud
donde se produce la mayor utilizacion del transporte sanitario
urgente, resulta conveniente que la gestién de todo lo rela-
cionado con la ejecuciéon de estos contratos se lleve a cabo
por los érganos de ese ambito, las Direcciones de Distrito
de Atencién Primaria.

Por las razones expuestas, y en uso de las facultades
atribuidas por el articulo 14 del Decreto 241/2004, de 18
de mayo, de estructura orgéanica basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y por el articulo 13
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Se delega en las Direcciones de Distrito de Aten-
cion Primaria el ejercicio de la competencia para todas las
cuestiones relativas a la ejecucién de los contratos de gestion
del servicio de transporte sanitario urgente en su ambito.

Segundo. Esta delegacién de competencias sera de apli-
cacion a los expedientes de contratacién que se inicien a partir
de la fecha en que sea efectiva esta Resolucién. Por tanto,
los actos que deban adoptarse en ejecucion de los contratos
vigentes y en los resultantes de expedientes de contratacion
iniciados antes de la citada fecha corresponderan al érgano
de contratacién que tenga en ese momento delegado el ejer-
cicio de la competencia.

Tercero. En todos los actos o acuerdos que se adopten
en virtud de las competencias delegadas se hara constar esta
circunstancia. Por esta Direccion Gerencia se podré recabar
en cualquier momento el conocimiento y resolucién de un
expediente 0 asunto objeto de la presente delegacion, que
subsistira, no obstante, en sus propios términos en tanto no
sea revocada o modificada expresamente.

Cuarto. Se revoca el apartado octavo de la Resolucién
de 17 de diciembre de 2004, por la que se delegan com-
petencias en diferentes érganos, en lo relativo a la ejecucién
de los contratos del servicio de transporte sanitario urgente
por las Direcciones Gerencia de los Hospitales.

Quinto. Esta Resolucion sera efectiva a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 16 de agosto de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIAS PROVINCIALES

EDICTO de 21 de julio de 2006, de la Audiencia
Provincial de Granada, Seccidn Quinta, dimanante del
rollo de apelacion nim. 356/06. (PD. 3635/2006).

Don Antonio Mascard Lazcano, Presidente de la Seccion
Quinta de la Audiencia Provincial de Granada.

Hace saber: Que en esta Seccidn se tramita recurso de
apelacién num. 356/06, dimanante de los autos de juicio
ordinario nim. 137/04, seguidos en el Juzgado de Primera
Instancia numero Seis de Granada, a instancia de Entidad
Mercantil Pozo Puertas Pozo, S.L., contra Revestimiento El
Partal, S.L., Ferroimar, S.L., e Inmobiliaria Urbis, S.A., en
los que se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente.

Audiencia Provincial de Granada.

Seccién Quinta.

Rollo nim. 356/06-Autos nim. 137/04.

Juzgado de Primera Instancia nim. Seis de Granada.
Asunto: Juicio ordinario.

Ponente Sr. Jochen Albiez Dohrmann.

SENTENCIA NUM. 256

[ltmos. Sres.

Presidente: Don Antonio Marcard Lazcano.

Magistrados: José Maldonado Martinez.
Jochen Albiez Dohrmann.

En la Ciudad de Granada, a veintiuno de julio de dos
mil seis.

La Seccién Quinta de esta Audiencia Provincial constituida
con los lltmos. Sres. al margen relacionados ha visto en grado
de apelacién —rollo num. 356/06- los autos de Juicio ordinario
num. 137/04, del Juzgado de Primera Instancia nim. Seis
de Granada, seguidos en virtud de demanda de «Entidad Mer-
cantil Pozo Puertas Pozo, S.L.», contra «Revestimientos El
Partal, S.L.», «Ferroimar, S.L.», e «Inmobiliaria Urbis, S.A.».

FALLO

Que estimando en parte el recurso de apelacion inter-
puesto por la Procuradora dofia M.2 del Carmen Reina Infantes,
en nombre de Inmobiliaria Urbis, S.A., debemos revocar y
revocamos parcialmente la sentencia de instancia, y dictando
otra en su lugar, debemos condenar y condenamos solida-
riamente a Inmobiliaria Urbis, S.A., a pagar a Pozo Puertas
Pozo, S.L., de la anterior cantidad fijada a cargo de Reves-
timientos El Partal, S.L., la suma de ochenta y seis mil qui-
nientos noventa y ocho euros, con treinta y cinco céntimos
(86.598,35 €), mas los intereses legales desde la firmeza
de esta sentencia, y desestimando el recurso de apelacién
por el Procurador don Antonio Manuel Leyva Munoz, en nom-
bre de Revestimientos El Partal, S.L., debemos confirmar y
confirmamos los demés pronunciamientos dictados en la sen-
tencia de instancia, y, todo ello, sin una expresa imposicion
de las costas causadas a ninguna de las partes en esta alzada
por el recurso de apelacion formulado a instancia de Inmo-
biliaria Urbis, S.A., y con expresa imposicion de las costas
causadas en esta alzada por el recurso de apelacién formulado
a instancia de Revestimientos El Partal, S.L.

Asl, por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que conste y sirva de notificaciéon en legal forma
al demandado rebelde Ferroimar, S.L., expido el presente que
firmo en Granada, 21 de julio de 2006.- El Presidente;
el Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 20 de abril de 2006, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Tres de Vélez-Ma-
laga, dimanante del procedimiento de menor cuantia
num. 109/1999.

NIG: 2909441C19993000275.

Procedimiento: Menor cuantia 109/1999. Negociado: JG.
Sobre: Menor cuantia.

De: Don Rafael Lopez Salido.

Procurador: Sr. Moreno Kistner, Agustin.

Contra: Don Federico Ruiz Navas, dofa Carmen Guerrero
Lépez, dofia Concepcién Carmona Cueto y dofia Remedios
Carmona Cueto.

Procurador: Sr. Aranda Alarcon, José A., Aranda Alarcén, José A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado sentencia
cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia. En Vélez-Malaga, 18 de junio de 2002. Vistos
por don Francisco Javier de Urquia Pefa, Juez del Juzgado
de Primera Instancia nim. Tres de los de Vélez-Malaga, los
autos de juicio declarativo oridnario de menor cuantia, seguidos
ante este Juzgado bajo el nimero 109/99, a instancias de
don Rafael Lopez Salido, representado por el Procurador don
Agustin Moreno Kistner contra don Federico Ruiz Nava y dofa
Carmen Guerrero Lépez, representado por el Procurador don
José Antonio Aranda Alarcén y contra dofia Concepcién Car-
mona Cueto y dona Remedios Carmona Cueto, en rebeldia.

Fallo: Que estimando integramente la demanda formulada
por don Rafael Lopez Salido contra don Federico Ruiz Nava,
dofia Carmen Guerrero Lopez, dofia Concepcién Carmona
Cuenta y dofia Remedios Carmona Cueto, debo declarar y
declaro que la obligacion de los demandados de abstenerse
de realizar vertidos de aguas fecales o residuales a la tajea
que discurre por el patio-trasero del demandante y en con-
secuencia su obligacion de conectarse al alcantarillado muni-
cipal, sin pasar por la vivienda del actor, todo ello con expresa
imposicion de costas a los demandados. Contra la presente
Sentencia de la que se deducira testimonio para su union
a los autos, archivandose el original en el Libro correspondiente
de este Juzgado, cabe interponer recurso de apelacién.- Asi
por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta pri-
mera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de dofa Con-
cepcion Carmona Cueto y dofia Remedios Carmona Cueto,
se extiende la presente para que les sirva de cédula de
notificacion.

Vélez-Mélaga, 20 de abril de 2006.- El/La Juez.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 23 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la contratacion
del suministro que se indica (Expte. 50/06/2). (PD.
3650/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 50/06/2.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Suministro de papeletas,
sobres y demas impresos a utilizar en el referéndum de reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia 2007 ».

b) NUmero de unidades a entregar: Ver Anexo 1, Pliego
de Prescripciones Técnicas.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de entrega: En las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia y en las Delegaciones Provinciales
de la Oficina del Censo Electoral, de las ocho provincias anda-
luzas, segtin Anexo 4 del PPT.

e) Plazo de entrega:

f) 1.°" plazo: Entrega de los carteles sefializadores de Cole-
gio Electoral, antes del 15 de diciembre de 2006.

g) 2.° plazo: Entrega del resto del suministro, segun las
necesidades y en la forma y plazos que se desglosa en el
Anexo 4 del PPT, hasta la fecha de celebracién del referéndum.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Sete-
cientos mil (700.000) euros.

5. Garantia provisional: Si. 14.000,00 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la sede de la entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Consejeria
de Gobernacién, en horario de 9,00 h a 14,00 h, de lunes
a viernes. Los Pliegos son gratuitos.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4, planta baja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax: 955 041 193.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia eco-
noémica y financiera y solvencia técnica y profesional:

1. Solvencia econémica y financiera. Art. 16 TRLCAP.

1.1. Medios: Declaracién relativa a la cifra de negocios
global de la empresa en el curso de los tres Ultimos ejercicios,
desglosado afo a afo.

1.2. Criterios de admisién de los licitadores: Dicha cifra
de negocio no podra ser inferior, en cada anualidad, al pre-
supuesto del presente contrato.

2. Solvencia técnica o profesional. Art. 18 TRLCAP.

2.1. Medios: Una relacién de los principales suministros
efectuados en los Ultimos cinco afios, que incluya el importe,

fecha y destino publico y privado, a la que se incorporaran
los correspondientes certificados sobre los mismos.

2.2. Criterios de admisién de los licitadores: Las empresas
deberan haber realizado, al menos, un suministro de similares
caracteristicas (impresos electorales) y por cuantia igual o
superior al 50% del importe de licitacion del presente contrato.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del dia 13 de octubre de 2006.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres firmados y
cerrados conteniendo, respectivamente, la documentacion
general, la proposicién técnica y la econdmica, exigidas en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Gobernacion (Registro General,
plt. baja).

2.° Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.9 Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual, el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 20 de octubre de 2006, la Mesa procedera
a la apertura de las ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 12,30 horas.

10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de
ofertas, la Mesa de Contratacion se reuniré el dia 16 de octubre
de 2006 para la apertura de sobres «1» (documentacion gene-
ral), no siendo esta sesién publica. En su caso, a través del
tabléon de anuncios de esta Consejeria, se informara de las
omisiones o defectos que deban los licitadores subsanar para
su admisién. Las ofertas deberén presentarse en castellano.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adju-
dicatario.

12. Portal informético o pagina web para la obtencion
de los Pliegos: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

13. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea: 21 de agosto de 2006.

Sevilla, 23 de agosto de 2006.- El Secretario General
Técnico, P.D. (Orden de 30.6.2004), El Director General de
Administracién Local, P.S. (Decreto 199/2004, de 11.5), Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 23 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la contratacion
del servicio que se indica (Expte. 46/06/2). (PD.
3649/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 46/06/2.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Conservacion y mantenimiento
de los edificios sede de los Servicios Centrales de la Consejeria
de Gobernacion».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Consejeria de Gobernacion en Plaza
Nueva, nimeros 4 y 5 (con anexo en calle Barcelona), en
Calle Jesus del Gran Poder, nimero 27, y en Calle Albareda,
nimero 13.

d) Plazo de ejecucién. Duracién en meses: 24 meses.
Desde el dia 22 de diciembre de 2006. En el supuesto de
que la formalizacién del contrato se produzca en fecha posterior
a la indicada anteriormente, la ejecucién se produciréa a partir
del dia siguiente de la firma del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: 275.000 euros.

5. Garantia provisional: Si, 5.500 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Consejeria
de Gobernacion, en horario de 9 a 14 de lunes a viernes.
Los Pliegos son gratuitos.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4 planta baja.

c) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax. 955 041 193.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Si. Grupo O, Subgrupo 1, Categoria A
(Segun RGLCAP).

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Se exige clasificacion.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del dia 13 de octubre de 2006.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres firmados y
cerrados conteniendo respectivamente la documentacién gene-
ral, la proposicion técnica y la econémica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Gobernacion (Registro General,
plt. baja).

2. Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3. Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual, el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 20 de octubre de 2006, la Mesa procedera
a la apertura de las ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 12,00 horas.

9. Otras informaciones: Previamente a la apertura de ofer-
tas, la Mesa de Contratacién se reunira el dia 16 de octubre
de 2006 para la apertura de sobres «1» (documentacion gene-
ral) no siendo esta sesién publica. En su caso, a través del
tablén de anuncios de esta Consejeria, se informara de las
omisiones o defectos que deban los licitadores subsanar para
su admisién. Las ofertas deberén presentarse en castellano.

10. Gastos de anuncios: Correrdn por cuenta del adju-
dicatario hasta el limite de 3.000 euros.

11. Portal informatico o pagina web para la obtencién
de los pliegos: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea: 21 de agosto de 2006.

Sevilla, 23 de agosto de 2006.- El Secretario General
Técnico, P.D. (Orden de Delegacion de Competencias de
30.6.2004); el Director General de Administracién Local, P.S.
Decreto 199/2004, de 11.5, Juan Osuna Baena.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 18 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién del contrato de servicio de restau-
racién en la Residencia de Tiempo Libre de Siles por
procedimiento abierto, mediante concurso, que se
indica.

La Delegacion Provincial de Empleo de Jaén, de con-
formidad con lo establecido en el art. 93.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio (BOE de 21.6.00), del
texto refundido de la Ley de Contratos, hace publica la adju-
dicacion del contrato de servicio de restauracion de la Resi-
dencia de Tiempo Libre de Siles, depediente de esta Delegacion
Provincial:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Empleo de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) NUmero de expediente: 22709/44J/65/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de servicios.

b) Descripcion del objeto: Contrato de servicio de res-
tauracion en la Residencia de Tiempo Libre de Siles.

c¢) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de 11 de
julio de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
110.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 28 de julio de 2006.

b) Contratista: Gestién de Actividades y Servicios Empre-
sariales, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 88.767,20 euros.

Jaén, 18 de agosto de 2006.- El Delegado, David Avilés
Pascual.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2006, de la
Direccion Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica la adjudicacion
del contrato de servicio de limpieza de la red de oficinas
de empleo por procedimiento abierto, mediante con-
curso, que se indica.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Jaén, de conformidad con lo establecido en el art. 93.2
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (BOE
de 21.6) del texto refundido de la Ley de Contratos, hace
publica la adjudicacién del contrato de servicio de limpieza
de la red de oficinas del Servicio Andaluz de Empleo, depen-
diente de esta Direccién Provincial:
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1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 22700/321/06/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de servicios.

b) Descripcion del objeto: Contrato de servicio de limpieza
de la red de oficinas del Servicio Andaluz de Empleo, depen-
diente de esta Direccién Provincial.

c¢) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, 6 de junio
de 2006.

3. Tramitacion procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
187.000,00 euros/ano.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de agosto de 2006.

b) Contratista: Purlim, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 166.560,00 euros.

Jaén, 18 de agosto de 2006.- El Director Provincial, David
Avilés Pascual.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién del contrato de servicio de man-
tenimiento de jardines de la residencia para personas
mayores de Linares (Jaén) Expte. 4CIBS/2006.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social.

b) NUmero de expediente: 4CIBS/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Mantenimiento de Jardines de
la Residencia para personas mayores de Linares (Jaén).

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm.
127, de 4.7.2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 79.281 euros, IVA
incluido.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4.8.2006.

b) Contratista: Aprompsi.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 70.560 euros.

Jaén, 16 de agosto de 2006.- La Delegada (Decreto
21/85, de 5.2), el Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 14 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la adjudicacion
de contrato de servicio de Migracién Tecnoldgica. (PD.
3643/2006).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccion: Avda. de Manuel Siurot, 50. C.P. 41013.

TIfno: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Migracién Tecnolégica de @cervo, motor de tra-
mitacion y otras funcionalidades.

b) NUmero de expediente: 456/2006/S/00.

¢) Lugar de ejecucioén: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 6 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 172.317,16 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Secretaria General Técnica, o
en la pagina web de la Consejerfa (www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente).

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion. Grupo: V; Subgrupo: 2 y Categoria: C.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dfa distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria en la direccién
indicada en el punto 1 de este anuncio.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhéabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.
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11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 14 de agosto de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION 14 de agosto de 2006, de la Secre-
taria General Técnica por la que se anuncia concurso
por procedimiento abierto para la adjudicacién de con-
trato de servicio de Aplicaciones Cartograficas. (PD.
3642/2006).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccién: Avda. de Manuel Siurot 50. C.P. 41013.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Aplicaciones para la consulta y mantenimiento
de la cartografia de los bienes inmuebles adscritos a la Con-
sejeria de Medio Ambiente.

b) NUmero de expediente: 454/2006/S/00.

¢) Lugar de ejecucién: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 5 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 58.657,02 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Secretaria General Técnica, o
en la pagina web de la Consejeria (www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente).

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de lafecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
0 inhabil se trasladaré al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria en la direccién
indicada en el punto 1 de este anuncio.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhé&bil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 14 de agosto de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la adjudicacion
de contrato de servicio Aplicaciones Sancionador y
Recursos Juridicos. (PD. 3641/2006).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccion: Avda. de Manuel Siurot, 50. C.P. 41013.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Migracion de las Aplicaciones Sancionador y
Recursos Juridicos al entorno Trew@.

b) NUmero de expediente: 620/2006/S/00.

¢) Lugar de ejecucién: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 192.000,00 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Secretaria General Técnica, o
en la pagina web de la Consejeria (www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente).

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: V, Subgrupo: 2 y Categoria: B.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
0 inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria en la direccién
indicada en el punto 1 de este anuncio.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhé&bil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.



Sevilla, 30 de agosto 2006

BOJA nim. 168

Pagina nim. 17

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 14 de agosto de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la adjudicacion
de contrato de servicio Aplicacion informatica @cervo.
(PD. 3640/2006).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccion: Avda. de Manuel Siurot, 50; C.P. 41013.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955003 771.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Creacion de datamarts y cuadros de mando
para el soporte a la decisién orientados a los gestores de los
diversos subsistemas de @cervo.

b) NUmero de expediente: 455/2006/S/00.

c) Lugar de ejecucién: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 8 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
70.250,53 euros (inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Secretaria General Técnica o
en la pagina web de la Consejeria (www.juntadeandalucia.es/
medioambiente).

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14,00
horas de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejerfa, en la direccién
indicada en el punto 1 de este anuncio.

c¢) Fechay hora: A las 12,00 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a).(Si la fecha coincidiera con saba-
do o inh&bil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 14 de agosto de 2006.- EI Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 26 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Sevilla, de concurso publico (Expte. 28/06).
(PP. 3307/2006).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Delegacion de Igualdad.

b) Servicio de la Mujer.

e) Expediente 28/06.

2. Objeto del contrato.

a) Objeto: Disefio, creacién, desarrollo, montaje y des-
montaje de una Exposicién Contra la Explotacién Sexual y
organizacion y desarrollo de actividades paralelas complemen-
tarias a la misma.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucién: 6 meses.

d) Partida presupuestaria: 1201.46302.22602.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion: 60.000 euros.

5. Garantia provisional: No se exige, art. 35.1 R.D.L.
2/2000, de 16 de junio.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Ayuntamiento de Sevilla, Delegacion de Igualdad, sita
en C/ Diego de Riafo, 10, 1.2 planta, 41004, Sevilla. Tifs.:
954 592 323/22.

b) La documentacion seré facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional acreditada
segln lo establecido en los Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas.

8. Presentacién de ofertas.

a) Plazo: 8 dias naturales a contar del siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

¢) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, sito en C/
Pajaritos, 14, 41004, Sevilla, en horas de oficina, asi como
por correo, en la forma establecida en el art. 80.4 del Regla-
mento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

d) Cada licitador no podra presentar mas de una pro-
posicion econdmica.

e) No se admiten variantes.

9. Apertura de ofertas: La apertura de los Sobres nim. 2
conteniendo las ofertas econdmicas se realizara en acto publi-
co, el mismo dia de la apertura de los Sobres nium. 1 que
contienen la documentacion general, a las 10,00 horas, en
la Sala de Fieles Ejecutores del Ayuntamiento, sita en Plaza
Nueva 1. Cualquier variacién en el dia y hora de la celebracion
del acto publico, se comunicara a los licitadores.

10. Los gastos de publicacién seréan de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 26 de julio de 2006.- El Secretario General, P.D.,
la Jefa del Servicio de la Delegacién de Igualdad, Rosa M.2
Hermoso Martinez.
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ANUNCIO de 2 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de concurso (Expte. 167/2006).
(PP. 3531/2006).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio Administrativo de Participacién Ciudadana.

2. Expte.: 167/2006 de Contratacién.

a) Objeto: Servicio para la realizaciéon de acciones de apoyo
a la integracion de inmigrantes mediante el desarrollo de talle-
res de encuentros interculturales.

b) Presupuesto de licitacion: 70.000 euros.

c) Partidas presupuestarias: 0401-46302-22607.

d) Fianza provisional: 1.400 euros.

e) Plazo de ejecucién: Cuatro meses.

f) Lugar de ejecucion: Sevilla.

3. Forma de contratacién: Concurso.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de la documentacion.

a) Area de Participacién Ciudadana. Bajos del Paseo Mar-
qués de Contadero, s/n, Sevilla. Teléfono: 954 596 039/29.
Telefax: 954 596 016.

b) La documentacion seré facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econémica y técnica: La determinada en el
Pliego.

6. Presentacién de ofertas.

a) Plazo: Quince dias naturales, a contar del siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
14, Sevilla, en horas de oficina.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisiéon de variantes: No se admitiran varias solu-
ciones o variantes.

7. Apertura de ofertas: La apertura del sobre nim. 1,
de Documentacién General, por la Mesa de Contratacién, ten-
dré lugar el martes siguiente a la fecha en que termine el
plazo de presentaciéon de ofertas. La apertura del sobre nim.
2, conteniendo las ofertas econémicas y criterios de adjudi-
cacion, se realizara en acto publico, ante la Mesa de Con-
tratacion Unica en la Sala de Fieles Ejecutores, sita en Plaza
Nueva, 1, Sevilla, el martes siguiente al de la apertura del
sobre nim. 1.

8. Los gastos de publicacién serdn de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 2 de agosto de 2006.- ElI Oficial Mayor en
Funciones de Secretario General.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 22 de agosto de 2006, de la
Empresa de Gestion Medioambiental, S.A., por la que
se anuncia la contratacién, mediante el procedimiento
abierto, forma de concurso con variantes «Redaccion de
proyecto y ejecucion de obra de la Agrupacion de Vertidos
y EDAR de Aznalcdllar (Sevilla)». (PD. 3645/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccién:
Johann G. Gutenberg, s/n, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla.
TIfno.: 902 525 100. Fax: 955 044 610. Pagina web:
WWW.egmasa.es.

b) NUmero de expediente: NET 651769.

2. Objeto del contrato.

A) Titulo: Redaccion de Proyecto y Ejecucion de Obra
de la Agrupacion de Vertidos y EDAR de Aznalcollar (Sevilla).

b) Lugar de ejecucion: T.m. de Aznalcéllar (Sevilla).

c) Plazo de ejecucién: Veinte (20) Meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

e) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Cuatro millones ocho-
cientos diecinueve mil cuatrocientos noventa y tres euros con
sesenta y cinco céntimos (4.819,493,65 €), IVA incluido.

5. Garantia.

a) Provisional del 2% del importe de licitacion, IVA excluido.

b) Definitiva del 4% del importe de adjudicacién, IVA exclui-
do.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En la pagina web www.egmasa.es, Seccién Egmasa
Contrata, con referencia al citado niumero de expediente o
en las sefas indicadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Clasificacién del contratista: Grupo K; Subgrupo 8;
Categoria e.

Grupo E; Subgrupo 1; Categoria e.

8. Presentacién de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 4 de septiembre de
2006.

b) Lugar de Presentacion: Registro de Contratacion en
la direccion indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Fecha y hora apertura publica técnica: A las 11,30
horas del dia 11 de septiembre de 2006.

Lugar: Sala de Contratacién de Egmasa.

10. Fechay hora apertura publica econdémica: Sera comu-
nicada oportunamente a los licitadores.

11. Gastos de Anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio electrénico del anuncio al Diario Oficial
de la Unién Europea: 22 de agosto de 2006.

Sevilla, 22 de agosto de 2006.- El Director de Asesoria
Juridica y Contratacién, Luis M.2 Jiménez Pifianes.

RESOLUCION de 23 de agosto de 2006, de la
Empresa de Gestion Medioambiental, S.A., por la que
se anuncia la contratacién, mediante el procedimiento
abierto, forma de concurso sin variantes, «Ejecucion
de las obras del encauzamiento del rio Genil, t.m. de
Loja, Granada». (PD. 3648/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccion:
Johann G. Gutenberg, s/n, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla.
TIfno.: 902 525 100. Fax: 955 044 610. Pagina web:
WWW.egmasa.es.

b) NUmero de expediente: NET 454978.

2. Objeto del contrato.

A) Titulo: Ejecucién de las obras del encauzamiento del
rio Genil, t.m. de Loja, Granada.

b) Lugar de ejecucion: T.m. Loja (Granada).

¢) Plazo de ejecucién: Dieciocho (18) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Doce millones ocho-
cientos veintidds mil seiscientos quince euros con tres céntimos
(12.822.615,03 €), IVA incluido.

5. Garantia.

a) Provisional del 2% del importe de licitacion, IVA
excluido.
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b) Definitiva del 4% del importe de adjudicacién, IVA
excluido.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En nuestra pagina web www.egmasa.es. Seccion
Egmasa Contrata con referencia al citado niimero de expediente
0 en las sefas indicadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Clasificacion del contratista:

Grupo B; Subgrupo 2; Categoria e.

Grupo E; Subgrupo 5; Categoria f.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 8 de septiembre de
2006.

b) Lugar de presentacion: Registro de Contratacion en
la direccion indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Fecha y hora apertura publica técnica: A las 11,00
horas del dia 15 de septiembre de 2006.

Lugar: Sala de Contratacién de Egmasa.

10. Fechay hora apertura publica econdmica: Sera comu-
nicada oportunamente a los licitadores.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio electrénico del anuncio al Diario Oficial
de la Unién Europea: 8 de agosto de 2006.

Sevilla, 23 de agosto de 2006.- El Director de Asesoria
Juridica y Contratacion, Luis M.2 Jiménez Pifanes.

RESOLUCION de 23 de agosto de 2006, de la
Empresa de Gestion Medioambiental, S.A., por la que
se anuncia la contratacion, mediante el procedimiento
abierto, forma de concurso sin variantes, «Ejecucion
de obra encauzamiento del Arroyo Limdn en el t.m.
de Benamargosa (Malaga)». (PD. 3647/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccion:
Johann G. Gutenberg, s/n, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla.
TIfno.: 902 525 100. Fax: 955 044 610. Pagina web:
WWW.egmasa.es.

b) NUmero de expediente: NET 654549,

2. Objeto del contrato.

A) Titulo: Ejecucién de obra encauzamiento del Arroyo
Limén en el t.m. de Benamargosa (Méalaga).

b) Lugar de ejecucion: T.m. Benamargosa (Malaga).

¢) Plazo de ejecucién: Doce (12) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon: Dos millones ocho-
cientos treinta mil trescientos trece euros con ochenta y nueve
céntimos (2.830.313,89 €), IVA incluido.

5. Garantia.

a) Provisional del 2% del importe de licitacion, IVA
excluido.

b) Definitiva del 4% del importe de adjudicacion, IVA
excluido.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En nuestra pagina web www.egmasa.es seccién Egma-
sa Contrata con referencia al citado nimero de expediente
0 en las sefas indicadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Clasificacién del contratista:

Grupo E; Subgrupo 1; Categoria e.

Grupo k; Subgrupo 2; Categoria e.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 7 de septiembre de
2006.

b) Lugar de presentacion: Registro de Contratacion en
la direccion indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Fecha y hora apertura publica técnica: A las 11,00
horas del dia 14 de septiembre de 2006.

Lugar: Sala de Contratacién de Egmasa.

10. Fechay hora apertura publica econémica: Serd comu-
nicada oportunamente a los licitadores.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio electrénico del anuncio al Diario Oficial
de la Unién Europea: 23 de agosto de 2006.

Sevilla, 23 de agosto de 2006.- El Director de Asesoria
Juridica y Contratacion, Luis M.2 Jiménez Pifanes.

RESOLUCION de 23 de agosto de 2006, de la
Empresa de Gestion Medioambiental, S.A., por la que
se anuncia la contratacion mediante el procedimiento
abierto, forma de concurso sin variantes, «Ejecucion
de obras de mejora en abastecimiento y regulacion
en Espejo y El Carpio. Cérdoba». (PD. 3646/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccion:
Johann G. Gutenberg, s/n, Isla de la Cartuja, 41092. Sevilla.
TIno.: 902 525 100. Fax: 955 044 610. Pégina web:
WWW.egmasa.es.

b) NUmero de expediente: NET 954541,

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Ejecucion de obras de mejora en abastecimiento
y regulacién en Espejo y El Carpio. Cérdoba.

b) Lugar de ejecucién: T.m. de Espejo y EI Carpio
(Cérdoba).

c) Plazo de ejecuciéon: Nueve (9) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Un millén doscientos
noventa y cinco mil seiscientos sesenta y tres euros con trece
céntimos (1.295.663,13 euros), IVA incluido.

5. Garantia.

a) Provisional del 2% del importe de licitacién, IVA
excluido.

b) Definitiva del 4% del importe de adjudicacion, IVA
excluido.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En nuestra pagina web www.egmasa.es Seccién Egma-
sa Contrata con referencia al citado nimero de expediente
0 en las sefas indicadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Clasificacion del contratista.

Grupo A. Subgrupo 1. Categoria d.

Grupo A. Subgrupo 2. Categoria d.

Grupo E. Subgrupo 1. Categoria d.

8. Presentacién de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 7 de septiembre de
2006.

b) Lugar de presentacién: Registro de Contratacion en
la direccion indicada en el punto 1 del presenta anuncio.

9. La fecha de apertura publica econémica seré notificada
oportunamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio electrénico del anuncio al Diario Oficial
de la Unién Europea: 23 de agosto de 2006.

Sevilla, 23 de agosto de 2006.- El Director de Asesoria
Juridica y Contratacién, Luis M.2 Jiménez Pifianes.
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RESOLUCION de 23 de agosto de 2006, de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucia, por la que
se anuncia la contratacién de obras por el procedi-
miento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes, Nuevos atraques pesqueros en el Puerto de
Adra (Almeria). (PD. 3638/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.2 (Se-
villa); C.P.: 41011.

Tlfno.: 955 007 200; Fax : 955 007 201.

Direccién internet: www.eppa.es.

b) NUmero de expediente: 2006/000138-0AA634-.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Nuevos atraques pesqueros en el puerto de Adra
(Almeria).

b) Lugar de ejecucion: Adra.

c) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién: Tres millones ocho-
cientos treinta y dos mil novecientos noventa y ocho euros
con noventa y cuatro céntimos (3.832.998,94 euros).

5. Garantias. Provisional: Setenta y seis mil seiscientos
cincuenta y nueve euros con noventa y ocho céntimos
(76.659,98 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucfa, en la direccién indicada en punto 1 de este
anuncio.

b) Pagina web: www.eppa.es.

7. Requisitos especificos del contratista:

Clasificacién:

Grupo F, Subgrupo 7, Categoria e.

Grupo F, Subgrupo 1, Categoria f.

8. Presentacién de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del trigésimo dia (30) natural,
a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién del
anuncio en BOJA. Si este dia fuese sadbado, domingo o festivo,
el plazo se prorrogaré hasta el primer dia habil siguiente distinto
a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Empresa Plblica de Puertos de Andalucia, en la direccion
indicada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de ofertas: Quince dias naturales después
del plazo de presentacién de ofertas. Si este dia fuese sabado,
domingo o festivo, el primer dia habil posterior distinto a los
anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

11. Financiacién Europea: Fondo IFOP.

Sevilla, 23 de agosto de 2006.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 23 de agosto de 2006, de
Empresa Publica de Puertos de Andalucia, por la que
se anuncia la contratacién de obras por el procedi-
miento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes, nuevo muelle pesquero. Puerto de Isla Cris-
tina (Huelva). (PD. 3637/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién : Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.2 (Se-
villa); C.P.: 41011.

Tlfno.: 955 007 200; Fax: 955 007 201.

Direccién Internet: www.eppa.es.

b) Numero de Expediente: 2006/000140 -OHI637-.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Nuevo muelle pesquero. Puerto de Isla Cristina
(Huelva).

b) Lugar de ejecucion: Isla Cristina Pesquero.

c) Plazo de ejecucién: 9 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién: Tres millones cuatro-
cientos dieciséis mil quinientos setenta y ocho euros con cua-
renta y siete céntimos (3.416.578,47 euros).

5. Garantias:

Provisional: Sesenta y ocho mil trescientos treinta y un
euros con cincuenta y siete céntimos (68.331,57 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion:

a) En el Registro General de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia, en la direcciéon indicada en punto 1 de este
anuncio.

b) Pagina web: www.eppa.es.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién:

- Grupo B, Subgrupo 2, Categoria f.

- Grupo F, Subgrupo 5, Categoria f.

8. Presentacién de ofertas:

a) Hasta las 14,00 horas del triggsimo dia (30) natural,
a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacion del
anuncio en BOJA. Si este dia fuese sadbado, domingo o festivo,
el plazo se prorrogaré hasta el primer dia habil siguiente distinto
a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Empresa Plblica de Puertos de Andalucia, en la direccion
indicada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de ofertas: Veinte dias naturales después del
plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuese sabado,
domingo o festivo, el primer dia habil posterior distinto a los
anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

11. Financiacién Europea: Fondo IFOP.

Sevilla, 23 de agosto de 2006.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 23 de agosto de 2006, de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucia, por la que
se anuncia la contratacién de consultoria y asistencia
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes, Direccion facultativa de las obras
correspondientes al proyecto de urbanizacion general
y ajardinamiento de Puerto América (Cédiz). (PD.
3636/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.2 (Se-
villa); C.P.: 41011.

TIfno.: 955 007 200; Fax: 955 007 201.

Direccidn internet: www.eppa.es.

b) NUmero de expediente: 2006/000143-DCS636-.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Direccién facultativa de las obras correspon-
dientes al proyecto de urbanizacién general y ajardinamiento
de Puerto América. (Cadiz).

b) Lugar de ejecucion: Puerto América.

c) Plazo de ejecucién: 24 meses.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién: Cincuenta y ocho mil
cuatrocientos veinte euros con cuarenta céntimos (58.420,40
euros).

5. Garantias. Provisional: Mil ciento sesenta y ocho euros
con cuarenta y un céntimos (1.168,41 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia, en la direccién indicada en punto 1 de este
anuncio.

b) Pagina web: www.eppa.es.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del vigesimosexto dia (26) natu-
ral, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sdbado, domingo o
festivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacién: En el Registro General de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en la direccién
indicada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de ofertas: Quince dias naturales después
del plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuese sabado,
domingo o festivo, el primer dia habil posterior distinto a los
anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

11. Financiacién Europea: Fondo FEDER.

Sevilla, 23 de agosto de 2006.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir, por la que
se anuncia la adjudicacidon que se cita.

Resolucién de la E.P. Hospital Alto Guadalquivir, por la
que se publica la adjudicacién de la contratacién del Suministro
de Equipamiento Area de Oftalmologia: Angiografo Digital,
Lampara de Hendidura, Biémetro Diagnostico, de la Empresa
Publica Hospital Alto Guadalquivir para el Hospital de Andujar
(Jaén) y para los Hospitales de Alta Resolucién de Alcaudete
(Jaén), Puente Genil (Coérdoba), Utrera (Sevilla) y Sierra
Norte-Constantina (Sevilla).

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadal-
quivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: CP24/EPHAG-145UC/06.

1. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de Equipamiento
Area de Oftalmologia: Angidégrafo Digital, Lampara de Hen-
didura, Biémetro Diagnéstico.

b) Divisién de lotes y nimeros: Segun Pliego Técnico.

c) Lugar de ejecucion: E. P. Hospital Alto Guadalquivir
para el Hospital de Anddjar (Jaén) y para los Hospitales de
Alta Resolucion de Alcaudete (Jaén), Puente Genil (Cérdoba),
Utrera (Sevilla) y Sierra Norte-Constantina (Sevilla).

d) Plazo de ejecucién y fecha limite de entrega (meses):
Anualidad 2006 para el Hospital de Andujar (Jaén) y los Hos-
pitales de Alta Resolucién de Alcaudete (Jaén), Puente Genil

(Cordoba) y Utrera (Sevilla) y anualidad 2007 para el Hospital
de Alta Resolucion de Sierra Norte-Constantina (Sevilla). Para
cada uno de los Hospitales, tras la adjudicacién, se establecera
con las empresas las fechas de entrega de los bienes en cada
centro de destino, no pudiendo sobrepasar en cualquier caso
los 30 dias hébiles tras aviso de conformidad de entrega rea-
lizado por parte de la Empresa Publica Hospital Alto Gua-
dalquivir.

2. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

3. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
186.500,00 euros, IVA incluido.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de agosto de 2006.

b) Adjudicatario: Carl Zeiss, S.A.U.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 127.960,00 euros, IVA
incluido.

5. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total: 53.773,76 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

AndUjar, 21 de agosto de 2006.- El Director Gerente,
Alfonso Gdmez Poveda.

RESOLUCION de 22 de agosto de 2006, de la
Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir, por la que
se convoca la contratacién que se cita. (PD.
3639/2006).

Resolucién de la E.P. Hospital Alto Guadalquivir, por la
gue se convoca concurso abierto para el Servicio de Centralita
e Informacién y Atencién al Usuario.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: E.P. Hospital Alto Guadalquivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de Expediente: CP63/EPHAG-UCE/06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Centralita e Infor-
macion y Atencion al Usuario.

b) Division de lotes y numeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: E.P. Hospital Alto Guadalquivir
en los Hospitales de Alta Resolucién de Utrera (Sevilla), Sierra
Norte-Constantina (Sevilla) y el Hospital de Ecija (Sevilla).

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega (meses):
Centro de Alta Resolucion de Utrera: Desde el dia 1 de noviem-
bre de 2006 hasta el 31 de octubre de 2007, ambos inclusive.
Centro de Alta Resolucién Sierra Norte de Sevilla (Constantina):
Desde el 15 de abril de 2007 hasta el 31 de octubre de
2007, ambos inclusive. Hospital de Ecija (Sevilla), una vez
finalizado el proceso de integracién en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia (1 de enero de 2007), desde el 1 de
enero de 2007 hasta el 31 de octubre de 2007, ambos
inclusive.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
211.072,50 euros.

5. Admision de variantes o alternativas: Ver Pliegos.
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6. Garantias. Provisional: 2% del importe de licitacion.

7. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: E.P. Hospital Alto Guadalquivir. Recoger Plie-
gos en Sellicom, C/ Ibanez Marin, 10, 23740, Andujar (Jaén)
Telf. y fax 953 502 859 o direccion de correo: mecmerino@
ephag.es.

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: 23740, Andujar (Jaén).

d) Teléfono: 953 021 400.

e) Telefax: 953 021 405.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
El dia anterior al de finalizacién del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Requisitos especificos del contratista: Segiin Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El décimo dia natural,
a partir de la publicacién de este anuncio, a las catorce horas.

b) Documentacion a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la E.P. Hos-
pital Alto Guadalquivir, sita en Avda. Blas Infante, s/n, de
Andujar (Jaén).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

10. Apertura de ofertas: Tendré lugar en la Sala de Juntas
de la E.P. Hospital Alto Guadalquivir, en la fecha y hora que
se anunciara con 72 horas de antelacion en el tablén de anun-
cios del Centro.

11. Otras informaciones.

12. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

AndUjar, 22 de agosto de 2006.- El Director Gerente,
Alfonso Gdmez Poveda.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

EDICTO de 16 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, en el expediente san-
cionador J-020/06-EP seguido contra Francisco Valen-
ciano Fernandez.

Edicto de la Delegacién del Gobierno de Jaén, notificando
la resolucion del expediente sancionador que se cita por infrac-
ciones a las normativas de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal de la Resoluciéon del expediente sancionador,
dictada por el Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Jaén, contra la persona que se indica, por supuesta infrac-
cion a la normativa sobre Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas, y en cumplimiento de lo establecido en los
arts. 58 y 59.4, en relacién con el art. 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
esta Delegacion del Gobierno ha acordado su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento de su Ultimo domicilio conocido,
a fin de que el interesado pueda interponer dentro del plazo
de un mes, contado desde el siguiente a su insercion, recurso
de alzada ante la Excma. Sra Consejera de Gobernacion.

NUm. expediente: J-020/06-EP.

Notificado: Francisco Valenciano Fernandez.

Ultimo domicilio: Avda. de Andalucia, 26, de Torreblasco-
pedro, 23510, Jaén.

Tramite: Resolucion

Jaén, 16 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobierno,
P.A. (art. 5 del Decreto 512/96, de 10.12), la Delegada de
Justicia y Administracion Publica, M.2 Luisa Gémez Romero.

ANUNCIO de 11 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén del Gobierno de Malaga, notificando la Reso-
lucién correspondiente al expediente sancionador
MA-39/2006-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio

se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto
administrativo, para cuyo conocimiento integro podré com-
parecer en la sede de la Delegacion del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples, Plan-
ta 2.2, de Mélaga.

Interesado: Artxanda Txiki, S.L.

Expediente: MA-39/2006-EP.

Infraccién: Muy grave. Art. 19.12, Ley 13/99, de 15 de
diciembre.

Sancion: Multa de 30.050,61 €.

Acto: Notificacion de Resolucién del expediente sancionador.
Recursos: Contra la presente Resolucién puede interponerse
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Malaga, 11 de agosto de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 7 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, emplazando a doria Nati-
vidad Morales Ponce.

Se ha intentado la notificacién sin éxito a dofia Natividad
Morales Ponce, con ultimo domicilio conocido en C/ Guada-
limar, nim. 4, 6.° A, de esta capital.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segln redaccion
dada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se le notifica que
en virtud de lo acordado por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Cuatro de Mélaga en Providencia de 22
de mayo de 2006, Procedimiento Ordinario 264/2006 incoado
a resultas del recurso interpuesto por don Fernando Ferrer
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Ibar contra la presunta inactividad de la Administracién a su
solicitud de copia completa del expediente administrativo
correspondiente a la vivienda sita en esta ciudad en C/ Gua-
dalimar, num. 4, 6.° A, expediente MA-33, Cta. 73, y de
acuerdo con lo establecido en art. 49.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
se emplaza a dona Natividad Morales Ponce para que se per-
sone en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cuatro de Malaga, sito en C/ Alameda Principal, nim. 16, 4.2
planta, como demandada en el Procedimiento Ordinario
264/2006, en el plazo de nueve dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Mélaga, 7 de agosto de 2006.- El Delegado, Emiliano
de Cara Séez.

ANUNCIO de 7 de agosto de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Mélaga, emplazando a don Anto-
nio Gémez Santiago y a don Pedro Toro Vidal.

Se ha intentado la notificacion sin éxito a don Antonio
Gomez Santiago y a don Pedro Toro Vidal, con dltimo domicilio
conocido de los mismos en C/ Arlanzén, nim. 1, 1.° B, de
esta capital.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segln redaccion
dada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se les notifica que
en virtud de lo acordado por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Uno de Mélaga en Providencia de 4 de
mayo de 2006, Procedimiento Ordinario 237/2006 incoado
a resultas del recurso interpuesto por Asociacién Vivienda Dig-
na contra la presunta inactividad de la administracién a su
solicitud de copia completa del expediente administrativo
correspondiente a la vivienda sita en esta ciudad en C/ Arlan-
z6n, nim. 1, 1.° B, expediente MA-13, Cta. 386, y de acuerdo
con lo establecido en art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo se
emplaza a don Antonio Gémez Santiago y a don Pedro Toro
Vidal para que se personen en el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Uno de Malaga, sito en C/ Alameda Principal,
nim. 16, 4.2 planta, como demandados en el Procedimiento
Ordinario 237/2006, en el plazo de nueve dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Mélaga, 7 de agosto de 2006.- El Delegado, Emiliano
de Cara Séez.

ANUNCIO de 7 de agosto de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Malaga, emplazando a dora
Rafaela Pérez Sanchez.

Se ha intentado la notificacién sin éxito a dofia Rafaela
Pérez Sénchez, con Ultimo domicilio conocido en C/ Guadal-
bullén, nim. 7, 1.° A, de esta capital.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segln redaccién
dada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se le notifica que
en virtud de lo acordado por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Uno de Mélaga en Providencia de 5 de
mayo de 2006, Procedimiento Ordinario 267/2006 incoado
a resultas del recurso interpuesto por dofa Dolores Manzaneda
Cortés contra el supuesto silencio administrativo a la solicitud

de copia completa del expediente administrativo correspon-
diente a la vivienda sita en esta ciudad en C/ Guadalbullén,
num. 7, 1.° A, expediente MA-33, Cta. 2533, y de acuerdo
con lo establecido en art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, se
emplaza a dofia Rafaela Pérez Sanchez para que se persone
en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de
Maélaga, sito en C/ Alameda Principal, num. 16, 1.2 planta,
como demandada en el Procedimiento Ordinario 267/2006,
en el plazo de nueve dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio.

Mélaga, 7 de agosto de 2006.- El Delegado, Emiliano
de Cara Séez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de agosto de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion del Acuerdo de Inicio de Pro-
cedimiento de Desamparo y resolucion provisional de
desamparo a los expedientes que se relacionan a con-
tinuacién, y que no ha podido ser notificado a los
interesados.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio, haciendo saber a los interesados que podran
comparecer en un plazo de quince dias, en este organismo,
sito en C/ Ancha de Gracia, 6, Granada, a fin de que puedan
presentar las alegaciones y documentos que estimen con-
venientes.

Expte.: 199/06 (SISS 352-2006-18-000234). Dofa Gertru-
dis Ruiz Ruiz, que con fecha 11 de agosto de 2006 se dicta
Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Desamparo y Reso-
lucién Provisional de Desamparo, respecto al expediente de
proteccién abierto a la menor M.R.F.R.

Granada, 16 de agosto de 2006.- La Delegada, P.S.R.
(Dto. 21/85, de 5.2), la Secretaria General Técnica, Pilar Vidal
Sanchez-Palencia.

ANUNCIO de 17 de agosto de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Sevilla, por el que se da publicidad
al Documento Regulador de Relaciones Personales de
5 de junio de 2006, recaido en el expediente num.
352/2006/41/676, sobre proteccién de menores.

Numero expediente: 352/2006/41/676.
Nombre y apellidos: Dofia Tamara Carbonell Jiménez.

Contenido del acto.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que dofia Tamara Car-
bonell Jiménez se encuentra en ignorado paradero, no pudien-
do, por tanto, haberle sido practicada notificacién por otros
medios; se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacién integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes a los menores afectados.

Con fecha 5 de junio de 2006, se aprueba Documento
Regulador de Relaciones Personales respecto del menor conocido
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a efectos identificativos como RN, hijo de Tamara Carbonell
Jiménez con expediente de proteccion 352/2006/41/676 con
su madre.

Para conocimiento del contenido integro de este acto, dofia
Tamara Carbonell Jiménez, en paradero desconocido, podra
comparecer en la Delegacién Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto niim. 89,
1.2 planta.

Sevilla, 17 de agosto de 2006.- La Delegada (Decreto
21/1985, de 5.2), la Secretaria General, Leocricia Jiménez
Lépez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 8 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, por el que se publican
acuerdos de inicio relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Legislacion Ambiental.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Dele-
gacion de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos,
num. 43, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Expte.: AL/2006/412/AG.MA/ENP.

Interesado: José Antonio Alonso Marquez.

DNI: 27.251.470-N.

Ultimo domicilio conocido: C/ San Isidro, nim. 14, Nijar
(Almeria).

Infraccién: Tipificada en el art. 26.2.e), calificada como
grave en art. 26.2.e), y sancién del articulo 27.1.b), de la
Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario
de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se establecen
Medidas Adicionales para su Proteccion.

Sancién: Multa de 601,02 a 60.101,21 euros.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia
siguiente al de la publicacion.

Expte: AL/2006/364/AG.MA/ENP.

Interesado: Antonio Diaz Alcazar.

DNI: 23.201.404-Q.

Ultimo domicilio conocido: Camino de Aguaderas, s/n,
Lorca (Murcia).

Infraccién: Tipificada en el art. 26.2.e), calificada como
grave en art. 26.2.e), y sancién del articulo 27.1.b), de la
Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario
de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se establecen
Medidas Adicionales para su Proteccion.

Sancion: Multa de 601,02 a 60.101,21 euros.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia
siguiente al de la publicacion.

Almeria, 8 de agosto de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

ANUNCIO de 26 de mayo de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, de apertura de tramite de
informacioén publica del expediente OC-CA 23/05 de
los tramitados en esta Delegacion sobre ocupacion tem-
poral de terrenos en el M.U.P. «La Pena», en el t.m.
de Tarifa. (PP. 2535/2006).

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA DE OCUPACION
TEMPORAL DE TERRENOS EN MONTE PUBLICO

Se tramita en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente el expediente de Ocupacién Temporal de
Terrenos cuyos datos son:

NUm. expediente: OC-CA 23/05.

Interesado: Don Manuel del Castillo NUfiez.

Asunto: Ocupacion temporal de 40 m? de terrenos, con destino
a la instalacion de un tendido eléctrico subterraneo.

Monte afectado: La Pena.

Término municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de
septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se abre
un periodo de informacién publica, por plazo de treinta dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente, puedan com-
parecer en el mismo, examinar la documentacién y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicion expresa, se
entendera que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de las acciones que le pudiera corresponder en defensa
de sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores, podran presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la
legislacion medioambiental aplicable y resulten técnicamente
mas idéneos a los fines del presente.

A tal fin, el expediente podra ser examinado en dias y
horas habiles en la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente, sita en Plaza Asdrubal, s/n, 4.2 planta, Edi-
ficio Junta de Andalucia, 11071, Cadiz.

Lo que asi acuerdo y firmo en C&diz, 26 de mayo de
2006.- La Delegada, Isabel Gémez Garcia.

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 10 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Bornos, relativo a la aprobacion del Texto
Refundido del Plan General de Ordenacién Urbanistica.
(PP. 3576/2006).

EDICTO

Habiéndose aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de
Bornos, en sesion extraordinaria celebrada el 4 de agosto de
2006, el Texto Refundido del Plan General de Ordenacién
Urbanistica, se somete a informacién publica el expediente
por plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la
insercion de este edicto en el BOP y el BOJA, durante el cual
se podra examinar en la Secretaria del Ayuntamiento en horario
de oficina y formular cuantas alegaciones y reclamaciones se
consideren oportunas por cuantos tuvieran interés en el
expediente.

Bornos, 10 de agosto de 2006.- El Alcalde, P.D. (Decreto
1359/2006, de 27.7), el Primer Tte. de Alcalde, José Antonio
Contreras Gonzalez.
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ANUNCIO de 11 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Algeciras, de bases para la seleccién de
Policia Local.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE 11 PLAZAS DE POLICIA LOCAL DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO (9 POR OPOSICION LIBRE
Y 2 RESERVADAS AL SISTEMA DE MOVILIDAD
SIN ASCENSO, POR CONCURSO DE MERITOS)

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de nueve plazas, y, mediante sistema de movilidad
sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos,
de dos, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de con-
formidad con la Resolucién de fecha 4 de julio de 2006 del
6rgano competente.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policfas Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afno 2006.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movi-
lidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

3.2 Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacién de segunda
actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A'la solicitud debera acompanarse fotocopia del DNI.

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la
indicada solicitud, presentaran la documentacién que acredite
los méritos a valorar en el concurso de méritos, seglin el con-
tenido del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
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el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. A designar por el titular de la Alcaldfa.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los grupos politicos con representacién municipal.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presentacion
de documentos y toma de posesion para el sistema de
movilidad.

(El sistema por movilidad se debe realizar y concluir antes

del de turno libre, ya que en el caso de que no se presentaran

aspirantes o bien las plazas quedaran desiertas, la reserva
se acumularia al turno libre)

7.1. El procedimiento de seleccién consistird en un con-
curso de méritos, que consiste en la comprobacién y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV
de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por
movilidad estardn exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publica los resultados de la misma, por orden de puntuacién,
en el tablon de anuncios de la Corporacién, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Algeciras, a tantos aspirantes

como numero de plazas convocadas, en razén de las pun-
tuaciones obtenidas.

7.3. Los aspirantes propuestos presentarédn en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados de la baremacién, la documen-
tacion que acredite los requisitos de la Base 3.2 de la presente
convocatoria.

7.4. Sidentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacion requerida o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Algeciras, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

7.5. Una vez acabado el plazo para la presentacion de
la documentacién, los aspirantes propuestos seran nombrados,
por el titular de la Alcaldia, Funcionarios de Carrera del Ayun-
tamiento de Algeciras, debiendo tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar desde la publicacién del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para
la oposicion.

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado, que para el afo 2006
es la letra «U», en el supuesto de que no exista ningln aspi-
rante cuyo primer apellido comience por esta letra, el orden
de actuacion se iniciara por la letra «V», y asi sucesivamente.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

9.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
se establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad
y racionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto 0 no apto.
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Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrad ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

9.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empéatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo

excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

9.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se cali-
ficara de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion préactica. La calificacion final, sera la suma
de ambas dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendréan carécter eli-
minatorio.

9.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendré una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

10. Relacion de aprobados del procedimiento de opo-
sicion.

Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal haré
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberén realizar el correspondiente curso selectivo.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase del
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacién
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).
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11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

12. Periodo de préactica y formacion.

12.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la con-
vocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la reali-
zacién del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
en las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

12.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
produciréd la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defen-
sa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrén la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
serad necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podré hacerse de forma colectiva
si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"
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A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 25a 29

De18a?24 De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balon se sostendréd con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizarad en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo méas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.
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3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia ésea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado Espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension. La imposicién de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.
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7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comisién de gobierno. Otros dérganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A.1. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulaciéon superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.
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A.2. Antigliedad.

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacién y docencia.

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un perfodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cién de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valoraré a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de Oro: 3,00 puntos.
Categoria de Plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacién.

2.° Antigliedad.

3. Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Algeciras, 11 dejuliode 2006.- El Alcalde, Tomas Herrera
Hormigo.

ANUNCIO de 25 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Baeza, de bases para la seleccion de
funcionario.

EDICTO

Don Javier Calvente Gallego, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Baeza (Jaén), hace saber:

Que, conforme a la Oferta de Empleo de este Ayuntamiento
para 2006, publicada en el B.O. del Estado nim. 159, de
fecha 5 julio de 2006, se promueve por este Ayuntamiento
procedimiento de seleccién, para cubrir, en propiedad, 1 plaza
de funcionario, de la escala Administracion Especial, subescala
Técnica, de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, vacante, mediante concurso-oposicion libre, grupo B;
con arreglo a las siguientes bases y convocatoria, aprobadas
por Resolucion del dia de la fecha, fundamentada en el
art. 21.g) de la Ley 7/85, de Bases del Régimen Local.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, en propiedad,
de una plaza de funcionario, de la escala Administracion Espe-
cial, subescala Técnica, de Técnico Superior de Prevencion
de Riesgos Laborales, vacante, mediante concurso-oposicion
libre, la cual pertenece al grupo B, de los del art. 25 de la
Ley 30/1984.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcion publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la UE.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios el dia en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico, Diplomado Universitario, equivalente o superior.

d) En aplicacién del R.D. 39/1997, estar en posesion
del titulo superior en Prevencién de Riesgos Laborales con
las especialidades de: Seguridad en el Trabajo, ergonomia y
Psicosociologia Aplicada e Higiene Industrial.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documento a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria.
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Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
réan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, donde debera expresarse que la
misma no le incapacita para el desempefo del puesto de tra-
bajo objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar originales o fotocopias, debidamente
compulsadas, de los documentos que acrediten que efecti-
vamente se cumplen los requisitos exigidos en esta convo-
catoria, a excepciéon de los resefiados en los apartados e) y
f), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b), c), d) y f) seran los siguientes:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debi-
damente compulsada.

Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion, debidamente com-
pulsada; asi como el resto de titulos que se exigen en los
apartados c) y d) de los requisitos que han de reunir los
aspirantes.

A las instancias deberdn acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documento.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporacién (SAC), de las 9 a las 14 horas,
o por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del pla-
zo de 20 dias hébiles a partir de la publicacion de esta con-
vocatoria en el B.O. del Estado. A este efecto, los sabados
se consideran feriados.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 30 euros
en la Tesoreria Municipal o en cualquier Banco o Caja de
Ahorros con los que opere este Ayuntamiento y tenga abierta
oficina en esta localidad, en concepto de derechos de examen.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso, se consignara el nombre
del interesado/a y la denominacién de la plaza a la que se
opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia. Si no se abonan los derechos de examen
antes de presentar la instancia, la misma no serd admitida
y seréd considerado el impago como defecto no subsanable.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictaré Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha de comienzo de
la prueba y haciendo publica la composicién del Tribunal de
la misma. En su caso, en dicha Resolucién que se publicara
en el B.O. de la Provincia de Jaén, se recogera que se concede
un plazo para subsanacion de errores de 10 dias naturales.
La fecha de publicacién de la indicada Resolucion sera deter-
minante para el computo de los plazos a los efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

El resto de Resoluciones y actos administrativos que guar-
den relacion con esta convocatoria sélo se publicaréan en el
tablon de edictos de este Ayuntamiento y, en su caso, en
el del local en que se celebren las pruebas de este proce-
dimiento de seleccién, que sera el antiguo depdsito de semen-

tales (sede actual de los Servicios Sociales Locales), sito en
C/ Compainiia, de Baeza, num. 5.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes/as.

A) Fase de concurso.

Serd previa a la de oposicién y no tendrad caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar aquella.
En esta fase, la puntuacién maxima que cada aspirante puede
obtener es de 5 puntos.

Se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes con-
forme al siguiente baremo:

Tiempos de servicios:

Los tiempos de servicios, en régimen laboral o estatutario,
prestados a la Administracién Publica como Técnico Superior
de Prevencion de Riesgos Laborales, se valoraran de la forma
siguiente:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local: 0,3 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Estatal o Autonémica: O,1 puntos.

Méaximo por este apartado: 5 puntos.

B) Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios eliminatorios. El aspirante que
no alcance 5 puntos en cada uno de ellos queda eliminado
de este procedimiento de seleccion.

El 1.°" ejercicio, practico, consistird en contestar, por escri-
to, a una serie de 20 preguntas breves sobre las materias
del temario que figura como Anexos | y Il de esta convocatoria.
Cada respuesta acertada suma 0,50 puntos; cada respuesta
errada resta 0,25 puntos. Superaran el ejercicio quienes obten-
gan 5 0 més puntos con arreglo a dicho criterio. El Tribunal
se reunira el mismo dia que celebre la valoracién de los méritos
de la fase de concurso, una hora antes del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicién, para concretar las 20 pre-
guntas aludidas y realizar este primer ejercicio. El tiempo maxi-
mo para desarrollar este ejercicio sera de 60 minutos. La pun-
tuacién maxima que se puede obtener por este ejercicio es
de 10 puntos. Sélo se daréa por respuesta valida la que conteste
cabalmente a la pregunta formulada, de forma que el acierto
total se puntta con 0,5 puntos, y el parcial, con cero puntos.
Ello debido a la concrecion de las preguntas que se haran.

2.° ejercicio consistirda en contestar oralmente, durante
el plazo méximo de 60 minutos, a dos de los temas extraidos
por insaculacién de los del temario -materias especificas- de
estas pruebas, que figura como Anexo Il de esta convocatoria.
Superaran el ejercicio quienes obtengan 5 o mas puntos. Cada
miembro del Tribunal podra puntuar de O a 10 puntos. La
puntuacion maxima por este ejercicio es de 10 puntos.

El resultado de la fase de oposicion vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios
de que consta, dividida por dos.

La mejor puntuacion que resulte de la suma de los puntos
de las fases de concurso y oposicion determinaré el aspirante/es
que propondra el Tribunal para ser nombrado funcionario de
carrera. El nimero de propuestos no podré exceder del de
vacantes a cubrir. Caso de empate, se deshace mediante la
contestacion, por escrito, a 5 preguntas breves sobre el temario
total de la prueba.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se determinara el lugar, dia y
hora de constitucién del Tribunal para la realizacién de este
proceso de seleccion.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.
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Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: Un funcionario adscrito a la Secretaria General,
€on voz.

Vocales: Todos habrén de poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para tomar parte en este proceso
selectivo.

- Un representante de la Junta de Andalucfa.

- Dos funcionarios de carrera nombrados por el Sr. Alcalde.

- Un funcionario de carrera, designado por el Sr. Alcalde,
a propuesta de la Junta de Personal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. La
Presidencia podra recabar asesoramientos técnicos para el
mejor desarrollo del procedimiento de seleccién.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacién de docu-
mentacién y designacién.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor nuimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo
indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentasen la documentacién, no podran ser nom-
brados y perderan todos los derechos adquiridos en este pro-
cedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieren podido incurrir.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podré resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 8 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demds disposiciones
que sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Potestativamente, se podré interponer recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional. Los titulares de los puestos de trabajo
vendré obligado a la realizacién de las actividades que guarden
relacion con la actividad administrativa del puesto de trabajo
obtenido, y cualesquiera otras que le encomiende el Presidente
de la Corporacién, Concejal-Delegado de Personal o Secretario
General y estén en coherencia con el nivel de titulacién exigido
para participar en este proceso selectivo, y se correspondan
con las propias del grupo de funcién igual o inferior al que
Se accede.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Baeza, 25 de julio de 2006. EI Alcalde-Presidente, Javier

Calvente Gallego; P.S.M. el Secretario General, Baltasar Ruiz
Delgado.

TEMARIO

Materias comunes: Anexo |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estruc-
tura. Principios generales. Titulo Preliminar.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles
y garantias de los mismos. Proteccion y suspension de estos
derechos y deberes. El defensor del pueblo.

3. La Corona. Sucesién y regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento.

5. El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. Compe-
tencias delegables. El Pleno del Ayuntamiento, composicion
y competencias. Competencias delegables. Régimen juridico
de la Junta de Gobierno Local en poblaciones de menos de
veinte mil habitantes de derecho.

6. Régimen Juridico de las sesiones y acuerdos de las
Corporaciones Locales en la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, y en el Reglamento de organizacion fun-
cionamiento y Régimen juridico de las Corporaciones Locales;
acuerdos que precisan quérum de mayoria absoluta para su
adopcion. Mocién de censura al Alcalde. Mocién de confianza
del Alcalde. Régimen juridico de las Comisiones informativas
permanentes. La Comisién especial de Cuentas.

7. Actos administrativos nulos de pleno derecho. Actos
administrativos anulables. Actos administrativos: transmisibi-
lidad, conversién de actos viciados, conservacién de actos y
tréamites, convalidacién. Publicacién y notificacién de los actos
y acuerdos en la Administracion Publica. Régimen de silencio
administrativo y de los Informes en la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

8. Revisién de los actos en via administrativa. Revision
de oficio. Recursos administrativos, objeto y clase. Requisitos
que debe contener el escrito de interposicion del recurso. Tra-
mite de audiencia a los interesados. Recurso de reposicion.
Recurso extraordinario de revision. Reclamacion previa a la
via judicial civil. Reclamacion previa a la via judicial laboral.

9. Principios de la potestad sancionadora de las Admi-
nistraciones Publicas. Principios del procedimiento sanciona-
dor. Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.
Procedimiento de responsabilidad patrimonial. Procedimiento
abreviado. Responsabilidad de Derecho Privado. Responsa-
bilidad de las Autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

10. Contratos administrativos y privados de la Adminis-
tracién; clases. Acreditacion de la capacidad para contratar
con la Administracion y de la solvencia econémico, financiera
y técnica o profesional. Clasificacion del contratista. Perfeccion
y formalizacién de los contratos administrativos en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto-Legislativo 2/2000, de
16 de junio, Régimen Juridico de las garantias. El procedi-
miento negociado sin publicidad en los contratos adminis-
trativos. Contratos administrativos menores. Régimen Juridico
de los contratos de obras. Ejecucién de obras por la Admi-
nistracion.

11. Bienes que integran el patrimonio de la Entidad Local.
Régimen Juridico de los bienes demaniales. Régimen Juridico
de los Bienes Patrimoniales. Alteracién de la calificacion juri-
dica de los bienes demaniales. Adquisicion de bienes y dere-
chos: Adquisicion onerosa o lucrativa; procedimiento de adqui-
sicién. Enajenacion de bienes patrimoniales. Formas de ena-
jenacién. Procedimiento negociado.
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12. Utilizacién de los bienes de dominio publico. Destino
del dominio publico. Utilizacién de los bienes de dominio publi-
co. Ejercicio del uso comun y del uso privativo. Formalizacion
de la concesién. Extincién de la concesion. La revocacion de
la concesion. Ocupaciones del dominio publico en precario.
Uso comun especial y privativo. Utilizacion de los bienes patri-
moniales: La cesion de uso de los bienes. Adjudicacion de
los arrendamientos. Formalizacién de la cesion. Cesién gratuita
temporal.

Materias especificas: Anexo Il

13. El Reglamento de los servicios de Prevencién. Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero. La integracién de la acti-
vidad preventiva. El servicio de prevencién propio. Organi-
zacién y medios de los servicios de prevencion propios. Ser-
vicios de prevencién ajenos. Clasificacion de las funciones.
Funciones de nivel superior.

14. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Principios de
la accion preventiva. Informacién consulta y participacion de
los trabajadores. Formacién de los trabajadores. Medidas de
emergencia. Vigilancia de la Salud. Delegados de prevencion.
Competencias y facultades de los Delegados de prevencion.
Comité de seguridad y salud. Competencias y facultades del
Comité.

15. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles
a determinados riesgos. Proteccion de la maternidad. Protec-
cion de los menores. Obligacién de los trabajadores en pre-
vencioén de riesgos.

16. El Real Decreto 1488/1998, de 10 de julio, de Adap-
tacion de la legislacion de prevencion de riesgos laborales
a la Administracion General del Estado.

17. EI Real Decreto 1932/1988, de 11 de septiembre,
de adaptacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de riesgos laborales, al &mbito de los centros y
establecimientos militares.

18. El Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo. Obligaciones del empresario.
Condiciones constructivas. Condiciones generales de seguridad
en los lugares de trabajo.

19. El Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccién. Disposiciones especificas
de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion
de las obras.

20. El Real Decreto 1495/1986, de 26 de mayo, por
el que se aprueban el Reglamento de seguridad de las maqui-
nas. Campo de aplicacién. Formas de acreditacién. Reglas
generales de seguridad.

21. El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad
y salud en el trabajo. Disposiciones minimas de caracter gene-
ral relativas a la sefalizacion de seguridad y salud en el lugar
de trabajo.

22. El Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la mani-
pulacién manual de cargas que entrafe riesgos, en particular
dorso lumbares, para los trabajadores. métodos de levanta-
miento de cargas.

23. El Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre, sobre
proteccion de los trabajadores frente a riesgos derivados de
la exposicién al ruido durante el trabajo.

24. El Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para la comercializacién
y libre circulacion intracomunitaria de los equipos de proteccion
individual. Condiciones minimas que deben cumplir los ele-

mentos de proteccién individual. Procedimientos de evaluacién
de la conformidad de los elementos de proteccion individual.
Clasificacién de los elementos de proteccion individual. Exa-
men «CE» de tipo. Declaracion de conformidad «CE» de la
produccion y marcado «CE».

25. Accidentes de trabajo. Concepto de accidente de tra-
bajo. Investigacién de accidentes e incidentes. Investigacién
de accidentes por el &rbol de causas. Eleccion de las
prioridades.

26. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre dis-
posiciones minimas de seguridad y salud relativas a la uti-
lizacion de los trabajadores de equipos de proteccién indi-
vidual. Definicién de equipo de proteccién individual. Criterios
para el empleo de los equipos de proteccion individual. Con-
diciones que deben cumplir los equipos de proteccion indi-
vidual. Eleccion de los equipos de proteccion individual. Uti-
lizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion indi-
vidual.

27. Maquinas. Definicién de maquina. Medios de pro-
teccion. Resguardos y disposiciones de seguridad. Niveles de
riesgo en las maquinas. Peligros derivados de las méaquinas.
Resguardos fijos, resguardos de enclavamiento. Tipos. Apar-
tacuerpos y apartamanos.

28. Incendios. Sistemas de deteccién de incendios. Tipos
de detectores. Sistemas de extincion de incendios Métodos
de extincién. Agentes extintores. Extintores portatiles. Clasi-
ficacién de los extintores. Caracteristicas. Verificacion y man-
tenimiento.

29. Electricidad. Riesgos eléctricos en alta tension. Ries-
gos en la manipulacion de instalaciones de alta tensién. Subes-
taciones y centros de transformacion. Lineas aéreas y sub-
terraneas de alta tensién sistemas y medios de proteccion.

30. Agentes quimicos: Toxicologfa laboral. La toxicologia
laboral. Toxicologia industrial o laboral. Los tdxicos y su accién.
Efectos generales de los téxicos. Penetracion de los toxicos.

31. El Ruido. Tipos caracteristicos de ruido. La medida
del ruido. El sonémetro. El sondmetro integrador. El dosimetro
personal. Efectos del ruido sobre el organismo. Control y reduc-
cion del ruido, proteccién del personal frente al ruido.

32. Prevencion de riesgos de caidas de altura. El riesgo
de caida de alturas. La construccién. Otros sectores de acti-
vidad con riesgo de altura. Medidas preventivas colectivas.
Equipos de proteccion personal.

33. Anélisis y evaluacién de riesgos laborales. Inspec-
ciones de seguridad. Evaluacion de riesgos laborales. Analisis
de los riesgos. Inspecciones de seguridad.

34. La higiene industrial. Ramas de la higiene industrial.
Enfermedades profesionales. Normativa europea, comunitaria
y espafola sobre enfermedades profesionales e higiene en el
trabajo. La actuacion en higiene industrial.

35. Técnicas de ventilacion industrial. Ventilacion general
y ventilacién por extraccion localizada.

36. Las vibraciones mecénicas. Concepto de vibraciones.
Efectos de las vibraciones sobre el organismo. Clasificacion.
Criterios de valoracién. Métodos y equipos de medicién. Medi-
das de actuacion.

37. Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Naturaleza
fisica de la radiacion. Radiaciones ionizantes. Radiaciones no
ionizantes. Valoracion y evaluacién del riesgo de las radia-
ciones. Medidas preventivas.

38. Evaluacion y control de la salud de los trabajadores.
Vigilancia de la salud laboral. Factores de riesgo susceptibles
de producir accidentes: condiciones de seguridad. Factores
de riesgo susceptibles de producir enfermedades: factores de
riesgo ambientales. Exploraciones de la salud laboral.

39. Asignaciéon de responsabilidades en prevencion de
riegos laborales. Tipos de responsabilidades. Infracciones.
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40. Autoproteccién. Planes de emergencia y evacuacion.
La autoproteccién preventiva y la proteccién civil. Elaboracién
de un plan de autoproteccién. Manual de autoproteccién. Nor-
mas de prevencion generales.

41. Concepto de trabajo. La salud. Los riesgos profesio-
nales y su prevencién. Los accidentes de trabajo. Las enfer-
medades profesionales. Riesgos para la salud de los traba-
jadores. Condiciones de trabajo. Factores de riesgo y técnicas
preventivas.

42. Lugares y espacios de trabajo. Criterios legales de
referencia. Consideraciones en el proyecto de una instalacién
o reforma de una planta.

43. Riesgos eléctricos en baja tensién: lesiones produ-
cidas por la corriente en el cuerpo humano. Factores que influ-
yen en el efecto eléctrico. Proteccion contra contactos eléctricos
directos. Proteccién contra contactos eléctricos indirectos.
Medidas para realizar trabajos en instalaciones eléctricas.

44. Riesgos en operaciones de soldadura. Definiciéon y
clasificaciones. Riesgos y medidas de prevencion.

45. Herramientas manuales. Criterios preventivos basicos.
Herramientas bésicas. Herramientas manuales a motor. Herra-
mientas eléctricas. Herramientas neumaticas.

46. Movimiento mecanico de materiales. Equipos para
el movimiento de cargas.

47. Prevencién y proteccién de incendios. Quimica del
incendio. Analisis de los factores del incendio. Cadena del
incendio. Prevencion de incendios. Proteccién estructural y
confinamiento del incendio.

48. Residuos solidos y peligrosos. Definicién. Obligacio-
nes de los productores. Gestion de residuos téxicos y peligrosos.
Responsabilidades, infracciones y sanciones. Residuos pro-
ducidos en actividades sanitarias.

49. Escaleras manuales. Tipos de escaleras manuales.
Riesgos mas frecuentes en escaleras manuales. Normas de
seguridad en el manejo de escaleras manuales. Almacena-
miento. Mantenimiento inspeccién y conservacion.

50. Psicosociologfa y ergonomia. Definicion. Ciencias rela-
cionadas con la ergonomia. Divisién de la ergonomia. La ergo-
nomia en el puesto de trabajo. Métodos, normas y criterios
ergondémicos.

51. Carga de trabajo. Carga fisica y fatiga. Definicion.
Patologia de los movimientos repetitivos.

52. Estrés laboral: definicién y caracteristicas del estrés
laboral. El estrés laboral y el apoyo social. Estrategias de inter-
vencioén para la prevencion del estrés laboral.

53. El ambiente acustico. Definicién y concepto. Fisiologia
del oido humano. Efectos que produce el ruido en el hombre.
Curvas de ponderacién. Tipos de sonido en funcién del tiempo.
Las vibraciones. La prevencion.

54. La iluminacion: el proceso visual. Magnitudes. El nivel
de iluminacién. Sistemas de iluminacién y alumbrado. Tipos
de léamparas. Tipos de sistemas de iluminacién. El color del
puesto de trabajo.

55. Condiciones ambientales en los lugares de trabajo.
lluminacién en los lugares de trabajo. Servicios higiénicos y
locales de descanso. Material y locales de primeros auxilios.

56. Disposiciones minimas generales relativas a los luga-
res de trabajo en obras. Disposiciones minimas especificas
relativas a los puestos de trabajo en obras en el interior de
los locales. Disposiciones minimas especificas relativas a los
puestos de trabajo en las obras en el exterior de los locales.

57. Andlisis y evaluacién riesgos laborales. Inspecciones
de seguridad.

58. Carga mental. Definicién. Medicién de la carga men-
tal. Indices de carga mental. La fatiga mental.

59. Prevencion ergonomia e higiene en el dolor de espal-
da. Levantar, transportar y depositar cargas.

60. Actuaciones de control de la higiene industrial frente
a los contaminantes. Métodos generales de control. Equipos
de proteccion individual utilizados en higiene industrial.

ANUNCIO de 25 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Guillena, de bases para la seleccién de
Administrativo de Secretaria.

BASES DE SELECCION DE UN ADMINISTRATIVO DE SECRE-
TARIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION MEDIANTE
PROMOCION INTERNA

INTRODUCCION

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2006, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del dia 19 de junio de 2006, y publicada en el Boletin
Oficial del Estado de fecha 19 de julio de 2006, en base
a las atribuciones que le concede el articulo 21.1.g) de la
Ley 11/1999, esta Alcaldia ha aprobado, por Resolucién de
fecha 28 de julio de 2006 la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision de una plaza de funcionarios de carrera de
la Subescala de Administracion General, de esta Corporacién,
con sujecién a las siguientes:

BASES

Denominacién de la plaza: Administrativo de Secretaria.
Ndmero de plazas: Una (1).

Clasificacién: Funcionario.

Categoria: Administrativo.

Grupo de pertenencia: C.

Sistema de seleccién: Promocién Interna. Concurso-Oposicion.
Titulacion: Bachiller Superior FP2 o equivalente.

Derechos de examen: 12 €.

I. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como
funcionario de carrera por promocién interna y a través del
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de una pla-
za vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa.

2. La plaza citada se encuadra en el Grupo C del articu-
lo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

3. La realizacién de estas pruebas selectivas se sometera
a lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de funcionarios de Administracion Local; las bases de la pre-
sente convocatoria junto con los Anexos que la acompafian
y supletoriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado asi como
el art. 39 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social. También se apli-
caré Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y
deberén gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea, o tener relacion de parentesco en los tér-
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minos sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
desarrollado por el R.D. 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. No obstante, y de conformidad con
la Disposicion Adicional Vigesimosegunda de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el acceso podra llevarse a cabo a través de la pro-
mocién interna desde Cuerpos o Escalas del Grupo D del area
de actividad o funcional correspondiente. A estos efectos se
requerira la titulacion establecida en las presentes bases o
una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del Gru-
po D, o de cinco afos y la superaciéon de un curso especifico
de formacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

f) Los aspirantes deberan, ademas, tener una antigiedad
de al menos dos afos en la Escala de Administracion General,
Subescala de Auxiliar en el Ayuntamiento de Guillena.

[1l. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas se cursaran dirigidas al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

2. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancias seglin modelos
aprobados por esta Entidad e incluidas en los Anexos de las
presentes bases generales, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Guillena y presentadas en el
Registro General de esta Corporaciéon adjuntando fotocopia del
DNI y con justificante del ingreso efectuado en la Caja de
la Corporacion, o bien mediante giro postal o telegréfico a
favor del Ayuntamiento de Guillena con domicilio en Guillena
(Sevilla) Plaza de Espafia, numero 1, C.P. 41210, de la can-
tidad correspondiente a los derechos de examen fijados.

3. Parala convalidacion de méritos, los aspirantes deberan
de adjuntar a su instancia los titulos y documentos acredi-
tativos de los mismos para hacerlos valer en la fase de con-
curso. No se tendré en cuenta ni se valoraran aquellos méritos
obtenidos con posterioridad a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En el proceso de valoracién podran
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién adicional que se estime nece-
saria para la comprobacion de los méritos alegados. No se
tendran en cuenta aquellos méritos alegados y no justificados
documentalmente. El plazo de presentacién de instancias sera
de veinte dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Provincia».

4. lgualmente, deberd adjuntarse la siguiente documen-
tacioén (originales o fotocopias compulsadas):

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacién del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Certificaciones acreditativas de los méritos alegados,
expedidos por el fedatario publico de la Administracion Publica
correspondiente o certificados de empresa y contratos de tra-
bajo registrados en el Inem o SAE donde se justifiquen la
prestacién real del servicio durante los periodos que se alegan,
correspondientes a los periodos expresados en dichos certi-
ficados, para los periodos de trabajo en empresas privadas.

- Certificados de realizacién de cursos, jornadas y semi-
narios, organizados por la Administracién Publica u Organis-
mos Oficiales, relacionados con las funciones a desempefiar
en la plaza a cubrir 0 en su caso de asistencia obtenido.

IV. Admisién de los aspirantes.

1. En el plazo de diez dias a contar desde el de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde-Pre-
sidente se dictara resolucion conteniendo la lista de admitidos
y excluidos, que se publicaré en el tablon municipal de edictos,
en la que constard el nombre y apellidos de los candidatos
y en su caso, causa de exclusién.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, a partir del siguiente a aquel en que se haga publica
la lista de aspirantes en el tablén municipal de edictos para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusién, asi
como para solicitar su inclusion. En dicho plazo de subsa-
nacién no se podran alegar méritos no alegados con la solicitud
inicial.

3. Expirando el plazo mencionado en el apartado anterior,
el Alcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo de cinco
dias declarando definitiva la lista de admitidos. Esta Resolucién
se publicara en el tabléon municipal de edictos y en ella se
indicara el lugar en el que seran expuestas al publico las listas
certificadas completas.

V. Tribunal Calificador.

1. Su designacion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Gui-
llena. Su composicion sera predominantemente técnica y los
Vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas. La composicion, seré la siguiente:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un técnico en representacion de la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta o Delegado de Personal.

- El concejal del Area.

- Un funcionario del Area de Personal.

Sus miembros deberén abstenerse de intervenir cuando
concurra alguno de los motivos enunciados en el art. 28 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiendo
ser recusados de acuerdo con lo dispuesto en el art. 29 de
la citada norma. La designacion de los miembros del Tribunal
se hard publica en el «Boletin Oficial de la Provincia», con-
juntamente con la lista de admitidos y excluidos, asi como
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

2. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin
la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o su suplente, teniendo competencia
y plena autoridad para resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas bases. Para decidir respecto
en lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el aseso-
ramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran
€on voz pero sin voto.

3. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y las decisiones se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate
el voto de calidad del que actlie como Presidente.
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4. El Tribunal Calificador no podra seleccionar un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas
de personal seleccionado que contravengan este limite seran
nulas de pleno derecho.

5. Los miembros del Tribunal Calificador son responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
la sujecion a los plazos que se establezcan para la valoracién
de los méritos y resolucién de la misma.

6. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a
la percepcién de «asistencias e indemnizaciones», que corres-
pondan con arreglo al Real Decreto 462/2002, de 30 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. Inicio de convocatorias y celebracién de pruebas.

1. La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

3. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podrédn requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Desde la total con-
clusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberé transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y
maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

VII. Puntuacion y propuesta de nombramiento.

1. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas de
personal seleccionado que contravengan este limite serén
nulas de pleno derecho.

2. La relacion definitiva de aspirantes seleccionados por
el Tribunal Calificador se hara publica en el tablén de anuncios
de esta Corporacién, serd elevada al Alcalde-Presidente con
la correspondiente propuesta de nombramiento, teniendo la
consideracion de no aptos los aspirantes que no se hallen
incluidos en dicha relacion.

VIII. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Primera fase: Concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan
a continuacion, sera previa a la de oposicién, pero no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
dicha fase.

La puntuacién méaxima de la fase de concurso sera de
diez puntos.

a) Por cursos:

- De 15 a 40 horas de duracion, 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion, 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién, 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién, 0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante, 1 punto.

Los cursos con menos de 15 horas o sin especificar ten-
dran una puntuacion de 0,05 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado no superara
los 3 puntos.

A tales efectos, sélo se puntuarédn aquellos cursos que
tengan relacion directa con el contenido de la plaza a la que
se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones
de caracter publico, o que se hubieran celebrado con la auto-
rizacion expresa de los mismos, a criterio del Tribunal.

b) Por experiencia laboral:

Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Publica, 0,05 puntos, con un maximo de 4 puntos,
despreciandose las fracciones.

Se tendran en cuenta todos los servicios prestados como
funcionario de carrera asi como los reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes.

¢) Por méritos académicos:

- Diplomatura, 0,50 puntos.

- Estudios Superiores, 1 punto.

La titulacién académica superior presupone la inferior por
lo que sélo se puntuaré por una de ellas.

d) Por grado personal consolidado.

Por el grado que se posea consolidado y formalizado a
través de acuerdo de reconocimiento por la autoridad com-
petente a la fecha de aprobacion de esta convocatoria por
el Pleno, segln el siguiente baremo:

- Grados del 16 al 18, 1 punto.

- Grados del 13 al 15, 0,75 puntos.

- Grados del 9 al 12, 0,50 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

La puntuacion maxima de cada ejercicio sera de diez
puntos.

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas de caracter general, uno de entre los correspondientes
al grupo 1 y otro de entre los correspondientes al Grupo 2,
extraidos publicamente en el momento inmediato anterior al
del inicio de la prueba Este ejercicio deberd ser leido obli-
gatoriamente por el aspirante ante el Tribunal, apreciandose,
fundamentalmente, la capacidad de formacion, la precision
de los conceptos y el rigor en la expresion.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de tres horas.

- Segundo ejercicio: Consistird en resolver dos supuestos
practicos determinados por el Tribunal, correspondiendo cada
uno de ellos a uno de los grupos de temas contemplados
en el programa.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
sera de tres horas.

IX. Calificacion.

La calificaciéon final de las pruebas selectivas, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y de oposicion. En caso de empate,
el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién y, de persistir el mismo,
por la mayor puntuacion obtenida en los ejercicios por orden
inverso al de su celebracion. Para superar cada uno de los
ejercicios habra de obtenerse una puntuacién minima de cinco.

X. Relacién de aprobados.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas. Podra asimismo declarar que ninguno
de los aspirantes ha superado las pruebas, por lo que no
se efectuara propuesta de nombramiento.
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XI. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos, presentaran en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de diez dias naturales, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las bases de esta convocatoria. Los aspirantes pro-
puestos, al ser funcionarios de carrera de este Ayuntamiento,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento.

La no presentacion dentro del plazo fijado en la base
anterior de la documentacion exigida, excepto en los casos
de fuerza mayor debidamente justificada, o cuando de la pre-
sentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad de
la declaracion, daré lugar a la invalidez de las actuaciones
del aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de
los actos del Tribunal en relacién con el aspirante y la impo-
sibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir. EI Alcalde-Pre-
sidente, una vez que los aspirantes propuestos hayan pre-
sentado la documentacion acreditativa de los requisitos, pro-
cedera al nombramiento como funcionario del personal selec-
cionado. Quien sin causa justificada no tome posesién de su
plaza dentro del plazo legalmente establecido perdera todos
los derechos derivados de la superacion de los procedimientos
de seleccion.

XIl. Nombramiento y toma de posesion.

Cumplidos los anteriores tramites, el Presidente de la Cor-
poracién resolverad el nombramiento a favor de aquellos aspi-
rantes que hubieren obtenido la plaza, quien deberd tomar
posesion de la misma en el plazo de treinta dias naturales,
a contar desde el siguiente al que sea notificado. En el caso
de que los aspirantes no tomaran posesion en el plazo indicado,
0 no reuniesen los requisitos exigidos para ocupar la plaza,
perderan el derecho a la misma, formulandose nueva pro-
puesta en la forma prevista, a favor de los aspirantes que
figuren en los puestos inmediatamente inferiores en el orden
de calificacion.

ANEXO |
Grupo 1

1. La Constituciéon Espanola de 1987. Estructura y con-
tenido. Principios generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

3. La division de poderes. La Corona y el Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y fun-
cionamiento. Nociones sobre la Ley General electoral: con
especial referencia a las elecciones locales.

5. El Gobierno y la Administraciéon del Estado. La Admi-
nistracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafol.

6. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autdénomas: principios informadores y organizacion.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

8. La personalidad juridica de la Administracion. Clases
de Administraciones Publicas.

9. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion vy
coordinacion.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

11. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Entidades que lo integran.

12. El Municipio: organizacién y competencias.

13. La Provincia: elementos, organizacién y compe-
tencias.

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal. El
control de la legalidad.

15. Elementos del Municipio: el término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.

16. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su constitucion.
Votaciones.

17. Las formas de la actividad en las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la esfera privada: fomento,
servicios publicos y policia. Procedimiento para la concesion
de licencias.

18. El servicio publico en la Administracién Local. Modos
de gestién de los servicios publicos. La concesién.

19. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publi-
co. El patrimonio privado de las mismas.

20. Los contratos administrativos en la esfera local. Orga-
nos competentes. La seleccién del contratista. Contenido y
efectos de los contratos administrativos.

21. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion. Fases.

22. La Ley de las Haciendas Locales. Principios infor-
madores. Clasificacién de los ingresos. Participacion de los
Municipios en los tributos del Estado.

23. Ingresos publicos: concepto y clases. El impuesto.
Las Ordenanzas Fiscales.

24. El gasto publico: sus clases. El control del gasto
publico.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

26. El Presupuesto Local: concepto. Principios generales.
Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupues-
to. Liquidacion, control y fiscalizacion. Grupo 2.

27. El administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

28. El acto administrativo: concepto y clases. Motivacién
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

29. La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Principios informadores y &mbito de aplicacion.

30. El Procedimiento Administrativo (I). El elemento sub-
jetivo y objetivo. Los interesados. Los recursos administrativos:
clases.

31. El Procedimiento Administrativo (I1). Dimensién tem-
poral del procedimiento. Conceptos generales, plazos y cém-
puto de plazos. La forma en el procedimiento.

32. Fases del procedimiento administrativo. Especial inci-
dencia sobre las diferentes maneras de terminacion del
procedimiento.

33. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos. El Registro de Entrada y Salida de documen-
tos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

34. La Ley sobre el Suelo y Ordenacion Urbana. Principios
inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

35. Instrumentos del planeamiento urbanistico. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

36. La Funcién Pudblica Local. Su organizacién. Clases
de personal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen
juridico.

37. Las plantillas y las Relaciones de Puestos de Trabajo.
La Oferta de Empleo Publico. Convocatorias y sistemas de
seleccion. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

38. Derechos de los funcionarios publicos. Retribuciones.
El Sistema de Seguridad Social de los funcionarios locales.
Derechos sindicales y de representacién.

39. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabi-
lidad. Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

40. La informatica en la Administracién Publica. El orde-
nador: tipos y componentes fundamentales. Dispositivos de
entrada y salida.



Pagina nim. 40

BOJA nim. 168

Sevilla, 30 de agosto 2006

41. La Ofiméatica: el tratamiento de textos, la base de
datos y hojas de célculo.

42. Tratamiento de textos: Configuracién, creacién, modi-
ficacién y eliminacion de textos. Impresién de archivos, tra-
tamiento de bloques, creacion de columnas, listas y tablas.
Revisién ortografica.

Guillena, 25 de julio de 2006.- EI Alcalde-Presidente,
Justo Padilla Burgos; el Secretario General, Oscar Grau Lobato.

ANUNCIO de 25 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Guillena, de bases para la seleccion de un
Oficial de la Policia Local.

BASES PARA ACCEDER POR CONCURSO OPOSICION POR
TURNO LIBRE EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL DE GUILLENA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
concurso oposicion de una plaza vacante en la plantilla y rela-
cion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Poli-
cia Local, de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobier-
no Local de 25 de julio de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones correspon-
dientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afo
2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar més de diez
afos para el pase a la situacién de segunda actividad por
razén de edad.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 12 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Sialguna de las solicitudes adoleciere de algn defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias héabiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién
que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido
en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.
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5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un técnico en representacion de la Consejeria de Gober-
nacion de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta o Delegado de Personal.

- El concejal del Area.

- El Jefe de Personal.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nudmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusaciéon en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
De conformidad con el articulo 4.3 del Decreto 201/03,
de 8 de julio, de Ingreso, Promocién Interna y Movilidad de

la Policia Local, el proceso selectivo constara de las siguientes
fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningln caso,
la valoracién de los méritos podré ser superior al 45% de
la puntuaciéon méxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el
concurso seglin la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo |
de las presentes Bases.

8.1. Segunda fase: Oposicién.

En la fase de oposicién los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.

Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrad ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.
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Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empéatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los puestos
que impliguen mando, se explorardn ademas las capacidades
de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de 4nimo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacioén, por escrito, del cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas propuesto por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo IV a esta
convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préactica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizaciéon se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
gorfa a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escue-
las Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a
contar desde la superacién del curso realizado.

9. Relacién de aprobados de la oposicion.

Una vez terminada la oposicion, el Tribunal haré publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacién, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes a
ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en el tablén
de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el corres-
pondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas, o en su caso, alumnos, para
la realizacion del curso de capacitacién, a los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.



Sevilla, 30 de agosto 2006

BOJA nim. 168

Pagina nim. 43

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas o los alumnos seran
nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que
se aspira, los cuales deberédn tomar posesién en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma
de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la oposicion
y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproh6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
0 en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

14. Modelo de solicitud.

D./D.2 ,con DNInUM. oo,
y domicilio a efectos de notificacion en C/Avda. ....................
....................................... CPe
de ., y num. de teléfono ...l

Expone: Que estando interesado/a en tomar parte en la
convocatoria de ese Ayuntamiento para la seleccién, de una
plaza de policia local, vacante en la plantilla de funcionarios
de esta corporacion, pertenecientes a la Oferta Publica de

Empleo del afo 2006, publicada en el BOE nim. 171, de
19 de julio, declaro bajo juramento/prometo: Que retino todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria cuyo contenido acepto sin reservas.

Se adjunta resguardo justificativo de haber abonado en
forma los derechos de examen por importe de 12 euros.

Por todo lo expuesto Solicita:
Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma
a los efectos de ser admitido/a en la citada convocatoria.

Firma
Senor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla).
ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologfa o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profe-
sional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.1.: 4,00 puntos

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
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Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:
A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3 Entre 70 y 99 horas lectivas; 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Méas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duraciéon entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afnos desde la fina-
lizacién del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén
de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3.: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber Sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policfa Local de Andalucia:

Categoria de Oro: 3 puntos.
Categoria de Plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4.: 4,00 puntos.

ANEXO Il
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

La prueba de aptitud fisica tendré la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como méximas para
las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas B.2 y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estén
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos, de 30 a 34
anos, de 35 a 39 afios, de 40 a 44 afos y de 45 a 49
anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
49 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 45
a 49 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

B.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Hombres 8"50 8”90 9"30 9770 10"10 10”50
Mujeres 9750 10700 10"50 11700 1150 12”00

B.2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento
de balén medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de
3 kilogramos para las mujeres.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Hombres 5,30 5,00 4,75 450 4,25 4,00
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

B.3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal
con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en
el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de ancha,
que sera paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con
los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talones
juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, pro-
yectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de
salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.
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La medicién se realizara desde el borde de la linea mas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas préxima a
dicha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1,00

B.4. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente Ilana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Hombres 4’5" 415" 4'25" 435" 4'45" 455"
Mujeres ~ 4'35" 450" 55" 520" 535" 550"

ANEXO 11l
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.



Pagina nim. 46

BOJA nim. 168

Sevilla, 30 de agosto 2006

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV
TEMARIO

I.A.2. Categoria de Oficial.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espariola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. ElI Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

18. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

19. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

20. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

21. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

22. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

23. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

24. Delitos vy faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

25. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de perfeccién del delito.

26. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

27. Delitos contra la Administracién Publica.

28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

31. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

32. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

33. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

35. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

36. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

37. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

38. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

39. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.
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40. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

41. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

42. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

43. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

44 Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

45. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

46. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

47. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

48. EI mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos,
reglas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

49. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

50. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Guillena, 25 de julio de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Justo Padilla Burgos; el Secretario General, Oscar Grau Lobato.

ANUNCIO de 28 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Guillena, de bases para la seleccién de un
Policia Local.

BASES PARA LA SELECCION DE UN POLICIA LOCAL, POR
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, PARA LA POLICIA LOCAL
DE GUILLENA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
25 de julio de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciem-

bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Guillena, Plaza de Espafia, 1, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4.3. A la solicitud debera acompanfarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 12 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nhombre del aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada. No obstante, el pago de las tasas se considerara un
requisito no subsanable.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad competente dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Untécnico en representacion de la Consejeria de Gober-
nacion de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta o Delegado de Personal.

- El concejal del Area.

- El Jefe de Personal.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicién.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejerfa de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
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en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos ren-
dimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empaética e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, del cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas propuestas por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préactica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondrad de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran carécter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
produciré la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
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sicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de
la férmula para toma de posesién de cargos o funciones
publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproh6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

14. Modelo de solicitud.

DON/DOMA . ,

con DNINUM....oooiiiiceee e y domicilio a efectos

de notificacion en C/AVAA. ......uvvvvvvviiiiiiii

...................................... LC P,

de..ooo, y nimero de teléfono ...
EXPONE

Que estando interesado/a en tomar parte en la convo-
catoria de ese Ayuntamiento para la seleccién, de una plaza
de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de
esta corporacion, pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo

del afio 2006, publicada en el BOE nim. 171, de 19 de
julio DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMETO: Que retno
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de
la Convocatoria cuyo contenido acepto sin reservas.

Se adjunta resguardo justificativo de haber abonado en
forma los derechos de examen por importe de 12 euros.

Por todo lo expuesto
SOLICITA

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma
a los efectos de ser admitido/a en la citada convocatoria.

Sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Guillena)
ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos. Las pruebas se realizaran de forma individual,
salvo las de resistencia general y natacion que podrén hacerse
de forma colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9"
Mujeres 9" 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.
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La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarén en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habré una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay
que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente
y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente Ilana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en
pie. Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 4 4'10” 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oidoy audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida
entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
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auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior
a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO 11l
TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Ante-
cedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanfola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas
I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, religiosa
y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas
[I: Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econémica. Las garantias
de los derechos y libertades. Suspensién general e indivi-
dual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. For-
mas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tri-
bunal Constitucional.

Tema 7. Organizacién territorial de Estado. Las comu-
nidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamen-
to. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 10. EI acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anu-
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labilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recur-
so extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 12. El Régimen Local Espafol. Principios cons-
titucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. El municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales. La provincia: concepto, elementos y com-
petencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos
municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 17. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectéaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Pablica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesionesy dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento
de «Habeas Corpus».

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacién: velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstéaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su con-
sideracién seglin la normativa vigente. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 34. Estructura econdémica y social de Andalucia:
demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos
de trabajo y atencién a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xeno-
fobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democrética. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la pre-
vencién y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Guillena, 28 de julio de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Justo Padilla Burgos; el Secretario General, Oscar Grau Lobato.

ANUNCIO de 31 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Isla Mayor, de bases para la seleccion
de Oficial de la Policia Local.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR
CONCURSO, POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE
LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocién interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso de méritos, de una plaza vacante en la plan-
tilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo
de la Policia Local, de conformidad con la Resolucién de Alcal-
dia nim. 420, de fecha de 31 de mayo de 2006.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotada con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formaciéon de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
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2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya per-
manecido en la situacién de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

c¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, adjuntando fotocopia compul-
sada del DNI, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso
de méritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 12,39 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metdlico, en la cuenta
corriente niimero 2100 4639 82 2200000234 de La Caixa,
sucursal de Isla Mayor, o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, alin cuando sea impuesto por persona
distinta. En el caso de que los interesados aporten documento
acreditativo de encontrarse en situaciéon de paro (demanda
de empleo), los derechos de examen a satisfacer ascienden
a 6,20 euros.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias

habiles subsane la falta 0, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictaré resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaréan los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en, quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion, en su defecto, del sindicado
mas representativo entre los funcionarios de los municipios
de la Comunidad Auténoma.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y apli-
car los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusaciéon en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
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rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los par-
ticipantes en el concurso seguin la puntuacién que corresponda
en aplicacién del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo |
de las presentes bases.

8.2. Segunda fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escue-
las Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso.

9. Relacién de aprobados de la fase del concurso.

Una vez terminada la fase correspondiente al concurso,
el Tribunal hard publico el orden de prelacién de los par-
ticipantes en el concurso seguin la puntuacién que corresponda
en aplicacién del baremo establecido, en el tablén de anuncios
de la Corporacion, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta del aspirante que haya obtenido la
mayor calificacion y que deberé realizar el correspondiente
curso de capacitacion.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

- Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.b) de la presente convocatoria. Los aspi-
rantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente

sefialados en dicha base habréan de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

- Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado el aspirante no pre-
sentara la documentacion o no reuniera los requisitos obte-
nidos, no podra ser nombrado alumno para la realizacién del
curso de capacitacién, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard alumno para la realizacién del curso de capacitacién,
al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, produciré la pérdida de los resul-
tados en el concurso, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, al aspirante que supere el correspondiente curso
de capacitacion, le hallara la nota media entre la calificacion
obtenida en el concurso y el curso selectivo, elevando la pro-
puesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
con funcionario de carrera de la plaza convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podréa contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el alumno serd nombrado funcionario de carrera
en la categoria a la que se aspira, el cual debera tomar pose-
sion en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de
la formula para la toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fases de
concurso y curso de capacitacion.
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13. Recursos.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicidén ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la fase de concurso

La fase de concurso se regird por el siguiente baremo
de méritos:

A.1. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologfa o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profe-
sional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad.

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia.

A.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003,
con duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con
0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacién
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.
La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de 1,00 punto.

A.4. Otros méritos.
A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policfa Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.
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En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Isla Mayor, 31 de mayo de 2006.- EI Alcalde, Francisco
Murcia Ruiz.

ANUNCIO de 31 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Isla Mayor, de bases para la seleccién
de Policia Local.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR OPO-

SICION, POR TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de Alcaldia nim. 421 de
fecha 31 de mayo de 2006.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afo 2006.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, adjuntando fotocopia compulsada
del DNI, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 12,39 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metdlico, en la cuenta
corriente nimero 2100 4639 8 2 2200000234 de La Caixa,
sucursal de Isla Mayor, o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta. En el caso de que los interesados aporten documento
acreditativo de encontrarse en situacion de paro (demanda
de empleo), los derechos de examen a satisfacer ascienden
a 6,20 euros.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.
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5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusién. En dicha resolucién, que deberé
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion, en su defecto, del sindicato
mas representativo entre los funcionarios de los municipios
de la Comunidad Auténoma.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de

la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certi-
ficado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto 0 no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes: Se realizara una valoracion
del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigién-
dose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a
los normales en la poblacién general, segin la baremacién
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oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del
nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la per-
sonalidad mas significativos y relevantes para el desempefo
de la funcion policial, asi como el grado de adaptacién personal
y social de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de
la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutaciéon mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas propuestas
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién practica. La calificacion final serd la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacién se dispondré de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.
10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentardn en el Ayuntamiento,

dentro del plazo de veinte dias héabiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

¢) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
braré funcionarios en précticas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que, de no superar, producird la pérdida de los
resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nue-
vamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
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Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 anfos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la
de resistencia general, que podra hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcaré una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si' y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
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de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio 0 campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a?29 De30a 34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad - Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.
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9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-

dicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desoérdenes publicos.
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25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Isla Mayor, 31 de mayo de 2006.- El Alcalde, Francisco
Murcia Ruiz.

ANUNCIO de 25 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Laujar de Andarax, de bases para la selec-
cién de Policia.

Dofia Francisca Barragan Jiménez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Laujar de Andarax, en relacién a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2005, y en uso de las facultades
que a esta Alcaldia le confieren los articulos 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
vengo en disponer:

Aprobar las bases y convocatoria para la provision de
plaza de funcionario de carrera mediante el sistema de acceso
libre por oposicion de una plaza de agente de Policia Local
y que a continuacion se transcriben literalmente:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 1 plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de fecha 21 de julio de
2006 de la Alcaldia.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinaciéon de las Policias Locales, se encuadra en el
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada
con las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2005, publicada en BOE de 21
de julio de 2006.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policila Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.
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e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en
la presentacion de la solicitud.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, con excepcion de los
requisitos que deben justificarse junto a la propia solicitud.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 15,05 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nhombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.
Dichos derechos de examen sélo serdn devueltos en el caso
de ser excluidos de las pruebas selectivas. El no abono de
dicha cantidad supone la exclusion de tomar parte en las
mismas.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta 0, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictaré resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un técnico o experto designado por la Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion.

3. Un representante de la Diputacion Provincial de
Almeria.

4. Un Agente de la Policia Local del municipio de Laujar
o limitrofe.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.
En la fase de oposicién los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
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blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto 0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certi-
ficado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrad ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
gorfa a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empética e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,

capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién practica. La calificacion final serd la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizaciéon se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendrén carécter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentardn en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.
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d) Declaracién del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmen-
te los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en préacticas para la realizacion del cur-
so de ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidn
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niUmero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en

el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
dela Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrén la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
serad necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estaréa incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"
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A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 25a29

De18a?24 De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2 Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio 0 campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizaréd en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente Ilana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 4 4'10” 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.
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3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
ajuicio de los facultativos médicos, pueda limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia ésea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Ante-
cedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanfola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas |
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, religiosa
y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipaciéon en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicién de condena o sancion del arti-
culo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econémica. Las garantias
de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. For-
mas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
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Tema 6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tri-
bunal Constitucional.

Tema 7. Organizacién territorial de Estado. Las comu-
nidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamen-
to. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucfa.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anu-
labilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recur-
so extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 12. El Régimen Local Espafol. Principios cons-
titucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. El municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales. La provincia: Concepto, elementos y com-
petencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos
municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectéaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal. Personas responsables: Auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Pablica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencidn: Concepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla

una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacién: Velocidad,
sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstéaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su con-
sideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

Tema 34. Estructura econémica y social de Andalucia:
demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos
de trabajo y atencién a la ciudadania.

Tema 37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xeno-
fobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democrética. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la pre-
vencién y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Laujar de Andarax, 25 de julio de 2006.- La Alcaldesa-
Presidenta, Francisca Barragan Jiménez.

ANUNCIO de 29 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe, de bases para la
seleccién de Subinspectores de Policia.

En la ciudad de Mairena del Aljarafe, a 29 de junio de
2006, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe, don Antonio Conde Sanchez, ha dictado la
siguiente

RESOLUCION 453/2006

Expte.: PRH/9/2006. Provisién de tres plazas de Sub-
inspector de la Policia Local mediante concurso-oposicién
(Oferta Publica de Empleo afio 2006).

Vista la Oferta Publica de Empleo de este Ayuntamiento,
correspondiente al ejercicio 2005, en virtud de lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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SE RESUELVE

Aprobar las bases que regirdn el proceso selectivo que
se transcribe a continuacion y proceder a la convocatoria de
tres plazas de Subinspector de la Policia Local mediante
concurso-oposicién.

BASES GENERALES PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE TRES PLAZAS DE SUB-
INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, POR PROMOCION
INTERNA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTA CORPORACION, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2003, 2005 y 2006

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva
de tres plazas de la Escala Ejecutiva del Cuerpo de la Policia
Local de Mairena del Aljarafe vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, por promocién interna,
mediante concurso-oposicién, en virtud del articulo 41 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

Dichas plazas pertenecen a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria Subinspector, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de los afios 2003, 2005 y 2006, correspondientes
al Grupo de clasificacién «B» y demas retribuciones asignadas
por la Corporacion.

El Tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes de plazas convocadas.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte del proceso selectivo por promocion inter-
na, los aspirantes habran de reunir, antes del término del plazo
para presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

1. Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionario de carrera de este Ayunta-
miento en los Cuerpos de Policia Local, en la categoria de
Oficial, computandose a estos efectos el tiempo en el que

se haya permanecido en la situacién de segunda actividad
por causa de embarazo.

2. En cuanto a la titulacién académica sera de Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equi-
valente.

3. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Cuarta. Solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte del concurso-
oposicion (Anexo I1), en la que los aspirantes deberan mani-
festar que relinan todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Alcalde-
Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, desde las 9,00 a las 14,00 horas,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a aquel en que aparezca publicado el extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», mani-
festando que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

Los aspirantes adjuntarédn a las instancias, ademés del
DNI, los documentos acreditativos de los méritos y servicios
a tener en cuenta conforme a la base séptima ademés de
enumerarlos en la hoja indice que se acompanara a la solicitud
(Anexo II1). Los documentos podran ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas, para hacerlos valer en el concurso.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla»,
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

A la solicitud también debera acompanarse resguardo
acreditativo de haber abonado en la cuenta corriente del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe, en la Oficina nim. 0309
de la Caja de Ahorros San Fernando de Sevilla y Jerez, los
derechos de examen, cuya cuantia queda determinada en 12
euros. El importe de estos derechos de examen no podré ser
devuelto mas que en el caso de no ser admitida la solicitud
por carecer de alguno de los requisitos exigidos.

Quinta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara resolucién en el plazo méaximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén
de anuncios del Ayuntamiento, se indicaran nombre, apellidos
y DNI de admitidos y excluidos y se indicaran las causas
de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias para la
subsanacion de los defectos, en su caso, a tenor de lo dispuesto
enelart. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En la misma resolucién, el Alcalde podra determinar el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de
actuacion de los aspirantes y la composicion del Tribunal
Calificador.

Sexta. Tribunales Calificadores.
El Tribunal Calificador de los ejercicios estara compuesto
por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la mis-
ma que se designe como sustituto, con voz y sin voto.

- Vocales, seran cuatro, de los cuales, uno sera repre-
sentante de la Consejeria de Gobernacién, y otro de la Junta
de Personal, los dos restantes seran designados por el Alcalde.
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Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para la categoria de la plaza
convocada.

Cada vocal tendra designado un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal se haré publi-
ca en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, asi como
en el «Boletin Oficial de la Provincia», por espacio de quince
dias y a efectos de recusacion.

Abstencidn y recusacion: Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificdndolo a la autoridad
convocante. Asi mismo, se deberdn abstener los miembros
que hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de la correspondiente convocatoria, conforme a lo dis-
puesto en el art. 13 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

Constitucion y actuacion: El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo de: El Presidente,
el Secretario y dos Vocales.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

En el caso de que las puntuaciones ofrecidas por cada
miembro del Tribunal se diferencien en més de 3 puntos se
despreciara la mayor y la menor. Si hubiera mas de una coin-
cidente, se eliminaré sélo una mayor y una menor.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podré tomar los acuer-
dos que corresponda para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal podra contar con asesores técnicos con voz,
pero sin voto.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, todos los miembros del Tribunal
tendrédn derecho a percibir las asistencias que les corres-
pondan.

Séptima. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-
oposicién por promocién interna, como se establece en los
articulos 3y 4 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local.

Fase de concurso.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, de conformidad con lo establecido en la Orden
de 22 de diciembre de 2003. EI Tribunal valorard conforme
al siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas.

- Doctor: 2 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,5 puntos.

- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto en
Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendra en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente

declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraréan los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuacion méxima del apartado A): 4,00 puntos.

B) Antigliedad.

- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, pres-
tados en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inme-
diata anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, pres-
tados en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, pres-
tados en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada anfo, o fraccién superior a seis meses, pres-
tados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado B): 4,00 puntos.

C) Formacion, docencia, ponencias y publicaciones.

C.1. Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, segln su duracién, seran valorados
cada uno con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos
obligatorios que forman parte del proceso de seleccién para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado A), ni la superacion de
las asignaturas de los mismos.

C.2. Docencia.
La imparticion de cursos de formacién dirigidos al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso, 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, la actividades de
coordinacion, o direccién de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

C.3. Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un méaximo de 1,00 punto.
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Puntuacion maxima del apartado C): 4,00 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno, cada una (méaximo 4 felicitaciones):
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado D): 4,00 puntos.

Octava. Calificacion del concurso.

El Tribunal valorara los méritos relacionados y acreditados
por los aspirantes, adjuntados en su dia a la instancia soli-
citando tomar parte en la convocatoria.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal podra
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

Resuelta la fase de concurso se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento el resultado de la misma, deta-
llandose la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes,
de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

La calificacién de la fase de concurso vendré dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma.

El orden para baremar serd el alfabético, a partir del pri-
mero de la letra que resulte del sorteo que oportunamente
realizara el Tribunal.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién, y en
ninguin caso la valoracion de los méritos podré ser superior
al 45% de la puntuacién maxima prevista en la fase de opo-
sicion, no tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, sir-
viendo exclusivamente para establecer el orden de prelacion
de los aspirantes.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios los resul-
tados de la fase de concurso para conocimiento de los
interesados.

Novena. Fase de oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

Consistira en una prueba de conocimiento compuesta de
dos partes, la primera, la contestacion por escrito de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria (Anexo |); y la segunda, la resolucién
de un caso practico cuyo contenido esté relacionado con el
mencionado temario.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en las contes-
taciones y, otros cinco, en la resolucién practica. La calificacion
final serd la suma de ambas dividida por dos. Para su rea-
lizacion se dispondra de cuatro horas, como minimo.

Décima. Desarrollo de los ejercicios.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético a partir del primero de la letra que resulte del sorteo
que oportunamente realizara el Tribunal.

En la Resolucién por el que se aprueba la lista definitiva
de admitidos se determinaran la fecha y lugar de celebracién
del primer ejercicio, asi como la designacién de los miembros
del Tribunal y se publicard en el «Boletin Oficial de la
Provincia».

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.
Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes en el «Boletin Oficial de la Provincia». Estos anuncios
se haran publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
con 12 horas de antelacién, al menos, al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, Si
se trata de uno nuevo.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes deberan ser convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura publicado como Anexo .

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes han incurri-
do en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rga-
nos municipales competentes, a los efectos que procedan.

Undécima. Sistema de calificaciones.

El concurso de méritos se calificard conforme al baremo
determinado en la base séptima de la convocatoria.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, determinara la puntuacion que corresponda
segun el baremo fijado.

La puntuacién total del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién. En ningln caso la valoracién de
los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacién maxima
prevista en la fase de oposicién, tal y como establece la base
octava.

Duodécima. Relacién de aprobados, presentacién de
documentos y nombramientos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién por el orden de puntuaciones, y elevara
dicha relacion y la propuesta de nombramiento al Presidente
de la Corporacién para que formule el nombramiento per-
tinente.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publi-
cacion de la relacion de aprobados, los documentos acredi-
tativos como requisitos minimos para tomar parte en el pro-
cedimiento de seleccién, no obstante, no deberan aportar los
documentos que ya obren en poder de la propia Administracion
Municipal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor, debidamente justificada, no presentasen la documen-
tacion, o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados y quedaran anuladas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Periodo de practicas y formacion.

Los opositores propuestos por el Tribunal para cubrir estas
plazas seran nombrados en préacticas, mediante resolucién de
la Alcaldia-Presidencia, debiendo incorporarse al primer curso
de capacitacion que realice la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, que versara sobre las distintas disciplinas que
para este subgrupo tiene programadas la citada escuela y que
deberén realizar con aprovechamiento.
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Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo sélo podré excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circuns-
tancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en
la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviarén al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva
de la convocatoria. A los aspirantes que superen el corres-
pondiente curso selectivo, se les hallara la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas, el con-
curso y el curso selectivo, fijando el orden de prelaciéon defi-
nitivo de los aspirantes, que aparecera en la resolucién de
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local se efectuard atendiendo a la puntuacién
global obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente
procedimiento de seleccion y el posterior curso selectivo.

Decimotercera. Toma de posesion.

Los aspirantes que, segun informe el Director y profe-
sorado de la Escuela, haya superado con aprovechamiento
el curso de capacitacién, serdn nombrados Subinspectores de
la Policia Local por el Alcalde-Presidente. En otro caso, le
serd de aplicacion lo estipulado en la legislacion vigente.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias, contados
desde la notificacion de nombramiento como Subinspector de
la Policia Local al interesado.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado quedaran en la situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y nombramiento conferido.

En el momento de tomar posesién debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicion.

Decimoquinta. Recursos.

Contra estas bases podrén interponerse recurso de repo-
sicion potestativo, en el plazo de un mes, de conformidad
con el art. 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones del Tribunal cabra recurso de alza-
da ante el Alcalde, en el plazo de un mes, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 114.1 y 115.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones de la Alcaldia que se dicten en
el presente proceso selectivo, resolviendo recursos adminis-
trativos, cabréa recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y cuando no resuelva recursos
podré imponerse previamente recurso de reposicién en el pla-
zo de un mes o directamente contencioso-administrativo,
art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Decimosexta. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos que se deriven de ella y las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En cualquier momento, y siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes,
la Alcaldia podréd modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demds supuestos, para la anulacion o la revision
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y
sus bases se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Decimoséptima. Publicacion.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el BOP y en el BOJA ademas, y de
acuerdo con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991, de 7 de junio,
un anuncio de esta convocatoria se publicaréd en el BOE, con
el contenido que indica el citado concepto.

Base final. Las presentes bases estaréan a disposicién de
los interesados y publico en general en las dependencias muni-
cipales para su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a
quien lo solicite previo pago de los derechos correspondientes.

ANEXO |
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
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ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension. La imposicion de condena o sancién del articu-
lo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. EI Tribunal
Constitucional.

8. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espanfol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. EI Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

19. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

20. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios bésicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacién, promocién y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policfa Local como Policia Admi-
nistrativa 1l: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa [ll: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas
las Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretro-
actividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Des-
ordenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconoémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
protecciéon del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

45, Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefénicas. Intervencién de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

46. Detencidn: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencién.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de
preeminencia.

52. Licencias de conduccion: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente. La ins-
peccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa
vigente. El tacografo: Definicién y uso.
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54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. In-
movilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segliin la Nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Direccion de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: Fun-
ciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccién
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracién
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bésicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontolégica.

ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

Al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe

Nombre y apellidos: ......ooovviiiieiiiii e

Domicilio: ........

Poblacion: ......c.ccovviiiei CPo,
Tl ON0S: .. e
BOP nim.: ...... De fecha: ....... BOE nim: ...... De fecha:......

Referencia: Convocatoria para proveer tres plazas de
Subinspectores de la Policia Local de Mairena del Aljarafe
(Sevilla), mediante concurso-oposicion. Promocion Interna
Oferta Publica de Empleo 2006.

EXPONE: Que estando interesado en tomar parte en las
pruebas selectivas de referencia,

DECLARA BAJO JURAMENTO

1. Haber pertenecido de servicio activo como funcionario
de carrera al Cuerpo de la Policia Local de Mairena del Aljarafe,
por un periodo de ...... afos de servicio efectivo en la categoria
[0 PP RUPPPPRPPPIN

2. Contar con la titulacion académica para acceder a la
plaza.

3. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme.

El abajo firmante declara ser ciertos los datos que
anteceden.

Asimismo se adjunta resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos de examen en la cuenta corriente
nim. 2071-0309-43-0000017017 del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, en la Oficina nim. 0309 de la Caja
de Ahorros San Fernando de Sevilla y Jerez, por importe de
12 euros, y documentacion a efectos de valoracion de méritos
para la fase de concurso que se especifican en el Anexo.

Por todo lo anterior SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma,
a los efectos oportunos.

Mairena del Aljarafe, a .... de ............... de 200...

ANEXO Il

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA LA VALORACION
DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

a) Titulaciones académicas:

Mairena del Aljarafe, 29 de junio de 2006.- EI Alcalde-
Presidente, Antonio Conde Sanchez.

ANUNCIO de 12 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, de bases para la selec-
cién de «Operario/a de Limpieza de Edificios».

Don Antonio Penuela Landero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Palomares del Rio.

Hace saber. Que la Junta de Gobierno Municipal, en
sesion celebrada el dia 12 de julio de 2006, aprobd las bases
para cubrir dos vacantes de Operario/a de Limpieza de Edificios
de la Plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de concurso-oposicion, asi como sus
correspondientes Anexos, cuyo texto integro es el que sigue:
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS VACAN-

TES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTA

ENTIDAD LOCAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 1999, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas mediante concurso-
oposicion para cubrir en propiedad dos plazas de personal
laboral vacantes en la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 1999.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de personal laboral
de esta Corporacién y estan dotadas presupuestariamente con
los haberes correspondientes a la escala, categorias y nivel
de complemento de destino que se indican en el Anexo I.

La realizacion de estas pruebas se regirdn por lo esta-
blecido en estas bases, y en su defecto se estaré a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abuil,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas los/as aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad espafiola o ser
nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afos para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion bésica en
materia de funcién publica.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos o categorias que se
especifican en los Anexos de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes. En las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con minusvalia
que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacién, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvélido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La compatibilidad
para el desempefo de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que se opte habra de acreditarse mediante certificado
meédico.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente.

g) Aquellos otros que, independientemente de los ante-
riores, se establezcan en los Anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan reu-
nirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias,
y mantenerse durante toda la duracién del proceso selectivo.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar mediante instancias segin modelos
aprobados por esta Entidad e incluidas como Anexo Il de
las presentes bases, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Palomares del Rio y presentadas en el
Registro General de esta Corporacion, de lunes a viernes, de
9 a 14 horas, durante el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, adjuntando foto-
copia del DNI vy justificante del ingreso efectuado, bien en
la Tesoreria Municipal, bien en la cuenta corriente nim. 3187
0112 21 1091827921 de la Caja Rural del Sur de Palomares
del Rio, o bien mediante giro postal o telegrafico a favor del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, con domicilio en Palo-
mares del Rio (Sevilla), Plaza de Andalucia, nim. 1, C.P.
41928, de la cantidad correspondiente a los derechos de exa-
men, que se fijan en el Anexo |. Las solicitudes presentadas
en las Oficinas de Correos, deberén ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En las instancias, los interesados haran constar, expresa
y detalladamente, que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de la expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Para la convalidacion de méritos, los aspirantes deberéan
adjuntar a su instancia los titulos y documentos acreditativos
de los mismos para hacerlos valer en la fase de concurso.
No se tendran en cuenta, ni se valoraran, aquellos méritos
obtenidos con posterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En el proceso de valoracién podran
recabarse normalmente de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién adicional que se estime nece-
saria para la comprobacion de los méritos alegados.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y com-
probado el pago de de los derechos de examen y demas docu-
mentacién exigida por este Ayuntamiento, el Presidente de
la Corporacion dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en la que constara el nombre
y apellidos de los candidatos, el nim. del Documento Nacional
de Identidad, y en su caso la causa de exclusién. Esta Lista
serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la referida Reso-
lucién de Alcaldia, se indicara el plazo de subsanacién de
defectos de diez dias, conforme dispone el articulo 71 de la
Ley 30/1992, y se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos, la lista definitiva
se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal/a en quien
delegue.

Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucfa nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un Asesor designado por la Alcaldia.

- Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
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Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Su composicién se haré publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, conjuntamente con la lista de admitidos y
excluidos.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombrarédn suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. El Tribunal podréa contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que
no estéa previsto en ellas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales, titulares
o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del que actle como Presidente.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer,
para su nombramiento, un ndmero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nimero que plazas convo-
cadas.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento podra requerir el Tribunal a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
relinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

El orden de actuacioén de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica de 25 de enero de 2006 (BOE
de fecha 8.2.06), por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «U», continuando en caso de que no exista ningln
aspirante, por la letra «V», y asf sucesivamente.

El Tribunal estableceré el calendario para la realizacién,
debiendo mediar entre la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente un plazo de 72 horas.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

Fase de concurso:

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los méritos alegados por los/as aspirantes se calificaran
segun el baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria,
exponiéndose al publico las puntuaciones otorgadas previa-
mente al inicio de la fase de oposicion. Estos méritos se acre-
ditaran documentalmente con la solicitud de participacion. El
Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones,
asi como la documentacién adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados. No se tendréan

en cuenta aquellos méritos alegados y no justificados docu-
mentalmente.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Esta fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion.

Fase de oposicion:

Sera posterior al concurso, y constara de los ejercicios
eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes que se
recogen en el Anexo | de estas bases, correspondiente a cada
plaza.

La puntuacion maxima que se podré otorgar para cada
ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario para superarlos
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal. Cuando entre ellas exista una diferencia
igual o superior a 4 puntos, se eliminaran la mayory la menor
nota, de tal manera que la nota que obtendria el aspirante,
caso de darse dicha circunstancia, seria la media de las res-
tantes puntuaciones concedidas por los restantes miembros
del Tribunal. En caso de que la mayor o menor puntuacion
fueran varias, se eliminard Unicamente una de ellas de cada
clase.

La calificacion final de las pruebas, que se publicara en
el tablén de edictos de la Corporacion, vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la de concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de opo-
sicion; si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio y, si continuase el
empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segun-
do ejercicio.

Octava. Lista de aprobados.

Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de los/as
candidatos/as que hubiesen superado la misma por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Pre-
sidente de la Corporacién con propuesta de contratacién del
aspirante seleccionado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

Novena. Presentacién de documentos.

El/la aspirante aprobado/a dispondra de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria Municipal los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecidos en estas bases.

Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentase la documen-
tacién o del examen de la misma se dedujese que carece
de los requisitos sefialados en las bases, quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiese podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Contratacion de los aspirantes seleccionados.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
se procederé a la contratacion de los aspirantes seleccionados,
los cuales dispondran de un plazo de veinte dias, contados
a partir de la recepcion del Decreto de Alcaldia por el que
se disponga su contratacion, para proceder a la firma de los
contratos laborales de caracter indefinido, que se llevard a
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cabo por el Servicio de Personal de esta Corporacién, sito
en Plaza de Andalucia, nim. 1, de esta localidad.

Décimoprimera. Base final.

Contra esta convocatoria y sus bases podré interponerse
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o bien podra interponerse
directamente en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 109.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa. También podran interponerse, no obstante,
otros recursos si lo estimasen oportuno.

ANEXO |
PLAZA DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

Denominacion del puesto/plaza: Operario/a de Limpieza de
Edificios.

Numero de plazas: Dos.

Escala: Personal Laboral.

Categoria: Operario/a de Limpieza de Edificios.

Grupo: 5.

Titulacion exigible: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 18,03 euros.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario tedrico con un minimo de 50 preguntas tipo test,
a eleccion del Tribunal, sobre las materias que se contienen
en el temario de la convocatoria, y en el tiempo que aquel
estime necesario.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
ejercicio de operaciones aritméticas y problemas sobre resta,
suma, multiplicacién y division, que decida el Tribunal y en
el tiempo que este estime necesario.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracte-
risticas, estructura y contenido.

Tema 2. Los principios constitucionales: El Estado social
y democrético de derecho: Los valores superiores de la Cons-
titucion Espariola.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 4. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Organizacion y Competencias. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. ElI Municipio. Concepto. Organizacién y com-
petencias.

Tema 6. Normas Basicas de Seguridad y Salud. Derecho
a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones del
empresario. Derechos de los representantes.

Tema 7. Principios de accién preventiva. Plan de pre-
vencién de riesgos laborales.

Tema 8. EI Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio para 2004-2007.

Tema 9. Limpieza de los edificios: Colegios y Oficinas.

Tema 10. Agentes Limpiadores. Productos para limpiar
y desinfectar.

Tema 11. Materiales y herramientas de limpieza. La Lim-
pieza diaria. El mantenimiento periédico.

Tema 12. La limpieza de suelos, muebles, manchas, puli-
dos y acristalados.

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS

Experiencia profesional:

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses en puestos
de igual o similar categoria y cualificacion en la Administracion
Local, de poblacién entre cinco mil y veinte mil habitantes:
1,75 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, en pues-
tos de trabajo de igual categoria y cualificacion en otras Admi-
nistraciones Publicas: 0,75 puntos.

La experiencia profesional se valorara hasta un méximo
de 7 puntos.

ANEXO 1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DOS
VACANTES DE OPERARIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

DATOS DEL ASPIRANTE

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Domicilio a efecto de notificaciones:
Municipio:

DNI:

Provincia:

Caédigo postal:

Teléfono de contacto:

Enterado de la convocatoria para cubrir dos plazas vacan-
tes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Palomares del Rio (Sevilla), perteneciente a la Escala de per-
sonal Laboral, Categoria ..........cccceeeeieeiiieiiiiiiiciiee e, ,
Grupo de Clasificacion ...........cccccoeeeiiiiiiiiiiiiiieeeee ,
y cuyas Bases fueron publicadas en el BOP nim. ................ ,
defecha ............ y BOJAnim. ........... ,defecha ............ ;

SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente, para lo cual declaro
bajo mi responsabilidad estar en posesién de cuantos requisitos
se establecen en las citadas bases, referidos siempre a la fecha
de la expiracién del plazo de presentacion de instancias, para
participar en las oportunas pruebas selectivas.

A tal efecto, se acompafa la siguiente documentacion:

O Fotocopia compulsada del DNI.

O Justificante de haber realizado el ingreso de la Tasa
por Derechos de Examen ( euros)

En Palomares del Rio, a ....... de i, de 2006.
FAO. i

A/a Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Palo-
mares del Rio (Sevilla)
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AUTOBAREMACION

1.-DATOS PERSONALES
Primer Apellido

Segundo Apellido Nombre

DNI Fecha Nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero

Localidad (con indicativo postal) Provincia Teléfono

2.-MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién méxima .....puntos)

Periodo tiempo Puntos

Documento n® Administracién Publica en la que se ha prestado Desde Hasta
servicio

3. Declaracion, lugar, fecha y firma.

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los
datos consignados en la presente solicitud, asi como la auto-
baremacién de méritos, son ciertos y exactos.

En v LA . de v de 2006.
El/La Solicitante
FAO. o

Palomares del Rio, 12 de julio de 2006.- El Alcalde,
Antonio Pefiuela Landero.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 25 de julio de 2006, de la Sdad.
Coop. And. Unién Ganadera Comarcal Bastetana, de
fusion. (PP. 3440/2006).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.2
delaley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, se hace publico que el dia 19 de julio de 2006
en la Asamblea General Extraordinaria de Unién Ganadera
Comarcal Bastetana, Sdad. Coop. And., reunida en segunda
convocatoria, se aprob6 el acuerdo de fusién mediante la absor-
ciéon por parte de Sdad. Coop. And. Los Filabres de Agro-
ganadera Accitana, Sdad. Coop. And. Unién Ganadera Comar-
cal Bastetana, Sdad. Coop. And. y SAT Grupo Caprino de
Iznalloz, las cuales se disolveran sin liquidacién lo que impli-
caré el traspaso en bloque de todo su patrimonio social, por

sucesion universal, de los derechos y obligaciones en los tér-
minos y condiciones del proyecto de fusién, a Sdad. Coop.
And. Los Filabres.

Dicho acuerdo se adoptd por mayoria legal de los votos
presentes y representados, ajustdndose las convocatorias a
los requisitos estatutarios, en concordancia con la Ley de Socie-
dades Cooperativas Andaluzas.

Asimismo se acordd que, a efectos contables, las ope-
raciones de Agroganadera Accitana, Sdad. Coop. And., Unién
Ganadera Comarcal Bastetana, Sdad. Coop. And., y SAT Grupo
Caprino de Iznalloz se entenderan realizadas por Sdad. Coop.
And. Los Filabres a partir del 1 de enero de 2006.

Se hace constar expresamente el derecho que asiste a
los socios y acreedores de Union Ganadera Comarcal
Bastetana, Sdad. Coop. And., a obtener, en el domicilio social
de la misma, el texto integro del acuerdo adoptado y de los
balances de fusion. Se hace constar también, el derecho que
asiste a los socios disconformes a separarse de la Cooperativa,
y a los acreedores, conforme al articulo 106 de la citada Ley,
a oponerse a la fusion, con los efectos legalmente previstos,
en el plazo de un mes a contar desde el anuncio de fusion.

Baza, 25 de julio de 2006.- El Presidente, Reyes
Manzano Martinez.

ANUNCIO de 25 de julio de 2006, de la Sdad.
Coop. And. Agroganadera Accitana, de fusién. (PP.
3441/2006).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.2
delaley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, se hace publico que el dia 19 de julio de 2006
en la Asamblea General Extraordinaria de Agroganadera Acci-
tana, Sdad. Coop. And., reunida en segunda convocatoria,
se aprobd el acuerdo de fusion mediante la absorciéon por
parte de Sdad. Coop. And. Los Filabres de Agroganadera Acci-
tana, Sdad. Coop. And., Unién Ganadera Comarcal Bastetana,
Sdad. Coop. And. y SAT Grupo Caprino de Iznalloz, las cuales
se disolveran sin liquidacién lo que implicaré el traspaso en
bloque de todo su patrimonio social, por sucesién universal,
de los derechos y obligaciones en los términos y condiciones
del proyecto de fusion, a Sdad. Coop. And. Los Filabres.

Dicho acuerdo se adoptd por mayoria legal de los votos
presentes y representados, ajustdndose las convocatorias a
los requisitos estatutarios, en concordancia con la Ley de Socie-
dades Cooperativas Andaluzas.

Asimismo se acordd que, a efectos contables, las ope-
raciones de Agroganadera Accitana, Sdad. Coop. And., Unién
Ganadera Comarcal Bastetana, Sdad. Coop. And. y SAT Grupo
Caprino de Iznalloz se entenderan realizadas por Sdad. Coop.
And. Los Filabres a partir del 1 de enero de 2006.

Se hace constar expresamente el derecho que asiste a
los socios y acreedores de Agroganadera Accitana, Sdad. Coop.
And. a obtener, en el domicilio social de la misma, el texto
integro del acuerdo adoptado y de los balances de fusién.
Se hace constar también, el derecho que asiste a los socios
disconformes a separarse de la Cooperativa, y a los acreedores,
conforme al articulo 106 de la citada Ley, a oponerse a la
fusién, con los efectos legalmente previstos, en el plazo de
un mes a contar desde el anuncio de fusion.

Guadix, 25 de julio de 2006.- El Presidente, Angel
Manzano Acuna.
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