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40. Autoproteccién. Planes de emergencia y evacuacion.
La autoproteccién preventiva y la proteccién civil. Elaboracién
de un plan de autoproteccién. Manual de autoproteccién. Nor-
mas de prevencion generales.

41. Concepto de trabajo. La salud. Los riesgos profesio-
nales y su prevencién. Los accidentes de trabajo. Las enfer-
medades profesionales. Riesgos para la salud de los traba-
jadores. Condiciones de trabajo. Factores de riesgo y técnicas
preventivas.

42. Lugares y espacios de trabajo. Criterios legales de
referencia. Consideraciones en el proyecto de una instalacién
o reforma de una planta.

43. Riesgos eléctricos en baja tensién: lesiones produ-
cidas por la corriente en el cuerpo humano. Factores que influ-
yen en el efecto eléctrico. Proteccion contra contactos eléctricos
directos. Proteccién contra contactos eléctricos indirectos.
Medidas para realizar trabajos en instalaciones eléctricas.

44. Riesgos en operaciones de soldadura. Definiciéon y
clasificaciones. Riesgos y medidas de prevencion.

45. Herramientas manuales. Criterios preventivos basicos.
Herramientas bésicas. Herramientas manuales a motor. Herra-
mientas eléctricas. Herramientas neumaticas.

46. Movimiento mecanico de materiales. Equipos para
el movimiento de cargas.

47. Prevencién y proteccién de incendios. Quimica del
incendio. Analisis de los factores del incendio. Cadena del
incendio. Prevencion de incendios. Proteccién estructural y
confinamiento del incendio.

48. Residuos solidos y peligrosos. Definicién. Obligacio-
nes de los productores. Gestion de residuos téxicos y peligrosos.
Responsabilidades, infracciones y sanciones. Residuos pro-
ducidos en actividades sanitarias.

49. Escaleras manuales. Tipos de escaleras manuales.
Riesgos mas frecuentes en escaleras manuales. Normas de
seguridad en el manejo de escaleras manuales. Almacena-
miento. Mantenimiento inspeccién y conservacion.

50. Psicosociologfa y ergonomia. Definicion. Ciencias rela-
cionadas con la ergonomia. Divisién de la ergonomia. La ergo-
nomia en el puesto de trabajo. Métodos, normas y criterios
ergondémicos.

51. Carga de trabajo. Carga fisica y fatiga. Definicion.
Patologia de los movimientos repetitivos.

52. Estrés laboral: definicién y caracteristicas del estrés
laboral. El estrés laboral y el apoyo social. Estrategias de inter-
vencioén para la prevencion del estrés laboral.

53. El ambiente acustico. Definicién y concepto. Fisiologia
del oido humano. Efectos que produce el ruido en el hombre.
Curvas de ponderacién. Tipos de sonido en funcién del tiempo.
Las vibraciones. La prevencion.

54. La iluminacion: el proceso visual. Magnitudes. El nivel
de iluminacién. Sistemas de iluminacién y alumbrado. Tipos
de léamparas. Tipos de sistemas de iluminacién. El color del
puesto de trabajo.

55. Condiciones ambientales en los lugares de trabajo.
lluminacién en los lugares de trabajo. Servicios higiénicos y
locales de descanso. Material y locales de primeros auxilios.

56. Disposiciones minimas generales relativas a los luga-
res de trabajo en obras. Disposiciones minimas especificas
relativas a los puestos de trabajo en obras en el interior de
los locales. Disposiciones minimas especificas relativas a los
puestos de trabajo en las obras en el exterior de los locales.

57. Andlisis y evaluacién riesgos laborales. Inspecciones
de seguridad.

58. Carga mental. Definicién. Medicién de la carga men-
tal. Indices de carga mental. La fatiga mental.

59. Prevencion ergonomia e higiene en el dolor de espal-
da. Levantar, transportar y depositar cargas.

60. Actuaciones de control de la higiene industrial frente
a los contaminantes. Métodos generales de control. Equipos
de proteccion individual utilizados en higiene industrial.

ANUNCIO de 25 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Guillena, de bases para la seleccién de
Administrativo de Secretaria.

BASES DE SELECCION DE UN ADMINISTRATIVO DE SECRE-
TARIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION MEDIANTE
PROMOCION INTERNA

INTRODUCCION

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2006, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del dia 19 de junio de 2006, y publicada en el Boletin
Oficial del Estado de fecha 19 de julio de 2006, en base
a las atribuciones que le concede el articulo 21.1.g) de la
Ley 11/1999, esta Alcaldia ha aprobado, por Resolucién de
fecha 28 de julio de 2006 la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision de una plaza de funcionarios de carrera de
la Subescala de Administracion General, de esta Corporacién,
con sujecién a las siguientes:

BASES

Denominacién de la plaza: Administrativo de Secretaria.
Ndmero de plazas: Una (1).

Clasificacién: Funcionario.

Categoria: Administrativo.

Grupo de pertenencia: C.

Sistema de seleccién: Promocién Interna. Concurso-Oposicion.
Titulacion: Bachiller Superior FP2 o equivalente.

Derechos de examen: 12 €.

I. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como
funcionario de carrera por promocién interna y a través del
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de una pla-
za vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa.

2. La plaza citada se encuadra en el Grupo C del articu-
lo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

3. La realizacién de estas pruebas selectivas se sometera
a lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de funcionarios de Administracion Local; las bases de la pre-
sente convocatoria junto con los Anexos que la acompafian
y supletoriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado asi como
el art. 39 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social. También se apli-
caré Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y
deberén gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea, o tener relacion de parentesco en los tér-
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minos sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
desarrollado por el R.D. 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. No obstante, y de conformidad con
la Disposicion Adicional Vigesimosegunda de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el acceso podra llevarse a cabo a través de la pro-
mocién interna desde Cuerpos o Escalas del Grupo D del area
de actividad o funcional correspondiente. A estos efectos se
requerira la titulacion establecida en las presentes bases o
una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del Gru-
po D, o de cinco afos y la superaciéon de un curso especifico
de formacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

f) Los aspirantes deberan, ademas, tener una antigiedad
de al menos dos afos en la Escala de Administracion General,
Subescala de Auxiliar en el Ayuntamiento de Guillena.

[1l. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas se cursaran dirigidas al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

2. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancias seglin modelos
aprobados por esta Entidad e incluidas en los Anexos de las
presentes bases generales, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Guillena y presentadas en el
Registro General de esta Corporaciéon adjuntando fotocopia del
DNI y con justificante del ingreso efectuado en la Caja de
la Corporacion, o bien mediante giro postal o telegréfico a
favor del Ayuntamiento de Guillena con domicilio en Guillena
(Sevilla) Plaza de Espafia, numero 1, C.P. 41210, de la can-
tidad correspondiente a los derechos de examen fijados.

3. Parala convalidacion de méritos, los aspirantes deberan
de adjuntar a su instancia los titulos y documentos acredi-
tativos de los mismos para hacerlos valer en la fase de con-
curso. No se tendré en cuenta ni se valoraran aquellos méritos
obtenidos con posterioridad a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En el proceso de valoracién podran
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién adicional que se estime nece-
saria para la comprobacion de los méritos alegados. No se
tendran en cuenta aquellos méritos alegados y no justificados
documentalmente. El plazo de presentacién de instancias sera
de veinte dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Provincia».

4. lgualmente, deberd adjuntarse la siguiente documen-
tacioén (originales o fotocopias compulsadas):

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacién del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Certificaciones acreditativas de los méritos alegados,
expedidos por el fedatario publico de la Administracion Publica
correspondiente o certificados de empresa y contratos de tra-
bajo registrados en el Inem o SAE donde se justifiquen la
prestacién real del servicio durante los periodos que se alegan,
correspondientes a los periodos expresados en dichos certi-
ficados, para los periodos de trabajo en empresas privadas.

- Certificados de realizacién de cursos, jornadas y semi-
narios, organizados por la Administracién Publica u Organis-
mos Oficiales, relacionados con las funciones a desempefiar
en la plaza a cubrir 0 en su caso de asistencia obtenido.

IV. Admisién de los aspirantes.

1. En el plazo de diez dias a contar desde el de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde-Pre-
sidente se dictara resolucion conteniendo la lista de admitidos
y excluidos, que se publicaré en el tablon municipal de edictos,
en la que constard el nombre y apellidos de los candidatos
y en su caso, causa de exclusién.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, a partir del siguiente a aquel en que se haga publica
la lista de aspirantes en el tablén municipal de edictos para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusién, asi
como para solicitar su inclusion. En dicho plazo de subsa-
nacién no se podran alegar méritos no alegados con la solicitud
inicial.

3. Expirando el plazo mencionado en el apartado anterior,
el Alcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo de cinco
dias declarando definitiva la lista de admitidos. Esta Resolucién
se publicara en el tabléon municipal de edictos y en ella se
indicara el lugar en el que seran expuestas al publico las listas
certificadas completas.

V. Tribunal Calificador.

1. Su designacion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Gui-
llena. Su composicion sera predominantemente técnica y los
Vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas. La composicion, seré la siguiente:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un técnico en representacion de la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta o Delegado de Personal.

- El concejal del Area.

- Un funcionario del Area de Personal.

Sus miembros deberén abstenerse de intervenir cuando
concurra alguno de los motivos enunciados en el art. 28 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiendo
ser recusados de acuerdo con lo dispuesto en el art. 29 de
la citada norma. La designacion de los miembros del Tribunal
se hard publica en el «Boletin Oficial de la Provincia», con-
juntamente con la lista de admitidos y excluidos, asi como
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

2. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin
la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o su suplente, teniendo competencia
y plena autoridad para resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas bases. Para decidir respecto
en lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el aseso-
ramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran
€on voz pero sin voto.

3. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y las decisiones se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate
el voto de calidad del que actlie como Presidente.
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4. El Tribunal Calificador no podra seleccionar un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas
de personal seleccionado que contravengan este limite seran
nulas de pleno derecho.

5. Los miembros del Tribunal Calificador son responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
la sujecion a los plazos que se establezcan para la valoracién
de los méritos y resolucién de la misma.

6. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a
la percepcién de «asistencias e indemnizaciones», que corres-
pondan con arreglo al Real Decreto 462/2002, de 30 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. Inicio de convocatorias y celebracién de pruebas.

1. La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

3. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podrédn requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Desde la total con-
clusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberé transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y
maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

VII. Puntuacion y propuesta de nombramiento.

1. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas de
personal seleccionado que contravengan este limite serén
nulas de pleno derecho.

2. La relacion definitiva de aspirantes seleccionados por
el Tribunal Calificador se hara publica en el tablén de anuncios
de esta Corporacién, serd elevada al Alcalde-Presidente con
la correspondiente propuesta de nombramiento, teniendo la
consideracion de no aptos los aspirantes que no se hallen
incluidos en dicha relacion.

VIII. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Primera fase: Concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan
a continuacion, sera previa a la de oposicién, pero no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
dicha fase.

La puntuacién méaxima de la fase de concurso sera de
diez puntos.

a) Por cursos:

- De 15 a 40 horas de duracion, 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion, 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién, 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién, 0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante, 1 punto.

Los cursos con menos de 15 horas o sin especificar ten-
dran una puntuacion de 0,05 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado no superara
los 3 puntos.

A tales efectos, sélo se puntuarédn aquellos cursos que
tengan relacion directa con el contenido de la plaza a la que
se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones
de caracter publico, o que se hubieran celebrado con la auto-
rizacion expresa de los mismos, a criterio del Tribunal.

b) Por experiencia laboral:

Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Publica, 0,05 puntos, con un maximo de 4 puntos,
despreciandose las fracciones.

Se tendran en cuenta todos los servicios prestados como
funcionario de carrera asi como los reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes.

¢) Por méritos académicos:

- Diplomatura, 0,50 puntos.

- Estudios Superiores, 1 punto.

La titulacién académica superior presupone la inferior por
lo que sélo se puntuaré por una de ellas.

d) Por grado personal consolidado.

Por el grado que se posea consolidado y formalizado a
través de acuerdo de reconocimiento por la autoridad com-
petente a la fecha de aprobacion de esta convocatoria por
el Pleno, segln el siguiente baremo:

- Grados del 16 al 18, 1 punto.

- Grados del 13 al 15, 0,75 puntos.

- Grados del 9 al 12, 0,50 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

La puntuacion maxima de cada ejercicio sera de diez
puntos.

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas de caracter general, uno de entre los correspondientes
al grupo 1 y otro de entre los correspondientes al Grupo 2,
extraidos publicamente en el momento inmediato anterior al
del inicio de la prueba Este ejercicio deberd ser leido obli-
gatoriamente por el aspirante ante el Tribunal, apreciandose,
fundamentalmente, la capacidad de formacion, la precision
de los conceptos y el rigor en la expresion.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de tres horas.

- Segundo ejercicio: Consistird en resolver dos supuestos
practicos determinados por el Tribunal, correspondiendo cada
uno de ellos a uno de los grupos de temas contemplados
en el programa.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
sera de tres horas.

IX. Calificacion.

La calificaciéon final de las pruebas selectivas, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y de oposicion. En caso de empate,
el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién y, de persistir el mismo,
por la mayor puntuacion obtenida en los ejercicios por orden
inverso al de su celebracion. Para superar cada uno de los
ejercicios habra de obtenerse una puntuacién minima de cinco.

X. Relacién de aprobados.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas. Podra asimismo declarar que ninguno
de los aspirantes ha superado las pruebas, por lo que no
se efectuara propuesta de nombramiento.
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XI. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos, presentaran en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de diez dias naturales, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las bases de esta convocatoria. Los aspirantes pro-
puestos, al ser funcionarios de carrera de este Ayuntamiento,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento.

La no presentacion dentro del plazo fijado en la base
anterior de la documentacion exigida, excepto en los casos
de fuerza mayor debidamente justificada, o cuando de la pre-
sentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad de
la declaracion, daré lugar a la invalidez de las actuaciones
del aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de
los actos del Tribunal en relacién con el aspirante y la impo-
sibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir. EI Alcalde-Pre-
sidente, una vez que los aspirantes propuestos hayan pre-
sentado la documentacion acreditativa de los requisitos, pro-
cedera al nombramiento como funcionario del personal selec-
cionado. Quien sin causa justificada no tome posesién de su
plaza dentro del plazo legalmente establecido perdera todos
los derechos derivados de la superacion de los procedimientos
de seleccion.

XIl. Nombramiento y toma de posesion.

Cumplidos los anteriores tramites, el Presidente de la Cor-
poracién resolverad el nombramiento a favor de aquellos aspi-
rantes que hubieren obtenido la plaza, quien deberd tomar
posesion de la misma en el plazo de treinta dias naturales,
a contar desde el siguiente al que sea notificado. En el caso
de que los aspirantes no tomaran posesion en el plazo indicado,
0 no reuniesen los requisitos exigidos para ocupar la plaza,
perderan el derecho a la misma, formulandose nueva pro-
puesta en la forma prevista, a favor de los aspirantes que
figuren en los puestos inmediatamente inferiores en el orden
de calificacion.

ANEXO |
Grupo 1

1. La Constituciéon Espanola de 1987. Estructura y con-
tenido. Principios generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

3. La division de poderes. La Corona y el Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y fun-
cionamiento. Nociones sobre la Ley General electoral: con
especial referencia a las elecciones locales.

5. El Gobierno y la Administraciéon del Estado. La Admi-
nistracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafol.

6. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autdénomas: principios informadores y organizacion.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

8. La personalidad juridica de la Administracion. Clases
de Administraciones Publicas.

9. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion vy
coordinacion.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

11. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Entidades que lo integran.

12. El Municipio: organizacién y competencias.

13. La Provincia: elementos, organizacién y compe-
tencias.

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal. El
control de la legalidad.

15. Elementos del Municipio: el término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.

16. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su constitucion.
Votaciones.

17. Las formas de la actividad en las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la esfera privada: fomento,
servicios publicos y policia. Procedimiento para la concesion
de licencias.

18. El servicio publico en la Administracién Local. Modos
de gestién de los servicios publicos. La concesién.

19. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publi-
co. El patrimonio privado de las mismas.

20. Los contratos administrativos en la esfera local. Orga-
nos competentes. La seleccién del contratista. Contenido y
efectos de los contratos administrativos.

21. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion. Fases.

22. La Ley de las Haciendas Locales. Principios infor-
madores. Clasificacién de los ingresos. Participacion de los
Municipios en los tributos del Estado.

23. Ingresos publicos: concepto y clases. El impuesto.
Las Ordenanzas Fiscales.

24. El gasto publico: sus clases. El control del gasto
publico.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

26. El Presupuesto Local: concepto. Principios generales.
Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupues-
to. Liquidacion, control y fiscalizacion. Grupo 2.

27. El administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

28. El acto administrativo: concepto y clases. Motivacién
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

29. La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Principios informadores y &mbito de aplicacion.

30. El Procedimiento Administrativo (I). El elemento sub-
jetivo y objetivo. Los interesados. Los recursos administrativos:
clases.

31. El Procedimiento Administrativo (I1). Dimensién tem-
poral del procedimiento. Conceptos generales, plazos y cém-
puto de plazos. La forma en el procedimiento.

32. Fases del procedimiento administrativo. Especial inci-
dencia sobre las diferentes maneras de terminacion del
procedimiento.

33. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos. El Registro de Entrada y Salida de documen-
tos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

34. La Ley sobre el Suelo y Ordenacion Urbana. Principios
inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

35. Instrumentos del planeamiento urbanistico. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

36. La Funcién Pudblica Local. Su organizacién. Clases
de personal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen
juridico.

37. Las plantillas y las Relaciones de Puestos de Trabajo.
La Oferta de Empleo Publico. Convocatorias y sistemas de
seleccion. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

38. Derechos de los funcionarios publicos. Retribuciones.
El Sistema de Seguridad Social de los funcionarios locales.
Derechos sindicales y de representacién.

39. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabi-
lidad. Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

40. La informatica en la Administracién Publica. El orde-
nador: tipos y componentes fundamentales. Dispositivos de
entrada y salida.
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41. La Ofiméatica: el tratamiento de textos, la base de
datos y hojas de célculo.

42. Tratamiento de textos: Configuracién, creacién, modi-
ficacién y eliminacion de textos. Impresién de archivos, tra-
tamiento de bloques, creacion de columnas, listas y tablas.
Revisién ortografica.

Guillena, 25 de julio de 2006.- EI Alcalde-Presidente,
Justo Padilla Burgos; el Secretario General, Oscar Grau Lobato.

ANUNCIO de 25 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Guillena, de bases para la seleccion de un
Oficial de la Policia Local.

BASES PARA ACCEDER POR CONCURSO OPOSICION POR
TURNO LIBRE EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL DE GUILLENA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
concurso oposicion de una plaza vacante en la plantilla y rela-
cion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Poli-
cia Local, de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobier-
no Local de 25 de julio de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones correspon-
dientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afo
2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar més de diez
afos para el pase a la situacién de segunda actividad por
razén de edad.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 12 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Sialguna de las solicitudes adoleciere de algn defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias héabiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién
que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido
en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.



