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Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso sera
previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de Anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos
48 horas a la realizacién del citado primer ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un méximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segun lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Ejercicio de la oposicion. De caracter obligatorio y eli-
minatorio.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico, relati-
vo al programa de materias anexo a la convocatoria, adecuado
a las funciones del puesto de trabajo y que serad determinado
por el Tribunal Calificador.

El ejercicio obligatorio de la fase de oposicion se calificara con
un maximo de 10 puntos cada uno, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos. Si en
alguno de los temas o partes que contenga el ejercicio, al aspirante
se le calificase con cero puntos, ello supondria la descalificacion
automatica del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en el ejercicio serd de 0 a 10 puntos.
Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el niumero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion del ejercicio. Cuando entre las puntuaciones
maximas y minimas otorgadas por los miembros del Tribunal
existiera una diferencia de tres puntos o en mas de tres puntos,
se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion sera la
media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la puntuacion obtenida en el ejercicio obligatorio.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacién y competencias municipales. Los
Tributos Locales.

Tema 4. Procedimiento Administrativo. Principios generales
y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Administrati-
vo. El Silencio Administrativo.

Tema 5. Conocimiento y manejo de maquinas fotocopia-
doras, multicopistas y telefax.

Tema 6. Central de comunicaciones.

Tema 7. Envios y recibos postales. Despacho de corres-
pondencia.

Tema 8. Los derechos de los ciudadanos. La atencion
al publico.

Tema 9. El Excmo. Ayuntamiento de Ecija, organizacion
interna, distribucion y competencias. Ubicacion de sus de-
pendencias.

Tema 10. Conocimiento del Municipio de Ecija: Su historia,
geografia y principales fiestas locales. Ubicacion de edificios
publicos y monumentos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 20 de diciembre de 2005.- EI Secretario General,
Valeriano Lavela Pérez.

AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON
ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION, TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMI-

NISTRATIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-

RIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON, E INCLUIDA EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 1992

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de tres
plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas en la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, dotadas con
el sueldo correspondiente al Grupo D, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

Il. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en este concurso sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de
la Union Europea, o tener una relacion de parentesco en los
términos senalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo Graduado Escolar o Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente (debera acredi-
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tarse la equivalencia) o estar en condiciones de obtenerlaen la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

lll. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda y se comprometen a jurar o prometer acatamiento a
la Constitucion espanola, acompanadas de:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2. Justificantes de los méritos a valorar en la fase de
CoNCurso.

3. Carta de pago acreditativa de haber ingresado 12 euros,
en concepto de derechos de examen, en la cuenta nim. 2098
0011 10 0100000220, de la Entidad Bancaria EI Monte Caja de
Ahorros de Huelva y Sevilla, a nombre de esta Administracion
Local (especificando que se trata de la presente oposicion), se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Gibraleon (Plaza de Espafia num.1 ) y se presentaran en el Re-
gistro General de ésta durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Declaracion jurada, o promesa, de que el interesado
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Las personas con minusvalia que deseen presentar solici-
tudes deben hacerlo constar en la misma al objeto de que se
adopten las medidas necesarias para que gocen de igualdad
de oportunidades con los demas solicitantes.

IV. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y sera expuesta en el tablén de edictos de la Corporacion, conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucion elevando a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efectuando-
se, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribu-
nal, junto con el senalamiento del lugar, dia y hora de celebracion
del primer ejercicio, que se publicara en el tablon de edictos de
la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia.

V. Tribunal seleccionador.

El Tribunal Calificador de los ejercicios de las distintas
pruebas de acceso se compondra conforme a lo prevenido
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y contara, como
minimo con los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

- Secretario: El funcionario que nombre el 6rgano con-
vocante.

- Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma.
Un representante del Personal Funcionario de esta Cor-
poracion.

Un Concejal del Ayuntamiento, designado por el Presidente.
Un Funcionario de Habilitacion Nacional.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, unos y otros, deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida
para las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
los presentes, resolviéndose los posibles empates con el voto
de calidad del Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara
conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, debiendo
abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan
incurrir en las causas previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, notificandolo a la autoridad convocante y los aspiran-
tes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 29 del mismo cuerpo legal.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «F»
en el supuesto de que no exista ninglin aspirante, cuyo primer
apellido comience por la letra «F», el orden de actuacion se
iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «G», y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con
el sorteo establecido en la Resolucion de la Secretaria General
para la Administracién Publica de 10 de enero de 2005 (Boletin
Oficial del Estado del 17 de enero).

Los ejercicios no podran dar comienzo antes de la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio publi-
car, en su caso, los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de
la Provincia, de los restantes ejercicios, haciéndolos publicos
en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

VII. Fase de concurso.

Sera previa a la oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion. Consistira en valorar los méritos que hayan sido
debidamente acreditados junto con su instancia, de acuerdo
con el baremo establecido en el Anexo | de la presente con-
vocatoria.

VIII. Fase de oposicion.
Los aspirantes realizaran 2 ejercicios de caracter obliga-
torio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas,
sobre el contenido del programa del Anexo Il a esta Convoca-
toria, en un tiempo maximo de 90 minutos. Las respuestas
erroneas restaran el 33% del valor de la pregunta.
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- Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de uno
0 varios supuestos practicos, relacionados con las tareas a
desarrollar en el puesto de trabajo. El tiempo maximo de este
ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Calificacion. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio
y seran calificados cada uno de ellos con un maximo de diez
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El niumero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios obligatorios,
serd de 0 a 10. Las calificaciones de cada ejercicio se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de
asistentes con derecho a voto de aquél, siendo el cociente la
calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

El orden de calificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y concurso.

En el supuesto de que se produjese empate en las
puntuaciones de los diferentes opositores, éste se resolvera
atendiendo a:

a) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.
b) Mayor puntuacion en el gjercicio teorico.
¢) Mayor puntuacion en la fase de concurso.

IX. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y hombramientos.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal publicara el nombre de los aspirantes aprobados, no
pudiendo rebasarse el nimero de plazas convocadas, elevan-
dolo a la Presidencia de la Corporacién para que efectue el
correspondiente nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a
partir de la publicacion del nombre de las personas aprobadas,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda y que son:

1. Copia autentificada o fotocopia compulsada de la
titulacién a que hace referencia la base segunda o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de admisién de instancias, deberan justificar
el momento en que terminaron los estudios.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes
seleccionados y una vez aprobada la propuesta por la Presi-
dencia, los opositores nombrados deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento.

X. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del concurso, en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el
RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado y el RD 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local.

XI. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, reformada por la Ley 4/99,
de 13 de enero. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |
VALORACION DE MERITOS

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de
oposicion, se realizara por el Tribunal, no superando la puntua-
cion del concurso el 45% de la puntuacién total del proceso
selectivo, en la forma siguiente:

Méritos profesionales: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 3 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados
en la Administracion Publica, en puestos de trabajo de igual o
similar naturaleza a la categoria o funcion de Auxiliar Adminis-
trativo, acreditado con la correspondiente certificacion expedida
por el Organismo competente: 0,10 puntos. La puntuacién
maxima en este apartado sera de 2 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados
en empresas privadas, en la categoria o funcién de Auxiliar
Administrativo, acreditado con los correspondientes contratos
de trabajo y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social:
0,05 puntos. La puntuacién maxima en este apartado sera
de 1 punto.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
sen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial. Las fracciones inferiores a un afio se puntuaran
proporcionalmente, por meses completos.

La valoracion de los méritos se realizara teniendo en
consideracion la antigliedad y cursos de formacion correspon-
dientes a los 7 anos anteriores a la finalizacién de plazo de
presentacion de instancias.

Por Cursos Formacion: Por la realizacion de cursos de
formacion o perfeccionamiento, debidamente acreditados a
juicio del Tribunal, impartidos por Institucion Publica, Privada
u Organismo debidamente homologado, y relacionados con
los conocimientos necesarios para el desarrollo del puesto. La
puntuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado
es de 3 puntos.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignara una pun-
tuacion de 0,1 puntos.

Cuando la duracion del curso sea menor de treinta horas
lectivas, tendran una puntuacion de 0,05 puntos.

Los cursos que no expresen duracion alguna, o sean
inferiores a 10 horas lectivas, no seran valorados.

Méritos académicos: Por poseer titulacion académica
superior a la exigida en la convocatoria para el acceso a la
categoria y grupo convocado, y que sea relevante para el
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desempeno de la plaza objeto de la convocatoria, se valorara
segun el siguiente baremo. La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 1,5 puntos.

- Titulo de Licenciado Universitario, en area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza a que se opta: 1,5 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario, en area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza a que se opta: 1 punto.

- Titulo de Bachiller o Formacion Profesional de 2.° grado:
0,50 puntos.

No se valoraran como meéritos, titulos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y homo-
logadas, por el Ministerio de Educacion.

ANEXO 1l
PROGRAMA DE MATERIAS: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteris-
ticas. Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas: Principio general.
Concepto. Estudio de sus diversos grupos. Garantia de los
derechos vy libertades.

Tema 2. La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion. Fun-
ciones. Las Cortes Generales: Concepto y elementos. EI Gobierno:
Concepto. Integracion. Cese. Responsabilidad. Funciones. Debe-
res. Regulacion. El Poder Judicial: Concepcién general. Principios
de Organizacion. Manifestaciones de la Jurisdiccion. Organos
jurisdiccionales. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las Autonomias: Principios. Carac-
teristicas. Competencias del Estado y de las Comunidades
Autonomas: Introduccion. El sistema de distribucion de
competencias, en particular los criterios de asignacion de las
competencias. Ideas Generales de la Administracion del Estado,
Autondmica, Local, Institucional y Corporativa. Organizacion
Territorial del Estado: Esquema general. Principios constitu-
cionales. Administracion Local. Comunidades Autonomas.
Estatuto de Autonomia: Elaboracion. Contenido. Reforma.
Enumeracion de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion: Consideraciones previas. Enumeracién de los
principios de actuacion de la Administracion Publica. Examen
de cada uno de ellos. Sometimiento de la Administracion a la
Leyy al Derecho: La Administracion como objeto del derecho.
Formas de sumision. Fuentes del Derecho Publico: Enumera-
cion y principios.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto. Elementos.
Clasificacion. Invalidez. Derecho positivo espanol. Principios
generales del procedimiento administrativo: Concepto. Clases.
Fases del procedimiento administrativo general: Principios.
Normas reguladoras. Dias y horas habiles. Cémputo de
plazos. Fases. Referencia a los recursos administrativos:
Concepto. Clases. Interposicion. Objeto. Fin de la via adminis-
trativa. Suspension de la ejecucion. Audiencia al interesado.
Resolucion. Recurso de alzada: Objeto. Interposicion. Plazos.
Recurso de reposicién: Objeto e interposicion. Plazos. Recurso
de revision: Objeto y plazos de interposicion. Resolucion y
plazos para la misma.

Tema 6. Formas de la accion administrativa: Fomento:
Policia. Servicio Publico: Clasificacion. Estudio de cada una de
ellas. La responsabilidad de la Administracion: Introduccion.
Dafios por su actividad ilegitima. Dafos por su actividad legi-
tima. Responsabilidad en el derecho positivo.

Tema 7. El Régimen Local espafnol: Concepto de Adminis-
tracion Local. Evolucion del Régimen Local. Principios Cons-
titucionales y Regulacion Juridica. La Administracién Local:
Entidades que comprende. Regulacion actual.

Tema 8. La Provincia en el régimen local: Antecedentes.
Concepto. Caracteres. Organizacion Provincial. Competencias:
Organizacion Provincial. Estudio de los 6rganos provinciales.
Competencias. Regimenes especiales.

Tema 9. EI Municipio: Evolucion. Concepto. Elemen-
tos esenciales. Denominacion y cambio de nombre de los
municipios. ElI Término municipal: Concepto. Caracteres.
Alteracion de términos municipales. La poblacién: Concepto.
El empadronamiento: Concepto. Regulacion. Obligacion de
la inscripcion. Contenido. Gestion. Padrén de espanoles resi-
dentes en el extranjero: Concepto. Obligacion de inscribirse y
baja. Contenido.

Tema 10. Organizacion Municipal: Concepto. Clases de
organos. Estudio de cada uno de los ¢rganos. Competencias:
Concepto y clases.

Tema 11. Otras Entidades Locales. Areas metropolitanas.
Mancomunidades municipales: Caracter y fundamento. Régimen
de las mismas. Agrupaciones municipales: Caractery fundamen-
to. Modalidades. Las comarcas. Entidades locales menores:
Conceptoy naturaleza. Regulacion actual. Creacion, modificacion
y supresion. Organos. Competencias. Concejo abierto.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Concepto y diferenciaciones. Evolucion histérica.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. Relaciones entre Entes Territoriales: Ambito que
comprende. Distribucion de competencias. Descentralizacion
administrativa. Autonomia municipal y tutela: Autonomia local.
La tutela administrativa. Tutela de las Corporaciones locales y
sus formas de ejercicio.

Tema 14. La Funcién publica local: Ideas generales.
Concepto de funcionario. Clases. Organizacion de la Funcion
publica local: Organos y grupos que la integran. Funcionarios
con habilitacion de caracter nacional. Funcionarios propios de
las Corporaciones. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones en que pueden encontrarse. La Oferta
de empleo publico y las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 15. Derechos y Deberes de los Funcionarios publicos
locales: Derechos. Deberes. Régimen disciplinario. Derecho de
sindicacion. La Seguridad Social: Afiliacion. Cotizacion. Asisten-
cia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad. Incapacidad
permanente. Prestaciones Pasivas.

Tema 16. El personal laboral al servicio de las Entidades
Locales: Precedentes legislativos. Situacion actual. Régimen
Juridico: Personal laboral. Personal eventual.

Tema 17. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales
locales.

Tema 18. Los contratos administrativos en la esfera local:
Legislacion reguladora. Elementos de los contratos locales.
Clases de contratos locales. La seleccion del contratista:
Procedimientos de adjudicacién. Formas de adjudicacion. Per-
feccionamiento y formalizacion. Extincion de los contratos.

Tema 19. Intervencion administrativa local en la actividad
privada. Capacidad y competencia de los Entes Locales. For-
mas de intervencion en la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias: Concepto y caracteres. Distinciones.
Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. Casos
particulares para licencias de actividades e industrias molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 20. Procedimiento administrativo local: Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende. El
registro de entrada y salida de documentos.

Tema 21. Funcionamiento de los Organos colegiados
locales: Convocatoria y Orden del dia: Régimen de sesiones.
Adopcion de acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos: Bo-
rrador del Acta y aprobacion. Transcripcion del Acta al Libro.
Firma del Acta. Certificados de acuerdos.

Tema 22. Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos:
Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes Locales.
Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas
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locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales:
Potestad reglamentaria, Tramitacién de las Ordenanzas y
Acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

Gibraledn, 13 de diciembre de 2005 .- El Alcalde, Juan Maria
Serrato Portillo

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON

I. Norma General.

1.1. Objeto de la convocatoria.

De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico de este Ayun-
tamiento, para 2002 y 2004, se convocan pruebas selectivas
para cubrir diversas plazas de régimen laboral fijo.

Las plazas que se convocan y sus pruebas de acceso,
seran las que se determinen en las bases particulares, que se
elaboren al efecto.

1.2. Destino.

El Ayuntamiento de Gibraleon, podra destinar a sus
empleados a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en el término municipal, cuando asi se considere ne-
cesario o conveniente y de conformidad y por el procedimiento
establecido en la normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como empleado municipal, y los determina-
dos con caracter general o especial por la legislacion laboral.

1.4. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convoquen se regiran,
ameén de por las presentes bases generales y las respectivas
especificas, por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4,/1999,
de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, modificada por Ley 23/88,
de 28 de julio, Ley 7/198b, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/99, de 21
de abril, y Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

- Cualesquiera otras normas concordantes y de aplicacion.

1.5. Efectos vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracion convocante,
al Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés
directo en la Convocatoria.

Las convocatorias, o sus bases, una vez publicadas,
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Il. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1. Para poder ser admitido y participar en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafola o de la
de algun Estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido en las bases par-
ticulares.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado, por delito doloso, ni separado
mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

2.2. Los requisitos establecidos en la norma anterior
deberan poseerse en el ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes.

2.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en los que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones correspondientes.

lll. Presentacion de solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas, deberan hacer-
lo constar en impreso normalizado, que le sera facilitado al efecto
por el Ayuntamiento de Gibraledn (en el Registro General).

lgualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI, teléfono y domicilio del inte-
resado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, indicando mediante alusion especifica, la
denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Sr. Alcalde-Presidente de Ayuntamiento de Gibraledn).

En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, formular,
declaracion jurada o bajo promesa de que retine todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafnadas de
fotocopia del DNI, y original del recibo o carta de pago de los
derechos de examen, en su caso, o resguardo que acredite su
remision por via postal o telegréfica.

Asimismo se uniran a la instancia, para su valoracion en
la fase de concurso, en su caso, fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Ello, sin perjuicio de lo establecido en las Bases Particu-
lares sobre presentacion de documentos.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion complementaria,
acreditativa de los méritos alegados, deberan presentarse en



