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bramiento a los aspirantes que hayan obtenido mayor pun-
tuacién como funcionarios de carrera.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias hébiles, a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en
el concurso.

Novena. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso en lo no previsto en estas bases.

Décima. Contra las presentes bases podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con sede en Cadiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de las presentes en el Boletin Oficial del Estado si
no ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion, que
sera de un mes contado desde la misma fecha asi como cual-
quier otro que estime conveniente.

Chipiona, 5 de julio de 2006.- EI Alcalde-Presidente, Por
Delegacién de firma (Decreto 10.11.2004), José Luis Otero
Jiménez.

TEMARIO AUXILIAR TECNICO DE REGISTRO
TEMAS BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Estructura y contenido.

Tema 2. Los derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 5. El Municipio: organizacién y competencias. Auto-
nomfa municipal.

Tema 6. Los Presupuestos Locales: Estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.

TEMAS BLOQUE II

Tema 7. Procedimiento Administrativo Comun. Signifi-
cado. Principios Generales. Ordenacion. Fases.

Tema 8. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. El
acto presunto.

Tema 9. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
La revision de oficio.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Funcionamiento. Actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 11. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde:
Eleccion, deberes y atribuciones. Los concejales.

Tema 12. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentaciéon de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 13. Los archivos. Concepto, clases y criterios de
ordenacién. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos
y registros.

Tema 14. Atencion al publico. Acogida e informacion al
ciudadano. Los servicios de informacion y reclamacién admi-
nistrativa. El Servicio de Atencion al Ciudadano.

Tema 15. Reglamento Orgénico del Ayuntamiento de
Chipiona.

Tema 16. La Corporacién Municipal de Chipiona.

Tema 17. Constitucion del Ayuntamiento. Celebracion de
Elecciones Locales. Sesion constitutiva: Requisitos previos a
la misma y procedimiento a seguir tras su celebracion.

Tema 18. EI personal al Servicio de la Administracion
Local. Tipologia.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial en la Admi-
nistracién Local. Introduccién. Procedimiento General.

Tema 20. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Entidades Locales. Responsabilidad y régimen dis-
ciplinario.

TEMARIO ESPECIFICO PLAZA DE TRACTORISTA

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Principios Generales.
Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas: Organizacion y
competencias. El Estatuto de Autonomia.

Tema 3. Las Entidades Locales: Clases y potestades. El
municipio: Concepto y elementos. Competencias del muni-
cipio.

Tema 4. El Alcalde: Eleccién, remocién y cese. Com-
petencias y estatuto personal. Las resoluciones del Presidente.

Tema 6. Composicién y funciones del Ayuntamiento Ple-
no, Comisién de Gobierno y Comisiones Informativas.

Tema 5. Utilizacién de la via. Diferentes zonas de la via
y su sefializacion. Carriles especiales.

Tema 6. Velocidad. Limitaciones. Distancia de seguridad
entre vehiculos.

Tema 7. Adelantamientos. Adelantamientos peligrosos.
Adelantamientos aconsejables y desaconsejables.

Tema 8. Cambio de sentido. Cambio de direccién. Deten-
cion. Estacionamiento. Inmovilizaciones ordenadas por agen-
tes de tréfico.

Tema 9. Dispositivos de seguridad en los vehiculos. Air-
bag. Cinturén de seguridad. Obligaciones. Mantenimiento.

Tema 10. Accidentes. Comportamiento a seguir en caso
de accidente.

Tema 11. Intersecciones. La prioridad: normas generales.
Aproximacion, entrada y franqueo.

Tema 12. Sefalizacién: Tipos y caracteristicas. Signifi-
cado de cada sefal.

Tema 14. Carga de vehiculos. Limites. Sefalizacion.

Tema 15. Mecénica: conceptos generales. Mantenimiento
cotidiano de vehiculos.

Tema 16. Documentacion y seguro de vehiculos. Obli-
gacion de llevarla.

Tema 17. Conduccién de vehiculos oficiales. Especiales
caracteristicas.

Tema 18. Factores que afecten a la seguridad vial. Fac-
tores meteorologicos y ambientales. Incidencia del compor-
tamiento de otros conductores. Seguridad en la conduccién
nocturna.

Tema 19. Aptitudes fisicas y psiquicas necesarias en el
conductor. Elementos que inciden negativamente. El alcohol
y la conduccion. Necesidad de reposo del conductor.

Tema 20. La via. Via urbana, autopista y autovia. Limi-
taciones de velocidad y otras limitaciones en cada una.

ANUNCIO de 3 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Chipiona, de modificaciones en las bases
para la convocatoria de 8 plazas de Policia Local (BOJA
num. 138, de 19.7.2006).

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nimero 138 de fecha 19 de julio de 2006,
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 127
de fecha 6 de julio de 2006, las bases aplicables a las pruebas
selectivas para la provision de ocho plazas de policia local,
de conformidad con la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
2006, y el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de esta
Corporacion de fecha 27 de julio de 2006, se introducen las
siguientes modificaciones en las bases publicadas:
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«Primera. El apartado 1.1 de la base 1.2 (Objeto de la
convocatoria) quedaria tal como sigue:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion de 7 plazas, y, mediante sistema de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento de concurso de méritos, de 1
plaza todas ellas vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local de conformidad con
los Acuerdos de la Junta Local de Gobierno de fecha 18 de
mayo de 2006 y 13 de julio de 2006.

Segunda. En la base 3.2, se incluira el siguiente apartado:

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberdn reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia
Local.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la segunda actividad.

Tercera. En la base 4.2 se incluye el apartado 4.5, los
aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud,
presentaran la documentacién que acredite los méritos a valo-
rar en el concurso de méritos, seglin el contenido del baremo
que posteriormente se describe en el Anexo IV. Estos méritos
deberén de justificarse documentalmente bien mediante la pre-
sentacion del original, copia compulsada o certificacion del
6rgano competente.

Cuarta. Se incluye la Base 14 (Decimocuarta) la cual
es la siguiente:

14. Sistema de movilidad: Proceso selectivo, relaciéon de
aprobados, presentacion de documentos y toma de posesion
para el sistema de movilidad:

El sistema por movilidad se realizara y concluird antes
del de turno libre. En el supuesto de que la plaza se declarase
desierta, la reserva de la plaza se acumularia al turno libre.

14.1. El procedimiento de seleccién consistira en un con-
curso de méritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejerfa de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV
de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por
movilidad estaran exentos de la realizacién del curso de
ingreso.

14.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publicos los resultados de la misma, por orden de puntuacién,
en el tablon de anuncios de la Corporacién, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Chipiona, a tantos aspirantes
como numero de plazas convocadas, en razéon de las pun-
tuaciones obtenidas.

14.3. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados de la baremacién, la documen-
tacién que acredite los requisitos de la Base 3.2 de la presente
convocatoria.

14.4. Si dentro del plazo indicado los aspirantes pro-
puestos no presentaran la documentacién requerida o no reu-

nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados fun-
cionarios de carrera del Ayuntamiento de Chipiona, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

14.5. Una vez acabado el plazo para la presentaciéon de
la documentacion, los aspirantes propuestos seran nombrados
por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento de Chipiona, debiendo tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar desde la publicacién del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Quinta. Se incluye el siguiente Anexo:

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulaciéon superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma vy, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valorarén los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del Apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
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Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:
A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién en-
tre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asis-
tencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afos desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cién de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valoraréa a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones: Las publicaciones y
ponencias se valorardn en funcién del interés policial y por
su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00
punto.

Puntuacion méxima del Apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber Sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policfa Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.

Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (Méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion méxima del Apartado A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.»

Chipiona, 3 de agosto de 2006.- El Alcalde Presidente,
por Delegacion de firma (Decreto 10.11.2004), José Luis
Otero Jiménez.

ANUNCIO de 17 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Dilar, de bases para la seleccién de Operario
de Oficios Mdltiples.

EDICTO

Don José Velasco Bayo, Alcalde del Ayuntamiento de Dilar
(Granada).

Hace saber: Que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha
14 de julio de 2006, se aprueba la convocatoria del proceso
selectivo para la provisién en propiedad, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, de dos plazas de Operario de
Oficios Mdltiples, integrados en la Clase de Personal de Oficios
de la Subescala de Servicios Especiales de la Escala de Admi-
nistracion Especial. Asi mismo en la citada Resolucién también
se aprueban las bases que regiran la Convocatoria, las cuales
se transcriben a continuacién:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

DE DOS PLAZAS DE OPERARIOS DE OFICIOS MULTIPLES

DEL PERSONAL DE OFICIOS, (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2005)

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, de dos plazas de funcionarios de carrera vacan-
tes en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, incor-
porados a la oferta de empleo publico correspondiente al afio
2005.

Segunda. Naturaleza, denominacién y caracteristicas de
la plaza convocada, contenido y retribuciones.

2.1. Las plazas de Funcionarios que se convocan se deno-
minan “Operarios de Oficios MdUltiples” y se encuentran inte-
gradas en la Clase de Personal de Oficios de la Subescala
de Servicios Especiales de la Escala de Administracién Espe-
cial, estando incluidas en el Grupo “E” conforme a lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

2.2. Las tareas o cometidos a desempenfar por los fun-
cionarios que ocupen las plazas convocadas seran las siguien-
tes:

- Reparacién de pequefias averfas y mantenimiento de
los edificios municipales.

- Reparacién de pequefias averias y mantenimiento en
las instalaciones eléctricas de titularidad municipal y en la
red municipal de alumbrado publico.

- Reparacién de pequefias averias y mantenimiento en
las redes municipales de abastecimiento de aguas y sanea-
miento.

- Reparacion de pequefas averias y mantenimiento en
las instalaciones de fontaneria de titularidad municipal.

- Reparacién de pequefias averias y mantenimiento de
las instalaciones de carpinteria de titularidad municipal.

- Mantenimiento de las instalaciones de jardineria de titu-
laridad municipal.

- Cloracion, tratamiento del agua, realizacién de analisis
y llevanza y control de los correspondientes libros.

- Toma de lectura de los contadores de agua.

- Notificacion de documentacion municipal.

- Colaboracion en el control y organizacion del archivo
municipal.

- Organizacion y control del almacén municipal.

- Control de obras, vehiculos, establecimientos, ganados
y venta ambulante.



